
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., 17 de julio de 2020 
 
Señor (a) 
MAGALY LEÓN LLANOS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1357169 
Coordinadora Académica 
Programas de Integración con la Media, Desplazados, Normalización y Certificación de Competencias Laborales. Bogotá 
D.C. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes julio 

del año 2020. 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1357169 del año 2020. 
 

Luisa Fernanda Niño Martínez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52.973.275 de Bogotá D.C., en mi calidad de 
Contratista del SENA, en Coordinación Académica de los Programas de Integración con la Media, Desplazados, 
Normalización y Certificación de Competencias Laborales. en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS 

OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($38.785.868) COP, incluido IVA (de conformidad con el 

régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS 

CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS ($2.653.105) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses 

de MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS 

($3.790.150) COP., cada uno, c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS 

MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP  

Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional Integral, mediante la 

modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de acciones de Formación Titulada y/o complementaria, 

presencial y virtual, en las áreas de gestión del talento humano, asistencia y gestión administrativa y gestión 

documental y de la información, del centro de Gestión Administrativa, sucede y organizaciones, así como las actividades 

de capacitación o de auditoria en el sistema integrado de gestión de calidad, para orientar, participar, formular, 

ejecutar, seguir, controlar, planes programas y proyectos desarrollando competencias de la formación profesional 

integral para dar respuesta a la política institucional entre otros el proceso de calidad y mejoramiento continuo y 

demanda de la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 
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CLÁUSULA CUARTA - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 

1. 

 
 
 
 

Orientar Formación Profesional Integral a los 
aprendices según programación de fichas. 

 
Sesiones virtuales de 
aprendizaje, actividades en 
plataforma virtual, estrategias 
didácticas activas, planeación de 
las sesiones de formación, clases 
magistrales de desarrollo de 
contenidos.  
Sesiones de seguimiento 
académico a aprendices con 
deficiencias en el proceso 
formativo. 
Nivelación académica de 
aprendices con dificultades. 

 
Grabación de sesiones 
virtuales de 
aprendizaje, informes 
de gestión diaria. 
Correos electrónicos, 
chat de WhatsApp. 
Grabación de las 
reuniones de seguimiento 
académico. 
 

 
 
 
 
 

2. 

 
 

 
Acompañamiento a los aprendices en el 
desarrollo de procesos formativos y/o 
productivos. 

 

Guías de formación, actividades 
en plataforma virtual, estrategias 
didácticas activas, planeación de 
las sesiones de formación, 
sesiones virtuales de formación, 
implementación de listas de 
chequeo para desarrollo de etapa 
práctica. 

 

Grabación de sesiones 
virtuales de 
aprendizaje, informes 
de gestión diaria. 
Correos electrónicos, 
chat de WhatsApp. 

 
 

3. 

 

Actualizar contenidos y tecnologías en las 
diversas competencias del programa de 
formación. 

 

Uso de diversas plataformas para 
sesiones virtuales de aprendizaje 
y reporte de evidencias. 

 

Enlace grabaciones de las 
sesiones virtuales de 
formación, chats de 
grupo y/o individuales. 
 

 
 
 

4. 

 
 

Elaboración y entrega de formatos y 
documentos requeridos en el proceso 
académico administrativo. 

 
 

Guías de aprendizaje, informes 
varios. 
Asesoría pedagógica colegio 

 
Informes diarios de 
gestión virtual 
Videos de clase Fotografías 
de sesiones virtuales. 
Acta 08 Asesoría 
pedagógica colegio 
Parroquial San José de 
Fontibón. 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual. 
 

 
ITEM 

 
No DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a SALUD, 
PENSIONES Y ARL 43657414 expedido por Mi Planilla correspondiente al mes de junio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 
 
 
Cordialmente, 
 
 

 

Luisa Fernanda Niño Martínez 
Contratista 
C.C. No. 52.973.275 e Bogotá D.C 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 

MAGALY LEÓN LLANOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1357169 
Coordinadora Académica 
Programas de Integración con la Media, Desplazados, Normalización y Certificación de Competencias Laborales. 
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     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 

INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 

 

FECHA:  1 de  julio  de 2020 

PROCESO: Articulación SENA con la Educación media 

RESPONSABLE:  Luisa Fernanda Niño Martínez 

Actividades 

realizadas 

No de Personas atendidas  

(vía correo, llamadas, Teams, 

otros) 

EVIDENCIAS (Link de Drive, pantallazo, correos 

relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 

utilizando? (teléfonos fijos, celulares, 

WhatsApp, correo, Teams) 

1 de julio: 

- Revisión y evaluación de 
evidencias de aprendices bajo 
observación académica. 

- Revisión y evaluación de 
evidencias Classroom. 

- Elaboración de informes 
varios. 

 

 

Los aprendices se encuentran 

en vacaciones de mitad de año. 

- Link de cargue de evidencias  

- https://drive.google.com/drive/u/0/folders/

10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O 

- Carpeta: 2020, ejecución de la formación, 

evidencia formación virtual, evidencias de 

ejecución instructores, Luisa Fernanda Niño. 

 

 

Plataforma Classroom, correo 

electrónico. 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
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Evidencias: 
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     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 

INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 

 

FECHA:  2 de  julio  de 2020 

PROCESO: Articulación SENA con la Educación media 

RESPONSABLE:  Luisa Fernanda Niño Martínez 

Actividades 

realizadas 

No de Personas atendidas  

(vía correo, llamadas, 

Teams, otros) 

EVIDENCIAS (Link de Drive, pantallazo, 

correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 

utilizando? (teléfonos fijos, 

celulares, WhatsApp, correo, 

Teams) 

2 de julio: 

- Elaboración de informes 
varios. 

- Reunión (virtual) con 
instructoras para determinar 
temas y preguntas para 
pruebas de conocimiento y 
desempeño grado undécimo. 

- Documentación en temas 
varios para elaboración de 
preguntas para pruebas de 
desempeño grado undécimo. 

 

 

10 personas 

aproximadamente. 

Los aprendices se encuentran 

en vacaciones de mitad de 

año. 

- Link de cargue de evidencias  

- https://drive.google.com/drive/u/0/folde

rs/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O 

- Carpeta: 2020, ejecución de la formación, 

evidencia formación virtual, evidencias de 

ejecución instructores, Luisa Fernanda Niño. 

 

 

Plataforma Classroom, correo 

electrónico. Meet. 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
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Evidencias: 
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     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 

INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 

 

FECHA:  3 de  julio  de 2020 

PROCESO: Articulación SENA con la Educación media 

RESPONSABLE:  Luisa Fernanda Niño Martínez 

Actividades 

realizadas 

No de Personas atendidas  

(vía correo, llamadas, 

Teams, otros) 

EVIDENCIAS (Link de Drive, pantallazo, 

correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 

utilizando? (teléfonos fijos, 

celulares, WhatsApp, correo, 

Teams) 

3 de julio: 

 

- Documentación en temas 
varios para elaboración y 
diseño de preguntas para 
pruebas de desempeño grado 
undécimo. 

 

 

 

Los aprendices se encuentran 

en vacaciones de mitad de 

año. 

- Link de cargue de evidencias 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/

10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O 

- Carpeta: 2020, ejecución de la formación, 

evidencia formación virtual, evidencias de 

ejecución instructores, Luisa Fernanda Niño. 

 

 

Plataforma Classroom, correo 

electrónico. Meet. 

 

Evidencias: 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
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     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 

INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 

 

FECHA:  6 de  julio  de 2020 

PROCESO: Articulación SENA con la Educación media 

RESPONSABLE:  Luisa Fernanda Niño Martínez 

Actividades 

realizadas 

No de Personas atendidas  

(vía correo, llamadas, 

Teams, otros) 

EVIDENCIAS (Link de Drive, pantallazo, 

correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 

utilizando? (teléfonos fijos, 

celulares, WhatsApp, correo, 

Teams) 

6 de julio: 

- Diseño de preguntas prueba  
conocimiento SENA, 
competencia organización de 
eventos. 

- Reunión instrctoras para 
retroalimentr proceso de 
diseño de prguntas prouebas 
SENA. 

- Revisión de entrega y 
generación de informe de 
aprendices bajo seguimiento 
académico colegios. 

 

 

Los aprendices se encuentran 

en vacaciones de mitad de 

año. 

- Link de cargue de evidencias 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/

10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O 

- Carpeta: 2020, ejecución de la formación, 

evidencia formación virtual, evidencias de 

ejecución instructores, Luisa Fernanda Niño. 

 

 

Plataforma Classroom, correo 

electrónico. Meet. 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
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Evidencias:  
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     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 

INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 

 

FECHA:  7 de  julio  de 2020 

PROCESO: Articulación SENA con la Educación media 

RESPONSABLE:  Luisa Fernanda Niño Martínez 

Actividades 

realizadas 

No de Personas atendidas  

(vía correo, llamadas, 

Teams, otros) 

EVIDENCIAS (Link de Drive, pantallazo, 

correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 

utilizando? (teléfonos fijos, 

celulares, WhatsApp, correo, 

Teams) 

7 de julio: 

Revisión y evaluación  
evidencias aprendices grados 
décimo y undécimo. 

 

3 personas 

aproximadamente. 

Los aprendices se encuentran 

en vacaciones de mitad de 

año. 

- Link de cargue de evidencias 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/

10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O 

- Carpeta: 2020, ejecución de la formación, 

evidencia formación virtual, evidencias de 

ejecución instructores, Luisa Fernanda Niño. 

 

 

Plataforma Classroom, correo 

electrónico. 

 

Se anexas algunas eviencias: 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
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     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 

              INFORME DE GESTIÓN DIARIO 

      Trabajo Virtual 

 

FECHA:  8 de  julio  de 2020 

PROCESO: Articulación SENA con la Educación media 

RESPONSABLE:  Luisa Fernanda Niño Martínez 

Actividades 

realizadas 

No de Personas atendidas  

(vía correo, llamadas, 

Teams, otros) 

EVIDENCIAS (Link de Drive, pantallazo, 

correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 

utilizando? (teléfonos fijos, 

celulares, WhatsApp, correo, 

Teams) 

8 de julio: 

- Reunión grupo de 
articulación y líder de 
proceso: proceso de diseño y 
retroalmentación pruebas de 
conocimiento y desempeño 
SENA. 

- Revisión y evaluación  
evidencias aprendices grados 
décimo y undécimo. 

 

23 personas 

aproximadamente. 

Los aprendices se encuentran 

en vacaciones de mitad de 

año. 

- Link de cargue de evidencias 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/

10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O 

- Carpeta: 2020, ejecución de la formación, 

evidencia formación virtual, evidencias de 

ejecución instructores, Luisa Fernanda Niño. 

 

 

Plataforma Classroom, correo 

electrónico, MEET. 

 

Se anexan algunas evidencias: 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
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     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 

              INFORME DE GESTIÓN DIARIO 

      Trabajo Virtual 

 

FECHA:  9 de  julio  de 2020 

PROCESO: Articulación SENA con la Educación media 

RESPONSABLE:  Luisa Fernanda Niño Martínez 

Actividades 

realizadas 

No de Personas atendidas  

(vía correo, llamadas, 

Teams, otros) 

EVIDENCIAS (Link de Drive, pantallazo, 

correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 

utilizando? (teléfonos fijos, 

celulares, WhatsApp, correo, 

Teams) 

9 de julio: 

- Reunión grupo de 
articulación y líder de 
proceso: proceso de diseño y 
retroalmentación pruebas de 
conocimiento y desempeño 
SENA. 

- Inducción uso de bases de 
datos biblioteca Institucional 
CGA – taller. 

- Revisión de algunas 
evidencias aprendices 
colegios. 

 

20 personas 

aproximadamente. 

Los aprendices se encuentran 

en vacaciones de mitad de 

año. 

- Link de cargue de evidencias 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/

10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O 

- Carpeta: 2020, ejecución de la formación, 

evidencia formación virtual, evidencias de 

ejecución instructores, Luisa Fernanda Niño. 

 

 

Plataforma Classroom, correo 

electrónico, MEET. 

Se anexan algunas evidencias: 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
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     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 

              INFORME DE GESTIÓN DIARIO 

            Trabajo Virtual 

 

FECHA:  10 de  julio  de 2020 

PROCESO: Articulación SENA con la Educación media 

RESPONSABLE:  Luisa Fernanda Niño Martínez 

Actividades 

realizadas 

No de Personas atendidas  

(vía correo, llamadas, 

Teams, otros) 

EVIDENCIAS (Link de Drive, pantallazo, 

correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 

utilizando? (teléfonos fijos, 

celulares, WhatsApp, correo, 

Teams) 

10 de julio: 

- Revisión de algunas 
evidencias aprendices. 

- Reunión virtual grupo de 
articulación – líder de 
proceso. 

 

 

 

 

Los aprendices se encuentran 

en vacaciones de mitad de 

año. 

- Link de cargue de evidencias 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/

10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O 

- Carpeta: 2020, ejecución de la formación, 

evidencia formación virtual, evidencias de 

ejecución instructores, Luisa Fernanda Niño. 

 

 

Plataforma Classroom, correo 

electrónico, MEET. 

Se anexan algunas evidencias: 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
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     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 

              INFORME DE GESTIÓN DIARIO 

            Trabajo Virtual 

 

FECHA:  13 de  julio  de 2020 

PROCESO: Articulación SENA con la Educación media 

RESPONSABLE:  Luisa Fernanda Niño Martínez 

Actividades 

realizadas 

No de Personas 

atendidas  (vía correo, 

llamadas, Teams, otros) 

EVIDENCIAS (Link de Drive, pantallazo, 

correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 

utilizando? (teléfonos fijos, 

celulares, WhatsApp, correo, 

Teams) 

13 de julio: 

- Revisión de algunas evidencias 
aprendices. 

- Sesión virtual Manuel Zapata 
Olivella 2020458 

- Sesión virtual Manuel Zapata 
Olivella 2020500 

- Programación asesoria pedagógica 
colegio Parroquial San José de 
Fontibón. 

- Elaboración informes varios. 

 

 

 

60 personas 

aproximadamente. 

 

- Link de cargue de evidencias 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/

10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O 

- Carpeta: 2020, ejecución de la formación, 

evidencia formación virtual, evidencias de 

ejecución instructores, Luisa Fernanda Niño. 

 

 

 

Plataforma Classroom, correo 

electrónico, MEET, chat de 

Whatsaap 

Se anexan algunas evidencias: 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
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     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 

              INFORME DE GESTIÓN DIARIO 

            Trabajo Virtual 

 

FECHA:  14 de  julio  de 2020 

PROCESO: Articulación SENA con la Educación media 

RESPONSABLE:  Luisa Fernanda Niño Martínez 

Actividades 

realizadas 

No de Personas 

atendidas  (vía correo, 

llamadas, Teams, otros) 

EVIDENCIAS (Link de Drive, pantallazo, 

correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 

utilizando? (teléfonos fijos, 

celulares, WhatsApp, correo, 

Teams) 

14  de julio: 

- Revisión evidencias aprendices. 

- Sesión virtual colegio Cristobal 
Colón ficha 2020207 

- Elaboración informes varios. 

 

 

40 personas 

aproximadamente. 

 

- Link de cargue de evidencias 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/

10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O 

- Carpeta: 2020, ejecución de la formación, 

evidencia formación virtual, evidencias de 

ejecución instructores, Luisa Fernanda Niño. 

 

 

 

Plataforma Classroom, correo 

electrónico, MEET, chat de 

Whatsaap, Teams  

Se anexan algunas evidencias: 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
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 Se  adjunta link de graación de la sesión, por fabor no eliminar: 

 

Reunión en "General"  

para publicarlo, verlo, editarlo o compartirlo.  

 

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feastusr-notifyp.svc.ms%2Fapi%2Fv2%2Ftracking%2Fmethod%2FClick%3Fmi%3Dhl5gSPA0ZUCMsRheg90POw%26tc%3DStreamVideo%26cs%3D8550caa65ce25b4fa540fd19b9539990%26ru%3Dhttps%253a%252f%252fweb.microsoftstream.com%252fvideo%252fc9227e70-5b20-4b73-89f0-f4da54b5aaa8&data=02%7C01%7Coviedof%40sena.edu.co%7C1b84c8af09304b0239d908d82835207f%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637303555934526369&sdata=KdUPL5fsNEfgK8ONwZa7zB%2BXDvGhCVrgXMw89czwrRc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feastusr-notifyp.svc.ms%2Fapi%2Fv2%2Ftracking%2Fmethod%2FClick%3Fmi%3Dhl5gSPA0ZUCMsRheg90POw%26tc%3DStreamVideo%26cs%3D8550caa65ce25b4fa540fd19b9539990%26ru%3Dhttps%253a%252f%252fweb.microsoftstream.com%252fvideo%252fc9227e70-5b20-4b73-89f0-f4da54b5aaa8&data=02%7C01%7Coviedof%40sena.edu.co%7C1b84c8af09304b0239d908d82835207f%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637303555934526369&sdata=KdUPL5fsNEfgK8ONwZa7zB%2BXDvGhCVrgXMw89czwrRc%3D&reserved=0
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Centro de Gestión Administrativa 

              INFORME DE GESTIÓN DIARIO 

            Trabajo Virtual 

 

FECHA:  15 de  julio  de 2020 

PROCESO: Articulación SENA con la Educación media 

RESPONSABLE:  Luisa Fernanda Niño Martínez 

Actividades 

realizadas 

No de Personas 

atendidas  (vía correo, 

llamadas, Teams, otros) 

EVIDENCIAS (Link de Drive, pantallazo, 

correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 

utilizando? (teléfonos fijos, 

celulares, WhatsApp, correo, 

Teams) 

15  de julio: 

- Asesorías pedagógicas colegio 
Parroquial San José de Fontibón – 
Acta 8. 

- Elaboración Acta 08: Asesorías 
pedagógicas colegio Parroquial San 
José de Fontibón (Linna herrera y 
Jhon Cárdenas)- en proceso. 

- Sesiónes virtuales colegio 
República de Guatemala, fichas 
2020338 y 1829647. 

- Inducción uso bases de datos de 
biblioteca – colegio Confederación 
Brisas del Diamante. 

 

 

50 personas 

aproximadamente. 

 

- Link de cargue de evidencias 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/

10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O 

- Carpeta: 2020, ejecución de la formación, 

evidencia formación virtual, evidencias de 

ejecución instructores, Luisa Fernanda Niño. 

 

 

 

Plataforma Classroom, correo 

electrónico, MEET, chat de 

Whatsaap, Teams  

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
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- Elaboración informes varios. 

 

 

Se anexan algunas evidencias: 

Asesoría pedagógica San José de Fontibón (2020-07-15 at 04:36 GMT-7) 

ASESORÍA PEDAGÓGICA COLEGIO SAN JOSÉ DE FONTIBÓN (2020-07-15 at 14:25 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1uc-bOgrXQ5PsvNxiyi53_vv4RNDI-D2F
https://drive.google.com/open?id=1zDTBmrxOBUqpM5SkrLIdVZHIkFarKGh9
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Centro de Gestión Administrativa 

              INFORME DE GESTIÓN DIARIO 

            Trabajo Virtual 

 

FECHA:  16 de  julio  de 2020 

PROCESO: Articulación SENA con la Educación media 

RESPONSABLE:  Luisa Fernanda Niño Martínez 

Actividades 

realizadas 

No de Personas 

atendidas  (vía correo, 

llamadas, Teams, otros) 

EVIDENCIAS (Link de Drive, pantallazo, 

correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 

utilizando? (teléfonos fijos, 

celulares, WhatsApp, correo, 

Teams) 

16  de julio: 

- Elaboración Acta 08: Asesorías 
pedagógicas colegio Parroquial San 
José de Fontibón (Linna herrera y 
Jhon Cárdenas)- enviada para 
revisión. 

- Sesión virtual colegio 
Confederación Brisas del Diamante, 
ficha 2020371. 

- Elaboración informes varios. 

 

 

40 personas 

aproximadamente. 

 

- Link de cargue de evidencias 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/

10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O 

- Carpeta: 2020, ejecución de la formación, 

evidencia formación virtual, evidencias de 

ejecución instructores, Luisa Fernanda Niño. 

 

 

 

Plataforma Classroom, correo 

electrónico, MEET, chat de 

Whatsaap, Teams  

 

Se anexan algunas evidencias: 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10dGojXvLdp6-aaxZKX_5b7VIpRCkT_0O
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JORNADAS DE ORIENTACIÓN DE EMPRENDIMIENTO FICHA: 

2020371  

para publicarlo, verlo, editarlo o compartirlo.  

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feastusr-notifyp.svc.ms%2Fapi%2Fv2%2Ftracking%2Fmethod%2FClick%3Fmi%3Dgvn8fa076UO_0cA8iZ8xoA%26tc%3DStreamVideo%26cs%3Dd5679d532c1ca83e8c965a35b0a983c2%26ru%3Dhttps%253a%252f%252fweb.microsoftstream.com%252fvideo%252f0338cfad-4490-46c6-8e37-7cdffcaf2f44&data=02%7C01%7Coviedof%40sena.edu.co%7Cef820847007449287c0a08d829c4e42e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637305272933947122&sdata=6EGjz05WHuTGQtTrqFOCcgWqHxqQYk0CrWzVLiuSwYQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feastusr-notifyp.svc.ms%2Fapi%2Fv2%2Ftracking%2Fmethod%2FClick%3Fmi%3Dgvn8fa076UO_0cA8iZ8xoA%26tc%3DStreamVideo%26cs%3Dd5679d532c1ca83e8c965a35b0a983c2%26ru%3Dhttps%253a%252f%252fweb.microsoftstream.com%252fvideo%252f0338cfad-4490-46c6-8e37-7cdffcaf2f44&data=02%7C01%7Coviedof%40sena.edu.co%7Cef820847007449287c0a08d829c4e42e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637305272933947122&sdata=6EGjz05WHuTGQtTrqFOCcgWqHxqQYk0CrWzVLiuSwYQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feastusr-notifyp.svc.ms%2Fapi%2Fv2%2Ftracking%2Fmethod%2FClick%3Fmi%3Dgvn8fa076UO_0cA8iZ8xoA%26tc%3DStreamVideo%26cs%3Dd5679d532c1ca83e8c965a35b0a983c2%26ru%3Dhttps%253a%252f%252fweb.microsoftstream.com%252fvideo%252f0338cfad-4490-46c6-8e37-7cdffcaf2f44&data=02%7C01%7Coviedof%40sena.edu.co%7Cef820847007449287c0a08d829c4e42e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637305272933947122&sdata=6EGjz05WHuTGQtTrqFOCcgWqHxqQYk0CrWzVLiuSwYQ%3D&reserved=0
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