
 

 

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO DE LA INVITACION PÚBLICA No CMC – SGR-

070- 2024, PARA PRESENTAR OFERTA EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE 

MINIMA CUANTIA 

 

RECOMENDACIONES 

 

Lea cuidadosamente el contenido de este documento. 

 

1. Verifique que puede dar cumplimiento a las obligaciones del contratista consignadas en EL 

COMPLEMENTO A LA INVITACIÓN PÚBLICA, y en el contrato. 

2. Verifique que no esté incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 

generales ni específicas para contratar. 

3. Cerciórese que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. 

4. Proceda a reunir la información y documentación exigida y verifique la vigencia de aquélla 

que la requiera. 

5. Siga las instrucciones que en este documento COMPLEMENTARIO A LA INVITACIÓN 

PÚBLICA se imparten para la elaboración de su oferta. 

6. Tenga presente que las observaciones formuladas al documento COMPLEMENTARIO A 

LA INVITACIÓN PÚBLICA deberán presentarse únicamente a través de la sección 

“Observaciones A LA INVITACIÓN PÚBLICA” de la página web del portal del SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii EN NINGÚN CASO SE DARA TRAMITE 

NI RESPUESTA A OBSERVACIONES PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO 

PREVISTO O EN MEDIO DIFERENTE. 

7. El interesado debe tener en cuenta la fecha y hora prevista para la presentación de 

observaciones, cierre del presente proceso y demás actividades que se realizaran a través de 

la página web del portal del SECOP II 

8. www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii o de manera presencial de acuerdo a lo 

señalado en el cronograma del proceso. 

9. Es importante que tenga en cuenta que, en aras del principio de economía, los términos son 

preclusivos y perentorios para las diferentes etapas del proceso de selección, por lo tanto, las 

actividades se adelantaran en las fechas y horas definidas en el cronograma del proceso. 

10. Toda consulta deberá formularse a través de la página web del portal del SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, no se atenderán consultas telefónicas ni 

personales. En casos de indisponibilidad de plataforma del SECOP II los interesados o 

proponentes podrán dirigir sus solicitudes a través del correo institucional 

contratacion@valledupar-cesar.gov.co así mismo deberán tener en cuenta las 

disposiciones contenidas en la “Guía para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” 

    disponible      en: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisp 

onibilidadsecopii.pdf 

11. Con la presentación de la propuesta se entenderá que el proponente ha examinado 

cuidadosamente la información puesta a su disposición por el MUNICIPIO DE 

VALLEDUPAR, que he leído el COMPLEMENTARIO A LA INVITACIÓN PÚBLICA en 

su totalidad aclaraciones, mensajes, respuestas a las observaciones, adendas y que ha aceptado 

que la información es adecuada y suficiente para definir el objeto, alcance, precio y plazo. 

12. Los oferentes, con la presentación de su oferta autorizan al MUNICIPIO DE 

VALLEDUPAR para verificar toda la información que en ella suministren o adjunten. 

13. Los oferentes deberán tener en cuenta lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente en la 

Guía de Proveedores respecto de los plazos de presentación de la oferta, por cuanto aquellas 

ofertas presentadas previo a la expedición y publicación de adendas se considerarán NO 

VALIDAS, y por lo tanto la ENTIDAD NO REALIZARA SU VERIFICACION. 

 

INTRODUCCIÓN 

 

El Municipio de Valledupar pone a disposición de los interesados el documento complementario 

a la invitación para la selección del contratista encargado de desarrollar el siguiente objeto: 

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 

INFORMACION EN SALUD PARA EL CUIDADO DE LA SALUD EN EL MARCO 

DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DE LA SECRETARIA DE 

SALUD MUNICIPAL DE VALLEDUPAR (CESAR) AÑO 2024”. 

 

El presente Proceso de Contratación se encuentra identificado con el número CMC-SGR- 070-

http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
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2024. 

 

El procedimiento regulado por el presente documento tiene como finalidad seleccionar un 

contratista mediante la modalidad de MINIMA CUANTIA establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 

del Decreto 1082 del de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, acorde con el objeto a 

contratar y teniendo en cuenta que una vez realizado el correspondiente análisis a la cotizaciones 

previamente solicitadas por la entidad; se pudo determinar que la contratación que se pretende 

realizar, no excede el 10% de la menor cuantía de este ente territorial, y que no existe acuerdo 

macro de precios vigente para el mismo, la selección del contratista se realizara mediante proceso 

de mínima cuantía. 

 

Los documentos del proceso están a disposición del público en el Sistema Electrónico de 

Contratación Pública – SECOP II: www.colombiacompra.gov.co. 

 

Se pueden consultar los Manuales y Guías de Uso de la plataforma SECOP II proporcionados 

por Colombia Compra Eficiente en la siguiente dirección electrónica: 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/proveedores 

 

Dentro de este documento se relacionan los links de las guías más relevantes para el uso del 

SECOP II, en todo caso, es responsabilidad del interesado consultar las actualizaciones de dichos 

documentos elaborados por Colombia Compra Eficiente. 

 

Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector, así como cual quiera de 

sus anexos están a disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –

SECOP II–. Los interesados pueden presentar observaciones al presente documento en la 

oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma contenido en el Resumen de 

Información del Proceso del pliego electrónico - SECOP II. 

 

Por lo anterior, se solicita a los interesados tengan en cuenta las siguientes 

recomendaciones adicionales al momento de elaboración de su propuesta: 

 Revisen con atención la invitación pública y el presente documento complementario 

para evitar incurrir en fallas, omisiones o incumplimientos de los requisitos exigidos. 

 Seguir la metodología aquí señalada, con el fin de obtener uniformidad y exactitud en 

la información presentada para efectos de la verificación de las mismas. 

 Verificar que no se encuentren en las causales de inhabilidades, incompatibilidades ni 

conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección. 

 Diligenciar los formatos establecidos en el presente documento complementario y 

adjuntar a la plataforma SECOP II los documentos requeridos. 

 Tener en cuenta los plazos señalados en el cronograma del proceso. 

 Solo serán verificadas las ofertas que se presenten dentro del término previsto remitidas 

al SECOP II (a excepción de los casos cuya indisponibilidad sea certificada por la 

Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente) y cumplan las 

estipulaciones contenidas en la misma y en el Estatuto General de la Contratación Estatal. 

 

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata 

con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines, y por lo 

tanto, cumple una función social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la 

misma ley le otorga. 

 

El contrato resultante de este proceso se regirá por las cláusulas excepcionales de terminación, 

modificación e interpretación unilateral por parte del Municipio de Valledupar, conforme a las 

normas contenidas en los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. 

 

Nota: el Municipio de Valledupar se reserva el derecho de verificar toda la información 

incluida en la propuesta y de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares 

correspondientes, información relacionada con el contenido de la misma. 

 

Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el Proponente y la 

efectivamente verificada por la Entidad, la información que pretende demostrar el Proponente 

se tendrá por no acreditada. 

 

La Entidad compulsará copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales 
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la información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta 

falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procederá a rechazar la oferta. 

 

En atención a lo establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 del 12 de Julio del 2011, el cual 

adicionó al artículo 2 de la Ley 1150 del 2007 la modalidad de selección de mínima cuantía 

(contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía de la entidad 

independientemente de su objeto), reglamentado a su vez por el articulo 84 y subsiguientes del 

Decreto 1510 de 2013, compilado por el decreto 1082 de 26 de mayo 26 de 2015, identificado 

ahora con los números 2.2.1.2.1.5.1., y 2.2.1.2.1.5.2, la Alcaldía del Municipio de Valledupar 

procede a la publicación de una invitación publica la cual se efectuará de conformidad con las 

siguientes reglas: 

 

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 

PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN. 

 

La Constitución Política de Colombia establece en su Artículo 209, que La función administrativa 

está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 

igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 

descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades 

administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 

Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá 

en los términos que señale la ley. 

 

Que Colombia como Estado social de derecho, con autonomía administrativa y financiera de sus 

entidades territoriales, basada en la participación democrática y pluralista de sus habitantes y 

fundada en la dignidad humana, en el trabajo y en la prevalencia del interés general , busca entre 

sus fines servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 

principios, derechos y deberes consagrados en la constitución , a través de la atención oportuna, 

eficiente y eficaz de cada uno de los funcionarios públicos.  

 

Que los Municipios como entidad fundamental de la división político administrativo del Estado, le 

corresponde prestar los servicios públicos que determina la ley, construir las obras que demande el 

progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el 

mejoramiento social y cultural de sus habitantes. 

 

Que es atribución del Alcalde Municipal, dirigir la acción Administrativa del Municipio y asegurar 

el cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a su cargo , aspectos retomados 

en el Artículo 29 de la Ley 1551 de 2012, de igual forma se establece la función de representar 

judicial y extrajudicialmente. 

 

En el marco Constitucional consagra, la planeación en los organismos del Estado7, en armonía con 

la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 

2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los 

servidores públicos a someter la contratación pública a requisitos de planificación que permitan el 

adecuado manejo del gasto público, y de otro lado, la satisfacción de las necesidades públicas y 

con ello el adecuado funcionamiento de los servicios públicos inmersos dentro de la administración 

estatal.  

 

No obstante, el artículo 365 de la constitución política de 1991, se refiere a la prestación de los 

diferentes servicios públicos que se les brinda los habitantes del país es uno de los compromisos 

más grandes que tienen las entidades estatales, de manera que por parte de estos entes territoriales 

se deben adelantar todas las estrategias habidas y por haber para el fortalecimiento y generación de 

calidad de estos servicios.  

 

La Constitución Política establece en su artículo 49, que “la atención de la salud y el saneamiento 

ambiental son servicios públicos a cargo del Estado”. El derecho a la salud está protegido por la 

Constitución y por múltiples instrumentos jurídicos internacionales agrupados en el denominado 

bloque de constitucionalidad, haciendo parte del ordenamiento jurídico colombiano, por medio de 

sus normas especiales.  

 

Que, la garantía del derecho a la salud, enmarcado en la concepción del Estado Social de Derecho, 

se evidencia en estrecha relación con la dignidad humana, así como sus características de universal, 



 

 

inherente, indisponible, irrenunciable, todas como elementos de los Derechos Humanos; toda vez, 

que su realización posibilita una vida digna con calidad, desde las dimensiones individual y 

colectiva. 

 

El Ministerio de Salud y Protección Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 6 de la 

Ley 1438 de 2011, a través de la Resolución No 1035 del 14 de junio de 2022 adoptó el Plan 

Decenal de Salud Pública 2022-2031 y la Resolución No 00002367 del 29 de diciembre de 2023, 

que lo modifica, el cual presentan diferentes perspectivas y enfoques que abordan a las personas 

como sujetos de derechos a lo largo del curso de vida. - Que, el Plan Decenal de Salud establece 

que las entidades territoriales, de acuerdo con sus competencias, necesidades, condiciones y 

características de la población y territorio, deberán adaptar los contenidos allí establecidos, en cada 

cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud y coordinar su implementación en su área de 

influencia, así como la formulación y ejecución del Plan de Salud Pública de Intervenciones 

Colectivas, en el marco de los lineamientos que para el efecto expida el Ministerio de Salud y 

Protección Social. 

 

Que mediante Resolución 1035 de 2022 se adoptó el Plan Decenal de Salud Pública 2022 — 2031, 

con sus capítulos diferenciales, cuya implementación contempla 5 etapas: aprestamiento, inicio de 

implementación, implementación, ajustes al proceso de implementación, evaluación de 

implementación (2026-2029-2032). Que, de acuerdo con el artículo 2 de la mencionada resolución, 

el inicio de la implementación operativa se materializará con la formulación de planes territoriales 

de salud, departamentales, distritales y municipales de manera articulada con los planes de 

desarrollo a partir de enero de 2024 hasta mayo del mismo año. 

 

Que el Ministerio de Salud y Protección Social a través de la Resolución 00000100 del 17 de enero 

de 2024 estableció las disposiciones sobre el proceso de planeación integral para la salud a cargo 

de las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, así como las 

responsabilidades de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud en este proceso, 

propendiendo por la garantía del derecho fundamental a la salud en los territorios en el marco del 

Plan Decenal de Salud Pública 2022 — 2031, armonizado con el modelo de salud preventivo y 

predictivo fundamentado en la Atención Primaria en Salud — APS y demás políticas que sean 

afines. 

 

Que la planeación integral para la salud se define como un proceso estratégico y operativo para la 

garantía del derecho fundamental a la salud en los territorios, que permite a las entidades 

territoriales del orden departamental, distrital y municipal definir las acciones de formulación, 

implementación, monitoreo, evaluación y rendición de cuentas del Plan Territorial de Salud bajo 

los principios y elementos establecidos en la Ley 1751 de 2015 estatutaria de salud y demás normas 

concordantes. Este proceso integra: i). La formulación y aprobación del Plan Territorial de Salud, 

ii). La formulación y aprobación del Componente Operativo y de Inversiones en Salud del Plan 

Territorial de Salud, iii) La formulación y aprobación del Plan de Acción en Salud, iv). La 

implementación del Plan Territorial de Salud, v) El Monitoreo y evaluación del Plan Territorial de 

Salud y vi) La rendición de cuentas. Todo lo anterior en el marco de los ejes estratégicos del Plan 

Decenal de Salud Pública 2022-2031, en armonía con el modelo de salud preventivo y predictivo 

y con participación de los actores del sistema de salud, los otros sectores y los actores sociales y 

comunitarios. 

 

El Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031 ha configurado un marco estratégico que busca 

trascender de la perspectiva de eventos de salud-enfermedad hacia la visión de la salud como un 

derecho fundamental en los diferentes contextos en los que se desenvuelven las personas, sus 

familias, las comunidades y los territorios. Por consiguiente, se transita de dimensiones prioritarias 

y transversales desarrolladas por el Plan anterior al establecimiento de ejes estratégicos, asumidos 

estos como los ordenadores del Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031, para abordar las 

inequidades sociosanitarias que son producto de la intersección de diferentes determinantes 

sociales de la salud y que en este documento se han caracterizado como núcleos de injusticia social, 

los cuales fueron identificados como: injusticias socioeconómicas; conflicto sociopolítico; 

conflicto armado interno, narcotráfico y migración forzada; injusticias ambientales, cambio 

climático, discriminación y/o exclusión de poblaciones que pertenecen a pueblos y como unidades. 

El plan decenal formula seis premisas que ubican la vida como valor supremo que orienta el 

desarrollo de los ejes estratégicos los cuales son: Gobernabilidad y gobernanza de la salud pública, 

Pueblos y comunidades étnicas, población campesina, genero-diversidades, condiciones y 

situaciones, Determinantes Sociales de la Salud, Atención Primaria en Salud, Cambio climático, 



 

 

emergencias, desastres y pandemias, Conocimiento en salud pública y Soberanía Sanitaria y 

Personal de salud. 

 

En desarrollo del Plan Decenal de Salud, el Ministerio de Salud y Protección Social, expidió la 

Resolución 000295 del 27 de febrero de 2023, Por la cual se modifican los artículos 3, 8, 11, 14, 

16, y 18 de la Resolución 518 de 2015 en relación con la gestión de la salud pública, las 

responsabilidades de las entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de Salud Pública de 

Intervenciones Colectivas y las condiciones para la ejecución. 

 

Que en virtud de los establecido en la Resolución 000295 de 2023 artículo 3, por el cual se modifica 

el artículo 11 de la Resolución 00518 de 2015, sobre la las responsabilidades de los Municipios: 

Formular, ejecutar y garantizar el plan de intervenciones colectivas y que este se realice en el marco 

de los principios rectores definidos en la ley 1551 de 2012. 

 

Que en relación con la Gestión de la Salud Pública, la Resolución 000518 de 2015, indica que la 

Gestión de la Salud Pública “se constituye en un proceso dinámico, integral, sistemático y 

participativo que bajo el liderazgo y conducción de la autoridad sanitaria, está orientado a que las 

políticas, planes, programas y proyectos de salud pública se realicen de manera efectiva, 

coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores del 

Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propósito de alcanzar 

los resultados en salud. Se enmarca en el ejercicio de la rectoría y apunta a la generación de 

gobernanza en salud, con el propósito de que las respuestas sectoriales, intersectoriales y 

comunitarias se desarrollen de manera articulada y orientadas al logro de resultados en salud”. 

 

La responsabilidad fundamental desde la salud pública se sustenta en el enfoque de derechos 

humanos, donde se provee atención a las personas y a las comunidades, en un ciclo que va desde 

la promoción de la salud, hasta el tratamiento especializado. (Art. 32 Ley 1122/2007). 

 

Así la Gestión de la Salud Pública es un proceso dinámico, integral, sistemático y participativo 

orientado a que las estrategias, procedimientos e intervenciones de salud pública se realicen de 

manera coordinada y organizada entre los diferentes actores del SGSSS, otros sectores del gobierno 

y las organizaciones sociales y privadas, a fin de alcanzar los resultados en salud, mediante la 

aplicación de metodologías para la planeación, implementación, y evaluación de políticas, planes, 

programas y proyectos; el desarrollo de capacidades y habilidades gerenciales, técnicas, operativas 

y logísticas; y el desarrollo de procesos de deliberación conjunta, interacción y corresponsabilidad.  

 

En este contexto, al Municipio de Valledupar, a través de la Secretaria Local de Salud le 

corresponde liderar la Gestión de la Salud Pública, entendida como “el proceso dinámico, integral, 

sistemático y participativo que bajo el liderazgo y conducción de la autoridad sanitaria, está 

orientado a que las políticas, planes, programas y proyectos de salud pública se realicen de manera 

efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS y del Sistema General de 

Riesgos Laborales - SGRL, junto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y 

privadas y la comunidad, con el propósito de alcanzar los resultados en salud”, en cuya ejecución 

deben participar todos los actores involucrados a fin de generar Gobernanza en Salud.  

 

El Plan de intervenciones Colectivas, es un plan de beneficios compuesto por intervenciones de 

Promoción de la Salud y Gestión del Riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias definidas en 

el Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamente los determinantes sociales de 

la salud y alcanzar los resultados definidos en el PTS. Comprende un conjunto de intervenciones, 

procedimientos, actividades e insumos definidos en el anexo técnico de la Resolución 518 de 2015, 

los cuales se ejecutarán de manera complementaria a otros planes de beneficio.  

 

El Plan de intervenciones colectivas (PIC), incluye un conjunto de intervenciones, procedimientos 

y actividades a cargo del Estado, dirigidas a promover la salud y calidad de vida, la prevención y 

control de los riesgos y daños en salud, con un manejo intersectorial que “apunten al desarrollo de 

las metas proyectadas para las Dimensiones priorizadas en salud”.  Es así como en el contexto del 

PIC, el municipio de Valledupar requiere de procesos para la Gestión de la Salud Pública que se 

articulen con las directrices implementadas a nivel Departamental y Nacional que ayuden a 

implementar y fortalecer los procesos. 

 

Que la Resolución 3280 de 2018, por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y 

operativos de la Ruta integral de Atención para la Promoción y Mantenimiento de la Salud y la 



 

 

Ruta Integral de Atención en Salud para la población Materno Perinatal y se establecen las 

directrices para su operación; en el Capitulo Quinto se refiere a los parámetros generales de 

contratación para la ruta de promoción y mantenimiento  en los cuales se establecen los parámetros 

mínimos que garanticen esta orientación. 

 

5.1. Intervenciones colectivas Se constituyen las intervenciones, actividades, procedimientos e 

insumos establecidos en el anexo técnico de la Resolución 518 de 2015 como elementos 

indispensables para ser incluidos y precisados en los contratos que se establezcan entre las 

Direcciones Territoriales de Salud y los prestadores de servicios seleccionados para la ejecución 

de las intervenciones colectivas. Para la contratación de las intervenciones colectivas se debe 

realizar las siguientes acciones de acuerdo con la normatividad vigente: 

 

1. Identificar los programas, proyectos y oferta de servicios (respuestas) existentes en el 

municipio, distrito o departamento, bien sean sectoriales o de otros sectores que incidan en el logro 

de los resultados definidos en el PTS.  

2. En caso de no existir, suscribir o acordar los procedimientos, rutas y mecanismos de 

activación de la respuesta sectorial e intersectorial, requeridas para la complementariedad de las 

acciones y la gestión integrada e integral de los servicios sociales y de salud, centrada en las 

necesidades de las personas, familias y comunidades.  

3. Gestionar con otros sectores la realización de las acciones que según su competencia les 

corresponda adelantar para afectar los determinantes sociales de la salud encontrados en cada 

entorno; por ejemplo, el mejoramiento del acceso a servicios públicos, condiciones de habitabilidad 

de la vivienda, acceso a programas sociales, entre otros.  

4. Programar las intervenciones a implementar en el plan de acción en salud de la Entidad 

Territorial para la vigencia respectiva, las cuales deberán ser complementarias a las que se están 

ejecutando por otros sectores y a las ejecutadas a nivel individual por el sector salud.  

5. Definir el entorno en el cual se desarrollaran las intervenciones colectivas, los resultados a 

obtener y establecer la cobertura de la población sujeto de las intervenciones; así como las 

características y especificaciones técnicas para el desarrollo de las intervenciones a contratar; el 

talento humano que deberá ejecutar las intervenciones (el cual según la intervención o acción, 

podrá incluir Organizaciones de Base Comunitaria, gestores comunitarios, autoridades 

tradicionales indígenas en salud, entre otros); los productos esperados; el tiempo de ejecución; los 

estándares, criterios y metodología o mecanismo para el monitoreo y evaluación y auditoria del 

contrato a suscribir. Dichas especificaciones deberán ser parte integral de los respectivo (s) contrato 

(s) del PIC. 

6. Definir el costo de las intervenciones y soportar el mismo en documento que será soporte 

del estudio previo del contrato respectivo.  

7. Contratar la ejecución de dichas intervenciones de manera oportuna. 

8. Todas las intervenciones colectivas ejecutadas en los entornos, deberán ser documentadas 

o sistematizadas a fin de retroalimentar a los sujetos de atención; así como evaluadas en términos 

de proceso, resultados en salud alcanzados y de capacidades desarrolladas.  

9. Realizar supervisión o interventoría a la ejecución técnica, administrativa y financiera de la 

ejecución de las intervenciones contratadas; así como realizar el seguimiento y evaluación de los 

resultados de dichas intervenciones, lo cual deberá incluir, el seguimiento de la efectividad de la 

canalización o derivación a rutas o servicios de salud y servicios sociales realizados en el marco de 

estas intervenciones a fin de retroalimentar los procesos de gestión, tomar decisiones y realizar los 

ajustes respectivos. 

 

Que, en virtud de lo señalado, es necesario fortalecer el proceso de implementación de la estrategia 

de atención primaria en salud, reorientando la ejecución de acciones colectivas hacia las 

intervenciones continuas, sistemáticas territorializadas y por entornos, en cuanto a los procesos de 

gestión de la salud pública, las responsabilidades de las entidades territoriales departamentales, 

distritales, municipales y de los ejecutores del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas 

y las condiciones a tener en cuenta para la ejecución de la intervenciones del Plan de Salud Pública 

de Intervenciones Colectivas. 

 

Que en virtud de la Resolución 000295 de 2023 Para la elaboración, planeación, ejecución, 

monitoreo y evaluación de la Gestión de la Salud Pública y del Plan de Salud Pública de 

Intervenciones Colectivas - se tendrán en cuenta los siguientes conceptos: 

 

• Acciones individuales de alta extemalidad en salud: Se refiere a aquellas acciones costo 

efectivas que al ser ejecutadas a nivel individual afectan positivamente a la población, mejorando 



 

 

sus capacidades o condiciones, atenuando riesgos colectivos en salud, protegiendo a la comunidad 

en su conjunto de un riesgo en salud.  

• Autoridad sanitaria: Entidad de carácter público del orden nacional o territorial con 

atribuciones para ejercer funciones de rectoría, regulación o inspección, vigilancia y control de los 

sectores público y privado en salud y adoptar medidas de prevención y seguimiento que garanticen 

la protección de la salud pública. 

• Curso de vida: Es el conjunto de trayectorias que tiene un individuo y su familia de acuerdo 

con los roles que desarrolla a lo largo de la vida, las cuales están marcadas por transiciones y 

momentos significativos. Está influenciado por las condiciones biológicas, psicológicas, sociales 

en los entomos que se desenvuelve el individuo a lo largo de la vida, por las expectativas sociales 

referentes a la edad por condiciones históricas y culturales específicas, así como por 

acontecimientos individuales únicos. Este enfoque entiende que invertir en atenciones oportunas 

en cada generación repercutirá en las siguientes y que el mayor beneficio de un momento vital 

puede derivarse de intervenciones hechas en un periodo anterior.  

• Desarrollo de capacidades: Proceso de transformaciones, mediante el cual las personas, las 

organizaciones a través de sus miembros y la sociedad obtienen. fortalecen y mantienen aptitudes, 

actitudes, habilidades y condiciones necesarias para establecer y alcanzar sus propios objetivos de 

desarrollo, a partir del reconocimiento de sus necesidades, capacidades, oportunidades y en respeto 

a la autonomía y función descentralizada local. El desarrollo de capacidades presenta los siguientes 

niveles de organización: 

- El nivel del entono social y comunitario donde se desarrollan cotidianamente las personas 

y las organizaciones.  

- El nivel organizacional, referido a la estructura y funcionamiento de las instituciones.  

- El nivel individual donde las personas, el talento humano en salud o de otros sectores y los 

actores ciudadanos desarrollan conocimientos, habilidades y valores que aportan a la 

implementación de políticas de salud pública en el territorio. 

• Enfoque diferencial: es una perspectiva de análisis que permite obtener y difundir 

información sobre grupos poblacionales con características particulares debido a su edad o etapa 

del ciclo vital, género, orientación sexual, identidad de género, pertenencia étnica, y discapacidad, 

entre otras características; para promover la visibilización de situaciones de vida particulares y 

brechas existentes, y guiar la toma de decisiones públicas y privadas. (DANE, 

https://www.dane.gov.colindex.php/estadisticas-portemalenfoque-diferencial-e-interseccional . 

Adaptación del artículo 13 de la Ley 1448 de 2011)  

• Equipos Básicos de Salud: Son estructuras funcionales y organizativas del talento humano 

en salud en el marco de la prestación de los servicios de salud en todos los entornos de desarrollo 

que permiten facilitar el acceso y la continuidad de la atención integral en salud en el marco de la 

estrategia de Atención Primaria en Salud de conformidad con lo dispuesto en el artículo 15 de la 

Ley 1438 de 2011.  

• Establecimientos de interés sanitario: Son todas aquellas edificaciones que, en función de 

su actividad económica, requieren del desarrollo de acciones de prevención y de control de agentes 

biológicos, físicos o químicos que puedan afectar la salud humana. 

• Intervenciones colectivas: Son el conjunto de intervenciones, procedimientos o actividades 

para la promoción de la salud y la gestión del riesgo dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del 

curso de la vida, que se realizan en los diferentes entornos de desarrollo o ámbitos de la vida 

cotidiana tales como el entorno hogar, comunitario, escolar, institucional y laboral, definidas con 

fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades de salud de cada territorio que 

permitirán la configuración de microterritorios o zonas de intervención de los equipos básicos de 

salud que ejecutarán dichas intervenciones.  

• Micro territorios de salud: Espacio territorial y social delimitado principalmente por un 

número de hogares, que podrá ajustarse dependiendo de la dispersión geográfica entre viviendas y 

concentración poblacionalt Para su configuración se tienen en cuenta los entornas, las dinámicas 

comunitarias, características poblacionales, sociales, culturales y geográficas, ambientales e 

institucionales contenidas en dicho nivel territorial; allí se identifican condiciones de vida, de riesgo 

y situaciones a intervenir.  

• Plan financiero territorial de salud: Es el instrumento de planeación que integra y consolida 

la información sobre los requerimientos de recursos y fuentes de financiación del Sistema General 

de Seguridad Social en Salud, a nivel nacional, departamental, distrital y municipal.  

• Rectoría en salud: Función en cabeza del Ministerio de Salud y Protección Social de 

acuerdo con el articulo 4 de la Ley 1438 de 2011que puede ser ejercida en el ámbito territorial 

mediante la autoridad sanitaria y que permite direccionar el Sistema de Salud en una forma 

sistemática, mediante la implementación de las decisiones y acciones públicas necesarias para 

garantizar la salud de la población.  



 

 

• Territorio: es entendido como el espacio físico-social donde transcurre la vida de las 

personas, familias y comunidad, en donde se producen los procesos de salud y enfermedad, 

modulados por la interacción de los determinantes sociales, diferenciados por los niveles 

geopolíticos: regional, departamental, subregional, municipal en zonas urbanas y rurales 

(corregimientos y veredas), que comparten condiciones físicas, ambientales y socioculturales y 

microterritorios de salud. El territorio se encuentra contenido en un área geográfica en el marco de 

la definición establecida en el artículo 2.11.3. del Decreto 780 de 2016.  

• Transectorialidad: Proceso de articulación e integración de acciones individuales y 

colectivas de diferentes actores institucionales, sociales y privados alrededor de la construcción 

colectiva de las respuestas que permitan incidir con mayor eficacia y eficiencia sobre los 

determinantes sociales para promover el desarrollo de la salud de las personas".   

 

Que el articulo 2 de la Resolución 000295 de 2023, por el cual se modifica el artículo 8 de la 

Resolución 518 de 2015 se redefinió el Plan de Intervención Colectiva como un plan de beneficios 

compuesto por intervenciones de promoción de la salud y gestión del riesgo, las cuales se enmarcan 

en las estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamente 

los determinantes sociales de la salud y alcanzar los resultados definidos en estos el marco de la 

estrategia de Atención Primaria en Salud, Comprende un conjunto de intervenciones, 

procedimientos, actividades e insumos, los cuales se ejecutan de manera complementaria a otros 

planes de beneficios, buscando la articulación con otros recursos disponibles en el territorio, de 

modo que se garantice la armonización de recursos del Sistema de Salud y de otros sectores que 

concurran en la afectación positiva de los determinantes sociales de la salud. 

 

Que la Ley 1438 de 2011, señala en su artículo 12 que “(…) La Atención Primaria en Salud es la 

estrategia de coordinación intersectorial que permite la atención integral e integrada, desde la salud 

pública, la promoción de la salud, la prevención de la enfermedad, el diagnóstico, el tratamiento, 

la rehabilitación del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel 

de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores 

del Sistema General de Seguridad Social en Salud” y establece en el marco de su implementación 

la necesidad de contar con “Talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, 

suficiente y cualificado”. 

 

En la búsqueda de “mejorar el bienestar y la salud de las personas sin exclusiones, fortalecer el 

sistema de salud y aumentar su capacidad resolutiva frente a los desafíos presentes y contingentes” 

de acuerdo con lo establecido en la Ley 1751 de 2015; el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 

“Colombia Potencial Mundial de la Vida”, propone: “optimizar el modelo de salud con enfoque 

promocional y preventivo basado en la Atención Primaria en Salud (APS) y establece la necesidad 

de desarrollar equipos interdisciplinarios territorializados permanentes y sistemáticos, para 

garantizar la promoción de la salud y prevención de la enfermedad, a través de la coordinación de 

acciones sectoriales e intersectoriales. 

 

Que el art 46 de la ley 715 de 2001 y la Resolución 000295 de 2023 define que los municipios y 

distritos tienen a su cargo las prestación de las acciones del PIC es por este motivo que surge la 

necesidad de contratar la  “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS 

ACCIONES DE INFORMACION EN SALUD PARA EL CUIDADO DE LA SALUD EN EL 

MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DE LA SECRETARIA 

LOCAL DE SALUD DE VALLEDUPAR (CESAR) AÑO 2024”; Teniendo en cuenta que dichas 

acciones no las pueden ejecutar las Empresas Sociales del Estado e IPS indígenas por cuanto su 

objeto social y capacidad técnica operativa no se los permite., Además, el Parágrafo 1 del artículo 

4 de la Resolución 000295 de 2023 les prohíbe subcontratar acciones propias del Plan de 

Intervenciones Colectivas., Bajo esa disyuntiva, el Municipio debe contratar a través de las 

modalidades de selección reguladas por la normatividad vigente en la materia, conforme al 

presupuesto de la entidad territorial  las actividades del plan de medios para ejecutar las acciones 

PIC contenidas en el Plan de Acción en salud PAS 2024. 

 

En virtud de lo anterior, se realiza el presente estudio previo, que antecede la celebración de un 

contrato, cuya importancia es esencial en la prestación de los servicios que propenden en dar 

conocer a través de los medios de publicidad las actividades enmarcadas dentro del Plan de 

Intervenciones Colectivas PIC 2024 que se desarrollen en las diferentes dimensiones de la Sectorial 

salud que demandan la constitución y la ley para este ente territorial. 

 

1. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS 



 

 

ACCIONES DE INFORMACION EN SALUD PARA EL CUIDADO DE LA 

SALUD EN EL MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 

(PIC) DE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE VALLEDUPAR 

(CESAR) AÑO 2024” 

 

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

Descripción del Objeto Contractual 

 

La persona natural o jurídica que resulte contratada deberá ejecutar el objeto a contratar, con el 

propósito de garantizar el óptimo funcionamiento de la entidad. 

 

2.1.Clasificación UNSPSC 

 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 

 

CODIGO DENOMINACION 

82101500 PUBLICIDAD IMPRESA 

82101600 PUBLICIDAD DIFUNDIDA 

82101800 SERVICIO DE AGENCIA DE 

PUBLICIDAD 

82101900 COLOCACIÓN Y 

CUMPLIMIENTO DE MEDIOS 

82111900 SERVICIO DE NOTICIAS Y 

PPUBLICIDAD 

82121500 IMPRESION 

 

2.2.CONDICIONES TÉCNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO 

 

Las especificaciones técnicas, describen todos y cada uno de los elementos, servicios y 

características requeridos para la ejecución del contrato, razón por la cual, la persona natural y/o 

jurídica que resulte contratada deberá prestar sus servicios de acuerdo con las características y 

especificaciones técnicas determinadas así: 

 

2.3. CONDICIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO A 

CONTRTAR: 

 

La Secretaria Local de Salud cuenta con Ia necesidad de divulgar permanentemente  las acciones 

realizadas que realizará la secretaría Local de Salud desde el Plan de Intervenciones Colectiva PIC 

2024, es así que Ia mejor alternativa para dar tratamiento a dicha necesidad es a través del desarrollo 

de un plan de medios, en el cual tengan cabida Ia gran mayoría de cadenas radiales, programas de 

televisión, los diarios y periódicos de mayor circulación y los medios digitales, haciendo uso de 

todos los medios de información que permitan un acercamiento asertivo con Ia ciudadanía. En 

desarrollo de esta estrategia informativa, anualmente la Secretaria Local de Salud, proyecta y 

ejecuta un plan de medios, donde a través de mensajes institucionales, cuñas radiales, impresos, 

folletos entre otros se busca informar sobre temas relacionados con las actividades que desde la 

secretaría Local de Salud se desarrolla a través del Plan de Intervenciones colectivas conforme a 

lo establecido en la Resolución 0518 de 2015 y la Resolución 00295 de 2023 que imparte las 

acciones que se deben ejecutar a través del Plan de medios PIC  y demás temas que impactan de 

manera positiva la gestión de la Secretaria Local de Salud del Municipio. Por lo anterior, se hace 

necesaria Ia contratación de una Central de Medios para Ia prestación del servicio de colocación 

de pautas institucionales, promocionales, pedagógicos o de cualquier otro género a través de 

medios de comunicación masiva tales como prensa escrita, revistas, radio, televisión, publicidad 

digital, en medios locales que se determinen como estratégicos para garantizar que Ia población 

objetivo reconozca, recuerde e interiorice los mensajes difundidos. Para la vigencia 2024, el la 

Secretaria Local de Salud, requiere suministrar información de gran importancia a los ciudadanos, 

en aras de fortalecer el Plan de Acción en Salud PAS 2024. 

 

De otra parte, y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 

de 2015, el detalle de las especificaciones técnicas y alcance del contrato de Prestación de servicios 

es el siguiente: 

 



 

 

ÍTEMS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS MEDIDA CANTIDAD 

 

01 
Cuña radial emisora AM. 30 segundos – 
espacios matutino en programas de mayor 

sintonia de lunes a Viernes 

UNIDAD 1  

02 
Cuña Radial Emisora FM - 30 segundos – 
espacios matutino en programas de mayor 

sintonia de lunes a Viernes  

UNIDAD 1  

03 
Diseño de campana y Publicación en redes 

sociales Instagram, X, Facebook y Tiktok 
UNIDAD 1  

04 
Aviso prensa escrita ¼ de página - IMPRESOS 
FULL COLOR 

UNIDAD 1  

05 
Aviso prensa escrita ½  de página - IMPRESOS 

FULL COLOR 
UNIDAD 1  

06 
Aviso prensa escrita una (1) página - 

IMPRESOS FULL COLOR 
UNIDAD 1  

07 

Impresos:  

Folletos: TIPO  TRÍPTICOS TAMAÑO 
OFICIO IMPRESOS FULL COLOR AMBAS 

CARAS EN PROPALCOTE DE 150 GRAMOS 

1.000 unidades 

UNIDAD 1.000  

Volantes: tamaño: media carta, IMPRESOS 

FULL COLOR AMBAS CARAS EN 
PROPALCOTE DE 150 GRAMOS. 1.000 

unidades 

UNIDAD 1.000  

Afiches: tamaño Tabloide, IMPRESOS FULL 

COLOR AMBAS CARAS EN PAPEL GLASE 

DE 150 GRAMOS 1.000 unidades 

UNIDAD 1.000  

Pendones con soporte tipo araña.  con mensajes 
claves de 

información en salud 

UNIDAD 1.000  

8 

Banner institucionales  en portal web de lunes a 

domingos. De acuerdo al numero de visitas del 
sitio web 

UNIDAD 1  

9 
Publicación Influencer de gran reconocimiento, 
con un numero de seguidores minimo 1 Millón. 

UNIDAD 1  

10 

Valla publicitaria tamaño: 11,60 Mts de ancho x 

3,60 Mts de alto, Valor mensual (sujeto a 

ubicación) 

UNIDAD 1  

11 

Servicio de alquiler de vehículo con conductor y 

equipo de sonido para publicidad de perifoneo  
en corregimientos, por 8 horas al día (Incluye: 

Perifoneo, diseño y difusión de Infografia de 

Entidades Participantes.  (valor hora) 

UNIDAD 1  

 

Que la ejecución y pago se hará bajo la modalidad de monto agotable según cronograma previo 

requerimiento por cada coordinador de las diferentes dimensiones que ejecutan actividades PIC en 

la secretaria Local de salud.  

 

2.5.2.4. CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO:  

 

1. El proceso será adjudicado por el presupuesto inicial, el cual, se establecerá coma una balsa de 

inversión de servicios y se ejecutará de acuerdo a los requerimientos o plan de trabajo desarrollado 

con los supervisores del contrato o cada coordinador de las diferentes dimensiones.  

2. El Contratista procederá a ejecutar los Planes de Medios a nivel local conforme Io consignado 

en el Estudio Previo, invitación y los anexos del presente proceso de selección. Desarrollando los 

requerimientos de los supervisores del contrato.  

3. Para Ia ejecución de los planes de medios, el contratista deberá presentar en anexo los valores 

de su oferta (Anexo de oferta económica).  

4. El Contratista deberá atender los requerimientos solicitados por la Secretaría Local de Salud, 

para presentar en el término de tres (3) días el Plan o los Planes de Medios que se requieran para 

los fines establecidos.  

5. Para cada Plan de Medios y Publicidad deberá entregarse los presupuestos y pautas 

correspondientes con las especificaciones que expresen, garantizando las especificaciones técnicas 

de calidad, cantidades, valores y costos de los servicios objeto del presente contrato correspondan 

a los descritos por la Secretaría Local de Salud.  

 

2.6.2.5.  OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 



 

 

Obligaciones Del Municipio De Valledupar 

 

Son obligaciones del contratante las siguientes: 

1. Suministrar la información veraz y oportuna requerida para la realización de las actividades 

contratadas. 

2. Realizar las actividades acordadas con el contratista de los plazos establecidos. 

3. Cumplir con los pagos que se deriven del contrato. 

4. Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el contratista. 

5. Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos requeridos para la 

contratación. 

6. Velar por la correcta ejecución del objeto a desarrollarse a través del Supervisor quien será el 

conducto regular entre EL CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumplan a 

satisfacción la totalidad de las obligaciones del mismo. 

7. Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al día con el último pago al sistema de 

seguridad social integral (salud, pensión, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).  

8. Aprobar las garantías o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre 

que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el 

contrato. 

9. Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema Electrónico de Contratación Pública 

(SECOP II) los informes de las actividades, realizadas durante la ejecución del contrato.  

10. Designar al supervisor del contrato mediante Sistema Electrónico de Contratación Pública 

(SECOP II). 

 

Obligaciones del contratista 

 

Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente al MUNICIPIO serán las siguientes: 

 

 Especifica 

 

1. Cumplir con las especificaciones técnicas ofrecidas en la propuesta. 

2. Mantener los precios establecidos en la oferta que acompaña la propuesta presentada por el 

proponente seleccionado.  

 

3. Implementar los planes de medios requeridos para la emisión de las campañas de la sectorial, 

así como espacios propios para emitir información producida por la sectorial. 

4. El plan de medio deberá contemplar cubrimiento en el Municipio de Valledupar y sus 

corregimientos y tener en cuenta la oferta de medios de comunicación masivo (televisión, radio, 

prensa, medios digitales, publicidad exterior visual, redes sociales) según sea la necesidad de 

la sectorial  

5. Guardar Ia debida confidencialidad de Ia información que pueda llegar a conocer con ocasión 

de la ejecución del contrato, frente a personal no autorizado por Ia sectorial y a terceros en 

general.   

6. Atender las solicitudes de la sectorial para la puesta en marcha del plan de acuerdo a las 

coyunturas y los recursos disponibles de la contratación. 

7. Respetar los derechos de autor y de propiedad de todas las piezas que le sean entregadas.  

8. Atender y asistir a las reuniones programadas por el supervisor del contrato y el equipo creativo 

del contratista para definir la estrategia de difusión de a la campaña.  

9. Planeación de difusión de mensajes, campañas, etc. según público objetivo: El contratista 

deberá seguir las recomendaciones, peticiones, Ordenes, solicitudes y requerimientos de la 

sectorial, las cuales son de obligatorio cumplimiento, para lo cual realizará los ajustes 

correspondientes de manera inmediata, en todo caso cuando no fuere posible hacerlo de forma 

inmediata, se realizarán los cambios y modificaciones requeridas dentro del día siguiente a Ia 

reunión, solicitud a petición efectuada.   

10. Entregar los bienes y servicios requeridos por la Administración Municipal dentro de los 

tiempos establecidos de conformidad con lo establecido en los estudios previos, y el contrato.  

 



 

 

11. Suministrar todos los elementos requeridos en los puntos o sectores de la ciudad de Valledupar 

donde el supervisor del contrato indique de acuerdo con el proyecto priorizado cumpliendo con 

las especificaciones técnicas requeridas.  

 

12. Entregar los reportes de las publicaciones y difusiones de acuerdo con los requerimientos de 

cada proceso, con cada facturación. 

 

13. Será obligación exclusiva del CONTRATISTA mantener a Ia entidad indemne de cualquier 

reclamación proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del 

CONTRATISTA 

 

Es preciso señalar que el municipio de Valledupar no asume ni tiene responsabilidad legal, 

contractual o laboral con las personas que vincule, utilice o contrate el CONTRATISTA, para la 

ejecución del presente contrato; siendo de su exclusiva responsabilidad legal y contractual las 

obligaciones que de ello se deriven. 

 

 Generales. 

 

Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente al MUNICIPIO serán las siguientes: 

 

1. Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 

definidas en los estudios previos, pliego de condiciones y demás documentos constitutivos 

del mismo.  

2. El objeto contractual deberá ejecutarse de conformidad con las finalidades y los principios de 

economía y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993 y los postulados de la función 

administrativa consagrados en el artículo 209 de la Constitución Política. En desarrollo del 

objeto contractual el contratista se obliga a cumplir a cabalidad con las actividades que se 

describen en el presente contrato. 

3. Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamación que indirecta o 

directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.  

4.     EL CONTRATISTA debe constituir en favor del Municipio de Valledupar, una garantía para 

avalar la adecuada ejecución del contrato y las obligaciones contraídas, de conformidad con 

lo dispuesto especialmente en el Artículo 7º de la Ley 1150 de 2007 y en el Título III de las 

Disposiciones Especiales del Decreto Nacional 1082 de 2015. Esta garantía deberá 

constituirse conforme a la fecha del cronograma en el SECOP II, siguientes a la suscripción 

del contrato y requerirá ser aprobada por el Municipio, la garantía deberá cubrir los amparos 

señalados en los estudios previos y el pliego de condiciones. 

5.     Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensación Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje 

(SENA), de conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de 1990, el artículo 50 de la 

Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.  PARÁGRAFO: 

Para cada pago de conformidad con normatividad antes señalada, en la ejecución del 

Contrato, el Contratista deberá acreditar, mediante la presentación de los respectivos 

comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad 

Social Integral. 

6. Presentar informe al Supervisor(a) del contrato, sobre el cumplimiento de las obligaciones, 

para la realización del respectivo pago (si aplica). 

7. Suscribir acta de liquidación previa terminación del presente contrato y de informe final de 

ejecución, avalado por el Supervisor(a) del acto contractual (si aplica). 

8. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía y bajo su propia responsabilidad, por 

lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del 

CONTRATISTA con el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.  

9. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del contrato y de la 

ejecución de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 

y sus Decretos Reglamentarios. 

10. Presentar mensualmente la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado 

a ello, acorde con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompañada de los 

documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, 

incluido el Registro Único Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales 

no se podrá tramitar el respectivo pago.  

11. Es obligación del contratista conocer y presupuestar todos los gravámenes de los cuales es 

responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el presente Contrato, por tanto, 



 

 

asumirá la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la 

inexactitud de la información fiscal que se haya entregado al Municipio de Valledupar. Para 

todos los efectos legales, presupuéstales y fiscales, se entenderá que el valor de la propuesta 

presentada por el contratista incluye IVA.  

12. El proponente elegido será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el 

ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause 

perjuicio al municipio de Valledupar o a terceros. 

13. Las demás que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se 

originen de su naturaleza y de los estudios previos.  

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o en 

trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecución como en el desarrollo 

del contrato. 

15. Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP II el pago de los impuestos requeridos 

por el Municipio de Valledupar, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la suscripción 

electrónica del contrato entre las partes. 

16. Realizar el cargue mensual en Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II) los 

informes de actividades, realizadas durante la ejecución del contrato. 

 

NOTA IMPORTANTE: El proponente elegido será responsable ante las autoridades de los 

actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, 

cuando con ellos cause perjuicio al municipio de Valledupar o a terceros. 

 

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 

El Municipio de Valledupar estima que el valor del contrato a celebrarse es de SETENTA Y 

NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO 

PESOS CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS ($79.867.045.42) MCTE. 

 

Estos valores incluyen todos los gastos directos e indirectos, tasas e impuestos, contribuciones, 

pólizas, retenciones y todos los descuentos de ley a que haya lugar, en los cuales incurra el 

contratista para cumplir cabalmente con el objeto contractual, los cuales se cancelarán con 

recursos de la vigencia 2024. 

 

Para determinar el valor del presente proceso de selección se tuvo en cuenta los valores unitarios 

indicados como resultado del estudio de mercado realizado por la sectorial, con fundamento en 

cotizaciones, que para el efecto se solicitaron, las cuales hacen parte del presente estudio previo. 

 

El contrato se pagará con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2024. 

 

3.1. ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. 

 

Para estimar el valor del presupuesto del presente proceso, se realizó el estudio de precios de 

mercado; solicitando formalmente cotización a empresas debidamente constituidas; es 

importante señalar que la solicitud de precios indicaba que las empresas, de acuerdo a su 

capacidad, podrían referir el precio de los artículos que estuvieran en capacidad de ofrecer. 

 

3.2. IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 

 

Al formular la propuesta económica el Proponente deberá determinar, evaluar y asumir los 

gastos directos o indirectos, impuestos, tasas y contribuciones, pólizas, retenciones y todos los 

descuentos de ley a que haya lugar, así como los demás gravámenes que conlleven la celebración, 

ejecución y liquidación del Contrato, observando que aquellos son de cargo exclusivo del 

Contratista, con excepción de los que por expresa disposición legal correspondan a EL 

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR. 

 

Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tal concepto. EL MUNICIPIO sólo 

pagará los valores del Contrato; no reconocerá suma adicional alguna por impuestos, así estos 

fueren establecidos con posterioridad al cierre del presente proceso, y siempre y cuando en los 

datos del proceso en la Minuta del Contrato no se establezca algo diferente. 

 

Así y para efectos de estructurar el valor de la oferta, el proponente deberá tener en cuenta, 

además de los impuestos de carácter nacional, los de orden departamental y municipal. Así: 



 

 

 
DETALLE PORCENTAJE 

Estampilla Pro-desarrollo Fronterizo 1.5% 

Estampilla Pro-Universidad 0.5% 

Estampilla Bienestar Adulto Mayor 4% 

Estampilla Pro-cultura del Municipio 2% 

Tasa deportiva nivel municipal (SI APLICA) 1% 

TOTAL 9% 

 

4. IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato, se pagará con 

cargo al presupuesto de la actual vigencia, según certificado de Disponibilidad No 2851 

del 25 de wseptiembre de 2024. 

 

4.1. FORMA DE PAGO 

 

EL MUNICIPIO pagará el valor del contrato en pagos parciales, por monto agotable, por el valor 

de las actividades efectivamente ejecutadas, de conformidad con los precios presentados en la 

propuesta, sin superar la vigencia fiscal 2024. para lo cual deberá aportar:  

- Informes de ejecución y servicios prestados (técnicos y financieros debidamente cargados 

en la plataforma SECOP II con todos los soportes)  

- Informe de la supervisión y Certificación de la supervisión del contrato que apruebe el 

cumplimiento de este a entera satisfacción del municipio en cada período,  

- Factura o cuenta de cobro según corresponda 

- Acreditación del aporte al sistema de seguridad social integral y obligaciones parafiscales 

y/o certificación del revisor fiscal o representante legal sobre el cumplimiento de dichas 

obligaciones.  

Nota 1: El contratista deberá presentar con su cuenta, los informes escritos por cada actividad 

ejecutada sobre el avance en la ejecución del proyecto, en los cuales debe incluir certificaciones de 

las actividades realizadas y cantidades entregadas; soportes, evidencias, planillas de asistencias, 

facturas, y/o demás soportes, y un informe final en el cual se relacionen las actividades 

desarrolladas durante la ejecución del proyecto, acompañado de sus respectivos soportes, los cuales 

deberán ser entregados a la Secretaria Local de Salud acorde a la normatividad vigente en archivo 

y en los formatos exigidos por la supervisión del contrato y cargados en su integridad y calidad en 

la plataforma SECOP II.  

 

El contrato se pagará con cargo al Presupuesto de la Vigencia fiscal 2024 para lo cual se cuenta 

con certificado de Disponibilidad presupuestal, que obra como adjunto al expediente contractual 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: El desembolso se efectuará dentro de los términos establecidos por 

el municipio posterior a la radicación de los documentos para pago. 

 

PARÁGRAFO SEGUNDO: El Municipio no realizará desembolsos cuando no se encuentren 

debidamente soportados o cuando sobrevengan rubros no ejecutados durante la ejecución del 

contrato. 

PARÁGRAFO TERCERO: El pago estará sujeto a la disponibilidad de recursos disponibles 

de la Tesorería Municipal. 

 

5. PLAZO DE EJECUCIÓN. 

 

El plazo de ejecución del contrato será de VEINTE (20) DIAS o hasta agotar el presupuesto 

oficial, lo que primero ocurra, sin superar la vigencia fiscal 2024; contados a partir del 

cumplimiento de los requisitos de ejecución contemplados en la ley. 

 

6. LUGAR Y EJECUCION DEL CONTRATO: 

 

Para todos los efectos derivados de la celebración, ejecución, terminación y liquidación del 

contrato, el domicilio contractual será la Municipio de Valledupar. 

 

Para todos los efectos derivados de la celebración, ejecución, terminación y liquidación del 

contrato, el domicilio contractual será la Municipio de Valledupar. 



 

 

 

7. VIGENCIA CONTRACTUAL. 

 

La vigencia del contrato se contará desde el perfeccionamiento y hasta la liquidación del mismo. 

 

8. SUPERVISIÓN. 

 

La supervisión a la ejecución del contrato será ejercida por la SECRETARIA LOCAL DE 

SALUD, a través de su secretario o quien haga sus veces, o a quien esta designe para el efecto; 

esta Supervisión estará encargada de verificar el cumplimiento del objeto del contrato y todas sus 

obligaciones, dentro de los términos previstos y tendrá las responsabilidades y funciones que 

señala la Ley y el Manual de contratación del municipio, así como el numeral 1º del artículo 4º y 

numeral 1º del artículo 26 de la Ley 80 de 1993 y demás normas establecidas sobre la materia, 

durante todo el tiempo que dure la ejecución del contrato, y tendrá a su cargo: 

 

a. Vigilar la correcta y oportuna ejecución del contrato. 

b. Realizar el procedimiento de inicio de ejecución del contrato en la PLATAFORMA 

SISTEMA ELECTRÓNICO DE CONTRATACIÓN PÚBLICA (SECOP II). 

c. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente, 

deberá verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes 

realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral. 

d. Elaborar informes periódicos de verificación de cumplimiento de las actividades como 

requisitos para la realización del pago respectivo. 

e. Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan 

presentarse durante el cumplimiento del mismo. 

f. Velar por el cumplimiento de la publicación oportuna en la plataforma de información 

(SECOP II,) de los documentos y actos relacionados con la ejecución del contrato 

y la actividad contractual a su cargo. 

g. Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al día con el último pago al sistema de 

seguridad social integral (salud, pensión, ARL y parafiscales cuando a ello haya 

lugar). 

h. Las demás inherentes a la función desempeñada. 

 

Las demoras que se presenten por presentación inoportuna de la factura o falta del lleno de los 

requisitos para la realización del pago correspondiente, serán responsabilidad del contratista y 

no tendrá por ello derecho al pago de intereses, indemnizaciones o compensaciones de ninguna 

naturaleza. 

 

9.  IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 

El contrato a celebrar es de PRESTACIÓN DE SERVICIOS, (incluido suministro), tipología 

contractual regulada en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 

de 2015. 

 

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDA DE 

SELECCIÓN DEL CONTRATISTA.  

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 274 de la Ley 1450 de 2011, en el artículo 94 

de la ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.1.5.1. del decreto 1082 de 2015 asi:  

 

Artículo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratación de mínima cuantía. La Entidad 

Estatal  debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente: 

1. La descripción sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratación. 

2. La descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de 

Bienes y Servicios. 

3. Las condiciones técnicas exigidas. 

4. El valor estimado del contrato y su justificación. 

5. El plazo de ejecución del contrato. 

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación. 

 

Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes 

reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía de la 



 

 

entidad estatal, independientemente de su objeto: 

 

1. La entidad estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la 

información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como 

el interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta 

última, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas. 

 

2. La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago 

contra entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige 

capacidad financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente. 

 

3. La invitación se hará por un término no inferior a un (1) día hábil. Si los interesados formulan 

observaciones o comentarios a la invitación, estos serán contestados por la entidad estatal 

antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. 

 

4. La entidad estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio 

cumple con las condiciones de  la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la 

invitación, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de 

la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. 

 

5. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluación durante un (1) día hábil. 

 

6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 

condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la 

aceptación de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor 

del contrato. 

En caso de empate, la entidad estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero en 

el tiempo. 

 

7. La oferta y su aceptación constituyen el contrato. 

 

Artículo 2.2.1.2.1.5.4. Garantías. La entidad estatal es libre de exigir o no garantías en el 

proceso de selección de mínima cuantía y en la adquisición en grandes superficies. 

 

De conformidad con el objeto a contratar y teniendo en cuenta que una vez realizado el 

correspondiente análisis a las cotizaciones previamente solicitadas por la entidad; se pudo 

determinar que la contratación que se pretende realizar no excede el 10% de la menor          cuantía 

de este ente territorial. Del mismo modo, no es posible acudir a Acuerdos marcos de precio en 

atención a que prima la modalidad de selección de Mínima Cuantía, con base en la nueva 

regulación establecida por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 

1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la selección abreviada por Acuerdo 

Marco de Precios y de Mínima Cuantía y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende 

contratar no exceda del 10% de la menor cuantía de la entidad, independientemente de su objeto, 

se debe adelantar el procedimiento de contratación con base en la modalidad de selección de 

mínima cuantía, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del 

contrato. 

 

11. GARANTÍAS: 

 

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, la forma de pago y el valor del contrato, se 

considera que es necesario exigir la garantía única en la presente contratación, que incluya los 

siguientes amparos: 

 

11.1 Cumplimiento de las obligaciones del contrato. Por un valor asegurado equivalente al diez 

por ciento (10%) del valor del Contrato y una duración igual a la vigencia del mismo, contado a 

partir de la suscripción del contrato un plazo igual al del contrato y seis (6) meses más o hasta la 

liquidación. 

 

12. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE 

PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. 

 

12.1 MENOR PRECIO  



 

 

 

Para efecto de selección se tomará la propuesta de menor precio, de acuerdo al Decreto 1082 de 

2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 “Procedimiento para la contratación de mínima 

cuantía. Las siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 10% de 

la menor cuantía de la entidad estatal, independientemente de su objeto, la entidad estatal debe 

aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la 

invitación a participar en procesos de mínima cuantía. 

 

FACTOR CRITERIO 

CAPACIDAD JURIDICA Habilitado / No habilitado 

EXPERIENCIA MINIMA Habilitado / No habilitado 

REQUISITOS TECNICOS Habilitado / No habilitado 

 

12.2. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES. 

 

En el presente Proceso de Contratación pueden participar: Personas jurídicas, nacionales o 

extranjeras; Personas naturales que tengan capacidad para obligarse por sí mismas. Consorcios, 

uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o 

jurídicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con 

el objeto del Contrato. Las personas jurídicas o proponentes plurales deben tener una duración 

por lo menos igual a la vigencia del Contrato. 

 

El municipio de Valledupar revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de 

inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello, 

revisará entre otros, el boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes 

disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales. 

 

El Municipio de Valledupar verificará que las propuestas contengan todos los documentos 

solicitados y revisará el contenido de dichos documentos, de conformidad con las reglas 

establecidas en el presente proceso. 

 

Dentro del término establecido en el presente proceso, la Entidad solicitará las aclaraciones que 

considere pertinentes sobre los documentos aportados por los proponentes, sin que ello implique 

adición o mejoramiento de las propuestas presentadas. 

 

El oferente deberá adjuntar al SECOP II la acreditación de cada uno de los siguientes requisitos: 

 

A. CAPACIDAD JURÍDICA 

 

El proponente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que se encuentra en capacidad de 

cumplir el objeto contractual y que tiene disponibilidad para el inicio inmediato de la ejecución 

del contrato. 

 

Para demostrar su capacidad jurídica, los proponentes deberán anexar a su oferta los siguientes 

documentos, con la información solicitada y en el orden aquí establecido, acreditando los 

siguientes requisitos: 

 

 Personas naturales 

 

Las personas naturales deberán acreditar que se encuentran facultadas para desarrollar el objeto 

de la presente contratación, para tales efectos deberán aportar con su oferta el Certificado de 

matrícula mercantil, en el cual se pueda verificar que la actividad económica que desarrolla le 

permite y tiene la capacidad de desarrollar el objeto del contrato a celebrar.  

 

La Entidad verificará la capacidad jurídica de las personas naturales de la siguiente manera: 

 

 La mayoría de edad, la cual será acreditada con la cédula de ciudadanía, para los nacionales 

colombianos, y con la cédula de extranjería o el pasaporte para los extranjeros. 

 La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona natural para 

contratar con el Estado. Este requisito lo verificará la Entidad con la declaración de la 

persona natural en la cual certifica que no está incursos en inhabilidades, incompatibilidades 

o prohibiciones. (Esta declaración se realiza en la Carta de Presentación de la Propuesta). 



 

 

 Si el oferente es una persona natural comerciante, deberá presentar el Certificado de 

Inscripción en el Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio en donde conste 

la determinación de su actividad relacionada con el objeto de la contratación. Este certificado 

debe tener fecha de expedición no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha límite de 

recepción de ofertas. 

  

 Personas jurídicas 

 

Las personas jurídicas deben demostrar que el término de su duración es superior al plazo del 

contrato y un (1) año más, para lo cual se deberá anexar el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio social, en el que 

conste que puede desarrollar el objeto de la presente Contratación. 

La Entidad verificará la capacidad jurídica de una persona jurídica revisando los siguientes 

aspectos: 

 El objeto social de la persona jurídica debe permitir que esté autorizada para cumplir con el 

objeto del contrato. 

 La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la 

inscripción del representante legal en el certificado de existencia y representación legal. 

 Las facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar la oferta y obligar 

a la persona jurídica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripción 

del representante legal en el certificado de existencia y representación legal. 

 Que su duración no sea inferior al término del plazo del contrato, su liquidación (si aplica). 

 La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona jurídica. 

 

Cuando el Representante Legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y 

comprometer a la sociedad, deberá acreditar que ha sido facultado por el órgano competente para 

presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la misma en caso de adjudicación, 

mediante los documentos exigidos por la Ley. 

 

El Proponente deberá acreditar su actividad relacionada con el respectivo objeto del contrato, 

la cual será verificada con una experiencia mínima de cinco (05) años de trayectoria reflejada 

en el respectivo registro mercantil, si es persona natural; y si es persona jurídica debe acreditar 

una experiencia de cinco (5) años a partir de su inscripción en la cámara de      comercio con la 

actividad a contratar. 

 

Además, el proponente deberá adjuntar a su oferta los siguientes documentos.  

 

 Copia de la Cédula de Ciudadanía. 

 Registro Único Tributario -RUT- expedido por la DIAN. 

 Certificado de antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría General de la 

Nación (Representante Legal y Persona Jurídica si es el caso). 

 Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General 
de la República (Representante Legal y Persona Jurídica si es el caso). 

 Certificado de antecedentes Judiciales expedido por la Policía 

Nacional. (Representante Legal). 

 Certificado de antecedentes RNMC expedido por la Policía

Nacional. (Representante Legal). 

 Certificado de no estar reportado como deudor alimentario. 

 Certificado de no procesos contra delitos sexuales.  

 Constancia del último pago al sistema de seguridad social (Representante Legal y 

Persona Jurídica si es el caso). 

 Constancia del último pago de obligaciones parafiscales (Representante Legal y 

Persona Jurídica si es el caso). 

 Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio 

vigente, donde conste que quien ejerce la representación legal y las facultades del 

mismo. En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente 



 

 

permite realizar el objeto del presente proceso de selección. (persona natural o 

Persona Jurídica si es el caso). 

 

Se verificará que la documentación presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en la 

invitación, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE. 

 

B. CAPACIDAD FINANCIERA 

 

En razón a la modalidad de selección y a la forma de pago, NO APLICA.  

 

C. CAPACIDAD TECNICA 

 

EXPERIENCIA GENERAL: 

 

El proponente deberá acreditar su experiencia mínima mediante la presentación de hasta dos (2) 

contratos o certificaciones de contratos suscritos con entidad pública o privada, cuyo objeto esté 

relacionado con los servicios objeto del presente proceso, cuya sumatoria sea igual o superior al 

70% del presupuesto oficial de la presente contratación.  

 

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, Ia experiencia del oferente plural (unión 

temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que 

acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. En todo caso, Ia sumatoria de los 

contratos deberá ser igual o super/oral 100% de la experiencia exigida y cuyo objeto esté 

relacionado con el objeto contractual. 

 

Las certificaciones deben contener como mínimo la siguiente información:  

a. Nombre o razón social de la empresa o persona contratante.  

b. Objeto del contrato.  

c. Valor del contrato.  

d. Plazo de ejecución del contrato.  

e. Fecha do iniciación del contrato.  

f. Fecha de terminación del contrato.  

g. Nombre y firma de la persona o entidad contratante que expide la certificación 

 

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia específica solicitada, 

la propuesta será declarada como No Hábil y no será objeto de Evaluación. 

 

Parágrafo 1: en el caso en que se pretenda acreditar la experiencia, con contratos que contengan 

bienes y servicios diferentes a los aquí señalados, estos bienes y servicios no serán tenidos en 

cuenta a la hora de realizar el cómputo para acreditar la experiencia solicitada, es decir no se 

contabilizara el porcentaje o el monto presupuestal de estos. 

 

Parágrafo 2: En caso de que los contratos que se alleguen para acreditar la experiencia se hayan 

celebrados con entidades de carácter privadas, obligatoriamente se deberá aportar cada uno de los 

siguientes documentos so pena de rechazar la oferta: 

 

Copia del Contrato.  

Facturas de venta expedida con ocasión a la ejecución del contrato, que cumpla con los requisitos 

establecidos en el artículo 774 del Código de Comercio Colombiano y en el artículo 617 del 

Estatuto Tributario Nacional. 

Copia de la Resolución de facturación expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la 

facturación correspondiente al contrato. 

Copia de las garantías constituidas para amparar el contrato.  

Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.  

La declaración de renta respectiva.  

Formulario declaración y pago del I.V.A correspondiente.  

Acta de Recibo final de los Suministros. 

Acta de Liquidación del Contrato. 

 

Con el fin de validar la información suministrada solicitada y en el caso de que en el contrato 

aportado no especifique las cantidades o bienes u otro aspecto importante, el proponente deberá 

aportar el acta de liquidación o certificación de contrato, facturas u otro documento emanado por 



 

 

la entidad contratante, donde se verifiquen las condiciones solicitadas. 

 

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dólar 

americano, se realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo a las tasas de cambio 

estadísticas publicadas por el Banco de la Republica en su página oficial teniendo en cuenta la 

fecha de terminación del contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos.  

 

No se aceptarán copias de contratos, ni otros documentos relacionados para acreditar la experiencia 

en los que no conste la totalidad de la información requerida.  

 

En el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su verificación, el 

proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportes, que 

permita tomar la información que falte en la certificación. Si el oferente presenta la documentación 

exigida en este acápite, sin el lleno de los requisitos exigidos, la entidad lo requerirá para que, 

dentro del término del traslado del informe de evaluación, proceda a subsanarla. De no subsanar la 

información dentro del término de traslado de observaciones al informe de evaluación requerida 

por la Secretaría Local de Salud, la propuesta seré rechazada.  

 

Para efectos de la acreditación de la experiencia del proponente, no se aceptarán 

SUBCONTRATOS. 

 

No se aceptará experiencia paralela en los contratos certificados, es decir solo se aceptará la de 

mayor valor en el evento en el que se encuentren traslapadas.  

 

No se aceptarán contratos en ejecución. Para efectos de acreditar experiencia, solo serán válidos 

los contratos terminados a la fecha de cierre del proceso. Las certificaciones deben ser expedidas 

por entidades públicas o privadas que obren como contratantes. 

  

No se aceptarán auto certificaciones.  

 

Requisitos para demostración de experiencia:  La experiencia habilitante en el caso de los 

consorcios o uniones temporales será la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la 

tengan. 

  

No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando estos 

se asocien entre Si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artículo 

7 de la Ley 80 de 1993. NOTAS COMUNES SOBRE EXPERIENCIA:  La Secretaría Local del 

Salud se reservan el derecho a verificar, cuando lo considere necesario, la información que 

suministren los proponentes sobre su experiencia.  

 

No se aceptarán auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del proponente deben 

ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para el efecto, de la empresa o 

entidad contratante.  

 

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algún tipo de multa o sanción, no 

serán tenidos en cuenta por parte de la Entidad. • Si el oferente presenta alguna certificación de 

experiencia en la cual conste que participó en la ejecución de un contrato bajo la modalidad 

 

13. OFERTA ECONOMICA: 

 

El proponente u oferente deberá diligenciar el Anexo Correspondiente a efectos de la 

presentación de su propuesta económica. Dicha propuesta deberá: 

 

-. Ofertar todos y cada uno de los ítems establecidos en el Anexo técnico correspondiente, so 

pena de rechazo de la propuesta. 

 

-. El valor de la propuesta deberá establecerse en pesos colombianos; no se aceptarán precios 

en otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo contrario. 

 

-. El Proponente deberá contemplar e incluir en su Propuesta todos los costos directos e 

indirectos que se requieran para dar cumplimiento al contrato. El valor total de la Propuesta 

deberá incluir los impuestos, tasas y contribuciones requeridas para la ejecución del contrato. 



 

 

 

-. El Proponente deberá discriminar el IVA, AU y las exenciones si hay lugar a ello. Los demás 

conceptos no previstos en la oferta, no serán asumidos por el Municipio 

 

-. El Proponente deberá establecer los precios unitarios y precios totales. En caso de 

discrepancia entre los precios unitarios y los precios totales, regirán los primeros. · Si hay 

discrepancias entre las cantidades y las unidades de medida establecidas por el Municipio y las 

consignadas por el Proponente, la propuesta será rechazada. 

 

-. Si el proponente decide ofrecer descuentos, estos deberán incluirse en los precios unitarios. 

 

Cuando el proponente no cumpla con este requisito mínimo, se considerará como No Habilitada 

para seguir participando en el proceso. 

 

Las siguientes son las reglas aplicables a la propuesta económica: 

 

o La propuesta económica deberá presentarse de acuerdo con lo indicado en el anexo 

explicativo de la invitación pública. Sin exceder el valor unitario de cada ítems y el valor 

oficial del presupuesto indicados por la Entidad en el estudio de mercado. 

o En relación con las propuestas económicas, estas se deberán ofertar en números enteros, 

en caso de utilizar decimales la entidad aproximará los precios cotizados al peso siguiente 

si el valor correspondiente es igual o mayor a 0,50 centavos. Si el precio con centavos es 

menor a 0.50 centavos, dejará el valor entero ofrecido sin centavos. 

o En el evento en que se presente divergencia entre el valor expresado en números y en 

letras, valdrá la cantidad expresada en letras. 

o Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana. 

o Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procederá a su corrección 

y éste será el valor que se tendrá en cuenta para la evaluación. 

o La Entidad no aceptará la presentación de ofertas parciales. 

o El valor de la propuesta debe incluir todos los costos directos e indirectos que genere el 

cumplimiento del objeto del contrato. Por ningún motivo se considerarán costos 

adicionales. Cualquier error de cálculo del proponente al momento de determinar el valor 

económico de la propuesta correrá a su cargo. 

o PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS- En relación con las propuestas económicas, la 

Entidad observará el procedimiento establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 

1082 de 2015 y la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de 

Contratación, con relación a la propuesta de menor precio cuando se dé la hipótesis 

establecida en dicha disposición. 

o Se adjudicará al proponente que presente la oferta económica más baja respecto de la 

sumatoria de los valores ofertados. Siempre y cuando cumpla con los demás requisitos 

exigidos. 

o El valor del contrato adjudicado corresponderá al valor total de la oferta económica. 

 

NOTA: La no presentación de esta propuesta económica, será causal de rechazo de la oferta. 

 

En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo deberá 

contener toda la información requerida en el Anexo. 

 

REGLAS DE PRESENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA: 

 

La escogencia del contratista que preste el servicio del objeto del presente proceso de selección se 

hará respecto de la oferta económica más baja, diligenciados como se indica en las preguntas 

tipo lista de precios de la plataforma SECOP II. 

 

NOTA 1: La propuesta económica deberá presentarse de acuerdo con lo indicado en el anexo 

explicativo de la invitación pública. Sin exceder los precios techo por ítem indicados por la 

Entidad en el estudio de mercado. 

 

NOTA 2: En relación con las propuestas económicas, estas se deberán ofertar en números 

enteros, en caso de utilizar decimales la entidad aproximará los precios cotizados al peso 

siguiente si el valor correspondiente es igual o mayor a 0,50 centavos. Si el precio con centavos 

es menor a 0.50 centavos, dejará el valor entero ofrecido sin centavos. 



 

 

 

NOTA 3: Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana. 

 

NOTA 4: El valor de la propuesta debe incluir todos los costos directos e indirectos que genere 

el cumplimiento del objeto del contrato. Por ningún motivo se considerarán costos adicionales. 

Cualquier error de cálculo del proponente al momento de determinar el valor económico de la 

propuesta correrá a su cargo. 

 

NOTA 5: PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS- En relación con las propuestas 

económicas, la Entidad observará el procedimiento establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del 

Decreto 1082 de 2015 y la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de 

Contratación, con relación a la propuesta de menor precio cuando se dé la hipótesis establecida 

en dicha disposición. 

 

NOTA 6: Se adjudicará al proponente que presente la oferta económica más baja respecto de la 

sumatoria de los valores ofertados. Siempre y cuando cumpla con los demás requisitos exigidos. 

 

NOTA 7: El valor del contrato adjudicado corresponderá al valor total de la oferta económica. 

 

14. CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 

MUJERES Y PARA MIPYMES. 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los artículos 

2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsección 2 de la 

Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, es necesario 

incluir condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con 

domicilio en el territorio nacional y para las empresas que acrediten la condición de MIPYME. Para 

el efecto, se deben incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos 

de los siguientes aspectos: 1. Tiempo de experiencia. 2. Número de contratos para la acreditación 

de la experiencia. 3. Índices de capacidad financiera. 4. Índices de capacidad organizacional. 5. 

Valor de la garantía de seriedad de la oferta. Para el caso concreto, la entidad considera pertinente 

aplicar el numeral 2° de los criterios antes, es decir, Numero de contratos para la acreditación de la 

experiencia  

 

Por lo anterior, cuando la propuesta cumpla con alguno de los requisitos previstos en el numeral 

2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 para 

ser considerada como emprendimientos y empresas de mujeres, o se acredite la condición de 

MIPYME de acuerdo con los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con 

la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 

complementen, el proponente deberá allegar con su oferta, el siguiente criterio de experiencia 

general asi: 

 

El proponente que acredite ser emprendimientos y empresas de mujeres, o se acredite la condición 

de MIPYME, deberá acreditar hasta dos (2) contratos celebrados con entidades públicas y/o 

privadas cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones se encuentren relacionadas con la 

presente Selección de Mínima Cuantía, cuyos valores sumados entre si deberán ser igual o mayor 

al SESENTA (60%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso, expresado en SMMLV. 

 

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia mínima general 

solicitada, la propuesta será declarada como No Hábil y no será objeto de Evaluación. 

 

15.PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y PARA MIPYMES, los 

contratos ejecutados con empresas privadas el proponente deberá presentar los siguientes 

documentos: 

 Copia del Contrato.  

 Facturas de venta expedida con ocasión a la ejecución del contrato, que cumpla con los 

requisitos establecidos en el artículo 774 del Código de Comercio Colombiano y en el artículo 

617 del Estatuto Tributario Nacional. 

 Copia de la Resolución de facturación expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la 

facturación correspondiente al contrato. 

 Copia de las garantías constituidas para amparar el contrato.  

 Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.  



 

 

 La declaración de renta respectiva.  

 Formulario declaración y pago del I.V.A correspondiente.  

 Acta de Recibo final de los Suministros. 

 Acta de Liquidación del Contrato. 

 

16.CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN 

 

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, el único 

factor de escogencia para la selección por mínima cuantía es el menor precio ofrecido. El 

oferente deberá diligenciar la oferta económica en la plataforma del SECOP II, y el documento 

anexo OFERTA ECONOMICA, el proponente no podrá superar el Presupuesto Total ni los 

Precios Techo Unitarios establecidos por la Entidad con base en el Estudio de Mercado. 

 

La escogencia del contratista que provea los bienes objeto del presente proceso de selección se 

hará respecto de la oferta que presente el PRECIO MÁS BAJO, correspondiente a la sumatoria 

de los precios unitarios incluido IVA ofertados, siempre que los mismos NO superen los precios 

techo establecidos en el estudio de mercado. 

 

17. CONVOCATORIA A MIPYMES: 

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 

2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el artículo 5 del Decreto 

1860 de 2021), este proceso de selección se podrá limitar la convocatoria a Mipymes. 

La solicitud de la Mipymes colombiana deberá presentarse, dentro del término establecido en el 

cronograma del proceso y deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley 

de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil con una fecha de máximo sesenta (60) días 

calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el 

inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 

contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, según sea el caso, adjuntando copia 

del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 

por la autoridad competente para expedir dicha certificación con una fecha de máximo 

sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de 

Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

3. Las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 

Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 

de su presentación con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la 

prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar 

la convocatoria limitada. 

4. Para efectos de la limitación a Mipymes, los proponentes aportarán la copia del registro 

mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 

Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 

sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de 

Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

 

NOTA: Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas 

que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

18. FACTORES DE DESEMPATE: 

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, en atención a lo consagrado en el 

artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el artículo 

2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal utilizará las siguientes reglas de forma 

sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de 

que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 

1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que 

trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación 



 

 

de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de 

Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 

la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 

condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 

en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 

presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la 

misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 

82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 

debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que 

hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 

Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 

cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 

personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar 

o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 

ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad 

de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 

beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 

requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 

que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 

Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 

estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 

ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 

fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas 

a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se 

tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 

Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 

estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, 

para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en 

las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, 

ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de 

las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia 

para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en 

proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 

determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona 

en proceso de reintegración o reincorporación. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales:   

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 

de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de 

acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 

presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 

juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 

parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 

indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza 



 

 

de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los 

documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 

integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 

en el proponente plural. 

7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo 

el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3  En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 

en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 

socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 

integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo 

manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 

persona jurídica. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro 

y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por 

lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 

durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 

representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por 

ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 

entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por 

lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 

siempre que:  

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 

una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, 

para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, 

ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 

términos del numeral 8 del presente artículo; 

10.2  La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 

%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3 Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, 

para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la 

persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado 

de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del 

artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 

acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 

previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces 

Para tener en cuenta: 

1.  Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 

vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente 

entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que 

sean compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligación anterior, el 

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratación Pública - 

Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos 

para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en 

la etapa de selección del Proceso de Contratación.  

2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero 

cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 

reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios 

de desempate previstos en el presente numeral.  

3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 

2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 



 

 

que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) 

la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 

terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 

reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 

conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 

socios o accionistas. 

NOTA 1: PARA EFECTOS DE LO DESCRITO CON ANTERIORIDAD EL PROPONENTE 

DEBERÁ ALLEGAR LOS DOCUMENTOS SOPORTE CON SU PROPUESTA Y NO 

SERÁN SUBSANABLES POR SER CRITERIO DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO 

PRESENTACIÓN DE LA INFORMACIÓN REQUERIDA NO RESTRINGE LA 

PARTICIPACIÓN DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA OFERTA. 

 NOTA 2: Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el 

oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución 

inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el 

momento de constitución de la misma.  

NOTA 3: LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA 

INFORMACION APORTADA MEDIANTE LA CUAL SE ACREDITARON CADA UNO 

DE LOS NUMERALES PARA LOS CRITERIOS DE DESEMPATE. 

 

19. OFERTA ÚNICA 

 

De acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 del 2015, la entidad podrá adjudicar el contrato 

cuando sólo se haya presentado una oferta, siempre y cuando ésta cumpla con los requisitos 

habilitantes exigidos y satisfaga los requerimientos contenidos en la invitación pública. 

 

20. CAUSALES DE RECHAZO 

 

Una propuesta será admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se ajuste a la 

invitación publica; de lo contrario será rechazada, a menos que las falencias sean subsanables de 

acuerdo con el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 5° de la ley 1882 de 

2018, para lo cual EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR – SECRETARÍA GENERAL podrá 

efectuar las solicitudes del caso, sin que ello se constituya en una oportunidad para el 

oferente de mejorar o complementar la oferta. 

 

Al presentarse cualquiera de las circunstancias que se señalan a continuación, ello dará lugar al 

rechazo: 

a. Cuando el proponente no subsane alguno de los requisitos habilitantes solicitados en el pliego 

de condiciones, en los términos previstos por el artículo 5° de la ley 1882 de 2018. 

b. Cuando el proponente supere alguno de los precios techo fijados por la Entidad. 

c. Cuando el proponente adicione, modifique o complete la oferta. 

d. Cuando las razones dadas por el proponente frente a un ofrecimiento artificialmente bajo, no 

sean satisfactorias para la Entidad, de conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 

Nacional 1082 de 2015 y la guía de Colombia Compra Eficiente (De aplicar). 

e. Cuando el proponente, cualquiera de los integrantes del consorcio o unión temporal, se 

encuentre incurso en alguna de las causales de prohibición, inhabilidad, incompatibilidad o 

conflicto de intereses para contratar o presentar propuesta, consagradas en la Constitución 

Política y la Ley. 

f. Cuando se compruebe que un Proponente presenta o participa en más de una Oferta, diferente 

a alternativas que hayan sido permitidas o solicitadas. Es decir, un Oferente sólo podrá participar 

como Persona Natural o como miembro de una Persona Jurídica no importando su porcentaje en 

la empresa, miembro de un Consorcio o Unión Temporal, en este caso será admitida la Propuesta 

presentada en primer término, eliminándose las demás. 

g. Cuando el proponente presente documentos con información inexacta o cuando la oferta 

presentada, en alguna parte del contenido no se ajuste a la realidad o se encuentren documentos 

con su contenido alterado, que impida la valoración objetiva de la propuesta. 

 



 

 

h. Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar indebidamente en la verificación 

de las propuestas o en la adjudicación del contrato. 

i. Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de 

presentación o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, 

obligaciones o especificaciones técnicas del presente proceso. 

j. Cuando el mismo profesional se encuentre avalando dos o más propuestas diferentes, se 

aceptará la primera propuesta cargada en el SECOP II en tiempo y las demás serán rechazadas. 

k. Cuando no se presente la propuesta económica. 

l. Cuando en la "Propuesta económica" el oferente no diligencie completamente la información 

requerida en la plataforma y anexo económico suministrado por la entidad. 

m. Si el Representante Legal de una persona jurídica y/o consorcio y/o unión temporal o persona 

natural que sea oferente en el presente proceso de selección es Representante Legal y/o pertenece 

a órganos de dirección de otra persona jurídica y/o Unión Temporal y/o Consorcio que presente 

oferta en el mismo proceso. 

n. Las demás causales de RECHAZO previstas en la Ley y en el presente pliego de 

condiciones. 

 

21. DECLARATORIA DE DESIERTA 

 

EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - SECRETARÍA GENERAL podrá declarar desierto el 

presente proceso de selección a través de acto administrativo motivado cual se publicará en la 

página web del SECOP cuando: 

 

1. No se presente oferta alguna al mismo. 

2. Ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en el presente anexo 

explicativo (no exista propuesta alguna habilitada). 

3. Existan motivos o causas que impidan la selección objetiva de la propuesta respectiva. 

4. El ordenador del gasto de la SECRETARÍA GENERAL o su delegado no acoja la 

recomendación del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el 

cual deberá motivar su decisión. 

5. Los demás casos contemplados en la ley. 

 

Las fechas antes indicadas podrán variar de establecerlo así EL MUNICIPIO DE 

VALLEDUPAR, de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en la presente invitación 

para la prórroga de los plazos de la selección de minina cuantía. Si la entidad lo considera 

pertinente, de acuerdo con las observaciones que eventualmente puedan hacerse a la invitación, 

puede expedir adenda modificando el contenido de la invitación y procederá a ampliar el plazo 

para el cierre y recibo de propuestas respetando los términos regulados en el compilado por el 

decreto 1082 de 2015, en todo caso, se publicarán dichos actos en el SECOP. 

 

22. ENTREGA DE OFERTAS 

 

El oferente deberá presentarse antes de la hora señalada para el cierre del proceso, en el portal 

único de contratación SECOP II. 

 

En la fecha y hora señaladas para el cierre del proceso finalizará el registro de entrega de 

propuestas de conformidad con el cronograma. Se levantará un acta en la cual se relacionarán 

los PROPONENTES participantes, hora de presentación de la propuesta, y valor de cada una. 

De conformidad con el artículo 94 de la ley 1474 de 2011, se aplicará única y exclusivamente 

las reglas aplicables del proceso de selección de mínima cuantía y no se aplicará regla de otras 

modalidades de selección. 

 

23. VIGENCIAS DE LAS PROPUESTAS. 

 

La propuesta deberá permanecer vigente tres (3) meses calendario a partir de la fecha de su 

entrega. LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR podrá solicitar, si ello fuere necesario, la 

ampliación del período de la vigencia de la propuesta. Durante este período el PROPONENTE 

no podrá retirar su propuesta ni modificar los términos o condiciones de la misma. 

 

24. LIQUIDACIÓN 

 

Terminada la ejecución del CONTRATO y de acuerdo con lo establecido en el artículo 60 de la 



 

 

Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012; el artículo 11 de la 

Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes, NO se requiere liquidar el contrato resultante 

de este proceso. 

 

25. GENERALIDADES 

 

EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR designará el Comité Asesor y Evaluador para la 

verificación de los requisitos habilitantes (capacidad jurídica, requisitos técnicos y propuesta 

económica), para la evaluación de las propuestas y para solicitar a los proponentes las 

aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables; dentro del término previsto en el 

cronograma. 

 

En el evento que un proponente no cumpla con algunos de los requisitos considerados como 

habilitantes y que sean subsanables, EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR concederá el plazo a 

los proponentes que según los informes de evaluación de los requisitos habilitantes no resultaron 

habilitados, para que subsanen la ausencia de requisitos o falta de documentos habilitantes, y/o 

para que en el término perentorio, realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los 

documentos que se le requieran, so pena del rechazo definitivo de sus propuestas; sin que por ello 

pueda el proponente ADICIONAR O MEJORAR las condiciones o características de su 

propuesta. 

 

Las respuestas que brinden los proponentes a las solicitudes de aclaración realizadas por EL 

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR deberán hacerse únicamente en la plataforma de SECOP II, 

dentro del horario y término establecido en la solicitud de aclaración. 

 

Sin perjuicio de lo anterior, EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR se reserva el derecho de 

solicitar durante la evaluación y hasta antes de la adjudicación, la información y soportes que 

considere necesarios para verificar la información presentada, según lo dispuesto en el artículo 

5º de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 5º de la Ley 1882 de 2018. 

 

QUIENES PRESENTEN PROPUESTAS NO PODRÁN SUBSANAR LA OMISIÓN DE 

LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA FALTA DE CAPACIDAD PARA 

PRESENTARLA. 

 

La Secretaría General podrá solicitar hasta el momento de la adjudicación o declaratoria de 

desierta por la plataforma SECOP II o mediante mensaje enviado a través de la plataforma 

SECOP II, dirigido al proponente, o al representante legal de éste, las aclaraciones y 

explicaciones a que hubiere lugar, y si es el caso, que se alleguen los documentos necesarios 

para tal fin, sin que por ello los proponentes puedan completar, adicionar, modificar o mejorar 

las propuestas. 

 

26. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE INTEGRAL DE CONTRATO: 

 

Forman parte integrante del contrato los documentos y comprobantes básicos, antecedentes 

fundamentales de la misma que se enumeran a continuación: 

 

1. El estudio previo. 

2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 

3. Análisis del Sector. 

4. estudio del sector 

5. cotizaciones 

6. Invitación pública. 

7. Oferta presentada. 

8. Aceptación de la oferta. 

9. Documentos del oferente ganador 

10. Los demás documentos que durante el perfeccionamiento y la ejecución se alleguen al 

mismo. 

 
NOTA IMPORTANTE 1: El presente anexo y sus modificaciones mediante Adenda en curso del proceso, son parte integral de la invitación 

pública y por tanto de la aceptación de oferta que hace de contrato resultante del presente proceso de selección. 


