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ACTA DE PAGO 

ACTA DE PAGO PARCIAL NO. 08 

TIPO DE CONTRATO: 
Convenio de apoyo a centros de bienestar del adulto 
mayor. 

CONTRATO No. Y FECHA: 192 del 01 de marzo de 2024 
CONTRATISTA: CBA Señor de los milagros 
Nit o C.C. No. 890207992-0 

OBJETO: 

Apoyo en servicios de atención integral a los adultos 
mayores en situación de desprotección en los 
centros de bienestar del municipio de Girón 
Santander. 

VALOR INICIAL: 
Cuatrocientos sesenta y cinco millones treinta y 
ocho mil novecientos cuarenta pesos m/cote 
($465.338.940,00) 

VALOR ADICIONAL: N/A 
PLAZO INICIAL: Diez (10) meses 
PLAZO ADICIONAL: N/A 
SUPERVISOR: Cristhian Enrique Caballero Cabral 
FECHA DE INICIACION: 05 de marzo de 2024 
ACTA DE 
SUSPENSION N° 	1 N° N° N/A 

ACTA DE 
REINICIACION 

N° 	1 N° 
1 

N° N/A 

FECHA DE TERMINACION: 05 de enero de 2025 sin superar vigencia 2024 
NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A 
MUNICIPIO: GIRON SANTANDER 
OFICINA GESTORA: Secretaria de Desarrollo social 
VALOR A PAGAR $ 39.553.809.90 

PERIODO DE PAGO: 
DESDE: 	05 de 
octubre de 2024 

HASTA: 	04 de 
noviembre de 2024 

En Girón, A los veinticinco (25) días del mes de noviembre de 2024 se reunieron, el 
ingeniero Cristhian Enrique Caballero Cabral en calidad de Supervisor; y Rosalba 
Santa Patiño quien comparece como representante legal del CBAM SEÑOR DE LOS 
MILAGROS, con el fin de elaborar la presenta Acta de Pago Parcial No. 08 
correspondiente al periodo (05 de octubre de 2024 al 04 de noviembre de 2024) del 
presente Contrato de acuerdo con las actividades ejecutadas y consignadas en el 
Informe de Actividades, el cual hace parte integral de la presente acta, así como del 
informe del Supervisor. 

Así mismo, se deja constancia que se verificó el cumplimiento o no de las obligaciones 
del Contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con 
el artículo 50 de la ley 789 de 2002. 

Según los componentes y actividades establecidas en el convenio No 192 de 01 de 
marzo de 2024, fueron beneficiados con los servicios un total de 55 adultos mayores 
los cuales se relacionan a continuación: 

LISTADO DE USURIOS BENEFICIADOS CON EL PRYECTO: "APOYO EN 
SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN 
SITUACION DE DESPROTECCION EN LOS CENTROS DE BINESTAR DEL 
MUNICIPIO DE GIRON-SANTANDER. " 
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N° - APELLIDOS Y NOMBRES EDAD C. C. N° 

1 Amaya Álvarez Dora 72 63.359.926 B/manga 

2 Acevedo Mantilla Alicia 75 30.207.296 Girón 

3 Aguilar Gilma 95 28.266.788 Oiba 

4 Barragán Rosa María 83 28.321.898 

5 Barrera Mejía Humberto 73 5.704.317 Piedecuesta 

6 Barrera Rojas Iván 59 1.095.919.267Giron 

7 Becerra de Madero Ana Inés 94 22.283.043 de Barranquilla 

8 Beltrán Niño María Amparo 69 37.823.572 Bucaramanga 

9 Caballero Jaimes María Isabel 68 30.207.957 Girón 

10 Calderón Víctor José 68 13.838.696 Bucaramanga 

11 Camacho Soler María 77 37.794.135 Bucaramanga 

12 Carrero María Antonia 88 28.310.359 Puerto Wilches 

13 Castañeda Ardila Elda María 78 24.703.650 La Dorada 
14 Castro Robles María Consolación 96 28.421.578 Socorro 

15 Cortés García María Leonila 78 21.417.176 Abejorral 
16 Espinosa Duran Celmira 60 27.650.255. Cachira 
17 Fonce Torres Jacinto 66 5.656.763 Guapota 

18 Fuentes Rodo Emira 72 28.155.044 Girón 
19 Gómez López Ana Elvia 78 49.550.305 Curumani 
20 Gómez Rueda Anita 89 28.397.919 	San 	Vicente 	de 

21 González Flores Carlos Alfonso 74 12.576.456 Banco 
22 González Ordoñez Alicia 92 28.146.574 Giron 

23 Guevara 	González 	Freddy 60 91.176.215 Bucaramanga 
24 Guedez 	Cordero 	Alicia 	del 70 3.726.966 Bogotá 
25 Jaimes Ricardo 80 5.644.522 Bucaramanga 
26 Jaimes Valencia José Benjamín 71 5.637.827 Floridablanca 
27 Jaimes Vega Valentín 80 5.554.625 Bucaramanga 
28 Jerez Bueno Alicia 85 37.811.158 Bucaramanga 
29 Lizarazo Daza Myriam 81 20.299.236 Bogotá 
30 López García Simeón 92 1.255.216 Pacora Caldas 
31 López Martínez Desiderio 72 9.650.863 Yopal 
32 López Silva Salvador 69 5.645.630 Girón 
33 Mantilla José de Carmen 76 13.802.100 los Santos 
34 Mantilla Díaz Carmen 80 27.940.964 B/manga 
35 Matajira Larrota Rogerio 80 5.644.385 Girón 
36 Molina Gualdrón Nubia 81 28.400.875 San Vicente 
37 Morales Rincón Gladys 67 63.540.505 Bucaramanga 
38 Núñez María Luz Stella 82 37.814.269 Barbosa 
39 Naranjo Duran Abraham 79 2.099.19 1Guadalupe 
40 Ortega Carmen 73 37.816.288 Bucaramanga 
41 Ortiz Rincón Juan 88 2.161.781 San Andrés 
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42 Pineda Silvio Gerardo 65 19.415.335 Bogotá 

43 Quintero Caballero Marco Tulio 72 5.575.177 Bucaramanga 

44 Quesada de Arriascos Inés 89 38.239.428 Ibagué 

45 Rivero Cadena Ana de Dios 74 37.899.104 San Gil 

46 Rincón de Soto Inocencia 99 28.256.527 San Andrés 

47 Rueda Pabón Cristina 66 1.095.924.542 Girón 

48 Serrano 	Rodríguez 	María 81 37.543.084 Piedecuesta 

49 Silva de Montañez Hilda 80 27.928.219 B/manga 

50 Tarazona Tarazona Hermelinda 71 37.802.221 Bucaramanga 

51 Tasco Carreño Matilde 81 27.609.140 Barichara 

52 Triana de Matuk Ana Leonor 76 41.390.145 

53 Viviescas Olivia 90 28.146.664 Girón 

54 Rangel Rodríguez María Transito 78 28.172.239 Guapota 

55 Zapata López Rosa Amelia 67 49.686.740 A Codazzi 

Es de anotar que el CBAM Señor de los Milagros dio cumplimiento a la meta 
establecida en el marco del convenio con 55 adultos mayores atendidos y 55 
beneficiarios cobrados sin reflejar aumento o ampliación de cobertura en el periodo 
del 05 de octubre al 04 de noviembre de 2024. 

1. COMPONENTES 

Este programa comprende 5 componentes desde la concepción del proyecto para 
cubrir las necesidades básicas y vitales de las personas mayores de los niveles 1 y 2 
del Sisbén sin cubrimiento de necesidades básicas. 

1.1 COMPONENTE PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA. 

Este componente consiste en brindar atención psicosocial y terapéutica, mediante la 
realización de talleres formativos en pro de mantener su rol social fuera de la misma, 
lo que les permitirá vivir de una forma más plena y experimentar un aumento del 
autoestima y bienestar, Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida a través de 
actividades psicosociales, recreativas para lograr satisfacer las necesidades de los 
mismos. 

CUMPLIMIENTO: 

Más allá de las pérdidas biológicas, y cognitivas producto de la vejez con frecuencia 
conlleva otros cambios psicosociales importantes, por lo cual desde la oficina 
psicosocial se generan acciones importantes para evitar la modificación de roles y 
posiciones sociales, la pérdida de relaciones estrechas, la práctica y el uso de nuevas 
tecnologías y adecuar al adulto mayor a una manera diferente de realizar las tareas 
que puede compensar la pérdida de algunas habilidades. 
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El seguimiento de Las metas, las motivaciones principales y las preferencias también 
son factor fundamental para el bienestar de nuestros adultos mayores; los diálogos y 
actividades dirigidas puede estimular el cambio de perspectivas negativas del adulto 
mayor por otras más trascendentes, dando como resultado que estos cambios sean 
el resultado de la adaptación a su entorno y estilos de vida en la adultez. 

Con la visión de una capacidad de respuesta, la adaptación a nuevos procesos, el 
continuo mejoramiento de estilo de vida en esta etapa de envejecimiento, son motivo 
fundamental de las intervenciones psicosociales, para dar seguimiento y posibles 
soluciones a sus dificultades en los hábitos, estilos de vida y la manera de ser y 
comportarse. Aumentar la calidad de vida de las personas. La intimidad, comodidad o 
tranquilidad son factores que influyen de manera positiva en el estado emocional de 
las personas mayores, estrategia que se implementan en las intervenciones con el 
adulto mayor. 

Dando participación a la sociedad y desde una cultura de integración, se viene 
realizando interacciones, que tienen su propia manera de significar a los adultos 
mayores y los involucrados, mostrándonos un beneficio mutuo de las generaciones 
más jóvenes a quienes se atribuye mayor capacidad de acciones físicas y 
psicológicas, presuponiendo que es ésta la finalidad última de los individuos en una 
sociedad. el beneficio psicológico es evidente, ya que la alegría, las risas y el dialogo 
son una medicina fuerte en estos encuentros. 

Con esta actividad se genera un sustento de las actividades desarrolladas en la edad 
madura o la adquisición de otras nuevas se convierte en una garantía para tener una 
vejez exitosa. A la vez, la satisfacción durante la vejez de nuestros adultos mayores 
se relaciona con el mantenimiento de la actividad y costumbres anteriores, con el 
vínculo entre aquellos elementos que le dieron consistencia personal y la situación 
presente. La seguridad y autoestima se evidencias al desarrollar de manera 
compartida actividades de ocio como el cine terapia, donde juegan parte fundamental 
los sentidos físicos del adulto mayor. 

Los encuentros intergeneracionales ayudan a Optimizar el aprovechamiento de las 
habilidades funcionales de la persona. Un entorno adaptado ayuda a ejercitar algunas 
habilidades funcionales de las personas que presentan deterioro cognitivo. 
la actividad en las personas mayores, no solamente ayudan a un buen envejecimiento, 
sino que también ayudan a sobrevivir ante determinados procesos de enfermedad. La 
actividad es muy conocida y sirve de argumento teórico a muchas prácticas de 
animación entre los mayores y a otros programas de envejecimiento activo. 

1.2 COMPONENTE DE ALIMENTACION. 

Este componente consiste en brindar la alimentación que asegure la ingesta 
necesaria, a nivel proteico-calórico y de micronutrientes que garanticen buenas 
condiciones de salud de acuerdo con los menús que, de manera especial para los 
requerimientos de esta población, elaboren los profesionales de la nutrición. 
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CUMPLIMIENTO: 

Dentro de las actividades realizadas durante el periodo del 05 de octubre al 04 
de noviembre de 2024, orientadas a brindar el servicio de alimentación con 
calidad y velar por el adecuado estado nutricional de los adultos mayores: 

• se realizó toma de medidas antropométricas para evaluar y hacer seguimiento 

al estado nutricional de los adultos mayores 

• Se socializa con las cuidadoras, enfermeras para la solicitud de suplementación 
con el médico tratante y los ajustes en la alimentación para mejorar su estado 

nutricional 

MINUTAS: 

ARLO GUSTAD seRoa oe Los LeltAomn MAGA - SANTANOte 

E MINUTAS 

er,  ".: ' r 1—  n' .,ny. _... i  .r'I rin   f, ni, 

DESAYUNO 

CAPE CON LECHE CHOCOLATE 
AGUA DE PANELA CON 
LECHE 

CAFÉ CON LEGA 
— —, 

CHOCOLATE 
CAPE CON ECII AOUAPAILA 

PANCAKES CE 
MATAN° 

CIWIGUA CON LECHE 
• --- 

CALDO DE HUEVO CALDO CON HUEVO TORTA DE  muyAw, 
IBIEV PAN 

"41E11" CASI" HOJUELAS DE TRIGO PAN AREPA DE TRIGO RELLENA 
	 I .1UEVr) ~: á TS QUESO   U* ' 1142 

REFRIGERIO MANDARINA PAPAYA MELON 
---,— 

FRUTA 
—. 

NARANJA BANANO . 	SALLION 

C.HANf AIRA CON 
VERDURAS 

ALMUERZO 

SOPA CE VERDURAS 

.----- 

SOPA DE ARVEJA 
CE SOPA DE HAR 

m 	
N 

CON FRIJOL AIZ 
SOPA DE CONCHiTAS 

SOPA Ce:CHUCO DE 
MAIZ CON ARVEJA 
SE SECA 

8114°C11° DE  
PESCADO 

.9449.11HQE0 ALBONINQA CARNE ENEN OOJLASel 
leAmo lodo zoneteCo. 
INOTAoem. 

CA)  SVDAQD  

ARROZ 

PASTAS CON 
CORAZONES DE 

POLLO 

ARROZ CON 
P.VENTON JACARRONES EN 

SALSA 
ARROZ CON 
POJENTON ARROZ MANCO 

GUISO DE CALABACIII 
SOUFLE CE VE • > 

ARROZ BLANCO 
nmot ("e". 

, 	I ,nol, «elide pproy, 
Iva 

TORTA DE 
VERDURAS ENSALADA CE 

AsuAemE 

ENSALADA EN 
CUADRITOS 

(TONO tebeRY ID. 
e 	lo pepino. mu 

&amo, temo PAPA COCIDA TAJADAS YUCA FRITA 
nr 	Tr. 	rir,  • 
• • 

r 
•, RADA 

JUGO DE ADRA ARIO t5E JIWATC LIMONADA DE LINAZA LIMONADA JUGO DE MELON NARANJADA mos~ 

29MATICA  REFRIGERIO FRUTA 

ita01— 

FRUTA 
SORBETE DE CURVOA CAFE GELATINA 

NATK.I.A 

GALLETA DE SODA GALLETA DE LECHE SALTINAS CRISPETA 

CUAJADA 

MESTIZA 
COMIDA 

CORAZONES DE 
POLLO SUDADOS CON 
VERDURAS CALDO cE 'ti.. - 	_..m..1.__HEDE.A.LackpopE 

COLADA DE CEBADA 
CON CIAVOS 

CARNE  

AREN, DE we 

1481,REWLWL) 

POLLO 

_OESQ„ 

ARPA 	MA12 MESTIZA PAN 

AROMÁTICA AVENA 
mcmou, AGUA Of. PANELA 	AVEN........L............AR25/929183 

HAWAI 
	 pato atices ¡WARM 

tsJTIWOWITA. RLPSTA 
ALGSTR000329 



OEATIGUA CON IfaVO 

SARDIME DE OUESO RTA DE IATNEO 
FRUTA 

GARDANIO RIADRILESO 
KolArto, casol 

ARROZ 

(repok, Roas, rrán, 
umbela, oís pm, 

SOPA DE VERDURAS 

ARA« 

SALADA RUSA CON POt 

CARNE SUDADA 

ARROZ CON VERDURAS 

ENSALADA DE PIÑA 

pepolo, unahorl, pilo 
*Ida SO' 

FRUTA 
	

GALLETA MIS 

PORRO' ASADA 

AMAS SEDADASCIE 
VERDURAS 

GUID DE METRO 

(NIGUA COI LECHE 
	

CALDO DE CARVI 

GUGO DEVOTA 
. 

A ROM AM  

MAI CURTA 

TORTA DE VERDURAS 

CUAJADA CQN MaA0 

PAPÁ OlOWADA 
tro 7 
	

A 

GRAMA 
GALLITASODA 

Código: 
Pág. 6 de 

14 
0C—F.15 

ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE GIRÓN 

Versión: 
	

01 

Fecha de Aprobación: 
	

19/01/2021 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN. 

ACTA DE PAGO 

A5110 NUESTRO SERORIYE 105 T'ELADIO 69114,  SANTANDER 

Vea 

«RADA DE MANA 

PAN PITEGRAt, 

DESAMO 	11111=00 

Fq MIRO 	FRUTA 

CANELA DE PESCADO 

ARROZ CIENO 

ENSA1ADACONAGUACA 

SfGLAro O1ODLLIYJIH 
Trt.' 

CAPECOMEOIE 

QIAIGUACOHEI IVO CONSO,NEDEPESCADD t.DOCON 1101EVIEUEVC 

1111021111~1111111~1~ 
QUESO 	ARIPA DE TWO 	OPA DE flAll 

(001 plip), Mi, DIO, 

PAN DEIEGRA1 

btné na Phttuffl3 

POLIO AHORRO 

ESPAGUETI 

rrA 

AGUA DE PANELA 

CALDO DE PAPA 

DIALETA SODA 

MOMEE kGUA PANELA CON O 
CAPÉCOyLECNE  

:04114r, :11 	SOPA CESIDEOS 

da CON.....4  141~S100  

MROZ 

mis~11"mgrin'' 

YUCA COCIDA 	PIATANO AL HORRO PAPACPJOLLA DORADA MAMO SLIM 
t e 	TI' 

lid  IjlitulW1111  

REVIRO I 	GALLETA 
	

FRUTA 

CALDO CON POLLO 
	

CUAJADA 

ALMUERZO 
ret  rif ' 

	

Alti PA DE MA/1 	PANCAKES DE "l'AMA 

	

AROMÁTICA 	 COCOA  

ARPA »UNDER'« 

APOMATICA DE FRUTAS 

PAPA NORMA 

AVENA 

AREPACONQUESO  
01000LATE 

PlATANOAL ROANO SANDAVKHE GE  1.'.0 

AGUAD! PAPERA 	AVE 

114' 
MLITIENCODAILA 
4.Threl s'A IDA 

MIS% XIII 

ASILO NUESTRO SENDA DE LOS MILAGROS GIROLA -SANTANDER 

Ititat c401:41MANS 

TIEMPO LUNES 	 MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES A DOMINGO 

D T S AYUNO 

CHOCOLATE CAFE CON LECHE 
AGUAPANELA CON 

CANELA 
04000LATE 

AGIJAPANELA CON 

LECHE 
. 

CAFE CON LECHE 

oismor-- 

ISOTACENSE 

AGUA DE PANELA 

PANCAKES CALDO OE PAPA CALDO DE PESCADO CHANGUA CALDO CON HUEVO 

ATACO DE POLLO 
HUEVO TORTILLA AREPA CON QUESO TORTA DE mAzORCA 

PANCAKES CON 
QUESO 

TORTA DE AVENA 
BANANO Y 
ZANAHOWA 

AREPA DE 7%0 

kik FRIGEMO PAPAYA GELATINA PATILLA NARANJA MEM BANANO GALLETA DE LECHE 

ALMUERZO 

soPA OE PATACON CAZUELA DE PRNOL 
'ZIPKIIR vitt] A 
cpv Ataxia 

xJ.A ut 
MONDONGO 

jaucumulaalESCADO 

ARROZ NIEVE 

xli,  IR RYILIWN 

A 
Utfi'A a 

MUTE 
CARNE MOLIDA PAJARILLA ASADA At HORNO 

PASTAS CON POLLO ARROZ MLX10 tont 
mechada, hiblthuell ARROZ ARROZ CON FIDEOS ARROZ AL PEREJIL ARROZ CON AJO 

l'Itia, uPthe'riP• 
maduro) 

ENSALADA DE 
AGUACATE  

ENSALADA 
CAMPESINA (ollalas 

LIE tOMELEJabez22 

ENSALADA VERDE 
IIELAuse, pepino, 

broca d'antro 
VOTA AL PESTO 

ENSALADA 
HAWAINA IPIPa 

014, rehollo 

ENSALADA EN 

coADRITOS (tomate, 

L abezon MAAR 

YUCA COCIDA GUISO DE ESPINACAS MADURO C0000 PAPA CRJO.LA YUCA CON GUISO 
TAJADAS DE 
MADURO 

PURE DE PAPA 

JUGO DE TOMATE DE 
AMO: 

JUGO DE MORA JUGO DE LULO JUGO DE PIÑA NARANJADA JUGO DE MORA LIMONADA 

REFRIGERIO 

COMIDA 

CAFÉ 
AVENA 

AROMÁTICA CAP  É-CON LECHE 
YOGURT FRUTA NATILLA 

-7171MOVRMILY11(1X-

1---z-zth  

PLANCHA ¡Lenteja y 
esa asenu 	ial 

CRISPETA GALLETA INTEGRAL 

HUEVO PERICO 
CALDO DE COGOTE 
CON PAPA 

CONSOME 
MOLLEJAS SUDADAS 
CON VERDURAS 

CUAJADA CALDO DE CARNE 

PAN PELADO 
AREPA DE MAI2 

ARE PA DE MAI2 
~Mi" ta 

POLLO CON 

AROMADCA DE 
FRUTAS DE 

cmatisz(5.6r-ustnaReS1heit --..-. 

PAPA CHORREADA GALLETA SOCA PAN 

SORBETE DE AVENA 
CON BANANO 

AGUAPANELA CON 

LECHE 
Immo 
MARACUYA (pmeRL 

VA ovd.121 	I 

COLADA DE HARINA 

7 GRANOS 
ARROZ CON LECHE Y 

UVAS PASAS 
^Tia 

tomamos muro* 
WORK 11%1•4 tStk 

*GATO 90319 

MIDA 



, 
,x 	T 

/ 

\ 

ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: OC—F.15 
Pág. 7 de 

14 
Versión: 01 

35) 
, 

1/4:J1 RO 

Fecha de Aprobación: 19/01/2021 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN. 

ACTA DE PAGO  

ASKO NUESTRO SEÑOR DE LOS MILAGROS GIROLA • SANTANDER 
PRIMER 0LLO DE MINUTAS 

_LIONIS MARTES MIERCOLIS JUEVES VI on MUDO INNO 

DESAYUNO 

CAPE CON LECHE COLADA DE AVENA CHOCOLATE CASE CON LECHE COLADA Dé CEBADA «aun AVENA 

CHANGUA CON LECHE CALDO DE POLLO CALDO DE CARNE 
OIMIGUA CON !ECHE Y 

HUEVO 
CALDO DE PAPA 

CALDO 	PAPA TAN DE 
HUEVO 

HUEVOMACO 

,-• 

AREPA DE MAQ MANCO TORTA DE AH UKAMA AREPA DE MACE PANCAKES OH PLATAMS 

TORTA DE 
ZANAHORIA Y 

AVENA --- 
AREPA DE TRIGO PAH 

IRJEVO TORTILLA QUESO 

IMMO JUGO DE BA PICADO DE FRUTA COLADA DE AVENA EMITA 
.- 

PRIETA AVENA FRUTA 
GALLETA DUCALES 

ALMUERZO 

SOPA DE CUCHUCO DE 
CEBADA CON ARVEJA 

SECA 
CREMA DE AHUYAMA 

;pop OE PATACON 
CON FRUCK. SECO 

SOPA DE CONCHITAS 
CREMA DE 
ESPINACAS 

SOPA DE ARVEJA 
LECA CON AHUTAMA 

SANCOCHO 

PATA DE RES SUDADA 
POLLO IN SALSA CRIOLLA 

(tomate, reholle. 
metstm tela 0.__Lets 

CARNE MECHADA PESCADO SUDADO 
LASAIM-SE 

BERENJENA CON 
CARNE MOLIDA 

ARROZ CON 
NERODAAST 

CARNE CON GUISO 

ARROZ CON ZANAHORIA MACARRONES ARROZ 
............ 

ARROZ CON M 
CORAZONES

ENTE* 

ESPAGUETIS 

ARROZ MANCO 

ENSALADA PICO DE 
GALLO (Tomate, 

Cabe/OnA, perell, HIERA. 
omito de ORM 

_ 	—.... 

VERDURAS SALTEADAS 
(contar, tenahona, 

Meterte, !mullo. ta:» obercsm  
ee ap!o, tometo) 

ENSALADA DE 
AGUACATE (Lechuga, 

tomate. RgwrcRte, 
veo.,  

&entro, Eme! 
___w 

ENSALADA CAMPESINA 
(sede'''. de tomate 
aheleo,Peilm, 

lechuza, clImtro.11Jneol 

....I 

ENSALADA DE 
ZANAHORIA 

(Zenatiorla, mustio, 
menso. muda, 

Multts. oves pasas) 

ENSALADA IN 
CUADRITOS 

(»mate. cabezona, 
Pasmo. Momate. 

e holm, Ilmo.+) 
YUCA CON GUISO ?MODA° COCIDO RAYANO Al HORNO PAPA AL PEREJIL PAPA CHORREADA 

LUGO DE PAPAYA JUGO OE M,ORA NARANJADA JUGO DE NIARACUTA LIMONADA JUGO DE GUAYABA NARANJADA 

REFRIGERIO MANGO 
SORBETE DE CURUBA 

PINA YOGIJRTH 
ARONtATIUt GELATINA CAPE 

GALLETAS DUCALES GALLETA DE LECHE GALLETA DESODA PAN 

COMIDA 

CALDO DE PAPA ARROZ CON LECHE 
HUEVO PERICO CON 

ESPINACAS 
»EPA RELLENA CON 
MOLLEJAS SUDADAS 

CRUPS CON POLLO 
Y VIROURAS 

CARNE MOLIDA 024 
VERDURAS 

CALDO (SECARME 

PAN. CURSO SANDWICHE DE QUESO AREPA OF. MALL 
Anea DE wdz 

MARO 
PAN 

AGLIAPANELA CON 
CANELA 

CAPE CON LECHE AVENA AROMATICA 
AGUA DE PANELA 

CON LECHE 
AGUA DE PANELA 

ELABORO: 
	

MUY DANCES CASTAÑEDA 
NUTMOONISIA. DIETISTA 

REGISTRO 00329 

1.3 COMPONENTE DE OCIO 

Este componente consiste en realizar actividades que incentiven a participar 
activamente en diversas ocupaciones de la vida cotidiana contribuyendo 
significativamente al desarrollo y mejoramiento de su calidad de vida, mediante el 
desarrollo de actividades como: 

• Capacitaciones en actividades productivas. 
• Promoción del trabajo asociativo de los adultos mayores para consecución 

de ingresos. 
• Uso del internet. 

CUMPLIMIENTO: 

Las capacitaciones realizadas en el transcurso de este periodo que comprende del 05 
de octubre al 04 de noviembre fueron enfocadas en Integrar múltiples métodos 
interactivos, que incluyen aprendizaje en grupo, con videos, estudios de casos, lluvia 
de ideas, simulaciones, concursos, reflexión independiente, juegos de roles, etc. 
Actividad auto dirigida sobre una tarea los colores y las destrezas manuales, dichas 
actividades de ocio que fortalecen la memoria y la movilidad articular. 
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Las manualidades también les ayudan a trabajar su atención y concentración para 
entender y realizar las actividades siguiendo los pasos y el orden de cada actividad. 
Por su parte, la repetición sucesiva de movimientos permite recordar un elemento 
importante del estilo de vida, conducen a un aumento de la felicidad, el bienestar 
mental y la satisfacción en la vida y contribuyen a un envejecimiento exitoso con una 
disminución de los niveles de depresión, ansiedad y estrés. La felicidad disminuye con 
la edad. en el CBAM señor de los milagros nos enfocamos en mantener y recuperar 
la motricidad fina y gruesa también en fortalecer su memoria alimentando su espíritu 
emprendedor. 

Se realizaron tejidos en crochet y elaboración de ganchitos decorados para el cabello 
en colores los materiales que se utilizaron fueron, aplicaciones, cintas, pistola de 
silicona, cintas de diferentes colores, Silicona, hilo croché, pegante, agujas y mucha 
creatividad. 

1.4 COMPONENTE DE ACTIVIDADES RECREO DEPORTIVAS 

Este Componente consiste en brindar actividades físico recreativas y de 
esparcimiento, permitiendo al adulto mayor un desarrollo integral generando 
recreación. 

• Realizar actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento a los adultos 
mayores. 

• Realizar actividades de encuentros intergeneracionales: 

CUMPLIMIENTO: 

Durante el periodo del 05 octubre al 04 de noviembre de 2024 se realizaron 
actividades recreo deportivas al adulto mayor del CBAM Señor de los Milagros 
Se realizaron grupalmente ejercicios asistidos, actividades recreativas y competitivas 
para que el adulto mayor no lleve una vida sedentaria, Se realizaron caminatas para 
promover la actividad física, potencializar la coordinación, fuerza, movilidad articular 
Con las actividades recreo deportivas ayudamos a mejorar las relaciones 
interpersonales, así como mantener las habilidades cognitivas y psicomotrices. 

1.5 COMPONENTE DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD. 

Este componente consiste en realizar actividades para la promoción de estilos de vida 
saludable, de acuerdo con las características de los adultos mayores, prevención de 
enfermedades, detección oportuna de patologías y deben realizar las siguientes 
actividades: 
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Atención primaria en salud. 

Cumplimiento: 

En área de enfermería durante el periodo del 05 de octubre al 04 de noviembre del 
2024 en las diferentes actividades, en atención primaria en salud realizando toma de 
signos vitales diariamente y/o según requerimiento de orden médica, administración 
de medicamento, curaciones a los adultos mayores que lo necesiten, vigilancia a 
cualquier síntoma que amerite supervisión, como malestares físicos entre otros. 
Acompañamiento a citas médicas requeridas de manera extramural e intramural, 
coordinación y ejecución de actividades preventivas como nutrición, tensión arterial, 
prevención y manejo de hábitos saludables con secretaria de salud, organismos del 
estado o entidades privadas como CLINICA GIRON etc, autorizaciones de los 
insumos y citas con especialistas. Se mantiene comunicación permanente con 
familiares e instituciones donde están los adultos mayores que han requerido atención 
médica en estos centros de salud. 

• Gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen 
subsidiado. 

Cumplimiento: 

en este componente se gestiona con los organismos o entidades competentes el 
ADRES, SISBEN, LISTADO SENSAL entre otros, con el fin de que los adultos 
mayores tengan todos los servicios de salud garantizados. 

• Promoción de la constitución de redes para el apoyo permanente de los 
adultos mayores. 

Cumplimiento: 

Gracias a las redes de apoyo se logra realizar actividades con los adultos mayores Se 
continua con el fomentó a la participación y la construcción de espacios de 
esparcimiento, actividades psicosociales, y recreativas con las REDES PARA EL 
APOYO hacia las personas mayores de la institución por tal motivo las universidades 
y colegios a través de sus alumnos generaron espacios recreativos y actividades 
psicosociales que permitieron satisfacer necesidades de esparcimiento, 
acompañamiento entre otras. 
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• Auxilio exequial. 

Cumplimiento: 

se verifica y actualiza mensualmente los servicios prestados por las funerarias a los 
adultos mayores a fin de constatar su vigencia permanente. 

• Elementos de aseo personal y servicios de corte de cabello. 

Cumplimiento: 

Se adquieren elementos de aseo personal, y para la institución, en todos los diferentes 
sectores, cocina, habitaciones, para el lavado de ropa. Así mismo se está atento al 
cuidado personal de los adultos mayores con el corte de cabello por medio de 
personas capacitadas en esta actividad. 

• Transporte a citas médicas o urgencias que se requieran. 

Cumplimiento: 

Las actividades fundamentales del transporte institucional hacen referencia a traslado 
de los adultos mayores a las diferente IPS como clínica comuneros, clínica Ardila Lulle, 
HOSPITAL INTERNACIONAL DECOLOMBIA.FUSUNA, SAN CAMILO, ISNOR, 
CLINICA SAN PABLO, igualmente, el transporte se encarga de reclamar insumos y 
medicamentos (pañales, alimentos etc.). comunicación permanente con familiares e 
instituciones donde están los adultos mayores que han requerido atención medica en 
estos centros de salud 

• Servicio de hospedaje. 

Cumplimiento: 

Las instalaciones del centro de bienestar del adulto Mayor cuentan con salones 
compartidos y sectorizados por géneros, donde están ubicadas camas dotadas para 
el descanso nocturno y diurno de los adultos mayores, supervisados, realización de 
mantenimiento diario por el personal de enfermería y cuidadoras las 24 horas, 
igualmente, la preparación y distribución de alimentos 5 veces al día. 

• Servicio de lavandería. 

Cumplimiento: 
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El servicio de lavandería en la institución inicia diariamente desde la recolección de 
las diferentes prendas como sabanas, cobijas, pijamas, toallas, ropa de vestir de los 
adultos mayores, para su lavado en agua, secado y doblado, planchado, Ordenación 
de la ropa limpia, Clasificación, y entrega en los sectores de la institución. 

2. EVIDENCIAS DE EJECUCION. 

El CBA Señor de los Milagros adjunta los soportes físicos de los servicios prestados 
a los adultos mayores como adjunto en el informe técnico y financiero de la cuenta 
No.08 para cada uno de los componentes plasmados en la minuta del convenio; cabe 
resaltar que por protección a la información las historias clínicas se encuentran 
resguardadas en el archivo central de la entidad operadora 

Las evidencias fotográficas detalladas de cada uno de los componentes reposan en 
el informe del operador o asociado, en donde se evidencia la participación de la 
población objetivo en cumplimiento a atender 55 adultos mayores cubriendo las 
necesidades básicas y vitales, mitigando los factores de riesgo y garantizando los 
derechos de los adultos mayores, sin cubrimiento de necesidades básicas, se 
desarrollaron programas integrales para su bienestar con servicios de alimentación 
balanceada, orientación psicosocial y terapéutica, capacitación en actividades 
productivas, Promoción del trabajo asociativo para la consecución de ingresos, uso 
de internet, actividades recreo deportivas, atención primaria en salud, aseguramiento 
en salud, auxilio exequial, servicios de hospedaje, lavandería, elementos de aseo, 
acompañamiento y transporte a citas médicas para adultos mayores que no tienen red 
de apoyo con personal adecuado y formado en los cuidados de esta población, como 
lo establece la Ley 1276/2009. Todo esto en el marco del convenio de asociación para 
el periodo del 05 de octubre al 04 de noviembre de 2024. 

3. INFORME DE COBRO. 

En la presente acta el contratista solicita el pago de un mes de prestación de servicios 
durante el periodo del 05 de octubre de 2024 al 04 de noviembre de 2024. 

PRESUPUESTO CONVENIO 192 DEL 5 DE OCTUBRE AL 04 DE NOVIEMBRE DE 2024 

Ite 
m 

Componentes 
No. Adultos 

Mayores 
Valor 
Diario 

No. 
Días 
(me 

s) 

Valor 
Total 

1 
Componente Orientación psicosocial y 
terapéutico 

55 2.123,00 30 
3.502.95 

0 

Componente Alimentación 55 
15.5000.3

2  
9.679,00 30 
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3 
Componente de Ocio 55 1.806 30 

2.979.90 

0 

4 

Componente de actividades recreo 

deportivas 
55 1.820 30 

3.003.00 

0 

5 

Programa de promoción y prevención 

en salud y aseguramiento en salud y 

hospedaje para los adultos mayores 

55 
12.774,3  

6 
30 

21.077.6 

94 

Valor total diario por adulto mayor 

atendido 

28.202,3 

6 

46.533.8 

94 

Valor Acta No,08 46,533,894.00 

(-) descuento pago Anticipo 15% -6,980,084.10 

Valor solicitado Acta No,08 39,553,809.90 

SON: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL 
OCHOCIENTOS NUEVE PESOS CON NOVENTA CENTAVOS M/CTE. 
($39.553.809,90). 

4.BALANCE ACTA 

DESCUENTO ESTAMPILLAS CONVENIO 192/2024 

CONCEPTO % VALOR 

(-) Estampillas Pro UIS 2.0% 791,076.20 

(-) Estampillas Pro Hospital 2.0% 791,076.20 

(-) Estampillas Pro Adulto Mayor 3.0% 1,186,614.30 

(-) Estampillas Pro Cultura Municipal 2.0% 791,076.20 

(-) Estampillas Pro Deporte y Recreación 2.5% 988,845.25 

(-) Contribución 3% sobre contratos y adiciones 3.0% 1,186,614.30 

(-) Ordenanza 012 UIS 0.2% 79,107.62 

(-) Ordenanza 012 Hospitales 0.2% 79,107.62 

Total, descuentos estampillas 5,893,517.68 

Valor solicitado en la presente Acta No,08 
	

39,553,809.90 

Total, a pagar Acta No.08 
	

33,660,292.22 
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5.BALANCE DEL CONVENIO 

Valor del convenio 192/2024 465.338.940,00 

Valor pago Anticipo 15% 69.800.841,00 

Valor a pago 10 actas parciales 395.538.099,00 

Valor Acta No.01 39.553.809,90 

Valor Acta No.02 39.553.809,90 

Valor Acta No.03 39.553.809,90 

Valor Acta No.04 39.553.809,90 

Valor Acta No.05 39.553.809,90 

Valor Acta No.06 39.553.809,90 

Valor Acta No.07 39.553.809,90 

Valor Adicional - 

Valor de la presente Acta  39.553.809,90 

Saldo por ejecutar 79.107.619,80 

El CBAM Señor de los Milagros para el desarrollo del convenio hizo uso 
de personal de planta, y prestadores de servicios como evidencia de lo 
anterior, se adjunta planilla de pago de seguridad social y parafiscales y 
certificado expedido por el revisor fiscal donde consta que el CBAM 
Señor de los Milagros se encuentra al día con la afiliación y el pago de 
los aportes de pensión, salud y arl correspondientes a los contratistas 
vinculados al convenio No. 192 de 01 de marzo de 2024, como 
trabajadores independientes. 

Se adjunta el informe entregado por el CBAM Señor de los Milagros al 
supervisor del convenio, de donde fueron extraídas todas las cifras aquí 
presentadas. 
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Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella 
intervinieron, a los veinticinco (25) días del mes de noviembre de 2024. 

\ y ly ,4, \ 1 9- .• \ .1', 

 

CRISTHIAN E 
SUPERVISO 

Aí3.15iv' ‘,kÁBALLERO CABRAL R S BA SANTA PATIÑO 
CONTRATISTA 
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INFORME DEL SUPERVISOR 

INFORME DE SUPERVISIÓN NO. 08 
DEL CONTRATO 192 DE 1 DE MARZO DE 2024 

TIPO DE CONTRATO: 
Convenio de apoyo a centros de bienestar del adulto 
mayor. 

CONTRATO No. Y FECHA: 192 del 01 de marzo de 2024 
CONTRATISTA: CBA Señor de los milagros 
Nit o C.C. No. 890207992-0 

OBJETO: 
Apoyo en servicios de atención integral a los adultos 
mayores en situación de desprotección en los centros 
de bienestar del municipio de Girón Santander. 

VALOR INICIAL: 
Cuatrocientos sesenta y cinco millones treinta y ocho 
mil novecientos cuarenta pesos m/cote 
($465.338.940,00) 

VALOR ADICIONAL: N/A 
PLAZO INICIAL: Diez (10) meses 
PLAZO ADICIONAL: N/A 
SUPERVISOR: Cristhian Enrique Caballero Cabral 
FECHA DE INICIACION: 05 de marzo de 2024 

SUSPENSION 
ACTA DE N/A 

N° N° N° 

REINICIACION 
ACTA DE N/A 

N° N° N° 

FECHA DE TERMINACION: 05 de enero de 2025 sin superar vigencia 2024 
NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A 
MUNICIPIO: GIRON SANTANDER 
OFICINA GESTORA: Secretaria de Desarrollo social 
VALOR A PAGAR $ 39.553.809,90 

PERIODO DE PAGO: 
DESDE: 05 de octubre 
de 2024 

HASTA: 04 de noviembre 
de 2024 

Con base en los informes presentados por el Contratista CBAM SEÑOR DE LOS 
MILAGROS respecto a las actividades ejecutadas en el presente contrato y como 
parte de la constancia para acceder a los recursos financieros aportados por parte 
del Municipio de Girón Santander, tomando como base la presente acta o informe 
de recibo No. 08 por valor de $39.553.809.90. 

CERTIFICO QUE: 

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato y una vez 
revisada la documentación suministrada por el Contratista con relación al desarrollo 
y ejecución del mismo, las actividades representativas realizadas durante la 
ejecución fueron: 

1. INFORME PARCIAL 

El presente informe se contempla lo ejecutado en cumplimiento de las actividades 
establecidas en la minuta del convenio 192 de 01 de marzo de 2024, para lo cual 
se detalla a continuación las actividades por componente. 

1.1 COMPONENTE PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA. 

Este componente consiste en brindar atención psicosocial y terapéutica, mediante la 
realización de talleres formativos en pro de mantener su rol social fuera de la misma, lo que 
les permitirá vivir de una forma más plena y experimentar un aumento del autoestima y 
bienestar, Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida a través de actividades 
psicosociales, recreativas para lograr satisfacer. 
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CUMPLIMIENTO: 

Más allá de las pérdidas biológicas, y cognitivas producto de la vejez con frecuencia 
conlleva otros cambios psicosociales importantes, por lo cual desde la oficina 
psicosocial se generan acciones importantes para evitar la modificación de roles y 
posiciones sociales, la pérdida de relaciones estrechas, la práctica y el uso de 
nuevas tecnologías y adecuar al adulto mayor a una manera diferente de realizar 
las tareas que puede compensar la pérdida de algunas habilidades. 

El seguimiento de Las metas, las motivaciones principales y las preferencias 
también son factor fundamental para el bienestar de nuestros adultos mayores; los 
diálogos y actividades dirigidas puede estimular el cambio de perspectivas 
negativas del adulto mayor por otras más trascendentes, dando como resultado que 
estos cambios sean el resultado de la adaptación a su entorno y estilos de vida en 
la adultez 

Con la visión de una capacidad de respuesta, la adaptación a nuevos procesos, el 
continuo mejoramiento de estilo de vida en esta etapa de envejecimiento, son 
motivo fundamental de las intervenciones psicosociales, para dar seguimiento y 
posibles soluciones a sus dificultades en los hábitos, estilos de vida y la manera de 
ser y comportarse. Aumentar la calidad de vida de las personas. La intimidad, 
comodidad o tranquilidad son factores que influyen de manera positiva en el estado 
emocional de las personas mayores, estrategia que se implementan en las 
intervenciones con el adulto mayor. 

Dando participación a la sociedad y desde una cultura de integración, se viene 
realizando interacciones, que tienen su propia manera de significar a los adultos 
mayores y los involucrados, mostrándonos un beneficio mutuo de las generaciones 
más jóvenes a quienes se atribuye mayor capacidad de acciones físicas y 
psicológicas, presuponiendo que es ésta la finalidad última de los individuos en una 
sociedad. el beneficio psicológico es evidente, ya que la alegría, las risas y el dialogo 
son una medicina fuerte en estos encuentros. 

Con esta actividad se genera un sustento de las actividades desarrolladas en la 
edad madura o la adquisición de otras nuevas se convierte en una garantía para 
tener una vejez exitosa. A la vez, la satisfacción durante la vejez de nuestros adultos 
mayores se relaciona con el mantenimiento de la actividad y costumbres anteriores, 
con el vínculo entre aquellos elementos que le dieron consistencia personal y la 
situación presente. La seguridad y autoestima se evidencias al desarrollar de 
manera compartida actividades de ocio como el cine terapia, donde juegan parte 
fundamental los sentidos físicos del adulto mayor. 

Los encuentros intergeneracionales ayudan a Optimizar el aprovechamiento de las 
habilidades funcionales de la persona. Un entorno adaptado ayuda a ejercitar 
algunas habilidades funcionales de las personas que presentan deterioro cognitivo. 
la  actividad en las personas mayores, no solamente ayudan a un buen 
envejecimiento, sino que también ayudan a sobrevivir ante determinados procesos 
de enfermedad. La actividad es muy conocida y sirve de argumento teórico a 
muchas prácticas de animación entre los mayores y a otros programas de 
envejecimiento activo. 
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1.2 COMPONENTE DE ALIMENTACION. 

Este componente consiste en brindar la alimentación que asegure la ingesta 
necesaria, a nivel proteico-calórico y de micronutrientes que garanticen buenas 
condiciones de salud de acuerdo con los menús que, de manera especial para los 
requerimientos de esta población, elaboren los profesionales de la nutrición. 

CUMPLIMIENTO: 

Dentro de las actividades realizadas durante el periodo del 05 de octubre al 04 de 
noviembre de 2024, orientadas a brindar el servicio de alimentación con calidad y 
velar por el adecuado estado nutricional de los adultos mayores: 

• se realizó toma de medidas antropométricas para evaluar y hacer 
seguimiento al estado nutricional de los adultos mayores 

• Se socializa con las cuidadoras, enfermeras para la solicitud de 
suplementación con el médico tratante y los ajustes en la alimentación para 
mejorar su estado nutricional 

MINUTAS: 
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1.3 COMPONENTE DE OCIO 

Este componente consiste en realizar actividades que incentiven a participar 
activamente en diversas ocupaciones de la vida cotidiana contribuyendo 
significativamente al desarrollo y mejoramiento de su calidad de vida, mediante el 
desarrollo de actividades como: 

• Capacitaciones en actividades productivas, 
• Promoción del trabajo asociativo de los adultos mayores para 

consecución de ingresos. 
• Uso del internet. 

CUMPLIMIENTO: 

Las capacitaciones realizadas en el transcurso de este periodo que comprende del 
05 de octubre al 04 de noviembre de 2024 fueron enfocadas en Integrar múltiples 
métodos interactivos, que incluyen aprendizaje en grupo, con videos, estudios de 
casos, lluvia de ideas, simulaciones, concursos, reflexión independiente, juegos de 
roles, etc. Actividad auto dirigida sobre una tarea los colores y las destrezas 
manuales, dichas actividades de ocio que fortalecen la memoria y la movilidad 
articular. 

Las manualidades también les ayudan a trabajar su atención y concentración para 
entender y realizar las actividades siguiendo los pasos y el orden de cada actividad. 
Por su parte, la repetición sucesiva de movimientos permite recordar un elemento 
importante del estilo de vida, conducen a un aumento de la felicidad, el bienestar 
mental y la satisfacción en la vida y contribuyen a un envejecimiento exitoso con 
una disminución de los niveles de depresión. ansiedad y estrés. La felicidad 
disminuye con la edad. en el CBAM señor de los milagros nos enfocamos en 
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mantener y recuperar la motricidad fina y gruesa también en fortalecer su memoria 
alimentando su espíritu emprendedor. 

Se realizaron tejidos en crochet y elaboración de ganchitos decorados para el 
cabello en colores los materiales que se utilizaron fueron, aplicaciones, cintas, 
pistola de silicona, cintas de diferentes colores, Silicona, hilo croché, pegante, 
agujas y mucha creatividad. 

1.4 COMPONENTE DE ACTIVIDADES RECREO DEPORTIVAS 

Este Componente consiste en brindar actividades físico recreativas y de 
esparcimiento, permitiendo al adulto mayor un desarrollo integral generando 
recreación. 

• Realizar actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento a los 
adultos mayores. 

▪ Realizar actividades de encuentros intergeneracionales. 

CUMPLIMIENTO: 

Durante el periodo del 05 octubre al 04 de noviembre de 2024 se realizaron 
actividades recreo deportivas al adulto mayor del CBAM Señor de los 
Milagros 

Se realizaron grupalmente ejercicios asistidos, actividades recreativas y 
competitivas para que el adulto mayor no lleve una vida sedentaria, Se 
realizaron caminatas para promover la actividad física, potencializar la 
coordinación, fuerza, movilidad articular 
Con las actividades recreo deportivas ayudamos a mejorar las relaciones 
interpersonales, así como mantener las habilidades cognitivas y 
psicomotrices. 

1.5COMPONENTE DE SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA 
ADULTOS MAYORES 

Este componente consiste en realizar actividades para la promoción de estilos 
saludables, de acuerdo con las características de los adultos mayores, prevención 
de enfermedades, detección oportuna de patógenos, hospedaje y servicio de 
lavandería para los adultos mayores y deben realizar las siguientes actividades: 

• Atención primaria en salud. 

Cumplimiento: En área de enfermería durante el periodo del 05 de octubre 
al 04 de noviembre del 2024 en las diferentes actividades, en atención 
primaria en salud realizando torna de signos vitales diariamente y/o según 
requerimiento de orden médica, administración de medicamento, 
curaciones a los adultos mayores que lo necesiten, vigilancia a cualquier 
síntoma que amerite supervisión, como malestares físicos entre otros. 
Acompañamiento a citas médicas requeridas de manera extramural e 
intramural, coordinación y ejecución de actividades preventivas como 
nutrición, tensión arterial, prevención y manejo de hábitos saludables con 
secretaria de salud, organismos del estado o entidades privadas como 
CLINICA GIRON etc, autorizaciones de los insumos y citas con 
especialistas. Se mantiene comunicación permanente con familiares e 
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instituciones donde están los adultos mayores que han requerido atención 
medica en estos centros de salud. 

• Gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen 
subsidiado. 

Cumplimiento: en este componente se gestiona con los organismos o 
entidades competentes el ADRES, SISBEN, LISTADO SENSAL entre 
otros, con el fin de que los adultos mayores tengan todos los servicios de 
salud garantizados. 

• Promoción de la constitución de redes para el apoyo permanente 
de los adultos mayores. 

Cumplimiento: Gracias a las redes de apoyo se logra realizar actividades 
con los adultos mayores Se continua con el fomentó a la participación y la 
construcción de espacios de esparcimiento, actividades psicosociales, y 
recreativas con las REDES PARA EL APOYO hacia las personas mayores 
de la institución por tal motivo las universidades y colegios a través de sus 
alumnos generaron espacios recreativos y actividades psicosociales que 
permitieron satisfacer necesidades de esparcimiento, acompañamiento 
entre otras. 

• Auxilio exequial. 

Cumplimiento: se verifica y actualiza mensualmente los servicios 
prestados por las funerarias a los adultos mayores a fin de constatar su 
vigencia permanente. 

• Elementos de aseo personal y servicios de corte de cabello. 

Cumplimiento: Se adquieren elementos de aseo personal, y para la 
institución, en todos los diferentes sectores, cocina, habitaciones, para el 
lavado de ropa. Así mismo se está atento al cuidado personal de los 
adultos mayores con el corte de cabello por medio de personas 
capacitadas en esta actividad. 

• Transporte a citas médicas o urgencias que se requieran. 

Cumplimiento: Las actividades fundamentales del transporte institucional 
hacen referencia a traslado de los adultos mayores a las diferente IPS 
como clínica comuneros, clínica Ardila Lulle, HOSPITAL 
INTERNACIONAL DECOLOMBIA.FUSUNA, SAN CAMILO, ISNOR, 
CLINICA SAN PABLO, igualmente, el transporte se encarga de reclamar 
insumos y medicamentos (pañales, alimentos etc.). comunicación 
permanente con familiares e instituciones donde están los adultos 
mayores que han requerido atención medica en estos centros de salud 

• Servicio de hospedaje. 

Cumplimiento: Las instalaciones del centro de bienestar del adulto Mayor 
cuentan con salones compartidos y sectorizados por géneros, donde están 
ubicadas camas dotadas para el descanso nocturno y diurno de los adultos 
mayores, supervisados, realización de mantenimiento diario por el 
personal de enfermería y cuidadoras las 24 horas, igualmente, la 
preparecíCin y clistribuctOn de aumentos 5 veces ar a'ía. 
Rprvirin rla lavanripiría 
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Cumplimiento: El servicio de lavandería en la institución inicia diariamente 
desde la recolección de las diferentes prendas como sabanas, cobijas, 
pijamas, toallas, ropa de vestir de los adultos mayores, para su lavado en 
agua, secado y doblado, planchado, Ordenación de la ropa limpia, 
Clasificación, y entrega en los sectores de la institución. 

2. EVIDENCIAS DE EJECUCION 

El CBA Señor de los Milagros adjunta los soportes físicos de los servicios 
prestados a los adultos mayores como adjunto en el informe técnico y financiero de 
la cuenta No.08 para cada uno de los componentes plasmados en la minuta del 
convenio; cabe resaltar que por protección a la información las historias clínicas se 
encuentran resguardadas en el archivo central de la entidad operadora. 

Las evidencias fotográficas detalladas de cada uno de los componentes reposan 
en el informe del operador o asociado, en donde se evidencia la participación de la 
población objetivo en cumplimiento a atender 55 adultos mayores y cubrir sus 
necesidades básicas y vitales, mitigando los factores de riesgo y garantizando los 
derechos de los adultos mayores, sin cubrimiento de necesidades básicas, se 
desarrollaron programas integrales para su bienestar con servicios de alimentación 
balanceada, orientación psicosocial y terapéutica, capacitación en actividades 
productivas, Promoción del trabajo asociativo para la consecución de ingresos, uso 
de internet, actividades recreo deportivas, atención 	primaria en salud, 
aseguramiento en salud, auxilio exequial, servicios de hospedaje, lavandería, 
elementos de aseo, acompañamiento y transporte a citas médicas para adultos 
mayores que no tienen red de apoyo con personal adecuado y formado en los 
cuidados de esta población, como lo establece la Ley 1276/2009. Todo esto en el 
marco del convenio de asociación para el periodo del 05 de octubre de 2024 al 04 
de noviembre de 2024. 

3. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE SUPERVISION 
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4. INFORME DE COBRO ACTA No. 08 

A continuación, se anexa el detalle de los 55 adultos mayores atendidos durante el periodo 
del 05 de octubre al 04 de noviembre de 2024. referente a 30 días de ejecución del 
convenio de asociación 192 de 01 de marzo de 2024 en el periodo de supervisión, dentro 
del periodo de ejecución de la cuenta No.08. 
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N° APELLIDOS Y NOMBRES EDAD 
►Aúne 

C. C. N° 

1 Amaya Alvarez Dora 72 63.359.926 B/manga 

2 Acevedo Mantilla Alicia 75 30.207.296 Girón 

3 Aguilar Gilma 95 28.266.788 Oiba 

4 Barragán Rosa María 83 28.321.898 

5 Barrera Mejía Humberto 73 5.704.317 Piedecuesta 

6 Barrera Rojas Iván 59 1.095.919.267Giron 

7 Becerra de Madero Ana Inés 94 22.283.043 de Barranquilla 

8 Beltrán Niño María Amparo 69 37.823.572 Bucaramanga 

9 Caballero Jaimes María Isabel 68 30.207.957 Girón 

10 Calderón Víctor José 68 13.838.696 Bucaramanga 

11 Camacho Soler María 77 37.794.135 Bucaramanga 

12 Carrero María Antonia 88 28.310.359 Puerto Wilches 

13 Castañeda Ardila Elda María 78 24.703.650 La Dorada 

14 Castro Robles María Consolación 96 28.421.578 Socorro 

15 Cortés García María Leonila 78 21.417.176 Abejorral 

16 Espinosa Duran Celmira 60 27.650.255. Cachira 

17 Fonce Torres Jacinto 66 5.656.763 Guapota 

18 Fuentes Rodo Emira 72 28.155.044 Girón 

19 Gómez López Ana Elvia 78 49.550.305 Curumani 

20 Gómez Rueda Anita 89 28.397.919 San Vicente de Chucuri 

21 González Flores Carlos Alfonso 74 12.576.456 Banco 

22 González Ordoñez Alicia 92 28.146.574 Giron 

23 Guevara González Freddy Orlando 60 91.176.215 Bucaramanga 

24 Guedez Cordero Alicia del Carmen 70 3.726.966 Bogotá 

25 Jaimes Ricardo 80 5.644.522 Bucaramanga 

26 Jaimes Valencia José Benjamín 71 5.637.827 Floridablanca 

27 Jaimes Vega Valentín 80 5.554.625 Bucaramanga 

28 Jerez Bueno Alicia 85 37.811.158 Bucaramanga 

29 Lizarazo Daza Myriam 81 20.299.236 Bogotá 

30 López García Simeón 92 1.255.216 Pacora Caldas 

31 López Martínez Desiderio 72 9.650.863 Yopal 

32 López Silva Salvador 69 5.645.630 Girón 

33 Mantilla José de Carmen 76 13.802.100 los Santos 

34 Mantilla Díaz Carmen 80 27.940.964 B/manga 

35 Matajira Larrota Rogado 80 5.644.385 Girón 

36 Molina Gualdrón Nubia 81 28.400.875 San Vicente 

37 Morales Rincón Gladys 67 63.540.505 Bucaramanga 

38 Núñez María Luz Stella 82 37.814.269 Barbosa 

39 Naranjo Duran Abraham 79 2.099.19 1Guadalupe 

40 Ortega Carmen 73 37.816.288 Bucaramanga 

41 Ortiz Rincón Juan 88 2.161.781 San Andrés 

42 Pineda Silvio Gerardo 65 19.415.335 Bogotá 

43 Quintero Caballero Marco Tulio 72 5.575.177 Bucaramanga 

44 Quesada de Arriascos Inés 89 38.239.428 Ibagué 

45 Rivero Cadena Ana de Dios 74 37.899.104 San Gil 
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47 Rueda Pabón Cristina 66 1.095.924.542 Girón 

48 Serrano Rodríguez María Agripina 81 37.543.084 Piedecuesta 

49 Silva de Montañez Nilda 80 27.928.219 B/manga 

50 Tarazona Tarazona Hermelinda 71 37.802.221 Bucaramanga 

51 Tasco Carreño Matilde 81 27.609.140 Barichara 

52 Triana de Matuk Ana Leonor 76 41.390.145 

53 Viviescas Olivia 90 28.146.664 Girón 

54 Rangel Rodríguez María Transito 78 28.172.239 Guapota 

55 Zapata López Rosa Amelia 67 49.686.740 A Codazzi 

5. BALANCE ACTA No. 08 

PRESUPUESTO CONVENIO 192 DEL 5 DE OCTUBRE AL 04 DE NOVIEMBRE DE 2024 

Item Componentes No. Adultos Mayores Valor Diario 
No. 
Días 

(mes) 

Valor Total 

1 Componente Orientación psicosocial y terapéutico 55 2.123,00 30 3.502.950 

2 Componente Alimentación 55 9.679,00 30 15.970.350 

3 Componente de Ocio 55 1.806 30 2.979.900 

4 Componente de actividades recreo deportivas 55 1.820 30 3.003.000 

5 

Programa de promoción y prevención en salud y 

aseguramiento en salud y hospedaje para los 
adultos mayores 

55 12.774,36 30 21.077.694 

Valor total diario por adulto mayor atendido 28.202,36 46.533.894 

ITEM CONVENIO 

Valor Acta No,08 46.533.894,00 

(-) descuento pago Anticipo 15% -6.980.084,10 

Valor solicitado Acta No,08 39.553.809,90 

SON: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL 
OCHOCIENTOS NUEVE PESOS CON NOVENTA CENTAVOS M/COTE. 
($39.553.809,90) 

DESCUENTO ESTAMPILLAS CONVENIO 192/2024 

CONCEPTO % VALOR 

(-) Estampillas Pro UIS 2.0% 791.076,20 

(-) Estampillas Pro Hospital 2.0% 791.076,20 

(-) Estampillas Pro Adulto Mayor 3.0% 1.186.614,30 

(-) Estampillas Pro Cultura Municipal 2.0% 791.076,20 

(-) Estampillas Pro Deporte y Recreación 2.5% 988.845,25 

(-) Contribución 3% sobre contratos y adiciones 3.0% 1.186.614,30 
(-) Ordenanza 012 UIS 0.2% 79.107,62 
(-) Ordenanza 012 Hospitales 0.2% 79.107,62 
Total, descuentos estampillas 5.893.517,68 

Valor solicitado Acta No,08 39.553.809,90 I 
2Z acn 707 77 T.,+-,I 	 A •-vt, Nn Mn no 
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A Continuación, se relacionan los pagos del período, a saber: 

APORTE A SALUD 

Periodo de cotización OCTUBRE 2024 
Fecha de pago 22/10/2024 
N° de Planilla 7946454480 
Ingreso Base de Cotización 2.112.000 
Valor cotizado 264.100 
EPS Nueva eps 

• 

APORTE A 
PENSIÓN 

Periodo de cotización ACTO ADMINISTRATIVO SUB 
63098 DEL 23 DE FEBRERO DE 
2024, MEDIANTE LA CUAL SE 
RESUELVE UNA SOLICITUD DE
PRESTACION ECONOMICA. 
COLPENSIONES 

Fecha de pago 
N° de Planilla 
Ingreso Base de Cotización 
Valor cotizado 
Fondo de Pensiones 

APORTE A.R.L. 

Periodo de cotización SEPTIEMBRE 2024 
Fecha de pago 22/10/2024 
N° de Planilla 7946454480 
Ingreso Base de Cotización 2.112.000 
Valor cotizado 22.100 
A.R.L. Colmena 

PARAFISCALES (SI 
APLICA) 

SENA 42.300  I.C.B.F. 63.400 
Caja de Compensación 84.500 

Se adjunta el soporte de pago correspondiente. 

6. NOTAS ACLARATORIAS 

El CBAM Señor de los Milagros para el desarrollo del convenio hizo uso de 
personal de planta, y prestadores de servicios como evidencia de lo anterior, se 
adjunta planilla de pago de seguridad social y parafiscales y certificado expedido 
por el revisor fiscal donde consta que el CBAM Señor de los Milagros se encuentra 
al día con la afiliación y el pago de los aportes de pensión, salud y arl 
correspondientes a los contratistas vinculados al convenio No. 192 de 01 de marzo 
de 2024 como trabajadores independientes. 

Es de anotar que el pasado 30 de octubre se solicitó al centro de bienestar señor 
de los milagros entregar dentro del informe del contratista siguiente a la fecha de 
solicitud un cuadro de control y registro de los traslados a citas médicas y/o 
atenciones brindadas por parte del sistema de salud (EPS/IPS) con sus respectivos 
soportes y las atenciones entregadas por los profesionales y apoyos en salud del 
centro de bienestar a los beneficiarios del convenio de asociación en referencia al 
cumplimiento a él ttransporte a citas médicas o urgencias que se requieran y las 
gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen subsidiado dentro 
del COMPONENTE DE SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA 
ADULTOS MAYORES, el cual se adjunta como soporte de la atención de los 
beneficiarios, seguimiento y control por parte de la supervisión. 

ITEM ADULTO MAYOR ACTIVIDADES EN SALUD EPS TRANSPORTE 

I ACEVEDO MANTILLA 
ALICIA 

N/A SAN1TAS N/A 

2 AGUILAR GILMA 

08-10-2024 fue valorada por 
projection lin: ordena laboratorios 
y tratamiento control en 3 meses. NUEVA EPS 

No Se Genero  
Transporte 
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15-10-2024 fue valorada por 
nutrición de projection life y toma 
de tallas. 

21-10-2024 vino Ia fisioterapeuta-
fonoaudiología a realizarle 
terapias. 

3 AMAYA ALVAREZ 
DORA 

N/A COOSALUD N/A 

4 
AMAYA MANTILLA 

DIOSELINA 

04/10/2024 se lleva a valoración 
por psiquiatría y ordena el mismo 
tratamiento y control en dos mese 

SALUD 
TOTAL 

Trasladada en la 
buseta del asilo 

5 BARRAGÁN ROSA 
MARIA 

09/10/2024 valorada por médico 
de proyección life se lleva a cita de 
fisiatría quien ordena una 
densitometría ósea 

NUEVA EPS 
Trasladada en la 
buseta del asilo 

6 
BARRERA MEJÍA 

HUMBERTO 
N/A NUEVA EPS N/A 

7 BARRERA ROJAS 
IVÁN 

24-10-2024 Enfermera de 
projection life viene a realizar 
curación. 

FAMISANAR 
No Se Genero 

Transporte 

8 
BECERRA DE 

MADERO ANA INES 

15-10-2024 fue valorada por 
nutrición de projection life y toma 
de tallas. 

NUEVA EPS No Se Genero 
Transporte 

9 BELTRAN NIÑO 
MARIA AMPARO 

17-10-2024 fue valorada por 
nutrición y fonoaudiología quien 
sugiere solicitar cinedeglución. 

18-10-2024 valorada por 
fisioterapeuta ordena terapias 
físicas 2 veces por semana. 

NUEVA El'S 
No Se Genero 

Transporte 

I O CABALLERO JAIMES 
MARIA ISABEL 

N/A SANITAS N/A 

1 CALDERON VICTOR 
JOSE 

26/10/2024 valorado por el doctor 
Carlos Gómez médico de la 
institución que ordena tomarle la 
glucometría por 8 días. 

COOSALUD N/A 

1 CAMACHO SOLER 
MARIA 

24/10/2024 se lleva a cita médica 
alianza diagnósticas ordena 
tratamiento y laboratorios control 
en un mes 

SALUD 
TOTAL 

Trasladada en la 
buseta del asilo 

13 
CARRERO MARIA 

ANTONIA N/A COOSALUD N/A 

14 CASTAÑEDA DE 
ARDILA ELDA MARIA 

18/10/2024 se lleva rx panorámica 
oral COOSALUD trasladada en la 

buseta del asilo 

15 
CASTRO ROBLES 

MARIA 
CONSOLACIÓN 

21-10-2024 recibe tele consulta de 
nutrición 13.14D donde ordena darle 
2 veces al día ensure. 

01-11-2024 Fue valorada por 
neurología adulta mayor de 100 

FAMISANAR Transporte en la 
buseta del asilo 
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años por su edad avanzada se da 
de alta continuar manejo por el pad 
de su eps de acuerdo a la 
necesidad requerida 

1 6 CORTÉS GARCÍA 
MARIA LEONILA 

28-10-2024 recibe terapia física 
por fisioterapeuta de serenity. COOSALUD No Se Genero 

Transporte 

1 7 ESPINOSA DURÁN 
CELMIRA 

18-10-2024 valorada por clínica de 
heridas por úlcera de presión 
trocánter derecho ips serenity 
domiciliario 

23-10-2024 vinieron a realizarle 
valoración de fisioterapeuta y de 
clínica de erias ips serenity 
domiciliario 

28-10-2024 vino la de terapia 
física de serenity 

COOSALUD No genera 
trasporte 

1 S FONCE TORRES 
JACINTO 

17-10-2024 fue llevado a cita de 
ortopedia y ordena Rx lumbar. COOSALUD Trasladado en la 

busetadel asilo 

1 9 FUENTES RODO 
EM1RA N/A NUEVA EPS N/A 

2 0 GOMEZ LÓPEZ ANA 
ELVIA 

08-10-2024 fue valorada por 
projection life ordena pañales y 
tratamiento control en 3 meses. 

15-10-2024 fue valorada por 
nutrición de projection life y toma 
de tallas. 

21-10-2024 vino la fisioterapeuta a 
realizarle terapias. 

NUEVA EPS No Se Genero 
Transporte 

2 1 GÓMEZ RUEDA 
ANITA 

N/A SALUD MIA N 'A 

72 GONZALEZ 
ORDOÑEZ ALICIA 

08-10-2024 fue valorada por 
projection life ordena terapias y 
tratamiento control en 3 meses. 

15-10-2024 fue valorada por 
nutrición de projection life y toma 
de tallas. 

NUEVA EPS No Se Genero 
Transporte 

-1 3  GONZALEZ FLOREZ 
CARLOS ALFONSO 

21-10-2024 fue llevado a la 
ecografia abdominal. 

24-10-2024 fue llevado a cita de 
medicina general y es remitido a 
cirugía general. 

31-10-2024 Fue llevado a la cita 
de ortopedia, ordena terapias 

SALUD 
TOTAL 

Trasladado en la 
buseta del asilo 
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físicas y remite con el endocrino, 
radiología intervencionista. 

24 GUEDEZ CORDERO 
ALICIA DEL CARMEN 

18-10-2024 fue valorada por 
odontología de la clínica oral 
blanco que hace prueba de prótesis 
dental. 

COOSALUD 
Trasladada en la 
buseta del asilo 

-,.-. 
GUEVARA 

GONZALEZ FREDY 
ORLANDO 

18-10-2024 se pide cita de 
endodoncia para el día 12 de 
diciembre 2024. 

26-10-2024 se lleva a cita de 
odontología, inicia proceso de 
prótesis dental. 

COOSALUD 
Trasladado en la 
buseta de asilo 

26 JAIMES RICARDO N/A NUEVA EPS N/A 

27 JAIMES VALENCIA 
JOSE BENJAMIN 

N/A NUEVA EPS N/A 

98 JAIMES VEGA 
VALENTIN 

N'A NUEVA EPS N/A 

,,() JEREZ BUENO 
ALICIA 

\',1 COOSALUD N/A 

O LIZARAZO DAZA 
MYRIAM 

15-10-2024 fue valorada por 
nutrición de projection life 
domiciliaria y toma de tallas. 

24-11-2024 vienen a realizar 
terapia física 

25-10-2024 vino a hacer terapia de 
íonoaudiología. ordena terapia de 
fbnoaudiología 2 veces por semana 
domiciliaria 

NUEVA EPS No Se Genero 
Transporte 

3 ] LOPEZ MARTINEZ 
DESIDERIO 

N \. NUEVA EPS N A 

32 LOPEZ SILVA 
SALVADOR N/A COOSALUD N 1 

;3 IL MANTLA JOSE DEL 
CARMEN N/A NUEVA EPS N 'A 

MANTILLA DÍAZ 
CARMEN N/A SALUD 

TOTAL N/A 

, MATAJIRA LARROTA 
ROGERIO 

23-10-2024 fue valorada por la 
fisioterapeuta. 

28-10-2024 vino la fisioterapeuta 
de serenity. 

COOSALUD No Se Genero 
Transporte 

--; 6 MOLINA GUALDRON 
NUBIA 

21-10-2024 Recibe tele consulta 
de nutrición deja glucerna 1 por 
día 

FAMISANAR No Se Genero 
Transporte 

7 MORALES RINCON 
GLADYS 

23-10-2024 fue valorada por la 
fisioterapeuta. COOSALUD No Se Genero 

Transporte 
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28-10-2024 vino la fisioterapeuta 
de serenety.  

NARANJO DURAN 
ABRAHAM 

Valorado por psiquiatría deja el 
mismo tratamiento, adiciona gotas 
de Risperidona 

COOSALUD 
Si genero 

Transporte 

-; () NUÑEZ MARIA LUZ 
STELLA 

23-10-2024 fue valorada por la 
fisioterapeuta. 
28-10-2024 vino la fisioterapeuta 
de serenety. 

COOSALUD  No Se Genero 
Transporte 

40 ORTEGA CARMEN 
30/10/2024 Envía laboratorios, 
control con internista NUEVA EPS 

No Se Genero 
Transporte 

4 I ORTIZ RINCON JUAN N/A NUEVA EPS N A 

-I 2 PINEDA SILVIO 
GERARDO 

18-10-2024 se pide cita de 
endodoncia para el día 12 de 
diciembre 2024. 

21-10-2024 NO RECIBIÓ LAS 
GOTAS 

r 

COOSALUD  No Se Genero 
Transporte 

4 ', QUESADA DE 
ARRIASCOS INES 

10-10-2024 Fue valorada por 
nutrición ordena alimentos 2 
diarios por 2 meses 

15-10-2024 fue valorada por 
nutrición de projection life y toma 
de tallas. 

16-10-2024 fue valorado por 
medicina interna que envía 
valoración con fonoaudiología y 
gastro, control en 3 meses. 

18-10-2024 Fue valorada por 
clínica girón por odontología 
ordena una rx. Panorámica 

23-10-2024 fue valorada por la 
fisioterapeuta. 

28-10-2024 vino la fisioterapeuta 
de serenety. 
se lleva rx panorámica 

COOSALUD trasladada en la 
buseta del asilo 

44 
QUINTERO 

CABALLERO MARCO 
TULIO 

03-10-2024 Valorado por 
psiquiatría, modifica tratamiento 
deja control en un mes 

SALUD 
TOTAL 

trasladado en la 
buseta del asilo 

45 
RANGEL RODRIGUEZ 

MARIA DEL 
TRÁNSITO 

08-10-2024 fue valorada por 
médico de projection life ordena 
laboratorios y tratamiento y 
control en 3 meses. 

18-10-2024 remisión a clínica de 
heridas. 

23-10-2024 vinieron a realizarle 
curación. 

NUEVA EPS No Se Genero  
Transporte 

-Jr, RINCON DE SOTO 
INOCENCIA 

18-10-2024 fue valorada por 
nutrición quien ordena ensure 1 al No Se Genero 

Transporte 
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24-10-2024 vinieron a realizarle 
curación. domiciliaria ips 
projection life 

17 RIVERO CADENA 
ANA DE DIOS 

06-10-2024 fue hospitalizada por 
neumonía y regresa a la institución 
19/10/2024 

01-11-2024 fue llevada a 
laboratorios clínicos 

FAMISANAR 

I 8 RUEDA PABÓN 
CRISTINA 

23-10-2024 Fue valorada por 
psiquiatría que deja el mismo 
tratamiento y control en 3 meses 

SAN1TA S 
buseta del asilo  

Trasladada en 

4 1 ) 
SERRANO 

RODRIGUEZ MARIA 
AGRIPINA 

23-10-2024 fue valorada por la 
fisioterapeuta. 

28-10-2024 vino la fisioterapeuta 
de serenety. 
valorada por oncología, deja el 
mismo tratamiento, 

COOSALUD 
Trasladada en la 
buseta del asilo 

50 SILVA DE 
MONTAÑEZ HILDA 

11-10-2024 Fue llevada a toma de 
laboratorios. 

15-10-2024 Fue llevada a cita de 
fisiatría Rx lumbar, tratamiento y 
control en 3 meses, también cita 
medicina general que ordena 
exámenes y valoración por 
medicina interna. 

22-10-2024 Cita de medicina 
general y le envía valoración con 
optometría. 

28/10/2024 Se lleva a radiografía 
del tórax y lumbosacra, también 
fue llevada a la cita de nefrologia 
ordena medicamentos 
(atorvastatina y metformina). 

30/10/2024 Se lleva a cita de 
optometría envió fórmula para 
lentes. 

31/10/2024 fue llevada para el 
examen del holter. 

01/11/2024 Se llevó al retiro del 
holter y a laboratorios clínicos. 

FAMISANAR trasladada en la 
buseta del asilo 

.--; 	I 
TARAZONA 
TARAZONA 

HERMELINDA 

18-10-2024 remisión a clínica de 
heridas.por úlcera de presión 
trocánter izquierdo 

24-10-2024 vienen a realizar 
curación.ips health & safety 
domiciliaria 

SURF, No Se Genero 
Transporte 

TASCO CARREÑO 
MATILDE N/A NUEVA EPS N/A 
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53 
TRIANA DE MATUK 

ANA LEONOR 
24-10-2024 vienen a realizar 
terapias físicas. 

SALUD 
TOTAI, 

No Se Genero 
Transporte 

54 VIVIESCAS OLIVIA N/A COOSALUD N/A 

55 
ZAPATA LÓPEZ ROSA 

AMELIA 
24-10-2024 vienen a realizar 
terapias físicas. 

SALUD 
TOTAL 

No Se Genero 
Transporte 

Para finalizar se adjunta el informe entregado por el CBAM Señor de los Milagros 
al supervisor del convenio, de donde fueron extraídas todas las cifras aquí 
presentadas. 

Por lo anterior, el suscrito Supervisor hace constar que la información suministrada 
en el presente informe es veraz y cumple con los parámetros establecidos con el 
objeto del contrato. 

Se expide en Girón, a los veinticinco (25) días del mes de noviembre de 2024. 



I DATOS GENERALES' 	DEL APORTARTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

7945454400 7040 DE PLANILLA 
MES 	TOPLO•Vo AÑO 	2424 PERIODO 031•LAC CU SALUD 

O 
2024.1822 NUMERO AUTORIACIÓN 

NÚMERO FO APALIA 
PENODO COTILAC ON OTROS 
olsss os MORA 
FECHA PAGO (.84».Mon/58) 

E-FLIPLE_ADOS 
2024 

607702590 

LES 	odobor AÑO 
NT NUMERO DE LENSFICACION 	 043207992 

CENTRO CE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS 
ORCO DEPARTAMENTO: 	 SANTANDER 

00 20 1IA 34 EL LLAMÓ° TELÉFONO. 	 5457700 
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE 	 13-MENOS DE 200 COTIZANTES 

To/.0AD ECONÓMICA Ad.y..1.1. do olmo asocaconaa o CP 
001 -DEPENDIENTE 

NO !I 
!FORMA DE. PRESENTAD/0M 	 SUCURSAL SUCURSAL 1DEPEN0ENCIA 
1 APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E CAP ¡REFORMA TRIOUTARIAJ• 

! TiPO IDENTIFICACIÓN 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL 

!CILIDAIDNUIRC.P.X 
!DIRECCON: 
• TIPO APORTARTE. 
• TIPO EMPRESA. 

ADMINISTRADORA  
No. COTIZANTEB COTO//CON EMPLEADOR 

APORTES VOLUNTARIOS ESA MORA TOTALES 
CODIGO NOMBRE COTIZARTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA cemznáT5' 1 FSP APORTES MORA VALOR PAGADO 

230101 39301•PORVEMR 1 S11.1 600 . s S q s 0111 SO D119. 
230201 	

.1 

ro-ffirrskersseeros s S 1.359 200 00 DO 50 COI  00 55 51.309105 

25-14 41. COLPENSONES 10 S 2.359 ECO SE 50 5 S( 
55  ;...,11359 

55 s , 	  $2.359.8014 
.. - 

51.113TOTALES: • ...e.ao.vom 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

SOPORTE DE PAGO GENERAL 

ADMINISTRADORA 
No. 

COTIZANTES 

INCAPACIDAD POR 	] 
ENFERMEDAD 	 LICENCA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUOACIÓN MORA TOTALES • 

CÓDIGO NOMBRE 
ROÑERO 

AUTORIZACIÓN 
NOLIERO 

VALOR 	AUTORIZACIÓN 
0 

oi VALOR PLANILLA VALOR COTIZACIÓN 455TO 
$0 

 COTiSACIONVALOR  VALOR 
POROS APORRO  MORA DESCUENTO L VALOR PAGADO 	1 

1 
E PS002 .P8002.SALUD TOTAL 1 

1-  4F---- 
' 	

-* 

$0 1013 O  sgS 20? 3001 $ _, 
/ 

$ 207.300 
EPSDOIS .P80054.8411A5 s.a. 1 $ o oo o ro T86.7 $ 65 700 
ET15337 PSOWLIEVAZYPS 14 ro S2921.100 $0 	50 51 ST01:7 5 2.921.700 
gaseas SSC24-000SALUD ESS 1 S 1) ro S 195.400 SI 	 4 O 5 5 19 5 .4 $ Yo $ 195.40D 
rs„ 7_ 

PSO-4r!-----PUÉLTÁTPS 
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i 
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t. .___ 
$5 	$ 386.10C 	 SO 5 366 1. ili 
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5300.104 

C4 1 5 : 
$41,..____ 

9 6----5-145.000 	 SO S S 1457. • 5 149 
ININTNTAI INt. $5.140. 

TOTAL APORTES A RIE5008 PROFESIONALES 
ACIONSTRADORA INCAPACIDAD IRP eataarrEs EVADO A FAVOR L 1OUGACON TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE NUMERO AUTCRWACIÓN ! 	VALOR 	--TPAGO A OTROS RIESGOSs  PlANILil 	VALOR r1COTITACON ' 	APORTES 	1 MORA DESCUENTO 	1 VALOR PAGADO 366. 
14-25 1425-COLMENA 21 DORADOR 	0bb 500 6 	 O 

Sta WUSTOTALES: 

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

1 336.5041 S 

ADMINISTRADORA No. COTIZANTES 
TOTALES rCP40 

C60100 NOMBRE APORTES MORA 	1 VALOR PASADO 

telsaWESSALCO SANTANDER 21 
:=.11/1 SUBTOTALES: *osa. 

TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES 
ADMINLSTRACORA r 1 

TOTALES 

0013100 NOMBRE 
No. COTIZARTE-5 APORTES VALOR PAGADO 
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Id 
S IP  

ar7417- 
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MAMA • SENA 20 

1 
re/ até-  

s sletatir • 
- 	 ces sao 

V5.515.161. 

A. .110E=CA ,<°,..,,,, 

DATOS SRI. 

c „JIPO 

cosTstrg 

50,1111Flk .5.= ifIrrA  / s  

/ 1 

I 

,I 	1  /n,R § 1  
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. 1 53111 
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' 	1:91 

AOMIN 

 5LNA 	ICUE 

TOTAL TOTAL TOTAL 
RT 	PORT 	POR 

EUA 
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PORT 

INEDU1 
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• •012 
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I, 	
ARE 

	

.8 	Be  

o 

DE 
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1539251- 
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ON 
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taso ore 
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060400010
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201.PE11S 
OSES 
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S 190200 S W---  0C Noms $ seo 

PS002- 
(re 

10  
1.030 834 

5111 400 S.-  s-131.4 4•26.• 
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ID 
1 050 

11 	• • e • 
1 050.83411IFENA 
1E40- 
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r4 15.01100 
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101. 512.  

E 1 soma 1Z--  NO  1.05 1514 
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1.050. 

f 1611200 $ -S --CC NororW $ 188 2 

4 -CC 
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L------ 
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PS 
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CM-  5411 • • • • • 
P4130338 0̀1•54a 
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00 DA 18 55 NUOsAS R25IOOI7 PI1U39- 
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1.937 En 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

• 	 SOPORTE DE PAGO GENERAL 
	

0,-‘vivie N EY\ 

DATOS GENERALESDEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

1700IDENTIFICACIÓN: 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL 
CIUDADAAW SIC PIÓ 
DIRECC ION: 
TIPO APORTASTE 
TIPO EMPRESA 
FORMA DE PRESENTAGÓN 
APORTARTE EXONERADO PAGO APORIESSALUO, 

	

1417 	905669006 IDENTIFICACION 	 $90207802 
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS 

	

GIROS 	DEPARTAMENTO: 	 SANTANDER 

	

CO 26 34A 34 El LLAN NO 	TELÉFONO: 	 6467700 

	

01-EMPLEADOR 	CLASE APORT061E, 	 6-MENOS 06 270 COTIZARES 

	

PRIVADA 	ACTIVIDAD 600606406- A20A26/122 d• 	esaaar.Ales 16, 

	

$9028560 	SUCURSAL /DEPENDENCIA 	 001 - DEPENDIENTE 

SENA E ICOF /REFORMA TRIBUTARA> 	 NO 

NÚMERO PLANILLA. 
PERIODO COTIZACIÓN OTROS 
DIOS DE MORA, 
FECHA PAGO (424/528401:111 

MES 
7946454460 

toptlemoro AÑO 	2024 
o 

2024/11122 

TIPO DE PLANILLA 
PERIODO COTIZACIÓN sAutio, 

NÚMERO AUTORIZACIÓN 

MES 0cl4.06 AÑO 
F•FAIPIEADOS 

2024 

097789690 

DATOS 081000712484740 N0VE64,008 I_ 	 $60581050 500881 PARAFISCALES 
PENSIÓN SALUD AAP I CCF 	ETZMICEil ESAP 6900 

HM, NO 	5 .., 55571P0 SALARIO 13,00E 1 2  

g 1 1 

::: l• 	1 II A f  ... i,,, ' 	,,, te.i.,,,.,,,,, 
-- 

VALOR 
ADRES 

TOTAL 
APORTE 

„.„..„ 	1g.  
'111  

„ic  'g. e barre  TOTAL 
AP°RT4 1, 

113C A., e% TOTAL TOTAL_ TOTAL TOTAL 

lillii § .1. 	a ' 
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V OS NE 	, 	" s ,E.°.,, TR  LE  , oo 	ro, 
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• 2C0720 00 NO 

I 

1 III 504 E.  

S 

31-735.657-5 117.90. 1 , Norme 117 

5037. 47 if630 66 92.1 -5 S 92.1 , • 4,15.NA  

r 

írt--6,571 sco,  I 736.6-nZ-40. 

SANTAND 
5-R 

ni) S-14 839 022 2: su sj gIENE  

ONES 

r'S'i50.ae 

[ 

	

3 117.906 	. 

• 1 

1 
..,..  

. 17 NO III 11111 

1- 51--  11 -Va 
..1.1.,..4 ' VEVA 16114 1$1 

$201809 -"ID $ 201.80014-25. 
COLMENA 1514.167 

9 15 133030 
1 51418700M7665 
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_SR  
5
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	1 •ii • 56 ... • c ~AMO 
,101E2 
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Z,' 
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14 
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PS 
20560311 

3.1 	5i 

$ 257 00 . 5 257.1 4-26- 
OLMENA 2905.601 
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2 035.03100MFENA 
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LCO 

$ 823CE $ 41 $ 51 7017 $ , 30 
CC 
30269635 
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••PENÓ 

I l ii 
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5211300 SO 5211. MI 
NA 

25 
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$1776000 
1.690. 

IF40... 

CO 
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$&T el 589.800 0 50700 5 ,  $0 11 01- 
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N 
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NI, . POO il 

PS 

3-$J,SuE53,A7- 3.110 	..: 

••• 
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• 
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3 22 10530 
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.co 
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• 
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• 

o . 
$0 

8206272 
80 .1606 844 • 
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p.  .. 

111111 

S S. ' 

PS537- 
1411EVA 
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S 262 10 O $ 264.1. , 4.25. 
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5 22. 0030 000740- 
2 112.5000061FEM 

ACO 
TAND 

954 100042.350963466 6' $ 0 

975115201 . 
.14-Za 6 , 9 III 190 	I I El S . 9. 1 s 5 

s407-uevA  ' „,,,,, . " 5 182 - • •• S 4 Tw , 4 411 
• MENA 1462 	.. 

5 	*01  .1 1 .2,500tomFENE407-173A  

5ANTAND 
121 

8 $20 371 13 K.C.-5-05-  
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1111 1111' 

II 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

So 
	

SOPORTE DE PAGO GENERAL 	 VIO D21\11\11€Nr...":" 

TIPO IDENTIFICACIÓN: 
NOMBRE O RAZÓN BOCAL 
CIUDADAIUMCIRO 
DIRECCIÓN: 
Tipo APORTARTE. 

DATOS GENEfERLESDEL APORTARTE  
NI' NÚMERO DE IDENTIFICAChll 	 690I079921 NEVERO PLANA. LA 

CENTRO DE BIENESTAR DEL MULTO MAYOR SFNOR DF LOS MILAGROS I PEFOGIDO COT VAGÓN OTROS 
DEPARTAMENTO 	 SANTANDER DIAS DE MORA 

6487700 	FECHA PAGO INL94777,944L 
9-MENOS DE 200 COTIZANTES 

ArAvIdulea de 01774 970.00naa 7 o 

DATOS GENERASES DE LA PLANILLA 

79416454480 TIPO DE PLANILLA 
MES 	sepoo,No AÑO 	2024 PER:000 COTZADON SALUD 

O 
2024719/22 NÚMERO AUTORIZACIÓN 

DRON 
CR 2$ 34A 34 EL LIANITO 

01-EMPLEADOR 
PRIVADA 

FORMA DE PRESENTACIÓN: 	 SUCURSAL 
APORTARTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA) 

TELEFONO, 
CLASE APORTARTE. 
ACTIVIDAD ECONOMICA: 
SUCURSAL DEPENDENCIA. 

MES 	°club,* AÑO 
E-EMPLEADOS 7 

2024 

9977655610 

001- DEPENDIENTE 
NO 

DA705DEL CODZADIE NOVEDADES J 	 SEGURIDAD SOCIAL 	 PARARSCALES 
PENS5ON  SALUD ARP 	 ccr EME DeDD 

100NnAc4 
DIOR 

: 	1 
. 	...i la 	CC 

77, Nem 

1 

„,,,,,,.. 

}MY. 
1.11. 
DIDE 

---`'COTSARTIECOTIZNEEP 
RPO 

POCO-R0Nº~ 

I 
SISRPO 

R111ii/r, 
nCII 

SALARIO 
DANDO SAIAR II,h 1 1 VOLUNTARIOS FSP APORTES 

NrCARICAMR,FA TOTAL 52 VALOR 	TOTAL ADMIN : ac CENTRO ea TOTAL b 	INC 
	

,,,,,,,,, 	i TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
POR 

70/AL 

N INC1°T2AC' SulISISTENCIA SOUDANCIAD EMPLEADOR EMPLEADO ESPECIAL AR°RTE 
ADMIN IBC 

75 

conzacibri,,o„, ,,,,...E 
B$ 

TRABAJO APORT 

50 50 $0 S OPPS837. 
RUEVA 
EPS 

90 	9 
1300000 

$ 162600 E O $ 1825001445- 
COLMENA i" 1 300 

3 F40- 
300 	'ERA 

CO 
AND 

5 5 26 530 

93011---r 

$ S 5 1 300 n» 

4 	co 
S1111214 

, 

IMREM XI.. 51099005 Ew NO 5107 2614 
COLFENSI 
°Nes 

9 S 130 $20800 ISO Nema, 58* 

. 

20.800ÉPS017- 
.AMIANA 
R 

3 5 130000 $ ME SO518.30014-25 
COLMENA 

S $132.000 E 513/1 	F40- 
pomFENA 
coE 

,Prmli 

-Si $2 

-25 38 1 ple,s, w $202.80Ci 	$ 0 

L--- 

--$-/- 	401 	5 Non. 5 202 60CIPS017. ,AMANA 
9 	5 158 

1/871 
5 5 15150014-25- 

COLMENA 
41 9 

1 267500 
5 65 0 	ECCT-40- 	,$ 50 	.. 

1267. FENA 
CO 
AMARO 

ks 1c-- — 
[UNEN 

I 

41». 
ETENEE 

5 1 3C41.00C 1130 

(TOTAL 

 

$ 11.024.900 

   

501 
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