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ACTA DE PAGO

ACTA DE PAGO PARCIAL NO. 08

TIPO DE CONTRATO:

Convenio de apoyo a centros de bienestar del adulto
mayor.

CONTRATO No. Y FECHA:

192 del 01 de marzo de 2024

CONTRATISTA: CBA Serior de los milagros
Nit o C.C. No. 8§90207992-0
Apoyo en servicios de atencion integral a los adultos
1 mayores en situacion de desproteccion en los
OBJETO: centros de bienestar del municipio de Girdn
Santander.
Cuatrocientos sesenta y cinco millones treinta y
VALOR INICIAL: ocho mil novecientos cuarenta pesos m/cote

($465.338.940,00)

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

VVALOR ADICIONAL: N/A

PLAZO INICIAL: Diez (10) meses

PLAZO ADICIONAL: N/A

SUPERVISOR: Cristhian Enrique Caballero Cabral
FECHA DE INICIACION: 05 de marzo de 2‘024

ACTA DE i 4 5

SUSPENSION N R i |

ACTA DE 5 a = '

REINICIACION W2 TR N PR l

FECHA DE TERMINACION: 05 de enero de 2025 sin superar vigencia 2024
NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A

MUNICIPIO; GIRON SANTANDER

OFICINA GESTORA: Secretaria de Desarrollo social
VALOR A PAGAR $ 39.553.809.90

DESDE: 056de
octubre de 2024

HASTA: 04 de

PERIODO DE PAGO: noviembre de 2024

En Giron, A los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2024 se reunieron, el
ingeniero Cristhian Enrique Caballero Cabral en calidad de Supervisor; y Rosalba
Santa Patifio quien comparece como representante legal del CBAM SENOR DE LOS
MILAGROS, con el fin de elaborar la presenta Acta de Pago Parcial No. 08
correspondiente al periodo (05 de octubre de 2024 al 04 de noviembre de 2024) del
presente Contrato de acuerdo con las actividades ejecutadas y consignadas en el
Informe de Actividades, el cual hace parte integral de la presente acta, asi como del
informe del Supervisor.

Asi mismo, se deja constancia que se verificé el cumplimiento o no de las obligaciones
del Contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con
el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Segun los componentes y actividades establecidas en el convenio No 192 de 01 de
marzo de 2024, fueron beneficiados con los servicios un total de 55 adultos mayores
los cuales se relacionan a continuacion:

LISTADO DE USURIOS BENEFICIADOS CON EL PRYECTO: “APOYO EN
SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
SITUACION DE DESPROTECCION EN LOS CENTROS DE BINESTAR DEL
MUNICIPIO DE GIRON-SANTANDER. ™
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N° APELLIDOS Y NOMBRES EDAD C.C.N°
1 | Amaya Alvarez Dora 72 63.359.926 B/manga
2 | Acevedo Mantilla Alicia £ 30.207.296 Girén
3 | Aguilar Gilma 95 28.266.788 Oiba
4 | Barragan Rosa Maria 83 28.321.898
5 | Barrera Mejia Humberto 73 5.704.317 Piedecuesta
6 | Barrera Rojas Ivan 59 1.095.919.267Giron
7 | Becerra de Madero Ana Inés 94 22.283.043 de Barranquilla
8 | Beltran Nifio Maria Amparo 69 37.823.572 Bucaramanga
9 | Caballero Jaimes Maria Isabel 68 30.207.957 Girén
10 | Calderoén Victor José 68 13.838.696 Bucaramanga
11 | Camacho Soler Maria 77 37.794.135 Bucaramanga
12 | Carrero Maria Antonia 88 28.310.359 Puerto Wilches
13 | Castafieda Ardila Elda Maria 78 24.703.650 La Dorada
14 | Castro Robles Maria Consolacion | 96 28.421.578 Socorro
15 | Cortés Garcia Maria Leonila 78 21.417.176 Abejorral
16 | Espinosa Duran Celmira 60 27.650.255. Cachira
17 | Fonce Torres Jacinto 66 5.656.763 Guapota
|18 | Fuentes Rodo Emira 72 28.155.044 Giron
19 | Gomez Lopez Ana Elvia 78 49.550.305 Curumani
20 | Gomez Rueda Anita 89 28.397.919 San Vicente de
21 | Gonzalez Flores Carlos Alfonso | 74 12.576.456 Banco
22 | Gonzalez Ordofiez Alicia 92 28.146.574 Giron
23 | Guevara  Gonzalez  Freddy | 60 91.176.215 Bucaramanga
24 | Guedez Cordero Alicia del | 70 3.726.966 Bogota
25 | Jaimes Ricardo 80 5.644.522 Bucaramanga
26 | Jaimes Valencia José Benjamin | 71 5.637.827 Floridablanca
27 | Jaimes Vega Valentin 80 5.554.625 Bucaramanga
28 | Jerez Bueno Alicia 85 37.811.158 Bucaramanga
29 | Lizarazo Daza Myriam 81 20.299.236 Bogota
30 | Lopez Garcia Simeon 92 1.255.216 Pacora Caldas
31 | Lopez Martinez Desiderio 72 9.650.863 Yopal
32 | Lopez Silva Salvador 69 5.645.630 Girdn
33 | Mantilla José de Carmen 76 13.802.100 los Santos
34 | Mantilla Diaz Carmen 80 27.940.964 B/manga
35 | Matajira Larrota Rogerio 80 5.644.385 Giron
36 | Molina Gualdrén Nubia 81 28.400.875 San Vicente
37 | Morales Rincéon Gladys 67 63.540.505 Bucaramanga
38 | Nufiez Maria Luz Stella 82 37.814.269 Barbosa
39 | Naranjo Duran Abraham 79 2.099.19 1Guadalupe
40 | Ortega Carmen 73 37.816.288 Bucaramanga
41 | Ortiz Rincdén Juan 88 2.161.781 San Andrés
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42 | Pineda Silvio Gerardo 65 19.415.335 Bogota |
43 | Quintero Caballero Marco Tulio | 72 5.575.177 Bucaramanga
44 | Quesada de Arriascos Inés 89 38.239.428 |bagué
| 45 | Rivero Cadena Ana de Dios 74 37.899.104 San Gil
46 | Rincon de Soto Inocencia 99 28.256.527 San Andrés
47 | Rueda Pabdn Cristina 66 1.095.924.542 Girdn |
48 | Serrano Rodriguez Maria | 81 37.543.084 Piedecuesta
49 | Silva de Montafez Hilda 80 27.928.219 B/manga
|50 | Tarazona Tarazona Hermelinda | 71 37.802.221 Bucaramanga
51 | Tasco Carrefio Matilde 81 27.609.140 Barichara
52 | Triana de Matuk Ana Leonor 76 41.390.145
53 | Viviescas Olivia 90 28.146.664 Giron
54 | Rangel Rodfiguez Maria Transito | 78 28.172.239 Guapota
55 | Zapata Lopez Rosa Amelia 67 49.686.740 A Codazzi

Es de anotar que el CBAM Seior de los Milagros dio cumplimiento a la meta
establecida en el marco del convenio con 55 adultos mayores atendidos y 55
beneficiarios cobrados sin reflejar aumento o ampliacion de cobertura en el periodo
del 05 de octubre al 04 de noviembre de 2024.

1. COMPONENTES

Este programa comprende 5 componentes desde la concepcion del proyecto para
cubrir las necesidades basicas y vitales de las personas mayores de los niveles 1y 2
del Sisbén sin cubrimiento de necesidades basicas.

1.1 COMPONENTE PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA.

Este componente consiste en brindar atencion psicosocial y terapéutica, mediante la
realizacion de talleres formativos en pro de mantener su rol social fuera de la misma,
lo que les permitira vivir de una forma mas plena y experimentar un aumento del
autoestima y bienestar, Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida a traves de

actividades psicosociales, recreativas para lograr satisfacer las necesidades de los
mismos.

CUMPLIMIENTO:

Mas alla de las pérdidas bioldgicas, y cognitivas producto de la vejez con frecuencia
conlleva otros cambios psicosociales importantes, por lo cual desde la oficina
psicosocial se generan acciones importantes para evitar la modificacion de roles y
posiciones sociales, la pérdida de relaciones estrechas, la practica y el uso de nuevas
tecnologias y adecuar al adulto mayor a una manera diferente de realizar las tareas
que puede compensar la pérdida de algunas habilidades.
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El seguimiento de Las metas, las motivaciones principales y las preferencias también
son factor fundamental para el bienestar de nuestros adultos mayores; los dialogos y
actividades dirigidas puede estimular el cambio de perspectivas negativas del adulto
mayor por otras mas trascendentes, dando como resultado que estos cambios sean
el resultado de la adaptacion a su entorno y estilos de vida en la adultez.

Con la visién de una capacidad de respuesta, la adaptacion a nuevos procesos, el
continuo mejoramiento de estilo de vida en esta etapa de envejecimiento, son motivo
fundamental de las intervenciones psicosociales, para dar seguimiento y posibles
soluciones a sus dificultades en los habitos, estilos de vida y la manera de ser y
comportarse. Aumentar la calidad de vida de las personas. La intimidad, comodidad o
tranquilidad son factores que influyen de manera positiva en el estado emocional de
las personas mayores, estrategia que se implementan en las intervenciones con el
adulto mayor.

Dando participacion a la sociedad y desde una cultura de integracion, se viene
realizando interacciones, que tienen su propia manera de significar a los adultos
mayores y los involucrados, mostrandonos un beneficio mutuo de las generaciones
mas jovenes a quienes se atribuye mayor capacidad de acciones fisicas y
psicoldgicas, presuponiendo que es ésta la finalidad ultima de los individuos en una
sociedad. el beneficio psicologico es evidente, ya que la alegria, las risas y el dialogo
son una medicina fuerte en estos encuentros.

Con esta actividad se genera un sustento de las actividades desarrolladas en la edad
madura o la adquisicion de otras nuevas se convierte en una garantia para tener una
vejez exitosa. A la vez, la satisfaccion durante la vejez de nuestros adultos mayores
se relaciona con el mantenimiento de la actividad y costumbres anteriores, con el
vinculo entre aquellos elementos que le dieron consistencia personal y la situacion
presente. La seguridad y autoestima se evidencias al desarrollar de manera
compartida actividades de ocio como el cine terapia, donde juegan parte fundamental
los sentidos fisicos del adulto mayor.

Los encuentros intergeneracionales ayudan a Optimizar el aprovechamiento de las
habilidades funcionales de la persona. Un entorno adaptado ayuda a ejercitar algunas
habilidades funcionales de las personas que presentan deterioro cognitivo.

la actividad en las personas mayores, no solamente ayudan a un buen envejecimiento,
sino que también ayudan a sobrevivir ante determinados procesos de enfermedad. La
actividad es muy conocida y sirve de argumento tedrico a muchas practicas de
animacion entre los mayores y a otros programas de envejecimiento activo.

1.2 COMPONENTE DE ALIMENTACION.

Este componente consiste en brindar la alimentaciébn que asegure la ingesta
necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud de acuerdo con los menus que, de manera especial para los
requerimientos de esta poblacién, elaboren los profesionales de la nutricion.
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CUMPLIMIENTO:

Dentro de las actividades realizadas durante el periodo del 05 de octubre al 04
de noviembre de 2024, orientadas a brindar el servicio de alimentacion con
calidad y velar por el adecuado estado nutricional de los adultos mayores:

¢ se realizo toma de medidas antropométricas para evaluar y hacer seguimiento
al estado nutricional de los adultos mayores

e Se socializa con las cuidadoras, enfermeras para la solicitud de suplementacion
con el médico tratante y los ajustes en la alimentacion para mejorar su estado

nutricional
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1.3 COMPONENTE DE OCIO

Este componente consiste en realizar actividades que incentiven a participar
activamente en diversas ocupaciones de la vida cotidiana contribuyendo
significativamente al desarrollo y mejoramiento de su calidad de vida, mediante el
desarrollo de actividades como:

= Capacitaciones en actividades productivas.

= Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para consecucion
de ingresos.

= Uso del internet.

CUMPLIMIENTO:

Las capacitaciones realizadas en el transcurso de este periodo que comprende del 05
de octubre al 04 de noviembre fueron enfocadas en Integrar multiples métodos
interactivos, que incluyen aprendizaje en grupo, con videos, estudios de casos, lluvia
de ideas, simulaciones, concursos, reflexién independiente, juegos de roles, etc.
Actividad auto dirigida sobre una tarea los colores y las destrezas manuales, dichas
actividades de ocio que fortalecen la memoria y la movilidad articular.
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Las manualidades también les ayudan a trabajar su atencién y concentracion para
entender y realizar las actividades siguiendo los pasos y el orden de cada actividad.
Por su parte, la repeticion sucesiva de movimientos permite recordar un elemento
importante del estilo de vida, conducen a un aumento de la felicidad, el bienestar
mental y la satisfaccion en la vida y contribuyen a un envejecimiento exitoso con una
disminucion de los niveles de depresion, ansiedad y estrés. La felicidad disminuye con
la edad. en el CBAM sefior de los milagros nos enfocamos en mantener y recuperar
la motricidad fina y gruesa también en fortalecer su memoria alimentando su espiritu
emprendedor.

Se realizaron tejidos en crochet y elaboracién de ganchitos decorados para el cabello
en colores los materiales que se utilizaron fueron, aplicaciones, cintas, pistola de
silicona, cintas de diferentes colores, Silicona, hilo croché, pegante, agujas y mucha
creatividad.

1.4 COMPONENTE DE ACTIVIDADES RECREO DEPORTIVAS

Este Componente consiste en brindar actividades fisico recreativas y de
esparcimiento, permitiendo al adulto mayor un desarrollo integral generando
recreacion.

= Realizar actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento a los adultos
mayores.
= Realizar actividades de encuentros intergeneracionales:

CUMPLIMIENTO:

Durante el periodo del 05 octubre al 04 de noviembre de 2024 se realizaron
actividades recreo deportivas al adulto mayor del CBAM Sefior de los Milagros

Se realizaron grupalmente ejercicios asistidos, actividades recreativas y competitivas
para que el adulto mayor no lleve una vida sedentaria, Se realizaron caminatas para
promover la actividad fisica, potencializar la coordinacion, fuerza, movilidad articular
Con las actividades recreo deportivas ayudamos a mejorar las relaciones
interpersonales, asi como mantener las habilidades cognitivas y psicomotrices.

1.5 COMPONENTE DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD.

Este componente consiste en realizar actividades para la promocion de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccion oportuna de patologias y deben realizar las siguientes
actividades:
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Atencién primaria en salud.
Cumplimiento:

En area de enfermeria durante el periodo del 05 de octubre al 04 de noviembre del
2024 en las diferentes actividades, en atencion primaria en salud realizando toma de
signos vitales diariamente y/o segun requerimiento de orden medica, administracion
de medicamento, curaciones a los adulios mayores que lo necesiten, vigilancia a
cualquier sintfoma que amerite supervisién, como malestares fisicos entre ofros.
Acompafamiento a citas medicas requeridas de manera extramural e intramural,
coordinacion y ejecucién de actividades preventivas como nutricion, tension arterial,
prevencién y manejo de habitos saludables con secretaria de salud, organismos del
estado o entidades privadas como CLINICA GIRON etc, autorizaciones de los
insumos y citas con especialistas. Se mantiene comunicacion permanente con
familiares e instituciones donde estan los adultos mayores que han requerido atencién
médica en estos centros de salud.

¢ Gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen
subsidiado.

Cumplimiento:

en este componente se gestiona con los organismos 0 entidades competentes el
ADRES, SISBEN, LISTADO SENSAL entre otros, con el fin de que los adultos
mayores tengan todos los servicios de salud garantizados.

* Promocidn de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los
adultos mayores.

Cumplimiento:

Gracias a las redes de apoyo se logra realizar actividades con los adultos mayores Se
continua con el fomentd a la participacion y la construccion de espacios de
esparcimiento, actividades psicosociales, y recreativas con las REDES PARA EL
APQOYO hacia las personas mayores de la institucién por tal motivo las universidades
y colegios a través de sus alumnos generaron espacios recreativos y actividades
psicosociales que permitieron satisfacer necesidades de esparcimiento,
acompafamiento entre otras.
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e Auxilio exequial.

Cumplimiento:

se verifica y actualiza mensualmente los servicios prestados por las funerarias a los
adultos mayores a fin de constatar su vigencia permanente.

¢ Elementos de aseo personal y servicios de corte de cabello.

Cumplimiento:

Se adquieren elementos de aseo personal, y para la institucion, en todos los diferentes
sectores, cocina, habitaciones, para el lavado de ropa. Asi mismo se esta atento al
cuidado personal de los adultos mayores con el corte de cabello por medio de
personas capacitadas en esta actividad.

e Transporte a citas médicas o urgencias que se requieran.

Cumplimiento:

Las actividades fundamentales del transporte institucional hacen referencia a traslado
de los adultos mayores a las diferente IPS como clinica comuneros, clinica Ardila Lulle,
HOSPITAL INTERNACIONAL DECOLOMBIA.FUSUNA, SAN CAMILO, ISNOR,
CLINICA SAN PABLO, igualmente, el transporte se encarga de reclamar insumos y
medicamentos (pafales, alimentos etc.). comunicacion permanente con familiares e
instituciones donde estan los adultos mayores que han requerido atencién medica en
estos centros de salud

« Servicio de hospedaje.

Cumplimiento:

Las instalaciones del centro de bienestar del adulto Mayor cuentan con salones
compartidos y sectorizados por géneros, donde estan ubicadas camas dotadas para
el descanso nocturno y diurno de los adultos mayores, supervisados, realizacion de
mantenimiento diario por el personal de enfermeria y cuidadoras las 24 horas,
igualmente, la preparacion y distribucion de alimentos 5 veces al dia.

¢ Servicio de lavanderia.

Cumplimiento:
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El servicio de lavanderia en la institucion inicia diariamente desde la recoleccion de
las diferentes prendas como sabanas, cobijas, pijamas, toallas, ropa de vestir de los
adultos mayores, para su lavado en agua, secado y doblado, planchado, Ordenacion
de la ropa limpia, Clasificacion, y entrega en los sectores de la institucion.

2. EVIDENCIAS DE EJECUCION.

El CBA Seiior de los Milagros adjunta los soportes fisicos de los servicios prestados
a los adultos mayores como adjunto en el informe técnico y financiero de la cuenta
No.08 para cada uno de los componentes plasmados en la minuta del convenio; cabe
resaltar que por proteccién a la informacién las historias clinicas se encuentran
resguardadas en el archivo central de la entidad operadora.

Las evidencias fotograficas detalladas de cada uno de los componentes reposan en
el informe del operador o asociado, en donde se evidencia la participacion de la
poblacion objetivo en cumplimiento a atender 55 adultos mayores cubriendo las
necesidades basicas y vitales, mitigando los factores de riesgo y garantizando los
derechos de los adultos mayores, sin cubrimiento de necesidades basicas, se
desarrollaron programas integrales para su bienestar con servicios de alimentacion
balanceada, orientaciéon psicosocial y terapéutica, capacitacion en actividades
productivas, Promocion del trabajo asociativo para la consecucién de ingresos, uso
de internet, actividades recreo deportivas, atencion primaria en salud, aseguramiento
en salud, auxilio exequial, servicios de hospedaje, lavanderia, elementos de aseo,
acompafnamiento y transporte a citas médicas para adultos mayores que no tienen red
de apoyo con personal adecuado y formado en los cuidados de esta poblacion, como
lo establece la Ley 1276/2009. Todo esto en el marco del convenio de asociacion para
el periodo del 05 de octubre al 04 de noviembre de 2024.

3. INFORME DE COBRO.

En la presente acta el contratista solicita el pago de un mes de prestacion de servicios
durante el periodo del 05 de octubre de 2024 al 04 de noviembre de 2024.

PRESUPUESTO CONVENIO 192 DEL 5 DE OCTUBRE AL 04 DE NOVIEMBRE DE 2024
No.
lte No. Adultos Valor |Dias| Valor
Componentes o
m Mayores Diario |{(me| Total
s)
Comp?nt_ente Orientacion psicosocial y 55 2.123,00 | 30 3.502.95
1 |terapeutico 0
2 Componente Alimentacion 55 9.679,00 | 30 15'2;0'3
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2.979.90
Componente de Ocio 55 1.806 30 0
Compqnente de actividades recreo 55 1.820 30 3.003.00
deportivas 0
Programa de promogon y prevencion 12.774,3 21.077.6
5 |ensaludy aseguramiento en saludy 55 30
: 6 94
hospedaje para los adultos mayores
Valor total diario por adulto mayor 28.202,3 46.533.8
atendido 6 94 |

Valor Acta No,08

46,533,894.00

-} descuento pago Anticipo 15%
&, pag p

-6,980,084.10

Valor solicitado Acta No,08

39,553,809.90

SON: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS NUEVE PESOS CON NOVENTA CENTAVOS MI/CTE.

($39.553.809,90).

4.BALANCE ACTA

DESCUENTO ESTAMPILLAS CONVENIO 192/2024

CONCEPTO % VALOR

(-) Estampillas Pro UIS 2.0% 791,076.20
(-) Estampillas Pro Hospital 2.0% 791,076.20
(-) Estampillas Pro Adulto Mayor 3.0% 1,186,614.30
(-) Estampillas Pro Cultura Municipal 2.0% 791,076.20
(-) Estampillas Pro Deporte y Recreacién 2.5% 988,845.25
(<) Contribucién 3% sobre contratos y adiciones 3.0% 1,186,614.30
(-) Ordenanza 012 UIS 0.2% 79,107.62
(-) Ordenanza 012 Hospitales 0.2% 79,107.62

Total, descuentos estampillas

5,893,517.68

Valor solicitado en la presente Acta No,08

39,553,809.90

Total, a pagar Acta No.08

33,660,292.22
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5.BALANCE DEL CONVENIO
Valor del convenio 192/2024 465.338.940,00
Valor pago Anticipo 15% 69.800.841,00
Valor a pago 10 actas parciales 395.538.099,00
Valor Acta No.01 39.553.809,90
Valor Acta No.02 39.553.809,90
Valor Acta No.03 39.553.809,90
Valor Acta No.04 39.553.809,90
Valor Acta No.05 39.553.809,90
Valor Acta No.06 39.553.809,90
Valor Acta No.07 39.553.809,90
Valor Adicional -
Valor de la presente Acta 39.553.809,90
Saldo por ejecutar 79.107.619,80

EI CBAM Sefior de los Milagros para el desarrollo del convenio hizo uso
de personal de planta, y prestadores de servicios como evidencia de lo
anterior, se adjunta planilla de pago de seguridad social y parafiscales y
certificado expedido por el revisor fiscal donde consta que el CBAM
Sefior de los Milagros se encuentra al dia con la afiliacion y el pago de
los aportes de pension, salud y arl correspondientes a los contratistas
vinculados al convenio No. 192 de 01 de marzo de 2024, como
trabajadores independientes.

Se adjunta el informe entregado por el CBAM Sefior de los Milagros al
supervisor del convenio, de donde fueron extraidas todas las cifras aqui
presentadas.
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Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella
intervinieron, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2024.

\\

ABALLERO CABRAL ROSALBA SANTA PATINO

CRISTHIAN ENRJ2R
: CONTRATISTA

SUPERVISO
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INFORME DE SUPERVISION NO. 08
DEL CONTRATO 192 DE 1 DE MARZO DE 2024

TIPE) DE CONTRATO: %c;z;\é?nio de apoyo a centros de bienestar del adulto

CONTRATO No. Y FECHA: 192 del 01 de marzo de 2024

CONTRATISTA: CBA Serior de los milagros

Nit o C.C. No. 890207992-0
Apoyo en servicios de atencién integral a los adultos

OBJETO: mayores en situacion de desproteccion en los centros
de bienestar del municipio de Giron Santander.
Cuatrocientos sesenta y cinco millones treinta y ocho

VALOR INICIAL: mil novecientos cuarenta pesos m/cote
($465.338.940,00)

VALOR ADICIONAL: N/A

PLAZO INICIAL: Diez (10) meses

PLAZO ADICIONAL: N/A

SUPERVISOR: Cristhian Enrique Caballero Cabral

FECHA DE INICIACION: 05 de marzo de 2024

ACTA DE G G " N/A

SUSPENSION L L i

ACTA DE & 5 5 N/A

REINICIACION Ll L L

FECHA DE TERMINACION: 05 de enero de 2025 sin superar vigencia 2024

NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A

MUNICIPIO: GIRON SANTANDER

OFICINA GESTORA: Secretaria de Desarrollo social

VALOR A PAGAR $ 39.553.809,90
DESDE: 05 de octubre | HASTA: 04 de noviembre

PERIODO DE PAGO: de 2024 de 2024

Con base en los informes presentados por el Contratista CBAM SENOR DE LOS
MILAGROS respecto a las actividades ejecutadas en el presente contrato y como
parte de la constancia para acceder a los recursos financieros aportados por parte
del Municipio de Giron Santander, tomando como base la presente acta o informe
de recibo No. 08 por valor de $39.553.809.90.

CERTIFICO QUE:

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato y una vez
revisada la documentacion suministrada por el Contratista con relacién al desarrollo

y ejecuciéon del mismo, las actividades representativas realizadas durante la
ejecucion fueron:

1. INFORME PARCIAL

El presente informe se contempla lo ejecutado en cumplimiento de las actividades
establecidas en la minuta del convenio 192 de 01 de marzo de 2024, para lo cual
se detalla a continuacion las actividades por componente.

1.1 COMPONENTE PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA.

Este componente consiste en brindar atencién psicosocial y terapéutica, mediante la
realizacion de talleres formativos en pro de mantener su rol social fuera de la misma, lo que
les permitira vivir de una forma mas plena y experimentar un aumento del autoestima y

bienestar. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida a través de actividades
psicosociales, recreativas para lograr satisfacer.
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CUMPLIMIENTO:

Mas alla de las pérdidas biologicas, y cognitivas producto de la vejez con frecuencia
conlleva otros cambios psicosociales importantes, por lo cual desde la oficina
psicosocial se generan acciones importantes para evitar la modificacion de roles y
posiciones sociales, la pérdida de relaciones estrechas, la practica y el uso de
nuevas tecnologias y adecuar al adulto mayor a una manera diferente de realizar
las tareas que puede compensar la pérdida de algunas habilidades.

El seguimiento de Las metas, las motivaciones principales y las preferencias
también son factor fundamental para el bienestar de nuestros adultos mayores; los
didlogos y actividades dirigidas puede estimular el cambio de perspectivas
negativas del adulto mayor por otras mas trascendentes, dando como resultado que
estos cambios sean el resultado de la adaptacion a su entorno y estilos de vida en
la adultez

Con la vision de una capacidad de respuesta, la adaptacion a nuevos procesos, el
continuo mejoramiento de estilo de vida en esta etapa de envejecimiento, son
motivo fundamental de las intervenciones psicosociales, para dar seguimiento y
posibles soluciones a sus dificultades en los habitos, estilos de vida y la manera de
ser y comportarse. Aumentar la calidad de vida de las personas. La intimidad,
comodidad o tranquilidad son factores que influyen de manera positiva en el estado
emocional de las personas mayores, estrategia que se implementan en las
intervenciones con el adulto mayor.

Dando participacion a la sociedad y desde una cultura de integracion, se viene
realizando interacciones, que tienen su propia manera de significar a los adultos
mayores Yy los involucrados, mostrandonos un beneficio mutuo de las generaciones
mas joévenes a quienes se atribuye mayor capacidad de acciones fisicas y
psicologicas, presuponiendo que es ésta la finalidad ultima de los individuos en una
sociedad. el beneficio psicologico es evidente, ya que la alegria, las risas y el dialogo
son una medicina fuerte en estos encuentros.

Con esta actividad se genera un sustento de las actividades desarrolladas en la
edad madura o la adquisicion de otras nuevas se convierte en una garantia para
tener una vejez exitosa. A la vez, |a satisfaccidn durante la vejez de nuestros adultos
mayores se relaciona con el mantenimiento de la actividad y costumbres anteriores,
con el vinculo entre aquellos elementos que le dieron consistencia personal y la
situacion presente. La seguridad y autoestima se evidencias al desarrollar de
manera compartida actividades de ocio como el cine terapia, donde juegan parte
fundamental los sentidos fisicos del adulto mayor.

Los encuentros intergeneracionales ayudan a Optimizar el aprovechamiento de las
habilidades funcionales de la persona. Un entorno adaptado ayuda a ejercitar
algunas habilidades funcionales de las personas que presentan deterioro cognitivo.
la actividad en las personas mayores, no solamente ayudan a un buen
envejecimiento, sino que también ayudan a sobrevivir ante determinados procesos
de enfermedad. La actividad es muy conocida y sirve de argumento tetrico a
muchas practicas de animaciéon entre los mayores y a otros programas de
envejecimiento activo.
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1.2COMPONENTE DE ALIMENTACION.

Este componente consiste en brindar la alimentacion que asegure la ingesta
necesaria, a nivel proteico-calorico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud de acuerdo con los menus que, de manera especial para los
requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la nutriciéon.

CUMPLIMIE

NTO:

Dentro de las actividades realizadas durante el periodo del 05 de octubre al 04 de
noviembre de 2024, orientadas a brindar el servicio de alimentacion con calidad y
velar por el adecuado estado nutricional de los adultos mayores:

e se realizd toma de medidas antropométricas para evaluar y hacer
seguimiento al estado nutricional de los adultos mayores
« Se socializa con las cuidadoras, enfermeras para la solicitud de
suplementacion con el médico tratante y los ajustes en la alimentacion para
mejorar su estado nutricional
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1.3COMPONENTE DE OCIO

Este componente consiste en realizar actividades que incentiven a participar
activamente en diversas ocupaciones de la vida cotidiana contribuyendo
significativamente al desarrollo y mejoramiento de su calidad de vida, mediante el
desarrollo de actividades como:

= Capacitaciones en actividades productivas.

= Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para
consecucion de ingresos.

= Uso del internet.

CUMPLIMIENTO:

Las capacitaciones realizadas en el transcurso de este periodo que comprende del
05 de octubre al 04 de noviembre de 2024 fueron enfocadas en Integrar multiples
métodos interactivos, que incluyen aprendizaje en grupo, con videos, estudios de
casos, lluvia de ideas, simulaciones, concursos, reflexion independiente, juegos de
roles, etc. Actividad auto dirigida sobre una tarea los colores y las destrezas
manuales, dichas actividades de ocio que fortalecen la memoria y la movilidad
articular. -

Las manualidades también les ayudan a trabajar su atencion y concentracion para
entender y realizar las actividades siguiendo los pasos y el orden de cada actividad.
Por su parte, la repeticion sucesiva de movimientos permite recordar un elemento
importante del estilo de vida, conducen a un aumento de la felicidad, el bienestar
mental y la satisfacciéon en la vida y contribuyen a un envejecimiento exitoso con

una .disminucién de los niveles de depresion. ansiedad y estrés. La felicidad
disminuye con la edad. en el CBAM sefior de los milagros nos enfocamos en
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mantener y recuperar la motricidad fina y gruesa también en fortalecer su memoria
alimentando su espiritu emprendedor.

Se realizaron tejidos en crochet y elaboracion de ganchitos decorados para el
cabello en colores los materiales que se utilizaron fueron, aplicaciones, cintas,
pistola de silicona, cintas de diferentes colores, Silicona, hilo croché, pegante,
agujas y mucha creatividad.

1.4COMPONENTE DE ACTIVIDADES RECREO DEPORTIVAS

Este Componente consiste en brindar actividades fisico recreativas y de
esparcimiento, permitiendo al adulto mayor un desarrollo integral generando
recreacion.

= Realizar actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento a los
adultos mayores.
= Realizar actividades de encuentros intergeneracionales.

CUMPLIMIENTO:

Durante el periodo del 05 octubre al 04 de noviembre de 2024 se realizaron
actividades recreo deportivas al adulto mayor del CBAM Sefior de los
Milagros

Se realizaron grupalmente ejercicios asistidos, actividades recreativas y
competitivas para que el adulto mayor no lleve una vida sedentaria, Se
realizaron caminatas para promover la actividad fisica, potencializar la
coordinacion, fuerza, movilidad articular

Con las actividades recreo deportivas ayudamos a mejorar las relaciones
interpersonales, asi como mantener las habilidades cognitivas y
psicomotrices.

1.5COMPONENTE DE SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA
ADULTOS MAYORES

Este componente consiste en realizar actividades para la promocion de estilos
saludables, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion
de enfermedades, deteccién oportuna de patégenos, hospedaje y servicio de
lavanderia para los adultos mayores y deben realizar las siguientes actividades:

e Atencion primaria en salud.

Cumplimiento: En area de enfermeria durante el periodo del 05 de octubre
al 04 de noviembre del 2024 en las diferentes actividades, en atencién
primaria en salud realizando toma de signos vitales diariamente y/o segun
requerimiento de orden médica, administracion de medicamento,
curaciones a los adultos mayores que lo necesiten, vigilancia a cualquier
sinfoma que amerite supervision, como malestares fisicos entre otros.
Acompafamiento a citas médicas requeridas de manera extramural e
intramural, coordinaciéon y ejecucién de actividades preventivas como
nutricién, tension arterial, prevencién y manejo de habitos saludables con
secretaria de salud, organismos del estado o entidades privadas como

CLINICA GIRON etc, autorizaciones de los insumos y citas con
especialistas. Se mantiene comunicacién permanente con familiares e
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instituciones donde estan los adultos mayores que han requerido atencion
medica en estos centros de salud.

* Gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen
subsidiado.

Cumplimiento: en este componente se gestiona con los organismos o
entidades competentes el ADRES, SISBEN, LISTADO SENSAL entre
otros, con el fin de que los adultos mayores tengan todos los servicios de
salud garantizados.

e Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente
de los adultos mayores.

Cumplimiento: Gracias a las redes de apoyo se logra realizar actividades
con los adultos mayores Se continua con el fomentd a la participacion y la
construccion de espacios de esparcimiento, actividades psicosociales, y
recreativas con las REDES PARA EL APOYO hacia las personas mayores
de la institucién por tal motivo las universidades y colegios a través de sus
alumnos generaron espacios recreativos y actividades psicosociales que
permitieron satisfacer necesidades de esparcimiento, acompafiamiento
entre otras.

e Auxilio exequial.

Cumplimiento: se verifica y actualiza mensualmente los servicios
prestados por las funerarias a los adultos mayores a fin de constatar su
vigencia permanente.

e Elementos de aseo personal y servicios de corte de cabello.

Cumplimiento: Se adquieren elementos de aseo personal, y para la
institucion, en todos los diferentes sectores, cocina, habitaciones, para el
lavado de ropa. Asi mismo se estd atento al cuidado personal de los
adultos mayores con el corte de cabello por medio de personas
capacitadas en esta actividad.

e Transporte a citas médicas o urgencias que se requieran.

Cumplimiento: Las actividades fundamentales del transporte institucional
hacen referencia a traslado de los adultos mayores a las diferente IPS
como clinica comuneros, clinica Ardila Lulle, HOSPITAL
INTERNACIONAL DECOLOMBIA.FUSUNA, SAN CAMILO, ISNOR,
CLINICA SAN PABLO, igualmente, el transporte se encarga de reclamar
insumos y medicamentos (pafiales, alimentos etc.). comunicacion
permanente con familiares e instituciones donde estan los adultos
mayores que han requerido atencion medica en estos centros de salud

e Servicio de hospedaje.

Cumplimiento: Las instalaciones del centro de bienestar del adulto Mayor
cuentan con salones compartidos y sectorizados por géneros, donde estan
ubicadas camas dotadas para el descanso nocturno y diurno de los adultos
mayores, supervisados, realizacion de mantenimiento diario por el
personal de enfermeria y cuidadoras las 24 horas, igualmente, la

preparacion y distribucion de afimentos 5 veces af dfa.
Servirin de lavanderia

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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Cumplimiento: El servicio de lavanderia en la institucién inicia diariamente
desde la recoleccién de las diferentes prendas como sabanas, cobijas,
pijamas, toallas, ropa de vestir de los adultos mayores, para su lavado en
agua, secado y doblado, planchado, Ordenacion de la ropa limpia,
Clasificacion, y entrega en los sectores de la institucion.

2. E\iIDENCIAS DE EJECUCION

El CBA Sefor de los Milagros adjunta los soportes fisicos de los servicios
prestados a los adultos mayores como adjunto en el informe técnico y financiero de
la cuenta No.08 para cada uno de los componentes plasmados en la minuta del
convenio; cabe resaltar que por proteccion a la informacion las historias clinicas se
encuentran resguardadas en el archivo central de la entidad operadora.

Las evidencias fotograficas detalladas de cada uno de los componentes reposan
en el informe del operador o asociado, en donde se evidencia la participacién de la
poblacion objetivo en cumplimiento a atender 55 adultos mayores y cubrir sus
necesidades basicas y vitales, mitigando los factores de riesgo y garantizando los
derechos de los adultos mayores, sin cubrimiento de necesidades basicas, se
desarrollaron programas integrales para su bienestar con servicios de alimentacion
balanceada, orientacion psicosocial y terapéutica, capacitacion en actividades
productivas, Promocion del trabajo asociativo para la consecucion de ingresos, uso
de internet, actividades recreo deportivas, atencion primaria en salud,
aseguramiento en salud, auxilio exequial, servicios de hospedaje, lavanderia,
elementos de aseo, acompafiamiento y transporte a citas médicas para adultos
mayores que no tienen red de apoyo con personal adecuado y formado en los
cuidados de esta poblacion, como lo establece la Ley 1276/2009. Todo esto en el
marco del convenio de asociacién para el periodo del 05 de octubre de 2024 al 04
de noviembre de 2024.

3. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE SUPERVISION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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4. INFORME DE COBRO ACTA No. 08

A continuacion, se anexa el detalle de los 55 adultos mayores atendidos durante el periodo
del 05 de octubre al 04 de noviembre de 2024. referente a 30 dias de ejecucion del
convenio de asociacion 192 de 01 de marzo de 2024 en el periodo de supervision, dentro
del periodo de ejecucion de la cuenta No.08.
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N° APELLIDOS Y NOMBRES i G0N
1 Amaya Alvarez Dora 72 63.359.926 B/manga
2 Acevedo Mantilla Alicia 75 30.207.296 Girén
3 Aguilar Gilma 95 28.266.788 Oiba
4 Barragan Rosa Maria 83 28.321.898
5 Barrera Mejia Humberto 73 5.704.317 Piedecuesta
6 Barrera Rojas Ivan 59 1.095.919.267Giron
7 Becerra de Madero Ana Inés 94 22.283.043 de Barranquilla
8 Beltran Nifio Maria Amparo 69 37.823.572 Bucaramanga
9 Caballero Jaimes Maria Isabel 68 30.207.957 Girén
10 | Calderon Victor José 68 13.838.696 Bucaramanga
11 | Camacho Soler Maria 77 37.794.135 Bucaramanga
12 | Carrero Maria Antonia 88 28.310.359 Puerto Wilches
13 | Castafieda Ardila Elda Maria 78 24.703.650 La Dorada
14 | Castro Robles Maria Consolacién 96 28.421.578 Socorro
15 | Cortés Garcia Maria Leonila 78 21.417.176 Abejorral
16 | Espinosa Duran Celmira 60 27.650.255. Cachira
17 | Fonce Torres Jacinto 66 5.656.763 Guapota
18 | Fuentes Rodo Emira 72 28.155.044 Giron
19 | Gémez Lopez Ana Elvia 78 49.550.305 Curumani ]
20 | Gomez Rueda Anita 89 28.397.919 San Vicente de Chucuri
21 | Gonzalez Flores Carlos Alfonso 74 12.576.456 Banco
22 | Gonzalez Ordofiez Alicia 92 28.146.574 Giron
23 | Guevara Gonzalez Freddy Orlando 60 91.176.215 Bucaramanga
24 | Guedez Cordero Alicia del Carmen 70 3.726.966 Bogota
25 | Jaimes Ricardo 80 5.644.522 Bucaramanga
26 | Jaimes Valencia José Benjamin 71 5.637.827 Floridablanca
27 | Jaimes Vega Valentin 80 5.554.625 Bucaramanga
28 | Jerez Bueno Alicia 85 37.811.158 Bucaramanga
29 | Lizarazo Daza Myriam 81 20.299.236 Bogota
30 | Lépez Garcia Simedn 92 1.255.216 Pacora Caldas
31 | Lopez Martinez Desiderio 72 9.650.863 Yopal
32 | Lopez Silva Salvador 69 5.645.630 Giron
33 | Mantilla José de Carmen 76 13.802.100 los Santos
34 | Mantilla Diaz Carmen 80 27.940.964 B/manga
35 | Matajira Larrota Rogerio 80 5.644.385 Gir6n
36 | Molina Gualdrén Nubia 81 28.400.875 San Vicente
37 | Morales Rincon Gladys 67 63.540.505 Bucaramanga
38 | Nufez Maria Luz Stella 82 37.814.269 Barbosa
39 | Naranjo Duran Abraham 79 2.099.19 1Guadalupe
40 | Ortega Carmen 73 37.816.288 Bucaramanga
41 | Ortiz Rincédn Juan 88 2.161.781 San Andrés
42 | Pineda Silvio Gerardo 65 19.415.335 Bogota
43 | Quintero Caballero Marco Tulio 72 5.575.177 Bucaramanga
44 | Quesada de Arriascos Inés 89 38.239.428 Ibagué
45 | Rivero Cadena Ana de Dios 74 37.899.104 San Gil
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47 | Rueda Pabon Cristina 66 1.095.924.542 Girén
48 | Serrano Rodriguez Maria Agripina 81 37.543.084 Piedecuesta
49 | Silva de Montafiez Hilda 80 27.928.219 B/manga B
50 | Tarazona Tarazona Hermelinda 71 37.802.221 Bucaramanga
51 | Tasco Carrefio Matilde 81 27.609.140 Barichara
_52 Triana de Matuk Ana Leonor 76 41.390.145
53 | Viviescas Olivia 90 28.146.664 Girén
54 | Rangel Rodriguez Maria Transito 78 28.172.239 Guapota
55 | Zapata Lopez Rosa Amelia 67 49.686.740 A Codazzi

5. BALANCE ACTA No. 08

PRESUPUESTO CONVENIO 192 DEL 5 DE OCTUBRE AL 04 DE NOVIEMBRE DE 2024
- No. :
Item Componentes No. Adultos Mayores | Valor Diario | Dias Valor Total
(mes)
1 | Componente Orientacién psicosocial y terapéutico 55 2.123,00 30 3.502.950
2 | Componente Alimentacién 55 9.679,00 30 15.970.350
3 | Componente de Ocio 55 1.806 30 2.979.900
4 | Componente de actividades recreo deportivas 55 1.820 30 3.003.000
Programa de promocion y prevencidn en salud y
5 | aseguramiento en salud y hospedaje para los 55 12.774,36 30 21.077.694
adultos mayores
Valor total diario por adulto mayor atendido 28.202,36 46.533.894
ITEM CONVENIO

Valor Acta No,08

46.533.894,00

(-) descuento pago Anticipo 15%
pag P

-6.980.084,10

Valor solicitado Acta No,08

39.553.809,90

SON: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS NUEVE PESOS CON NOVENTA CENTAVOS M/COTE.

($39.553.809,90)

DESCUENTO ESTAMPILLAS CONVENIO 192/2024

CONCEPTO % VALOR

(-) Estampillas Pro UIS 2.0% 791.076,20
() Estampillas Pro Hospital 2.0% 791.076,20
(-) Estampillas Pro Aduito Mayor 3.0% 1.186.614,30
(-} Estampillas Pro Cultura Municipal 2.0% 791.076,20
(-} Estampillas Pro Deporte y Recreacién 2.5% 988.845,25
(-) Contribucion 3% sobre contratos y adiciones 3.0% 1.186.614,30
(-) Ordenanza 012 UIS 02% ~79.107,62 |
(-) Ordenanza 012 Hospitales 0.2% 79.107,62
Total, descuentos estampillas 5.893.517,68
Valor solicitado Acta No,08 39.553.809,90
TrA+al A mAacar Arda RAa NQ 22 26N 747 71
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A Continuacion, se relacionan los pagos del periodo, a saber:

Periodo de cotizacion OCTUBRE 2024
Fecha de pago 22/10/2024
N° de Planilla 7946454480
APORTEABALLD Ingreso Base de Cotizacion 2.112.000
Valor cotizado 264.100
EPS Nueva eps
Periodo de cotizacion ACTO ADMINISTRATIVO SUB
St el
e} 1 1
PENSION | ingreso Base dé Cofizaian | RESUELVE UNA SOLIGITUD DE
s PRESTACION ECONOMICA.
Valor cotizado COLPENSIONES
Fondo de Pensiones
Periodo de cotizacion SEPTIEMBRE 2024
Fecha de pago 22/10/2024
N° de Planilla 7946454480
APORIE AL, Ingreso Base de Cotizacion 2.112.000
Valor cotizado 22.100
AR.L. Colmena
PARAFISCALES (S| | o Bt 22500
APLICA) Sl — :
Caja de Compensacion 84.500

Se adjunta el soporte de pago correspondiente.

6. NOTAS ACLARATORIAS

El CBAM Senor de los Milagros para el desarrollo del convenio hizo uso de
personal de planta, y prestadores de servicios como evidencia de lo anterior, se
adjunta planilla de pago de seguridad social y parafiscales y certificado expedido
por el revisor fiscal donde consta que el CBAM Sefior de los Milagros se encuentra
al dia con la afiliacion y el pago de los aportes de pension, salud y arl
correspondientes a los contratistas vinculados al convenio No. 192 de 01 de marzo
de 2024 como trabajadores independientes.

Es de anotar que el pasado 30 de octubre se solicitd al centro de bienestar sefior
de los milagros entregar dentro del informe del contratista siguiente a la fecha de
solicitud un cuadro de control y registro de los traslados a citas médicas y/o
atenciones brindadas por parte del sistema de salud (EPS/IPS) con sus respectivos
soportes y las atenciones entregadas por los profesionales y apoyos en salud del
centro de bienestar a los beneficiarios del convenio de asociacion en referencia al
cumplimiento a él ttransporte a citas médicas o urgencias que se requieran y las
gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen subsidiado dentro
del COMPONENTE DE SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA
ADULTOS MAYORES, el cual se adjunta como soporte de la atencién de los
beneficiarios, seguimiento y control por parte de la supervision.

ITEM ADULTO MAYOR ACTIVIDADES EN SALUD EPS TRANSPORTE
ACEVER(ITII\CHI‘;NTILLA N/A SANITAS N/A
08-10-2024 fuc valorada por
AGUILAR GILMA projeetf{fn [ite ordcjna Iahomtquos NUEVA EPS No Se Qenet‘o
y tratamiento control en 3 meses. Transporte
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OFICINA DE CONTRATACION
Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.
INFORME DEL SUPERVISOR
15-10-2024 fue valorada por
nutricién de projection life y toma
de tallas.
21-10-2024 vino la lisioterapeuta-
fonoaudiologia a realizarle
lerapias.
AMAYA ALVAREZ
3 DORA N/A COOSALUD N/A
202 CV ‘aloracid -
i AMAYA MANTILLA | 2V1Y/ 70‘.4{?.‘,‘ e o ‘,"lf;"‘c.‘f’“ SALUD [rasladada en la
DIOSELINA por psiquiatnia ¥ ordena el mismo TOTAL buseta del asilo
tratamiento y control en dos mese
09/10/2024 valorada por médico
BARRAGAN ROSA de proyeccion life se lleva a cita de 5 5 Trasladada en la
3 MARIA fisiatria quien ordena una HULVA EES buseta del asilo
densitometria 0sea
BARRERA MEJIA ,
6 HUMBERTO N/A NUEVA EPS N/A
24-10-2024 Enf: ‘a de
BARRERA ROJAS | 2410-2024 Enfermera de No Se Genero
7 projection life viene a realizar FAMISANAR )
IVAN 2 Transporte
curacion.
15-10-2024 fue valorada por
BECERRA DE nutricién de projection life y toma : 5 No Se Genero
8 MADERO ANA INES | de tallas. NUBVAEES Trarisipirts
17-10-2024 fue valorada por
nutricion y fonoaudiologia quien
sugiere solicitar cinedeglucion.
BELTRAN NINO ; No Se Genero
C oy P
) MARIA AMPARO | 18-10-2024 valorada por BURS S Transpotte
{isioterapeuta ordena terapias
fisicas 2 veces por semana.
. CABALLERO JAIMES . .
10 MARIA ISABEL N/A SANITAS N/A
26/10/2024 valorado por el doctor
CALDERON VICTOR | Carlos Gomez médico de la
11 JOSE institucion que ordena tomarle la SR i
glucometria por 8 dias.
24/10/2024 sc lleva a cita médica
12 CAMACHO SOLER alianza diagnosticas ordena SALUD Trasladada en la
- MARIA tratamiento y laboratorios control TOTAL buseta del asilo
en un mes
CARRERO MARIA :
13 ANTONIA N/A COOSALUD N/A
CASTANEDA DE 18/10/2024 se lleva rx panoramica trasladada en la
' | ARDILA ELDA MARIA | oral COOBALUD | yuseta del aaito
21-10-2024 recibe tele consulta de
CASTRO ROBLES f}:u.ﬂ:icién IP;’!’ D‘dontje ordena darle '
15 MARIA 2 veces al dia ensure. FAMISANAR 1I;mns!)(:ir:e crf[la

01-11-2024 Fue valorada por
neurologia adulta mavor de 100
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Codigo: OE-pifq. | Feg Thde
Version: 01
Fecha de Aprobacién: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.

INFORME DEL SUPERVISOR

afios por su cdad avanzada se da
de alta continuar manejo por el pad
de su eps de acuerdo a la
necesidad requerida

16

CORTES GARCIA
MARIA LEONILA

28-10-2024 recibe terapia fisica
por fisioterapeuta de serenity.

No Se Genero

COOSALUD
Transportc

17

ESPINOSA DURAN
CELMIRA

18-10-2024 valorada por clinica de
heridas por tlcera de presion
trocanter derecho ips serenity
domiciliario

23-10-2024 vinieron a realizarle
valoracioén de fisioterapeuta y de
clinica de erias ips serenity
domiciliario

28-10-2024 vino la de terapia
fisica de serenity

No genera

COOSALUD
trasporte

18

FONCE TORRES
JACINTO

17-10-2024 fue llevado a cita de
ortopedia y ordena Rx lumbar.

Trasladado cn la

COOSALUD buseta del asilo

19

FUENTES RODO
EMIRA

N/A

NUEVA EPS N/A

20

GOMEZ LOPEZ ANA
ELVIA

08-10-2024 fue valorada por
projection life ordena paiiales y
tratamiento control en 3 meses.

15-10-2024 fue valorada por
nufriciéon de projection life y toma
de tallas.

21-10-2024 vino la fisioterapeuta a
realizarle terapias.

No Se Genero

NUEVA EPS i
[ransporte

GOMEZ RUEDA
ANITA

N/A

SALUD MIA N/A

GONZALEZ
ORDONEZ ALICIA

08-10-2024 fue valorada por
projection life ordena terapias y
tratamiento control en 3 meses.

15-10-2024 fue valorada por
nutricion de projection life y toma
de tallas.

No Se Genero

NUEVA EPS "
Transporte

GONZALEZ FLOREZ
CARLOS ALFONSO

21-10-2024 fue llevado a la
ccografia abdominal.

24-10-2024 fue llevado a cita de
medicina general y es remitido a
cirugia general.

31-10-2024 Fue llevado a la cita
de ortopedia, ordena terapias

SALUD
TOTAL

Trasladado en la
buseta del asilo
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Cadigo: OC-F.14 18
Version: 01
Fecha de Aprobacion: 19/01/2021
OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.

INFORME DEL SUPERVISOR

[isicas y remite con el endocrino,
radiologia intervencionista.

GUEDEZ CORDERO

18-10-2024 fue valorada por
odontologia de la clinica oral

Trasladada en la

i e
24 ALICIA DEL CARMEN | blanco que hace prueba de protesis CODSALUD buscta del asilo
dental.
18-10-2024 se pide cita de
endodoncia para el dia 12 de
GUEVARA diciembre 2024. Trasladad |
25 GONZALEZ FREDY COOSALUD l”‘? ‘: *:] ° ?‘_1] 4
ORLANDO 26-10-2024 se lleva a cita de e
odontologia. inicia proceso de
protesis dental.
26 JAIMES RICARDO N/A NUEVA EPS N/A
JAIMES VALENCIA ;
bl PS /
27 JOSE BENJAMIN N/A NUEVA EPS N/A
JAIMES VEGA
3 .
28 VALENTIN N/A NUEVA EPS N/A
JEREZ BUENQO
2G .
29 ALICIA N/A COOSALUD N/A
15-10-2024 fue valorada por
nutricion de projection life
domiciliaria y toma de tallas.
24-11-2024 vienen a realizar
LIZARAZO DAZA e No Se Genero
30 C1'd be 31CE ) iy
MYRIAM terapia fisica NUEVA EPS oy
25-10-2024 vino a hacer terapia de
fonoaudiologia. ordena terapia de
fonoaudiologia 2 veces por semana
domiciliaria
5 LOPEZ MARTINEZ . e ,
31 DESIDERIO N/A NUEVA EPS N/A
LOPEZ SILVA
2 /
32 SALVADOR N/A COOSALUD N/A
MANTILLA JOSE DEL .
33 CARMEN N/A NUEVA EPS N/A
( MANTILLA DiAZ SALUD
34 CARMEN D TOTAL G
23-10-2024 fue valorada por la
< | MATAJIRA LARROTA | fiSioterapenta. . No Se Genero
= ROGERIO e Transporte
28-10-2024 vino la fisioterapeuta SERECAR
de serenity.
21-10-2024 Recibe tele consulia ]
36 | MOLINA GUALDRON | i - icidn dejs glicema 1 por | FAMISANAR | Mo Se Genero
NUBIA o I'ransporte
37 MORALES RINCON | 23-10-2024 fue valorada por la COOSALUD No Se Genero

GLADYS

fisioterapeuta.

Transporte
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.

INFORME DEL SUPERVISOR

28-10-2024 vino la fisioterapeuta
de serenety.

38

NARANJO DURAN
ABRAHAM

Valorado por psiquiatria deja el
mismo tratamiento, adiciona gotas
de Risperidona

COOSALUD

Si genero
Transporte

NUNEZ MARIA LUZ
STELLA

23-10-2024 fue valorada por la
[isioterapeuta.

28-10-2024 vino la fisioterapeuta
de serenety.

COOSALUD

No Se Genero
Transporte

40

ORTEGA CARMEN

30/10/2024 Envia laboratorios.
control con internista

NUEVA EPS

No Se Genero
Transporte

41

ORTIZ RINCON JUAN

N/A

NUEVA EPS

N/A

PINEDA SILVIO
GERARDO

18-10-2024 se pide cita de
endodoncia para el dia 12 de
diciembre 2024,

21-10-2024 NO RECIBIO LAS
GOTAS

COOSALUD

No Se Genero
Transporte

43

QUESADA DE
ARRIASCOS INES

10-10-2024 Fue valorada por
nutricion ordena alimentos 2
diarios por 2 meses

15-10-2024 fue valorada por
nutricion de projection life y toma
de tallas.

16-10-2024 fue valorado por
medicina interna que envia
valoracion con fonoaudiologia y
gastro. control en 3 meses.

18-10-2024 [Fue valorada por
clinica girén por odontologia
ordena una rx. Panoramica

23-10-2024 fue valorada por la
fisioterapeuta.

28-10-2024 vino la fisioterapcuta
de serencty.
se lleva rx panoramica

COOSALUD

trasladada en la
buseta del asilo

4

QUINTERO
CABALLERO MARCO
TULIO

03-10-2024 Valorado por
psiquiatria, modifica tratamiento
deja control en un mes

SALUD
TOTAL

trasladado en la
buseta del asilo

RANGEL RODRIGUEZ
MARIA DEL
TRANSITO

08-10-2024 fuc valorada por
médico de projection life ordena
laboratorios v tratamiento y
conirol en 3 meses.

18-10-2024 remision a clinica de
heridas.

23-10-2024 vinicron a realizarle
curacion.

NUEVA EPS

No Se Genero
Transporte

46

RINCON DE SOTO
INOCENCIA

18-10-2024 fue valorada por
nutricion quien ordena ensure 1 al
o = = [P PSP, RO

e T TN E W

No Sc¢ Genero
Transporte
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Version: 01
Fecha de Aprobacién: 19/01/2021
OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.

INFORME DEL SUPERVISOR

24-10-2024 vinieron a realizarle
curacion. domiciliaria ips
projection life

47

RIVERO CADENA
ANA DE DIOS

06-10-2024 fue hospitalizada por
neumonia y regresa a la institucion
19/10/2024

01-11-2024 fue llevada a
laboratorios clinicos

FAMISANAR

48

RUEDA PABON
CRISTINA

23-10-2024 Fue valorada por
psiquiatria que deja el mismo
tratamicnto y control en 3 meses

Trasladada en

SANITAS buseta del asilo

49

SERRANO
RODRIGUEZ MARIA
AGRIPINA

23-10-2024 fue valorada por la
fisioterapeuta.

28-10-2024 vino la fisioterapeuta
de serenety.

valorada por oncologia, deja el
mismo tratamiento,

Trasladada en la

COOSALUD buseta del asilo

SILVA DE
MONTANEZ HILDA

11-10-2024 Fue llevada a toma de
laboratorios.

15-10-2024 Fue llevada a cita de
fisiatria Rx lumbar, tratamiento y
control en 3 meses, también cita
medicina general que ordena
examenes y valoracion por
medicina interna.

22-10-2024 Cita de medicina
general y le envia valoracion con
optometria.

28/10/2024 Se lleva a radiografia
del torax y lumbosacra, también
fue llevada a la cita de neflrologia
ordena medicamentos
(atorvastatina y metformina).

30/10/2024 Se lleva a cita de
optometria envié férmula para
lentes.

31/10/2024 fue llevada para ¢l
examen del holter.

01/11/2024 Se llevo al retiro del
holter y a laboratorios clinicos.

trasladada en la

FAMISANAR buseta del asilo

TARAZONA
TARAZONA
HERMELINDA

18-10-2024 remision a clinica de
heridas.por tlcera de presion
trocanter izquierdo

24-10-2024 vienen a realizar
curacion.ips health & safety
domiciliaria

No Se Genero

T Transporte

n
(L]

TASCO CARRENO
MATILDE

N/A

NULVA LEPS N/A
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AES 0] ) , Version: 01
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DEL SUPERVISOR
53 TRIANA DE MATUK | 24-10-2024 vienen a realizar SALUD No Se Genero
N ANA LEONOR terapias fisicas. TOTAL Transporte
54 VIVIESCAS OLIVIA | N/A COOSALUD N/A
55 ZAPATA LOPEZ ROSA | 24-10-2024 vienen a realizar SALUD No Se Genero
} AMELIA terapias [isicas. TOTAL Transporte

Para finalizar se adjunta el informe entregado por el CBAM Sefior de los Milagros

al supervisor del convenio, de donde fueron extraidas todas las cifras aqui
presentadas.

Por lo anterior, el suscrito Supervisor hace constar que la informacion suministrada

en el presente informe es veraz y cumple con los parametros establecidos con el
objeto del contrato.

Se expide en Girén, a los veinticinco (25)dias del mes de noviembre de 2024.

CRISTHIAN EK ;‘_ﬁ.‘x\ ABALLERO CABRAL




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
[ SOPORTE DE PAGO GENERAL

B DANVIVIENTA

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

]
| TIPODENTIRICACION: e 830207222 ‘ NUMERD PLANLLA ?Humlu TIPO DE PLANILLA EEUPLEADDS
| NOVBRE G RAZON SOCAL CENTRO DE B-ENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENGR DE'LOS MILAGROS || Remiona coT Zac & - A s G s 2 = |
lcmumuléumr-o GRON DI‘.:’ERK?MILNIO‘. SANT) % ‘1 Pgzeo \CION OTROS ES soptomzre ARG FERIODO COTIZACGN SALU! re ARG 202 |
| GIRECCION, CR203MAM ELLLANITO  TELEFONO: $167T00 i, - T el st
TIPG APORTANTE DI-EMPLEADOR  CUASE APDRTANTE AMENOS DE 200 CoTizantes || FECHAPAGO (aaawmaind) AN NUMERO AITOREACIN |
“mEMPﬂEﬂ PRIVADA ACTWVIDAD ch Acivdates de olfas as0CBCoNes NC D !
i.«wum.wrs EXONERADO PAGO AFGRTES SALUD, SENAE (CBF (REFORMA TRIBUTARIA) we || I

e No. COTIZANTES l COTZACION i ALES
B - i s Y
- —— 5 $13850 50
i - $235 s0)
z 50
| B e ‘rmm.manwn - ae
| ADMINISTRADORA W, | N acoan | ueewci MATERNDAD LIRUDACION MORA
’ = o T |caoTeANTES| NOMERO | o, NOMERS VALDR T wvaor | o T s R :
Aurpmzmgoyl VALUH cmuacjon Joks | eem p:gc_uo_m I ks | AvoRrEs | moma VALDR PAGADD
y N T — B SEnT A "0
o a R $8670 i
s ) IS (G o
B2 53 [
=
B 1|
o

] TOTAL APORTES A RIESGOS §
INCAPACIOAD IRP T KFAVC T TOTAES
| Ne COTEMNTES RO AUTORIZACION] VALGR  |PAGOAOTROS RESGOS|  PUNLIA VAR | MORA DESCUENTO
@ ! I 5q - N sy N

TOTAL APORTES A GAJA DE gpl?ﬁw_gl@l FAMILIAR

P

}_ — APORTES I
1,32 160
| ~si302100

o ——— _—

— l No. COTIZANTES - —
= @

TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES

- == == = e —I He, COTRANTES woRiEs | VALOR PAGADD _ )|
o — - S - o o o ) i B ;w?m_- - N o 71947“

A B - - - - - o - B | o 1 [ $6372 200 !GJ?_M
SUBTOTALES: ¥ s R AT SRR T (0% SR ATV ET R T T G 3 T St A A 1,580,100 © $1.580100

| i ITES il i ) I { ) §<
o IDENTIFICA . TIFO | SUBTIED | BALARIO |1 ESP Lunicmoﬁl ar c&Nrﬂu 4
e e e Bl ] e powoms T waos PRI o | g § e conmoon {505 S | soum 2 :%z‘" o (1 e e o i
| = 's\_astsm'mmm EMPLEADOR| EMPLEADD | ESPECIAL | | | TRABAIO
- o . S, i T e | —
ESTREID DLAGH 10008 Ao | = § saroam 35 $q §0 $0 ol SZI040EFSOTT B 211300 $0 $211.30014-25 ] $67 600 § 53 8003 507 s 59
r 'ncsum-tw i | PROTECCH | 1690009 | 1 | AMSANA| | 1600 | cotmena | 1690000 1690 00CCOMFENA |
EAvANA | i pw | | | |
| | ‘ | | | | SANTAND |
: ! e R L S A —— N ] S— Aol ERL ) A
VES O s om0 Ao es1d § 0 Nomal $1%0 VA 8 suewa $U STdhDooneIs s $12 55020 SoCraD. (477005 239093 55 60 EEANEL
<w15muai:“m J | COLPENS! | | PSCM | | 199168 COLMENA | | 1191667 1 ‘ 1BLBSTEDMEENA | ‘ |
wrrtR | £S |
{ l L | | };-ANTmﬁ i | | | {
,,,,,, R L i SO I (— | - = AR I =
i Wﬁﬁibﬂi’%‘.)ﬂ! s viabog F §0 i ¥ §iaiasy §u i 5 1§11 oodlte CFag- Is¢2 misznuufsm B §0 0
m:mmwr [ 1080 32 1,050 A3z | [ msnmmmmm | ] i
[P 1 ' | -
| sANT.nND |
' I | | . - 1 = | !
|smuwu i s - 39 ""Tiisaaassf‘ §75800 SO - ‘4 §606.867 I‘ :uwsmam-cw Rk uzzstmam. s0§0
GLPENS | it | |
pres | 1 L feor ‘
| t FN‘D
T S Lol e b e 4 e
[ET3meay tuo | I ?, Bl s sa Notmal 8234 PRONT. | S182900 £0 5182 POTAA-T5. o £ 5 186 100 SCCFAD. :w'\m;;n-z s41 3 sa
| | ROTECC! } i NUEVA \ 1462 500 | | CouMeNA | | 1482500 l | 1462 S00COMFERA ]
| oN I EPS i | | | | | 1 1O | |
| ‘ | i SANTAND |
==EF SI—— YRRy I 1] I—) - S - - FR 74 -
T 0RADD DEPLID $1300.000 PO 30201 Do Sﬁ so Normal §310 1G0FPS037- DO 5 sz 5242 2000 s : 877
PANEIZ1T PRUZAIA ROTECC NUEVA | 10937 54 COLMENA | | | wsranzcwrum
( LIANA N EPS | | | ‘
| | | | ANYANJJ
S L SO NN Y 1 R | NG B Li 3 E

202411022 1217 PM USUARIO 501 CG31200373 PAGINA 1 DES



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL F =,
B DAVIVIENTA
= z SR  DAYOS GENERALES DEL APCRTANTE. RS T ASSAGSE e ) =t LT DAt ‘RALES DE LA PLANILLA e o S Ta s & P T AT T S :
| TIEO IDENTIFICACON: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION. 502071 992 5
| NUMERD FLANILLA 7946454480  TPO DE PLANILLA E-EMPLEADOS
| NOMBAE & RAZON BOCIAL CENTRO D BIENESTAR DFL ADUI 0 MAYOR SENOR DE LOS ""U‘GRUS PERICDO COT ZAGION OTROS MES waptiorara ARO 2024 PERODO COTIZAGION SALUD: MES  cubo ARO 202
| GIUDADMUNIC PIO: GIRON DEPEHTAMEN'ID‘. WTANDER [OIAS DE MORA [
DIRECCION: CR 28 3A 3 EL LLANTO  TELEFONO: B46TTOD | 1 N i
160 APORTANTE O1EMPLEADOR  CLASE APORTANTE BAENOS DE 220 CoTiZanTES || PECHA PAGO (atanimmid) R MARHOATOZACION L il
TIPO EMPRESA PRIVADA ACTV.DAD ECONOMCA: Actvdades do Os MMOCICONES R T2 1[
| FORMA DE PRESENTAGON: SUCURSAL / Ot 001 - DEPENDIENTE
‘APGH’TANTE EXONERADO PAGO APDRTES SALUD, SENAE ICBF (REFORMA TRIBUTAR A} ND | l— |
i L . e e o = o - J

i APORIES i |
DENTIRICA; INDICADOR | | I
N oon VOLNTARIDS " Tamiea | aoTaL. mc  carzacion|YALOR TORAL
| | EMPLEADOR| EMM.EADG | ESPECAL J 3 i J
B ‘c" by a 5 T80 Nomel  SBZA0OFPSO37- (0,5300000  §48 S0 528 R00&2E OEEI0G &t COFal. (518 WASTIT
o812y SPOLA NUEVA > E L
‘ i INE S TNA s ‘ | r'm ‘
| [ H | |
| | Lt .. B —— S . e ]
| g = e H 50 Nor—al ll&smmw'— = Hlo 5113 §0 Si1300Mé25% I %hauwsmnszlm 50
Fmsmar pesroes NUE! 1 1 { | | |
rowsTA | | i | | i | f f | |
| { | | | BANTAND |
‘ o (S S S B 7.k S = —
i FC.— L Isa06003aa 300351600 § §
i 2hases HOVOR | 1.714 37" | oLl k | £ Lmi
| | co |
| | | | SANTAND | | |
[0 EC  Eoms E{ T . S182%00  §0 § 1029001475 [0 ki usmxﬁf’ mi%ﬁ'o- smmszamsnm sq so
| 5
| ‘:mu?.\n pruLy ‘ 1.404&001 ‘pIILMLNA\ | 146250 | ’ 1462 Lgsnrm‘ | [ |
| | [ I gu‘mﬂn
! 2 TR e Ay Gt e D R I (AR A - Lo . ER PSS, S— 1 R ——
e T R R T3 ) 50 § Normal § 117 S00EPS0S7- (13 § 736 661 §92100 SO S9Z100425 13 573646 STI0YI S A UGTECHAT. 1520 "sua H £
ozcarzs ARONLL NS NUEVA OLMENA | SOMFENA D(l |
EPS | Lco | | |
| | | | BANTAND | |
! -4 - U o | - — e o ER_ gz _—  P— — - S—
Fz ""*‘a R CRET S |80 Naemal $ 117 S0CPS037- N7 S736 067  S92100 S0 §921001 4 ‘ 787360667 { $at srwwj' 1 §707m00 § A 850§ 22 250 $6 50
pozosrzy 1 I | husv.q owsu,\ ‘ ! J WENA; | [
=" r L ke | .
| ' l | | BANTAND | | |
L § - S VS . STES L | S IS S o S ) B e
ke v L |§Vad000g PG Vs 3 PS 7- i §0 § P01 Bomazs. 5716 50070, $C L0 50
| w | [ 16118 COLMENA | | 161418 ! 1614 167) i |
| | Lco |
| | |
| = _— S 1 = i | | | S S
3 ~ s 130000 S0 Mool smmﬂ s §o 6 S0 SMes M Ed T sa  s0 so  sd
| ‘ | COLMENA | | 1300.000 | ! 1
| | I
i f | E J |
s i 5'1 Hormad §260 100KS5CZ. o/ 4 §1es400 80 Simma0onaas. o § 'IST'h’m:a : ke F{73 uousai. H!IWJ $0 80
| Dos‘:énw | tan2 708 COLMENA | | 18627 Al | |
| | 7 | |
| = e, A R (- | _._ B i) 1 | _._...:
& ST P | s $328.000 50 = S757100 0§ 257,10 4-26- | 21 500°0 SECFaD- ezmsnzm‘ssn BT E1 700 sa
| B, wwensu 2086031 | ? 20856031 OLMENA | | 2 ossrm || 2 056.031COMFENA
| f NES | | LC0
HANET P
| _I. | | | SANTAND
SIS P l - e A= e — : . _— ER____
W R LoaE N 1500000 FUG I 5270 So 5211300 Sa’o s2i1 501 |s 17 050 SOGFAD- Sﬁtmi:!xamssc'r %0
raory HOM | 1 PROTECCI| | 1620 000 MENA| | 1520, | 1 690.000COMFENA
{ Jo | | ! oN '
PRk | | | | | \ AND | J
L4 R N R |/ — | P R ——. 1 I e [ Sy .| PR A, M L e R
RN T TR R R ] T § 7647700 s 2564 10014-25- szzmqm CFaD- ‘snucaqs 7300563400 §0 a
1200373 PATRO | " ?mmm | DMF&N | r
| .
| | l | = TAND L | ¥
cE el ] Al T [ S S4100 &0 52641001425 . 5221 ) sl:cm- smsodnz 63400 50§
78 y | | 2112500 | MENA "z i
1} AnITA | I | !
| | | l | | J Nrano | L
|
e U !Hmeud‘ i 1 [ @sA = w?"_"_s—s?s"zuoq p sn]'hua pONA-25 - smsm SCR4D- 1§ 6 500 0 so
1 bowosss Pz | COLPENS: | 1467 500 | OLMENA | | 1452500 wmmmm\ | |
L A | ONES | |
|
I | | A = S b el ool e S AP PO, o |
7 EC Waa  boag I T == $d 80  Wormod §111000EPS005 16 §6933%4  S86700 S0 Se67ocazs 553 354 | sT30as ssoaﬁ&:ﬂm TET 00 § 19500 § 20 800 50 sa
( e BAcias { PORVENR | | s || | EOLMENA ; Eoures |
A | | o i |
‘ Jancawin | | ‘ | ! SANTAND | | |
o I N S O O A (N SN S o N O S 1 N S O .. P W
be “RARTILA - R 5 1360 i | A §267.300 § § 0 §0  Nomal §2673000PSO37. B § SZBe0l  §0 $200.80014-25- ol § CF4(- | §46 500§ 33500 § 50 2 s §
7 lsassee GOMES | coipens| [1670 UEVA | | 1670223 OLMENA | | 1670724 i FENA
| ONES 5 i | 1 !
\ ‘ ‘ | ‘ | i ( | | | TAND i
- i = 155 = L S S — | I S | S PN S S I GS— E— = i (== =Sl X el 1 1 e

2024110022 1217 PM - USUARID SOI CE31200373 PAGINA 2 DE3




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
H DWVIVIENTA
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