MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO
PERFIL PROFESIONAL

ESTADO CIVIL casada

DIRECCION Balcones de Villadel Pradom 7 c 1
TELEFONO 3113796813

E-MAIL ceci67@utp.edu.co

PERFIL PROFESIONAL

Magister en educacion con la Universidad Tecnoldgica de Pereira, 2020

Especialista en pedagogia y docencia 2021 universidad de Area Andina

Magister en educacion con la Universidad Internacional Iberoamericana - UNINI
México especializado en Formacion del Profesorado 2017
Licenciada en musica de la Universidad Tecnologica de Pereira

Diplomado en maestro virtual, universidad Tecnologica de Pereira 2020

Diplomado en herramientas tic, Universidad Tecnoldgica de Pereira 2020
Diplomado en docencia virtual, Universidad Tecnolégica de Pereira 2019
Diplomado en Cultura Ciudadana del Instituto de Cultura de Pereira

Diplomado en inclusién educativa, Politécnico Superior, 2018
Diplomado en etnoeducacion, Politécnico superior 2018

Diplomado en gestion de proyectos, Politécnico superior 2018

Aspirante a doctora en educacion con la Universidad Americana de Europa UNADE

Cvlac: https://scienti.minciencias.gov.co/cviac/EnRecursoHumano/inicio.do


mailto:ceci67@utp.edu.co

OTROS ESTUDIOS (capacitaciones, seminarios y talleres)

Participacién en foro de educacién inclusiva eje cafetero 2020

invitada en el seminario “Expresiones Artisticas”, programa de Maestria en
Educacioén y Arte segundo semestre de la cohorte Il, 2020

Taller de Dinamizacién de redes sociales para el campo musical 2020

Seminario de profundizaciéon en educacién inclusiva 2020

Su formacion musical la inicia a los 2 afios con el maestro Néstor Alonso Tamayo Mufioz,
su padre, en gramatica musical, flauta y piano, durante su infancia fue integrante del grupo
armonico Tamayo Buitrago y diferentes coros dirigidos por su padre. Es licenciada en
musica de la Universidad Tecnolégica de Pereira, especialista en docencia universitaria de
la misma institucion, con un diplomado en Cultura Ciudadana del Instituto de Cultura de
Pereira y postulante a magister en educacién con la universidad de Jaén (Espana)

Ha recibido talleres y seminarios de folclor colombiano, de direccién coral, de metodologias
Orff, Kodaly y Willems con los maestros Alejandro Zuleta, Maria Olga Piferos, Agustin
Tamayo, Teresa Guillen, La Fundacién Batuta, seminarios sobre evaluacién por
competencias, estrategias pedagodgicas para el desarrollo del pensamiento, induccién a
procesos pedagogicos con el SENA, y modelos pedagoégicos con Funda superior.

Ha participado en eventos nacionales y regionales con los grupos que ha tenido a su cargo
como “La Escolania Santa Cecilia”, con la orquesta de nifios sefiantes del Instituto de
Audiologia y con el grupo musical Talentos Colsalud, participacion en montajes sinfénicos
como Carmina Burana Pereira y Bogot4, Fantasia Coral de L.Van Beethoven, integrante de
coros Instituto de Cultura de Pereira, Rondalla del Departamento de Risaralda, Coro

Cantares



RECONOCIMIENTOS

e Mencién de Honor Estudiante distinguido Universidad Tecnolégica de Pereira

¢ Mujer Comfamiliar 2001 2002

e Postulada a mujer Cafam 2002

e Premio al Buen Trato 2001 2002 2003 con la Orquesta de nifios y ninas Sefantes
del Instituto de Audiologia

e Buen hijo de la Region por la actividad creadora en la contribucion de las tradiciones
culturales de nuestra casta: Colegio Salesiano 2005

e Resolucion 3609 de la alcaldia de Pereira por la labor artistica en investigacion,
innovacién y creacion de la Orquesta de nifios Sefantes.

e Reconocimiento al aporte cultural de la region, dia de la mujer 2019

PARTICIPACION EN EVENTOS REGIONALES Y NACIONALES

Participacion en la inauguracion de la Catedral de Sal de Zipaquira

Diciembre 16 de 1.995 con el Coro Infantil de la Escolania Santa Cecilia

Encuentro de Coros en Tunja Diciembre 16 de 1.996

Fundacion CINDA en Bogota con el Coro Infantil de la Escolania Santa Cecilia
Participacién en el encuentro de coros para que los sordos puedan oir

Octubre 25 de 1.996. con el Coro Infantil de la Escolania Santa Cecilia

Participacién en el primer consejo de gobierno Risaralda con la Orquesta de nifios
sefantes.

Participacién en el Primer encuentro internacional de cirujanos plasticos con la Orquesta de
nifios sefiantes.

Participacién en el encuentro de magistrados realizada en Pereira con la Orquesta de nifios
sefiantes

Participacién en la Feria del libro de Bogota 2003 con la Orquesta de nifios Seantes
Participacién en la Feria del libro de Manizales 2002 con la Orquesta de nifios Sefantes
Participacién en la Feria del libro de Pereira 2000 y 2001 con la Orquesta de nifios

Senantes.



Participacién en el Foro Educativo FECODE 2002 en Bogota con la Orquesta de nifios
Sefiantes.

Participacion en Expogestion 2005 con la Orquesta de nifios sefiantes con la presencia del
Presidente Clinton

Participacion en la semana santa infantil Popayan 2004 con la orquesta de nifios Sefiantes.
Participacién en el marco de las fiestas aniversarias de Armenia 2002 con la orquesta de
nifos sefiantes.

Participacién en la gira por el departamento de Risaralda con la orquesta de nifios
sefasntes.

Participacién en el ultimo consejo de gobierno realizado en la ciudad de Pereira con la

presencia del presidente Uribe, con el grupo musical Talentos Colsalud.

Ponente simposio de discapacidad cognitiva 2011 Universidad Tecnolégica de
Pereira

Ponente encuentro de saberes 2010 Universidad Tecnolégica de Pereira

Ponente Il congreso de discapacidad cognitiva UTP 2012, invitada especial con la
experiencia significativa el aporte de la musica en la diversidad funcional

Ponente 9° congreso de discapacidad Medellin, 2018, modalidad Poster

Ponente congreso nacional de tecnologia y educacién Universidad Tecnolégica 2018
Presidente del Consejo departamental de musica 2013. 2015

Jurado Evaluador, escuelas de musica nacional, Ministerio de Cultura

Jurado Evaluador, materiales pedagogicos, Ministerio de Cultura

Asesora en el Programa de Lineamientos de Iniciacién Musical Ministerio de Cultura
2015-2020

Tallerista Nacional en musicografia, braille y lengua de seiias Ministerio de Cultura
Tallerista Nacional en musicografia, braille Yamana

Ponente nacional primer congreso interdisciplinario en educacion Inclusiva,
Popayan 2022

ponente en el 4° Encuentro Internacional de Docentes Investigadores de las Artes y
las Culturas - ENCIDIARTEC de La red Internacional de docentes investigadores de
las Artes y las Culturas, Rosario Argentina 2022

Taller estrategias inclusivas para las artes Concordia Antioquia 2022

Seminario taller sobre estrategias pedagégicas, metodolégicas y didacticas para la

iniciacion musical, Manizales Caldas 2022



PUBLICACIONES

Autora Cartilla de iniciacion Musical, Plan departamental de musica de Risaralda 2015
Coautora, Lineamientos de la iniciacion Musical, Plan nacional de musica para la
convivencia, Ministerio de Cultura 2016, 2017, 2018

Coautora Cartilla de iniciacién musical Una aventura musical 2017

Coatura libro pedagégico 2022 Saberes Musica en Risaralda

Capitulo de libro resultado de investigacion
Apreciacion de la musica en estudiantes con discapacidad autidiva, Aproximaciones desde la
practica educativa incluido en Libro La invesrtigacion académica desde una vision

internacional. 1ISBN o ISSN: 978-958-53770-9-7

Jurado evaluador: Ministerio de Cutlra estimulos 2022
Alcaldia de Medellin estimulos 2022

Ministerio de Cultura estimulos 2017, 2018, 2019, 2020, 2021

Ha sido docente en varias instituciones de la ciudad como el colegio Gimnasio Pereira,
Facilitadora y directora musical en el programa de atencién a la discapacidad PAD de

iComfamiliar Risaralda, directora musical del grupo Talentos Colsalud integrado por nifios y
jévenes con discacidad cognitiva sensorial, coordinadora de proyectos culturales en la
Asociacion Coral Asocoris de Risaralda.

Desde hace mas de 28 afios se dedica a la investigacion musical en nifios, nifias y jovenes
con capacidades diversas con el objetivo de reconocer en ellos sus habilidades y destrezas
artisticas, por medio de un proceso metodoldgico que permite romper los paradigmas y
barreras que se tienen sobre la discapacidad y generar un reconocimiento social basado

en el respeto por las diferencias.
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MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO
Magister en Educacion

Especialista en pedagogia y docencia
Licenciada en Musica



EXPERIENCIA LABORAL

CARGOS ACTUALES 2023

Docente de la Universidad Tecnolégica de Pereira
Maestria en Educacion y Arte

linea de pedagogia e investigacion

Licenciatura en musica : Directora de trabajos de investigacién enfocadas a la
discapacidad y formacioén coral infantil
JEFE INMEDIATO: Katia Ximena Bonilla

Maestria en Educacién y Arte
Docente seminario de musica
Asesora y evaluadora de

trabajos de grado

Jefe Inmediato Carmen Elisa Vanegas

Facultad de Educacién

Licenciatura en Etnoeducacion

Catedratica: perspectivas educativas Didactica especial y etnocomunitaria
JEFE INMEDIATO: Cecilia Luca Escobar

Fundacion Colsalud

Directora e investigadora del Grupo Musical Talentos Colsalud integrado por 100 nifios
y nifias con discapacidades cognitivas y sensoriales (Sindrome de Williams, sindrome
de down, retardo mental leve, discapacidad auditiva, invidentes) de la Fundacion
Colsalud. JEFE INMEDIATO: Adriana Marulanda

Comfamiliar Risaralda

Programa de Atencion a la Discapacidad

Tallerista y directora musical en el programa de atencion a la discapacidad PAD de
Comfamiliar Risaralda integrado por 97 nifios y nifias en situacion de discapacidad
JEFE INMEDIATO: Edgar Eider Melan

ASOCORIS, Asociacion de Coros de Risaralda
Coordinadora de proyectos sociales
JEFE INMEDIATO: Gerardo Dussan Gémez



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

La Universidad Tecnoldgica de Pereira

A LR

Mavria Cecilia fc\mm_ya Buitrago

Identificaco con 42089591
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

%Mm
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W Universidad
| Tecnologica
de Pereira

Acta de Grado

LA DIR F.(:TOR;\ DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSINDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA, CERTIFICA: Que en el libro de Actas de Gradoe ée la Universidad figura
1a siguivnte: ACTA DE GRADO N° 46453

LCe Ja ciudad de Pereira Departamento de Riseralda, Repiblica de Colombia, a los veintnueve {29) dias del
mes de Diciembre de dos mil veinie (2020}, se cumplio el acte de praduseion de MARIA CECILIA
TAMAYO BUITRAGO. con cédula de ciudadarin N° 42089597, Presidio ¢ aco ¢l Doctor 1018
FERNANDCG GAVIRIA TRUJLLO, Rectar de la Universidad v actuo como Socerctaria Geners!, la
Doctora LILIANA ARDILA GOMEZ . La Doctora YETSIKA NATALIA VILLA MONTES, Dircctora de
Admisianes, Registro y Contra' Académico informoé que ¢l aspirante teemini sus estudios en ¢l afio dos mil
veints (2020] segundo semestre ¥ obtuvo un promedio de grado de Cuatro Coma Cineo (4.5). El Rector de
la Universidad, ie confirid ¢l rirle de MAGISTFR EN ERUCACTION, por medio de Ta Resalucian N°
7637 cel 21 de Diciembre de 2020 y awtorizd este acto por haber cumplido el araduando con tedes los
cequisitos exigicdos y aprobade wdas las asignuturas del plan de esludios correspondiente. El sefior Rector
tomé ¢l juramento al graduande y le hizo entrege del diplomu que lo acredita como MAGISTER EN
EDUCACION. Titwlo aprobudo por el Cunsejo Supetior medisule ¢l Avuerdo Nimero 54 del 9 de Mayo
de 2015, con Céddigo SNIES 53027

En constancia de lo anterior se expide v fiome la presente Acta.

El Rector | Fdo. LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUNLLO
Ll Decane e la Faculiad, Fdo GONZAGA CASTRO ARBOLEDA
La Secretaria General, Féo, LILIANA ARDILA GOMSZ

Awvotado ol Folio 42.T-7  Libro Registro Diplomas N: T 29 de Diciembre de 2020

Fs ficl copia tomada del original & lns vemtinueve (29} diws del mes de Diciemnbre de dus mil veinte (2020)

(
YETSIKA NATALIA VILLA \;; TES

Directar(a) Admisiones, Regstro ¥ Contrel Académice

Ao stz 100 Do recuiess selly sace de 2usedo coan el asticulo 1 del dereto 2150 e D995 ey sntiicamiee®, pans werificoside conuncuse il sl
cenifcadoscademizosatim ridn oo
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Republics de Colomibia

AREANDINA

Fundacion Universitaria del Area Andina

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente outarizodo par @l Ministeric de Educocidn Mocional,
teniendo en cuenta duea:

MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO

GG N 420E7EF1

Aprobd los estudios de formacken avanzada, programades per la Fundacidn y cumplid
ot raquicitor axigidor por lo Ley v loc reglomantoc, la confiers al titulo da

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA

En testirmonic de lo expuesto se expide el presente diplorma que asi le seredita.
Bogota D.C,, el dia 27 de Agosto de 2021

it o - W.;é
Sepretorio Genpml f % =]

i

Temeo 1- Folio 92 - Registro 8187 - Acta Mo. 929« Fecho 27 de Agosto de 2021 -
Cadige de begureiod: FHif-a8.3 i

5

Cadiga egurn o Veihmmia e PREAL M FHeE?
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AREANDINA

L TH S YA

Fundacian Universitaria del Area Andina

ACTA DE GRADO Mo. 929
En Bogota 1.0, & 27 de agosto de 2021 a las 0900 horas, 5 reunieron:

JOSE LEONARDOD WVALEMCIA MOLANG, Rector, Representante Legal, Cardcter
Macional

OLGA RAMIREZ TORRES, Decana Nacional de la Faculted de Educacian

MARIA AMGFIINA PACHFCO CHICA, Secretans Genesal

Para prasidir |a ceramonia de graduacidn da:

MARIA CECILIA TAMAYD BUITRAGD

Identificada con GG Mo, 42083531, quien cumplid con los requisitos exigidos por 1a ley v
loe Raglamantce e la Fundasan Univoreitana dol Area Anding,

Por la anterior, la Fundacidn Universitara del Area Andina en nombre de |a Repiblica de
Colombia y por sutorizacion del Ministerio de Educaciin Macional, la Asamblea y el
Lonssgn Supencr, le oiorgan &l filo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA ¥ DOCENCIA
¥ proceden al regisiro de su diploma y acta de grado en el libre 1, folic 92, registiro 6187,

En congtancla se firma en la cludad de Bogotd D.C. a los 27 dias del mes agosto de
2021,

ofien s
Maria Angélica Pacheco Chica &) 5

Secretaria General < sernrrams | =
| cewmal S
% =
NS
Rl -
Bogota Farnira walledupar a Gratuita Mocior
(5T+1) TEE I [STed) 3401516 (STe5) SEPTETR 018000 180099

wwwareanding.edu.co
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DFE. PEREIRA
ACTA DE GRADO

FI. D]RH.C'I'{}R DI REGISTRO ¥ CONIRUL ACADEMICO DE LA UNTVERSIDAD
TLCNOLOGICA DE PERLEIRA, CERTIFICA: Quz en ¢l libre de Actas do Grade oe la
Universidad Jeura la sigriente: ACTA DE GRADO N° 060

Fn la ciudad de Peeira, Denartamento de Risaralda, Repiblica de Colombin, @ los freinta y uny
(313 dis del mes de Agosto de =l novecientos noventa (1990), se cumpli el acto de praduacion
de MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO, con ¢édula de ciudadania N* 42.089.591.
Presidics ef acto el dozmr GABRIEL JATME CARDONA OROZCO, Rector de la Universidad vy
welud como Sacrefado el doctar CARLOS ARTURO JARAMILLO RAMIREZ, Secietario
General.  El doctor DIFGO OSORIC JARAMILLO, Director del Centro de Registro v Control

Azadémico informd qua Ta aspiratie wrmind sus cstudics en el wic mil novecieatos noventa

(1990 segundo serestre ¥ ohtuva un premedio de grade de Cueho punto Cero 2.0y Por 3

premedio de grado se le aterga la mencion de "ESTL BIANTE DISTINGUIDGT] Reetor de la

Universidad Te confird el tinito dz Licenciade en Miisica, por medio de Ja Resnlueion N* (2333

del 31 de'Agosto de 1960 v sutorizi este z2te por haber cumplida el graduundo con tudos
los requisitos exigidos ¥ anruzado toas Ly asignaturas cel plan de esmidios correszomlente. El

sedor Rector tomé di}h&km-nl‘ gradvando ¥ 12 hizo WW yue o actedita
coma 1 icenciado en Msiee. Titulo sprobada por el lefes medianle ¢l Resalucion 001315 421

17 de Jume de (987, con Registro [CTTS [111173037066001 11400,

Fin constancia de lo unterior seexpida y frrma la presenle Act,

k) fecton Fdo. GADRIEL JAIME CARDCNA CROZCO
F! Decana de la Focultad , Fdo,  MARIA TERESA DE LA CLESLA DE SALAZAR

LI Secretwic Generzl, Fdo. DARLCS ARTURL JAAMILLO RAMIREZ

Aratadsa Fabie Labro Ao steo Leplomes N 31 U2 Agceto ce 1959

Ls Bel copia tomads el “avizinal a los diecizueve (19} dias del mes de Abril de dos mil cinco
2008]

DSORTO JARAMILLO ;
IR B OCNTRO LU ADGIFIRD Y CON IR ACADEMICO

AONE 4 Tese aeis corpee o salldns cin sl galle car il Cunien e Bewiars v Cptenl Scacdnion de 1 Taivorsided

—
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4 de Pereira Aprendiendo Juritos
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LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - UNIVIRTUAL
CERTIFICAN QUE:

MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO
identificado(a) con Documento de Identidad No. 42.089.591

Aprobd el curso:
Aprendizaje Basado en Problemas cuya duracion fue de 50 horas, propuesto por la Vicemectoria
Académica y liderado por Univirtual en el marco de la estrategia FOCO - Formacion Continua para docentes UTP.

Se firma a los Treinta (30) dias del mes de Noviembre de 2016
Cddigo tnico de verificacion: UNV-583ef99fbe748
Sitio de verificacion: http://univirtual.utp.edu.colcertificados

Jhoniers Guerrero Erazo  Jorge Alberto Lozano  Yetsika Natalia Villa Montes
Vicemector Académico Valencia Directora Admisiones,
Director Univirtual Regisfro Y Control Académico
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MAESTRIA EN EDUCACION Y ARTE
LICENCIATURA ARTES VISUALES
FACULTAD DE BELLAS ARTES Y HUMANIDADES
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEPEREIRA

CERTIFICA:

Que la Licenciada Maria Cecilia Tamayo Buitrago, con cédula de
ciudadania 42089591, participd como invitada en el seminario
“Expresiones Artisticas”, programa de Maestria en Educacion y Arte
segundo semestre de |a cohorte 11, de la Escuela de Artes Facultad de
Bellas Artes y Humanidades, de la Universidad Tecnologica de Pereira.

Pereira, septiembre 2020

Atentamente

M‘,Z}a%uju!

Dra, CARMEN ELISA VANEGAS LOTERO
Directora Maesmia en Educacion y Are
Email: garvalo@ip educo

3137466 -3218558918

MT 2314035 - 9/ AN 097/ Convwrradee [57) 164 313 7200 / Foor 320 3306 ¢ Dok Cra 27 N 0 - 07 Los Aameas - Pored - Fisamida - Cobambia / wwet UL e 00
Puvecrnd Racda onm Vbl de A3 Galeo por o Nkt ko e Efa achin Macknd 2017 - 21



ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

RISARALDA RISARALDA

() Comfamiliar ~ SFa conamitiar

CERTIFICAN QUE

Maria Cecilia Tamayo Buitrago

Identificade con documento Nro 42089591

Asistic « SERES - Tejiendo entornos educativos
“Reflexiones y desafios en el nuevo contexto de la
educacion desde la nifiez y la adolescencia”

Evento virtual realizado el jueves 15 de octubre del ano 2020

# sl

Maurier Valencia Hernandez Oscar Javier Zapata Gomez
Director Administrativo Comfamiliar Risaralda Rector Fundacion Universitaria Comfamiliar Risaralda
a
@ SuperSubsidio Vigilado MinEducacion

QUSLAVATENIO MACIONAL
©F LA CALISAD 1OUCATIA

EL OBSERVATORIO NACIONAL DE
LA CALIDAD EDUCATIVA

CERTIFICA QUE:

Maria Cecilia Tamayo

Asistio al Primer Foro en Educacion Inclusiva -eje cafetero-
"RECONOCIENDO LA EDUCACION INCLUSIVA DESDE EL MARCO
DE LAATENCION A LA DIVERSIDAD" el cual se realizé el dia 29 de

Octubre de 2020, con una duracion de 6 horas.

Oscar Cuy M.
Director Ejecutivo
ONCE Colombia



EL OBSERVATORIO NACIONAL DE LA CALIDAD EDUCATIVA
Certifica que:

MARIA CECILIA TAMAYO

Identificado (a) con
C.C N° 4089591

Participd en el Seminario de Profundizacién en Educacidn Inclusiva, con una intensidad de 14 horas
en Bogota D.C. desde el 15 de agosto hasta el 15 de septiembre de 2020.

/ﬂw/ | Fiel Dz P

#r CL{ Ahecha Leigy Evelyn Diaz

irector Ejecutivo Consultora en
Once Colombia Educacion Inclusiva




MAESTRIA EN EDUCACION Y ARTE
LICENCIATURA ARTES VISUALES
FACULTAD DE BELLAS ARTES Y HUMANIDADES
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

CERTIFICA:

Que la Licenciada Maria Cecilia Tamayo Buitrago, con cédula de
ciudadania 42089591, participé como invitada en el seminario
“"Expresiones Artisticas”, programa de Maestria en Educacion y Arte
segundo semestre de la cohorte II, de la Escuela de Artes Facultad de
Bellas Artes y Humanidades, de la Universidad Tecnologica de Pereira.

Pereira, septiembre 2020

Atentamente

_armesie £/£Jq Z/.w.r 5? m/;ﬂ

Dra. CARMEN ELISA VANEGAS LOTERO
Directora Maestria en Educacion y Arte
Email: carvalo@utp.edu.co

3137466 - 3218558918

NIT: 891,480,035 -9 / A.A- 097 / Conmutador:(57) 46) 313 7300/ Fax: 321 3206 / Direccidan: Cra 27 N° 10 - 02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - Colombia / wrw, utp.edu.co
Reacreditada como Instituciin de Alta Calidad por ef Ministerin de Fducacidn Nacional 2013 - 2021
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Maria Cecilia Tamayo Buitrago 3
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MAESTRIA EN MASTER IN
EDUCACION EDUCATION
Especialidad en Specialty in
EDUCACION SUPERIOR HIGHER EDUCATION
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Trabajando Unidos

L ALMA MATER al Turismo de Pereira

S i meen

Instituto de Cultura y Fomento

Certifican que:

MARLA CECILIA TAMAYO BUITRAGO
c.c. 42.089.591

Realizé el DIPLOMADO EN CIUDADANIA Y CULTURA CIUDADANA.

Desarrollado del 8 de marzo al 4 de octubre de 2007 en las instalaciones del Centro Cultural Lucy Tejada

Se firma en Pereira a los 11 dias del mes de octubre del afio 2007
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/ \ F
GERMAN TORO ZULUAGA JUAN MANUEL ARANGO VELEZ CECILIA CANAS PENA
Director Ejecutivo - Red Alma Mater Alcalde Social de Pereira Instituto de Cultura y Fomento al Turismo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

M POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento mediante resolucion N* 007185 de 2016 de I Secretaria de Educacion de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantll N° 21- 549966 - 12
) HACE CONSTAR QUE :
MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO

Con Documento de Identidad No 42089591

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN EDUCACION INCLUSIVA

MEDELLIN - 31 MARZO DE 2018 A 04 MAYO DE 2018
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas |¢) POLITE! L e [ |
Registrado en el Libro de Actas No 0020180504 \ SUPERIOR@ bt t) /| \

NIT. 900.914.208-2 — |

[ FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 180504A]

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisi itecni ior.edu.co

indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.

REPUBLICA DE COLOMBIA

| POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento mediante resolucién N° 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacién de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N° 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE :
MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO

Con Documento de Identidad No 42089591

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN PROYECTOS PEDAGOGICOS

MEDELLIN - 06 DE OCTUBRE DE 2018 AL 09 DE NOVIEMBRE DE 2
\%
\

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020181109

POLITE . J J
SUPERIOR @ Gimfet A \
NIT. 900.914.208-2

[ FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 181109A]

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo ad jor.edu.co

indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.




REPUBLICA bE COLOMBIA
( ) P POLITECNICO

COLOMBIA

Licenoa te Uncionamento oiorgads medianie resolcadn N 0ST34 ce 2015 de |a Secretars de Educaciton de Meadalin, Reg Mercant| 53486202, NIT. 90058703504
HACE CONSTAR QUE:
MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO

Con Documento de identidad No 42089501
CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN ETNOEDUCACION
MEDELLIN - 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2018 AL 02 DE NOVIEMSRE DEL 2018

Con una inensidad horaria de diento veinte (120) horas —
Reglatrado en el Libro de Actas No 0020181102 @ POL{IIEQNIP?\
o5 N
DI Gl

www.politecnicodecolombia.edu.co

La de este solicitd al correo isi litecni edu.co,
Indlanood N° del libro de actas con el cunl se registra el misme

Ve
Universidad N/
n Teenolégica LMIVIRT LA

de Pereira Aprendiendo Juntos

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - UNIVIRTUAL
CERTIFICAN QUE:

MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO
identificado(a) con Documento de Identidad No. 42.089.591

Participo y Aprob¢ satisfactoriamente el Diplomado Maestro Virtual Cohorte XXI
Con una intensidad de 120 horas, de acuerdo con el
Memorando 02-121-84 del 13 de febrero de 2019 de la Vicemectoria Académica.
Se firma a los Veintinueve (29} dias del mes de mayo de 2019

-
Jorge Alberto Lozano Yetsika Natalia Villa Montes
Director Univirtual Directora Admisiones, Registro Y
Control Académico
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DE PERERA

LAALCALDIA DE PEREIRA Y LA SECRETARIA DE CULTURA

Hacen constar que

Maria Cecilia Tamayo Buitrago
identificado con cédula de ciudadania 42089591

Participé satisfactoriamente en el taller "LECTO - ESCRITURA BRAILLE NIVEL 1",
realizado en la ciudad de Pereira entre febrero y abril de 2018, con una
intensidad de treinta y dos (32) horas.

Paraconstancla, se explde en la ciudad do Poraira of dia 11 de julle de 2018

g&fé [\ LBz 208
ROSA BERONICA SALAZAR

Secretarla de Cultura Orlentadora




La Fundacion para el Desarrollo Educativo de Caldas —FUNDECA- con nit.
£50.804 201-4.

Certifica que:

La profesional MARIA CECILIA TAMAYO idenfificada con cédula de ciudadania de
42089591 Pereira Risaralda, participo como 3sesora disciplinar de proyectos de
investigacion del Programa Ondas de Minciencias. El acompafiamiento se realizd
al siguiente proyecto:

MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA PREGUNTA DE INVESTIGACION
;Como lograr que reconozcan k3 banda estudiantil de la
IE La Inmaculada como practica importants en &
Risaralda Maria Inmaculzda municipio de Ricaralda a traves de una estrategia

pedagdnica implementada para incentivar el senfido de
pertenencia de |3 comunidad hacia la agrupacion
mugical?

La presente se expide por solicitud de la interesada en Manizales a los 30 dias del
mes de octubre del afio 2020.

ﬁ*ﬁ‘l‘?{.:--\r“\ 1'.£lfa\(_.f. ¥

ANDREINA LOPEZ RUDAS
Cocrdinadora Pedagdgica
Programa Ondas Caldas




JURADO EVALUADOR

La cultura Mincultura

es de todos

Bogota D.C., agosto de 2019 211-PNE- 1350-2019

Sefiora

MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO
ceciliatamayo_22@hotmail.com
Pereira, Risaralda

Asunto: Carta de invitacién
Respetada sefiora Tamayo:

En nombre del Ministerio de Cultura, quiero invitarla a participar como jurado de
las Convocatorias de Estimulos 2019 - segunda fase. Un comité analizé la hoja
de vida de varios candidatos que cumplen con los requisitos y la propuso como
parte de una terna para evaluar las propuestas de la convocatoria
“Reconocimiento para la publicacién de materiales pedagogicos o musicales
para procesos de formacion”.

En caso de aceptar esta invitacion, el Ministerio le enviara un instructivo con
nueve (9) proyectos habilitados para su evaluacion y le hara un reconccimiento
por los servicios prestados de dos millones de pesos ($2'000.000) con sus
respectivos descuentas de ley,

Solicito su especial colaboracion para responder a esta invitacion a través de
comunicacion escrita al carreo lries@mincultura.gov.co

Cordiaimente,

) W =P P’W&v‘
LIGIA RIOS ROMERO
Coordinadora (E) Grupo Programa Nacional de Estimulos

Proyectd: Angela Marcala Castellanos - Azesora Grupo Programa Nacional ce Estimules
Revied: Danlels Garcas - Abogada Grupo Programa Nacional de Estimulos
Apraba: Ligia Rias Remero - Coordinadora (E)Grupa Programa Nacional de Estimulos



o ‘ ACTA DEL COMITE DE SELECCION DE
(g e JURADOS

‘ . Pabnoo__D Reservado D Clasificado
1

[

Pag. 1 /1

Codigo: F-GPE-003
Versioén: 5

Fecha: 01/04/2019

PARA LOS ESTIMULOS DE LA DIRECCION DE ARTES - 2019

En la ciudad de Bogota, a los dos (2) dias del mes de agosto de 2019, se reunieron; LIGIA
RIOS ROMERO, Coordinadora del Programa Nacional de Estimulos, ANGELA MARCELA
CASTELLANOS BARBOSA. Contratista del Programa Nacional de Estimulos y ANDRES
DAVID ROJAS, Asesor del Area de Musica, Direccidn de Artes; con el fin de seleccionar a los
jurados de las convocatorias del capitulo de “Reconocimiento para la publicacion de
materiales pedagogicos o musicales para procesos de formacién " y fijar el pago de sus

honorarios, previa evaluacion de las hojas de vida

Las personas seleccionadas son las siguientes:

CONVOCATORIA AREA [ NOMBRES D.l. RESIDENCIA RECONOCIMIENTO
Edga;;;::enlec q 120(?335 Bogota. D.C. Ad Honorem
Reconocimiento para la | —_—
publicacién de materiales
pedagogicos o musicales | Muasica Maria Cecila C.C. i ;
para procesos de Tamayo Buitrage 42.089.591 Pereira, Risaralda $2.000.000
formacion i = e .
| Fabio Emesto ccC
[ l Mortina® Naves 18.170.012 Bogota DC $2.000.000

Se confirmaron y verificaron los costos que asumira el Programa Nacicnal de Estimulos, de la

siguiente manera:

*  Tiquetes aéreos o terrestres, ida y regreso, con cargo al Contrato N° 0412 de 2019.

« Alojamiento, alimentacién para los jurados gque asi lo requieran y logistica para las
deliberaciones con cargo al Contrato de Logistica N 0284 de 2019.

» Bonificacion de jurados, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal

N® 235019 de 2019.

Se firma en Bogota D.C., alos a los dos (2) dias del mes de agosto de 2019.

ANDR AVID EOJAS

Asesor Area de Musica
Direccion de Artes

6'/! ” ;‘,“" f)ﬁ néed

GfA RIOS ROMERO
Coordinadora (E)

Programa Nacional de Estimulos



Repibica 3 Cioldmbia
Ministerictde Cultura

Resolucidn Nimere 2015 de 2T

13 JuL 2017

"ot enal ve geage of acta de seleccidn de juradog p se fjo of recoracimizntn e gitetiva par los serviciog
prestadas, parg fa convecatorie defl capinde de Artes: Reconocimivmion o fes Srewelas Mumicipates de Wilsien —
Plan Macionad de dMisicn para o Convivencio-—- PNUWC

LA MINISTRA DE CULTURA

En giercicio de sus facuhades constitucionales v legales, v en especial las conferidas en la
Ley 397 de 1997 v,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucibn N 0174 del 1 de febrero de 2017, se ordend la apertura de las
Convecatorias de Estimulos 2017 del Ministerio de Caltura, v e estableciéd que Jos requisitos
generales v bases especificas de participacion de cada wna de las convocatorias serian las
establecidas en el documente denominade “Convocatoria de Estimulos 2007

Due en los requisitos generales de participacidn en el aparte “Proceso de Seleccidn y
Evaluaeidn®™, en el titulo “Del Jurade™ se determiné que: “E Mimisterio de Cuwltirg
sefeceionard furades expertos, medionte aclo administraiivo, guienes serdin log encargados de
realizar fo evaluacidn de las obray v los propecios recibidoy. Pare fo sefeccidn se fendrdn en
cuenla factores como el nivel de formacidn académica, la fravecroria e tdoneided del furade en
s erea ™

Que el modo de seleccidn, las obligaciones y los criterios para definir el monio del
reconacimiento on efective por los servicios prestados de los jurados de las convocatorias del
Programa Macional de Estimulos fueron definidos por el Ministerie de Cultura mediante las
Resolvciones N7 3913 del 12 de diciembre de 2014 v W* 905 del 4 de abeil de 2017:;

{Jue atendiendo a lo anterior, en la civdad de Bopotd a los seis (08) dias del mes de julio de 2017,
se reumieron: KATHERINE ESLAVA OTALORA, Coordinadora del Programa Nacional de
Estimuips, ANDRES DAVID ROJAS MORA, Asesor del Progmma Macional de Estimulos y
ENZO RAFAEL ARIZA AYALA, Director {E) de Artes, con el fin de seleccionar a los jurados
de la convocatoria *Reconocimicnios a las Escuelas Municipales de Musica —Plan Nacional de
Miisica para la Comvivencia— PNMC™ v fijar el reconscimiento en efectivo por los servicios
prestados;




g TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD ERUCACION

() MircuLTURS

Bogota D.C., junio de 2017 211-PNE-1754-2017

Sefiora
MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO
ceciliatamayo 22@hotmail.com

Pereira, Risaralda

Respetada sefiora Tamayo:

En nombre del Ministerio de Cultura, quiero invitarla a parficipar como jurado de
las Convocatorias de Estimulos 2017. Un comité analizd la hoja de vida de varios
candidatos que cumplen con los reguisitos v la propuso como parte de una tema
para evaluar las propuestas de la convocatoria “Reconocimiento a a3
publicacion de materiales pedagogicos o musicales para procesos de
formacion™,

En caso de aceptar esta invitacion, el Ministerio le enviard un instructive con
veintinueve (29) proyectos para su evaluacion y le hard un reconocimiento por los
servicios prestados de tres millones de pesos ($3'000.000) con sus respectivos
descuentos de ley.

Solicite su especial colaboracion para responder a esta invitacion a través de
comunicacion escrita a la Coordinadora del Programa Nacional de Estimulos,
Katherine Eslava Otalora, keslava@mincultura.gov.co.

Cordialmente,
I{Ai EéEIHE ES&A OTALORA
Coordinadora
Programa MNacional de Estimulos
Proyectd: ARojas

Revisd: KEslaval



e ResOIUCION NOmISrD 2015 ael 3 JUL 201F0ss No. 2 g 3

P fu el se eeoge of aoto g seleccion de fueados v se T o peconocimiemie en efective por lng sereiciog
presiadas, para la comvocarmia del capitvle de drier: Reconocinientox o fax Ereselas Minicipafes de Mitsica -
Plewr Nactonal de Misica pora ta Comivancia— PNMWCT

m‘mni,ﬂ.' 1 imEA | NMBREB Can ‘| REZIDENCES | RECONOCHENTO n’;ﬂpﬁ&
Roconocimionios WMaria Marcala (S Bagala, "

a las Escuelas Garciz Boterg | 51,600,204 oG, A honcram Bl
Municipales da Efrmin Franca oo Bagata, B

Musica ~Plan Misica Arbeliez | 19361965 | DG Ad hancrar

Macicnal de Maria Cexiia M
Wiisica para la cC Paselra,

Convivancin Tamayo | .o nagenq | Riaralda Ad fonorem

PNMC Bulragn

Qe los gaslos que demande el cumplimiento de fa presente resolucion se cancelarin con cargo a
los Contratos N™ 0966 v 308 de 200 7;

(ue mediante comunicacion de fecha 13 de julio de 2007 se remitie a la Oficina Juridica del
Ministerio de Culiura para su revision el proyecto de resolucion de jurados de la eonvoeatoria
Reconocimientos o las Escuelas Municipales de Misica —Plan Macional de Misica para la
Convivencia— PNMC v 1os anexos,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Acoger el Acta del Comité de seleccion de jurados del seis (06) de
Julio de 2017, en consecuenaa designar como jurados de [a convecatoria “Recenocimienios g fay
Exewelas Municipales de Mrviea —Plan Noctonal de Misica para la Convivencia- PNMWC™ y fijar
el valor del reconocimienio por los servicios presiados a las siguientes personas:

_CONVGCATORIA | Anss | wowgRes | DI |REsibenc | RecowoomieNTo | 0T
Reconocimilentos | Mariz Marcala (X Bagota,
afas Escuclas | Garcia Boters | 51600204 | D.C. Ad honoren niR
Municipales de | Efrain Franco C.G Bogatd, M,
Wisica -Plan | Misica | Arbeidez | 19.361.965 | D.C. Adhonasem
Nagional de | ) A
Misica para fa Ma.rrla Cecitia [l Peraina, Ad bar
Convivercis a0 | 42.089.501 | Risaralda e
PNMC uit-ago }

ARTICULD SEGUNDO: Los jueados deberdn realizar las actividades v cumplir con las
obligaciones establecidas en las Resoluciones N° 3013 deb 12 da diciembre de 20014 y 905 del 4
de abril de 2017 v en el documento denominade "Convoeatoria de Estimulos 20017",




Mmisterictde Culurs
Eeofuciin Nomers 20015 e JOST

VP dg cael re eoeny o aea oe sedesonide o leraalng r;lq.' - Fecusariiiieaner ot iinor por o sreic i
pervalin pary & eonvapatori olef copeimin o Anter; Rocessaoimieanos o s Secietar Aseclsales o WA —
Fioe Mrcteona' o S Do Lo oot PRI

LA MINISTRA I'E CULTILURA

En gjercicio de sus facultades consfitucionales ¥ bagales. v on especial las conferidas en la
Ley 397 de 1997 v,

CONSTDNER A MDD

O medionds Resolucién M 0174 del 1| de lebeero de 2007, se ordend la aperara de kas
Corvocatorias de Esttmalos 2007 del Ministerio de Culiera, v se establecid que los requisiios
genermles ¥ bases especificas de pasticipncitn de cada umn de las convocmonias serian ks
prrablesidas on ol docurnento denoorinads ~Con foria de Extimmbos 2177

Cuc en los mequisitns genemales de poarlicipacidn en ¢l apane “Procesa de Sebootiim y
Evaloaciin™. en el tinde “Del Jurade™ s determing que: & Widdsrarie de  Cuitiow
spfecoitarrd Jrercioy experior, rredieune Sohd omiuistnanivn, gaienes seran Ios enconmoidon o
readinar da eealwercidn e fas obers p los peapecins recilicfor, Mare fo sefeccion sy femardn er
et faciorexy cowne of aived de frsncivin acrddmica, fo irmneciaria ¢ ddoeeidua gel fioede en
ah ddrea 7y

e el mado de seleccidn, lns obligegiones ¥ los criverios para defindr el moon &el
recaonccimienta en efectivg por log servicios prestades de log jurmdos de las comvocstoring de|
Progronma Mecional de Estimulos fueros defimidas par el Minisierio de Cultera medianre baas
Fegpbuciones N7 3913 del 12 de diciembre de 2004y MY 905 del 4 de gbril de 2007

Que atendiendo o lo anterior, en b clsdad de Bogond a los seas (D8] ding del mes de julio de 217,
se reumieron: KATHERINE ESLAVA OTALORA, Coordinndors deld Progmma Macioes) de
Emimuios, ANDRES DAYIT ROTAS MORA, Ascaor del Frograma Macioral de Estinmubos v
ENIO RAFAEL ARIZA AYALA . Direcior {H) de Artes, con el fin de seleccionnr o bos jerados
do la convocainga SRee frasf, o s Excunelas Mrawicipales de Waisia —Mar Seciomal e
Msica pare v Copvvencde— PANMBOCT v Njar ¢ meconocimieno en efoctivo pos los servickos
presindos;

Crus pomr consecuspcia de la mencicnzda reunion se expidit € Acin del Comité de Scleocitn de
Furadoes ded seis () de julio de 2007, 2 tmivds de Io cneld s eseogid come jurndos a Ins sigoicisies:

persanas: Y




Resohucibn Nowars 2015 w13 J I01Fejsmo 2oes

“ P b oot R e el et S piliveidin sle faredos e @Bk of ecanoc e o w8 GREATTo prie M e
T for, pava fo cor er Syt st bt Rernuociahespos @ for Esonslas Manicipeles e bk -
Plom Wacsomal de bfdekep paes fo Cometooaeke— WL

CoMpTATORLe AREN HOMMBRES 1 ] Esmeui | hecarcoascns | EORS
Reconociminaos Wi is Marcela oG
& Law Fecasiae Gantdin Boters | &7 SH1 20 [ex= A femree 2Ty
Mumisinelas de EFan Framsa (K= Fozyparan e M
i h‘ﬁ'lf'a—ﬂz:l RS oa Arbuliar A0 CIG T SES (=1
Aicimna! [ S oY

Musica para Lo Marss Calila oo Pescira,

Convianci— g:“*“‘ arcinon [ R A banzeam

PR ago

Que ks pazios quse demands el cumplimieats de la presente resolucsdn e cancelsrdin com cargs 2
ks Conteatos MY 0266 » 508 de 2017

Chue mediante comunicacitn de fecha 13 de julin de 2017 =2 remding a la Ofcine Juridsca del
Pimisgterie de Culiurn para A0 revision el provecso de resoluciin de jurndes de |n convocasaria
Feconocimientos o las Escuelas Mumicipales de Misica —Plan MNocional de Dddgsica pora la
Convivencia— PRNMO y los snexos.

En mérite de o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMIERO: Acoger el Acty del Comitéd de seleceiin de joradas del seis (06) de
Judio de M 7, en consecwencin designar come jurades de la convocatoria " Recanmciarisaims o lay
Frewelas Aowiciparles e Mivefon —Phre N fonred oo Mvixica pera o Convivencio- PNWC ™ y Hjor
el valor del reconccindents por los servicios prestodos o ks siguientes persopas;

Arga | woweses k| REmmess, | REchHOcMeRTe | COTA
L MEMNRRS. - - foE PG |
Maria Marcsa C.C. Eaqon, o
Garss Bosere. | 51 G050 704 oo froores m
Efrmin Franco [+ Earigoeh.
[T RTEEN Srtdiez #0381 585 o el honesm
s TR
Phidica pnara be Waria Coikn " .
E Convhrancis- F Jamaya azcuanet | Hears At hanorp
PR Euitrags

ARTICULGY SEGUNMIMI: Los jorsdos deberin realizes Ins actividades v cumplic con las
obligociones esmoblecidos en Ins Rescluciones N 3913 del 12 de diclembine de 2004 y 905 del 4
de abril de 2007 ¥ oo el docwmento deneminado “"Convocatoria de Estimalos 2017,

ARTICULD TERCERD: Ordenar 2] suminisire de tigoneies adreos o berwesires, Ida v regreso, a
tos jurados que &= o regeieran, con ol fin de quee ssisan a a2 delibsaciones en b ciudsd de
Begoia D0, con carpo al Commabe M5 0064 de 2007,

ARTICULD CUARTO: Suministrar nlciamienso. alimemacidn para los jueados que asl o
roguieran, v logistica para las delibermciones que s¢ realizarin en Ba chodad & Bogotd DT, <
carpge al Condrain WM® 508 ce 2017, b'll




PONENTE

tinoamericano de Educacion Musical

FLADEM Latinoamérica, FLADEM Colombia
y la Universidad EI Bosque Certifican que:

Maria Cecilia Tamayo Buitrago
42089591
Colombia

Participd como Ponente en el

XXV ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE EDUCACION MUSICAL
realizado en Bogota, Colombia, del 2 al 6 Julio de 2019
con una intensidad de 60 horas.

Emitidoa los 6 dias del mes de Julio 2019

—Fo
| ST i~
B e B 3
Lilia Romero Soto Maria Olga Pifieros Lara Juan Pablo Salcedo PhD
Presidenta FLADEM Internacional Presidenta FLADEM Colombia Decano Facultad de

Creacion y Comunicacion
[ e—— FLADEM
FLADEM ‘
) . UNIVERSITIAD
ﬂw 1\ ELBOSQUE

COLOMBIA




‘\ ® onst ol
N\ ( U Congreso Internacional de

P, h DisCapacidad

17 8 0 ¢ wptario ce 2018
Flaza Mapar - Megadn - Colansds

El Instituto de Capacitacién Los Alamos
hace constar gue:

MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO

Con documento de identidad:

42089591

Participo en calidad de:
EXPOSITOR DE POSTER
en el 9° Congreso Internacional de Discapacidad, celebrado

en Medellin, Colombia del 17 al 19 de septiembre de 2018,
con una duracion de 24 horas.

Directora General
Instituto de Capacitacién Los Alamos

Convoca: Apoyan:

INSTITUTO DE
CAPACITACION

&, ltagUi @ g recnotogico

LOS ALAMOS

Sigus Avanzando  SENESTAR tnstitucidn Uatvarsitmrie
FAMRIAR VIBILADA NINEDUCACION




TECNOLOG

LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

de |a Universidad Tecnoldgica de Pereira, hace constar que:

MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO
CC. 42089591
Participé como PONENTE durante el do Cong ional de T logia & Ed io

con la ponencia titulada "DISENO METODOLOGICO DE LOS PROCESOS MUSICALES PARA
JOVENES CON DISCAPACIDADES AUDITIVAS EN EL PROGRAMA MUSICAL DE LA
FUNDACION COLSALUD DE PEREIRA EN CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PEREIRA", llevado a cabo el 26 de octubre de 2018 en la Universidad Tecnolégica de

AL —

_~ Arfey Atehortia Atshortia
Director Escuela de Espafiol y
Facultad de Ciencias de |la Educacién Comunicacién Audiovisual

I: juego y cerebro

Nﬂ\lll!mlll‘ﬂ

Armenia - lﬁndm

El Instituto Técnico Adorarte

Resolucidn 4015 de la Secratarfa de Educacidn de Armenia

Hace constar que:

Mamaahacl”mo}w

Identificada con C.C 42089891 de Pereira

Parucxpé en el Primer Congreso de Pedagogia musical: juego y cerebro, ,.ba
como ponente y tallerista los dias 17, 18 y 19 de noviembre de 2017. vt

D ado en Armenia - Quindio a los 19 dias del mes de noviembre de 2017 “\ :

e’

A
Carios Mario P qud Handyea Chisco
Director al Coordinadora académica
Instituto Xum 0 ‘\ lorarte

wl%i; 2



i UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
= FIDES-LUDES

CERTIFICAN QUE:
MARIA CECILIA TAMAYO
C.C. 42.089.591

Participo como ponente en el segundo
Congreso |Iberoamericano de Discapacidad
Cognitiva los dias 8 y 9 de octubre de 2012, en
la Universidad Tecnoldégica de Pereira .

c&/‘zw%

Maria Teresa Zapata Maria lucia Parra Alejandro Escallén
Directora Congreso LUDES FIDES

Universidad o 3
Tecnoldégica \K =t

de P i U &;
e Pereira FI8ES !&* e

1 ENCUENTRO SABERES ESCOLARES EN EDUCACION
INICIAL Y BASICA PRIMARIA

S Qs

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL

Mana Cecilia Tblmaqo

PONENTE
% 29 Y 30 DE NOVIEMBRE 2007 ; Z
ERMAN LOPEZ QUINTERO MARIA TERESA~ZAPATA SALDARRIAGA

VICERRECTOR ACADEMICO DECANA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION




PREMIOS

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LA
INCLUSION Y CALIDAD EDUCATIVA

"

“ Formando Redes Educativas Para el Desarrollo de las Naciones Del Mundo

16° GALARDON A LA EXCELENCIA EDUCATIVA
EDICION CUSCO 2020

Lima, 17 de Agosto de 2020

Distinguida
Mg. Maria Cecilia Tamayo Buitrago
Presente.-

De nuestra mayor consideracion:

En nombre de la Organizacion Internacional para la Inclusion y Calidad Educativa OIICE, es un
privilegio saludarie y hacerle de su conocimiento que la Comision de Evaluacion de la OIICE,
conformada por prestigiosos catedraticos universitarios de diferentes paises latinoamericanos,
en sesion ordinaria y en uso de las facultades que le corresponden de acuerdo a los estatutos
vigentes, tienen el mas alto honor de comunicarle que su hoja de vida ha sido calificada para
continuar proceso de postulacion e inscripcion a nuestra organizacion.

Agradecemos la atencion brindada a la presente, me despido expresandole mis mas sinceros
sentimientos de consideracion y estima, esperando contar con su participacion dentro de los
galardonados mas representativos de su pais, asi como también los invitamos a unirse a la Red
de Instituciones mas importante de Latinoameérica.

Cordialmente

presidencia@oiice.org
wWww.oiice.org



RECONOCIMIENTOS

CORPORACION CASA DE LA MUJER Y LA FAMILIA “STELLA
ERAND"

Pereira, 13 Marzo de 2019

Sefiora,

Maria Cecilia Tamayo

Docente

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Por medio de la presente queremos extender un saludo sororo, ademds de presentarle la
Corporacién Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand®, organizacién sin dnimo de lucro que
trabaja por los derechos de las mujeres en el departamento de Risaralda desde hace mas de 30
afios, visibilizando las afectaciones que la viclencia basada en género tiene para la sociedad. Desde
esta organizacidn hemos luchado constantemente por la erradicacién de todo tipo de violencias
contra las mujeres. Asi mismo, hemos contribuido en el empoderamiente de las mujeres y en el
reconocimiento de los diversos aportes que ellas realizan en todos los campos de la sociedad y del
conocimiento.

Es de nuestro interés extenderle invitacidn al Banguete de Solidaridad que realizaremaos en el
marco del 08 de marzo Dia Internacional de las Mujeres. En dicho encuentro realizaremos un
homenaje a algunas mujeres que en el Municipio de Pereira han hecho aportes significativos en el
campo cultural, destacando su valiosa participacidn en este campo. Su trayectoria y aportes fueron
postulades por Jeraldin Restrepo integrante del grupo musical Carambé, el cual tendra una
intervencion musical en dicho escenario.

El Bangquete tendrd lugar:

Fecha: 15 de Marzo de 2019
Lugar: Cra3 & 22-20 COOEDUCAR
Hora: 7:00 P.M

@ Silivia)

Erika V. Tobdn Gonzilez
Presidenta

Junta Directiva
3116091242

Cra. 10 # 23-30 Piso 1- Pereira | 3116091242-06 3445376 | casamujerpereira@gmail.com
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Fundacion Paso-a-Paso

Felicita a...
MARIA CECILIA TAMAYO BUITRIAGO
porgque su foto
La luz de un sentimiento

fue una de las piezas selecc das para la Exposicion jAqui 20131,
por estar entre las mej f fias del 8vo C Fotografico sobre Di: dad

LY

IAqui estamos 2013/

ALy
Angels Martines defCouret
PRESIOENT
Furdacon Pewo § Pese
Camncs 25 de Maye 2013
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

CERTIFICA:

Qe La Sefiorits MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO . - LICENCIADO EM MUSICA . -
¥or habar obtenido un promedio de grado de CUATRO FUNTD CERO (4.0), se

hizo screedor a llrl”f_anl:ién de "ESTUDIANTE DISTINGUIDO®.

UNIUERSIUIAL UGN

B Us Pevirn
—] Qm&l = (ALl AL
Decana las Arist Y
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(€L MGEL DEL BUEN TRATD!

‘Felicita al proyecto:
| Or. ta Instituto de Audiologia

Ganador en el Concurso Amigos de|

i Buen Trato 2003.
Promoviendo [a partiCipacion de [os nifios y 13 nifas y
- construyendo valores de tolerancia y convivencia. ‘s_.
= Bogoes, Oceubre de 2003 'S
-~ . .




LA FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA DE SALUD
CERTIFICA QUE

MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO
Cédula 42.089.591 de Pereira

Participo como director de coros en el concierto:

2 TRO DE COROS ESCOLARES Y EL GRUPO
i TALENTOS COLSALUD”

izado en el Teatro Muni | Santiago Londofio de la ciudad de
Rea i Pereira, el 4 de Junio de 2008.

e

REVISTA ALO - EL TIEMPO.COM
Maria Cecilia Tamayo es la directora de la
unica orquesta de nifios sordomudos en
Colombia

Su labor exige tener oidos en el corazén y esa, bien puede ser |a leccién de vida
que Tamayo les ensefia cada dia a quienes la rodean

Desde hace 14 afios es directora de la Orguesta de Nifios No Oyentes o Sefiantes
del Instituto de Audiologia Integral de Pereira

Comenzd al finalizar su licenciatura en musica con 1a Investigacién ‘El ritmo de los
nifios y las nifias no oyentes’, Maria Cecilia ha aprendido a ser maestra, madre,
amiga y compafiera “Pensé en trabajar algo diferente para m tesis de grado y
entonces desarrollé esta nvestigacidn, que me llevd a descubrir Ia enorme
sensibilidad y capacidad musical de los nifios sefiantes”

Desde entonces, cuando era practicante de la Universidad Tecnalégica de Pereira,
Maria Cecilia aprendié los codigos y gestos del lenguaje sefiante, para educar en ia
musica a nifios y niftas con discapacidad auditiva,

Ella describe su trabajo como una aproximacion al corazén de los nifios y a la
sensibilidad de los adultos “Empezamos con clases de entrenamiento auditivo y
uego Intentamos organizar una orquesta en la que se aplicé Ia metodologia Orrf,
que combing el sonido de varios Instrumentos de percusiodn como marimbas,
baterias y tambores™

Ademas de combinar sonidos, la metodologia permite estimular ritmicamente a los
nifios que no pueden escuchar Ellos siguen la melodia a través de las ondas
sonoras que emiten los instrumentos y que perciben a través de sus cuerpos.

En un trabajo casi personalizado, esta maestra, quien ademids de dedicacion y
paciencia siempre entrega sonrisas a sus alumnos, les ha abierto un espacio a los
niilos que generalmente son marginados a consecuencia de su discapacidad

Desde su creacion, la Orquesta de Nifios Sefantes ha estado conformada por 36
pequefios entre los ocho y quince afios, de bajos recursos econdmicos, quienes
ademds reciben terapias en el Instituto de Audiologia

Las jornadas de trabajo se cumplen en pequefios grupos de cuatro alumnos,
quienes aprenden las técnicas del lenguaje seffante y cumplen con ensayos para
preparar sus repertorios y presentaciones, que en ocasiones estin acompafados
por coros de ninos oyentes,
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RESOLUCION
N°3046
(19 de Noviembre de 2010)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN PUBLICO RECONOCIMIENTO EN EL
DIA MUNDIAL DEL MUSICO.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que el 22 de noviembre se celebra en todo el mundo el dia mundial del
musico.

Que la mdsica y quienes se dedican a su estudio, difusion, cultivo y
ensefanza constituye expresion superior de la cultura y es patrimonio
inalienable de la nacionalidad.

Que la maestra CECILIA TAMAYO, profesora catedrética de la universidad en
el area de Taller Instrumental Escolar es una notable cultora de la musica en
todas sus dimensiones académicas y su extensa trayectoria goza de
reconocimiento y gruesa valia en la comunidad universitaria y cultural de
nuestro pais.

Que os deber de la rectoria exaltar a las personas y servidores de la
institucién que aportan importantes ejecutorias en beneficio de la misién
institucional y se destacan por su actitud profesional y personal en la
entrega de sus conocimientos y esfuerzos para el beneficio de la sociedad,

Que la maestra CECILIA TAMAYO fue seleccionada por sus pares
académicos de la escuela de misica como una de las profesoras destacadas
en el ejercicio de sus deberes y digno ejemplo de imitar.

Acreditada tastituciopaimente de Alta Calidad por el Ministerio d¢ Educacion Nacional
NIT 891 4800355 Apartado Adreo: (97 Tel Conmutador (57)(6) 313 7300 Fax: 321 3206
wowatpeduco Pereira (Risarakdn) Colombin




"-.‘ Universidad
i) Teecnologica
de Peretra

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento y expresar piblico
imiento a la maestra CECILIA TAMAYO en el dia mundial del masico
wmmﬂunpﬂuhnﬂd&iﬂtﬂuﬂonﬂcnmmmhmm

ARTICULO SEGUNDO: Resaltar las ejecutorias y aportes de la maestra
CECILIA TAMAYO on su luoonyoemduwicbdoulochMywm
aportes a la consolidacién de la identidad nacional.

ARTICULO TERCERO: Hacer entrega de la presente resolucién en nota estilo
ndmdocdobmlbndﬂdlmdohm’nluol 22 de noviembre de
2010, en el auditorio JORGE ROA MARTINEZ de la Universidad.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Wﬁ%l“"“m"“m

RIQUE ARANG

] - f Acreditadn lnstitucionalments de Alta Calidad por ol Ministerio de Educacién Nacional
] t ’ NIT 501 ABOUNS U Apartade Adrem 007 Teb Conmutador: (37)(6) 113 7300 - Fux 321 3200
: g wwwtpadace - Percim (Risaralda) ¢ ulombis




PUBLICACIONES

La cultura Mincultura

es de todos

LA DIRECCION DE ARTES DEL MINISTERIO DE CULTURA

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO identificada con cédula de
ciudadania N°® 42.089.591 de Pereira fue coautora en la elaboracién de
los documentos que se relacionan a continuacién y que fuercon producidos
por el Componente de Formacién y publicados por el Proyecto Editorial
del Plan Macional de Mdsica para la Convivencia:

= Lineamientos de Iniciacién Musical — Afio 2015

= ISBM Version Impresa: 978-958-753-215-9
< ISBM Version Digital: 978-958-753-216-6

+ Lineamientos de Formacion Musical Nivel Basico — Afio 2016

= ISBN Version Digital PDF: 978-258-753-260-9

ISBEN Version Digital Epub: 978-958-753-256-2
ISBM Versién Digital HTML: 9278-958-753-259-3
ISEMN Versidn Digital Mobi: 978-958-753-257-9
ISBM Versian Digital iBook: 278-958-753-258-6

[}

[ 3¢}

4]

« Lineamientos de Formacion Musical de Nivel Medio — Afio 2017



La cultura Mincultura

es de todos

ISBN Versién Digital PDF: 978-958-753-310-1

ISBN Versién Digital Epub: 978-958-753-311-8
ISBN Versién Digital HTML: 978-958-753-312-5
ISBN Versién Digital Mobi: 978-958-753-313-2
ISBN Version Digital iBook: 978-958-753-314-9

00000

Dada en Bogota, el dia (06) seis del mes de junio de 2019

Cordial Saludo,

A'&G MARCELA BELTRAN PINZON
Directora de Artes (E)
Ministerio de Cultura



EXPERIENCIA LABORAL
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FUNDACION MUSICA EN LOSTEMPLOS
NIT: 830052265-3

CERTIFICACION

La suscrita directora de la Fundacion Musica en los Templos, certifica que el
sefior MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO, identificado con cédula de
ciudadania No. 42.089.591 expedida en Pereira, prestd sus servicios
profesionales como asesor para el Diplomado de Iniciacion Musical con la
Fundacion Masica en los Templos en el marco del Plan Nacional de Mdsica para
fa Convivencia del Ministerio de Cultura de la siguiente manera:

Regional Eje Cafetero
Modulo 1 — Nivel Iniciacion
Agosto 12, 14, 15y 16 de 2015

Maodulo 2 — Nivel Iniciacion
Septiembre 3, 4, 5y 6 de 2015

Mabdulo 3 — Nivel Iniciacion
Octubre 8, 9, 10 y 11 de 2015

Regional Andina Suroccidente
Modulo 1 — Nivel Iniciacion
Agosto 27, 28, 29 y 30 de 2015

Moduio 2 — Nivel Iniciacion
Septiembre 24, 25, 26 y 27 de 2015

Médulo 3 — Nivel Iniciacion
Octubre 15, 16, 17 y 18 de 2015

Regional Pacifico Norte
Maodulo 1 — Nivel Iniciacion
Mayo 19, 20, 21, 22 de 2016
Maodulo 3 — Nivel Iniciacion
Julio 21, 22, 23, 24 de 2016

Diagonal 46 No 16-30 Barrio Palermo / PBX: 3902202 Ext. 1812-1411
www | plos.org / www itra . o
Bogota, D.C. - Colombia




Regional Eje cafetero
Modulo 1 —Nivel basico
Julio 28, 29, 30 y 31 de 2016

Médulo 3 — Nivel basico
Septiembre 15,16,17 y 18 de 2016

Regional Medellin
Modulo 1— Nivel basico
Abril 1, 2y 3 de 2017

Médulo 2— Nivel basico
Mayo 13, 14 y 15 de 2017

Médulo 3 — Nivel basico
Junio 9, 10y 11 de 2017

Regional Andina centro sur
Modulo 1 — Nivel medio
Agosto 11, 12y 13 de 2017

Madulo 2 — Nivel medio
Septiembre 8, 9y 10 de 2017

Modulo 3— Nivel medio
Octubre 6, 7 y 8 de 2017
La presente se expide a solicitud del interesado a los treinta y un (31) dias del

mes de enero de dos mil dieciocho (2018).

Cordialmente,

Yu i Forero Clavijo
Directora
Fundacion Musica en los Templos

Diagonal 46 No 16-30 Barrio Palermo / PBX: 3902202 Ext. 1412-1411
www.musicaenlostemplos.org / www.centroculturalfranciscodeasis.co
Bogota, D.C. - Colombia




FFR-058-15 TION
| CISCA
RADKE
Bogota, 7 de mayo de 2015 Para el desarrollo de la
Universidad Pedagdgica Nacional
| Maestra 23705
! CECILIA TAMAYO
Pereira

Asunto: invitacion a participar en la construccion de los Lineamientos de Iniciacion
Musical. Convenio de asociacion 1662 Ministerio de Cultura- Fundacion Radke.

Respetada Maestra
Cordial saludo:

En el marco del Convenio 1662 de 2015, suscrito entre la Fundacién Francisca Radke y
el Ministerio de Cultura para el Disefio de los Lineamientos de Iniciacion Musical, y
teniendo en cuenta su experticia en este campo, nos permitimos invitarla hacer parte
del equipo de asesores elegidos para la construccion de los mismos.

La primera sesion de trabajo se realizara en la cuidad de Bogota los dias 12, 13, 14 de

mayo. El Ministerio de Cultura garantizara el alojamiento, la alimentacion y el
transporte para esta y las proximas fechas de trabajo.

Atentamente,
o«\dlzmm

LINA MARIA MANZI DiAZ
Directora Ejecutiva

Calle 72 N° 11-86 Of. B109 Telefax: 310 30' 52 PBX: 594 18 94 Ext. 388 Bogota D.C., Colombia
E-mail; funradke@pedagogica.edu.co - Pagina Web: http://www.fundacionradke.com




OTROS ESTUDIOS
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Universidad
Tecnoldgica

de Pereira LMIVIRT AL

Aprendiendo Juntos

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - UNIVIRTUAL
CERTIFICAN QUE:

>

MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO
identificado(a) con Documento de Identidad No. 42.089.591

Aprob¢ el curso:
Aprendizaje Basado en Problemas cuya duracion fue de 50 horas, propuesto por la Vicerrectoria
Académica y liderado por Univirtual en el marco de la estrategia FOCO - Formacién Continua para docentes UTP.

Se firma a los Treinta (30) dias del mes de Noviembre de 2016
Cadigo Unico de verificacion: UNV-583ef99fbe748
Sitio de verificacion: http://univirtual.utp.edu.co/certificados

Jhoniers Guerrero Erazo Jorge Alberto Lozano  Yetsika Natalia Villa Montes
Vicerrector Académico Valencia Directora Admisiones,
Director Univirtual Registro Y Control Académico
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Fundacién @
INCOLMOTOS @ YAMAHA

Hacen constar que:

MARIA CECILIA TAMAYO

Identificado (a) con el N°:

42.089.591
Participo
Musica para Ver
(Musicografia - Imclaclbn Muslcal Tiflologla - Musicoterapia )
Fecha: 20 Y 21 DE FEBRERO
Duracién: 18 HORAS

Dictado por: MONICA PEREZ

3l 7 e

Director Ejocuing,
VER Fundacitn Incolmatos Yamaha

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
MARIA CECILIA TAMAYOQ BUITRAGO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 42089591

Cursé y aprobé la accién de Formacion
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se frrmailbague a los Veintinueve (29) dias del mes de Octubre de Dos Mil Once (201 1)

MN BULLA TOVAR RS

SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION SGCV201 13668002 29/10/2011
REGIONAL TOLIMA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http:/ /siz_senavirtual.edu.co
Rezolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006




@) Comfamiliar

Certifica que:
MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO
C.C. 42089591
Asistid a la capagitacion
A N EN PEDAGOGIA Y LU

dictada el de Marzo da 2012 con una intensidad de 16 horas,

¢
-

Num/conauap AUIZ AYALA MARIA ELENA LOAIZASANIN

Licenciada en Huuiu e Historia Lider Gesson Humana

Pereira, 3 de Abril de 2012

ACADEMIA COLOMBIANA DE

F u nd a su per|o r PEDAGOGIA Y EDUCACION

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

MSupedorpamelDewrouolmqml FUNDASUPERIOR Resolucién No. 501 de 1998,
- con la Acad de Pedagogia y Educacién,

CERTIFICAN QUE:

" MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO

C.C. No. 42.089.591
PARTICIPO EN EL:
IV CONGRESO NACIONAL
MODELOS PEDAGOGICOS CONTEMPORANEOS

Realizado en Pereira, los dias 8y 9 de mayo de 2009, con una intensidad de dieciséis (16) horas académicas.
Firmado en la ciudad de Pereira, a los nueve (09) dias del mes de mayo de 2009

/ol

Dr. GIOVANMN M. 1A ESCO V.
Academ.iy-olomui de Pedagogia y Educacion




Fundacion Herencia de vida

% P.J.-139, marzo 10, 2003 - Tels 313 254 44 99 - 300 241 09 33 - Bogota D. C.

Certifica que:

Maria Cecilia Tamayo

cx. 42.089.591

Cumplio satisfactori con los jsitos del seminario:

4

Estrategias lidicas para la pedagogia

Dictado en las instalaciones de COMFAMILIAR RISARALDA
para el equipo de profesionales perteneciente a Jornadas Escolares Complementarias
Durante los dias 27 y 28 de enero de 2011

Coordinacion COMFAMILIAR,

Pereira, enero 28 de 2011
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Fundasuperior @

D ]

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION
SUPERIOR PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
“FUNDASUPERIOR"

HACE CONSTAR QUE:

El (la) doctor(a) MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO,
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 42.089.591,
asistio al IV CONGRESO NACIONAL *“MODELOS
PEDAGOGICOS CONTEMPORANEOS COLOMBIA",
evento desarrollado en la ciudad de Pereira, por tal motivo
permanecié en esta ciudad los dias ocho (08) y nueve (09) de
mayo de 2009.

Para constancia se firma en la ciudad de Pereira a los nueve
(09) dias del mes de mayo del afio 2009,

\'\)

Calle 24 D No. 40-29 Telefax. (1) 573 8593 - 337 9955 - Bogota 0.C.
y Calle 19 No. 20-60 Telefue (6) 321 7848 - 321 7714 - 015000517848 - Pereira - Rda
E-mall: contactos@fundasupenion com

www.fundasuperior.com
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LAALCALDIA DE PEREIRA Y LA SECRETARIA DE CULTURA

Hacen constar que

Maria Cecilia Tamayo Buitrago

identificado con cédula de ciudadania 42089591

Participé satisfactoriamente en el taller "LECTO - ESCRITURA BRAILLE NIVEL 1",
realizado en la ciudad de Pereira entre febrero y abril de 2018, con una
intensidad de treinta y dos (32) horas.

Para cla, se en la cludad de Pereira ol dia 11 de julio de 2018

ROSA Al BERONICA SALAZAR

Secretoarla de Cultura Orlentadora




Bucaramanga, 24 de febrero 2022

CERTIFICADO DE PUBLICACION

El Comité Editorial de EIDEC con el apoyo de los pares académicos de la Red
de Investigacion en Educacion, Empresa y Sociedad - REDIEES, la cual utiliza
mecanismos rigurosos y uso de estandares internacionales para evaluar la calidad de
las publicaciones, a través de pares ciegos, examinaron y dieron un concepto favorable,
por tanto se procede a lo siguiente:

La editorial EIDEC, por medio del presente documento certifica que Maria
Cecilia Tamayo Buitrago, con nimero de identificacion 42089591 es autor del
Capitulo de libro resultado de investigacién: APRECIACION MUSICAL EN
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA, APROXIMACIONES DESDE LA
PRACTICA EDUCATIVA incluido en Libro LA INVESTIGACION ACADEMICA DESDE
UNA VISION INTERNACIONAL COLECCION CIENTIFICA EDUCACION, EMPRESA Y
SOCIEDAD.

ISBN o ISSN: 978-958-53770-9-7
Fecha Publicacion: 22/02/2022
DOI: https://doi.org/10.34893/9v73-ec21

Y para que asi se conste, se firma el presente certificado a peticion de la persona
interesada, en la fecha suscrita.

Atentamente,

Angelica Maria Moreno S. L"

~
Coordinadora Editorial o
Editorial EIDEC Red'ees

Sello Editorial Eidec: 978-958-5203

Escuela Internacional de Megorcios y Desarrollo Emprasarial de Colombia -EIDEC
Mit: 9005831731

Tel: (+057) 6915136 Cal (+57) 016657068
E-mail: comiteaditoriakFadionaleidac.com A
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La cultura

es de todos Mincultura

LA COORDINADORA DEL AREA DE MUSICA DE LA DIRECCION DE ARTES DEL
VICEMINISTERIO DE LA CREATIVIDAD Y LA ECONOMIA NARANJA DEL
MINISTERIO DE CULTURA

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO identificada con cédula de ciudadania
N° 42,089.591 de Pereira, fue coautora en la elaboracion de los documentos que se
relacionan a continuacion y que fueron producidos por el Componente de Formacién y
publicados en el sitio virtual del Proyecto editorial del Plan Nacional de Musica para la
Convivencia:

e Lineamientos de Iniciacion Musical — ano 2015

o ISBN versién impresa: 978-958-753-215-9
o ISBN version digital: 978-958-753-216-6

e Lineamientos de Formacion Musical Nivel Basico — ano 2016

ISBN version digital PDF: 978-958-753-260-9
ISBN version digital Epub: 978-958-753-256-2
ISBN version digital HTML: 978-958-753-259-3
ISBN version digital Mobi: 978-958-753-257-9

ISBN version digital iBook: 978-958-753-258-6

o O O O O

Servicio al Ciudadano:
servicioalciudadano@mincultura.gov.co
Linea gratuita: 018000 93808

Bogota DC, Colombia - Sur Ameérica

Sede correspondencia
Edificio Carrera 8 No. & - 26

Teléfono: (571) 3424100 » www mincultura gov.co



La cultura

es de todos Mincultura

e Lineamientos de Formacion Musical Nivel Medio — ano 2017

ISBN version digital PDF: 978-958-753-310-1
ISBN version digital Epub: 978-958-753-311-8
ISBN version digital HTML: 978-958-753-312-5
ISBN version digital Mobi: 978-958-753-313-2
ISBN version digital iBook: 978-958-753-314-9

0 o0 O 0O

Dada en Bogota, el dia 27 del mes de Julio de 2021

O I

SUSANA PALACIOS DAVID

Servicio al Ciudadano:
servicioalciudadano@mincultura.gov.co
Linea gratuita: 018000 93808

Bogota DC, Colombia - Sur Ameérica

Sede correspondencia
Edificio Carrera 8 No. & - 26

Teléfono: (571) 3424100 » www mincultura gov.co
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SEMILLEROS
DE INVESTIGACION

DE RISARALDA

LA RED REGIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION - RREDSI CERTIFICA QUE:

Maria Cecilia Tamayo Buitrago

CC. 42089591
PARTICIPO EN CALIDAD DE Evaluador

Para constancia se firma en la ciudad de Pereira el dia 23 de julio de 2021.

YESICA MARCELA ROJAS OROZCO

COORDINADORA NODO RISARALDA
J RED REGIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION - RREDSI

ORCANIZA: NODO RISARALDA ‘,) ‘ RREDSI
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CORPORACION CASA DE LA MUJER Y LA FAMILIA “STELLA
BRAND”

Pereira, 13 Marzo de 2019

Sefiora,

Maria Cecilia Tamayo

Docente

Universidad Tecnolégica de Pereira

Por medio de la presente queremos extender un saludo sororo, ademas de presentarle la
Corporacién Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand”, organizacién sin animo de lucro que
trabaja por los derechos de las mujeres en el departamento de Risaralda desde hace mas de 30
afios, visibilizando las afectaciones que la violencia basada en género tiene parala sociedad. Desde
esta organizacion hemos luchado constantemente por la erradicacion de todo tipo de violencias
contra las mujeres. Asi mismo, hemos contribuido en el empoderamiento de las mujeres y en el
reconocimiento de los diversos aportes que ellas realizan en todos los campos de la sociedad y del
conocimiento.

Es de nuestro interés extenderle invitacién al Banquete de Solidaridad que realizaremos en el
marco del 08 de marzo Dia Internacional de las Mujeres. En dicho encuentro realizaremos un
homenaje a algunas mujeres que en el Municipio de Pereira han hecho aportes significativos en el
campo cultural, destacando su valiosa participacion en este campo. Su trayectoria y aportes fueron
postulados por Jeraldin Restrepo integrante del grupo musical Caramb4, el cual tendrd una
intervencion musical en dicho escenario.

El Banquete tendra lugar:

Fecha: 15 de Marzo de 2019
Lugar: Cra 5 # 22-20 COOEDUCAR
Hora: 7:00 P.M

ﬁ?‘l _ ﬂjf";}) )

Erika V. Tob6n Gonzalez
Presidenta

Junta Directiva
3116091242

Cra. 10 # 23-30 Piso 1- Pereira | 3116091242-06 3445376 | casamujerpereira@gmail.com



La Fundacién para el Desarrollo Educativo de Caldas —FUNDECA- con nit.
890.804.201-4.

Certifica que:

La profesional MARIA CECILIA TAMAYO identificada con cédula de ciudadania de
42089591 Pereira Risaralda, participo como asesora disciplinar de proyectos de
investigacion del Programa Ondas de Minciencias. El acompafiamiento se realizé
al siguiente proyecto:

MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA PREGUNTA DE INVESTIGACION
¢, Como lograr que reconozcan la banda estudiantil de la
IE La Inmaculada como practica importante en el
: ] municipio de Risaralda a través de una estrategia
Risaralda Maria Inmaculada

pedagégica implementada para incentivar el sentido de
pertenencia de la comunidad hacia la agrupacion
musical?

La presente se expide por solicitud de la interesada en Manizales a los 30 dias del
mes de octubre del afo 2020.

ANDREINA LOPEZ RUDAS
Coordinadora Pedagdgica
Programa Ondas Caldas




CONCORDIA

@74/ LA SECRETARIA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA
4 Y LA CORPORACION ESCUELA DE MUSICA
DE CONCORDIA

Certifican que la maestra

MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO

C.C. 42089591 DE PEREIRA

Dirigi6 el Taller "Estrategias Inclusivas para las Artes" realizado el dia 28 de septiembre de 2022, como
parte de las actividades de formacion a formadores del proyecto INCLUARTE: experiencia piloto de
formacion artistica para personas con discapacidad, con una intensidad de ocho (8) horas.

ANDRES SAIN MARLENY
GUTIERREZ FERNANADEZ DE M.
Secretario de Educacién Corp. Escuela de Musica

CORPORACION

ESCUELA i o »d
DE MUSICA ) UNCORDIA J[% YYYYYYYY &l N 4
DE CONCORDIA B T T MSUS  GOBERNACION DEANTIOQUA  UNIDOS

C
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Gobierno de PRIMERO

CAI.DAS LA GENTE

Manizales, 23 de agosto de 2022

Universidad Tecnoldgica de Pereira UTP

Asunto: Certificado de realizacién de proceso de formacion a formadores del Plan Departamental
de Musica de Caldas PDMC.

Cordial Saludo.

El Consejo Departamental de Musica de Caldas surge como espacio de participacién dentro del
Sistema Departamental de Cultura, que permite la participacidon de diversos representantes del
sector musical, en miras a ejecutar acciones que garanticen el desarrollo de planes, programas y
proyectos para el fortalecimiento y la consolidacion de todo el sector y los actores vinculados.

Para el presente aifo y en articulacion con el Plan Departamental de Musica de Caldas, se priorizé la
realizacidn de un seminario taller sobre estrategias pedagdgicas, metodoldgicas y didacticas para la
iniciacion musical, direccionado a los directores y docentes de las 27 escuelas municipales de musica
y la Escuela Departamental de Musica de Caldas, en miras a desarrollar un espacio de formacién a
formadores que permitiera cualificar progresivamente los procesos musicales y pedagdégicos
desarrollados en todo el departamento a través de estas escuelas y en especifico, en la etapa de
iniciacion musical. El taller fue dictado por los maestros Maria Cecilia Tamayo Buitrago y Gerardo
Dussan Gémez, ambos como importantes figuras dentro de la formacién musical a nivel nacional.

El seminario fue desarrollado los dias 20 y 21 de agosto, en las instalaciones de la Secretaria de
Cultura de Caldas ubicada en la ciudad de Manizales, contando con la participacién de 60 docentes
de todos los municipios del departamento.

Carrera 21 entre Calles 22 y 23, Manizales, Caldas, Colombia
® 018000 916944 - (57) (6) 8 98 24 44 ¥« atencionalcivdadano@gobernaciondecaldas.gov.co
€3 @ @gobercaldos & www.caldas.gov.co
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De antemano agradecemos todo el apoyo brindado a todo el sector musical y cultural del
departamento de Caldas y a los artistas y estudiantes de estos procesos de formacidn a través de
sus docentes y proyectos. Quedamos atentos para ampliar cuanta informacién consideren
necesaria.

Atentamente. _

JUAN D@Q\'IA'\?‘?RESVR'ESTREPO
Coordinador A¢adémico Plan Departamental de Musica de Caldas

Cel.: 3178212831
coordinacionesueladepartamentaldemusica@gobernaciondecaldas.gov.co

Carrera 21 entre Calles 22 y 23, Manizales, Caldas, Colombia
® 018000 916944 - (57) (6) 8 98 24 44 1= atencionalcivdadano@gobernaciondecaldas.gov.co
@ € @ @gobercaldos & www.caldas.gov.co
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Popayan 11 agosto 2022

Mg. Maria Cecilia Tamayo
Docente Universidad Tecnolégica de Pereira

Asunto:
Invitacidn “I Congreso Interdisciplinario en Educacion Inclusiva Del Suroccidente

Colombiano”

Fraternal Saludo

La Fundacién Universitaria de Popayan tiene el gusto de invitarle en calidad de tallerista al ‘I
Congreso Interdisciplinario en Educacién Inclusiva Del Suroccidente Colombiano’, que se
realizara los dias 10 y 11 de noviembre, en la ciudad de Popayan, con el objetivo de generar
espacios de dialogo, construccién académica y proyeccion social, con el fin de abordar la
inclusién desde la interdisciplinariedad a partir de las siguientes tematicas: inclusion social,
discapacidad, modelos de ensefianza, inclusién étnica y género, politicas de inclusion, educacion
e inclusién, desarrollo social, las artes, inclusién y discapacidad, tecnologia e inclusion,
psicologia e inclusién, ética, institucion e inclusion, investigacién desde la inclusion.
Conocemos de su amplia experiencia académica y extendemos la invitacion a realizar el taller
principal de jornada el dia viernes 11 de noviembre de 4:30 a 5:20 pm.

Quedamos atentos a su respuesta.

Al kel

P g y Esperanza Ramirez
/Pbro./DamIo Manz_lller Qiaz Qarmona ()nCminadora general del Cor':lreso
Rector Fundacién Universitaria : |
de Popayan

i
W'c. log’Manuel C
f f/ USHINHp TR Director oficina de Desarrollo Humano

\
sp, Santiago beon \Atuesta
Director programa Licenciatura en Educacion

Sede administrativas: Claustro San José Calle 5 No. 8-58 - Los Robles Km 8 via al sur \ /’/ /

Sede Norte del Cauca: Carrera 13 # 1sur-51, Santander de Quilichao - Cauca / /A
f / // "l el L -
Popayén, Cauca, Colombia o al/ /’ pAL T
PBX (57-2) 8320225 | www.fup.edu.co | Fundacion Universitaria de Popayan V) ,/ ) ). o
. / )‘ f, A

Escaneado con CamScanner
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Universidad Nacional de Rosario - Argentina
Facultad de Humanidades y Artes
Entre Rios 758, Teléfonos: 4802670 al 76

p ol Centro de Estudios E - mail: cecai.hum@gmail.com -
& § .
o G s @ 2 0 2 2 redartyc@gmail.com

Estimada Maria Cecilia Tamayo Buitrago, cc 42089591

Cordial Saludo, el Comité Organizador de ENCIDIARTEC 2022, tiene el agrado de informarle que su PONENCIA ha
sido aprobada.

Le pedimos el favor de revisar la ficha de evaluacién para realizar los ajustes del caso.

COMUNICAMOS QUE AMPLIAMOS EL PLAZO PARA EL ENVIO DE LA PONENCIA PARA PUBLICACION HASTA EL 10 DE NOVIEMBRE.

Recuerden que completar su inscripcién al IV Encuentro de Docentes Investigadores de las Artes y las Culturas -
ENCIDIARTEC 2022, tendran que realizar el pago correspondiente segun lo indicado y enviando el recibo de pago al mail:
cecai.hum@gmail.com

Los ponentes/talleristas extranjeros tienen que completar primero los datos de su tarjeta e inmediatamente aparece

el pais de origen.

Ponentes/Talleristas Locales: $2000
https://biz.payulatam.com/L08ccfd949A49DC
Ponentes/Talleristas Extranjeros: USD 50
https://biz.payulatam.com/L08ccfdDE5818EA

.( Escuela Previncial de ,) ;ﬂCUltadddg m CARLOS =
e s Teatrey Jiteres: & yArtes UNR - el ﬁ?ﬂ%‘@‘;‘s"zﬁb



mailto:cecai.hum@gmail.com
https://biz.payulatam.com/L08ccfd949A49DC
https://biz.payulatam.com/L08ccfdDE5818EA
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Universidad Nacional de Rosario - Argentina
Facultad de Humanidades y Artes
Entre Rios 758, Teléfonos: 4802670 al 76

c,..,md.m.,d..,s SO E - mail: cecai.hum@gmail.com -
z:lr::::::'::ll'l::tlca ) s% ) 2 0 2 2 redartyc@gmail.com

Por otro lado, quien necesite FACTURA por su participacion tendra que completar el siguiente formulario y le sera enviada
inmediatamente.

https://forms.qgle/FhcEbGra9wjMt2sV6

Saludos cordiales.
Comité Organizador
ENCIDIARTEC 2022

UNIVERSIDAD

IS (2 puce

W Escuela Previncial de , \( Facultad de m CARLOS
o ‘ . LTS X H idad
™. (Tearay Theres?) 0 X Hymaniiaces s W | (A0S &



https://forms.gle/FhcEbGra9wjMt2sV6

HOJA DE VIDA

IDENTIFICACION:

Nombre: JAIRO ROBLEDO VELEZ

Profesion: PSICOLOGO

Documento: C.C. 10.087.831 de Pereira (RDA)
Residencia: Carrera 23 No. 11-52 Los Alamos Pereira
Teléfonos: 311-7153506

Tarjeta Profesional: 119684
PERFIL PROFESIONAL:

Psicologo con 35 afnos de experiencia, basicamente en psicologia
clinica y Psicologia Forense. He participado en actividades de
prevencion en el eje cafetero, centradas al maltrato infantil,
violencia intrafamiliar y social, abuso sexual y abuso de
sustancias psicoactivas. He realizado diversas actividades
relacionadas con la inteligencia emocional y desarrollo humano.
He participado en investigaciones realizadas en los anteriores
temas. Docente Universitario. Fui presidente de la Corporacion
Colombiana en la prevencion del uso de la Droga y el Alcohol,
Surgir, capitulo Risaralda, afos 2005-2008. Exmagistrado
tribunal de psicologia bioética y Deontoldgico Capitulo Eje
cafetero.

ESTUDIOS REALIZADOS:
Universidad de Manizales. Psicologo. Manizales. 1985.

Universidad Antonio Narifio. Especialista en administracion de
empresas. Pereira. 2001.

Pontificia Universidad Javeriana. Especialista en prevencion del
maltrato Infantil. Bogota. 2005.

Maestria criminalistica y ciencias forenses. Cali. 2016.



Diplomado Terapia familiar sistémica y atencion grupal.
Universidad Catolica Popular de Risaralda y Fundacién Siloe de
Argentina. Pereira. 2000.

Diplomado Bioética y desarrollo Humano. Universidad
Tecnoldgica de Pereira. Pereira. 2002.

Diplomado en Investigacion en Docencia Universitaria.
Universidad Libre, Pereira. 2008.

Diplomado en Investigacion Cientifica. Universidad de Caldas.
2008.

Diplomado en Filosofia y pedagogia. Universidad Libre. 2010.

Diplomada docencia Universitaria. Universidad tecnologica
Pereira. 20109.

OTROS ESTUDIOS:

e Seminario Taller Programa de promocion Juvenil, tiempo libre
y prevencion de la drogadiccion. Colcultura. UNFDAC. 1985.

e Il Congreso Colombiano de Psicologia Clinica. Bogota. 1985.

e Pontificia Universidad Javeriana. Simposio Nacional:
Violencia en la Familia. Cali. 1986.

e Il Congreso Colombiano de Psicologia Clinica. Manizales.
1987.

e Taller en psicoterapia Gestalt y Radix. Universidad de
Manizales. 1989.

e Il Taller Nacional de Biofeedback, relajacion y meditacion.
Universidad Industrial de Santander. Bucaramanga. 1990.

e Instituto Juvenil. Surgir Pereira. 1990.

e Encuentro para la prevencion y el tratamiento del maltrato
infantil. ICBF. Pereira. 1993.

e Seminario Taller Psiquiatria Forense. Instituto Nacional
Medicina Legal. Pereira. 1994.



Seminario Taller sobre inhalantes. Direccion Nacional de
Estupefacientes. 1994,

V111 congreso Nacional de Medicina Legal. Pereira. 1995.
Seminario Taller Psiquiatria Forense. Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses. Pereira. 1995.

Plan para la superacién de la droga. Taller Orientacion y
consejeria en farmaco dependencia y alcoholismo. Pereira.
1995.

Plan Para la superacion de la Droga. Abordaje y orientacion de
la problematica familiar. Pereira. 1996.

Seminario Test de la Figura Humana Machover. Pereira. 1996.
Conciliacion en  equidad. Secretaria de  Gobierno
Departamental. Pereira. 1996.

Cenpor. Asesoria y orientacion familiar nivel Ill. Manizales.
1997.

Plan para la superacion del problema de la Droga. Seminario
Taller sobre estrategias y técnicas de evaluacion en asesoria y
orientacion familiar. Pereira. 1997.

Cursillo Ciencia y Violencia. Asociacion Colombiana de
Medicina Legal y Ciencias Forenses. Bogota. 1997.

Seminario Neuropsiquiatria y Psicologia Forense. Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Bogota.
1999.

La Aventura de la Vida. Surgir. Medellin. 2000.

Promocidn de la Salud y Prevencion de la drogodependencia.
Servicio Seccional de Salud Risaralda. Pereira. 2000.

ABA Colombia. Simposio Internacional de Conducta Criminal.
Bogota. 2004

X Congreso Nacional de Medicina Legal. Bogota. 2000.

XIl Seminario Colombiano de Sexologia y Educacion Sexual.
Sociedad Colombiana de Sexologia. Pereira. 2002.

Curso Violencia Intrafamiliar. Asociacion Colombiana de
Medicina Legal. Manizales. 2002.

X1 Congreso Nacional de Medicina Legal. Manizales. 2002.
Departamento de Justicia de Los Estados Unidos. Testimonio
Pericial en Sistema Acusatorio Colombiano. Pereira. 2004.



Departamento Administrativo de Seguridad-DAS-Técnicas del
juicio Oral en el proceso penal. Pereira. 2004.

Atenciodn a la victima de violencia sexual. Fundacion Si Mujer.
Pereira. 2004.

Asociacion Colombiana de Psicologia juridica Y Forense.
Seminario Taller aplicacion de la prueba diagnéstica de
Psicopatia PCL-R. Medellin. 2005.

Encuentro Nacional peritos psicologos y psiquiatras Forenses-
Bogota-2006.

El delito sexual. Cali. 2006.

X111 congreso nacional medicinal legal y ciencias Forenses.
Bogota-2006.

Seminario taller-ponente- “personas que trabajan con personas-
salud mental-patologias contemporaneas”. UTP-36 horas.
Pereira-2007.

Participacion y ponente en la elaboracion de las guias en
peritajes Forenses. Bogota. 2009.

Foro Regional de Familia. Pereira. 2009.

Derechos Humanos comunidad LGBTI. Pereira 2010.
Simposio Internacional Suicidio. Armenia 2010.

Participacion y ponente en la elaboracion de las guias en
peritajes Forenses. Bogota. 2010.

Curso Prueba Psicoldgica Forense. Bogota. 2011.

Violencia intrafamiliar. Bogota. 2018.

Curso acoso laboral. Colegio Superiores de administracion.
2020.

Curso técnicas para redactar en forma efectiva. Universidad del
Rosario. 2021.

Encuentros Nacionales mensuales psiquiatras y Psicologos
forenses-2019-2022.

INVESTIGACIONES REALIZADAS:

v" Anélisis sobre el suicidio en Risaralda-10 afos. Instituto

Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Afio 2003.



v’ Perfil de las familias con presencia de Abuso sexual en
Risaralda. Universidad Tecnologia de Pereira. Aiio 2004.

v’ Autopsias Psicoldgicas. Universidad Catdlica Popular del
Risaralda. Ao 2003.

v" Creencias acerca de la masculinidad en un grupo de hombres
en Pereira. Pontificia Universidad Javeriana. Afio 2005.

v El uso del CBCA en nifios abusados posiblemente abusados
sexualmente, Universidad Catolica Popular del Risaralda.
2006. Psicdlogo asesor tesis de grado.

v Violencia intrafamiliar y su relacion uso sustancias
psicoactivas en una comuna de la zona suroccidental de
Pereira. 2015.

LABORES REALIZADAS:

> Psicologo Hospital Mental del Risaralda. 1985-1990.

» Psicdlogo Fundacion Liceo Francés. 1993-1996.

> Psicologo-director “muchachos hogar de la calle” 1994.

> Psicologo Asesor Comfamiliar Risaralda. 1990-1994.

> Catedratico Psicologia Forense Universidad Tecnologica-
facultad de medicina- Pereira, 2001-2009.

» Docente Psicologia Clinica Universidad Antonio Narifio de
Pereira y Cartago ((\alle) 1999-2003.

» Docente Postgrado en criminalistica y Derecho Penal.
Universidad Libre de Pereira. 2002 al 2005.

> Psicélogo en el area de atencion clinica, Universidad Libre de
Pereira. 2004- 2005.

» Docente Postgrado Derecho Penal Y criminologia. Universidad
La Gran Colombia. Armenia 2010-2019.

> Realizador del Seminario en psicologia forense. Universidad
Catolica Popular del Risaralda. Pereira. 2006-2010.

» Docente Universidad libre de Pereira. Criminologia y derecho
penal. Facultad de derecho. 2006-2013.

» Coordinador Talento Humano, Servicio emergencias Risaralda
2009 al 2011.

» Coordinador talento humano EMI eje cafetero 2011 al 2012.

> Gerente talento humano Red Médica Vital 2014 al 2021.



» Docente-catedratico Universidad Gran Colombia-
especializacion derecho de familia. 2010-2023.

> Docente-catedratico Universidad Gran Colombia 2010-
especializacion derecho penal y criminologia, a la fecha.

» Docente-Universidad tecnologia Pereira-diplomado docencia
Universitaria-modulo Inteligencia Emocional 2012 a la fecha.

» Docente-catedratico Universidad tecnoldgica Pereira. 2022 a la
fecha.

> Psicologo Forense Instituto Nacional de Medicina Legal Y
Ciencias Forenses, Regional Occidente 1990-2023.

JAIRO ROBLEDO VELEZ
Tarjeta profesional: 119684.
C.C. 10.087.831 de Pereira.



HOJA DE VIDA

Datos Personales

GERARDO DUSSAN GOMEZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 79336762

FECHA DE NACIMIENTO 19 de septiembre de

LUGAR DE NACIMIENTO 1963 Pereira, Risaralda
ESTADO CIVIL Casado

CIUDAD Pereira, Risaralda

DIRECCION Balcones Villa del PradoM 7 C 1
TELEFONO 3024600046

E-MAIL gerardodussan 22@hotmail.com



mailto:gerardodussan_22@hotmail.com

Estudios

Estudios Primarios: Educacion General Basica E. G. B.
Fundacion Sierra Pambley
Ledn Espafia
1984

Estudios Secundarios: Bachillerato Universitario Preparatori B.U.P.
Instituto Juan del Enzina
Ledn Espafa
1989

Universitarios: BASICOS SHOLA CANTORUM
Catedral de Leon
Espaina
1.990

Conservatorio Provincial de MUsica
Profesional de musica

Ledn--- Espafia

1.989

Diplomado en cultura Ciudadana Instituto de Cultura y Fomento al Turismo
Pereira
2007

Homologacion en Colombia: Tarjeta profesional en Arte y Cultura,
resolucién n 3391 del 15 de agosto de 1995, expedida por el ministerio
de educacion nacional de Colombia

Postulante a maestro en masicaen launiversidad abiertay adistancia 2023



RECONOCIMIENTOS

Ganador del premio al mejor director en el 1l Concurso nacional del
Villancico con el coro Ars Musici en modalidad coros mixtos 2002

Reconocimiento como gestor cultural en los procesos de formacion coral
del departamento de Risaralda, gobernacion de Risaralda 2002

Reconocimiento medalla al mérito 150 afios de Pereira, 2013

Reconocimiento como director nacional de Coros, Bogota 2012

Talleres y Cursos

Taller dinamizacion de redes sociales en el campo musical
Asi Suena Risaralda
Junio 2020

SERES tejiendo entornos educativos
Comfamiliar Risaralda
Octubre 2020

Taller sobre Modelos
Pedagodgicos Colegio
Sagrado Corazén de JesUs
Mayo 2004

Primer taller para directores
corales Corporacion Voces
Andinas a Coro 4 mayo
2003

Taller Regional de

Formacién Coral

Infantil

Ministerio de Cultura- Gobernacion de
Risaralda. Junio 21-28 2002

Taller sobre Evaluacion por
Competencias (2001)
Conaced Risaralda



Taller sobre Género, conocimiento y
Convivencia Conaced, A.P.R. y
ANDRERCOP. SENA

Enero 2001

Taller nacional de Formacién
Coral Infantil Cali
25 al 29 julio 1993

Primer curso de
direcciéon coral Pereira
Octubre 1992

Direccién
Coral

Ledn
Espafia

1 abril 1989

Metodologia
Kodaly

Ledn Espafia
Direccion
Coral24
mayo 1985

Leon
Espafia
Mdasica
Antigua
Malaga
Espafa 30
junio 1984

Taller de Bandas de
Mdusica Villeta
Cundinamarca
Julio 1990

Seminario de
Direccién Coral
Banco de la
Republica Bogota
Marzo 2000



Seminarios y Otros

Diplomado de Iniciacién Musical
Instructor

Instituto Adorarte

Armenia 2015

Diplomado en Iniciacion Musical
Instructor

Ministerio de Cultura

Eje Cafetero

Narifio

Llanos Orientales

2015

Talleres de Formacion
Coral Coordinador
Departamento de
Risaralda 2013- 2015

Seminario de Historia y Apreciacion de la Musica
Instructor

Banda Sinfonica, Instituto de Cultura Pereira

4 al 8 de junio de 2007

Jurado en el festival de musica popular
Asociacion de musicos ASOMUBEL
24y 25 2006

Seminario sobre sociedades de gestidon colectiva y derechos de autor

Participante
Gobernacion de Risaralda y Sayco y Acimpro
Pereira marzo 17 de 1995

Seminario de aplicaciéon de la técnica y la metodologia de la flauta

dulce En la ensefianza de la educacion primaria
Armenia
23y 24 de febrero de 1995



Experiencia Laboral

ASOCORIS, Asociacion Coral de Risaralda
CARGO: Fundador, Asesor vocal, Representante Legal
FECHA: 2013 2023

Gobernacion de Risaralda

Cargo: Coordiandor proceso de formacion
Agrupaciones discapacidad

Fecha: 2021 2023

Comfamiliar Risaralda

CARGO: facilitador de coro y técnica vocal
JEFE INMEDIATO: Milena Hernandez
FECHA: 2013 2021

Comfamiliar Risaralda

CARGO: facilitador de coro y técnica vocal
JEFE INMEDIATO: Edgar Eider Melan
FECHA: 2020 2021

Fundacion Colsalud

CARGO: Asesor vocal, de repertorio y montajes
JEFE INMEDIATO: Adriana Marulanda
FECHA: 2012 2019

Universidad Tecnologica de Pereira

CARGO: Catedratico Historia de la Musica, Folclor Colombiano, Musica
popular latinoamericana

JEFE INMEDIATO: Katha Ximena Bonilla

FECHA 2000 a 2019

Secretaria de Cultura de Pereira

CARGO : Coordinador del Programa de Coros, director Coros semilleros
y avanzados

JEFE INMEDIATO: Ignacio Antonio Rios

FECHA 2005 a 2019

Plan Departamental de Musica de Risaralda

CARGO: Asesor formacién de Coros infantiles y Juveniles
JEFE INMEDIATO: Marino Arboleda

FECHA: 2008 2019



Gobernacion de Risaralda

CARGO: Coordinador programa departamental de Coros
JEFE INMEDIATO: Marino Arboleda

FECHA: 2008 2015

Colegio Bethlemitas

CARGO Profesor de Musica

JEFE INMEDIATO: Dora Yolanda Cardona
FECHA 2000 a 2005

Pro Lirica de Antiogquia

CARGO director asistente del coro (Medellin)
JEFE INMEDITO: Elisa Breax

FECHA 1.999

Amadeus Real Musical de Colombia

CARGO : Coordinador de Escuelas

JEFE INMEDITO: Juan Guillermo

Red de Bandas y escuelas de musica Medellin
1.999

Museo de Arte Pereira
CARGO : director del coro infantil y Juvenil.
FECHA : 1.999

Instituto de Audiologia Integral

JEFE INMEDIATO: Bolivia Chica Rios

CARGO : Asesor musical y acompafante musical para Los conciertos.
FECHA : 1998

Pereira Plaza
CARGO :Director del Coro Infantil y Juvenil
FECHA  :1998 2000

Seguro Social Pereira
CARGO : Director del Grupo de musica
FECHA :1.999- 2001



Comfamiliar Risaralda

CARGO : Tallerista del programa de musica
Director del grupo musical de adultos

JEFE INMEDIATO: Liliana Sanchez

FECHA : 1998 2000

Instituto Risaraldense de Cultura.

CARGO : Profesional Universitario, coordinador Programa de Coros
Director Rondalla de Risaralda, Coro Infantil y Juvenil

JEFE INMEDIATO: Fernando Arias Cardona

FECHA 1991 1995

Colegio Luis Carlos Galan
CARGO : Profesor de Musica
FECHA : 1990 1994

Instituto Distrital de Cultura y Turismo

CARGO : Diagramacién de Programas musicales
Coordinador de entrevistas y eventos

JEFE INMEDIATO: Octavio Marulanda

FECHA :1.990



Perfil Profesional

Inicié mis estudios musicales en la Escuela Superior de musica de Tunja
(Boyacéa — Colombia), dentro del coro polifonico Bemposta, agrupacion con la
que posteriormente viajo a Espafia con el fin de perfeccionar mi formacion.

Integrante fundador de la Schola Cantorum Catedral de Le6n donde adelanté
estudios en direccion coral, historia de la musica y apreciacion musical. En el
afio 1989 retorna a Colombia donde me desempeiio como Profesional de arte
y Cultura en el Instituto Distrital de Cultura en Bogoté e integrante del coro
Santafé de Bogota con el cual realiza el montaje de obras sinfonico- corales
como La 9na sinfonia de L. van Beethoven, el Requiem de G. Verdi o el Stabat
Mater de G. Rossini.

En el afio 1991 me vinculo como catedrético en la Universidad Tecnolégica de
Pereira en las areas de Practica coral, Historia de la musica, y la creacion de
los coros infantil y juvenil de la facultad de bellas artes y humanidades de dicha
universidad. El ministerio de educacién nacional me realiza homologacion de
estudios en la carrera administrativa y por experiencia y curriculum me nombra
profesional universitario en formacién coral infantil cargo que desemperio hasta
el afio 1999.

En la Universidad Tecnol6gica de Pereira me asignan las céatedras de Folclor
Colombiano, Mdusica Popular Latinoamericana e Historia de la Musica
Colombiana, asignaturas que dicto en la actualidad

A su vez y por mi inquietud en el area de coros me vinculan como coordinador
de los programas corales: municipal (Pereira) y Departamental (Risaralda)
proyectos que a la fecha cuentan con 700 nifias y nifios beneficiados en los 14
municipios del departamento. Dicho proyecto fue merecedor en el afio 2011 del
premio nacional de musica del Ministerio de Cultura al trabajo colectivo musical
con el mayor numero de beneficiados en el apartado de musica coral infantil del
programa:” Musica para la convivencia”

Con el coro Infantil del Instituto Municipal de Cultura y Fomento al turismo de
Pereira he participado en 6 encuentros corales municipales y 5 conciertos
nacionales asi como en el montaje de obras como Carmina Burana de Carl
Orff, ElI Ocaso de un Pueblo (estreno absoluto) y Réquiems de W.A. Mozart y
John Rutter.

Ganador del premio al mejor director en el Il Concurso nacional del Villancico
con el coro Ars Musici en modalidad coros mixtos.

Soy alguien responsable, bastante dinamico, con deseos de superacion y mis
metas estan basadas en el logro de objetivos claros; aprendo rapido y cumplo
de manera adecuada con puntualidad, honestidad y responsabilidad en las
distintas actividades que realizo.

Dispuesto a cumplir con las distintas funciones, obligaciones y normas
laborales que tengan establecidas, me presento con gran entusiasmo a su
empresa para formar parte del cumplimiento de metas planteadas en su mision



Ponente en el congreso de musica realizado en Armenia 2017
Coautor cartilla de iniciacion Musical Una aventura Musical 2018
Director e investigador procesos de formacion musical vocal en los

programas de atencién a la discapacidad, Comfamiliar Risaralda y
Fundacién Colsalud 2015 al 2019

GERARDO DUSSAN GOMEZ
C.C.: 79336762 de Bogo















Hoja de Vida

Cristy Yarledy Ramirez

Tel: 3206413959

Email: Cristyramirez@utp.edu.co

DATOS PERSONALES

Nombre: Cristy Yarledy

Apellidos: Ramirez Lara

Fecha de Nacimiento: 10 de Octubre 1983

Edad: 39 afios

Cédula de Ciudadania:  25.180.628 del Municipio de Dosquebradas
Correo electronico: cristyramirez@utp.edu.co

Direccion domiciliaria: Plan 3 Zona 3 casa 51. Barrio Camilo Torres
Ciudad: Dosquebradas

Teléfono: (606) 3500018

Celular: 3206413959

Estado civil: Soltera

PERFIL PROFESIONAL

Licenciada en Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario, con énfasis en la
Investigacion y el trabajo con comunidad y la Diversidad.

Formacién académica:
Educacién basica primaria: -institucion educativa Rafael Uribe Uribe. Pereira,
1994.

-Bachillerato Académico: Colegio Colombo Britanico, Dosquebradas, 2000. -
educacion superior: Licenciada en etnoeducacion y desarrollo comunitario.
Universidad Tecnoldgica de Pereira. 2020.

-estudios complementarios.

Servicio al cliente, SENA, Pereira. 2014

- Mercadeo y ventas, SENA, Pereira. 2014.

- Artes esceénicas, grupo tacto y espacio, Pereira. 2014.

- Técnica vocal y coral, fundacion colsalud. Pereira. 2015.

- Lenguaje de Sefias Colombiana, nivel I. Universidad Tecnologica de Pereira.
2015

OFFICE MEDIADO POR JAWS NIVEL 1.

SENA, Risaralda. 2015.



Hoja de Vida

Cristy Yarledy Ramirez

Tel: 3206413959

Email: Cristyramirez@utp.edu.co

-JAWS BASICO — AVANZADO.
SENA, Risaralda. 2015.
-MANEJO DEL LECTOR DE PANTALLA JAWS EN APLICACIONES.
SENA, Risaralda. 2015.
-MANEJO DE INTERNET CON LECTORES DE PANTALLA.
SENA, Risaralda. 2015.
abordaje y manejo de la baja vision. SENA Risaralda. 2021.
-ABORDAJE Y MANEJO DE LA BAJA VISION.2.
SENA, Risaralda. 2021.
-Utilizacion de herramientas TIC para la orientacion.
SENA Risaralda. 2022.
-Taller alfabetizacion digital.
Ministerio de las TIC. 2022.
Habilidades aptitudinales:
Con conocimientos basicos en el manejo de office (Word, Power Pont y Excel) e
Internet con lectores de pantalla (JAWS y NVDA).
Conocimientos de manejo e instalacion de aplicaciones de Smartphone, iphone,
ajustes herramientas electronicas para uso de personas con discapacidad visual..



Hoja de Vida

Cristy Yarledy Ramirez

Tel: 3206413959

Email: Cristyramirez@utp.edu.co

Habilidades actitudinales: Capacidad de toma de decisiones
Liderazgo

Elocuencia

Facilidad para Trabajo en equipo

Constancia y Persistencia para lograr un objetivo

Buena Capacidad de Comunicacion, tanto verbal como escrita

Empatia.

Empoderamiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

Grupo tacto y espacio

Asistente

Jefe inmediato: Rafael Orlando Caro Isaza
Afio: 2014- actual

Contacto:310 4161098

Corpovision

Tifl6loga

Jefe inmediato: Monica Velasco Bermudez
Afio: Marzo de 2018 -2021

Contacto:313 5031080

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Tifléloga, vicerrectoria de responsabilidad social y bienestar universitario. 2018-
Actual.

Jefe Inmediato: Martha Lucia Villabona

Contacto: 3137300

-. Secretaria de educacién municipal. Pereira

profesional de apoyo- tifléloga. Abril 2021- noviembre 2021.
Jefe inmediato: Angela Maria Valencia.

Numero de contacto: 3135564293

REFERENCIAS FAMILIARES

Nombre: Maria Duilliam Lara Lloreda
Cargo: Pensionada
Teléfono: 3208547037

Direccion: Plan 3 Zona 3 Casa 51Camilo Torres



Hoja de Vida

Cristy Yarledy Ramirez

Tel: 3206413959

Email: Cristyramirez@utp.edu.co

Nombre: Nohemy Lloreda cuero

Cargo: pensionada

Teléfono: 3500018

Direccion: plan 3 zona 3 casa 51 camilo torres

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Diana Carolina Diosa

Empresa: Hospital San Jorge

Cargo: Enfermera

Teléfono: 3136047336

Direccion: Plan 3 Zona 3 Casa 93 Camilo Torres
Nombre: Maryuri Isaza Cartagena

Cargo: ama de casa

Teléfono: 3203464376



FORMATO U N | CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
CASTILLO GALVIS JUAN SEBASTIAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc Xce O pras() No. 1020793000 FOM®X | coL.X extranErRo () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
cectn o [26] wes [05] avo 1994 | CR.16#83-106 BL. 01 AP 1A
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA perto  RISARALDA
DEPTO CUNDINAMARCA municipio _ PEREIRA
municiplo  BOGOTA TELEFONO 3176985320 EMAJL JuanseScastillo@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO ()9/12/11

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 X MES ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRI'A O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SlI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN X PREGRADO EN CREACION LITERARIA 10201117
MG 4 X | MAESTRIA EN EDUCACION Y ARTE

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B MB| R | B |[MB|R | B [MB

INGLES X X X

IDIOMA

FRANCES X X | X




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

606 3137300

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
uTP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
USRI PEREIRA lazos@utp.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [01] Mes|08] afo [2,0,2,3]

DiA‘ ! ‘ MES‘ ! ‘ANO‘ L1

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Docente catedratico

DEPENDENCIA

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

DIRECCION
Cra. 27 #10-02

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

606 3137300

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
uTp X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA lazos@utp.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA \0‘6\ MES \0‘2\ ANO \2‘0‘2‘3\

pia 12,5] MEs |0,6] ARo [2,0,23

CARGO O CONTRATO
Docente catedratico

DEPENDENCIA

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

DIRECCION
Cra. 27 #10-02

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ACAPHILMS SAS

DEPARTAMENTO
CUNDINAMARCA

PUBLICA | PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CHIA acaphilms@gmail.com

TELEFONOS
310 874 2903

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia [01] mes| 03] axo (2,0 16]

piAa 29 ] Mes |09 ARO [2,0,21

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
REDACTOR, EDITOR Y DIALOGUISTA DIR. CREATIVA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
4N CONDUCTA SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTAD.C. BOGOTAD.C. productorgeneral@4nconductafilms.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
319 4946121

pia [ 12| MEs|01] aRo [2,0,17]

pia | 03] mes | 02] aNo [2,0,21

CARGO O CONTRATO
COPY Y EDITOR

DEPENDENCIA
DIR. CREATIVA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 2

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS P
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Pereira, Risaral
Ciudad y fecha de diligenciamiento, SEle), WEEle

LY

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

, 6 d\e septiembre del 2023

i

FIRMA DEL SERVIDO

\,
ﬁ

PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Datos Personales

Nombres

Apellidos

Fecha Nacimiento
Ciudad

Cédula de Ciudadania

Direccién Residencia

Teléfono
Movil
Estado Civil

E-mail

Victor Hugo

Valencia Giraldo

20 de Mayo de 1970

Santa Rosa de Cabal (Risaralda)
Ne 18596302

Balcones de Villa del Prado
Mz 1 Casa 18

3406617
311 634 6375
Casado

vhugo@utp.edu.co




Estudios

Bachillerato

Universitaria

Institucién

Ciudad
Titulo
Afo

Institucién
Ciudad
Titulo

Afo Graduacién

Institucién
Ciudad
Titulo
Ano

: Colegio Nacional

Francisco José de Caldas

: Santa Rosa de Cabal
: Bachiller Académico

: 1988

: Universidad Tecnoldgica de Pereira
: Pereira
: Licenciado en Artes Plasticas

: Junio de 2013

: Universidad Tecnolégica de Pereira

: Pereira

: Magister en Educacién y Arte

: Julio de 2022




Congresos y Seminarios

“ Investigacién en Arte y Cultura”

Facultad de Bellas Artes y Humanidades
Universidad Tecnolégica de Pereira

1991

Seminario “Procesos Gréficos y Preprensa Digital”

IFTAG
Pereira, octubre de 1997

“1 Seminario de Edicién Profesional”
Universidad Nacional de Colombia
Bogotd, 2003

Seminario de Actualizacién

“Nace el Disefio Gréfico en Pereira”
Fundacién Universitaria del Area Andina
Diciembre de 2005

III Encuentro de Creativos
Artedindmico
Medellin, Agosto de 2005

IV Congteso Internacional de Diseno Gréfico
Universidad Nacional de Colombia
Bogoti, 2006

Blender 3D

30 horas

Universidad Tecnolégica de Pereira
2007



Congresos y Seminarios

Diplomado Disefio Curricular

40 horas

Universidad Tecnolégica de Pereira
2008

I1I Encuentro Latinoamericano de Disefio
Universidad de Palermo
Buenos Aires- Argentina, julio- agosto de 2008.

Seminario “Investigar en Diseno”
Universidad Santiago de Cali
Cali, noviembre de 2008.

Workshop

High end beauty and fashion con Natalia Taffarel y Marcela Bolivar
Cali, 2 al 4 de agosto de 2013.

Diplomado

Disefio de Proyectos Transmedia con Yolanda Barrasa
Universidad Tecnolégica de Pereira, 2016

Diplomado
Ni virtual, ni presencial, combinar para continuar

Universidad Tecnolégica de Pereira, 2020




Exposiciones, Talleres y Otros

Segunda Exposicién Colectiva de Pintura.
Universidad Libre de Pereira, Pereira, 1990

Segunda Muestra Itinerante, Gotera Cultural

Facultad de Bellas Artes y Humanidades
Universidad Tecnolégica de de Pereira, Pereira, 1990

Segunda Muestra Itinerante, Gotera Cultural

Casa de la Cultura de Dosquebradas, Dosquebradas, 1990

Tercera Muestra Did4ctica de Disefio.

Facultad de Bellas Artes y Humanidades
Universidad Tecnolégica de Pereira, Pereira , 1990

Exposicién Colectiva

Universidad Tecnolégica de Pereira, Pereira, 1994

Primer Salén Araucaria de Artes

Club Maiporé
Santa Rosa de Cabal, Octubre, 1995

Taller Arte y Procesos Culturales

Banco de la Republica, Pereira, 1994




Exposiciones, Talleres y Otros

Taller Desarrollo Humano

Universidad Tecnolégica de Pereira, Pereira, 1998

Servicio al Cliente

Universidad Tecnolégica de Pereira - SENA
Pereira, 2006

Curso Basico de Cocina

40 horas, SENA, Pereira, 2006

Curso Complementacién de Cocina

40 horas, SENA, Pereira, 2006

Curso Lectura Rdpida

Universidad Tecnolégica de Pereira
Pereira, 2007

Seminario Taller Redaccién para Ejecutivos

Universidad Tecnolégica de Pereira
16 horas

Pereira, Marzo 30, 2009




Experiencia Laboral

Coordinador Disefio Gréfico e Identidad UTP y Televisién

Universidad Tecnolégica de Pereira, Recursos Informdticos y Educativos.
Pereira; 1995 a la fecha.

Televisién, 2013 a la fecha

Docente

“Curso de Introduccién a la Multimedia”
Universidad Tecnolégica de Pereira, Pereira, 1998

Docente del Area de Dibujo Bésico

Fundacién Universitaria del Area Andina
Facultad de Disefio de Modas, Pereira, 2001

Docente

“Capacitacién de Docentes manejo de Software FreeHand y Photoshop
de la Facultad de Disefio de Modas”
Fundacién Universitaria del Area Andina, Pereira, 2001

Docente

Diplomado Internet y Multimedia, Manejo de Software Photoshop
Universidad Tecnolégica de Pereira, Pereira, 2001 al 2004

Docente

Cursos de Extension Bellas Artes y Humanidades
Universidad Tecnolégica de Pereira.
Postproduccién digital de imagen, 2006 a la fecha

Docente Catedritico

Licenciatura en Tecnologia, énfasis en Comunicacién e Informdtica Educativa
Universidad Tecnolégica de Pereira.

Laboratorio Grificos I, II y III (Illustrator, Photoshop, Indesign)

Pereira, 2004 a la fecha.



Premios

ALMA MATER
Red de Universilades Publicas
dellEje Cafetero

Primer Puesto

Concurso Logotipo Corporacién Alma Mater
“Red de Universidades Puablicas del Eje Cafetero”
Pereira, 2001
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Primer Puesto

Concurso Portada Directorio Telefénico
Pereira - Dosquebradas 2003-2004
Pereira, 2002



Premios

V&

Q OPO
7’A Colombia Vive
° Organizacién de Proc i de Organos

Primer Puesto
Logotipo Organizacién de Procuramiento de Organos
Pereira, 2010

NOVIEMBRET:

Primer Puesto
Afiche 5° Festival Sinfénico Pereira
Pereira, 2010



Diagramacién Publicaciones

Emisora Cultural Remigio Antonio Cafarte.
Revista No 1
Diseno y Diagramacién

Pereira, 1998

Salud es...

L.

)

Album “ Salud es...”
Instituto Municipal de Salud
Diseno , Diagramacion

y coloreado (140 ldminas) :
Pereira, 2.000 WO e B b P

Como profesional del 4rea de Diseio Gréfico e Identidad
UTP en Recursos Informdticos y Educativos de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, se realizan actividades
de conceptualizacién, disefio y diagramacién de piezas
grificas publicitarias a nivel administrativo y académico
desde el afio 2005 a la fecha.

Manejo Avanzado de Software Adobe Illustrator, Photoshop
e Indesign.



Logotipos

Asociacién de Madres
y Padres de Familia

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Gestién Ambiental Universitaria
GAU
Universidad Tecnoldgica de Pereira

Laboratorio

Quimica Ambiental

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Scientia Et Technica

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Jardin Botdnico

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Asociacionde Madres
y Padres de Familia

Universidad Tecnolégica de Pereira

>'e

oL

Gestion Ambiental Universitaria
Universidad Tecnolégica de Pereira

£

LABORATORIO QUIMICA AMBIENTAL
Facultad de l:mnmas Ambientales

SCIEMTIAR
=T
TECHIMICA/A

l" /

Jardin Botamco

Universiad Tecnolgica de Pereira




Logotipos

Grupo de Investigacién SIRIUS

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Centro de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico
Universidad Tecnoldgica de Pereira
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Mercado Agroecolégico UTP S w
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Universidad Tecnoldgica de Pereira

Univirtual

Universidad Tecnoldgica de Pereira UAIVIRTULUIAL

Red Académica de Alta Velocidad Reglonal 2 q q r
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Desarrollo y elaboracién de material publicitario para el Proyecto “Soy Otin”
Convenio MinAmbiente - UTP Grupo de Investigacién en Agua y Saneamiento
GIAS - CARDER.




CONOZICO LA CUENCA
SOY OTUN

Juego de piso con guia
del docente y tarjetas




e
Gt s e

S —————
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= JEN-TORNO A LA GESTION
INTEGRALDEL RECURSO HIDRICO
- GIRH EN LA CUENCA
DEL RIiO OTUN

WISTORIAS DEL AGUA EN RISARALDA




Director Creativo del Proyecto “Saberes” Convenio Gobernacién de Risaralda -
UTP, 2022
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Referencias

OSWALDO AGUDELO GONZALEZ

Director
Recursos Informdticos y Educativos -UTP
Teléfono: 3137300 Ext. 7141

Pereira

CARMEN ELISA VANEGAS LOTERO

Docente Escuela de Artes Plasticas y Visuales
Universidad Tecnolégica de Pereira
Teléfono: 3137300 Ext 230

Pereira

MARTHA ISABEL TOBON LINDO

Rectora Universidad Cooperativa de Colombia
Pereira

Teléfono: 31373117




Certificados

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
ACTA DE GRADO

EL DIRECTOR DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA, CERTIFICA: Que en ¢l libro de Actas de Grado de la
Universidad figura la siguiente: ACTA DE GRADO N° 280

En la ciudad de Pereira, Departamento de Risaralda, Repiblica de Colombia, a los veintisiete (27)
dias del mes de Junio de dos mil tres (2003), se cumpli6 el acto de graduacién de VICTOR
HUGO VALENCIA GIRALDO, con cédula de ciudadania N° 18.596.302. Presidié el acto el
doctor LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ, Rector de la Universidad ¥ actud como
Secretario el doctor CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO, Secretario General. Fl doctor
DIEGO OSORIO JARAMILLO, Director del Centro de Registro y Control Académico informé
que el aspirante termind sus estudios en el afio dos mil tres (2003) primer semestre y obtuvo un
promedio de grado de Tres puntoNueve (3.9). El Rector de la Universidad le confirié el titulo de
LICENCIADO EN ARTES PLASTICAS, por medio de la Resolucién N° 1929 del 26 de Junio
de 2003 y autorizd este acto por haber cumplido el graduando con todos los requisitos
exigidos y aprobado todas las asignaturas del plan de estudios correspondiente. El serior Rector
tomé el juramento al graduando y le hizo entrega del diploma que lo acredita como
LICENCIADO EN ARTES PLASTICAS. Titulo aprobado por el Consejo Academico
mediante el Acuerdo 027 del 25 de Septiembre de 1995,

En constancia de lo anterior se expide v firma la presente Acta,

El Rector ,Fdo. LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ
El Decano de la Facultad , Fdo.  CRISTOBAL GOMEZ VALENCIA
El Secretario General, Fdo. CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Anotado al Folio 222.¥-10  Libro Registro Diplomas N: 2 27 de Junio de 2003

Es fiel copia tomada del original a los veintiseis (26) dias del mes de Junio de dos mil tres (2003)

NOTA: Esta acta carece de validez sin ¢l sello seca del Centro de Registro y Control Académico de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

UNIVERS)

DAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - NIT 891 480.035-9 - APARTADO ALREC 097

TEL. CONM. 3213693/97 - FAX: 321 3206 PEREIRA (RIS} COLOMBILA - www,utp.educo




oy Universidad
il lccnulugw;l
de Percira

Acta de Grado

LA DIRECTORA DE ADMISIONES. REGISTRO Y. CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA, CERTIFICA: Que ¢n ¢l libro de Actas de Grado de la Universidad figura
la siguiente; ACTA DE GRADO N® 50634

En I ciudad de Pereira Departamento de Risaralda, Repablica de Colombia, a los veintinaeve (29) dias del
mes, de Julio de dos mil veintidos (2022), se cumplié ¢l acto de graduacion de VICTOR HUGO
VALENCIA GIRALDO, con cédula de civdadania. N* . 18596302 . Presidié ol acto el Doctor LUIS
FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO, Rector. de 13 Universidad y actud. como Secretaria General | |2
Doctorn LILIANA ARDILA GOMEZ , La Doctora YETSIKA NATALIA VILLA MONTES, Dircotorn de
Admisiones, Registro y Control Académico informé que ¢l aspirante terming sus estudios en el afo dos mil
veintidos (2022) primer semestré y obtuvo un promedio de grado de'Cuatro Coma Tres (4,3), E1 Rector de
Ia Universidad, e confirié ¢l titulo de MAGISTER EN EDUCACION Y ARTE , por medio de la Resolucién
N® 5074 ded 13 de Julio dé 2022 y autorizd éste beto por haber cumplido ef graduando con todos los
requisitos exigidos y aprobado todas las asignaturas del plan de estudios correspondiente. El seflor Rector
tomd el juramento al graduando 'y Je hizo entrega-dél diploma que lo acredita como MAGISTER EN
EDUCACION Y. ARTE . Titule aprobado por ¢l Consejo Superior mediante ¢l Acuerdo Nimero 42 del 9
de Agosto de 2017, con Codigo SNIES 106641

En constancia de Jo anterior ¢ expide y firma la presente Acta,

El Rector . , Fdo. LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO
El Decano de 15 Facultad, Fdo ENRIQUE DEMESIO ARIAS CASTANO
La Secretaria General, Fdo. LILIANA ARDILA GOMEZ

Anotado al Folio 84,V-15  Libro Registro Diplomas  N: 7' 29 de Julio de 2022

Es fiel copia tomada de! original a los veintisueve (29) dias del mes de Julio de dos mil veintidos. (2022)

YETSIKA NATALIA VILLA MONTES
Director(a) Admisiones, Registro y Control Académico
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, Universidad
| Tecnologica
de Pereira
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Que el =iy VALENCIA GIRALDO VECTOR HUGO, dentificado com cédala de civladania mmern
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Corporacién
ALMA MATER

RED DE UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL EJE CAFETERO

SELECCION DE LOGO DE LA CORPORACION
ACTA FINAL

Segln recomendacion del Comité Técnico se conformé un jurado calificador para
evaluar las once (11) propuestas que llegaron a la Direccion Ejecutiva de la
Corporacién, integrado por Adriana Gomez Alzate, Felipe Cesar Londofio Lopez y
Carlos Adolfo Escobar Holguin, docentes del programa de disefio visual de la
Universidad de Caldas.

Los mencionados miembros del jurado, en acta del 28 de marzo acordaron lo
siguiente:

“1. Dar como ganador el trabajo presentado con el seudénimo VIKO.

2. Hacer las siguientes observaciones:

a. Dar como ganador la propuesta 1.

b. Se recomienda ubicar el texto en la parte inferior del simbolo y no alrededor del
mismo pues consideramos obtiene mayor lectura y mayores posibilidades de
aplicacion.”

Conocida el acta del jurado se procedid a identificar el autor de la propuesta,
encontrando gue VIKO corresponde a Victor Hugo Valencia G., identificado con
cédula de ciudadania namero 18.596.302 de Santa Rosa de Cabal, quien se
desempefia como funcionaric del Centro de Recursos Educativos de la
Universidad Tecnolégica de Pereira.

En consecuencia se declara oficialmente como ganador del concurso al sefior
Victor Hugo Valencia y se adopta como logo oficial de la Corporacion ALMA
MATER, el seleccionado por el Jurado Calificador, con las anotaciones sefialadas.
Para ello se trasladaré las recomendaciones al autor.

Esta decisién se informara a la proxima reunién del Consejo de Rectores.

Pereira, 2 de abril de 2001

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
Vicerrectoria Administrativa
Comité de Capacitacion

Certifican que

~ VICTOR HUGO VALENCIA GIRALDO

Asistic a los talleres de Desarrollo Humano (con énfasis en motivacion al trabajo, valores y cultura organiza cional,
liderazgo, trabajo en equipo, comunicacién ¥ atencion etectiva), realizatos durante el periodo comprendido entre
febrero y diciembre de 1998 dentro del plan de capacitacion administrativa, con una inensidad de 20 horas,
Auu?&ﬁu del Consejo Académico, segin Memorando No. 155549 del 21 de septiembre en acta No. 14 de 1998,

v/ff’ Hiarndo Tl

sttt

Vicefrector Afad - fefe de Registro y Contral Vicerrector Agiis
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INSTITLTE) PARA LA FORMACICN ¥ EL DESARROLLER TECNODOMIC Y
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CERTIFICA QUE

VICTOR VALENCIA

Asistich al seminario

PROCESOS GRAFICOS Y PREPRENSA DIGITAL
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Hoce Constar que
V ELTIC‘R HUu{" 'lr"."l.LEh-L!A UIRALD'C"
v ikl e Cinadr T
Participd en o evento
SERVICIO AL CLIENTE

oo . darmcin dg 1 Hisas

Wbl
Victor Hugo Valencia Giraldo — 3
4 "CHG
Universidad Tecnoldgica de Pereira / X\
Centro de Recursos Informatico y Educativos | GR_IE
- CRIE -
Certifica que:
El sefior (a):
Victor Hugo Valencia Giraldo

C.C. 18596302

Asistit y aprobd el cursa do BLENITER 30", madakdad endial, realizade por ol Centro de Recunas
CRI Tecﬂﬂgg die Pereira, segin aulorzacion del Conssjo
ahio 2007, Con una intensidad

Académico
de jbharasy de nivel basico intermedio
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Qawaldo umtéfzam Diego Osoro Joram ngema Garcia

Director CRIE Director iro istro y Control Coctgimder Capacitnoidn
Acagémico



Centro de Recursos Informatico y Educativos |
- CRIE - '-

Universidad Tecnoldgica de Pereira /"_ )<

Certifica que:

El sefior (a):

Victor Hugo Valencia Giraldo
C.C. 18.596.302

Asistia y aprobt el curso de "LECTURA RAPIDA’, o Cantro da Ry
Infolmatk:os ¥ Educativos CRIE de Ia Universidad Tomoiwlu e Pc(nfa w autorizacitn del Coas%
Académico mediante memaranda Nimero 02-12-133 del 3 de

haras.
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Disefio en Palermo

3° Encuentro Latinoamericano de Disefio
29 | 30 | 31 de Julio | 01 de Agosto 2008

Constancia de asistencia al Encuentro

Vieron Bogo. Vilenco: Guatias,

Butnos Alrea, Asgortina
Ralka, Agesto de 1008 s ot
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Certificamos que:

VICTOR HUGO VALENCIA GIRALDO

Farticipé en el Bl Encuentro Internackonal de Irvestigacion en Disefio
realizado en la Uriversided lossi.

Cali, Colombia del 23 &l 25 de cctubre de 2008
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EQ @) ASOCIACION DE EGRESADOS
aseuip UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Certifican que:

VICTOR HUGO VALENCIA GIRALDO

C.C 18596302

Pariicipi en el:

SEMINARIO TALLER REDACCION
PARA EJECUTIVOS

Con g rtenesiidad de 16 haras

PADLA MDREA BUITRAGO GONZALEZ PAOLA ANDREA EZ MONTOYA
Directors Ejecutive Facilitadora

Fereira, 30 de Marzo de 2009
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Unverigaeaoloia Académica Informaticos y EdUCativos|  Rerescanss et conoe:

Certifica

Victor Hugo Valencia Giraldo
C.C. 18596302

Asistio y aprobé las sesiones y actividades del diplomado
“Ni virtual, ni presencial, combinar para continuar”
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira con duracién de 90 horas

Certificacion con fecha de 30 de noviembre de 2020

Oswaldo Agudelo Gonzalez  Yetsica Natalia Vil
Director Recursos Informaticos y Educativos Directora de Admisiones, Registro y Control
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FORMATO UN|CO ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
<4 (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertad y Orden
N
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA) NOMBRES
CARMONA ARIAS YEISON ARBEY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
C.C. x C.E PAS No. 1093212724 I M x | COL. x EXTRANJERO COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE X SEGUNDACLASE NUMERO 1093212724 D. M.

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA19MES 06 ANO 1 9 8 6
PAIS COLOMBIA
DEPTO RISARALDA

PORTAL DE LAS ARAUCARIAS CA SA 32
PAIS COLOMBIA
MUNICIPIO SANTA ROSA DE CABAL

DEPT RISARALDA

MUNICIPIO SANTA ROSA DE CABAL

TELEFONO 3116321196

EMAIL yeison.carmona@utp.edu.co

) FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA

SECUNDARIAY MEDIA)
EDUCACION BASICA gg%ﬁmo
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
vl e | ® | o] || 7] e|w]x mes | 12| a0 ] 2] 0] o] 3

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)

TL (TECNOLOGICA)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA

UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION)

DOC (DOCTORADO O

MG (MAESTRIA O MAGISTER) PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

No.

WODALIDAD GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA SRR = PROFESIONAL
APROBADOS | SI | O MES ARO
UN 8 X INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B VB R B VB R B VB
INGLES X X X




3. EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA OENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO DE LA ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ok [2] [ [o] [ [o[s =[x o] | [wes| [ [wo] [ ]
CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO 5482 DE 2023 - ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA DE PLANEACION EDIFICIO 1 OFC 402
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO DE LA ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137102 D|'A|o|6||v|ES|o|1|AN0|2|o|2|2 DIA 3|1|MES|1|2|AN0|2|0|2|2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA DE PLANEACION EDIFICIO 1 OFC 403
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
UTP - CARTILLAS PEDAGOGICAS GOBERNACION RDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO DE LA ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137200 D|’A|0|3|MES|1|2|ANO|2|o|2|1 DIA 1|1|MES|0|6|ANO|2|0|2|2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO FACULTAD DE BELLAS ARTES UTP EDIFICIO 12
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO DE LA ENTIDAD
RISARALDA COLOMBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137102 D|'A|2|6|MEs|o|1|AN0|2|o|2|1 DIA 3|1|MES|1|2|ANO|2|0|2|1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA DE PLANEACION UTP EDIFICIO 1 OFICINA 203




3. EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA OENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO DE LA ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oi | 2|+ | wes o] +[to |2]o|2[sfoi| | Jmes| | [aio] | | |
CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO 5482 DE 2023 - ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA DE PLANEACION EDIFICIO 1 OFC 402
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO DE LA ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137102 DiA|0|6|MES|0|1|ANO|2|0|2|2 DIA 3|1|MES|1|2|AN0|2|0|2|2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA DE PLANEACION EDIFICIO 1 OFC 403
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
UTP - CARTILLAS PEDAGOGICAS GOBERNACION RDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO DE LA ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137200 D|’A|o|3|MEs|1|2|AN0|2|o|2|1 DIA 1|1|MES|0|6|AN0|2|0|2|2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO FACULTAD DE BELLAS ARTES UTP EDIFICIO 12
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO DE LA ENTIDAD
RISARALDA COLOMBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137102 D|'A|2|6||\/|Es|o|1|AN0|2|o|2|1 DIA 3|1|MES|1|2|AN0|2|0|2|1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA DE PLANEACION UTP EDIFICIO 1 OFICINA 203
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION A0S —
SERVIDOR PUBLICO 5 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 11 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 16 11

5. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO X MEENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGO EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

@ N
bt —

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6. OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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INFORME DE AVANCES

TALLER EN DIDACTICA

Y PEDAGOGIA PARA LA

ATENCION A
POBLACION CON
DISCAPACIDAD
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
PEREIRA-UTP

NOVIEMBRE DE 2023



PLAN DE TRABAJO 2023

Formacion a formadores: Taller en Didactica y Pedagogia para la Atencion a Poblacion con discapacidad en el marco del Convenio No. 4050 de 2023 suscrito entre el Ministerio de cultura y la Corporacién Pi3nsa y la Universidad

Nombre del Proyecto: Tecnolégica de Pereira

Objetivo del Proyecto: Desarrollar un (1) Taller en herramientas pedagdgicas para la atencién a poblacién con discapacidad, en el marco del Convenio No. 4050 de 2023 suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Corporacion Pi3nsa.
Lugar (es) de ejecucior| Universidad Tecnol6gica de Pereira
Fecha Inicio: Septiembre 4 2023

Fecha de finalizacion: |Noviembre 30 2023

si|s2| ss|sa|si|s2| sa|sa|si|s2| sa|sa|sa| s sa|sasa|s2| s3 s4

. - - X
Revisar las caracteristicas, alcances y condiciones del taller que hacen
parte del objeto Ministerio de Cultura
Concertar con el Componente de Formacion del Grupo de Musica del
Ministerio de Cultura, las caracteristicas, alcances y condiciones del X
taller que hacen parte del objeto de este convenio, teniendo en cuenta
los documentos generados para tal efecto desde el Ministerio de Ministerio de Cultura, Corporacion Pi3nsa y
Cultura. Universidad Tecnologica de Pereira
Concertar un plan de trabajo y cronograma general, que incluya Ministerio de Cultura, Corporacion Pi3nsa y X
actividades, tiempos, alcances, productos. Universidad Tecnologica de Pereira

_ 5 X x [ x| x| x

Conformacién del grupo de trabajo docente Universidad Tecnologica de Pereira

Participar en mesas de trabajo tematicas sobre los contenidos del

taller para detallar el desarrollo de los mismos Universidad Tecnologica de Pereira
Alistamiento
Desarrollar de manera técnica el analisis y el disefio metodoldgico de X X X X
las sesiones de formacién dirigidas a poblacién de los municipios Corporacion Pi3nsa y Corporacion
requeridos en el contrato. Universitaria UTP
X

Enviar la propuesta del Taller Universidad Tecnologica de Pereira
Realizar los ajustes que solicite el supervisor del contrato o a quien x
delegue en las ati ificaci técnicas y 6
de acuerdo a las necesidades del Ministerio de Cultura. Universidad Tecnologica de Pereira
Enviar el Plan de Trabajo, el cronograma general y la estructura del x
curso. Universidad Tecnologica de Pereira

R . . x
Enviar la documentacidn solicitada en el contrato. Universidad Tecnologica de Pereira

x| x

Aprobar el Plan de trabajo y cronograma de septiembre a noviembre
de 2023. Corporacion Pi3nsa y Ministerio de Cultura

0000001




Ejecucion

Liderar la convocatoria y proceso de seleccion de los estudiantes del
taller segun lo solicitado por el Ministerio de Cultura.

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Desarrollar el taller de acuerdo a las especificaciones técnicas
acordadas comunmente con el ministerio haciendo uso de los
documentos generados para tal efecto desde el minsiterio de cultura,
con una cobertura de 100 personas beneficiadas y certificadas, y una
duracién de 50 horas. Modalidad Hibrido, presencial - virtual

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Sistematizar, en la base de datos que indique el Ministerio de Cultura,
Ia informacién recolectada en la etapa de inscripciones, desarrollo,
asistencia y evaluacién de acuerdo con los pardmetros establecidos
por el drea de msica.

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Alojar el taller en la plataforma virtual de formacién del Ministerio de
Cultura y garantizar
el correcto funcionamiento del curso

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Participar en actividades de evaluacion, seguimiento y coordinacion
del taller objeto del convenio.

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Garantizar que los tutores y profesores dispongan de las herramientas
necesarias para
cumplir con sus actividades

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Realizar la coordinacién académica, la supervision de calidad del taller
y su seguimiento
desde el émbito educativo y administrativo

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Ceder al Ministerio de Cultura la propiedad del curso y de los
materiales didacticos que sean
elaborados explicitamente para el desarrollo del curso

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Entregar material didactico, pedagdgico y de formacion
especificamente elaborado para el
taller del Ministerio de Cultura

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Presentar al supervisor asignado por el Ministerio de Cultura, un
informe periédico sobre la

ejecucion del convenio, la asi: iay los del
aprendizaje individual y grupal, llevando estadisticas por cada uno de
los médulos desarrollados para el curso

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Cumplir los cronogramas acordados con el Ministerio de Cultura.

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Reportar por escrito a la mayor brevedad posible al supervisor del
convenio, cualquier sugerencia que contribuya a la obtencién de
mejores resultados para la virtualizacién y puesta en marcha del curso.

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Remitir por correo electrénico la tabulacién en Excel de la

participaci iay de las

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Expedir y entregar las certificaciones a los participantes del curso que
cumplan con la asistencia acordada con el Supervisor del convenio y
remitir copia en PDF o Fisico al Ministerio.

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Proporcionar las evidencias en el desarrollo metodoldgico con los
estudiantes, listas de asistencias, seguimiento a desercion, proceso de
evaluacion ,evidencias audiovisuales, de la formacion

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Brindar la informacién necesaria que sea solicitada por el Ministerio de
Cultura con el fin
de acompafiar el proceso formativo.

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Participar en las reuniones convocadas por el Ministerio de Cultura
para realizar seguimiento al plan de trabajo y los objetivos propuestos.

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Realizar evaluaciones de percepcion y conocimientos (pretest/postest)
segun los pardmetros acordados con el supervisor del convenio.

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Entregar un documento de analisis, reflexion y seguimiento del
proceso que incluya sugerencias de mejora.

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Realizar un documento de reflexion y seguimiento del proceso, que
incluya los contenidos y desarrollo que pueda ser publicable en la
pagina del Ministerio en el micro sitio de proyecto editorial.

Universidad Tecnoldgica de Pereira

el dili iami por parte de los partici dela
encuesta de satisfaccion establecida por la Direccion de Artes

Universidad Tecnoldgica de Pereira

0000002




Comunicaciones

Disefiar la estrategia de comunicacién via correos para docentes,
directores de cultura y casas de la cultura.

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Disefiar la estrategia de comunicacién via telefénica con docentes de
musica, terapeutas y docentes de aula inclusiva.

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Realizar Reuniones con Pi3nsa para realizar piezas publicitarias

Universidad Tecnoldgica de Pereira,
Corporacion Pi3nsa

Realizar Reuniones con Pi3nsa para realizar inscripciones y
capacitacion plataforma

Universidad Tecnolégica de Pereira,
Corporacion Pi3nsa

Seguimiento y monit

Realizar al proceso en ia y partici

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Entregar Listados de asistencia

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Realizar y analizar Monitoreo de desercion

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Realizar Registro fotogréfico del proceso

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Construir productos esperados como textos reflexivos

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Construir documento guia del taller

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Reporte de
informacion

Entregar informe de actividades a la entidad en convenio, en las fechas
establecidas, con el fin de tramitar el pago.

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Entregar los productos esperados: Plan de trabajo, cronograma
general y estructura del curso. Certificado de asistencia. Material
audiovisual de las clases del taller impartido por parte de la entidad.
Entregar un documento de analisis, reflexion y seguimiento del
proceso que incluya sugerencias de mejora. Documento de reflexion y

del proceso, que incluya los contenidos y desarrollo que
pueda ser publicable en la pagina del Ministerio en el micrositio de
proyecto editorial. Textos reflexivos de la experiencia

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Entregar una relacion en medio magnético correspondiente a los
archivos digitales que haya elaborado durante la ejecucion del
presente contrato, este informe debera ser avalado por el supervisor
como requisito previo a la liquidacién del contrato.

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Entregar un Informe final de actividades con evidencias de los ciclos de
formacion y las obligaciones del contrato.

Universidad Tecnoldgica de Pereira

0000003




PRESENTACION

TALLER EN DIDACTICA Y PEDAGOG
PARA LA ATENCION A POBLACION CO
DISCAPACIDAD

L

SEPTIEMBRE 27 MODALIDAD: VIRTUAL



Docentes

1 PSICOLOGO

2 DOCENTE CON DISCAPACIDAD
TRAYECTORIA ARTISTICA

3 DOCENTE EXPERTO EN MUSICA PARA
LA DISCAPACIDAD Y MUSICOTERAPIA

4 DOCENTE CON EXPERIENCIA EN
MONTAJES MUSICALES EN AULAS




Apoyo logistico y academico
1 Coordinador

2 Asistente administrativo

3 Creador de contenidos (Sistematizar la experiencia)
Texto descriptivo

4 Compilador y disefiador



OBJETIVO

Desarrollar un taller con el fin de
promover herramientas didacticas
y pedagdgicas en lenguajes
artisticos y musicales para la
atencidén en poblacion con
discapacidad.



@ Comprender la discapacidad

@ Estrategia pedagégica del aula diversa

@ Creacion didactica musical



CONTENIDOS MODULOS

1

COMPRENDER LA
DISCAPACIDAD:

Fundamentos conceptuales
Caracterizacién del grupo
poblacional

Andlisis de situaciones
emocionales y clinicas a partir
del abordaje de estrategias
pedagdgicas

Emociones, Sentimientos,
Discapacidades

2

ESTRATEGIA PEDAGOGICA
DEL AULA DIVERSA

Fundamentos conceptuales de
la musicoterapia educativa

Fundamentacidn tedrico
conceptual de la musica para el
trabajo en el aula diversa

Musica y movimiento, la musica
activa, dindmicas musicales con
materiales de infancia, desarrollo
vocal a partir de la cancion

3

CREACION DIDACTICA MUSICAL

Estrategias para la implementacién de
actividades en el aula enfocadas en el
ritmo, la melodia y la armonia, serie de
canciones adaptadas para cada proceso
pedagdgico.

Repertorio, instrumentacidn, uso de
instrumentos no convencionales.



Cobertura:

100 Participantes
Modalidad : 90 % Virtual y
10% Presencial

Duracion : 50 HORAS




RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al final del taller los
participantes tendran
herramientas para adaptar sus
ensenanzas a las necesidades
individuales de cada
estudiantes con discapacidad,
promoviendo un desarrollo

artistico, cultural y social.

Utilizar herramientas
pedagdgicas y metodoldgicas
inclusivas que les permita
desarrollar programas de
ensenanza de musica accesibles

para personas con discapacidad




Al concluir el taller, los “

participantes habran adquirido

herramientas que les permitiran
adaptar su enfoque educativo
segun las necesidades unicas de
cada estudiante con discapacidad,



METODOLOGIA

La metodologia del taller es virtual sincronico con
interaccion permanente con cada uno de los
docentes y con la plataforma que brinda Ia
posibilidad de participacion activa. Se desarr
modo de talleres, los cuales haran part
sesiones de trabajo creativo utilizando su cuer

instrumento musical especifico, como recurs
apropiacion de las diferentes metod
planteadas



ENCUENTRO PRESENCIAL

Para el encuentro presencial se realizara una visita guiada a la sala

los sentidos, en la cual los participantes tendran la oportundia
conocer herramientas accesibles de comunicacion como estrat
aula diversa, ademas se realizara un concierto didactico y dialo
con ninos y jovenes en situacion de discapacidad quienes prese
un montaje musical que permita visualizar los resultades que se
a partir de las estrategias metodologicas pedago



GRACIAS

MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO




Reuniones iniciales
socializacion

CRONOGRAMA

Convocatoria,
organizacion grupo,
metodologia

Modulo 1
Comprender la
discapacidad

Modulo 2
Estrategia
pedagdgica del aula
diversa

Creacion didactica
musical

Sistematizacion de
la experiencia

Construccion de
texto academico

Evaluaciones

Conclusiones




MINISTERIO DE CULTURA - CORPORACION PIENSA P|3 NS A
CONVENIO DE ASOCIACION No. 4050 del 2023 Oftn hizacién, dhm socdd

Informe Parcial de Actividades

La Universidad Tecnolégica de Pereira realiza la presentacion del primer informe de
actividades, detallando los logros y alcances hasta el dia 20 de octubre de 2023, reporte
que proporciona informacion sobre la marcha del convenio descrita a continuacion.

Nombre del Contratista: Universidad Tecnologica de Pereira

Numero de Documento: 891480035

Periodo: 04 de septiembre de 2023 hasta el 20 de | Fecha presentacion informe: 20 de octubre 2023
octubre de 2023

Objeto General

Desarrollar un (1) taller en herramientas pedagogicas para la atencion a poblacion con discapacidad, en
el marco del convenio 4050 de 2023 suscrito entre el ministerio de cultura la corporacion pi3nsa

Obligacion especifica 1: Concertar con el Componente de Formacion del Grupo de Musica del
Ministerio de Cultura, las caracteristicas, alcances y condiciones del taller que hacen parte del objeto de
este convenio, teniendo en cuenta los documentos generados para tal efecto desde el Ministerio de
Cultura.

Acciones y fechas:
Reuniones de concertacion de las caracteristicas, alcances y condiciones del taller. Mes de julio 2023.

Medios de Verificacion: Ver actas de reuniones y el plan de trabajo. Se encuentran en el google drive
UTP en las carpetas 1 v 3.

Observaciones: Ninguna

Obligacion especifica 2: Concertar un plan de trabajo y cronograma general, que incluya actividades,
tiempos, alcances, productos.

Acciones y fechas:
Se establecio el plan de trabajo y cronograma general. Mes de julio, agosto y septiembre de 2023.

Medios de Verificacion: Planes, cronogramas, propuestas y actas. Se encuentran en el google drive UTP,
en las carpetas 1, 2y 3.

PRESENTACION

TALLER EN DIDACTICAY PEDAGOG
PARA LA ATENCION A POBLACION CO
DISCAPACIDAD

SEPTIEMBRE 27 MODALIDAD: VIRTUA/|

Observaciones: Ninguna




MINISTERIO DE CULTURA - CORPORACION PIENSA PISNSA
CONVENIO DE ASOCIACION No. 4050 del 2023 Ot eckiceion, o socedd

Obligacion especifica 3: Participar en mesas de trabajo tematicas sobre los contenidos del taller para
detallar el desarrollo de los mismos.

Acciones y fechas:

Se realiza la participacion de 5 reuniones y mesas de trabajo solicitadas por la Corporacion Pi3nsa y el
ministerio de cultura. Meses de septiembre y octubre.

Medios de Verificacion:
Citacion virtual, control de asistencia, actas de reunion. Se encuentran en el google drive UTP, carpeta
3.

Observaciones: Ninguna

Obligacion especifica 4: Desarrollar de manera técnica el analisis y el disefio metodologico de las
sesiones de formacion dirigidas a poblacion de los municipios requeridos por el Ministerio de Cultura.

Acciones y fechas:

Se realizan 03 reuniones con el equipo de docentes de la UTP, el equipo coordinador y administrativo
para el disefio de la metodologia de taller de formacidn, la plataforma, los contenidos, las teméaticas y
actividades especificas para el taller. Agosto y septiembre.

Medios de Verificacion:
Propuesta y disefio de talleres, registro fotografico. Se encuentran en el google drive UTP, carpeta 2, 3,
6 y en el mrooms del taller del ministerio de Cultura.

Observaciones: Ninguna

Obligacion especifica 5: Presentar para aprobacion del supervisor del contrato o quien delegue y de
acuerdo con el cronograma previamente establecido, la estructura de los cursos que debera contener




MINISTERIO DE CULTURA - CORPORACION PIENSA PISNSA
CONVENIO DE ASOCIACION No. 4050 del 2023 Oftn hizacién, dhm socdd

como minimo los siguientes elementos: Titulo, Objetivos, Descripcion de la metodologia, Mapa
conceptual, recursos de apoyo que complementan el estudio del curso (lecturas, glosario, referencias
bibliograficas, sitios web, videos, animaciones, imagenes, entre otros), descripcion de las actividades y
tiempo estimado de dedicacion del estudiante en cada uno de los modulos, Cronograma de trabajo,
duracion de cada modulo y contenidos a desarrollar de acuerdo a los temarios acordados conjuntamente
por el Ministerio.

Acciones y fechas: Se presenta ante el supervisor el cronograma con la metodologia del taller
correspondiente a titulo, objetivo, metodologia, duracion de cada modulo y cronograma, el cual fue
aprobado, enviado al ministerio y validado. Mes de septiembre de 2023.

Medios de Verificacién: Ver anexo Propuesta del Taller

Observaciones: Ninguna.

Obligacion especifica 6: Realizar los ajustes que solicite el supervisor del contrato o a quien delegue
en las tematicas, especificaciones técnicas y metodologicas, de acuerdo a las necesidades del Ministerio
de Cultura.

Acciones y fechas: Se realizan los ajustes solicitudes y recomendaciones dadas por la corporacion
pi3nsa en relacion con las tematicas, especificaciones técnicas y metodologicas de acuerdo a las
necesidades del ministerio de cultura.

Medios de Verificacion: ver anexo Propuesta del Taller

Observaciones: Ninguna

Obligacion especifica 7: Presentar las hojas de vida de todo el recurso humano exigido para
verificacion de requisitos y aprobacion por parte del supervisor que designe el Ministerio de Cultura;
en caso de ser necesario hacer ajustes y realizar los cambios pertinentes de los profesionales de acuerdo
con el cronograma establecido.

Acciones y fechas: Se realizé el envio de las hojas de vida de los profesionales a vincularse en el
proyecto, para la respectiva verificacion y aprobacion por parte del supervisor del convenio. Mes de
septiembre

Medios de Verificacion: Se envi6 correo electronico a la corporacion pi3nsa con las hojas de vida el
dia 14 de septiembre de 2023.

6 Yeison Arbey Carmona Arias <
para pidnsa, an

Cor

o Paola
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d realizada remito hojas de vida de los profesionales que van a ser el parte del equipo de trabajo

Estamos pendientes ala expedicion de la factura dado que aun el sefior Rector de la UTP o ha firmado la pdliza, una vez realizada esta gestién te envio lo solicitado
Saludos

Yeison Carmona Arias

Gestion estratégica del campus
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Observaciones: Ninguna
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Obligacion especifica 8: Liderar la convocatoria y proceso de seleccion de los estudiantes del taller
segun lo solicitado por el Ministerio de Cultura.

Acciones y fechas:
Se realizo la convocatoria y seleccion de los estudiantes por diferentes medios como correos, redes
sociales, grupos poblacionales, escuelas de musica, alcaldias. Mes de septiembre y octubre de 2023.

Medios de Verificacion:
Ver anexo Inscripcion y caracterizacion de la poblacion. Se encuentran en el google drive UTP,
carpetas 12y 14.

3 B Cururas COLOMBIA
(« §§J Cul (<. viﬂﬁx @ Culturas

Taller gratuito

Didacticas y pedagogias
musicales para la atencién

a poblacién con discapacidad

Taller gratuito

Didacticas y pedagogias
musicales para la atencién

a poblacion con discapacidad

Del 27 de septiembre
al 25 de noviembre

(©) Universidad Tecnolégica
V= de Pereira - UTP

Del 27 de septiembre
al 25 de noviembre

Modalidad:

.L@j Virtual 90%

= Presencial 10%

@ Universidad Tecnolégica
<V~ de Pereira - UTP

Modalidad:

@. Virtual 90%

Presencial 10%

Inscripciones abiert:
Hasta el 25
de septiembre

Inscripciones abiertas
Hasta el 25 de septiembre

Iz PIBNSA )}

Observaciones: Ninguna.

Obligacion especifica 9: Desarrollar el taller de acuerdo a las especificaciones técnicas acordadas
conjuntamente con el Ministerio, haciendo uso de los documentos generados para tal efecto desde el
Ministerio de Cultura, con una cobertura de hasta cien (100) personas beneficiadas y certificadas y una
duracion de 50 horas. Modalidad hibrido (presencial /virtual).

Acciones y fechas:

Se han realizado 6 clases con la participacion de 100 personas beneficiadas conectadas de manera
sincronica y asincronica, con actividades propuestas en padlet, pdgina del ministerio correspondiente al
taller, correo, WhatsApp. Mes de septiembre y octubre de 2023.

Medios de Verificacion:
Grabacion de sesiones de taller, registro fotografico y listado de asistencia. Se encuentran en el google
drive UTP, carpetas 4, 5y 6.

GRETEL
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Observaciones: Ninguna

Obligacion especifica 10: Sistematizar, en la base de datos que indique el Ministerio de Cultura, la
informacion recolectada en la etapa de inscripciones, desarrollo, asistencia y evaluacion de acuerdo con
los parametros establecidos por el area de musica.

Acciones y fechas:
Se realiza la sistematizacion de base de datos de inscripcidn, asistencias y participacion sincronica y
asincronica. Mes de septiembre y octubre de 2023.

Medios de Verificacion:
Listado de asistencias, inscripcion, caracterizacion y pretest. Se encuentra en el google drive, carpeta
UTP. Carpetas 4, 12y 15.

Observaciones: Ninguna

Obligacion especifica 11: Alojar el taller en la plataforma virtual de formacion del Ministerio de
Cultura y garantizar el correcto funcionamiento del curso.

Acciones y fechas:
Se disefia el taller en la plataforma del ministerio con sesiones de trabajo, objetivos, justificacion,
tematicas, foros y contenidos de los tres mddulos. Mes de septiembre y octubre de 2023.

Medios de Verificacion:
Evidencia en el mrooms del taller del ministerio de Cultura. https://ministeriodecultura.mrooms.net

Observaciones: Ninguna

Obligacion especifica 12: Participar en actividades de evaluacion, seguimiento y coordinacion del
taller objeto del convenio.

Acciones y fechas: Se realiza el primer informe parcial de evaluacion, reuniéon de seguimiento y
coordinacién. Mes de octubre de 2023.

Medios de Verificacion:
Informe y evidencia fotografica. Se encuentra en el google drive, en la carpeta 6 y en la carpeta 8.
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Observaciones: Ninguna.

Obligacion especifica 13: Garantizar que los tutores y profesores dispongan de las herramientas
necesarias para cumplir con sus actividades.

Acciones y fechas:

Se verifica que cada tutor y formador disponga de herramientas pedagdgicas, digitales, conexion y
medios necesarios para el cumplimiento de la actividad, cada docente genera las estrategias con
presentacion, audios, videos. Mes de octubre de 2023.

Medios de Verificacion:
Grabaciones de clase. Se encuentran en el google drive, en la carpeta 5.
Plataforma virtual del ministerio de cultura. https://ministeriodecultura.mrooms.net.

Observaciones: Ninguna.

Obligacion especifica 14: Realizar la coordinacion académica, la supervision de calidad del taller y su
seguimiento desde el ambito educativo y administrativo.

Acciones y fechas:

El proyecto cuenta con una coordinacion de seguimiento educativo y una coordinacioén de seguimiento
administrativo que permite verificar cada clase desde su inicio, hasta el final, revisar asistencias,
realizar el registro y alimentar cada carpeta del contrato. Mes de julio, agosto, septiembre y octubre de
2023.

Medios de Verificacion:
Informes y registros de actividades y evidencias. Se encuentran en el drive UTP, carpetas de 1 a 17.

Observaciones: Ninguna

Obligacion especifica 15: Ceder al Ministerio de Cultura la propiedad del curso y de los materiales
didacticos que sean elaborados explicitamente para el desarrollo del curso.

Acciones y fechas: Se realiza comité técnico el dia 19 de octubre de 2023 con el ministerio de cultura ,
corporacion piensa e instituciones que hacen parte del convenio 4050 de 2023, en el cual se revisa la
obligacion de ceder al ministerio de cultura la propiedad del curso y de los materiales didacticos que
sean elaborados explicitamente en el desarrollo del curso.
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Medios de Verificacion: Grabacion de mesa de trabajo. Se encuentran en el google drive, en la carpeta
13.

Observaciones: Queda como compromiso para la Universidad Tecnologica de Pereira verificar este
punto con el area juridica y revisar los formatos establecidos por la institucion con relacion a la cesion
de derechos acorde a la obligacion especifica 15 del contrato.

Obligacion especifica 16: Entregar material didactico, pedagdgico y de formacion especificamente
elaborado para el taller del Ministerio de Cultura.

Acciones y fechas:

El material pedagdgico y de formacidn se encuentra en proceso de elaboracion, a partir de cada clase se
realiza una seleccion de actividades de participacién que permitira tener como insumo para el material
didactico. Cada semana se entrega a los participantes actividades, videos, e insumos que les sirve para
su reflexion. Mes de octubre de 2023.

Medios de Verificacion:
Propuestas del taller, plan de trabajo y cronograma. Se encuentran en el drive UTP, carpetas 1, 2y 5.
Plataforma virtual del ministerio de cultura. https://ministeriodecultura.mrooms.net.

Observaciones: Ninguna.

Obligacion especifica 17: Presentar al supervisor asignado por el Ministerio de Cultura, un informe
periddico sobre la ejecucion del convenio, detallando la asistencia y los resultados del aprendizaje
individual y grupal, llevando estadisticas por cada uno de los médulos desarrollados para el curso.

Acciones y fechas:

Se realiza en primer informe detallado de la ejecucion del convenio, periodo del informe desde el 4 de
septiembre de 2023 hasta el 20 de octubre de 2023 con evidencias como registro fotografico, videos,
asistencias, pre test, caracterizacion, etc.

Medios de Verificacion:
Informe parcial y registros de actividades y evidencias. Se encuentran en el drive UTP, carpeta 8 y
carpetasde 1 a 17.

Observaciones: Ninguna.

Obligacion especifica 18: Cumplir los cronogramas acordados con el Ministerio de Cultura.

Acciones y fechas:
Hasta la fecha se han cumplido las actividades propuestas en el cronograma. Mes de Julio a Octubre de
2023.
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Medios de Verificacion:
Cronograma. Se encuentra en el drive UTP, carpeta 1.

Observaciones: Ninguna

Obligacion especifica 19: Reportar por escrito a la mayor brevedad posible al supervisor del convenio,
cualquier sugerencia que contribuya a la obtencion de mejores resultados para la virtualizacion y puesta
en marcha del curso.

Acciones y fechas:

Se han realizado reportes por escrito sobre algunos casos de los participantes, los cuales no han podido
ingresar a la plataforma del ministerio, dudas sobre la participacion de los encuentros sincronicos y
asincronicos. Mes de octubre de 2023.

Medios de Verificacion:
Actas. Se encuentra en el drive UTP, carpeta 3.

Observaciones: Ninguna.

Obligacion especifica 20: Remitir por correo electronico la tabulacion en Excel de la participacion,
asistencia y resultados de las evaluaciones.

Acciones y fechas:
Se han realizado los envios de Excel de la participacion, asistencia y resultados de pre test de los
avances de cada semana y encuentro. Mes de octubre de 2023.

Medios de Verificacion:
Listado de asistencia. Se encuentra en el drive UTP, carpetas 4 y 15.

Observaciones: Ninguna.

Obligacion especifica 21: Expedir y entregar las certificaciones a los participantes del curso que
cumplan con la asistencia acordada con el Supervisor del convenio y remitir copia en PDF o Fisico al
Ministerio.

Acciones y fechas: Esta obligacion especifica se reportara en el informe final.

Medios de Verificacion: N/A

Observaciones: Ninguna.

Obligacion especifica 22: Proporcionar las evidencias del desarrollo metodoldgico con los estudiantes:
Listas de asistencia, seguimiento a desercion, proceso de evaluacion, evidencias audiovisuales de la
formacion.

Acciones y fechas:
Se han realizado los filtros de asistencia, seguimiento a desercion, proceso de evaluacion y evidencias
audiovisuales que permiten evidenciar el proceso y el desarrollo del taller. Mes de octubre de 2023.

Medios de Verificacion:
Registros y evidencias. Se encuentran en carpetas de drive UTP: 3,4, 5, 6, 7.
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Observaciones: Ninguna.

Obligacion especifica 23: Brindar la informacion necesaria que sea solicitada por el Ministerio de
Cultura con el fin de acompatfiar el proceso formativo.

Acciones y fechas:
Se ha informado al ministerio y al interventor sobre el desarrollo del taller con respecto a participacion,
evidencias, asistencias, logros y dificultades. Mes de octubre de 2023.

Medios de Verificacion:
Ver anexo actas de reuniones. Se encuentra en drive UTP, carpeta 3.

Observaciones: Ninguna.

Obligacion especifica 24: Participar en las reuniones convocadas por el Ministerio de Cultura para
realizar seguimiento al plan de trabajo y los objetivos propuestos.

Acciones y fechas:
Se ha realizado la participacion en las reuniones convocadas por el ministerio para seguimiento del
plan de trabajo y los objetivos propuestos. Mes de octubre de 2023.

Medios de Verificacion:
Actas de reuniones. Se encuentra en drive UTP, carpeta 3.

Observaciones: Ninguna.

Obligacion especifica 25: Realizar evaluaciones de percepcion y conocimientos (pretest/postest) segun
los parametros acordados con el supervisor del convenio.

Acciones y fechas:
Se realizd el pretest con el fin de indagar sobre los conocimientos previos de los participantes
referentes al tema del taller. Mes de octubre de 2023.
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Medios de Verificacion:
Pretest. Se encuentra en drive UTP, carpeta 15.

Observaciones: Al finalizar el taller se realizara el postest.

Obligacion especifica 26: Entregar un documento de andlisis, reflexion y seguimiento del proceso que
incluya sugerencias de mejora.

Acciones y fechas: Se realiza la encuesta de seguimiento de documento final aliados. Mes Octubre de
2023.

Medios de Verificacion:

Seguimiento Documento Final Aliados

26. Entregar un documento de analisis, reflexién y seguimiento del proceso que incluya
sugerencias de mejora.

27. Realizar un documento de reflexidn y seguimiento del proceso, que incluya los
contenidos y desarrollo que pueda ser publicable en la pagina del Ministerio en el
micrositio de proyecto editorial.

Observaciones: El documento de andlisis y reflexion se entregara con el informe final.

Obligacion especifica 27: Realizar un documento de reflexion y seguimiento del proceso, que incluya
los contenidos y desarrollo que pueda ser publicable en la pagina del Ministerio en el micro sitio de
proyecto editorial.

Acciones y fechas: Se realiza la encuesta de seguimiento de documento final aliados. Mes Octubre de
2023.

Medios de Verificacion: Encuesta con respuestas enviadas a la corporacion Pi3nsa.

Objetivos especiﬂcos * Entendiendo que se entregardn dos documentos: el primero (el punto 26) sera un *
informe de seguimiento del proceso con sugerencias de mejora y el segundo (el
punto 27), sera un documento reflexivo que incluya los contenidos y desarrollo
que pueda ser publicable en la pagina del Ministerio en el micrositio de

proyecto editorial. Con base a lo anterior, ;qué tipo de documento se planea
realizar?

Liderar la convocatoria y proceso de seleccion de los estudiantes del taller segun lo
solicitado por el Ministerio de Cultura.

Desarrollar el taller de acuerdo a las especificaciones técnicas acordadas comunmente con
el ministerio haciendo uso de los documentos generados para tal efecto desde el minsiterio
de cultura, con una cobertura de 100 personas beneficiadas y certificadas, y una duracion
de 50 horas. Modalidad Hibrido, presencial - virtual 26

Sistematizar, en la base de datos que indique el Ministerio de Cultura, la informacion

recolectada en la etapa de inscripciones, desarrollo, asistencia y evaluacién de acuerdo con

los parametros establecidos por el drea de musica.

"Alojar el taller en la plataforma virtual de formacién del Ministerio de Cultura y garantizar Qué soportes usaré para su elaboracion (entrevistas, fotos, bibliografia, lista de ~ *
el correcto funcionamiento del curso" asistencia, entre otros).

Participar en actividades de evaluacién, seguimiento y coordinacién del taller objeto del

Cnnvem_o' . . R Actividades creativas, actividades reflexivas, foro, fotos, bibliografia, listas de asistencia.
"Garantizar que los tutores y profesores dispongan de |las herramientas necesarias para

cumplir con sus actividades"

"Realizar la coordinacién académica, la supervision de calidad del taller y su seguimiento

desde el ambito educativo y administrative”

"Ceder al Ministerio de Cultura la propiedad del curso y de los materiales did4cticos que Objetivo general *

sean
elaborados explicitamente para el desarrollo del curso” Desarrollar un (1) taller en herramientas pedagégicas para la atencién a poblacién con
"Entregar material didactico, pedagdgico y de formacién especificamente elaborado para el discapacidad, en el marco del convenio 4050 de 2023 suscrito entre el Ministerio de Cultura

taller del Ministerio de Cultura® la corporacion Pi3nsa

Observaciones: Dicho documento se entregara con el informe final

Obligacion especifica 28: Garantizar el diligenciamiento por parte de los participantes de la encuesta
de satisfaccion establecida por la Direccion de Artes.

Acciones y fechas: Esta obligacion especifica se reportara en el informe final.
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Medios de Verificacion: N/A

Observaciones: Ninguna

Obligacion especifica 29: Entregar informe de actividades a la entidad en convenio, en las fechas
establecidas, con el fin de tramitar el pago.

Acciones y fechas: Dando cumplimiento a esta obligacion se realizan las entregas en las fechas
establecidas. Mes de octubre de 2023.

Medios de Verificacion: Informe parcial y registros de actividades y evidencias. Se encuentran en el
drive UTP, carpeta 8 y carpetas de 1 a 17.

Observaciones: Ninguna.

Obligacion especifica 30: Al finalizar el contrato, entregar una relacion en medio magnética
correspondiente a los archivos digitales que haya elaborado durante la ejecucion del presente contrato,
este informe debera ser avalado por el supervisor como requisito previo a la liquidacion del contrato.

Acciones y fechas: Esta obligacion especifica se reportara en el informe final.

Medios de Verificacion: N/A

Observaciones: Ninguna

Obligacion especifica 31: Las demds que se requieran para el cabal desarrollo del objeto contractual

Acciones y fechas: A la fecha se ha dado un cumplimiento en los alcances propuestos acorde al
cronograma y plan de trabajo.

Medios de Verificacion: Planes, cronogramas, propuestas y actas. Se encuentran en el google drive UTP,
en las carpetas 1,2y 3.

Observaciones: Ninguna.

Lista de Anexos:

Anexo 1: Actas de reuniones
Anexo 2: Planes de trabajo
Anexo 3: Propuesta

Anexo 4: Hojas de vida

Anexo 5: Cronograma
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Anexo 6: Listado de asistencia

Anexo 7: Registro fotografico

Anexo 8: Registro audiovisual

Anexo 9: Encuesta avance documentos obligacion 26 y 27.
Anexo 10: Caracterizacion

Anexo 11: Pretest

NOMBRE: MARIA CECILIA TAMAYO

CEDULA: 42.089.591

0 g

(Getea | ey

Firma digital en este campo:



PARTICIPANTES
SELECCIONADOS



PARTICIPANTES TALLER "DIDACTICAS Y PEDAGOGIAS MUSICALES PARA LA ATENCION A POBLACION CON DISCAPACIDAD"

Nro. Nombres y apellidos completos Documento de identidad Numero Telefono Correo electronico

1 Adriana Maria Gonzalez Tabares Cédula de ciudadania 31429398 3206297715 | adrimgt@hotmail.com

2 |Adriana Yolima Lopez Velasco Cédula de ciudadania 40031233 3197464431 | yolimacultura@gmail.com

3 | Alejandro Restrepo Cardenas Cédula de ciudadania 1116232186 3177760971 | alejosings@gmail.com

4 | Alejandro Rodriguez Pefia Cédula de ciudadania 16840463 3137202218 alejormusicompositor@gmail.com

5 Alicia Ortiz Henao Cédula de ciudadania 1088341451 3234999109 | lacartera420@gmail.com

6 Alin Martinez Torres Cédula de ciudadania 79894717 3144093153 | alinchimbila@gmail.com

7 | Ana Bernal Cédula de ciudadania 1005865149 3208429627 | anitatol6@yahoo.com

8 | Ana Carolina Losada Uribe Cédula de ciudadania 1018489634 3108649082 | Geralprofemus96@gmail.com

9 | Ana Maria Figueredo Arias Cédula de ciudadania 1010094434 3183565897 | any2700fa@gmail.com

10 | Ana Maria Torres Gomez Cédula de ciudadania 37555257 3153801607 | Analosadauribe@gmail.com

11 | Andres Felipe Aricapa Lopez Cédula de ciudadania 1087994955 3137223139 aricapalopezandres@gmail.com

12 | Angela Lorena Parra Ruiz Cédula de ciudadania 1006877425 3222831448 | angelamariana.martinez@utp.edu.co
13 | Angela Mariana Martinez Salazar Tarjeta de Identidad 1031129605 3165205127 [ angefdv@gmail.com

14 | Anyela Zulima Cortes Cardenas Cédula de ciudadania 36347068 3112973756 | anyel_bonne@hotmail.com

15 | Ayda Luz Villarreal Cédula de ciudadania 1114813528 3126552095 | villarrealsofia710@gmail.com

16 | Calixto Raul Aradjo Monroy Cédula de ciudadania 9525465 3123288893 | caraujomon@gmail.com

17 | Camila Cardona Mufioz Cédula de ciudadania 1004717829 3165477895 | camila.cardonal@utp.edu.co

18 | Christian David Bedoya Patifio Cédula de ciudadania 1040038123 3008642317 | cristian90bedoya@gmail.com

19 | Cristian Daniel Guarin Montoya Cédula de ciudadania 1036422775 3148430717 | danygsaxofon@gmail.com

20 |Cristian Eduardo Rojas Cardona Cédula de ciudadania 1006856417 3207487310] crisrojacl0@gmail.com

21 | Cristina Abrboleda Gonzalez Cédula de ciudadania 42159008 3107518886 | Crisarboledag84@gmail.com

22 | Daniel Eduardo Acevedo Renddn Cédula de ciudadania 1023914837 3046352513 | danielgilv@hotmail.com

23 | Daniel Eduardo Gil Vallejo Cédula de ciudadania 16078541 3103789554 | danielsaxtenorl@hotmail.com

24 | Daniela Paola Lasso Herndndez Cédula de ciudadania 1089931068 3224322178 paola.lasso@utp.edu.co

25 | David Castillo Marin Cédula de ciudadania 1054924423 3157472472 | davecastma07 @gmail.com

26 | David Alejandro Patifio Serna Cédula de Extranjeria 1059814763 3155843261 | davidalejandropatino97 @gmail.com
27 | Diana Carolina Hernandez Cardona Cédula de ciudadania 43212202 3014258880 | dicaherca5@gmail.com

28 | Diana Catalina Mateus Neira Cédula de ciudadania 1098675526 3214454615 | catalinamn1402 @hotmail.com

29 | Diego Alejandro Ledn Pulido Cédula de ciudadania 1006797850 3134393534 | diegoleonpulido@gmail.com

30 |Diego Armando Trujillo Bonilla Cédula de ciudadania 1117532837 3214440793 | diegotrubo25@gmail.com

31 | Edgar Alexander Quintero Londofio Cédula de ciudadania 1036392300 3147352469 quinterol.alex@gmail.com

32 | Edgar Orlando Velandia Malagon Cédula de ciudadania 1077083222 3133447016 | edgarvelan@hotmail.com

33 | Edixon Sepulveda Gomez Cédula de ciudadania 10136732 3122751713 | edixon.sepulveda@gmail.com

34 |Edna Soley Triana Uribe Cédula de ciudadania 1080183585 3103214116 | sholes1818@gmail.com

35 | Egilda Ordofiez Ortiz Pasaporte 8850423 3114118896 | egildaord@gmail.com

36 | Elcy Daniela Lopez Castafio Cédula de ciudadania 1036423138 3215729597 | danilopez2414@gmail.com

37 | Eliana Marcela Fernandez Rodriguez Cédula de ciudadania 1088292377 3116943066 | direccionytiple@gmail.com

38 | Ellyed Piedad Ortega Pareja Cédula de ciudadania 1140828590 3023518288 | ellyedpiedad@hotmail.com

39 | Elvia Moreno Santamaria Cédula de ciudadania 31906634 3128333015 | emoreno@bellasartes.edu.co

40 | Emily Andrea Rengifo Afiasco Cédula de ciudadania 1061697805 3123327775 earengifoa@gobernaciondecaldas.gov.co
41 | Erika Rosero Garcia Cédula de ciudadania 1144199136 3043276095 | erika.rosero@correounivalle.edu.co
42 | Estefania Montoya Veldsquez Cédula de ciudadania 1018374360 3012224251 | estefania.montoyav@gmail.com

43 | Eva Esperanza Calderon Macias Cédula de ciudadania 52424319 3187882209 | evacalderon859@gmail.com




44 | Evelyn Rodriguez Arteaga Cédula de ciudadania 1087546953 3225998671 e.rodriguez2@utp.edu.co

45 | Felipe Alejandro Hernandez Jaramillo Cédula de ciudadania 9698233 3218549446 | felipealejandroprofe@gmail.com
46 | German Marin Garcia Cédula de ciudadania 17353487 3213887674 | germarin19@hotmail.com

47 | Gretel Constanza Stoehr Quintero Cédula de ciudadania 40421374 3134116199 gretel.stoehr@hotmail.com

48 | Gustavo Adolfo Angulo Romero Cédula de ciudadania 1054926140 3046071643 | tavocastanedat@gmail.com

49 | Gustavo Adolfo Castafieda Bedoya Cédula de ciudadania 73552655 3186857318 | tavoysustambores@gmail.com

50 |Ingrid Vanessa Aldana Sierra Cédula de ciudadania 1006797296 3143985801 | aldanavanesa992 @gmail.com

51 |lIsabel Nafiez De Gonzalez Cédula de ciudadania 41681496 3105613271 | fundasinlimites@gmail.com

52 |lvan gerardo Benavides Agreda Cédula de ciudadania 19313424 ivangbenavidesa@gmail.com

53 |Javier Fernando Hernandez Martinez Cédula de ciudadania 1102812886 3138561089 | javierhernandezmartinez10@gmail.com
54 |Jenny Carolina Osorio Hernandez Cédula de ciudadania 1088307699 3143733955 jeca-osorio@hotmail.com

55 |Jesus David Henao Delgado Cédula de ciudadania 1054556356 3147088509 | david.henao@utp.edu.co

56 |Jesus David Trujillo Gutiérrez Cédula de ciudadania 1053764667 3223883164 | bandaquitania@gmail.com

57 |Jhon Frey Monje Ramirez Cédula de ciudadania 18516974 3132141869 | jhonfreymonjeramirez@gmail.com
58 |Jhordan David Diaz Jiménez Cédula de ciudadania 1140895990 3042315983 | Jhordan.diazj@hotmail.com

59 |John Henry Cuellar Arango Cédula de ciudadania 1110505860 3107957722 | johncuellar9012@gmail.com

60 |Jorge Hernan Vargas Herndndez Cédula de ciudadania 1088355052 3245645698 | jorge.vargasl@utp.edu.co

61 |Jorge Perez Cédula de ciudadania 1049618441 3114701815 | profeperez.r@gmail.com

62 |Jorge Andrés Garcia Castillo Cédula de ciudadania 1022374968 3232242608 | Holeuhe@gmail.com

63 |Jorge Andres Herrera Arango Cédula de ciudadania 9817837 3116760504 | andresherreraconcejo@gmail.com
64 |Jorge Enrique Rosas Amaya Cédula de ciudadania 79797729 3106774330 | rosasamayajorge@gmail.com

65 |José Martin Rozo Tijaro Cédula de ciudadania 1077083252 3125263211 | nitram1988@hotmail.es

66 |Joseph Alexis Garcia Sanchez Cédula de ciudadania 1059709819 3226191359 | josephalexisgarciasanchez@gmail.com
67 |Juan Diego Collazos Fierro Cédula de ciudadania 18610402 3145371240 jpmoreno@utp.edu.co

68 |Juan Felipe Suarez Cano Cédula de ciudadania 1094962693 3058944345 [ suares_@utp.edu.co

69 |Juan José Guasco Santamaria Cédula de ciudadania 1004755574 3043875031 | juanpablo.alvarez@utp.edu.co

70 |Juan Pablo Alvarez Rubiano Cédula de ciudadania 1122507174 3013077111 | juanjoseguascosantamaria@gmail.com
71 |Juan Pablo Moreno Patifio Cédula de ciudadania 1003951229 3106237556 |Juan.collazos@utp.edu.co

72 |Julian Andres Pinzon Tobar Cédula de ciudadania 1088250593 3116397970 |Julianpinzon10@gmail.com

73 |Julian Andrés Yepes Gémez Cédula de ciudadania 1088031930 3007798387 |Julian_yepes@utp.edu.co

74 |Julidn Camilo Jaramillo Sarmiento Cédula de ciudadania 1121829321 3228372861 | julianjaramillo715@gmail.com

75 |Juliana Lopez Valdés Cédula de ciudadania 1234789195 3214048001 | julianalopez_12@hotmail.com

76 | Laura Camila Toro Loaiza Cédula de ciudadania 1088824625 3106671670 | Camila.torol@utp.edu.co

77 | Laura Isabel Rueda Garcia Cédula de ciudadania 1088346054 3218484852 | lauraisabelruedagarcia@gmail.com
78 | Leidy Tatiana Orjuela Gil Cédula de ciudadania 1121965625 3224089952 | leidytatiana.99@hotmail.com

79 | Leslie Manuela Fernanda Ramos Cardona Cédula de ciudadania 1088027794 3108121966 | leslie.ramos@utp.edu.co

80 |Lina Constanza Ruiz Camacho Cédula de ciudadania 38757204 3017034304 | lina.ruiz7785@gmail.com

81 |Lizeth Lopez Espafia Cédula de ciudadania 1124030349 espaliz23@gmail.com

82 | Luis Felipe Boada Ballesteros Cédula de ciudadania 1075875454 3192817728 | felipe.boada@utp.edu.co

83 | Luis Eduardo Espinosa Salamanca Cédula de ciudadania 19279165 3212200219 | eduardodirector@hotmail.com

84 |Luisa Johana Sanchez Sanchez Cédula de ciudadania 1121873022 3173461047 | luisasan1991@gmail.com

85 |Luz Paola Pereira Carmona Cédula de ciudadania 23175694 3012598820 | luzpaopc@hotmail.com

86 | Manuel Antonio Rodriguez Arroyo Cédula de ciudadania 12553077 3002423620 | musicalafrolatino@gmail.com

87 |Manuela Milenka Montafio Valencia Cédula de ciudadania 1116279713 3054393481 | milenka9823 @gmail.com

88 | Margarita Maria Palomino Urbano Cédula de ciudadania 1061687562 3192614862 | margaritam.palominou@gmail.com
89 |Maria Camila Loaiza Ramirez Cédula de ciudadania 1007226853 3184903287 | camila.loaiza@utp.edu.co

90 |Maria De Los Angeles Gdmez Liévano Cédula de ciudadania 1000033640 3204597943 | mariasofia4d01@gmail.com

91 | Maria Fernanda Zapata Rojas Pasaporte 1045669969 761094545 | marydesamudio@gmail.com

92 | Maria José Mesa Diaz Cédula de ciudadania 1088336855 3147013007 | gestionycreacion.zr@gmail.com




93 | Maria Sofia Ramirez Mahecha Cédula de ciudadania 1004776909 3007481985 | maria.mesa@utp.edu.co

94 | Martha Cecilia Moreno Santamaria Cédula de ciudadania 66981978 3105446631 | mmorenosantalaboral@gmail.com
95 |Mary Luz Cardona Montoya Cédula de ciudadania 42159939 3053598423 | maryluzcarmon@gmail.com

96 | Mateo Alejandro Lopez Alvarez Cédula de ciudadania 1005626943 3218137834 |lopmateo06@gmail.com

97 | Mayerly Cabezas Nifio Cédula de ciudadania 1121872308 3112867947 | mayerli0473@gmail.com

98 | Mery Yarley Valderrama Herrera Cédula de ciudadania 42130019 3113354253 | S.CREAYCONSTRUYE@GMAIL.COM
99 | Milthon Andrés Benavides Ruiz Cédula de ciudadania 87302774 3187760620 | tpmilton18@gmail.com

100 |Monica Maria Yory Sanabria Cédula de ciudadania 46382858 3112451200 [ monicayory@gmail.com

101 | Morella José Vargas Castillo Cédula de ciudadania 17355144 4121052025 | morelavargasO@gmail.com

102 | Natalia Bernal Aragdén Cédula de ciudadania 1020844369 3042785063 | mbernala2 @ucentral.Edu.co

103 | Nicolas Alberto Borda Cuellar Cédula de ciudadania 1003660685 3214072047 | nicolasb44567 @gmail.com

104 |Nigger Enrique Moreno Usuga Cédula de ciudadania 1088350663 3225748801 | nigger.moreno@utp.edu.co

105 |Paola Andrea Morales Patifio Cédula de ciudadania 1088303324 3156166240 | paomorales20@gmail.com

106 | Paula Cifuentes Cédula de ciudadania 1049651293 3118189590 | paula.cifuentes97 @gmail.com

107 |Paula Daniela Rincén Moreno Cédula de ciudadania 1049648122 3132336392 princonm@ucentral.edu.co

108 | Paulina Pimienta Garcia Hernandez Cédula de ciudadania 1004734402 3235914744 | paulina.pimienta@utp.edu.co

109 |Rafael Ballesteros Figueroa Cédula de ciudadania 18256669 3102061001 | junior240580@hotmail.com

110 | Ricardo Giron Castillo Cédula de ciudadania 1001557 3176645420 | risaxrab@gmail.com

111 |Ricardo Alonso Ramirez Ocampo Cédula de ciudadania 6103800 3168745662 | richigi@hotmail.com

112 | Richard Vasquez Castillo Cédula de ciudadania 72230129 3004845182 | richardnizon12@hotmail.com

113 | Rigoberto Perez Villalba Cédula de ciudadania 1047369755 3006702732 | saxrigo@gmail.com

114 | Rocio Alejandra Ibarra Calderén Cédula de ciudadania 1085289785 3005740675 | roalica.07@gmail.com

115 | Roger Sail Marin Villarraga Cédula de ciudadania 14571711 3154530095 | rogersail@misena.edu.co

116 |Sandra Liliana Perilla Pachdn Cédula de ciudadania 1121897249 3124734119 | sandrarociojimenez92 @gmail.com
117 |Sandra Rocio Jimenez Perez Cédula de ciudadania 52202039 3142187395 | sandraperillacantante@gmail.com
118 | Santiago Joven *Rojas Cédula de ciudadania 1006857974 3160954161 | santiagojoven03@gmail.com

119 |Sebastian Cardona Tabares Cédula de ciudadania 1006839602 3213499508 | sebastiancardona282001@gmail.com
120 |Sebastian Gutierrez Suarez Cédula de ciudadania 1088281763 3135131359 | gutiersmusic@gmail.com

121 | Shaenne Sophia Gamarra De La Ossa Cédula de ciudadania 1102813389 3002441043 | profesorashaenne@gmail.com

122 | Sofia Valencia Bustamante Cédula de ciudadania 1004864771 3226266681 | sofiavbustamante@gmail.com

123 | Sonia Maria Carvajal Gomez Cédula de ciudadania 1040328389 3507698996 | Sonia.carvajal@utp.edu.co

124 | Soniamilena Vargas Velasquez Cédula de ciudadania 1006773225 3214226226 | Sonia2002milena@gmail.com

125 |Steven Cortes Castaiio Cédula de ciudadania 1088277405 3217531122 | yeisonmartinez@utp.edu.co

126 | Tatiana Alexandra Lasso Hernandez Cédula de ciudadania 1004775135 3043468741 | Alex109691@gmail.com

127 | Valentina Ayala Garzdn Cédula de ciudadania 1037667323 3053158117 Valentinaag71@gmail.com

128 | Willington Sanchez Sanchez Bonilla Cédula de ciudadania 11439788 3112080125 | Willysan12@yahoo.com

129 | Yamid Garcia Meza Cédula de ciudadania 77091860 3025331626 | Yagamegabrie3@gmail.com

130 | Yeison Steven Martinez Rodriguez Cédula de ciudadania 1088302646 3206130684 | yeisonmartinez@utp.edu.co

131 | Yolima Esther Perez Ariza Cédula de ciudadania 1047214817 3002725527 | Yolimaconga@gmail.com

132 | Yulieth Eliana Tabares Bedoya Cédula de ciudadania 1087546362 3113971110 yulieth.tabares@utp.edu.co
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Nombre completo

Apellidos

Tipo de identificacion

Documento de
identificacion

¢Que indice o porcentaje de

Correo

con conoce
en su municipio o regién?

¢Qué institucién o programa
conoce en su region que atienda
la poblacion en situacion de
discapacidad?

¢Qué entiende por inteligencia
emocional?

¢£Qué entiende por sesgos cognitivos?

¢$Qué actividades o estrategias musicales
considera que se deben implementar en un
aula inclusiva?

Reconocer, comprender y manejar las

Adriana Maria Gonzalez Tabares Cédula de ciudadania 31429398 adrimgt@hotmail.com 80 % Casa de la cultura on erronea Juegos,
La forma de interpretar la informacion o los

Capacidad de cada persona por reconocery  |estimulos a los que tengo acceso. Como lo

aceptar cada uno de sus estados de animo. siento, y lo pienso para comunicarme y Empatia. Andlisis de cada caso. Apoyo con los
Adriana Yolima Lopez Velasco Cédula de 40031233 com 3000 situacion municipio Tunja Escuela de musica de tunja Reconocer su sentir. cuidadores.

Capacidad de autorregular nuestras
Alicia Ortiz Henao Cédula de 1088341451 lacartera420@gmail.com No sé No sé Distorsién del de la informacién El i , la danza, el canto

Tener Ia inteligencia para manejar y trabajar Estimulacion musical, ejercicios con fonoaudiologia,
Ana Carolina Losada Uribe Cédula de 37555257 il.com No conozco con las emociones Discapacidad cognitiva incluir braile, Isc

La capacidad de convivir con las emociones y ivi sensoriales, de , con

Ana Geraldine Bernal Cédula de 1018489634 com 10% Crea Idartes i dela Es una mala acerca de una idea de clase.

Los instrumentos poco convencionales que permite
es comprender las propias emociones y de las interactuar entre los estudiantes y docentes y poder asi

Ana Maria Figueredo Arias Cédula de 1010094434 any270 com bajo demas personas es una desviacion en el proceso mental comprender la mUsica de manera lddica y mas sencilla.

Conocimiento de las emociones para la

gestién asertiva, para uno mismo y para los
Andrés Felipe Aricapa Lopez Cédula de 1087994955 com Tengo varios amigos Institucién educativa Pablo Emilio Cardona |demas Por aprender Por aprender

el grupo sin barreras esta compuesto por 18 que hay algunas dificultad en la cognicion de una |Jugar con la musica, con diferentes herramientas y

Angela Lorena Parra Ruiz Cédula de 1031129605 com personas ninguno Aprender a manejar las persona objetos

empatizar con otras personas
Ayda Luz Villarreal Cédula de 1114813528 villarrealsofia710@gmail.com 33 como las de tu cerebro del dia juegos, activida de ritmos

SON TAL VEZ DEFORMACIONES EN LA
CAPACIDAD DEL SER HUMANO PARA MANERA DE RECONOCER O ADMINISTRAR
INSTITUCION EDUCATIVA SAN MARTIN |CONOCER, SENTIR, EXPRESAR Y EL SENTIMIENTO O EMOCION DE LO CORPORAL, LO RITMICO, LO VOCAL, LO

Calixto Raul Araujo Monroy Cédula de ciudadania 9525465 caraujomon@gmail.com NO TENGO CLARIDAD DE TOURS CONTROLAR SUS EMOCIONES O NO. DETERMINADO MOMENTO AUDITIVO Y LO INSTRUMENTAL

La capacidad de manejar los pensamientos y

emociones en distintas circunstancias de la

vida, especialmente en aquellas que nos Por sesgo cognitivo entiendo que es la tendencia

causan dificultad. que se suele tener a que solo las personas con

No tengo claro el indice de poblacion con También es la capacidad de reconocer las determinadas capacidades mentales, fisicas y La ensefianza de lengua de sefia y lectura en Braille,

Camila Cardona Mufioz Cédula de ciudadania 1004717829 camila.cardonal@utp.edu.co di i que hay en mi regién Ci 6n CORPOVISION propias y las de los demas i son Utiles para la sociedad. para todas las personas

Es el conocimiento y tecnicas que poseo para

realizar un reconocimiento de las emociones

tanto propias como ajenas permitiendo asi

saber cuando y como realizar algin Supocisiones en relacién a algun tema cognitivo

Christian David Bedoya Patifio Cédula de ciudadania 1040038123 cristian90bedoya@gmail.com N.A. Red de Escuelas de Musica de Medellin | comentario o accion. de las personas. N.A.

Cristina Arboleda Gonzalez Cédula de ciudadania 42159008 crisarboledag84@gmail.com 3.3 Comfamiliar Lo que estudia las iones Como el dia a dia Juegos de ritmos con ritmo con asento
Primero clasificar los tipos de discapacidad, segundo
preparar a los monitores y tercero mas recursos para

Daniel Eduardo Acevedo Rendén Cédula de ciudadania 16078541 dar 1@hotmail.com Indice bajo Alcaldia municipal Poder usar nuestra propias Alteracion del iento de la informacion este tipo de procesos.

Habilidad para saber gestionar sus Percusion corporal, escritura en braile de las notas

Daniela Paola Lasso Hernandez Cédula de ciudadania 1089931068 paola.lasso@utp.edu.co Ninguno No emociones. Distorsion de la realidad musicales

habilidad de usar nuestras emociones en informacion errénea que pueden procesar
David Castillo Marin Cédula de 1054924423 07 @gmail.com mucho fundacion seres, ceder i pensamientos ludicas
La capacidad de controlar los impulsos y
emociones generadas y la reaccion del
individuo a las mismas, las cuales como
elemento primitivo de la evolucién y que se Debe primar el desarrollo multisensorial en cual no solo
determina por muchos factores como se vean implicadas la vista de partitura y reflejo
David Alejandro Patifio Serna Cédula de ciudadania 1059814763 davidalejandropatino97 @gmail.com un 7% Casa de la cultura Itagui genética, crianza y lugar Ni idea psicomotor de la misma
Forma positiva de enfrentar diferentes

Diana Carolina Cardona Cédula de 43212202 dicar com 70% Crees y Comfama i en la vida Forma errada de interpretar algunos aprendizajes |Estrategias i y con apoyo profesional
Es la capacidad que tenemos para reconocer segtn las di todas las que la
nuestras emociones y entender las de los Es una desviacion o idea erronea, que conlleva a |ensefianza musical (musicografia, ensefianza por

Diana Catalina Mateus Neira Cédula de 1098675526 catalinamn1402@hotmail.com 40% demés y asi poder entablar sanas. |un juicio inexacto colores, etc)

Reconozco que por ley las instituciones Las actividades deben partir del reconocimiento de mis
educativas de florencia reciben en sus habilidades y capacidades, haciendo aprovechamiento
Elindice de reconocimiento de pobalcion con | matriculas a estudiantes con discapacidad, de material visual llamativo, ilustracién musical partiendo
discapacidad es amplio puesto que en el de igual manera la fundacion nacional Aprender a conocer y usar nuestras del sonido simple o la simplicidad de la melodia
campo he rotado como docente de apoyo y batuta con su centro musical Luis emociones para comunicarnos y comunica es toda desviacion del proceso mental que no nos | concreta, y la construccion de materail didactico que
docente de musica por 10 afos en disttintas Guanella, no existen mas apoyos locales |como nos sentimos de manera efectiva con permitan llegar a una idea concreta para revelar | maneje el primer plano visual de cada estudiante en su
Diego Armando Trujillo Bonilla Cédula de 1117532837 diegotrubo25@gmail.com i X que sean constantes. las demas personas. una idea concreta y proponer a los demas. entorno, y asi ir ampliando el concepto.
Programa amifos sin frontera de la
Secretaria de Desarrollo e Integracion Estan presentes nuestras emaciones en cada
Edgar Orlando Velandia Malagon Cédula de 1077083222 edgarvelan@hotmail.com 30% Social del municipio de 4 una de las diarias qué Es una distorsion P Juego de escucha y de interpretacion it libre
Administrat nuestras emociones y escuchar /ver / sentir a atravez de diferentes géneros
Edixon Gémez Cédula de 10136732 edixon.sep! com 5% Instituto de comunicarlas cerebral a nuestras diarias
LOS CMC, LOS CDI, BIENESTAR, ES LA CAPACIDAD DE CONOCER Y ENTIENDO QUE ES COMO UNA MANERA DE | TODAS LAS DIDACTICAS SON APTAS SI SE
Ellyed Piedad Ortega Pareja Cédula de 1140828590 d@hotmail.com NO SE CUANTOS ESCUELAS Y ACADEMIAS CONTROLAR EMOCIONES PENSAR ADAPTAN
Es la habilidad o capacidad de entender y
manejar las emociones de forma asertiva y El juego, las formas de aprendizaje, el desarrollo de la
Boteritos, ASOPANID, AMADEUS. En son lastimarse ni lastimar a otros. De sensibilidad de los sentidos, canciones, el cantoy la
Bellas Artes Cali, se esta desarrollando un |empatizar, ponerse en el lugar del otro y respiracién, movimientos con misica, imagenes y
programa de atencion a la diversidad, en | manejar adecuadamente los conflictos o musica, ritmo corporal, exploracién sonora y auditiva de
Elvia Moreno Santamaria Cédula de 31906634 emoreno@bellasartes.edu.co No sabria decirlo. formacion artistica. dificultades. No sé la instrumentos y objetos, entre otros.
Actividades donde se permita la participar de todos
ite de las t
No sé ensefia de la misma manera a todos.
Es la capacidad de saber manejar las Espacios adecuados para poblacion con discapacidad
emociones con el fin de que estas no Materiales necesarios para atender a personas con
Casa de la cultura atiende desde la musica |interfieran en la salud mental y permitan llevar |Un i de cognitivas en : partituras en braille, material
Emily Andrea Rengifo Afiasco Cédula de ciudadania 1061697805 emilyflute@hotmail.es No tengo conocimiento nifios con di i visual y motora una vida en sociedad una persona, adecuado para esta poblacion




Documento de

¢Que indice o porcentaje de

¢Qué institucién o programa
conoce en su region que atienda

¢Qué entiende por inteligencia

¢$Qué actividades o estrategias musicales

Nombre completo Apellidos Tipo de identificacion identificacion Correo 6 con lisca i d conoce la poblacién en situacién de emocional? ¢£Qué entiende por sesgos cogn considera que se d_eben i_mplementar en un
en su municipio o regién? discapacidad? aula inclusiva?
Es la mala interpretacion de las cosas o de La verdad no tengo mucha experiencia en este campo,
Tener la de mis ituaciones que nos lleva tomar decisiones no tan |es la razén principal por la que estoy participando del
Estefania Montoya Velasq Cédula de 1018374360 estefania. com 1.9% En Comfama y en Teatro El grupo y saberlas gestionar. acertadas, creo taller.
La manera como usamos nuestras propias
emociones en pro de mejorar situaciones, Errores en la manera como el cerebro procesa el |Muchas actividades ludicas que involucren de manera
conflictos, comunicacién, entre otros, con pensamiento, haciendo que emitamos juicios activa todos los sentidos, el movimiento y los elementos
Eva Calderén Macias Cédula de 52424319 @gmail.com menos del 5% Centro Crecer otras personas o comunidades equivocados o alterados de la musica
Dificultades cognitivas para realizar funciones que
Felipe Alejandro b a Jaramillo Cédula de 9698233 com Conozco pero no se el indice exacto Fundacion Seres Anserma y Riosucio en la gestion de impliquen i Inmersion, estimulacion on
German Marin Garcia Cédula de 17353487 germarin19@hotmail.com No tengo claro Ninguna La idad de sentir Capacidad de emitir juicios y tomar Lengua de sefias y braille
La inteligencia emocional para mi es como la
empatia que siento al entender los Es cuando formamos un concepto de algo pero | todas las posibles, dependiendo de las discapacidades
en el municipio no se cuenta con ninguna |sentimientos de otras personas, también es | de manera tal que influye de determinadas que hayan en el aula, de lo que se quiera ensefiar y del
institucion que atienda a poblacion en tener la capacidad de entender las emociones |formas en nuestra vida y las decisiones que nivel de comprension, asimilacion y desarrollo musical
Gretel Constanza Stoehr Quintero Cédula de 40421374 gretel.stoehr@hotmail.com no tengo claro el porcentaje situacién de di i propias y de quienes nos rodean. tomamos de los participantes con di i
Gustavo Adolfo Angulo Romero Cédula de 73552655 com Poca Ninguno No se No se Trabajo auditivo
Programa de educacion inclusiva del Capacidad que tiene todo ser humano para Interpretacion errénea de los acontecimientos que [ Multisensorial ( canto, danza, ritmo, interpretacion
Ivén Gerardo Agreda Cédula de 19313424 com 6.25 por ciento municipio de Pasto regular sus el i suceden en la realidad. instrumental, creacion musical)
se refiere a la capacidad de reconocer, son patrones sistematicos y predecibles de
CORPORACION SOCIAL Y CULTURAL | comprender y gestionar las emociones pensamiento o percepcion que pueden llevar a Instrumentos musicales accesibles, Musica en grupo,
Javier Fernando Hernando Martinez Cédula de 1102812886 javier 10@gmail.com _|UN 20% PASOS propias y de los demas de manera efectiva juicios i inexactas o irracionales Musica y movimiento
Jenny Carolina Osorio Hernandez Cédula de 1088307699 jeca-osorio@hotmail.com Di i cognitiva Seguro Aprender a manejar tus No tengo conocimiento Discriminacion auditiva
Conozco los espacios de formacion cultural
como la casa de la cultura de la Dorada, la
Fundacional Apoyar y parches juveniles de la Yo considero que aunar las estrategias que aporten en
alcaldia de la dorada, y en cada grupo cultural metodologias basadas en las necesidades del aspirante
se han integrado personas con alguna o el proceso, herramientas que le permitan realizar las
condicién de discapacidad sea visual, auditiva Yo pienso en la capacidad de entender, actividades y generen la motivacion de buscar conseguir
0 motora, debido a los diversos programas que comprender y analizar, gestionar con desicion |Pienso en los momentos que no se tiene claridad |los objetivos y logros, deven ser estrategias que no
ha liderado el Maestro Leonardo Carbajal, Las jornadas complementarias escolares  |los sentimientos o pensamientos que influyen |acerca del motivo que influencia en mi forma de | pueden faltar como lengua de sefias, musicografias o
desde la casa de la cultura con las novenas y | atienden nifios con discapacidad visual en |en el estado de animo, en nuestra capacidad |pensar y sentir, que afecta la toma de decisi iales en braille en las rubricas
grupo de alabanza catélica con atencion programas de formacion musical en el de solucionar conflictos mentales y superar y mi estado de animo disminuyendo la en modelos como willems,
Jesus David Henao Delgado Cédula de ciudadania 1054556356 david.henao@utp.edu.co especial. colegio politécnico de la Dorada. desafios internos de manera consciente. de generar iones. kodaly, zuzuki, orff o dalcroze.
Asertividad en el manejo de diferentes Separar a las personas debido a sus habilidades
Jesus David Trujillo Gutiérrez Cédula de ciudadania 1053764667 bandaquitani il.com 2 Rehabilitacion basado en comunidad situaciones intelectuales
Jhon Frey Monje Ramirez Cédula de ciudadania 18516974 jhonfreymonjeramirez@gmail.com 10% Ninguno Habilidad para el manejo de las emociones. Son barreras en los procesos de aprendizaje. La banda de percusién.
Capacidad para entender los afectos que
usualmente sienten los seres humanos. EI Lo entiendo como ciertas barreras e
i implica un i i i que impiden el 6ptimo | Cantos y Coros. Secuenciacion ritmica. Ritmos y
John Henry Cuellar Arango Cédula de 1110505860 9012@gmail.com 35% |E Luis Carlos Galan desde el guehacer cotidiano proceso del distingos
La inteligencia emocional es una de las
diferentes inteligencias que existen, esta se todas las actividades artisticas que se puedan y permitan
En Bogota sé que hay diferentes entidades y enfoca en los procesos que se desarrollan Entiendo por sesgos cognitivos, como las desarrollar en las personas con discapacidad diferentes
fundaciones que trabaja con poblacion con En el que actualmente trabajo que es la alrededor de las emociones, en como manejar | barreras que se para dif habili como musica teatrro actividad fisica y
Jorge Andrés Garcia Castillo Cédula de 1022374968 holeut il.com i fundacion sin limites mis i en distintas sil conocimit danza.
son prejuicios que se tienen frente a los procesos
Jorge Enrique Rosas Amaya Cédula de 79797729 com 4.600 personas ITSOR manejo de las ! i p de braille, lengua de sefias
El manejo/control de las decisiones segun Igualdad de instrumentos, recursos, trato y pensar desde
Jorge Hernan Vargas F Cédula de ciudadania 5052 jorge.vargas1@utp.edu.co Pocos Icbf ©omo nos sentimos Problemas de aprendizaje las i y emociones
Los diferentes programas que ofrece la A partir de la relacién con los demas, y desde |Es un efecto psicolégico que conlleva a una
Joseph Alexis Garcia Sanchez Cédula de ciudadania 1059709819 josephalexisgarciasanchez@gmail.com |80 % Fundacion Seres las diferentes &reas podemos aprender. distorsion de los a partir de los paisajes sonoros.
la capacidad de controlar la parte emocional |el hecho de no reconocer las diferentes
como la frustracion y tener una buena calidad |habilidades y funciones cognitivas como Trabajos grupales , e intervenciones musicales como la
Juan Felipe Suarez Cano Cédula de 109496 suares_@utp.edu.co 30 % Comfamiliar, colsalud, Conoce tu mundo _|de vida. Con atencion percusion corporal.
La habilidad de manejar de manera adecuada En principio un repertorio que no denigre o tenga un
Juan Pablo Moreno Patifio Cédula de 18610402 jpmol edu.co Muy poca Cirevi nuestras el término. mensaje poco positivo.
La capacidad de manejar las emociones
Julian Andres Pinzon Tobar Cédula de ciudadania 1088250593 julianpinzon10@gmail.com D indices Comfamiliar Risaralda nte Fallas en el Elel nsorials
La capacidad de reconocer y utilizar nuestras_|incapacidad para procesar nuestros
Julidn Andrés Yepes Gomez Cédula de ciudadania 1088031930 julian_yepes@utp.edu.co Colsalud, Comfamiliar Risaralda pensamientos y tomar decisiones Didacticas para estimular los sentidos
Conozco el colegio departamental la La capacidad de afrontar de la manera mas
esperanza que tiene una sede para responsable las consecuencias de nuestras
Julidan Camilo Jaramillo Cédula de 1121829321 julianjaramillo7 15@gmail.com No conozco estudiantes sordos Li i ylo barreras mentales Buscar précticas donde todos los sentidos
Pienso que todo debe ser un complemento tanto visual,
No he escuchado de alguno, y si los tienen |Entiendo que es como la capacidad de ser auditivo, apoyo de instrumentos, super fundamemtal el
Creo que un 70% de la poblacién hay muchos |en escuelas no son para |mas icos con las demas personas, con lenguaje que podamos utilizar dependiendo de la
Juliana Lopez Valdés Cédula de 1234789195 julianalopez_12@hotmail.com nifios con i en la cidudad ellos y no hay buenas i sus y i de manera erronea la realidad I de cada persona
creeria que es entender las emociones
El indice de poblacion de discapacidad en mi |conoci una fundacion en Santa Rosa de  |propias y las emociones de las demas Pensaria que es la distorsion o motrices, tipo percusién corporal, serian una
Laura Camila Toro Loaiza Cédula de ciudadania 1088824625 camila.toro1@utp.edu.co municipio pensaria que es alto. Cabal llamada, Fundacién Lazos de amor. |personas, sin minimizar o discriminar éstas. erréneo frente a una situacion buena estrategia para el aula inclusiva
Corcumvi junto con la gobernacién de Musicografia braille
Villavicencio realizaron hace poco un El comprender nuestras emociones para Lenguaje de sefias
concurso de canto donde uno de los saber como se sienten los demas, ponernos Instrumentos musicales
finalistas fue una persona con en sus zapatos y asi tener la habilidad de La manera en la que el cerebro interpreta la Utilizar el cuerpo para hacer musica
Leidy Tatiana Orjuela Gil Cédula de 1121965625 99@hotmail.com 33% i empatizar. i ion para la toma de ici Juegos i
conocer nuestras emociones para poder vi practico alos casos
Leslie Manuela Fernanda Ramos Cardona Cédula de 1088027794 leslie.ramos@utp.edu.co no tengo conocimiento del dato Colsalud gestionarlas de la mejor manera dist de particulares del aula
La capacidad de distinguir nuestras
emociones y las de los demas y como
podemos manejarlas o encausarlas El juego, lenguaje de sefias, dibujos, implementacion de
Lizeth Lopez Espafia Cédula de 1124030349 liz23 l.com 10% Germinar i . P 6n errénea de la i ion de la cotidiani
Capacidad de identificar nuestras emociones El juego, el dibujo, el baile, utilizar elementos de nuestra
Lizeth Lépez Espafia Cédula de 1124030349 espaliz23( l.com 10 Germinar las de los demas. Error al interpretar las cosas cotidianidad




Documento de

¢Que indice o porcentaje de

¢Qué institucién o programa
conoce en su region que atienda

¢Qué entiende por inteligencia

¢$Qué actividades o estrategias musicales

Nombre completo Apellidos Tipo de identificacion identificacion Correo 6 con lisca i d cgnoce la poblacién en situacién de emocional? ¢£Qué entiende por sesgos cogn considera que sel d_ebeln i_mp’IIementar en un
‘en su municipio o region discapacidad? aula inclusiva
La cancién de bienvenida.
La cancion de despedida.
Improvisacion.
La historia sonora.
Escribir canciones.
Construir instrumentos.
Juegos cooperativos musicales.
La inteligencia emocional refiere a las Relajacion.
y habilic icologit que término que designa los errores sistematicos de | La musica en si misma es inclusiva, pues aglutina
implican el sentimiento, i control |p pcion, oria, y juicio que dimensiones intelectuales, sociales y afectivas, lo que la
y modificacién de las emociones propiasy  |las personas cometen de forma habitual, convierte en una herramienta ideal para el modelo de
Luis Eduardo Espinosa Salamanca Cédula de 19279165 eduardodi @hotmail.com 1.5% Instituo rehabilitacion del Tolima ajenas. generalmente sin ser conscientes de ello. i6n social y educativo propue:
El poder entender cada una de las emociones | Efecto psicélogo que produce desviacion en el
que poseo y como manifestarlas de la mejor ~ |pensamiento, lo que causa distorsién, juicio Lectura braille, trabajo de sonidos con alturas corporales,
Luis Felipe Boada Cédula de ciudadania 1075875454 felipe.boada@utp.edu.co No tengo imiento No tengo conocimiento manera. inexacto o ir 6n ilégica de algo. desarrollo de la imaginacién a través de la composicion.
La capacidad de identificar y manejar
correctamente nuestras emociones en los
diferentes momentos de la vida de manera
Luisa Johana Sanchez Cédula de 1121873022 luisasan1991@gmail.com 30% Ningino asertiva Barreras para poder acceder al diversas F de fi
Luz Paola Pereira Carmona Cédula de 23175694 luzpaopc@hotmail.com 20% Fundacion de rte central Manejo de emociones No he escuchado el nombre Trabajo utilizando material visual
Es la capacidad para escoger las mejores errores que se cometen a la hora de interpretar | Ludica, calentamiento fisico, udioperseptiva,
Manuel Antonio Rodriguez Arroyo Cédula de 12553077 com 10 Fundacion Sin Limites opciones en la bu de una solucién la realidad ion del texto y la melodia
Capacidad que tiene una persona para
Una gran poblacién. En mi lugar de trabajo el reconocer sus emociones en pro de su una interpretacion errénea sobre la forma de Utilizar recursos cotidianos que permitan una conexién y
Manuela Milenka Montafio Valencia Cédula de 1116279713 milenka9823@gmail.com porcentaje no es elevado Fundacion Tejiendo Alas bienestar y el de los demas pensar o toma de i re 6n de con todo el grupo
Reconocimiento de que no hay limites para la educacion
y que debe haber 6n en como se impl
Margarita Mari Palomino Urbano Cédula de ciudadania 1061687562 margaritam.palominou@gmail.com 10 Cenidi Gestion de las Juicio sobre la adquisicion del las estrategias en el aula
El canto, la escucha del espacio, escucha de
La capacidad de manejar las emociones en Interpretaciones erroneas a la hora de emitir un instrumentos musicales ademas de tocarlos,
Maria Camila Loaiza Ramirez Cédula de 1007226853 camila.loaiza@utp.edu.co 30% Ninguno cualquier situacién juicio o tomar decisiones i
Entiendo por inteligencia emocional la
capacidad que tenemos los seres humano de |patrones de pensamiento irracional o pienso que debe ser inclusiva y flexible y adaptativa
reconocer, comprender y gestionar nuestras  |distorsionado que afecta la toma de decisiones de | permitiendo que todos los estudiantes participen y
propias emaciones y la de los demas de una persona incluyendo en la percepcion de la | disfruten de la mésica independiente de sus habilidades
manera efectiva lo que incluye la habilidad de |informacién de manera sesgada o subjetiva estos | o necesidades pienso que la musica es una herramienta
anejar las relaciones interpersonales de sesgos pueden ser influenciados por perjuicios, |poderosa y un lenguaje necesario para mejorar las
Maria De Los Angeles Gomez Lievano Cédula de 1045669969 mat il.com considerado, pero no manejo porcentaje MIDES MINSA SENACYT SENADIS manera positiva iencias pasadas o t sociales expresar emociones etc
proceso del desarrollo de lainformacion,
Maria Fernanda Zapata Rojas Cédula de 1088336855 mafezapata1996@gmail.com ninguno ir risaralda administrar las emociones interpretacion ludicas
Lai i i esla i que Las actividades deben plantearse desde las posiblidades
se tiene de comprender las emociones Son las diferentes formas en que una persona | de los estudiantes, considero que deben ser de carécter
Maria Paulina Pimienta Garcia Cédula de 1004734402 paulina.pimienta@utp.edu.co No conozco No conozco propias y poder las de los demés. | podria interpretar el mundo y la 5 repetitivo.
Se que hay 11 colegios publicos que Es la lectura que uno mismo se hace,
reciben personas con discapacidad visual, |introspectiva sobre sus propias emociones y
los centros crecer para personas con sentimientos de manera que se puedan
discapacidad intelectual y TEA y unos que |manejar en momentos especificos para no
otros colegios de integracién (en su afectar las relaciones interpersonales,
Maria Soffa Ramirez Mahecha Cédula de ciudadania 1000033640 mariasofia401@gmail.com NN mayorfa privados) laborales, y el propio crecimiento personal. _|Es la primera vez que escucho el termino.
Saber entender los comportamientos de las Es la forma como cada persona desde sus
personas a partir de alguna situacién que esta |funciones cerebrales tienen procesos o necesitan
Boteritos, asopanid, asodisvalle, Tobias viviendo en el momento y saber actuar de herramientas diferentes para aprender o Muchos juegos ritmicos, onomatopeyas, movimientos
Martha Cecilia Moreno Santamaria Cédula de 66981978 mmo l@gmail.com 5% Emmanuel manera_ asertiva i ante algo , entre otras
tener la capacidad de manejar nuestras
Mateo Alejandro Lopez Alvarez Cédula de 1005626943 il.com 3.70% [of social y cultural Pasos no lo se me llama la atencion de mL
Proceso psicologico que produce desviacion en el | Manejo de y aprendizaje de todos los instrumentos
Mayerly Cabezas Nifio Cédula de 1121872308 mayerli0473@gmail.com 10% Ninguno Manejo de proceso mental persona i para ensefiar
Hace parte de nuestra capacidad cognitiva
que, basicamente, facilita el comportamiento
Milthon Andrés Ruiz Cédula de 87302774 tpmilton18@gmail.com 0% Fundacion Batuta i NA ritmicos, vocales, auditivos
La habilidad o capacidad que tenemos Teniendo en cuenta los tipos de aprendizaje, basado en
Con sentidos, asisug, santa catalina, manejar nuestras emociones en pro de un estudio previo al grupo de trabajo programar
Monica Maria Yory Sanabria Cédula de 46382858 monicayol il.com Fundaciones fundacion sol de algunas 6 Es la.forma negativa en que vemos las cosas i
Tener buen material didactico especial para cada tipo de
discapacidad posible, generando un ambiente mas
Nicolas Alberto Borda Cuellar Cédula de ciudadania 1003660685 nicolasb44567 @gmail.com 15% no muchos intuicién, y manera de discernir P! pcion errénea de alguna idea inclusivo y asi motivar a todos a aprender.
Més i écticos, més aprendizaj
desarrollados desde la memoria muscular y emocional,
Aquella que permite al ser conocer y Son aquellos que exigen un izaje, la obli 6n hacia las it i para tener un
experimentar sus sensaciones y acondicionamiento y métodos de ensefianza docente sombra, mas materiales tecnolégicos y salas
pensamientos en el plano de a por la con materiales exclusivos para el acompanamiento de
Paola Andrea Morales Patifio Cédula de ciudadania 1088303324 paomorales20@gmail.com 30% Ninguin programa directo social. "normatividad". diferenciales.
Que la musica sea transversal y esté presente en toda la
cotidianidad, no solo con canciones si no en rimas para
abordas temas de otras asignaturas, la corporalidad y la
memoria. No considero que el modelo inclusivo es lo
més apropiado para abordar este tipo de poblacién por
los problemas sociales que atraviesa la sociedad en
En la habilidad social y sensible que general, son diferentes contextos y normalidades que no
desarrolla cada ser humano a lo largo de su ~ |Los sesgos cognitivos son aquellas percepciones | permiten un buen desarrollo de la actividad educativa de
vida para desenvolverse en la cotidianidad y |individuales que llevan a tener ideas alteradas de |los alumnos. Se necesitan espacios Unicos para llevar
Paula Alejandra Cifuentes Cédula de 1049651293 paula.cif com 1% Ninguna I con los demas la realidad. acabo It propi: para cada poblacion




Nombre completo

Apellidos

Tipo de identificacion

Documento de
identificacion

¢Que indice o porcentaje de

Correo

con i conoce
en su municipio o regién?

¢Qué institucién o programa
conoce en su region que atienda
la poblacion en situacion de
discapacidad?

¢Qué entiende por inteligencia
emocional?

¢Qué entiende por sesgos cogni

¢$Qué actividades o estrategias musicales
considera que se deben implementar en un
aula inclusiva?

es la capacidad de manejar y controlar las
emociones, sentimientos, acciones o
reacciones, de la forma mas adecuada
posible, dentro de entornos o situaciones
diferentes buscando el bienestar de todas las
partes; para mi también es interesarse por
conocer sobre temas de psicologia, de
manejo emocional, de comprender los
diferentes genotipos y personalidades de las
personas con las que uno pueda llegar a
encontrarse y, de esta manera, poder adaptar
la forma de relacionarse con otros

son formas de prejuicio frente a diferentes temas
o situaciones que hacen que una persona piense
de forma errénea sobre las mismas. y emita

lo principal seria conocer el contexto personal de cada
individuo, tener informacion sobre el tipo de
discapacidad, su historia clinica, su tratamiento, el
manejo en el hogar o en los centros educativos.
Teniendo una contextualizacién y acercandose al
conocimiento de cada enfermedad o condicién uno
puede realizar adaptaciones y mejorar las estrategias en
el aula o en el trato con los estudiantes. Es realmente
ponerse en el lugar del otro, para aplicar una
resignificacion dentro del aula que favorezca y responda
a las necesidades de cada persona. Las actividades
dependen de las capacidades y las posibilidades de
cada quien, y de lo que permita o no permita sus
condiciones especificas, por eso es el docente quien
debe adaptar su forma de educar al funcionamiento de
cada grupo o individuo. Tengo entendido, que como
docentes, que en su mayoria, no tenemos una formacién
profesional con informacion del trato médico o general
de cada discapacidad, en ocasiones es mejor tener un
apoyo de alguien certificado, asi como no hacerse cargo

Paula Daniela Rincén Moreno Cédula de 1049648122 11@gmail.com no lo tengo claro en este momento Campeones de amor dependiendo del contexto. opiniones poco objetivas de cosas para las que no estamos en
Rafael Ballesteros Figueroa Cédula de 18256669 Junior240580@hotmail.com No No No No No
hay diversas fundaciones independientes
sin animo de lucro que funcionan enla | capacidad de manejar y controlar las diferentes formas erroneas de ver lamente y la  |actividades grupales donde todos nos pongamos en los
Ricardo Girén Castillo Cédula de 6103800 richigi@hotmail.com 0.1% region cognicion zapatos de otros
Richard Vasquez Castillo Cédula de 72230129 richardnizon12@hotmail.com 10 por ciento Ninguna Manejar tus Nada De todo tipo
Conozco el programa de la Fundacién
Nacional Batuta y el proyecto Sonidos de Teniendo en cuenta las diferentes necesidades y
esperanza que atiende a nifios, nifias, caracteristicas de los estudiantes, flexibilizaria la
jovenes y adolescentes en situacion de Aquella inteligencia que nos brinda Efectos psicolégicos que afectan el programacion tematica y por medio de actividades
i através de la 5 i para gestionar y regular nuestras | procesamiento de la informacién y alterar la por la musi i ia este
Rocio Alejandra Ibarra Calderén Cédula de 1085289785 roalica.07@gmail.com La verdad no tengo informacién al respecto. musical a lo largo del territorio propias emoaciones y la de los demas. percepcién de la realidad. tipo de en un aula inclusiva
Capacidad de gestionar las propias Es la distorsion cognitiva de la realidad. Tengo
Roger Sail Marin Villarraga Cédula de 14571711 rogersail@misena.edu.co No No en beneficio personal y social que hay 14 tipos. Grabacion musical
La capacidad de reconocer y gestionar las | Los vacios que impiden un proceso de Mindfulness, Musicoterapia, creacion, expresion,
Sandra Liliana Perilla Pachén Cédula de 52202039 om 20% N. A p ) p . 6n, imp 6n
lai i i esla idad de
reconocer mis propias emociones y la de los actividades donde se utilicen varias herramientas de
Sandra Rocio Jimenez Perez Cédula de ciudadania 1121897249 iojimenez92@gmail.com 20% si demas. dificultad para escuchar ensefar
La capacidad de entender y gestionar las El manejo de diversos instrumentos, asi como la
Santiago Joven Rojas Cédula de 1006857974 03@gmail.com No tengo conocimiento Ninguna Conocimiento erroneo de un tema en resolucion de ejercicios enfocados a la dmbito musica.
Confamiliar, ips creer, cindes, secretaria de | Tener la capacidad de controlar sus propias |Cémo los prejuicios que tienen las personas Se debe atender a las necesidades particulares de cada
Sebastian Gutiérrez Suarez Cédula de 1088281763 om No tengo una cifra exacta pero creo cultura sobre una poblacién condicion
La capacidad de comprender nuestras
Conozco de varios casos, pero no tengo el emociones y la de los demas y ser capaces  |Las creencias que se tienen respecto a la Instrumentos muy sensoriales, y llamativos visuaimente,
Sofia Valencia Bustamante Cédula de 1004964771 sofiavbustar com porcentaje preciso No conozco ninguna de cuando es necesario. inteligencia desarrollar el trabajo en equipo.
Sonia Milena Vargas Velasquez Cédula de ciudadania 1006773235 sonia2002milena@gmail.com 20% No se Controlar las No se Inclusién
Universidad Tecnoldgica de Pereira, Nuestra perspectiva de juicio dependiendo de la
Tatiana Alexandra Lasso Hernandez Cédula de 1004775135 Alex10969I@gmail.com No lo sé Colsalud Saber gestionar tus cultura de pe
Maneras irracionales de dar por buenas
Escuela de musica tradicional Musijoven | Se entiende cuando se maneja o se determinadas ideas o decisiones, como atajos Juegos, dibujos, onomatopeyas que vayan acorde al
Yolima Esther Perez Ariza Cédula de ciudadania 1047214817 yolir gmail.com 2037 de la fundacién cultural Musijoven administra las i mentales. ritmo.
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Didacticas y pedagogias musicales para la atencion a poblacion con discapacidad
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1 Adriana Maria Gonzalez Tabares Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| S| Sl Sl S| Sl Sl Sl Sl
2 Adriana Yolima Lopez Velasco SI SI SI Sl SI NO SI Sl NO SI Sl Sl SI SI SI SI
3 Alejandro Restrepo Cardenas NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
4 | Alejandro Rodriguez Pefia NO Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
5 | Alicia Ortiz Henao Sl Sl Sl S| Sl Sl Sl S| NO NO Sl NO NO Sl Sl NO
6 Alin Martinez Torres NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
7 Ana Geraldine Bernal Santofimio Sl Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
8 Ana Carolina Losada Uribe SI SI SI Sl SI Sl SI Sl Sl SI Sl Sl SI SI SI SI
9 Ana Maria Figueredo Arias SI SI SI Sl SI Sl SI Sl SI SI NO S| Sl Sl Sl Sl
10 |Ana Maria Torres Gomez SI SI SI Sl SI Sl SI Sl Sl SI Sl Sl SI SI SI SI
11 |Andres Felipe Aricapa Lopez Sl SI Sl SI SI SI SI SI SI SI Sl Sl SI NO SI SI
12 |Angela Lorena Parra Ruiz Sl NO Sl NO Sl SI SI SI NO SI NO NO NO NO NO NO
13 |Angela Mariana Martinez Salazar SI Sl NO NO NO Sl NO NO Sl NO S| NO Sl NO Sl NO
14 | Anyela Zulima Cortes Cardenas Sl Sl NO S| Sl S| Sl S| S| Sl S| NO Sl Sl Sl Sl
15 | Ayda Luz Villarreal Sl Sl Sl S| Sl S| Sl S| S| Sl S| S| Sl Sl Sl Sl
16 | Calixto Raul Aradjo Monroy Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| Sl NO S| Sl Sl Sl Sl
17 | Camila Cardona Mufioz Sl Sl Sl S| Sl S| Sl S| S| NO Sl S| NO Sl Sl Sl
18 | Christian David Bedoya Patifio Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
19 | Cristian Daniel Guarin Montoya Sl Sl NO NO NO S| NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
20 |Cristian Eduardo Rojas Cardona NO Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
21 | Cristina Arboleda Gonzalez NO Sl Sl Sl Sl S| M| S| S| Sl Sl Sl Sl N NO NO
22 | Daniel Eduardo Acevedo Rendon Sl Sl Sl S| Sl S| Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
23 | Daniel Eduardo Gil Vallejo NO NO NO Sl Sl S| Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl
24 |Daniela Paola Lasso Hernandez Sl Sl Sl S| Sl S| NO S| S| Sl Sl S| Sl Sl Sl Sl
25 | David Castillo Marin Sl Sl Sl S| Sl Sl Sl S| Sl Sl NO S| NO M| Sl Sl
26 | David Alejandro Patifio Serna Sl Sl Sl S| Sl S| Sl S| S| NO N S| Sl Sl Sl Sl
27 | Diana Carolina Hernandez Cardona Sl Sl NO NO Sl S| Sl S| Sl Sl Sl S| Sl M| Sl Sl
28 |Diana Catalina Mateus Neira Sl SI SI Sl SI Sl SI Sl Sl SI Sl Sl SI SI SI NO
29 | Diego Alejandro Ledn Pulido Sl Sl Sl S| Sl Sl Sl S| Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl




30 |Diego Armando Trujillo Bonilla SI SI SI NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO
31 | Edgar Alexander Quintero Londofio Sl NO NO S| NO S| Sl NO NO NO NO NO Sl NO NO S|
32 | Edgar Orlando Velandia Malagoén Sl Sl Sl Sl Sl S| Sl Sl Sl Sl S| S| Sl Sl Sl Sl
33 | Edixon Sepulveda Gomez Sl Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO Sl NO NO
34 |Edna Soley Triana Uribe SI SI SI Sl SI Sl SI SI Sl NO Sl NO NO NO Sl NO
35 |Egilda Ordofiez Ortiz S| Sl NO S| Sl NO Sl S| NO Sl NO NO Sl Sl NO Sl
36 |Elcy Daniela Lopez Castafio SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO S| NO NO NO NO
37 | Eliana Marcela Fernandez Rodriguez Sl Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
38 | Ellyed Piedad Ortega Pareja SI SI SI Sl SI Sl SI SI Sl SI Sl Sl Sl Sl Sl Sl
39 |Elvia Moreno Santamaria S| S| Sl NO Sl S| Sl S| S| Sl S| S| Sl NO Sl Sl
40 |Emily Andrea Rengifo Afiasco Sl Sl Sl S| Sl S| Sl S| S| Sl S| NO Sl Sl Sl Sl
41 | Erika Rosero Garcia S| S| Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
42 | Estefania Montoya Velasquez Sl Sl Sl S| Sl S| NO NO NO NO S| S| Sl Sl NO S|
43 | Eva Esperanza Calderon Macias S| Sl Sl S| Sl S| Sl S| S| Sl S| S| NO NO Sl NO
44 | Evelyn Rodriguez Arteaga NO NO NO S| Sl NO Sl NO NO NO NO NO NO NO Sl NO
45 |Felipe Alejandro Hernandez Jaramillo NO SI Sl SI Sl SI Sl SI SI Sl Sl Sl NO NO NO NO
46 | Germdn Marin Garcia Sl Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
47 | Gretel Constanza Stoehr Quintero S| Sl NO NO NO NO Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO
48 | Gustavo Adolfo Angulo Romero SI Sl SI S| Sl S| Sl S| S| Sl N S| Sl Sl Sl S|
49 |Gustavo Adolfo Castafieda Bedoya S| Sl Sl SI NO NO Sl SI SI Sl SI NO SI SI SI NO
50 |Ingrid Vanessa Aldana Sierra NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
51 |lIsabel Nafiez De Gonzalez N NO S| S Sl S| Sl S| N Sl N N Sl Sl Sl NO
52 |Ivan Gerardo Benavides Agreda Sl NO Sl S| SI S| Sl S| S| Sl N S| Sl Sl Sl Sl
53 |Javier Fernando Hernandez Martinez Sl Sl Sl Sl Sl S| Sl S| S| SI S| S| Sl Sl Sl Sl
54 |Jenny Carolina Osorio Hernandez Sl Sl Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO Sl Sl
55 |Jesus David Henao Delgado SI NO NO Sl SI NO SI NO SI SI Sl Sl NO NO NO Sl
56 |Jesus David Trujillo Gutiérrez Sl NO Sl NO Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
57 |Jhon Frey Monje Ramirez SI SI SI Sl SI Sl SI Sl Sl SI Sl S| Sl Sl Sl Sl
58 |Jhordan David Diaz Jiménez S| NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
59 |John Henry Cuellar Arango SI SI SI Sl SI Sl SI SI SI SI Sl S| Sl NO NO Sl
60 |Jorge Herndn Vargas Hernandez S| Sl Sl NO Sl S| NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
61 |Jorge Leonardo Perez Reyes Sl Sl Sl S| Sl S| Sl S| S| Sl S| S| NO Sl Sl Sl
62 |Jorge Andrés Garcia Castillo S| Sl Sl S| Sl S| Sl S| S| Sl S| S| Sl Sl Sl Sl
63 |Jorge Andres Herrera Arango Sl Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
64 |Jorge Enrique Rosas Amaya S| S| Sl S| Sl S| NO NO S| NO NO NO NO Sl Sl NO
65 |José Martin Rozo Tijaro NO NO NO NO NO NO NO S| NO NO S| NO NO NO NO NO
66 |Joseph Alexis Garcia Sanchez NO Sl Sl S| Sl S| Sl S| NO Sl Sl S| Sl Sl Sl NO
67 |Juan Diego Collazos Fierro SI NO NO NO NO NO NO NO S| Sl NO NO NO Sl Sl Sl
68 |Juan Felipe Sudrez Cano S| NO NO NO Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
69 |JuanJosé Guasco Santamaria NO NO NO S| Sl S| Sl S| S| S| NO S| S| NO Sl Sl
70 |Juan Pablo Alvarez Rubiano SI SI SI Sl SI S| NO S| N NO S| N Sl Sl NO

71 |Juan Pablo Moreno Patifio Sl Sl Sl S| Sl S| Sl S| S| Sl Sl S| Sl Sl Sl Sl




72 |Julian Andres Pinzon Tobar SI SI SI Sl SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
73 |Julian Andrés Yepes Gomez SI Sl SI S| Sl NO Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO
74 |Julidan Camilo Jaramillo Sarmiento Sl Sl Sl S| Sl S| Sl S| S| Sl S| S| Sl NO Sl NO
75 |Juliana Lépez Valdés Sl NO Sl S| Sl S| Sl S| S| Sl S| S| Sl Sl Sl Sl
76 |Laura Camila Toro Loaiza Sl Sl Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
77 |Laura Isabel Rueda Garcia NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
78 | Leidy Tatiana Orjuela Gil SI NO SI Sl SI Sl SI Sl Sl SI Sl S| Sl Sl Sl Sl
79 |Leslie Manuela Fernanda Ramos Cardona S| Sl Sl S| Sl S| NO S| S| NO NO S| Sl NO S| NO
80 |Lina Constanza Ruiz Camacho Sl NO Sl Sl Sl S| Sl S| S| Sl S| S| Sl Sl Sl Sl
81 |Lizeth Lopez Espaiia S| Sl S| S| Sl S| Sl NO S| Sl NO NO Sl Sl Sl NO
82 |Luis Felipe Boada Ballesteros Sl Sl Sl S| Sl S| NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
83 | Luis Eduardo Espinosa Salamanca Sl SI SI Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
84 |Luisa Johana Sanchez Sanchez Sl Sl NO S| Sl S| Sl S| S| Sl S| S| Sl NO Sl Sl
85 |Luz Paola Pereira Carmona Sl Sl NO S| NO S| NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
86 |Manuel Antonio Rodriguez Arroyo Sl Sl Sl S| Sl S| Sl S| S| S| S| S| Sl Sl Sl Sl
87 | Manuela Milenka Montafio Valencia Sl Sl Sl S| Sl S| Sl S| S| Sl S| S| Sl Sl Sl Sl
88 | Margarita Maria Palomino Urbano Sl Sl Sl S| Sl S| Sl S| S| Sl S| S| Sl Sl Sl S|
89 | Maria Camila Loaiza Ramirez SI SI SI Sl SI NO Sl NO S| Sl NO NO NO Sl NO Sl
90 |Maria De Los Angeles Gémez Liévano NO S| SI S| SI S| Sl S| S| Sl S| S| Sl Sl Sl S|
91 Maria Fernanda Zapata Rojas S| Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
92 | Maria José Mesa Diaz NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
93 | Maria Sofia Ramirez Mahecha SI SI SI NO NO NO Sl NO N NO NO S| Sl Sl NO NO
94 | Martha Cecilia Moreno Santamaria SI Sl NO S| Sl S| Sl S| S| Sl NO S| Sl Sl Sl Sl
95 | Mary Luz Cardona Montoya SI SI SI Sl SI Sl SI Sl SI SI Sl Sl Sl Sl NO Sl
96 |Mateo Alejandro Lépez Alvarez Sl Sl Sl S| Sl S| NO S| S| NO S| S| NO NO NO Sl
97 | Mayerly Cabezas Nifio Sl Sl Sl S| NO S| Sl Sl Sl Sl S| S| Sl Sl Sl Sl
98 | Mery Yarley Valderrama Herrera NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
99 | Milthon Andrés Benavides Ruiz Sl Sl Sl Sl Sl S| Sl S| S| Sl S| S| Sl Sl Sl Sl
100 | Monica Maria Yory Sanabria NO SI SI Sl SI Sl SI Sl Sl SI S| S| Sl Sl Sl Sl
101 | Morella José Vargas Castillo NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
102 |Natalia Bernal Aragén NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
103 | Nicolas Alberto Borda Cuellar NO NO Sl NO Sl S| NO S| NO Sl NO S| Sl Sl Sl Sl
104 |Nigger Enrigue Moreno Usuga NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
105 |Paola Andrea Morales Patifio Sl Sl Sl S| Sl NO NO NO NO Sl NO NO NO NO NO NO
106 |Paula Alejandra Cifuentes Benavides SI SI SI Sl NO Sl SI Sl Sl SI Sl Sl NO SI SI SI
107 |Paula Daniela Rincén Moreno Sl Sl Sl S| Sl S| Sl S| S| Sl S| NO Sl Sl Sl Sl
108 | Paulina Pimienta Garcia Herndndez SI SI SI Sl SI Sl Sl S| S| Sl S| NO Sl Sl Sl NO
109 |Rafael Ballesteros Figueroa Sl Sl Sl S| Sl S| NO NO S| Sl NO S| Sl Sl Sl
110 |Ricardo Giron Castillo SI Sl Sl S| Sl S| Sl NO S| NO NO NO Sl Sl Sl Sl
111 |Ricardo Alonso Ramirez Ocampo NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
112 | Richard Vasquez Castillo S| S| S| S| Sl S| Sl N S| Sl NO S| NO Sl Sl Sl
113 | Rigoberto Perez Villalba Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO




114 |Rocio Alejandra Ibarra Calderon NO SI SI Sl SI Sl SI Sl Sl SI N Sl Sl Sl Sl Sl
115 | Roger Sail Marin Villarraga Sl Sl Sl SI NO SI NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO
116 |Sandra Liliana Perilla Pachén Sl Sl Sl Sl Sl S| Sl Sl S| Sl S| S| Sl Sl Sl Sl
117 |Sandra Rocio Jimenez Perez S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| NO
118 |Santiago Joven Rojas NO S| NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
119 |Sebastian Cardona Tabares Sl Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
120 |Sebastian Gutierrez Suarez NO Sl NO NO NO NO NO NO S| NO NO NO NO NO NO NO
121 | Shaenne Sophia Gamarra De La Ossa Sl SI Sl S| Sl S| SI S| S| SI NO NO Sl Sl Sl Sl
122 |Sofia Valencia Bustamante Sl Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
123 |Sonia Maria Carvajal Gomez S| S| NO Sl S| Sl Sl S| S| Sl NO S| Sl Sl Sl Sl
124 |Sonia Milena Vargas Velasquez S| S S| S S| S S NO NO S S S NO S S S
125 |Steven Cortes Castafio NO S| NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
126 |Tatiana Alexandra Lasso Hernandez Sl Sl Sl N Sl Sl Sl Sl N Sl N Sl Sl Sl Sl Sl
127 | Valentina Ayala Garzdn N NO NI NO N S NO NO S| NO NO NO NO NO NO NO
128 | Willington Sanchez Sanchez Bonilla NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
129 |Yamid Garcia Meza NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
130 | Yeison Steven Martinez Rodriguez NO Sl Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
131 | Yolima Esther Perez Ariza SI SI SI Sl SI NO SI S| S| Sl S| S| Sl Sl Sl Sl
432 | Yulieth Eliana Tabares Bedoya Sl Sl Sl S| Sl S| Sl S| S| Sl S| S| Sl Sl NO NO




CARACTERIZACION DE
PARTICIPANTES



Registro Hogar con
Departamento Municipio Divipola Institucién/Centro Educativo Proyecto Tipo de documento | Identificacion Apellidos Nombres Fecha de nacimiento | Género Poblacién a la Que pertenece | Discapacidad V:‘ci“l"’"': Nacionalidad Escolarizado Institucién Educativa Nivel Educativo G"‘:‘:‘: ;"‘m‘"" u'::i':g
(RU Familia
1{Quindio Quimbaya 63594 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de 31429398 Gonzalez Tabares Adriana Maria 24/11/1980| Mujer Ninguna Ninguna No Colombiano | Estudiante Sena Bachillerato | N-A si
2|Boyaca Tunja 15001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 40031233 | Lpez Velasco Adriana Yolima 0/9/1970 | Muije Ninguna Ninguna No Colombiana Profesora escuela de musica area inclusién N-A Posgrado N-A No
3[Risaralda Pereira 66001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania | _ 1088341451 Ortiz Henao Alicia 26/2/1997 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana__| Estudiante Universidad de Antioquia Bachillerato__|8 No
4|santander 6827 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de ciudadania 37555257 Losada Uribe Ana Carolina 6/1/1978 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana__|Tallerista promot lectura y mdsica - Profesional N-A No
5|Bogota, D. C. Bogota 11001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |Cédula de ciud: 1018489634 | Bernal Ana Geraldine 14/9/1996 | M Ninguna Ninguna No Colombiana Docente N-A Profesional N-A No
6| Risaralda Pereira 66001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | Cédula de ciudadania | _1010094434| igueredo Arias Ana Maria 27/1/2000| Mui Ninguna Ninguna No Colombiana | Docente N-A Profesional N-A No
7/Risaralda Pereira 66001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de ciud: 1087994955 | Aricapa Lopez Andrés Felipe Ninguna Ninguna No Colombiana | Estudiante Universidad del Tolima Tecnélogo Noveno No
Antioguia Concordia 05209 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de 1031129605 Parra Ruiz Angela Lorena 5/10/1990 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana__| Docente N-A Profesional N-A No
9|Risaralda Pereira 66001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 1114813528| Villarreal Ayda Luz 30/7/1989 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana auxiliar de docente con chicos con discapacidad N-A Bachillerato N-A Si
10|Boyaca Sogamoso 15759 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de ciudadania 9525465 Aradjo Monroy Calixto Radl 21/4/1962 | Hombr Ninguna Ninguna No Colombiana__| DIRECTOR ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA N-A Posgrado N-A No
11|Risaralda Pereira 66001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 1004717829 | Cardona Mufioz Camila 19/4/2001 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Estudiante Universidad Tecnoldgica de Pereira Bachillerato Sé No
12| Antioquia Medellin 05001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de ciudadania | 1040038123 Bedoya Patifio Christian David 26/7/1990 | Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano__| Docente - Profesional N-A No
13|Risaralda Pereira 66001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | Cédula de ciudadania 42159008 | Arboleda Gonzalez Cristina 4/4/1984 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana__| Docente N-A Profesional N-A No
14|Caldas Risaralda 1761 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciud: 16078541 | Acevedo Rendén Daniel Eduardo 31/1/1984 | Hombre. Ninguna Ninguna No Colombiano | Estudiante Unad Ninguno 9 No
15 Risaralda Pereira 66001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | Cédula de ciudadania | 1089931068 Lasso Hernandez Daniela Paola 30/10/2002 [ Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana | Estudiante ute Bachillerato__|5 si
16| Caldas Anserma 17042 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de 1054924423 | Castillo Marin David 9/1, Ninguna Ninguna No Colombiano | Docente N-A Profesional N-A No
17| Antioguia Medellin 05001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de 1059814763 Patifo Serna David Alejandro 30/11/1997 | Hombre Ninguna, Ninguna No Colombiano _|Docente N-A Profesional N-A No
18| Antioquia Guarne 05318 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 43212202 Hernéndez Cardona Diana Carolina 8/1/1985 [ Mui Ninguna Ninguna No Colombiana _|Docente N-A Posgrado N-A No
19]santander 68001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de ciudadania | 1098675526 Mateus Neira Diana Catalina 14/8/1989 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana__| Docente N-A Profesional N-A si
20|Caquetd Florencia 18001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de ciudadania | 1117532837| Trujillo Bonilla Diego Armandc 25/7/1994 | Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano | Docente N-A Tecnélogo N-A No
21 Cundi Tocancip 25817 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de ciudadania | 1077083222  Velandia Malagon Edgar Orlando 3/ Ninguna Ninguna No Colombiana__ | Docente N-A Posgrado N-A No
22|Risaralda Pereira 66001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 101 Gémez Edixon 6/ Ninguna Ninguna No Colombiano | Docente N-A Tecnélogo N-A No
23[Atlantico Soledad 08758 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania | 1140828590 Ortega Pareja Elyed Piedad 4/11/1989 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana__ | Docente N-A Profesional N-A si
24 Valle del Cauca | Cali 76001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 31906634 Mor Eivia 14/3/1963 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana__|Docente N-A Posgrado N-A No
25 Caldas Pacora 17513 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania Rengifo Ahasco Emily Andrea 13/5/1986 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana_|Directora de Banda N-A Posgrado N-A No
26| Antioquia Medellin 05001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania | 1018374360 Montoya Velisquez Estefania 22/4/1991 [ M Ninguna Ninguna No Colombiana | Estudiante de licenciatura y Docente N-A Bachillerato | N-A No
27|Bogots, D.C._|Bogota 11001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 52424319 Caldersn Macias Eva Esperanza 11/11/1977 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana__|Docente N-A Posgrado N-A si
28| Caldas Anserma 17042 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 9698233 | Hernandez Jaramills Felipe Alejandro 30/8/1984 | Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano _| Docente N-A Posgrado N-A No
29| Meta La Macarena 50350 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 17353487 Marin Garcia Germén 4/10/1964 | Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano _|Docente N-A Profesional N-A No
30| Meta La Macarena 50350 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 40421374 | Stoehr Quintero Gretel Constanza 29/12/1976 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente N-A Técnico N-A No
31Bolivar €l Carmen de Bolivar 13244 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 73552655 | Angulo Romero Gustavo Adolfo 8/10/1976 | Hombre Ninguna Ninguna si Colombiana__|Docente N-A Profesional N-A si
32| Narifio Pasto 52001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 19313424 Be ide d: Ivdn Gerardo 1 Ninguna Auditiva No Colombiano _| Docente N-A Posgrado N-A No
33|Sucre Sincelejo 70001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | Cédula de ciudadania |  1102812886| Hernandez Martinez Javier Fernando 22/11/1987 | Hombre Ninguna Ninguna si Colombiana__|Estudiante CORPORACION L DE ASTURIAS _|Técnico 6 SEMESTRE No
34|Risaralda Pereira 66001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 1088307699 | Osorio Hernandez Jenny Carolina 1/3/1993 | Muj Ninguna Ninguna No Colombiana Docente N-A Profesional N-A No
35 Risaralda Pereira 66001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de 1054556356 Henao Delgado Jesus David 27/10/1991 |Homb Ninguna Ninguna No Colombiana | Estudiante Universidad Tecnolégica de Pereira Bachillerato | N-A No
36|Boyaca Aquitania 15047 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de ciudadania | 1053764667 | Trujillo Gutiérrez Jestis David 131 Ninguna Ninguna No Colombiano | Director musical N-A Profesional N-A No
37| Quindio Armenia 63001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de 18516974 | Monje Ramirez Jhon Frey 4/8/1980[ Ho, Ninguna Ninguna No Colombiano _|Docente N-A Posgrado N-A No
38| Tolima Alvarado 73026 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 1110505860 | Cuellar Arango John Henry 11/1 Ninguna Ninguna No Colombiana Docente N-A Profesional N-A No
39|Bogot4, D.C. _|Bogota 11001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de 1022374968 Garcia Castillo Jorge Andrés 4/5/1992 | Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano _|Docente N-A Profesional N-A No
40{Tolima Ibague 73001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de ciudadania 79797729 | Rosas Amaya Jorge Enrique 31/10/ Ninguna Ninguna si Colombiano | Docente N-A Posgrado N-A No
41[Risaralda Pereira 66001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de argas Hernandez Jorge Herndn 15/5/1999 | Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano _|Docente N-A Técnico N-A No
42|Caldas Riosucio 17614 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudad: Garcia Sanchez Joseph Alexis 6/ Pueblos y indigenas Ninguna No Colombiano | Docente N-A Profesional N-A No
43|Risaralda Santa Rosa de Cabal 66682 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de 109 Cano Juan Felipe 24/6/1997 | Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano | Docente N-A Bachillerato N-A No
44|Risaralda La Virginia 66400 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de ciud: 18610402 | Moreno Patifio Juan Pablo 13/5/1982 | Hombr Ninguna Ninguna No Colombiana N-A Profesional N-A si
45 |Risaralda Pereira 66001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de Pinzon Tobar Julian Andres 14/6/1987 | Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano N-A Posgrado N-A No
46 | Risaralda De 66170 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciud: 1088031930| Yepes Gomez Julidn Andrés 9/10/1997 | Hombre Ninguna Ninguna No Colombiana Estudiante Universidad Tecnoldgica de Pereira Técnico 10 No
47| Meta 50001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula 1121820321 Julién Camilo 23/2/2005 | Ho Ninguna Ninguna No Colombiano | Estudiante Fundacién Educativa de Artes Amad 4to Semestre No
48| Meta Villavicencio 50001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de ciud: 1234789195 | L6pez Valdés Juliana 11/7/1997 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana__| Docente N-A Técnico N-A si
49|Risaralda ) 66170 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania | 1088824625 Toro Loaiza Laura Camila 14/4/2004 | Mu Ninguna Ninguna No Colombiana | Estudiante Universidad Tecnolégica de Pereira Bachilerato |5 No
50| Meta Villavicencio 50001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de ciud: 112196¢ Orjuela Gil Leidy Tatiana 22/8/1999 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana__| Estudiante Mozart Técnico No
51|Risaralda Pereira 66001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania | 1088027794 | Ramos Cardona Leslie Manuela Fernanda 10/9/1996 | Mujer Ninguna Ninguna No colombiana__|Docente N-A Profesional N-A No
52|La Guajira Maicao 44430 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciud: 1124030349 | Lépez Espaiia Lizeth 23/4/1991 | Muije Ninguna Ninguna No Colombiana N-A Profesional N-A No
53[Tolima Ibagué 73001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 192791651 € I Luis Eduardo 30/4/ Ninguna Ninguna No Colombiana_|Docente N-A Bachillerato | N-A No
54| Valle del Cauca | Tulua 76834 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciud: 1075875454 Boada Ballesteros Luis Felipe 19 b Ninguna Ninguna No Colombiano _|Docente N-A Profesional N-A No
55| Meta Villavicencio 50001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania | 11 Luisa Johana 3/2/1991 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana | Estudiante Fundacion educativa Amadeus Mozart Técnico s No
56 Sucre. Sincelejo 70001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de ciud: 23175694 Pereira Carmona. Luz Paola 12/5/1981 | Muj Ninguna Ninguna No Colombiana__| Docente N-A Posgrado N-A No
57|Bogotd, D.C._[Bogota 11001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 12553077 Rodriguez Arroyo Manuel Antonio 16/10/1961 | Hombr Ninguna Ninguna No colombiano _|Docente N-A Profesional N-A No
58| Valle del Cauca | Tulua 76834 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciud: 1116279713 Montafio Valencia Manuela Milenka 23/7/1998|m Ninguna Ninguna No Colombiana__|Docente N-A Profesional N-A No
59| Cauca Popayan 19001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania | 1061687562 Palomino Urbano Margarita Mari 5/6/1986 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana _|Docente N-A Posgrado N-A No
60| Caldas Manizales 17001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciud: 1007226853 | Loaiza Ramirez Maria Camila Pueblos indigenas Ninguna Si Colombiana Estudiante Universidad tecnolgica de Pereira Técnico 10 No
61| Atlantico Puerto Colombia 08573 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania | 1045669969 Gomez Lievano Maria De Los Angeles 26/10/1987 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana | Estudiante Universidad Regional de Panama Profesional 2 semestre No
62| Risaralda Pereira 66001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciud: ta Rojas Maria Fernanda 24/7/199|m Ninguna Ninguna No Colombiana__|Docente N-A Profesional N-A No
63 Risaralda Pereira 66001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania | _1004734402| Pimienta Garcia Maria Paulina 12/3/2001 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana__|Ninguno N-A Profesional N-A si
64|Bogota, D. C. Bogota 11001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciud: 1000033640 | Ramirez Mahecha Maria Sofia 4 Ninguna Ninguna No Colombiana Estudiante Universidad Pedagégica Nacional Tecnélogo Tercero No
65| Valle del Cauca | Cali 76400 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula 66981978| Martha Cecilia 2/11/1976 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana _|Docente N-A Profesional N-A si
66|sucre Sincelejo 70001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | Cédula de ciud: 10056269431 I Mateo Alejandre Ninguna Ninguna No colombiana | Estudiante Universidad De Sucre Bachillerato cuarto semestre si
67| Meta Uribe 50370 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 1121872308 | Cabezas Nifio Mayerly 5/12/1990 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Ninguno N-A | Técnico N-A Si
68| Narifio El Tambo 52260 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de ciud: 87302774 Benavides Ruiz Milthon Ands 16/12/1977| Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano | Docente N-A Posgrado N-A No
69|Boyaca Sogamoso 15759 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 46382858 Yory Sanabria Mnica Maria 7/4/1982 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana__|Docente N-A Técnico N-A Si
70| Meta Villavicencio 50001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | Cédula de ciud 1003660685] Borda Cuellar Nicolas Albert 14/12/2002 | Homb Ninguna Ninguna No Colombiano | Estudiante Mozart Escuela de Artes Villavicencio Técnico 5to semestre No
71|Valle del Cauca_|La unién 76400 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | Cédula de ciudadania | 1088303324 | Morales Patifio Paola Andrea 10/1992| Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana__ | Docente N-A Profesional N-A No
72|Boyaca Tunja 15001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de ciud: 1049651293 | Cifuentes Benavides Paula Alejandra 2/9/1997 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana__| Docente N-A Posgrado N-A No
73 |Boyaca Tunja 15001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 1049648122 | Rincén Moreno. Paula Daniela 1/11/1996 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente N-A Posgrado N-A No
74| Guaviare Calamar 95025 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |Cédula de ciud: i 18256669 | Ballesteros Fiueroa Rafael Ninguna Ninguna No Colombiana Docente N-A Profesional N-A No
75| Valle del Cauca | Cali 76001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 6103800] Giron Castillo Ricardo 23/10/1977 | Hombre Ninguna Ninguna No colombiano _|Docente N-A Profesional N-A No
76 |La Guajira Maicao 44430 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | Cédula de i 72230129 | Vasquez castillo Richard 7/4/1977 | Hombre idades negra: Ninguna No Colombiano | Docente N-A Profesional N-A Si
77| Narifio Pasto 52001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | Cédula de ciudadania | 1085289785 Ibarra Calderén Rocio Alejand 18/6/1991 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana__ | Docente N-A Profesional N-A No
78|Risaralda DI 66170 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de. i 14571711 | Marin Villarraga Roger Sail 21/5/1985 | Hor Ninguna Ninguna No Colombiano | Docente N-A Posgrado N-A si
79|Bogotd, D. C. Bogota 11001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 52202039 Perilla Pachén Sandra Liliana 6/8/1973 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente N-A Posgrado N-A No
80| Meta Uribe 50370 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de ciudadania | 1121897249 Jimenez Perez Sandra Rocio 20/12/1992 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana N-A Técnico N-A si
81|Meta Villavicencio 50001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 1006857974 | Joven Rojas Santiago b Ninguna Ninguna No Colombiano __| Estudiante Escuela de Arte deus Mozart Bachillerato 4to semestre Si
82|Risaralda Pereira 66001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | Cédula de ciudadania 1088281763 | Gutiérrez Suarez Sebastian 2/9/1990 | Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano | Docente N-A Profesional N-A No
83 |Risaralda Mistrato 4 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 1004964771 | Valencia Bustamante Sofia 12/4/2001 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Profesora de musica N-A Profesional N-A Si
84| Meta Villavicencio 50001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 |cédula de ciudadania | 1006773235 | Vargas Velasquez Sonia Milena 15/3/2002 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana__ | Estudiante Mozart Bachillerato 5 No
85 | Risaralda Pereira 66001 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania 1004775135 | Lasso Hernandez Tatiana Alexandra 22/9/1999 | Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Estudiante Universidad Tecnoldgica de Pereira Bachillerato 9 No
86| Atlantico Galapa 0829 tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 | cédula de ciudadania | 1047214817 Perez Ariza Yolima Esther 22/10/1985 | Mujer Pueblos y indigenas Ninguna No Colombiana__|Docente N-A Profesional N-A si
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ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA

Pagina 1 de 3

Pablico

Ll clasificado

[] Reservado

Caddigo: F-OPL-014
Version: 7
Fecha: 06/0ct/2022

Objetivo: Mesa de trabajo — Formatos establecidos y socializacion de propuesta final UTP

Responsable: Ana Maria Ortiz

Dependencia: Pi3nsa

Lugar y Fecha: Virtual 8 de septiembre

Celular
No Nombre y Apellidos Cargo Entidad/Dependencia Teléfono Correo electronico Firma
Fijo
, e Coordinacién i 973 . . .
1 | Ana Maria Ortiz Sanchez general técnica Pi3nsa SAS 6895617 ana.maria.ortiz@pi3nsa.org N-A
, - Coordinacion
Maria Cecilia Tamayo : _ 311 . )
2 Buitrago LpJ;?PyeCto Pi3nsa UTP 3796813 ceci67@utp.edu.co N-A
. 323

3 | Carmen Elisa Vanegas Lotero | Docente UTP 3102149 carvalo@utp.edu.co N-A
Trabajadora sistematizacionpiensa@gmail.co

4 | Luisa Fernanda Palomino Social - Pi3nsa SAS N-A m P g * N-A
Sistematizacion =
Asistente

5 |Yeison Arbey Carmona Arias admlnlstra_tlvo UTP 3116321196 |yeison.carmona@utp.edu.co N-A
proyecto pi3nsa -
UTP

6

7

8

9

10

11

12

13

Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aqui registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de
efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra politica de tratamiento en la pagina www.mincultura.gov.co
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ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA

Pagina 2 de 3

X pPuablico

Ll clasificado [] Reservado

Caddigo: F-OPL-014
Version: 7
Fecha: 06/0ct/2022

1 | Formatos establecidos

2 | Revision de cronograma entre corporacion Pi3nsa y UTP, se aprobo y se envid para revisidon por parte del ministerio - en proceso

3 | Listado de asistencia y acta de reunidn

4 | Formato de caracterizacion (Presenta Luisa Palomino)

5 | Informe de actividades

6
7
8

1 | Definir formato listado de asistencia Equipo UTP 11/09/2023
2 | Definir formato informes Equipo UTP 11/09/2023
3 | Reunidn para socializacién de la propuesta Participantes de la reunién |13/09/2023
4 | Envié Hojas de vida Yeison Carmona Arias 15/09/2023

Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aqui registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de

efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra politica de tratamiento en la pdgina www.mincultura.gov.co
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Version: 7
X pPuablico Ll clasificado ] Reservado Fecha: 06/0ct/2022

Pagina 3 de 3
(@. COLOMBIA e ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA

Codigo: F-OPL-014
VIDA

REGISTRO FOTOGRAFICO

FORMATOS ESTABLECIDOS

| 7R e smm——es

T"_... ==

Maria Cecilla Tamayo Buitrago o GOOGLE MEET

.
O 2 B8 & 8:01 | Mesa de trabajo - i

Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aqui registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de
efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra politica de tratamiento en la pagina www.mincultura.gov.co
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Cédigo: F-OPL-014
Version: 7
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Llciasificado
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Fecha: 06/0ctf2022
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Autorize at Ministerip de-Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aquf registrados, conforme afa Ley 1581 de 2012 y 8 la Politica de Tratarmiento de Datos Personales, con la finalidad de
rrinculfura. i

efectuar fas funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra politica de tratamiento en la pégina
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Autorizo al Ministeria de Cultura para dar tratamiento de rnis datos personales agui registrados,
efectuar las funciones propias ¥ procedentes de fa Entidad. Cons

conforme a la Ley 1581 de 2012y a }3 Ralitica de ﬂ__,mwmahm:no da Datos Personales, con la- finalidad-de
ulte nuestra politica da tratamiento.en: s Pégina yww.minc
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VIDA

ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA

Pagina 1 de 3

Pablico

Ll clasificado

[] Reservado

Caddigo: F-OPL-014
Version: 7
Fecha: 06/0ct/2022

Objetivo: Revisar temas administrativos

Responsable: Ana Maria Ortiz

Dependencia: Pi3nsa

Lugar y Fecha: Virtual 12 de septiembre

Celular
No Nombre y Apellidos Cargo Entidad/Dependencia Teléfono Correo electronico Firma
Fijo
, e Coordinacién P 973 . . .
1 | Ana Maria Ortiz Sanchez general técnica Corporacién Pi3nsa 6895617 ana.maria.ortiz@pi3nsa.org N-A
, - Coordinacién
Maria Cecilia Tamayo : 311 .
2 Buitrago LpJ;?PyeCto Pi3nsa UTP 3796813 ceci67@utp.edu.co N-A
3 | Carmen Elisa Vanegas Lotero | Docente UTP 323 carvalo@utp.edu.co N-A
3102149 ’ :

4 | John Lépez Benavides Director de Corporacion Pi3nsa N-A sistematizacionpiensa@amail.co | y_
Proyectos m
Asistente

5 |Yeison Arbey Carmona Arias adm|n|stra_t|vo UTP 3116321196 |yeison.carmona@utp.edu.co N-A
proyecto pi3nsa -
UTP

6

7

8

9

10

11

12

13

Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aqui registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de
efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra politica de tratamiento en la pagina www.mincultura.gov.co



http://www.mincultura.gov.co/
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(«. coLoMBIA | ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA

) Cultura Cédigo: F-OPL-014
VIDA ¥

¥ Version: 7
X pPuablico Ll clasificado ] Reservado Fecha: 06/0ct/2022

1 | Revisidon de temas administrativo s para legalizacion del contrato 129 de 2023 suscrito entre la corporacion Pi3nsa y la UTP

2 | Pdlizas y estampillas

3
4
5
6
7
8
Sl comwmse | SRR | e decumpimions |

Envid acta de inicio para revisién y posterior firma Corporacion Pi3nsa 15/09/2023

A WIN| =

Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aqui registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de
efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra politica de tratamiento en la pagina www.mincultura.gov.co
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Version: 7
X pPuablico Ll clasificado ] Reservado Fecha: 06/0ct/2022

Pagina 3 de 3
(«. COLOMBIA . ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA

Codigo: F-OPL-014
VIDA

REGISTRO FOTOGRAFICO

Ana Maria Ortiz Sénchez Yeison Arbey Carmona Arias Yeison Arbey Carmona Arlas

.
10:08 | Reunién virtual revision temapresupuest.. (%) () @8 © B ® 10:10 | Reuniénvirtual revision temapresupuest.. (M) O B © EH @ (oW [ SRS

a0 Y € n D OB W @ Cxc~ooloans e W

Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aqui registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de
efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra politica de tratamiento en la pagina www.mincultura.gov.co
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) Cultura

ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA

Pagina 1 de 3

Version: 7

X Publico

[ clasificado

] Reservado

Codigo: F-OPL-014

Fecha: 06/0ct/2022

Objetivo: Socializacion de propuesta - Universidad Tecnoldgica de Pereira - UTP

Responsable: Maria Cecilia Tamayo

Dependencia: UTP

Lugar y Fecha: Virtual 13/09/2023 -11:00 Am

Celular

No Nombre y Apellidos Cargo Entidad/Dependencia Teléfono Fijo Correo electronico Firma
1 |Ana Maria Ortiz Sanchez tcéoczrig”adé” general| - horacién Pi3nsa 9736895617 ana.maria.ortiz@pi3nsa.org |\ _»
2 '\B"ji;igcgd"a Tamayo gfooyrgcl?:g%nnsa - ur 3113796813 cedb/@utn.edu.co N-A

UTP
3 |Carmen Elisa Vanegas Lotero Docente UTP 3233102149 carvalo@utp.edu.co N-A
Asistente N-A
4 |Yeison Arbey Carmona Arias g‘rjorcigggr;%"nosa ~ute 3116321196 yeison.carmona@utp.edu.co
uTP
5 | Angélica Maria Frascica Escobar Ministerio de cultura | Ministerio de cultura N-A afrascica@mincultura.gov.co | N-A
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16

Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aqui registrados, conforme ala Ley 1581 de 2012 y a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de
efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra politica de tratamiento en la pagina www.mincultura.gov.co
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COLOMBIA A Pagina 2 de 3
(@. coLomeiA 1 Cultura | ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA |~ oo
V| DA o Versién: 7
X Pablico [l clasificado [] Reservado Fecha: 06/0ct/2022
No. ACTIVIDADES DESARROLLADAS / TEMAS TRATADOS
1 Presenltacic'm Equip,o profesionales (Docentes y Apoyo logistico y académico) que se necesitan para el desarrollo del taller en didactica y pedagogia para la
atencidén a poblacion con discapacidad
2 |Presentacién del objetivo y contenidos de los mdédulos (comprender la discapacidad, estrategia pedagdgica del aula diversa, creacién didactica musical)
3 |Resultados de aprendizaje
4 |[Metodologia
5 |Encuentro presencial - se realizara visita guiada a la sala de los sentidos de la UTP.
6
7
8
9
10
11
12
13
No. Compromisos Responsable del compromiso Fecr_Ia _de
Cumplimiento
1 |Enviarpropuesta y cronograma Maria Cecilia Tamayo Buitrago 13 de sezp())t2ie3mbre de
2 |Enviarplanes de trabajo Equipo de docentes 15de sez%tzie3mbre de
3
4

Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aqui registrados, conforme ala Ley 1581 de 2012 y a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de
efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra politica de tratamiento en la pagina www.mincultura.gov.co
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ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA Codigo: F-OPL-014
Version: 7
X Puablico [ clasificado ] Reservado Fecha: 06/0ct/2022

Evidencia fotografica de la participacion de la reunion
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Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aqui registrados, conforme ala Ley 1581 de 2012 y a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de
efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra politica de tratamiento en la pagina www.mincultura.gov.co
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Autorizo al Ministerio de Cuftura para dar tratamiento de mis datos personales aguf registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad.dé
efectuar las funciones proplas y precedentes de fa Entidad. Consulte nuestra politica de tratamiento-en fa pdgina veww. mincul ra,
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Autorize al Ministerio de Culturs pars dar tratamiento de mis datos personales aqui registrados,
efectuar las funciones propias v pracedentes de 153 Entidad. Cons

conforme a fa Ley 1581 de 2012 y a la Politica de Tratamiento.de Datos Personales, con-f3 finalidad de
uite nuestra pofitica de tratamiento-en fa paging www.mincultur ;
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Codigo: F-OPL-014
Version: 7

X pablico [ clasificado [] Reservado Fecha: 06/0ct/2022
Objetivo: Socializacion plataforma Moodle - equipo UTP
Responsable: Ministerio de cultura Dependencia: Lugar y Fecha: Virtual 28/09/2023 - 11:00 Am
No Nombre y Apellidos Cargo Entidad/Dependencia Celilay Correo electronico Firma
Teléfono Fijo
1 |Juan Sebastian Castillo Galvis Docente uTP 3176985320 Juan.castillo Gutp.ecu.co N-A
, . Coordinacion )
> Ma_rla Cecilia Tamayo proyecto Pi3nsa - UTP 3113796813 ceci67@utp.edu.co N-A
Buitrago
UuTpP
Asistente N-A
3 | Yeison Arbey Carmona Arias adm|n|stra_t|vo UTP 3116321196 yeison.carmona@utp.edu.co
proyecto pi3nsa -
uTP
4 | Gerardo Dussan Gémez Docente uTP 3024600040 geryto@utp.edu.co N-A
5 | Cristy Yarledy Ramirez Docente uTP 3206413959 cristyramirez@utp.edu.co | N-A
6 |Jairo Robledo Vélez Docente uTP 3117153506 robledojairo @utp.edu.co N-A
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16

Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aqui registrados, conforme ala Ley 1581 de 2012 y a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de

efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra politica de tratamiento en la pagina www.mincultura.gov.co
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ACTA DE REUNIONES Y NTROL DE ASISTENCIA .
(o POTENCIA DE LA (i) Cultura / Cédigo: F-OPL-014
V| DA o Version: 7
X pablico [ clasificado [] Reservado Fecha: 06/0ct/2022
No. ACTIVIDADES DESARROLLADAS / TEMAS TRATADOS

1 |Se realiza capacitacién sobre plataforma Moodle a cargo de los funcionarios del ministerio de cultura
5 Se indica los pasos a seguir para la creacion de usuarios y contrasefias de los docentes a cargo del taller en didactica y pedagogia para la atencidn a

poblacidon con discapacidad
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
No Compromisos Responsable del compromiso SRR 0

. Cumplimiento

1 Enviarinformacidon de los docentes a cargo deltaller en didactica y pedagogia para la atencién a | Maria Cecilia Tamayo 29 de septiembre de

poblacion con discapacidad Buitrago 2023
2 Enviar listado final de los inscritos al taller en didactica y pedagogia para la atencidon a poblacién | Maria Cecilia Tamayo 29 de septiembre de

con discapacidad para la creaciéon de usuario y contrasefia Buitrago 2023
3
a4

Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aqui registrados, conforme ala Ley 1581 de 2012 y a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de
efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra politica de tratamiento en la pagina www.mincultura.gov.co
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Evidencia fotografica de la

Ministerio de Cultura

#NosMovemosPorLaVida

participacion de la reunion

- /O Buscar

S & © 6

Gente  Participar Reaccionar Vista

N

Camara

AN 8w zZd) esp

O\
k o Salir

Micréfono Comparte

Lob

Echeverry F.. X  JairoRoble.. &

read.ai me.. X  AndrésLeo.. &

Pedro Camilo V... Ver a todos

9:06 a. m.
28/09/2023 Eﬁ/

Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aqui registrados, conforme ala Ley 1581 de 2012 y a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de
efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra politica de tratamiento en la pagina www.mincultura.gov.co
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Ll clasificado

[] Reservado

Codigo: F-OPL-014

Fecha: 06/0ct/2022

Objetivo: Mesa de trabajo seguimiento proyecto pi3nsa - UTP - alistamiento primer informe parcial de actividades

Responsable: Maria Cecilia Tamayo

Dependencia: UTP

Lugar y Fecha: Virtual 17/10/2023 - 11:00 Am

. . . Celular P .
No Nombre y Apellidos Cargo Entidad/Dependencia Teléfono Fijo Correo electronico Firma
1 | Ana Marfa Ortiz Sanchez tcéoczrii;”ac'on general | - oracién Pi3nsa 9736895617 ana.maria.ortiz@pi3nsa.org |\ _a
, s Coordinacion .
5 | Maria Cecilia Tamayo proyecto Pi3nsa - UTP 3113796813 ceci67@utp.edu.co N-A
Buitrago UTP
3 | Michell Lépez Investigacion Corporacién Pi3nsa N-A michell.lopez@correounivalle. | N-A
proyecto Pi3nsa edu.co
Asistente N-A
4 | Yeison Arbey Carmona Arias adm|n|stra_t|vo UTP 3116321196 yeison.carmona@utp.edu.co
proyecto pi3nsa -
uTP
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16

efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra politica de tratamiento en la pagina www.mincultura.gov.co

Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aqui registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de
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ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA

Caddigo: F-OPL-014
Version: 7

Publico [Iclasificado [] Reservado Fecha: 06/0ct/2022
No. ACTIVIDADES DESARROLLADAS / TEMAS TRATADOS
1 | Se realiza seguimiento al contrato 129 suscrito entre la corporacidn piensa y la UTP en el marco del convenio 4050 con el ministerio de cultura
2 | Presentacién de avances de los primeras 4 clases realizadas a cargo de la Coordinadora del proyecto Maria Cecilia Tamayo.
3 | Se designan metodologias de trabajo mediante la comunicacion sincrénica y asincronica.
Se revisa la carpeta drive del contrato, para observar el avance en cada una de las siguientes subcarpetas: (1.Plan de trabajo, 2. Propuesta, 3. Actas de
4 |reunidn, 4. Listados de asistencias, 5. Grabaciones de clase, 6. Registro fotografico, 7. Registro audiovisual, 8. Informe parcial, 9. Informe final, 10.
Documento de reflexion, 11. Documento de andlisis y plan de mejora, 12. Caracterizacidn, 13. Grabacidn de capacitaciones, 14. Participantes, 15. Pretest.
5 | La profesional Ana Maria Ortiz, realiza una presentacion del formato informe parcial.
6 | Se designan tareas y compromisos
7
8
9
10
11
12
13
No. Compromisos Responsable del compromiso Fecl:na _de
Cumplimiento
1 | Reunidn para realizacién primer informe de actividades Ma_rla Cecilia Tama_yo Buitrago - 18 de octubre de 2023
Yeison Carmona Arias
> Enwar enguesta documento presentado en las reuniones para dar seguimiento al documento Michell Lépez 17 de octubre de 2023
reflexivo final del punto 26 y 27.
3 | Contestar encuesta enviada por el area de investigaciones de la corporacién Pi3nsa Maria Cecma_ ,Tamayg Buitrago - 20 de octubre de 2023
Juan Sebastian Castillo
Establecer estrategias para dar cumplimiento con la cantidad de participantes requeridos en el
4 |taller y enviar correo solicitando verificacién en el acceso de la plataforma de algunos Maria Cecilia Tamayo Buitrago 20 de octubre de 2023
participantes del taller que no han podido ingresar

Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aqui registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de
efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra politica de tratamiento en la pagina www.mincultura.gov.co
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Evidencia fotografica de la participacion de la reunion

10270mm - g =

¢ Mesade trabajo...» 0
®

® r

Maria Cecilia H Psicosocial

MICHELLE

a

i : llalac i H

Anira Musica dejé de compartir su pantalla

200

¢ Mesade trabajo... > £

®

(f};\ P

Maria Cecilia H Psicosocial

% F" -j
e

MICHELLE 2 Anira

X X
E D

GOOGLE

200 ¢
|

1007 8OW «

¢ Mesade trabajo...»

®

(?;\% P

Maria Cecilia H Psicosocial

% F“ -i
Y

MICHELLE H Anira

X X
& 9

GOOGLE H

200 ¢
| g

Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aqui registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de
efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra politica de tratamiento en la pagina www.mincultura.gov.co
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AVANCES DEL DOCUMENTO DE
ANALISIS, REFLEXION Y
SEGUIMIENTO DEL PROCESO



Taller en Didactica y Pedagogia para la Atencion a Poblacion con Discapacidad

Documento reflexivo

documento de analisis, reflexion y seguimiento del proceso

El 4 de octubre se da inicio al taller en didactica y pedagogia para la atencion a poblacion
con discapacidad con la inscripcion de 131 participantes donde se conectan (87
participantes) de diferentes regiones del pais

El taller tiene como objetivo capacitar a los participantes en la utilizacién de herramientas
pedagdgicas y metodologicas inclusivas que les permita desarrollar programas de
ensefanza de la musica accesible para personas con discapacidad, asi pues, con estas
herramientas los participantes tienen la oportunidad de adaptar su enfoque educativo segun
las necesidades de cada estudiante, fomentando asi su desarrollo musical, motivacion y
participacion. Ademas, los asistentes han realizado diversas reflexiones sobre las barreras a
las que se enfrentan las personas con discapacidad al acceder a la musica y han adquirido
estrategias que les permita superar estos desafios.

A partir de diversas actividades como participacion en el foro, creacion de contenidos y
textos pedagbgicos, reflexiones, participacion en el padlet entre otros, los participantes han
fundamentado su practica pedagdgica con tematicas como: Los Fundamentos conceptuales de
la discapacidad, la Caracterizacién del grupo poblacional, Andlisis de situaciones emocionales y
clinicas a partir del abordaje de estrategias pedagogicas, inicio a la lengua de sefias, Ejercicio
reflexivo y politicas publicas de discapacidad, Discapacidades Conceptos y abordaje,
Comunicacion incluyente y modos de expresion, fundamentos conceptuales de la educacion
inclusiva, caracterizacion del grupo poblacional

La metodologia del taller se ha realizado de manera virtual sincronico y asincronica a
partir de la interaccion permanente con cada uno de los participantes, por medio de
actividades se que se presentan a modo de talleres, los cuales hacen parte de sesiones de
trabajo creativo utilizando estrategias como creacion individual, creacion colectiva y
reflexiones en torno a la discapacidad y el abordaje de teméticas inclusivas para la
ensefianza aprendizaje tomando la musica como recurso en la apropiacion de las diferentes
metodologias planteadas. Estas sesiones se han desarrollado a partir de bibliografia
conceptual-musical entregada previamente por medio de correo electronico y ubicados en
la plataforma del ministerio. Asi mismo se ha realizado un acompafiamiento por parte de
los docentes para afianzar las temdticas que permiten retroalimentar la informacion,
despejar dudas y guiar los trabajos asignados.

Para las sesiones de trabajo la universidad cuenta con vinculacion al paquete de Google con
las aplicaciones tales como drive y correo electronico para la comunicacion previa a cada



encuentro, ademas la universidad cuenta con la plataforma zoom para la realizacion de cada
sesion .

Es de anotar que se evidencia una motivacion por parte de los participantes para la
continuidad y participacion del taller que se demuestra en la entrega de actividades y
participacion en el foro

Sugerencias de mejora

Durante el proceso algunos participantes han tenido dificultades para la conectividad, la
realizacion de las actividades y la continuidad del mismo

En este sentido se ha creado un grupo de whatsApp donde los participantes que no logran
conectarse se van enterando de las actividades que se plantean en cada encuentro

También se genera la posibilidad de ver las grabaciones de manera asincroénica para
aquellos participantes que no logran entrar a alguno de los encuentros

Algunos participantes no han logrado entrar a la plataforma del ministerio, para ello se
envian correos a las personas encargadas para habilitar su participacion

Hasta la fecha estan participando activamente 87 personas inscritas y 2 personas no
inscritas, para lo cual se ha generado la estrategia de llamadas y comunicacion directa para
saber el motivo de la no participacion y generar una estrategia de participacion asincronica
que les permita continuar en el proceso



OBSERVACIONES:

- Se solicita completar caracterizacién (86 de 100)

- Por favor agregar firmas en actas

- Para el informe final deben incluirse los certificados en
pdf, el postest, la encuesta de satisfaccion, el documento
final de andlisis con sugerencias de mejora, documento
final de reflexién y seguimiento del proceso, constancia de
carga de beneficiarios en plataforma Siartes, evidencias de
cargue del curso en plataforma educativa del Ministerio de
Cultura.
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