
MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO 

PERFIL PROFESIONAL 

ESTADO CIVIL casada 

DIRECCIÓN Balcones de Villa del Prado m 7 c 1 

TELÉFONO 3113796813 

E-MAIL ceci67@utp.edu.co 

 PERFIL PROFESIONAL  

Magíster en educación con la Universidad Tecnológica de Pereira, 2020  

Especialista en pedagogía y docencia 2021 universidad de Área Andina  

Magister en educación con la Universidad Internacional Iberoamericana - UNINI 
México especializado en Formación del Profesorado 2017  
Licenciada en música de la Universidad Tecnológica de Pereira 

Diplomado en maestro virtual, universidad Tecnológica de Pereira 2020 

Diplomado en herramientas tic, Universidad Tecnológica de Pereira 2020  
Diplomado en docencia virtual, Universidad Tecnológica de Pereira 2019 
Diplomado en Cultura Ciudadana del Instituto de Cultura de Pereira 

Diplomado en inclusión educativa, Politécnico Superior, 2018  
Diplomado en etnoeducación, Politécnico superior 2018 

Diplomado en gestión de proyectos, Politécnico superior 2018 

Aspirante a doctora en educación con la Universidad Americana de Europa UNADE

Cvlac:  https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/EnRecursoHumano/inicio.do  

mailto:ceci67@utp.edu.co


OTROS ESTUDIOS (capacitaciones, seminarios y talleres) 

Participación en foro de educación inclusiva eje cafetero 2020 

invitada en el seminario “Expresiones Artísticas”, programa de Maestría en 

Educación y Arte segundo semestre de la cohorte II, 2020 

Taller de Dinamización de redes sociales para el campo musical 2020 

Seminario de profundización en educación inclusiva 2020 

Su formación musical la inicia a los 2 años con el maestro Néstor Alonso Tamayo Muñoz, 

su padre, en gramática musical, flauta y piano, durante su infancia fue integrante del grupo 

armónico Tamayo Buitrago y diferentes coros dirigidos por su padre. Es licenciada en 

música de la Universidad Tecnológica de Pereira, especialista en docencia universitaria de 

la misma institución, con un diplomado en Cultura Ciudadana del Instituto de Cultura de 

Pereira  y postulante a magister  en educación con la universidad de Jaén (España) 

Ha recibido talleres y seminarios de folclor colombiano, de dirección coral, de metodologías 

Orff, Kodaly y Willems con los maestros Alejandro Zuleta, María Olga Piñeros, Agustín 

Tamayo, Teresa Guillen, La Fundación Batuta, seminarios sobre evaluación por 

competencias, estrategias pedagógicas para el desarrollo del pensamiento, inducción a 

procesos pedagógicos con el SENA, y modelos pedagógicos con Funda superior. 

Ha participado en eventos nacionales y regionales con los grupos que ha  tenido a su cargo 

como “La Escolanía Santa Cecilia”, con la orquesta de niños señantes del Instituto de 

Audiología y con el grupo musical Talentos Colsalud, participación en montajes sinfónicos 

como Carmina Burana Pereira y Bogotá, Fantasía Coral de L.Van Beethoven, integrante de 

coros Instituto de Cultura de Pereira, Rondalla del Departamento de Risaralda, Coro 

Cantares 



RECONOCIMIENTOS 

• Mención de Honor Estudiante distinguido Universidad Tecnológica de Pereira

• Mujer Comfamiliar 2001 2002

• Postulada a mujer Cafam 2002

• Premio al Buen Trato  2001  2002  2003 con la Orquesta de niños y niñas Señantes

del Instituto de Audiología

• Buen hijo de la Región por la actividad creadora en la contribución  de las tradiciones

culturales de nuestra casta:  Colegio Salesiano  2005

• Resolución 3609 de la alcaldía de Pereira por la labor artística en investigación,

innovación  y creación de la Orquesta de niños Señantes.

• Reconocimiento al aporte cultural de la región, día de la mujer 2019

PARTICIPACION EN EVENTOS REGIONALES Y NACIONALES 

Participación en la inauguración de la Catedral de Sal de Zipaquirá 

Diciembre 16 de 1.995 con el Coro Infantil de la Escolanía Santa Cecilia 

Encuentro de Coros  en Tunja   Diciembre 16 de 1.996 

Fundación CINDA en Bogotá  con el Coro Infantil de la Escolanía Santa Cecilia 

Participación en el encuentro de coros para que los sordos puedan oir 

Octubre 25 de 1.996.   con el Coro Infantil de la Escolanía Santa Cecilia 

Participación en el primer consejo de gobierno  Risaralda con la Orquesta de niños 

señantes. 

Participación en el Primer encuentro internacional de cirujanos plásticos con la Orquesta de 

niños señantes. 

Participación en el encuentro de magistrados realizada en Pereira con la Orquesta de niños 

señantes 

Participación en la Feria del libro de Bogotá 2003  con la Orquesta de niños Seantes 

Participación en la Feria del libro de Manizales 2002 con la Orquesta de niños Señantes 

Participación en la Feria del libro de Pereira 2000 y 2001 con la Orquesta de niños 

Señantes. 



Participación en el Foro Educativo  FECODE 2002 en Bogotá con la Orquesta de niños 

Señantes. 

Participación en Expogestión 2005 con la Orquesta de niños señantes con la presencia del 

Presidente Clinton 

Participación en la semana santa infantil Popayán 2004 con la orquesta de niños Señantes. 

Participación en el marco de las fiestas aniversarias de Armenia 2002 con la orquesta de 

niños señantes. 

Participación en la gira por el departamento de Risaralda con la orquesta de niños 

señasntes. 

Participación en el último consejo de gobierno realizado en la ciudad de Pereira con la 

presencia del presidente Uribe, con el grupo musical Talentos Colsalud. 

Ponente simposio de discapacidad cognitiva 2011 Universidad Tecnológica de 

Pereira 

Ponente encuentro de saberes 2010 Universidad Tecnológica de Pereira 

Ponente II congreso de discapacidad cognitiva UTP 2012, invitada especial con la 

experiencia significativa el aporte de la música en la diversidad funcional 

Ponente 9º congreso de discapacidad Medellín, 2018, modalidad Poster 

Ponente congreso nacional de tecnología y educación Universidad Tecnológica 2018 

Presidente del Consejo departamental de música 2013. 2015 

Jurado Evaluador, escuelas de música nacional, Ministerio de Cultura 

Jurado Evaluador, materiales pedagógicos, Ministerio de Cultura 

Asesora en el Programa de Lineamientos de Iniciación Musical Ministerio de Cultura 

2015-2020 

Tallerista Nacional en musicografía, braille y lengua de señas Ministerio de Cultura 

Tallerista Nacional en musicografía, braille  Yamana 

Ponente nacional primer congreso interdisciplinario en educación Inclusiva, 
Popayán 2022
ponente en el 4° Encuentro Internacional de Docentes Investigadores de las Artes y 
las Culturas - ENCIDIARTEC de La red Internacional de docentes investigadores de 
las Artes y las Culturas, Rosario Argentina 2022
Taller estrategias inclusivas para las artes Concordia Antioquia 2022
Seminario taller sobre estrategias pedagógicas, metodológicas y didácticas para la 
iniciación musical, Manizales Caldas 2022

convivencia, Ministerio de Cultura  2015 

Coautora, Lineamientos básicos de la Música, Plan nacional de música para la 

convivencia, Ministerio de Cultura   2016 

Coautora, Lineamientos nivel medio de la Música, Plan nacional de música para la 



PUBLICACIONES 
Autora Cartilla de iniciación Musical, Plan departamental de música de Risaralda 2015 
Coautora, Lineamientos de la iniciación Musical, Plan nacional de música para la
convivencia, Ministerio de Cultura   2016, 2017, 2018  
Coautora Cartilla de iniciación musical Una aventura musical 2017 

Coatura libro pedagógico 2022 Saberes Música en Risaralda 

Capitulo de libro resultado de investigación
Apreciación de la música en estudiantes con discapacidad autidiva, Aproximaciones desde la 
pràctica educativa  incluido en Libro La invesrtigación académica desde una visión 

internacional.  ISBN o ISSN: 978-958-53770-9-7

Jurado evaluador:  Ministerio de Cutlra estímulos 2022 

Alcaldìa de Medellìn estìmulos 2022

Ministerio de Cultura estímulos 2017, 2018, 2019, 2020, 2021

Ha sido docente en varias instituciones de la ciudad como el colegio Gimnasio Pereira, 

stituto de Audiología, fundación Germinando, Batuta Risaralda, Santa Rosa de Lima, 

ntre otros. 

n la actualidad es docente en la Universidad Tecnológica de Pereira en la facultad de 

ellas Artes en las asignaturas de taller instrumental escolar y Folclor Colombiano, didáctica 

usical, practica de proyecto pedagógico, psicología del desarrollo y en la facultad de 

Educación  licenciatura en Eetnoeducación en las asignatura de didáctica especial,

perspectivas de la educación, asesora las tesis de grado enfocadas a la pedagogía,  la 

discapacidad y la inclusión. Docente del programa Colombia Creativa en convenio con el 

ministerio de cultura y la UTP y de los CERES en Quinchía, Mistrató, San Andrés, 

Providencia  y  Pereira  

Facilitadora y directora musical en el programa de atención a la discapacidad PAD de

Comfamiliar Risaralda, directora musical del grupo Talentos Colsalud integrado por niños y 

jóvenes con discacidad cognitiva  sensorial, coordinadora de proyectos culturales en la 

Asociación Coral Asocoris de Risaralda. 

Desde hace más de 28  años se dedica a la investigación musical en niños, niñas y jóvenes 

con capacidades diversas  con el objetivo de reconocer en ellos sus habilidades y destrezas 

artísticas, por medio de un proceso metodológico que permite romper los paradigmas y 

barreras que se tienen sobre la discapacidad y generar un reconocimiento social basado 

en el respeto por las diferencias. 

MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO 
Magister en Educación 
Especialista en pedagogía y docencia 
Licenciada en Música 



EXPERIENCIA LABORAL 

CARGOS ACTUALES 2023
Docente de la Universidad Tecnológica de Pereira 

Maestría en Educación y Arte 

línea de pedagogía e investigación   

Licenciatura en música : Directora de trabajos de investigación enfocadas a la

discapacidad y formación coral infantil 

JEFE INMEDIATO: Katia Ximena Bonilla 

Maestría en Educación y Arte 

Docente seminario de música 

Asesora y evaluadora de 

trabajos de grado 

Jefe Inmediato Carmen Elisa Vanegas 

Facultad de Educación 

Licenciatura en Etnoeducación 

Catedrática: perspectivas educativas Didáctica especial y etnocomunitaria 

JEFE INMEDIATO: Cecilia Luca Escobar 

Fundación Colsalud 

Directora e investigadora del Grupo Musical Talentos Colsalud integrado por 100 niños 

y niñas con discapacidades cognitivas y sensoriales (Síndrome de Williams, síndrome 

de down, retardo mental leve, discapacidad auditiva, invidentes) de la Fundación 

Colsalud. JEFE INMEDIATO: Adriana Marulanda 

Comfamiliar Risaralda 

Programa de Atención a la Discapacidad 

Tallerista y directora musical en el programa de atención a la discapacidad PAD de 

Comfamiliar Risaralda integrado por 97 niños y niñas en situación de discapacidad

JEFE INMEDIATO: Edgar Eider Melan

ASOCORIS, Asociación de Coros de Risaralda 

Coordinadora de proyectos sociales 
JEFE INMEDIATO: Gerardo Dussán Gómez 
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Bucaramanga, 24 de febrero 2022

CERTIFICADO DE PUBLICACIÓN

El Comité Editorial de EIDEC con el apoyo de los pares académicos de la Red
de Investigación en Educación, Empresa y Sociedad – REDIEES, la cual utiliza
mecanismos rigurosos y uso de estándares internacionales para evaluar la calidad de
las publicaciones, a través de pares ciegos, examinaron y dieron un concepto favorable,
por tanto se procede a lo siguiente:

La editorial EIDEC, por medio del presente documento certifica que María
Cecilia Tamayo Buitrago, con número de identificación 42O89591 es autor del
Capitulo de libro resultado de investigación: APRECIACIÓN MUSICAL EN
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA, APROXIMACIONES DESDE LA
PRÁCTICA EDUCATIVA incluido en Libro LA INVESTIGACIÓN ACADÉMICA DESDE
UNA VISIÓN INTERNACIONAL COLECCIÓN CIENTÍFICA EDUCACIÓN, EMPRESA Y
SOCIEDAD.

ISBN o ISSN: 978-958-53770-9-7

Fecha Publicación: 22/02/2022

DOI: https://doi.org/10.34893/9v73-ec21

Y para que así se conste, se firma el presente certificado a petición de la persona
interesada, en la fecha suscrita.

Atentamente,

Angelica Maria Moreno S.
Coordinadora Editorial
Editorial EIDEC
Sello Editorial Eidec: 978-958-5203





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA COORDINADORA DEL ÁREA DE MÚSICA DE LA DIRECCIÓN DE ARTES DEL 

VICEMINISTERIO DE LA CREATIVIDAD Y LA ECONOMÍA NARANJA DEL 

MINISTERIO DE CULTURA 

 

 

CERTIFICA QUE: 

 

 

La señora MARÍA CECILIA TAMAYO BUITRAGO identificada con cédula de ciudadanía 

N° 42,089.591 de Pereira, fue coautora en la elaboración de los documentos que se 

relacionan a continuación y que fueron producidos por el Componente de Formación y 

publicados en el sitio virtual del Proyecto editorial del Plan Nacional de Música para la 

Convivencia: 

 

 

 Lineamientos de Iniciación Musical – año 2015 

 

o ISBN versión impresa: 978-958-753-215-9 

o ISBN versión digital: 978-958-753-216-6 

 

 

 Lineamientos de Formación Musical Nivel Básico – año 2016 

 

o ISBN versión digital PDF:  978-958-753-260-9 

o ISBN versión digital Epub: 978-958-753-256-2 

o ISBN versión digital HTML: 978-958-753-259-3 

o ISBN versión digital Mobi: 978-958-753-257-9 

o ISBN versión digital iBook: 978-958-753-258-6 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Lineamientos de Formación Musical Nivel Medio – año 2017 

 

o ISBN versión digital PDF:  978-958-753-310-1 

o ISBN versión digital Epub: 978-958-753-311-8 

o ISBN versión digital HTML: 978-958-753-312-5 
o ISBN versión digital Mobi: 978-958-753-313-2 
o ISBN versión digital iBook: 978-958-753-314-9 

 

Dada en Bogotá, el día 27 del mes de Julio de 2021 

 

 

 

                                                      

                                                  
                                              SUSANA PALACIOS DAVID 
 
 



Maria Cecilia Tamayo Buitrago 
42089591 

Evaluador 



Maria Cecilia Tamayo Buitrago 
42089591 

Evaluador 



C O R P O R A C I Ó N  C A S A  D E  L A  M U J E R  Y  L A  F A M I L I A  “ S T E L L A  
B R A N D ”  

 

Cra. 10 # 23-30 Piso 1- Pereira | 3116091242-06 3445376 | casamujerpereira@gmail.com 

 

Pereira, 13 Marzo de 2019 

 

Señora,  
María Cecilia Tamayo 
Docente  
Universidad Tecnológica de Pereira 
 

Por medio de la presente queremos extender un saludo sororo, además de presentarle la 

Corporación Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand”, organización sin ánimo de lucro que 

trabaja por los derechos de las mujeres en el departamento de Risaralda desde hace más de 30 

años, visibilizando las afectaciones que la violencia basada en género tiene para la sociedad. Desde 

esta organización hemos luchado constantemente por la erradicación de todo tipo de violencias 

contra las mujeres. Así mismo, hemos contribuido en el empoderamiento de las mujeres y en el 

reconocimiento de los diversos aportes que ellas realizan en todos los campos de la sociedad y del 

conocimiento.  

Es de nuestro interés extenderle invitación al Banquete de Solidaridad que realizaremos en el 

marco del 08 de marzo Día Internacional de las Mujeres. En dicho encuentro realizaremos un 

homenaje a algunas mujeres que en el Municipio de Pereira han hecho aportes significativos en el 

campo cultural, destacando su valiosa participación en este campo. Su trayectoria y aportes fueron 

postulados por Jeraldin Restrepo integrante del grupo musical Carambá, el cual tendrá una 

intervención musical en dicho escenario.   

El Banquete tendrá lugar: 

Fecha: 15 de Marzo de 2019 
Lugar: Cra 5 # 22-20 COOEDUCAR  
Hora: 7:00 P.M 
 
 

 

Erika V. Tobón González  
Presidenta  
Junta Directiva 
3116091242 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
La Fundación para el Desarrollo Educativo de Caldas –FUNDECA- con nit. 

890.804.201-4. 
 

Certifica que: 
 
 
 

La  profesional MARIA CECILIA TAMAYO identificada con cédula de ciudadanía  de 

42089591 Pereira Risaralda, participo como asesora disciplinar de proyectos de 

investigación del Programa Ondas de Minciencias. El acompañamiento se realizó 

al siguiente proyecto: 

 

MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 
 

PREGUNTA DE INVESTIGACIÓN 

Risaralda María Inmaculada 

¿Cómo lograr que reconozcan la banda estudiantil de la 
IE La Inmaculada como practica importante en el 
municipio de Risaralda a través de una estrategia 
pedagógica implementada para incentivar el sentido de 
pertenencia de la comunidad hacia la agrupación 
musical? 

 
La presente se expide por solicitud de la interesada en Manizales a los 30 días del 
mes de octubre del año 2020.  
  
 

 
 
ANDREINA LÓPEZ RUDAS 
Coordinadora Pedagógica 
Programa Ondas Caldas 

 



ANDRÉS SAÍN
GUTIÉRREZ

Secretario de Educación 

Certifican que la maestra

maría cecilia tamayo buitrago
c.c. 42089591 de pereira



Dirigió el Taller  "Estrategias Inclusivas para las Artes" realizado el día 28 de septiembre de 2022, como 

parte de las actividades de formación a formadores del proyecto INCLUARTE: experiencia piloto de 
formación artística para personas con discapacidad, con una intensidad de ocho (8) horas.




LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, DEPORTE Y CULTURA
 Y LA CORPORACIÓN ESCUELA DE MÚSICA 

DE CONCORDIA






MARLENY
FERNÁNADEZ DE M.








Corp. Escuela de Música






 

 

Manizales, 23 de agosto de 2022 

Universidad Tecnológica de Pereira UTP 

 

Asunto: Certificado de realización de proceso de formación a formadores del Plan Departamental 

de Música de Caldas PDMC.  

 

Cordial Saludo.  

El Consejo Departamental de Música de Caldas surge como espacio de participación dentro del 

Sistema Departamental de Cultura, que permite la participación de diversos representantes del 

sector musical, en miras a ejecutar acciones que garanticen el desarrollo de planes, programas y 

proyectos para el fortalecimiento y la consolidación de todo el sector y los actores vinculados.  

Para el presente año y en articulación con el Plan Departamental de Música de Caldas, se priorizó la 

realización de un seminario taller sobre estrategias pedagógicas, metodológicas y didácticas para la 

iniciación musical, direccionado a los directores y docentes de las 27 escuelas municipales de música 

y la Escuela Departamental de Música de Caldas, en miras a desarrollar un espacio de formación a 

formadores que permitiera cualificar progresivamente los procesos musicales y pedagógicos 

desarrollados en todo el departamento a través de estas escuelas y en específico, en la etapa de 

iniciación musical. El taller fue dictado por los maestros María Cecilia Tamayo Buitrago y Gerardo 

Dussan Gómez, ambos como importantes figuras dentro de la formación musical a nivel nacional. 

El seminario fue desarrollado los días 20 y 21 de agosto, en las instalaciones de la Secretaria de 

Cultura de Caldas ubicada en la ciudad de Manizales, contando con la participación de 60 docentes 

de todos los municipios del departamento. 

 

 

 



 

 

 

De antemano  agradecemos todo el apoyo brindado a todo el sector musical y cultural del 

departamento de Caldas y a los artistas y estudiantes de estos procesos de formación a través de 

sus docentes y proyectos. Quedamos atentos para ampliar cuanta información consideren 

necesaria. 

 

Atentamente.  

 

____________________________________ 

JUAN DIEGO TORRES RESTREPO 

Coordinador Académico Plan Departamental de Música de Caldas 

Cel.: 3178212831 

coordinacionesueladepartamentaldemusica@gobernaciondecaldas.gov.co  

 

  

mailto:coordinacionesueladepartamentaldemusica@gobernaciondecaldas.gov.co




 

 

 

Universidad Nacional de Rosario - Argentina 
Facultad de Humanidades y Artes 

Entre Ríos 758, Teléfonos: 4802670 al 76 
E - mail: cecai.hum@gmail.com - 

redartyc@gmail.com 

  

 

Estimada María Cecilia Tamayo Buitrago, cc 42089591 
 
Cordial Saludo, el Comité Organizador de ENCIDIARTEC 2022, tiene el agrado de informarle que su PONENCIA ha 
sido aprobada.  
  
Le pedimos el favor de revisar la ficha de evaluación para realizar los ajustes del caso. 

 

COMUNICAMOS QUE AMPLIAMOS EL PLAZO PARA EL ENVÍO DE LA PONENCIA PARA PUBLICACIÓN HASTA EL 10 DE NOVIEMBRE. 
 

Recuerden que completar su inscripción al IV Encuentro de Docentes Investigadores de las Artes y las Culturas - 

ENCIDIARTEC 2022, tendrán que realizar el pago correspondiente según lo indicado y enviando el recibo de pago al mail: 

cecai.hum@gmail.com 

Los ponentes/talleristas extranjeros tienen que completar primero los datos de su tarjeta e inmediatamente aparece 

el país de origen. 

 

Ponentes/Talleristas Locales: $2000 

https://biz.payulatam.com/L08ccfd949A49DC 

Ponentes/Talleristas Extranjeros: USD 50 

https://biz.payulatam.com/L08ccfdDE5818EA 

  

mailto:cecai.hum@gmail.com
https://biz.payulatam.com/L08ccfd949A49DC
https://biz.payulatam.com/L08ccfdDE5818EA


 

 

 

Universidad Nacional de Rosario - Argentina 
Facultad de Humanidades y Artes 

Entre Ríos 758, Teléfonos: 4802670 al 76 
E - mail: cecai.hum@gmail.com - 

redartyc@gmail.com 

Por otro lado, quien necesite FACTURA por su participación tendrá que completar el siguiente formulario y le será enviada 

inmediatamente. 

 

https://forms.gle/FhcEbGra9wjMt2sV6 

 
Saludos cordiales. 
Comité Organizador  
ENCIDIARTEC 2022 

https://forms.gle/FhcEbGra9wjMt2sV6


HOJA DE VIDA 
 
IDENTIFICACION: 

 

Nombre:   JAIRO ROBLEDO VELEZ 

Profesión:   PSICOLOGO 

Documento:  C.C. 10.087.831 de Pereira (RDA) 

Residencia:  Carrera 23 No. 11-52 Los Álamos Pereira 

Teléfonos:   311-7153506 

Tarjeta Profesional:    119684 

 

PERFIL PROFESIONAL: 

 

Psicólogo con 35 años de experiencia, básicamente en psicología 

clínica y Psicología Forense. He participado en actividades de 

prevención en el eje cafetero, centradas al maltrato infantil, 

violencia intrafamiliar y social, abuso sexual y abuso de 

sustancias psicoactivas. He realizado diversas actividades 

relacionadas con la inteligencia emocional y desarrollo humano. 

He participado en investigaciones realizadas en los anteriores 

temas. Docente Universitario. Fui presidente de la Corporación 

Colombiana en la prevención del uso de la Droga y el Alcohol, 

Surgir, capitulo Risaralda, años 2005-2008. Exmagistrado 

tribunal de psicología bioética y Deontológico Capitulo Eje 

cafetero.  

 

ESTUDIOS REALIZADOS: 

 

Universidad de Manizales. Psicólogo. Manizales. 1985. 

 

Universidad Antonio Nariño. Especialista en administración de 

empresas. Pereira. 2001. 

 

Pontificia Universidad Javeriana. Especialista en prevención del 

maltrato Infantil. Bogotá. 2005. 

 

Maestría criminalística y ciencias forenses. Cali. 2016. 



 

Diplomado Terapia familiar sistémica y atención grupal. 

Universidad Católica Popular de Risaralda y Fundación Siloe de 

Argentina. Pereira. 2000. 

 

Diplomado Bioética y desarrollo Humano. Universidad 

Tecnológica de Pereira. Pereira. 2002. 

 

Diplomado en Investigación en Docencia Universitaria. 

Universidad Libre, Pereira. 2008. 

 

Diplomado en Investigación Científica. Universidad de Caldas. 

2008. 

 

Diplomado en Filosofía y pedagogía. Universidad Libre. 2010. 

 

Diplomada docencia Universitaria. Universidad tecnológica 

Pereira. 2019. 

 

OTROS ESTUDIOS: 

 

 Seminario Taller Programa de promoción Juvenil, tiempo libre 

y prevención de la drogadicción. Colcultura. UNFDAC. 1985. 

 II Congreso Colombiano de Psicología Clínica. Bogotá. 1985. 

 Pontificia Universidad Javeriana. Simposio Nacional: 

Violencia en la Familia. Cali. 1986. 

 III Congreso Colombiano de Psicología Clínica. Manizales. 

1987. 

 Taller en psicoterapia Gestalt y Radix. Universidad de 

Manizales. 1989. 

 II Taller Nacional de Biofeedback, relajación y meditación. 

Universidad Industrial de Santander. Bucaramanga. 1990. 

 Instituto Juvenil. Surgir Pereira. 1990. 

 Encuentro para la prevención y el tratamiento del maltrato 

infantil. ICBF. Pereira. 1993. 

 Seminario Taller Psiquiatría Forense. Instituto Nacional 

Medicina Legal. Pereira. 1994. 



 Seminario Taller sobre inhalantes. Dirección Nacional de 

Estupefacientes. 1994. 

 VIII congreso Nacional de Medicina Legal. Pereira. 1995. 

 Seminario Taller Psiquiatría Forense. Instituto Nacional de 

Medicina Legal y Ciencias Forenses. Pereira. 1995. 

 Plan para la superación de la droga. Taller Orientación y 

consejería en fármaco dependencia y alcoholismo. Pereira. 

1995. 

 Plan Para la superación de la Droga. Abordaje y orientación de 

la problemática familiar. Pereira. 1996. 

 Seminario Test de la Figura Humana Machover. Pereira. 1996. 

 Conciliación en equidad. Secretaría de Gobierno 

Departamental. Pereira. 1996. 

 Cenpor. Asesoría y orientación familiar nivel III. Manizales. 

1997. 

 Plan para la superación del problema de la Droga. Seminario 

Taller sobre estrategias y técnicas de evaluación en asesoría y 

orientación familiar. Pereira. 1997. 

 Cursillo Ciencia y Violencia. Asociación Colombiana de 

Medicina Legal y Ciencias Forenses. Bogotá. 1997. 

 Seminario Neuropsiquiatría y Psicología Forense. Instituto 

Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Bogotá. 

1999. 

 La Aventura de la Vida. Surgir. Medellín. 2000. 

 Promoción de la Salud y Prevención de la drogodependencia. 

Servicio Seccional de Salud Risaralda. Pereira. 2000. 

 ABA Colombia. Simposio Internacional de Conducta Criminal. 

Bogotá. 2004 

 X Congreso Nacional de Medicina Legal. Bogotá. 2000. 

 XII Seminario Colombiano de Sexología y Educación Sexual. 

Sociedad Colombiana de Sexología. Pereira. 2002. 

 Curso Violencia Intrafamiliar. Asociación Colombiana de 

Medicina Legal. Manizales. 2002. 

 XI Congreso Nacional de Medicina Legal. Manizales. 2002. 

 Departamento de Justicia de Los Estados Unidos. Testimonio 

Pericial en Sistema Acusatorio Colombiano. Pereira. 2004. 



 Departamento Administrativo de Seguridad-DAS-Técnicas del 

juicio Oral en el proceso penal. Pereira. 2004. 

 Atención a la víctima de violencia sexual. Fundación Si Mujer. 

Pereira. 2004. 

 Asociación Colombiana de Psicología jurídica Y Forense. 

Seminario Taller aplicación de la prueba diagnóstica de 

Psicopatía PCL-R. Medellín. 2005. 

 Encuentro Nacional peritos psicólogos y psiquiatras Forenses-

Bogotá-2006. 

 El delito sexual. Cali. 2006. 

 XIII congreso nacional medicinal legal y ciencias Forenses. 

Bogotá-2006. 

 Seminario taller-ponente- “personas que trabajan con personas-

salud mental-patologías contemporáneas”. UTP-36 horas. 

Pereira-2007. 

 Participación y ponente en la elaboración de las guías en 

peritajes Forenses. Bogotá. 2009. 

 Foro Regional de Familia. Pereira. 2009. 

 Derechos Humanos comunidad LGBTI. Pereira 2010. 

 Simposio Internacional Suicidio. Armenia 2010. 

 Participación y ponente en la elaboración de las guías en 

peritajes Forenses. Bogotá. 2010. 

 Curso Prueba Psicológica Forense. Bogotá. 2011. 

 Violencia intrafamiliar. Bogotá. 2018. 

 Curso acoso laboral. Colegio Superiores de administración. 

2020. 

 Curso técnicas para redactar en forma efectiva. Universidad del 

Rosario. 2021. 

 Encuentros Nacionales mensuales psiquiatras y Psicólogos 

forenses-2019-2022. 

 

INVESTIGACIONES REALIZADAS: 

 

 Análisis sobre el suicidio en Risaralda-10 años. Instituto 

Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Año 2003. 



 Perfil de las familias con presencia de Abuso sexual en 

Risaralda. Universidad Tecnología de Pereira. Año 2004. 

 Autopsias Psicológicas. Universidad Católica Popular del 

Risaralda. Año 2003. 

 Creencias acerca de la masculinidad en un grupo de hombres 

en Pereira. Pontificia Universidad Javeriana. Año 2005. 

 El uso del CBCA en niños abusados posiblemente abusados 

sexualmente, Universidad Católica Popular del Risaralda. 

2006. Psicólogo asesor tesis de grado. 

 Violencia intrafamiliar y su relación uso sustancias 

psicoactivas en una comuna de la zona suroccidental de 

Pereira. 2015. 

 

LABORES REALIZADAS: 

 

 Psicólogo Hospital Mental del Risaralda. 1985-1990. 

 Psicólogo Fundación Liceo Francés. 1993-1996. 

 Psicólogo-director “muchachos hogar de la calle” 1994. 

 Psicólogo Asesor Comfamiliar Risaralda. 1990-1994. 

 Catedrático Psicología Forense Universidad Tecnológica-

facultad de medicina- Pereira, 2001-2009. 

 Docente Psicología Clínica Universidad Antonio Nariño de 

Pereira y Cartago ((Valle) 1999-2003. 

 Docente Postgrado en criminalística y Derecho Penal. 

Universidad Libre de Pereira. 2002 al 2005. 

 Psicólogo en el área de atención clínica, Universidad Libre de 

Pereira. 2004- 2005. 

 Docente Postgrado Derecho Penal Y criminología. Universidad 

La Gran Colombia. Armenia 2010-2019. 

 Realizador del Seminario en psicología forense. Universidad 

Católica Popular del Risaralda. Pereira. 2006-2010. 

 Docente Universidad libre de Pereira. Criminología y derecho 

penal. Facultad de derecho. 2006-2013. 

 Coordinador Talento Humano, Servicio emergencias Risaralda 

2009 al 2011. 

 Coordinador talento humano EMI eje cafetero 2011 al 2012. 

 Gerente talento humano Red Médica Vital 2014 al 2021. 



 Docente-catedrático Universidad Gran Colombia-

especialización derecho de familia. 2010-2023. 

 Docente-catedrático Universidad Gran Colombia 2010-

especialización derecho penal y criminología, a la fecha. 

 Docente-Universidad tecnología Pereira-diplomado docencia 

Universitaria-modulo Inteligencia Emocional 2012 a la fecha. 

 Docente-catedrático Universidad tecnológica Pereira. 2022 a la 

fecha. 

 Psicólogo Forense Instituto Nacional de Medicina Legal Y 

Ciencias Forenses, Regional Occidente 1990-2023. 

 

 

JAIRO ROBLEDO VELEZ 

Tarjeta profesional: 119684. 

C.C. 10.087.831 de Pereira. 
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GERARDO DUSSAN GOMEZ 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 79336762 

FECHA DE NACIMIENTO 

LUGAR DE NACIMIENTO 

ESTADO CIVIL 

CIUDAD 

DIRECCIÓN 

TELÉFONO 

E-MAIL

19 de septiembre de 

1963 Pereira, Risaralda 

Casado 

Pereira, Risaralda 

Balcones Villa del Prado M 7 C 1 

3024600046 

gerardodussan_22@hotmail.com 

Datos Personales 

mailto:gerardodussan_22@hotmail.com


Estudios Primarios: Educación General Basica E. G. B. 
Fundación Sierra Pambley 
León España 

1984 

Estudios Secundarios: Bachillerato Universitario Preparatori B.U.P. 

Instituto Juan del Enzina 
León España 
1989 

Universitarios: BÁSICOS SHOLA CANTORUM 

Catedral de León 

España 
1.990 

Conservatorio Provincial de Música 
Profesional de música 
León--- España 
1.989 

Diplomado en cultura Ciudadana Instituto de Cultura y Fomento al Turismo 

Pereira 
2007 

Homologación en Colombia: Tarjeta profesional en Arte y Cultura, 
resolución n 3391 del 15 de agosto de 1995, expedida por el ministerio 
de educación nacional de Colombia 

Postulante a maestro en música en la universidad abierta y a distancia 2023 

Estudios 



RECONOCIMIENTOS 

Ganador del premio al mejor director en el III Concurso nacional del 
Villancico con el coro Ars Musici en modalidad coros mixtos  2002 

Reconocimiento como gestor cultural en los procesos de formación coral 
del departamento de Risaralda, gobernacion de Risaralda 2002 

Reconocimiento medalla al mérito 150 años de Pereira, 2013 

Reconocimiento como director nacional de Coros, Bogotá 2012 

 Taller dinamización de redes sociales en el campo musical 
 Así Suena Risaralda 
 Junio 2020 

 SERES tejiendo entornos educativos 
 Comfamiliar Risaralda 
 Octubre 2020 

Taller sobre Modelos 
Pedagógicos    Colegio 
Sagrado Corazón de Jesús 
Mayo 2004 

Primer taller para directores 
corales Corporación Voces 
Andinas a Coro 4 mayo 
2003 

Taller Regional de 
Formación Coral 
Infantil 
Ministerio de Cultura- Gobernación de 
Risaralda. Junio 21-28 2002 

Taller sobre Evaluación por 
Competencias (2001) 
Conaced Risaralda 

Talleres y Cursos 



Taller sobre Género, conocimiento y 
Convivencia Conaced, A.P.R. y 
ANDRERCOP. SENA 
Enero 2001 

Taller nacional de Formación 
Coral Infantil Cali 
25 al 29 julio 1993 

Primer curso de 
dirección coral Pereira 
Octubre 1992 

Dirección 
Coral 
León 
España 
1 abril 1989 

Metodología 
Kodaly 

León España 
Dirección 
Coral24 
mayo 1985 

León 
España 
Música 
Antigua 
Málaga 
España 30 
junio 1984 

Taller de Bandas de 
Música Villeta 
Cundinamarca 
Julio 1990 

Seminario de 
Dirección Coral 
Banco de la 
República Bogotá 

 Marzo 2000 



Diplomado de Iniciación Musical 
Instructor 
Instituto Adorarte 
Armenia 2015 

Diplomado en Iniciación Musical 
Instructor 
Ministerio de Cultura 
Eje Cafetero 
Nariño 
Llanos Orientales 
2015 

Talleres de Formación 
Coral Coordinador 
Departamento de 
Risaralda 2013- 2015 

Seminario de Historia y Apreciación de la Música 
Instructor 
Banda Sinfónica, Instituto de Cultura Pereira 
4 al 8 de junio de 2007 

Jurado en el festival de música popular 
Asociación de músicos ASOMUBEL 
24 y 25 2006 

Seminario sobre sociedades de gestión colectiva y derechos de autor 
Participante 
Gobernación de Risaralda y Sayco y Acimpro 
Pereira marzo 17 de 1995 

Seminario de aplicación de la técnica y la metodología de la flauta 
dulce En la enseñanza de la educación primaria 
Armenia 
23 y 24 de febrero de 1995 

Seminarios y Otros 



ASOCORIS, Asociación Coral de Risaralda 
CARGO: Fundador, Asesor vocal, Representante Legal 
FECHA: 2013 2023 

Gobernaciòn de Risaralda
Cargo: Coordiandor proceso de formaciòn
Agrupaciones discapacidad
Fecha:  2021   2023 

Comfamiliar Risaralda 
CARGO: facilitador de coro y técnica vocal 
JEFE INMEDIATO: Milena Hernandez 
FECHA: 2013 2021 

Comfamiliar Risaralda 
CARGO: facilitador de coro y técnica vocal 
JEFE INMEDIATO: Edgar Eider Melan 
FECHA: 2020   2021 

Fundación Colsalud 
CARGO: Asesor vocal, de repertorio y montajes 
JEFE INMEDIATO: Adriana  Marulanda 
FECHA: 2012 2019 

Universidad Tecnológica de Pereira 
CARGO: Catedrático Historia de la Música, Folclor Colombiano, Música 
popular latinoamericana 
JEFE INMEDIATO: Katha Ximena Bonilla 
FECHA 2000 a 2019 

Secretaria de Cultura de Pereira 
CARGO : Coordinador del Programa de Coros, director Coros semilleros 
y avanzados 
JEFE INMEDIATO: Ignacio Antonio Rios 
FECHA 2005 a 2019 

Plan Departamental de Música de Risaralda 
CARGO: Asesor formación de Coros infantiles y Juveniles 
JEFE INMEDIATO: Marino Arboleda 
FECHA: 2008 2019 

Plan Departamental de Música de Risaralda 
CARGO: Asesor creación Cartilla de Iniciación Musical 
JEFE INMEDIATO: Marino Arboleda 
FECHA: 2015 

Experiencia Laboral 



Gobernación de Risaralda 
CARGO: Coordinador programa departamental de Coros 
JEFE INMEDIATO: Marino Arboleda 
FECHA: 2008   2015 

Colegio Bethlemitas 
CARGO Profesor de Música 
JEFE INMEDIATO: Dora Yolanda Cardona 
FECHA 2000 a 2005 

Pro Lírica de Antioquia 
CARGO director asistente del coro (Medellín) 
JEFE INMEDITO: Elisa Breax 

FECHA 1.999 

Amadeus Real Musical de Colombia 
CARGO : Coordinador de Escuelas 
JEFE INMEDITO: Juan Guillermo 

Red de Bandas y escuelas de música Medellín 
1.999 

Museo de Arte Pereira 
CARGO : director del coro infantil y Juvenil. 
FECHA : 1.999 

Instituto de Audiología Integral 
JEFE INMEDIATO: Bolivia Chica Ríos 
CARGO : Asesor musical y acompañante musical para Los conciertos. 
FECHA : 1998 

Pereira Plaza 
CARGO :Director del Coro Infantil y Juvenil 
FECHA     :1998 2000 

Seguro Social Pereira 
CARGO : Director del Grupo de música 
FECHA :1.999- 2001 



Comfamiliar Risaralda 

CARGO : Tallerista del programa de música 
Director del grupo musical de adultos 

JEFE INMEDIATO: Liliana Sanchez 
FECHA : 1998 2000 

Instituto Risaraldense de Cultura. 
CARGO : Profesional Universitario, coordinador Programa de Coros 

Director Rondalla de Risaralda, Coro Infantil y Juvenil 
JEFE INMEDIATO: Fernando Arias Cardona 
FECHA 1991 1995 

Colegio Luis Carlos Galán 
CARGO : Profesor de Música 
FECHA : 1990 1994 

Instituto Distrital de Cultura y Turismo 
CARGO : Diagramación de Programas musicales 

Coordinador de entrevistas y eventos 
JEFE INMEDIATO: Octavio Marulanda 
FECHA :1.990 



Perfil Profesional 

Inicié mis estudios musicales en la Escuela Superior de música de Tunja 
(Boyacá – Colombia), dentro del coro polifónico Bemposta, agrupación con la 
que posteriormente viajo a España con el fin de perfeccionar mi formación. 

Integrante fundador de la Schola Cantorum Catedral de León donde adelanté 
estudios en dirección coral, historia de la música y apreciación musical. En el 
año 1989 retorna a Colombia donde me desempeño como Profesional de  arte 
y Cultura en el Instituto Distrital de Cultura en Bogotá e integrante del coro 
Santafé de Bogotá con el cual realiza el montaje de obras sinfónico- corales 
como La 9na sinfonía de L. van Beethoven, el Requiem de G. Verdi   o el Stabat 
Mater de G. Rossini. 

En el año 1991 me vinculo como catedrático en la Universidad Tecnológica de 
Pereira en las áreas de Práctica coral, Historia de la música, y la creación de 
los coros infantil y juvenil de la facultad de bellas artes y humanidades de dicha 
universidad. El ministerio de educación nacional me realiza homologación de 
estudios en la carrera administrativa y por experiencia y curriculum me nombra 
profesional universitario en formación coral infantil cargo que desempeño hasta 
el año 1999. 

En la Universidad Tecnológica de Pereira me asignan las  cátedras  de Folclor 
Colombiano, Música Popular Latinoamericana e Historia de la Música 
Colombiana, asignaturas que dicto en la actualidad 

A su vez y por mi inquietud en el área de coros me vinculan como coordinador 
de los programas corales: municipal (Pereira) y Departamental (Risaralda) 
proyectos que a la fecha cuentan con 700 niñas y niños beneficiados en los 14 
municipios del departamento. Dicho proyecto fue merecedor en el año 2011 del 
premio nacional de música del Ministerio de Cultura al trabajo colectivo musical 
con el mayor número de beneficiados en el apartado de música coral infantil del 
programa:” Música para la convivencia” 

Con el coro Infantil del Instituto Municipal de Cultura y Fomento al turismo de 
Pereira he participado en 6 encuentros corales municipales y 5 conciertos 
nacionales así como en el montaje de obras como Carmina Burana de Carl 
Orff, El Ocaso de un Pueblo (estreno absoluto) y Réquiems de W.A. Mozart  y 
John Rutter. 
Ganador del premio al mejor director en el III Concurso nacional del Villancico 
con el coro Ars Musici en modalidad coros mixtos. 

Soy alguien responsable, bastante dinámico, con deseos de superación y mis 
metas están basadas en el logro de objetivos claros; aprendo rápido y cumplo 
de manera adecuada con puntualidad, honestidad y responsabilidad en las 
distintas actividades que realizo. 

Dispuesto a cumplir con las distintas funciones, obligaciones y normas 
laborales que tengan establecidas, me presento con gran entusiasmo a su 
empresa para formar parte del cumplimiento de metas planteadas en su misión 



Ponente en el congreso de música realizado en Armenia 2017 

Coautor cartilla de iniciación Musical Una aventura Musical 2018 

Director e investigador procesos de formación musical vocal en los 
programas de atención a la discapacidad, Comfamiliar Risaralda y 
Fundación Colsalud 2015 al 2019 

GERARDO DUSSAN GOMEZ 
C.C.: 79336762 de Bogo
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Tel: 3206413959 

Email: Cristyramirez@utp.edu.co 

 

DATOS PERSONALES 
     
 
 
Nombre:    Cristy Yarledy   
Apellidos:    Ramírez Lara     

Fecha de Nacimiento:        10 de Octubre 1983     

Edad:    39 años       

Cédula de Ciudadanía: 25.180.628 del Municipio de Dosquebradas  
  

Correo electrónico:   cristyramirez@utp.edu.co 
      
       

Dirección domiciliaria:   Plan 3 Zona 3 casa 51. Barrio Camilo Torres 
     
Ciudad:   Dosquebradas      
Teléfono:   (606) 3500018 
Celular:   3206413959 
Estado civil:   Soltera  
 
 
 
 
PERFIL PROFESIONAL 
 
Licenciada en Etnoeducación y Desarrollo Comunitario, con énfasis en la 
Investigación y el trabajo con comunidad y la Diversidad. 
 
Formación académica: 
Educación básica primaria: -institución educativa Rafael Uribe Uribe. Pereira, 
1994.  

-Bachillerato Académico: Colegio Colombo Británico, Dosquebradas, 2000. -  
educación superior: Licenciada  en etnoeducación y desarrollo comunitario. 
Universidad Tecnológica de Pereira. 2020. 
-estudios complementarios. 

 

 Servicio al cliente, SENA, Pereira. 2014 

- Mercadeo y ventas, SENA, Pereira. 2014. 
- Artes escénicas, grupo tacto y espacio, Pereira. 2014. 
- Técnica vocal y coral, fundación colsalud. Pereira. 2015. 
-  Lenguaje de Señas Colombiana, nivel I. Universidad Tecnológica de Pereira. 

2015 
OFFICE MEDIADO POR JAWS NIVEL 1. 
SENA, Risaralda. 2015. 
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Cristy Yarledy Ramírez 

Tel: 3206413959 

Email: Cristyramirez@utp.edu.co 

-JAWS BÁSICO – AVANZADO. 
SENA, Risaralda. 2015. 
-MANEJO DEL LECTOR DE PANTALLA JAWS EN APLICACIONES. 
SENA, Risaralda. 2015. 
-MANEJO DE INTERNET CON LECTORES DE PANTALLA. 
SENA, Risaralda. 2015. 

abordaje y manejo de la baja visión. SENA Risaralda. 2021. 

-ABORDAJE Y MANEJO DE LA BAJA VISIÓN.2. 

SENA, Risaralda. 2021. 

-Utilización de herramientas TIC para la orientación. 

SENA Risaralda. 2022. 

-Taller alfabetización digital. 

Ministerio de las TIC. 2022. 

Habilidades aptitudinales:    
Con conocimientos básicos en el manejo de office (Word, Power Pont y Excel) e 
Internet con lectores de pantalla (JAWS y NVDA). 
Conocimientos de manejo e instalación de aplicaciones de Smartphone, iphone, 
ajustes herramientas electrónicas para uso de personas con discapacidad visual..   
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Tel: 3206413959 

Email: Cristyramirez@utp.edu.co 

 
Habilidades actitudinales:   Capacidad de toma de decisiones 
Liderazgo 
Elocuencia 
Facilidad para Trabajo en equipo 
Constancia y Persistencia para lograr un objetivo 
Buena Capacidad de Comunicación, tanto verbal como escrita 
Empatía. 
Empoderamiento. 
 
 
 
EXPERIENCIA LABORAL:    
 
Grupo tacto y espacio 
Asistente 
Jefe inmediato: Rafael Orlando Caro Isaza 
Año: 2014- actual 
Contacto:310 4161098 
 
Corpovisión 
Tiflóloga 
Jefe inmediato: Mónica Velasco Bermúdez 
Año: Marzo de 2018 -2021 
Contacto:313 5031080 
 
Universidad Tecnológica de Pereira 
Tiflóloga, vicerrectoría de responsabilidad social y bienestar universitario. 2018- 
Actual. 
Jefe Inmediato: Martha Lucia Villabona 
Contacto: 3137300 
 
-. Secretaría de educación municipal. Pereira 
profesional de apoyo- tiflóloga. Abril 2021- noviembre 2021. 
Jefe inmediato: Angela María Valencia. 
Número de contacto: 3135564293 
 
 
REFERENCIAS FAMILIARES 
 
Nombre:   María Duilliam Lara Lloreda  
Cargo:   Pensionada  
Teléfono:   3208547037 
Dirección:   Plan 3 Zona 3  Casa 51Camilo Torres 
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Tel: 3206413959 

Email: Cristyramirez@utp.edu.co 

Nombre:   Nohemy Lloreda cuero  
Cargo:   pensionada   
Teléfono:   3500018 
Dirección:   plan 3 zona 3 casa 51 camilo torres   
 
 
 
 
REFERENCIAS PERSONALES 
 
Nombre:   Diana Carolina Diosa  
Empresa:             Hospital San Jorge  
Cargo:                      Enfermera  
Teléfono:   3136047336 
Dirección:   Plan 3 Zona 3 Casa 93 Camilo Torres  
 
 
Nombre:   Maryuri Isaza Cartagena   
Cargo:   ama de casa 
Teléfono:   3203464376 
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IDIOMA
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES1

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

LIBRETA MILITAR

F M COL. EXTRANJEROC.C C.E PAS No.

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10 11

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
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s Datos Personales

Nombres	 :	 Victor Hugo

Apellidos	 :	 Valencia Giraldo

Fecha Nacimiento	 :	 20 de Mayo de 1970

Ciudad	 :	 Santa Rosa de Cabal (Risaralda)

Cédula de Ciudadanía	 : 	 Nº 18596302

Dirección Residencia	 :	 Balcones de Villa del Prado 
		  Mz 1 Casa 18

Teléfono	 :	 3406617

Móvil	 :	 311 634 6375

Estado Civil	 :	 Casado

E-mail	 :	 vhugo@utp.edu.co
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Institución	 :	 Colegio Nacional 
		  Francisco José de Caldas

Ciudad	 :	 Santa Rosa de Cabal

Titulo	 :	 Bachiller Académico

Año	 :	 1988

Institución	 :	 Universidad Tecnológica de Pereira

Ciudad	 :	 Pereira

Titulo	 :	 Licenciado en Artes Plásticas

Año Graduación	 :	 Junio de 2013

Institución	 :	 Universidad Tecnológica de Pereira

Ciudad	 :	 Pereira

Titulo	 :	 Magister en Educación y Arte

Año	 :	 Julio de 2022
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s Congresos y Seminarios

“ Investigación en Arte y Cultura” 
 
Facultad de Bellas Artes y Humanidades 
Universidad Tecnológica de Pereira 
1991

 
Seminario “Procesos Gráficos y Preprensa Digital” 
IFTAG 
Pereira, octubre de 1997

“ I Seminario de Edición Profesional” 
Universidad Nacional de Colombia 
Bogotá, 2003

Seminario de Actualización  
“Nace el Diseño Gráfico en Pereira” 
Fundación Universitaria del Área Andina 
Diciembre de 2005

III Encuentro de Creativos 
Artedinámico 
Medellín, Agosto de 2005

IV Congreso Internacional de Diseño Gráfico 
Universidad Nacional de Colombia 
Bogotá, 2006

Blender 3D 
30 horas 
Universidad Tecnológica de Pereira 
2007
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Diplomado Diseño Curricular 
40 horas 
Universidad Tecnológica de Pereira 
2008

III Encuentro Latinoamericano de Diseño 
Universidad de Palermo 
Buenos Aires- Argentina, julio- agosto de 2008.

Seminario “Investigar en Diseño” 
Universidad Santiago de Cali 
Cali, noviembre de 2008.

Workshop

High end beauty and fashion con Natalia Taffarel y Marcela Bolivar 
Cali, 2 al 4 de agosto de 2013.

Diplomado

Diseño de Proyectos Transmedia con Yolanda Barrasa 
Universidad Tecnológica de Pereira, 2016

Diplomado 
Ni virtual, ni presencial, combinar para continuar 
Universidad Tecnológica de Pereira, 2020

Congresos y Seminarios
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Exposiciones, Talleres y Otros
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Segunda Exposición Colectiva de Pintura. 
Universidad Libre de Pereira, Pereira, 1990

Segunda Muestra Itinerante, Gotera Cultural

Facultad de Bellas Artes y Humanidades 
Universidad Tecnológica de de Pereira, Pereira, 1990

Segunda Muestra Itinerante, Gotera Cultural

Casa de la Cultura de Dosquebradas, Dosquebradas, 1990

Tercera Muestra Didáctica de Diseño.

Facultad de Bellas Artes y Humanidades 
Universidad Tecnológica de Pereira, Pereira , 1990

Exposición Colectiva

Universidad Tecnológica de Pereira, Pereira, 1994

Primer Salón Araucaria de Artes

Club Maiporé 
Santa Rosa de Cabal, Octubre, 1995

Taller Arte y Procesos Culturales

Banco de la República, Pereira, 1994
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Taller Desarrollo Humano

Universidad Tecnológica de Pereira, Pereira, 1998

Servicio al Cliente

Universidad Tecnológica de Pereira - SENA 
Pereira, 2006

Curso Básico de Cocina

4O horas, SENA, Pereira, 2006

Curso Complementación de Cocina

4O horas, SENA, Pereira, 2006

Curso Lectura Rápida

Universidad Tecnológica de Pereira 
Pereira, 2007

Seminario Taller Redacción para Ejecutivos

Universidad Tecnológica de Pereira 
16 horas 
Pereira, Marzo 30, 2009

Exposiciones, Talleres y Otros
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io
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s y
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Experiencia Laboral
Ex
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 L
ab

or
al Coordinador Diseño Gráfico e Identidad UTP y Televisión

Universidad Tecnológica de Pereira, Recursos Informáticos y Educativos. 
Pereira; 1995 a la fecha.

Televisión, 2013 a la fecha

Docente

“Curso de Introducción a la Multimedia” 
Universidad Tecnológica de Pereira, Pereira, 1998

 
Docente del Área de Dibujo Básico

Fundación Universitaria del Área Andina 
Facultad de Diseño de Modas, Pereira, 2001

 
Docente

“Capacitación de Docentes manejo de Software FreeHand y Photoshop 
de la Facultad de Diseño de Modas”  
Fundación Universitaria del Área Andina, Pereira, 2001

 
Docente

Diplomado Internet y Multimedia, Manejo de Software Photoshop 
Universidad Tecnológica de Pereira, Pereira, 2001 al 2004

 
Docente

Cursos de Extensión Bellas Artes y Humanidades 
Universidad Tecnológica de Pereira. 
Postproducción digital de imagen, 2006 a la fecha

 
Docente Catedrático 
Licenciatura en Tecnología, énfasis en Comunicación e Informática Educativa 
Universidad Tecnológica de Pereira. 
Laboratorio Gráficos I, II y III (Illustrator, Photoshop, Indesign) 
Pereira, 2004 a la fecha.
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Primer Puesto  
Concurso Logotipo Corporación Alma Mater 
“Red de Universidades Públicas del Eje Cafetero” 
Pereira, 2001

Primer Puesto 
Concurso Portada Directorio Telefónico 
Pereira - Dosquebradas 2003-2004 
Pereira, 2002

Premios
Pr

em
io

s
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Primer Puesto  
Afiche 5o Festival Sinfónico Pereira 
Pereira, 2010

Primer Puesto  
Logotipo Organización de Procuramiento de Órganos 
Pereira, 2010

Premios
Pr

em
io

s
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Emisora Cultural Remigio Antonio Cañarte. 
Revista Nº 1 
Diseño y Diagramación 
Pereira, 1998

Album “ Salud es...” 
Instituto Municipal de Salud 
Diseño , Diagramación 
y coloreado (140 láminas) 
Pereira, 2.000 

Diagramación Publicaciones
D

ia
gr

am
ac

ió
n 

Pu
bl

ic
ac

io
ne

s

Como profesional del área de Diseño Gráfico e Identidad 
UTP en Recursos Informáticos y Educativos de la 
Universidad Tecnológica de Pereira, se realizan actividades 
de conceptualización, diseño y diagramación de piezas 
gráficas publicitarias a nivel administrativo y académico 
desde el año 2005 a la fecha.

Manejo Avanzado de Software Adobe Illustrator, Photoshop 
e Indesign.
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Asociación de Madres 
y Padres de Famil ia

Universidad Tecnológica de Pereir a

LABORATORIO QUÍMICA AMBIENTAL
Facultad de Ciencias Ambientales

U.T.P.

Scientia 

Technica
et

Jardín
Botánico
Universidad Tecnológica de Pereira

H. stricta

Logotipos
Lo

go
tip

os

Asociación de Madres 
y Padres de Familia

Universidad Tecnológica de Pereira

Gestión Ambiental Universitaria 
GAU 
Universidad Tecnológica de Pereira

Laboratorio 
Química Ambiental

Universidad Tecnológica de Pereira

Scientia Et Technica

Universidad Tecnológica de Pereira

Jardín Botánico

Universidad Tecnológica de Pereira
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Univirtual

Centro de Innovación y Desarrollo Tecnológico 
 
Universidad Tecnológica de Pereira

Mercado Agroecológico UTP 
 
Universidad Tecnológica de Pereira

Univirtual

Universidad Tecnológica de Pereira

Red Académica de Alta Velocidad Regional

Logotipos
Lo

go
tip

os

Grupo de Investigación SIRIUS

Universidad Tecnológica de Pereira
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Desarrollo y elaboración de material publicitario para el Proyecto “Soy Otún” 
Convenio MinAmbiente - UTP Grupo de Investigación en Agua y Saneamiento 
GIAS - CARDER.

Pr
oy

ec
to

s
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Juego de piso con guía 
del docente y tarjetas
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PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4PASO 4PASO 1 PASO 2 PASO 3
Conocer el marco normativo
que rige la GIRH 

Conocer los actores que intervienen
en las unidades hidrográficas 
sobre las cuales se realiza la GIRH

Fuente: GIAS, 2016

Municipio Distribución
• Dosquebradas 13.28%
• Santa Rosa de Cabal 42.53%
• Marsella 0.22%
• Pereira 43.96%

Marsella Pereira Dosquebradas Santa Rosa de Cabal

E
l agua es un recurso de vital importancia para la supervivencia y la salud de todos los 
seres vivos y es fundamental para el desarrollo de las múltiples actividades del ser 
humano. El agua dulce disponible en el mundo, que constituye una mínima fracción 
correspondiente al 3% del volumen total, se encuentra bajo una constante presión 

debido: al incremento de la demanda, asociado al crecimiento poblacional, al aumento de las 
actividades económicas y productivas, la expansión de la frontera agrícola, la contaminación 
de fuentes superficiales y subterráneas, el cambio climático y la variabilidad climática; y 
en especial la inadecuada gestión y gobernabilidad del recurso hídrico. Lo anterior, pone 
de manifiesto la necesidad de administrar el recurso con criterios de eficiencia, eficacia y 
efectividad para asegurar una distribución equitativa y satisfacer las demandas para todos 
los usos del recurso con estándares de calidad, cantidad y continuidad.

En este sentido, el folleto “GUÍA DEL FUNCIONARIO ESTATAL EN TORNO A LA GESTIÓN 
INTEGRAL DEL RECURSO HÍDRICO -GIRH- EN LA CUENCA DEL RÍO OTÚN” se constituye 
en una herramienta práctica y simplificada para que los diferentes actores institucionales 
relacionados con la gestión de recursos hídricos, visibilicen la transversalidad de la GIRH, 
desde la Política Hídrica Nacional, pasando por el territorio, hasta el rol que juega cada uno 
de ellos (a nivel institucional), con especial énfasis en aquellos que tienen injerencia en el 
área que comprende la cuenca hidrográfica del río Otún.

RUTA METODOLÓGICA PARA COMPRENDER LA GIRH EN LA CUENCA DEL RÍO OTÚN

El procedimiento que se describe en la  Figura  1 le proporcionará a cualquier funcionario 
estatal, ver de manera práctica y simplificada la GIRH y su transversalidad con la Política 
Hídrica Nacional, el territorio y a los roles de los actores (institucionales) que inciden en él, 
haciendo énfasis en la cuenca del rio Otún.

Paso 
1

Paso
2

Paso
3

Paso
4

Paso
5

Figura 1. Ruta metodológica para comprender la GIRH. Fuente: GIAS 2016

La GIRH busca orientar el desarrollo de políticas públicas en materia de recursos hídricos, 
a través de una conciliación entre el desarrollo económico y social y la protección de los 
ecosistemas (MAVDT, 2010). La Asociación Mundial del Agua - GWP (GWP, 2000) ha 
definido la GIRH como:“ un proceso que promueve la gestión y el desarrollo coordinados 
del agua, la tierra y los recursos relacionados, con el fin de maximizar el bienestar social 
y económico resultante de manera equitativa, sin comprometer la sostenibilidad de los 
ecosistemas vitales”.

“La Gestión Integral del Recurso Hídrico es un concepto basado en la idea 
de que los diferentes usos del recurso son excluyentes e interdependientes 
y surgió como respuesta a la “crisis del agua” expresada en la presión 
insostenible sobre el recurso hídrico, debida a la creciente demanda de agua, 
la contaminación y el crecimiento demográfico. Sin embargo, se ha observado 
que el núcleo del problema está en la inadecuada gestión y gobernabilidad del 
recurso. La Gestión Integral del Recurso Hídrico busca actuar sobre las causas 
de esta gestión deficiente como son la ineficiencia, los conflictos crecientes y el 
uso no coordinado del recurso hídrico” (Guhl Nannetti, E. 2007).

En este sentido, según el MAVDT (2010), la GIRH  en Colombia, tiene como objetivo 
armonizar los usos presentes y futuros del recurso hídrico, articulando las variables 
ambiental y económica, así como las visiones e intereses sociales en torno a este recurso 
vital, constituyéndose en el referente para el diseño de modelos de gestión pública del agua 
y de sus instituciones a nivel nacional. En la Política Nacional para la GIRH, se establecen 
los principios, objetivos, estrategias, metas, indicadores y líneas de acción para el manejo 
del recurso hídrico en el país, en un horizonte de 12 años (MAVDT, 2010), y está dirigida 
a resolver la actual problemática del recurso hídrico, mediante el uso eficiente del recurso 
y su preservación como una riqueza natural para el bienestar de las generaciones futuras. 

La Política para la GIRH, se fundamenta en los siguientes principios, todos de igual jerarquía: 

La unidad espacial de gestión es la cuenca hidrográfica. Teniendo en cuenta que la 
planificación de las cuencas debe ser coherente con las líneas de acción de la Política 
Nacional para la GIRH, el MADS establece un modelo espacial a partir de la zonificación 
hidrográfica del país, elaborado por el IDEAM en el año 2010, tal como se describe a 
continuación :

Cuencas objeto de 
planificación estratégica

Corresponden a las cinco grandes macro-cuencas 
o áreas hidrográficas del país (Magdalena - Cauca, 
Caribe, Orinoco, Amazonas y Pacífico), donde se 
definen lineamientos gruesos de la gestión.

Cuencas objeto de 
instrumentación y 

monitoreo a nivel Nacional

Corresponde a las 42 zonas hidrográficas donde se 
monitoreará el recurso hídrico a nivel nacional.

Cuencas objeto de 
ordenación y manejo

Corresponde a las cuencas de nivel igual o subsiguiente 
al de las denominadas sub-zonas hidrográficas en las 
cuales se formularán e implementarán los Planes de 
Manejo y Ordenación de Cuencas (POMCA) de manera 
priorizada.

Cuencas y acuíferos 
objeto de plan de manejo 

ambiental

Corresponde a las cuencas de orden inferior a las 
sub-zonas hidrográficas, así como, a los acuíferos 
prioritarios, las cuales serán objeto de planes de 
manejo específicos.

En el caso específico de la cuenca del río Otún, objeto de ordenación y manejo 
mediante el POMCA, se localiza en el área hidrográfica 

Magdalena Cauca, zona hidrográfica Cauca y 
subzona hidrográfica río Otún y otros directos al 

Cauca, con jurisdicción en los municipios de 
Pereira, Dosquebradas, Santa Rosa de Cabal 
y Marsella.

Figura   2. Ubicación de la cuenca hidrográfica 
del río Otún, con los municipios que la integran

I n t ro d u c c i ó n

Conocer el alcance de la GIRH
en Colombia

Conocer las unidades hidrográficas 
sobre las cuales se realiza la GIRH

Marco histórico normativo para la GIRH en Colombia.

• Conocer los roles de los actores institucionales que intervienen en las 
unidades hidrográficas sobre las cuales se realiza la GIRH.

• Conocer el alcance de la GIRH en Colombia.

• Conocer las unidades hidrográficas sobre las cuales se realiza la GIRH.

• Conocer el marco normativo que rige la GIRH.

• Conocer los actores que intervienen en las unidades hidrográficas sobre 
las cuales se realiza la GIRH.

• Bien de uso público 
• Uso prioritario
• Factor de desarrollo 
• Integralidad y diversidad 

• Unidad de gestión 
• Ahorro y uso eficiente 
• Participación y equidad 
• Información e investigación

El objetivo general de la Política Nacional para la GIRH, consiste en garantizar la 
sostenibilidad del recurso hídrico, mediante una gestión y un uso eficiente y eficaz, 
articulados al ordenamiento y uso del territorio y la conservación de los ecosistemas que 
regulan la oferta hídrica, considerando el agua como factor de desarrollo económico y 
de bienestar social, e implementando procesos de participación equitativa e incluyente. 

Referentes normativos históricos para la GIRH en la cuenca del 
rio Otún. 

• Corporación Autónoma Regional 
De Risaralda - CARDER

Alcaldías Municipales

Empresas Prestadoras de Servicios Públicos Domiciliarios

Acueductos Comunitarios

Consejos Municipales de Gestión 
del Riesgo

Comité Municipal de Educación Ambiental 
– COMEDA

Pereira Dosquebradas Santa Rosa de Cabal Marsella

• Policía Ecológica y Ambiental de 
Risaralda

• Área Metropolitana Centro 
Occidente - AMCO

• Consejo de Cuenca

• Gobernación de Risaralda

• Secretaría de Desarrollo Rural
• Secretaría de Educación
• Secretaría de Planeación
• Secretaría de Salud
• Consejo Departamental de 

Gestión del Riesgo

• Secretaría de 
Desarrollo Rural

• Secretaría de 
Desarrollo Social y 
Político

• Secretaría de 
Infraestructura

• Secretaría de 
Educación

• Secretaría de Salud 
y Seguridad Social 
en Salud

• S. de Planeación

• Secretaría de 
Desarrollo 
Agropecuario y 
Gestión Ambiental

• Secretaría de 
Desarrollo Social y 
Político

• Secretaría de 
Educación

• Secretaría de Salud 
y Seguridad Social

• Secretaría de 
Planeación

• Secretaría de 
Desarrollo 
Económico y 
Competitividad

• Secretaría de 
Desarrollo Social

• Secretaría de 
Planeación

• Secretaría de Salud 
y Seguridad Social 
en Salud

• Secretaría de 
Planeación

• Dirección de Salud
• Dirección 

Agropecuaria

REGIONAL

LOCAL

• Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible - MADS

• Ministerio de Agricultura y Desarrollo 
Rural

• Ministerio de Salud y Protección Social
• Ministerio de Educación Nacional
• Ministerio de Minas y Energía
• Ministerio de Vivenda Ciudad y Territorio 
• Unidad Administrativa Especial de 

Parques Nacionales Naturales de 
Colombia- UAESPNN

• Instituto de Hidrología, Meteorología y 
Estudios Ambientales- IDEAM

• Instituto de Investigación de Recursos 
Biológicos Alexander Von Humboldt

• Instituto Colombiano Agropecuario-ICA
• Instituto Geográfico Agustín Codazzi- 

IGAC
• Servicio Geológico Colombiano-SGC
• Autoridad Nacional de Licencias 

Ambientales - ANLA
• Superintendencia de Servicios Públicos 

Domiciliarios - SSPD
• Comisión de Regulación de Agua Potable 

y Saneamiento Básico- CRA

• Empresa de Acueducto y Alcantarillado 
de Pereira - AGUAS Y AGUAS.

• Atesa de Occidente S.A. E.S.P. – ATESA
• Empresa de Energía de Pereira SA ESP.
• Aguas y Aseo de Risaralda S.A.E.S.P

• Empresa de Servicios Públicos 
Domiciliarios de Dosquebradas E.S.P.- 
SERVICIUDAD

• Compañía de Servicios Públicos 
Domiciliarios de Dosquebradas S.A 
E.S.P - ACUASEO

NACIONAL

Objetivos específicos Política Nacional - GIRH
1. OFERTA: Conservar los ecosistemas y los procesos hidrológicos de los que depende la oferta de 
agua para el país.

2. DEMANDA: Caracterizar, cuantificar y optimizar la demanda de agua en el país

3. CALIDAD: Mejorar la calidad y minimizar la contaminación del recurso hídrico.

4. RIESGO: Desarrolla la gestión integral de los riesgos asociados a la oferta y disponibilidad de agua.

5.FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - FI: Generar las condiciones para el FI en la gestión integral 
del recurso hídrico.

6. GOBERNABILIDAD: consolidar y fortalecer la gobernabilidad para la gestión integrada del recurso 
hídrico.

Marco institucional para la GIRH en la cuenca del río Otún,

Normas reglamentarias contenidas en el Decreto 1076 de 2015 

NORMA DESCRIPCIÓN

Ley 99 de 1993

Artículo 31, numeral 18, establece como función de las corporaciones 
autónomas regionales, ordenar y establecer las normas y directrices 
para el manejo de las cuencas hidrográficas ubicadas dentro del área 
de su jurisdicción.

Decreto 1604 
de 2002 - 

MINAMBIENTE

Comisión conjunta tiene como objeto concertar, armonizar y definir 
políticas, para el ordenamiento y manejo de las cuencas hidrográficas 
comunes, teniendo en cuenta los principios constitucionales y legales 
y las políticas nacionales y regionales, la normatividad ambiental .

Resolución 104 de 
2003 – IDEAM

Por medio de la cual se expiden los criterios y parámetros nacionales 
para la clasificación y priorización con fines de ordenación de 
Cuencas.

Acuerdo 01 de 2006 
– CARDER

Por medio del cual se expide el reglamento interno de la Comisión 
Conjunta de la Cuenca Hidrográfica del río Otún.

Acuerdo 02 de 2006  
- CARDER

Por medio del cual se declara en Ordenación la Cuenca Hidrográfica 
del río Otún y se dictan otras determinaciones.

Resolución 252 de 
2007 - CARDER 

Por  medio de la cual se determinan los objetivos de calidad por tramos 
para la corriente principal del río Otún y la quebrada Dosquebradas

Acuerdo 07 de 2011 
- Comisión Conjunta: 
CARDER, PARQUES 

NACIONALES 
NATURALES.

Por medio del cual la Comisión Conjunta ordena la reglamentación 
general del uso de las aguas de las corrientes de las quebradas 
Combia y Dosquebradas 

Decreto 1640 de 
2012 - MADS

Por medio del cual se reglamentan los instrumentos para la 
planificación, ordenación y manejo de las cuencas hidrográficas y 
acuíferos.

Resolución 2916 de 
2014 - CARDER

Por medio de la cual se inicia el proceso de revisión y ajuste del plan 
de Ordenación y Manejo de la Cuenca Hidrográfica del río Otún y se 
adoptan otras  determinaciones.

Resolución 0742 de 
2015 - CARDER 

Por medio de la cual se establece la reglamentación de corrientes y se 
declara el agotamiento del recurso en la subcuenca quebrada Combia 
y otros afluentes de la quebrada y se dictan otras disposiciones. 

Decreto 1076 de 
2015 - MADS

Por medio del cual se expide el decreto único reglamentario del sector 
ambiente y desarrollo sostenible.

Resolución 3735 de 
2015 - CARDER 

Por medio de la cual se adopta el Plan de Ordenamiento del Recurso 
Hídrico del río Otún y la quebrada Dosquebradas

Resolución 2555 de 
2016 - CARDER 

Por medio de la cual se ordena la reglamentación de los cuerpos de 
agua que hacen parte de la subcuenca de la quebrada Dosquebradas. 
Cuenca río Otún, jurisdicción del municipio de Dosquebradas en el 
departamento de Risaralda.
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PASO 5PASO 5
Conocer los roles de los actores 
institucionales que Intervienen en las 
unidades hidrográficas sobre las cuales 
se realiza la GIRH

GUÍA DEL FUNCIONARIO ESTATAL 
EN TORNO A LA GESTIÓN 

INTEGRAL DEL RECURSO HÍDRICO 
- GIRH EN LA CUENCA

DEL RÍO OTÚN

GUÍA DEL FUNCIONARIO ESTATAL 
EN TORNO A LA GESTIÓN 

INTEGRAL DEL RECURSO HÍDRICO 
- GIRH EN LA CUENCA

DEL RÍO OTÚN

Consejos 
Municipales de 

Gestión del Riesgo 
(Ley 1523 de 2012)

Son instancias de asesoría, planeación y seguimiento, destinadas a garantizar la efectividad y articulación 
de los procesos de conocimiento, de reducción del riesgo y de manejo de desastres y calamidad pública.

Comité Municipal 
de Educación 
Ambiental - 

COMEDA 

(Decreto 1743 de 
1994)

• Orientar y asesorar a las comunidades educativas u organizaciones en lo referente al diseño, ejecución 
y evaluación de los Proyectos Ambientales Escolares PRAES, articulados a los Proyectos Educativos 
Institucionales PEI, a los Proyectos Ciudadanos de Educación Ambiental PROCEDAS, todos enmarcados 
dentro del Plan de Gestión Ambiental del municipio.

• Incorporar al trabajo interinstitucional e intersectorial las distintas iniciativas referidas directa o 
indirectamente a la Educación Ambiental.

• Liderar el diseño, ejecución y evaluación del Plan Municipal de Educación y gestión ambiental y su 
incorporación al Plan de Desarrollo Municipal, articulado al esquema de Ordenamiento Territorial del 
Municipio de Pueblo Rico Risaralda.

• Difundir entre las organizaciones, instituciones y comunidad en general el área de influencia, los 
lineamientos generales para una Política Nacional de Educación Ambiental, promulgados por el Ministerio 
del Medio Ambiente.

• Diagnosticar en forma participativa el estado de la problemática ambiental en el municipio y actualizar 
permanentemente el diagnóstico.

• Concertar criterios y pautas metodológicas para la elaboración ejecución y evaluación de PRAES y 
PROCEDAS en concordancia con las políticas departamentales y nacionales de Educación Ambiental y 
Plan de Gestión Ambiental.

Empresas 
Prestadoras de 

Servicios Públicos 
Domiciliarios

(Ley 142 de 1994)

Acueductos 
Comunitarios 

(Ley 142 de 1994)

• Garantizar la sostenibilidad del recurso,  para lo cual deben obtener, para producir o captar las aguas de 
propiedad de la nación, una autorización administrativa llamada concesión de aguas, bien sea superficial o 
subterránea, la cual será otorgada por la autoridad ambiental.

• Elaborar y presentar ante la autoridad ambiental, para su aprobación, un plan o programa de uso eficiente 
y ahorro del agua.

• Proveer el servicio de acueducto de manera continua.
• Poseer instrumentos de medición adecuados, para conocer el consumo de los usuarios.
• Distribuir el recurso hídrico en condiciones  de salubridad y potabilidad para el consumo humano.

ACTORES INSTITUCIONALES A NIVEL NACIONAL
INSTITUCIÓN FUNCIONES

Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo 

Sostenible – MADS

(Ley 99 de 1993 y 
Decreto 3570 de 

2011)

Dirección en 
Gestión Integral 

del Recurso 
Hídrico

Decreto 3570 de 
2011

• La formulación de la Política Hídrica Nacional y el plan Hídrico Nacional, con 
sus respectivos planes, programas y proyectos en materia de información, 
planificación, instrumentación, administración y control y seguimiento.

• La reglamentación y regulación en materia hídrica, sobre la conservación, 
preservación, uso y manejo del recurso incluyendo la eficiencia en el uso y 
aprovechamiento de las aguas superficiales y subterráneas

• La formulación de los planes y programas necesarios para garantizar la 
disponibilidad del recurso hídrico en calidad y cantidad.

• La definición de lineamientos y criterios para la formulación de los Planes de 
Ordenación y Manejo de Cuencas Hidrográficas

• La formulación y diseño de acciones orientadas al ahorro y uso eficiente del 
recurso hídrico y a la prevención de la contaminación de las fuentes de agua.

• El establecimiento de lineamientos de política relacionados con el conocimiento 
de la amenaza y el manejo de la vulnerabilidad ante la ocurrencia de desastres 
naturales asociados al recurso hídrico y el riesgo de desabastecimiento y 
contaminación.

• La coordinación, promoción y orientación de las acciones de información e 
investigación relacionadas con el recurso hídrico, estableciendo para el efecto el 
Sistema de Información del Recurso Hídrico.

• Desarrollar programas de asistencia técnica dirigidos a las autoridades 
ambientales que permitan la transferencia de los protocolos, guías y herramientas 
que sean diseñados para la adecuada gestión del recurso hídrico.

• La identificación de posibles fuentes de financiamiento para el fortalecimiento 
de la gestión integral del recurso hídrico y la celebración de convenios a nivel 
nacional y con organismos de cooperación internacional relacionados con la 
materia.

Ministerio
de Agricultura

y Desarrollo Rural 
(Decreto 2478 de 

1999 y 967 de 2001)

• Formula, coordina y evalúa políticas y estrategias correspondientes al sector agropecuario, para ello 
cuenta con el apoyo del Instituto Colombiano Agropecuario.  

• Formular las políticas para el desarrollo del Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural.
• Orientar y dirigir la formulación de los planes, programas y proyectos que requiere el desarrollo del 

sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, y en general de las áreas rurales del país.
Ministerio de Salud
y Protección social
(Decreto 4107 de 

2011)

• Dicta la política de salud, que incluye las medidas relacionadas con los riesgos asociados a las 
condiciones ambientales del recurso hídrico para el consumo humano. Cuenta con el apoyo del 
Instituto Nacional de Salud –INS y de su Laboratorio Nacional de Referencia para los análisis de calidad 
del agua potable.

Ministerio de 
Educación Nacional 
(Decreto 5012 de 
2009, Ley 1549 de 

2012)

• Coordina la política de educación incluyendo las estrategias en materia de educación ambiental 
entre ellas los Comité Interinstitucional de Educación Ambiental - CIDEA, Proyectos Ambientales 
Escolares - PRAES, Los Procesos Comunitarios de Educación Ambiental – PROCEDA

Ministerio de Vivenda 
Ciudad y Territorio 
(Ley 3571 de 2011)

Viceministerio 
de Agua y 

Saneamiento 
Básico

• Se encarga de promover el desarrollo sostenible a través de la formulación y 
adopción de las políticas, programas, proyectos y regulación para el acceso de la 
población a agua potable y saneamiento básico.

• Articular las políticas de agua potable y saneamiento básico con las de manejo 
integral del recurso hídrico del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Ministerio de Minas 
y Energía 

(Decreto 0381 de 
2012)

• Administrar los recursos naturales no renovables del país asegurando su mejor y mayor utilización; 
la orientación en el uso y regulación de los mismos, garantizando su abastecimiento y velando por 
la protección de los recursos naturales del medio ambiente con el fin de garantizar su conservación, 
restauración y el desarrollo sostenible, de conformidad con los criterios de evaluación, seguimiento y 
manejo ambiental, señalados por la autoridad ambiental competente.

• Adopta y desarrolla las políticas para la explotación de minerales e hidrocarburos, así como del 
desarrollo de energía, incluyendo la hidroeléctrica. Cuenta con el apoyo del Servicio Geológico 
Colombiano - SGC quien además de los asuntos mineros, desarrolla la exploración de aguas 
subterráneas.

Unidad  
Administrativa 
Especial del 

Sistema de Parques 
Nacionales Naturales 

– UAESPNN

(Decreto 3572
de 2011)

• Administrar y manejar el Sistema de Parques Nacionales Naturales, así como reglamentar el uso y el 
funcionamiento de las áreas que lo conforman.

• Adelantar los estudios para la reserva, alinderación, delimitación, declaración y ampliación de las áreas 
del Sistema de Parques Nacionales Naturales.

• Otorgar permisos, concesiones y demás autorizaciones ambientales para el uso y aprovechamiento 
de los recursos naturales renovables en las áreas del Sistema de Parques Nacionales Naturales y 
emitir concepto en el marco del proceso de licenciamiento ambiental de proyectos, obras o actividades 
que afecten o puedan afectar las áreas del Sistema de Parques Nacionales Naturales, conforme a las 
actividades permitidas por la Constitución y la ley.

• Proponer conjuntamente con las dependencias del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, las 
políticas, regulaciones y estrategias en materia de zonas amortiguadoras de las áreas del Sistema de 
Parques Nacionales Naturales.

Instituto de 
Hidrología, 

Meteorología y 
Estudios Ambientales 

– IDEAM 

(Decreto 291
de 2004)

• Suministrar los conocimientos, los datos y la información ambiental que requieren el Ministerio del 
Medio Ambiente y demás entidades del Sistema Nacional Ambiental -SINA-.

• Establecer las bases técnicas para clasificar y zonificar el uso del territorio nacional para los fines de la 
planificación y el ordenamiento ambiental del territorio.

• Obtener, almacenar, analizar, estudiar, procesar y divulgar la información básica sobre hidrología, 
hidrogeología, meteorología, geografía básica sobre aspectos biofísicos, geomorfología, suelos y 
cobertura vegetal para el manejo y aprovechamiento de los recursos biofísicos de la Nación.

• Establecer y poner en funcionamiento las infraestructuras oceanográficas, mareográficas, 
meteorológicas e hidrológicas nacionales para proveer informaciones, predicciones, avisos y servicios 
de asesoramiento a la comunidad.

• Realizar estudios e investigaciones sobre recursos naturales, en especial la relacionada con recursos 
forestales y conservación de suelos.

• Realizar los estudios e investigaciones sobre hidrología y meteorología .
• Dirigir y coordinar el Sistema de Información Ambiental y operarlo en colaboración con las entidades 

científicas vinculadas al Ministerio del Medio Ambiente, con las Corporaciones y demás entidades 
del SINA.

Instituto de 
Investigación de 

Recursos Biológicos 
Alexander von 

Humboldt 
(Decreto 1600 y 1604 

de 1994)

• Se encarga de realizar, en el territorio continental de la Nación, la investigación científica sobre 
biodiversidad, incluyendo los recursos hidrobiológicos y genéticos. 

• Coordina el Sistema Nacional de Información sobre Biodiversidad (SIB Colombia) y la conformación del 
inventario nacional de la biodiversidad. 

Instituto Colombiano 
Agropecuario - ICA 
(Decreto 4765 de 

2008)

• Contribuir al desarrollo sostenido del sector agropecuario, pesquero y acuícola, mediante la prevención, 
vigilancia y control de los riesgos sanitarios, biológicos y químicos para las especies animales y 
vegetales, la investigación aplicada y la administración, investigación y ordenamiento de los recursos 
pesqueros y acuícolas, con el fin de proteger la salud de las personas, los animales y las plantas y 
asegurar las condiciones del comercio.

El Instituto Geográfico 
Agustín Codazzi 

- IGAC 

(Decreto 2113 de 
1992)

• Producir, investigar, reglamentar, disponer y divulgar la información geográfica, cartográfica, 
agrológica, catastral, geodésica y de tecnologías geoespaciales para su aplicación en los procesos de 
gestión del  conocimiento, planificación y desarrollo integral del país. 

• Dirigir y coordinar la producción y el procesamiento de la información sobre la descripción, 
distribución, organización y dinámica del espacio geográfico del país, con el fin de apoyar los procesos 
de planificación y ordenamiento territorial.

• Validar la información oficial para la elaboración de las bases y recomendaciones técnicas para el 
ordenamiento territorial, en coordinación con el Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios 
Ambientales- IDEAM y  el Servicio Geológico Colombiano. 

Servicio Geológico 
Colombiano - SGC 

(Decreto Ley 4131 
de 2011)

• Adelantar la investigación científica básica y aplicada del potencial de recursos del subsuelo y 
administrar los datos e información del subsuelo del territorio nacional.

• Generar e integrar conocimientos y levantar, compilar, validar, almacenar y suministrar, en forma 
automatizada y estandarizada, información sobre geología, recursos del subsuelo y amenazas 
geológicas, de conformidad con las políticas del Gobierno Nacional.

• Realizar la identificación, el inventario y la caracterización de las zonas de mayor potencial de 
recursos naturales del subsuelo, tales como minerales, hidrocarburos, aguas subterráneas y recursos 
geotérmicos, entre otros.

Autoridad Nacional 
de Licencias 

Ambientales - ANLA

 (Decreto 3573
de 2011)

• Otorgar o negar las licencias, permisos y trámites ambientales de competencia del Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible, de conformidad con la ley y los reglamentos.

• Ordenar la suspensión de los trabajos o actividades, en los casos en los que el Ministerio de Ambiente 
y Desarrollo Sostenible haga uso del ejercicio discrecional y selectivo sobre los asuntos asignados a 
las Corporaciones Autónomas Regionales. 

• Dirimir los conflictos de competencia cuando el proyecto, obra o actividad sujeto a licencia o permiso 
ambiental se desarrolle en jurisdicción de dos o más autoridades ambientales.

Superintendencia de 
Servicios Públicos 
Domiciliarios SSPD 

(Decreto 990
de 2002)

• Que las entidades prestadoras de servicios públicos domiciliarios cumplan con la Ley 142 de 1.994, 
con sus normas reglamentarias y las que expidan las comisiones de regulación.

• Que se cumplan los contratos de condiciones uniformes celebradas entre las empresas de servicios 
públicos y los usuarios.

• Que los subsidios se destinen a las personas de menores ingresos.
• Que las Empresas de Servicios Públicos cumplan con los indicadores de gestión señalados por las 

Comisiones de Regulación.
• Que las obras, equipos y procedimientos cumplan con los requisitos técnicos señalados por los 

Ministerios.

Comisión de 
Regulación de 
Agua Potable y 

Saneamiento Básico- 
CRA 

(Ley 142 de 1994)

• Promover la competencia entre quienes presten los servicios de agua potable y saneamiento básico 
o regular los monopolios en la prestación de tales servicios, cuando la competencia no sea posible, 
todo ello con el propósito de que las operaciones de los monopolistas y de los competidores sean 
económicamente eficientes, se prevenga el abuso de posiciones dominantes y se produzcan servicios 
de calidad. La Comisión podrá adoptar reglas de comportamiento diferencial, según la posición de las 
empresas en el mercado.

• Establecer, por vía general, en qué eventos es necesario que la realización de obras, instalaciones y 
operación de equipos destinados a la prestación de servicios de acueducto, alcantarillado y aseo se 
sometan a normas técnicas y adoptar las medidas necesarias para que se apliquen las normas técnicas 
sobre calidad de agua potable que establezca el Ministerio de Salud, en tal forma que se fortalezcan los 
mecanismos de control de calidad de agua potable por parte de las entidades competentes.

ACTORES INSTITUCIONALES A NIVEL REGIONAL
INSTITUCIÓN FUNCIONES

• Corporaciones 
Autónomas 

Regionales para 
el Desarrollo 
Sostenible

• Corporaciones 
Autónomas 
Regionales

 
• Unidades 
Ambientales 

Urbanas

(Ley 99 de 1993)

• Ejercer la función de máxima autoridad ambiental en el área de su jurisdicción y ejecutar políticas, planes 
y programas en materia ambiental.

• Asesorar a las entidades territoriales en materia ambiental.
• Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales.
• Fijar límites permisibles de vertimientos y descargas.
• Ejercer funciones de evaluación, control y seguimiento ambiental de los usos del agua.
• Recaudar contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas por concepto de uso y aprovechamiento 

del agua
• Reservar, alinderar, administrar o sustraer áreas protegidas de carácter regional.
• Ordenar y establecer las normas y directrices para el manejo de cuencas tanto hidrográficas como 

oceánicas.
• Promover y ejecutar obras de irrigación, avenamiento, defensa contra inundaciones, regulación de 

cauces y corrientes y de recuperación de tierras que sean necesarias para la defensa, protección y 
adecuado manejo tanto de las cuencas hidrográficas como oceánicas.

• Implantar y operar el sistema de información ambiental de acuerdo con las directrices trazadas por el 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

• Apoyar a comunidades étnicas para el abastecimiento, uso y conservación del agua.
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Los roles, funciones y competencias de cada uno de los actores institucionales que a nivel 
nacional,  regional y local tienen responsabilidades en torno a la Gestión Integral del Recurso 
Hídrico en la cuenca del río Otún, se describen a continuación: Gobernación

de Risaralda 

(Decreto 1222
de 1982. Capítulo 2 
del Título 11 de la 

Constitución Política 
de Colombia) 

Secretaría de 
Desarrollo Rural

• Promover políticas y programas sectoriales regionales y nacionales en relación con 
el medio Ambiente y los recursos naturales renovables del departamento.

• Ejercer en coordinación con las demás entidades del Sistema Nacional Ambiental – 
SINA - , con sujeción a la distribución legal de competencias, funciones de control y 
vigilancia del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de velar 
por el cumplimiento de los deberes del Estado y los particulares en materia ambiental 
y de proteger el derecho a un ambiente sano.

• Desarrollar en coordinación de las Corporaciones Autónomas Regionales, programas 
de cooperación e integración con los entes territoriales y limítrofes de los países 
vecinos dirigidos a fomentar la preservación del medio ambiente común y de los 
recursos naturales renovables.

• Ejecutar programas que permitan educar, conservar, recuperar, aprovechar y 
controlar los recursos ambientales del departamento en coordinación con las 
entidades del SINA y de conformidad con las normas legales vigentes.

Secretaría de 
Educación

• Proponer y ejecutar políticas, planes, programas y proyectos departamentales de 
educación, de acuerdo con los objetivos del Plan de Desarrollo Departamental, en 
concordancia con las políticas de Educación del Gobierno Nacional.

• Fomentar el desarrollo de la investigación y la innovación incorporando los 
avances de la ciencia y tecnología como apoyo a los procesos de formación en las 
instituciones educativas del Departamento.

Secretaría de 
Planeación

• Liderar y coordinar en el Departamento los procesos de planificación y ordenamiento 
territorial.

• Coordinar, dirigir e implementar el sistema de información geográfica en el 
Departamento. 

• Asesorar, coordinar y manejar, todos los asuntos relacionados con la planeación y 
urbanismo en el territorio urbano y rural, de acuerdo a la reglamentación vigente.

• Desarrollar actividades de coordinación ambiental con las instituciones y actores 
sociales que conforman el Sistema Nacional Ambiental (SINA).

Secretaría de 
Salud

• Implementar acciones de inspección, vigilancia y control sanitario en sujetos a nivel 
municipal relacionados con los programas de agua potable, saneamiento básico, 
residuos y establecimientos especiales a nivel municipal.

• Garantizar el desarrollo de acciones de Asesoría y asistencia a los sujetos de interés 
sanitario  a nivel municipal en temas de seguridad sanitaria y ambiental.

• Reportar al nivel nacional los índices de riesgo de la calidad del agua para el 
consumo humano a nivel de cabecera y urbana y zona rural a partir de los resultados 
reportados por el Laboratorio de salud pública.

• Acompañar a los niveles municipales en el mapeo, categorización e intervención 
del riesgo sanitario asociado con los programas en salud ambiental incluso riesgos 
laborales en los sujetos de interés sanitarios comprometidos.

Consejo 
Departamental 
de Gestión del 

Riesgo

• Orientar y aprobar las políticas de gestión del riesgo y su articulación con los 
procesos de desarrollo. 

• Establecer las directrices de planeación, actuación y seguimiento de la gestión del 
riesgo. 

• Ejercer el seguimiento, evaluación y control del Proceso de Gestión y los resultados 
de las políticas de gestión del riesgo.

Policía Ecológica 
y Ambiental de 

Risaralda 

(Decreto 2252
de 1995)

• Liderar planes y estrategias institucionales en el manejo de los recursos naturales para la protección, 
conservación y aprovechamiento. 

• Diseñar, ejecutar, evaluar y supervisar planes de gestión ambiental con la institución y la comunidad.
• Aplicar herramientas tecnológicas en la realización de monitoreos ambientales en el análisis y evaluación 

del impacto ambiental producido por intervenciones humanas en áreas naturales, rurales y urbanas.
• Identificar fuentes contaminantes y evalúa los daños específicos que éstas producen sobre la estructura 

y funcionamiento del medio ambiente.
• Participar en equipos interdisciplinarios que abordan con un enfoque sistémico la solución de problemas 

ambientales, proponiendo medidas de mitigación de daños, restauración o remediación ambiental.
• Participar en la sensibilización ciudadana en la protección de los recursos naturales y ambientales en 

áreas urbanas y rurales.

Consejo de Cuenca 

(Resolución 
0509 de 2013)

• Aportar información disponible sobre la situación general de la cuenca.
• Servir de espacio de consulta en las diferentes fases del proceso de ordenación y manejo de la cuenca, 

con énfasis en la fase prospectiva.
• Presentar recomendaciones a los documentos y la propuesta del Plan.
• Divulgar permanentemente con sus respectivas comunidades o sectores a quien representan, los 

avances del Plan.
• Servir de canal para la presentación de recomendaciones y observaciones en las diferentes fases 

del proceso de ordenación y manejo, por parte de todas las personas naturales, jurídicas, públicas y 
privadas, asentadas en la misma.

• Presentar y proponer mecanismos de financiación.
• Elaborar su propio reglamento

Área Metropolitana 
Centro Occidente 

- AMCO 

(Ley 1625 de 2013)

• Cooperar en la planificación y ordenamiento del territorio, incluyendo la estructura ecológica principal 
y de soporte, para un desarrollo ambientalmente armónico en el AMCO, y la región de interinfluencia. 

• Armonizar procesos de planificación y coordinación del desarrollo, regulación de dinámicas 
socioeconómicas, y la gestión de proyectos regionales que impacten positivamente en los riesgos y 
conflictos del AMCO y la región de interinfluencia para disminuir sus vulnerabilidades y problemáticas 
socio-espaciales.

Alcaldía de Pereira 

(Constitución Política 
de Colombia de 1991, 
artículo 315, Ley 136 

de 1994)

Secretaría de 
Educación

• Formular, concertar y ejecutar políticas, estrategias, programas y proyectos, para crear 
contextos educativos y culturales que apunten a procesos de desarrollo continuo, 
en los niveles preescolar, básica y media de la educación formal, en la educación 
no formal, y en la trasmisión de los valores culturales, desde donde se identifica y 
soporte la construcción de una sociedad basada en el conocimiento y los valores para 
la convivencia, la justicia social, la libertad y el bien común, los valores culturales y la 
responsabilidad ambiental. 

Secretaría 
de Salud y 

Seguridad Social 
en Salud

Dirección 
Operativa de 
Salud Pública

• Desarrollar las acciones de promoción y prevención de la salud 
ambiental y seguimiento a los factores de riesgo en calidad de agua 
y saneamiento por medio de la inspección, vigilancia y control a los 
sujetos que lo generan.

Secretaría de 
Planeación 

Subsecretaría 
de 

Ordenamiento 
Territorial y 
Desarrollo 

Urbano

• Diseñar políticas para la prevención y atención de desastres, usos 
del suelo, localización de servicios públicos, obras de infraestructura, 
sistema vial, valorización y urbanismo, dando prioridad a la protección 
del medio ambiente y los recursos naturales con el fin de documentar 
y soportar técnica y conceptualmente los criterios de perfil y vocación 
del municipio y la planificación estratégica de la ciudad.

• Formular, adoptar y orientar la ejecución de los procesos relacionados 
con la planificación del ordenamiento territorial, usos del suelo 
y desarrollo urbano y rural en el afán de controlar el crecimiento 
urbanístico, arquitectónico y de tamaño de la ciudad y garantizar la 
armonía y equilibrio entre el hombre y el ambiente, de conformidad 
con los usos del suelo. 

• Dirigir todas las actividades y procesos para el adecuado manejo 
y aprovechamiento de cuencas y microcuencas hidrográficas y las 
actividades de control y vigilancia ambientales, con la coordinación 
de la CARDER, para la defensa y protección de los recursos naturales

Alcaldía de
Dosquebradas

(Constitución Política
de Colombia

de 1991,
artículo 315, Ley 136 

de 1994) 

Secretaría 
de Desarrollo 
Agropecuario 

y Gestión 
Ambiental

• Tomar las medidas necesarias para el control, la preservación y la defensa del medio 
ambiente en el municipio, en coordinación con la Corporación Autónoma Regional de 
Risaralda, CARDER.

• Realizar las actividades necesarias para el adecuado manejo y el aprovechamiento de 
cuencas y micro – cuencas hidrográficas.

• Formular y ejecutar acciones y proyectos, dentro de programas y planes de Gestión 
Ambiental que busquen permanentemente un ambiente sano, evitar la contaminación 
y el deterioro, proteger el patrimonio y ahorrar recursos y energía para el desarrollo 
sostenible.

Secretaría 
Desarrollo 

Social y Político

• En desarrollo comunitario se encargará de la promoción, control y regulación de las 
organizaciones y actividades comunitarias y sociales.

Secretaría de 
Planeación

• Tomar las medidas necesarias para el control, la preservación y la defensa del medio 
ambiente en el municipio, en coordinación con la Corporación Autónoma Regional de 
Risaralda - CARDER.

• Coordinar y dirigir, con la asesoría de la CARDER, las actividades permanentes de 
control y vigilancia ambientales, que se realicen en el territorio del municipio.

• Coordinar la ejecución de obras o proyectos de descontaminación de corrientes o 
depósitos de agua afectados por vertimientos, así como programas de disposición, 
eliminación y reciclaje de residuos líquidos y sólidos y de control a las emisiones 
contaminantes del aire.

• Promover, cofinanciar  o coordinar la ejecución, en coordinación con otras entidades 
públicas comunitarias o privadas, obras y proyectos de irrigación, drenaje, recuperación 
de tierras defensa contra las inundaciones y regulación de causes y corrientes de agua.

• Realizar las actividades necesarias para el adecuado manejo y el aprovechamiento de 
cuencas y microcuencas hidrográficas.

Secretaría 
de Salud y 

Seguridad Social

• Vigilar en su jurisdicción, la calidad del agua para consumo humano; la recolección, 
transporte y disposición final de residuos sólidos; manejo y disposición final de 
radiaciones ionizantes, excretas, residuos líquidos y aguas servidas; así como la 
calidad del aire.

Secretaría de 
Educación

• Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, básica y 
media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la 
ley 715 de 2001 o las normas que la modifiquen o sustituyan.

Alcaldía de Santa 
Rosa de Cabal 

(Constitución Política 
de Colombia de 

1991, artículo 315, 
Ley 136 de 1994)

Secretaría 
de Desarrollo 
Económico y 

Competitividad

Subsecretaría 
de Gestión 
Ambiental

• Coordinar la ejecución de obras o proyectos de Saneamiento básico, 
tales como descontaminación de corrientes o depósitos de agua 
afectados por vertimientos, así como programas de disposición, 
eliminación y reciclaje de residuos líquidos y sólidos y de control a 
las emisiones contaminantes del aire.

• Promover, cofinanciar o coordinar la ejecución, en coordinación con 
otras entidades públicas comunitarias o privadas, obras y proyectos 
de irrigación, drenaje, recuperación de tierras defensa contra las 
inundaciones y regulación de causes y corrientes de agua.

• Realizar las actividades necesarias para el adecuado manejo y el 
aprovechamiento de cuencas y micro-cuencas hidrográficas.

• Coordinar y orientar, en conjunto con la Secretaría de Desarrollo 
Social las acciones de Comité de Educación Ambiental, COMEDA) 
hacia la formulación de programas y proyectos encaminados a la 
Educación Ambiental.

Secretaría de 
Planeación 
Municipal

• Trazar las directrices y lineamientos de planificación ambiental en el municipio para 
promover el desarrollo sostenible.

Secretaría 
de Salud y 

Seguridad Social 
en Salud

• Vigilar en su jurisdicción, la calidad del agua para consumo humano; la recolección, 
transporte y disposición final de residuos sólidos; manejo y disposición final de 
radiaciones ionizantes, excretas, residuos líquidos y aguas servidas; así como 
la calidad del aire. Para tal efecto, coordinará con las autoridades competentes las 
acciones de control a que haya lugar.

Alcaldía de Marsella 

(Constitución Política 
de Colombia de 

1991, artículo 315, 
Ley 136 de 1994)

Secretaría de 
Planeación

• Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso 
municipal.

• Formular planes, programas y proyectos; que permitan la ejecución del plan de 
desarrollo Municipal; con el fin de Planificar el desarrollo integral del municipio en el 
corto, mediano y largo plazo, en forma participativa y concertada.

• Desarrollar y aplicar los instrumentos de Ley para lograr un desarrollo urbano 
ordenado y verificar que el desarrollo territorial del Municipio se realice conforme a 
la normatividad vigente.

Dirección de 
Salud

• Coordinación, asesoría, evaluación, inspección, vigilancia y control en los aspectos 
de descentralización, aseguramiento, red de servicios, promoción y prevención, 
asistencia técnica y calidad de los servicios de salud, comunidad y medio ambiente.

Dirección 
Agropecuaria

• Planificar el desarrollo rural municipal y prestar la asistencia técnica agropecuaria a los 
productores agropecuarios del Municipio.

FOTOGRAFÍAS:

ACTORES INSTITUCIONALES A NIVEL LOCAL
INSTITUCIÓN FUNCIONES

Alcaldía de Pereira 

(Constitución Política 
de Colombia de 1991, 
artículo 315, Ley 136 

de 1994)

Secretaría 
de Desarrollo 

Rural  

• Dirigir y apoyar los planes, programas, proyectos y demás actividades relacionadas con el 
desarrollo comunitario y la autogestión y propiciar la organización comunitaria para hacerla 
partícipe de la gestión pública orientada a la atención de las necesidades básicas de la 
población.

Secretaría 
de Desarrollo 

Social y 
Político

• Consolidar las organizaciones sociales y comunitarias para que en forma articulada y 
participativa se conviertan en gestoras del desarrollo individual y colectivo y fortalezcan 
los mecanismos de control social, participación, desarrollo comunitario y autogestión en el 
propósito de propiciar el desarrollo y difusión de espacios de concertación establecidos por 
la ley.

Secretaría de 
Infraestructura

• Dirigir todas las acciones y procesos tendientes al control, la preservación y la defensa del 
medio ambiente en el municipio para asegurar el desarrollo económico sostenible.

• Coordinar con la CARDER la promoción, participación y ejecución de programas y políticas 
para mantener el ambiente sano.

• Dirigir la ejecución de obras o proyectos de descontaminación de corrientes o depósitos de 
agua afectados por vertimientos, así como programas de disposición, eliminación y reciclaje de 
residuos líquidos y sólidos y de control a las emisiones contaminantes de aire para asegurar la 
protección del ambiente y la recuperación ambiental.

• Promover, cofinanciar o ejecutar, en coordinación con otras entidades públicas, comunitarias o 
privadas, obras y proyectos de irrigación, drenaje, recuperación de tierras, defensa contra las 
inundaciones y regulación de cauces o corrientes de agua para la defensa del medio ambiente 
y los recursos naturales.

Para mayor información, descarga una app de lectura de 
código QR, escanea con tu teléfono inteligente este código 

para visualizar la información completa de la cuenca del 
río Otún en internet.
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2   FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA 
SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA

UN (UNIVERSITARIA) ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER)
DOC (DOCTORADO O 
PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. 
SEMESTRES 
APROBADOS

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO OBTENIDO TERMINACIÓN No. DE TARJETA 
PROFESIONAL

SI NO MES AÑO

      ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

FORMATO ÚNICO

 HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1   DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C.          C.E.          PAS           No. F M COL.       EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE                 SEGUNDA CLASE NÚMERO D. M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE  CORRESPONDENCIA

FECHA                 DÍA         MES             AÑO

PAÍS PAÍS DEPT

DEPTO MUNICIPIO

MUNICIPIO TELÉFONO EMAIL

EDUCACIÓN BÁSICA
TÍTULO 
OBTENIDO
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3. 	 EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO DE LA ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO

CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO DE LA ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO DE LA ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO DE LA ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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4.  	 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

       INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES.

OCUPACIÓN

TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES

SERVIDOR PÚBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR  INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5.	 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI        NO       ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E 
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGO EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS 
DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE 
VIDA, SON VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

6.	 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PC 1
Sello



INFORME DE AVANCES 
TALLER EN DIDÁCTICA 
Y PEDAGOGÍA PARA LA 

ATENCIÓN A 
POBLACIÓN CON 
DISCAPACIDAD 
UNIVERSIDAD 

TECNOLÓGICA DE 
PEREIRA-UTP

NOVIEMBRE DE 2023



Nombre del Proyecto:

Objetivo del Proyecto:

Lugar (es) de ejecución:

Fecha Inicio:

Fecha de finalización: 

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4

Revisar las características, alcances y condiciones del taller que hacen 

parte del objeto Ministerio de Cultura

x

Concertar con el Componente de Formación del Grupo de Música del 

Ministerio de Cultura, las características, alcances y condiciones del 

taller que hacen parte del objeto de este convenio, teniendo en cuenta 

los documentos generados para tal efecto desde el Ministerio de 

Cultura.

Ministerio de Cultura, Corporacion Pi3nsa y 

Universidad Tecnologica de Pereira

x

Concertar un plan de trabajo y cronograma general, que incluya 

actividades, tiempos, alcances, productos.

Ministerio de Cultura, Corporacion Pi3nsa y 

Universidad Tecnologica de Pereira

x

Conformación del grupo de trabajo docente Universidad Tecnologica de Pereira
x x x x

Participar en mesas de trabajo temáticas sobre los contenidos del 

taller para detallar el desarrollo de los mismos Universidad Tecnologica de Pereira

x x x x

Desarrollar de manera técnica el análisis y el diseño metodológico de 

las sesiones de formación dirigidas a población de los municipios 

requeridos en el contrato.

Corporacion Pi3nsa y Corporación 

Universitaria UTP

x x x x

Enviar la propuesta del Taller Universidad Tecnologica de Pereira

x

Realizar los ajustes que solicite el supervisor del contrato o a quien 

delegue en las temáticas, especificaciones técnicas y metodológicas, 

de acuerdo a las necesidades del Ministerio de Cultura. Universidad Tecnologica de Pereira

x

Enviar el Plan de Trabajo, el cronograma general y la estructura del 

curso. Universidad Tecnologica de Pereira

x

Enviar la documentación solicitada en el contrato. Universidad Tecnologica de Pereira
x

Aprobar el Plan de trabajo y cronograma de septiembre a noviembre 

de 2023. Corporacion Pi3nsa y Ministerio de Cultura

x x

Septiembre Octubre Noviembre

PLAN DE TRABAJO 2023

Formacion a formadores: Taller en Didactica y Pedagogia para la Atencion a Poblacion con discapacidad en el marco del Convenio No. 4050 de  2023 suscrito entre el Ministerio de cultura y la Corporación Pi3nsa y la Universidad 

Tecnológica de Pereira

Desarrollar un (1) Taller en herramientas  pedagógicas para la atención a población con discapacidad, en el marco del Convenio No. 4050 de  2023 suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Corporación Pi3nsa.

Universidad Tecnológica de Pereira

Alistamiento

Septiembre 4  2023

Noviembre 30 2023

Cronograma detallado

Componente Actividad Responsable Julio Agosto

0000001



Liderar la convocatoria y proceso de selección de los estudiantes del 

taller según lo solicitado por el Ministerio de Cultura.
Universidad Tecnológica de Pereira x x

Desarrollar el taller de acuerdo a las especificaciones técnicas 

acordadas comunmente con el ministerio haciendo uso de los 

documentos generados para tal efecto desde el minsiterio de cultura, 

con una cobertura de 100 personas beneficiadas y certificadas, y una 

duración de 50 horas. Modalidad Hibrido, presencial - virtual
Universidad Tecnológica de Pereira x x x x x x

Sistematizar, en la base de datos que indique el Ministerio de Cultura, 

la información recolectada en la etapa de inscripciones, desarrollo, 

asistencia y evaluación de acuerdo con los parámetros establecidos 

por el área de música.
Universidad Tecnológica de Pereira x x x x x x x x x x

Alojar el taller en la plataforma virtual de formación del Ministerio de 

Cultura y garantizar

el correcto funcionamiento del curso
Universidad Tecnológica de Pereira x x x

Participar en actividades de evaluación, seguimiento y coordinación 

del taller objeto del convenio. Universidad Tecnológica de Pereira x x x

Garantizar que los tutores y profesores dispongan de las herramientas 

necesarias para

cumplir con sus actividades
Universidad Tecnológica de Pereira x x x x x x

Realizar la coordinación académica, la supervisión de calidad del taller 

y su seguimiento

desde el ámbito educativo y administrativo Universidad Tecnológica de Pereira x x x x x x x x x x x x x x

Ceder al Ministerio de Cultura la propiedad del curso y de los 

materiales didácticos que sean

elaborados explícitamente para el desarrollo del curso
Universidad Tecnológica de Pereira x x x x x x x x x x x x x x

Entregar material didáctico, pedagógico y de formación 

específicamente elaborado para el

taller del Ministerio de Cultura
Universidad Tecnológica de Pereira x x x x

Presentar al supervisor asignado por el Ministerio de Cultura, un 

informe periódico sobre la

ejecución del convenio, detallando la asistencia y los resultados del 

aprendizaje individual y grupal, llevando estadísticas por cada uno de 

los módulos desarrollados para el curso

Universidad Tecnológica de Pereira x x x

Cumplir los cronogramas acordados con el Ministerio de Cultura.

Universidad Tecnológica de Pereira x x x x x x x x x x x x x x

Reportar por escrito a la mayor brevedad posible al supervisor del 

convenio, cualquier sugerencia que contribuya a la obtención de 

mejores resultados para la virtualización y puesta en marcha del curso. Universidad Tecnológica de Pereira x x x x x x x x x x x x x x

Remitir por correo electrónico la tabulación en Excel de la 

participación, asistencia y resultados de las evaluaciones
Universidad Tecnológica de Pereira x x x x x x x x

Expedir y entregar las certificaciones a los participantes del curso que 

cumplan con la asistencia acordada con el Supervisor del convenio y 

remitir copia en PDF o Físico al Ministerio. Universidad Tecnológica de Pereira x x

Proporcionar las evidencias en el desarrollo metodológico con los 

estudiantes, listas de asistencias, seguimiento a deserción, proceso de 

evaluación ,evidencias audiovisuales,  de la formación Universidad Tecnológica de Pereira x x x x x x x x x x x x x x

Brindar la información necesaria que sea solicitada por el Ministerio de 

Cultura con el fin

de acompañar el proceso formativo.
Universidad Tecnológica de Pereira x x x x x x x x x x x x x x

Participar en las reuniones convocadas por el Ministerio de Cultura 

para realizar seguimiento al plan de trabajo y los objetivos propuestos. Universidad Tecnológica de Pereira

x x x x

Realizar evaluaciones de percepción y conocimientos (pretest/postest) 

según los parámetros acordados con el supervisor del convenio.
Universidad Tecnológica de Pereira x x x x

Entregar un documento de análisis, reflexión y seguimiento del 

proceso que incluya sugerencias de mejora.
Universidad Tecnológica de Pereira x x

Realizar un documento de reflexión y seguimiento del proceso, que 

incluya los contenidos y desarrollo que pueda ser publicable en la 

página del Ministerio en el micro sitio de proyecto editorial. Universidad Tecnológica de Pereira x x x x x

Garantizar el diligenciamiento por parte de los participantes de la 

encuesta de satisfacción establecida por la Dirección de Artes Universidad Tecnológica de Pereira x x

Ejecucion

0000002



Diseñar la estrategia de comunicación vía correos para docentes, 

directores de cultura y casas de la cultura.
Universidad Tecnológica de Pereira x

Diseñar la estrategia de comunicación vía telefónica con docentes de 

música, terapeutas y docentes de aula inclusiva.
Universidad Tecnológica de Pereira x

Realizar Reuniones con Pi3nsa para realizar piezas publicitarias
Universidad Tecnológica de Pereira, 

Corporacion Pi3nsa
x

Realizar Reuniones con Pi3nsa para realizar inscripciones y 

capacitacion plataforma

Universidad Tecnológica de Pereira, 

Corporacion Pi3nsa
x

Realizar Seguimiento al proceso en asistencia y participación

Universidad Tecnológica de Pereira x x x x x x x x x x

Entregar Listados de asistencia
Universidad Tecnológica de Pereira x x x x x x x x x x

Realizar y analizar Monitoreo de deserción
Universidad Tecnológica de Pereira x x x x x x x

Realizar Registro fotográfico del proceso
Universidad Tecnológica de Pereira x x x x x x x x x x

Construir productos esperados como textos reflexivos
Universidad Tecnológica de Pereira x x x x x x x x x x

Construir documento guía del taller
Universidad Tecnológica de Pereira

x x x x

Entregar informe de actividades a la entidad en convenio, en las fechas 

establecidas, con el fin de tramitar el pago. Universidad Tecnológica de Pereira

x x x

Entregar los productos esperados: Plan de trabajo, cronograma 

general y estructura del curso. Certificado de asistencia. Material 

audiovisual de las clases del taller impartido por parte de la entidad. 

Entregar un documento de análisis, reflexión y seguimiento del 

proceso que incluya sugerencias de mejora. Documento de reflexión y 

seguimiento del proceso, que incluya los contenidos y desarrollo que 

pueda ser publicable en la página del Ministerio en el micrositio de 

proyecto editorial. Textos reflexivos de la experiencia 

Universidad Tecnológica de Pereira x x x x x x x x x x

x x x x

Entregar una relación en medio magnético correspondiente a los 

archivos digitales que haya elaborado durante la ejecución del 

presente contrato, este informe deberá ser avalado por el supervisor 

como requisito previo a la liquidación del contrato.
Universidad Tecnológica de Pereira

x

Entregar un Informe final de actividades con evidencias de los ciclos de 

formación y las obligaciones del contrato.

Universidad Tecnológica de Pereira

x x

Comunicaciones

Seguimiento y monitoreo

Reporte de 

información

0000003



TALLER EN DIDÁCTICA Y PEDAGOGÍA
PARA LA ATENCIÓN A POBLACIÓN CON

DISCAPACIDAD

PRESENTACIÓN

L

S E P T I E M B R E  2 7 M O D A L I D A D :  V I R T U A L



2

4

DOCENTE CON DISCAPACIDAD
TRAYECTORIA ARTÍSTICA

DOCENTE EXPERTO EN MÚSICA PARA
LA DISCAPACIDAD Y MUSICOTERAPIA

PSICÓLOGO

DOCENTE CON EXPERIENCIA EN
MONTAJES MUSICALES EN AULAS

1

3

Docentes



2

4

Coordinador

Asistente administrativo

Creador de contenidos (Sistematizar la experiencia) 
Texto descriptivo

Compilador y diseñador

1

3

Apoyo logístico y académico



Desarrollar un taller con el fin de
promover herramientas didácticas
y pedagógicas en lenguajes
artísticos y musicales para la
atención en población con
discapacidad.

OBJETIVO



Comprender la discapacidad

Estrategia pedagógica del aula diversa 

Creación didáctica musical 

MODULOS 



1 2

3
  COMPRENDER LA
DISCAPACIDAD:

Fundamentos conceptuales 
Caracterización del grupo
poblacional
Análisis de situaciones
emocionales y clínicas a partir
del abordaje de estrategias
pedagógicas
Emociones, Sentimientos,
Discapacidades

ESTRATEGIA PEDAGÓGICA
DEL AULA DIVERSA 

Fundamentos conceptuales de
la musicoterapia educativa

Fundamentación teórico
conceptual de la música para el
trabajo en el aula diversa

Música y movimiento, la música
activa, dinámicas musicales con
materiales de infancia, desarrollo
vocal a partir de la canción 

CREACIÓN DIDÁCTICA MUSICAL 

Estrategias para la implementación de
actividades en el aula enfocadas en el
ritmo, la melodía y la armonía, serie de
canciones adaptadas para cada proceso
pedagógico. 

Repertorio, instrumentación, uso de
instrumentos no convencionales.

CONTENIDOS MÓDULOS



Cobertura: 

100 Participantes

 Modalidad : 90 %  Virtual  y 

10% Presencial

Duración : 50 HORAS



Utilizar  herramientas

pedagógicas y metodológicas

inclusivas que les permita

desarrollar programas de

enseñanza de música accesibles

para personas con discapacidad

 Al final del taller los

participantes tendrán

herramientas para adaptar sus

enseñanzas a las necesidades

individuales de cada

estudiantes con discapacidad,

promoviendo un desarrollo

artístico, cultural y social.

RESULTADO DE APRENDIZAJE



Al concluir el taller, los
participantes habrán adquirido
herramientas que les permitirán
adaptar su enfoque educativo
según las necesidades únicas de
cada estudiante con discapacidad, 



METODOLOGÍA

La metodología del taller es virtual sincrónico con 
interacción permanente con cada uno de los 
docentes y con la plataforma que brinda la 
posibilidad de participación activa. Se desarrollará a 
modo de talleres, los cuales harán parte de 
sesiones de trabajo creativo utilizando su cuerpo y su 
instrumento musical específico, como recurso en la 
apropiación de las diferentes metodologías 
planteadas



ENCUENTRO PRESENCIAL

Para el encuentro presencial se realizará una visita guiada a la sala de
los sentidos, en la cual los participantes tendrán la oportundiad de

conocer herramientas accesibles de comunicación como estrategia de
aula diversa, además se realizará un concierto didáctico y dialogado

con niños y jóvenes en situación de discapacidad quienes  presentarán
un montaje musical que permita  visualizar los resultades que se tienen

a partir de las estrategias metodológicas pedagógicas y didácticas 



GRACIAS
MARIA CECILIA TAMAYO BUITRAGO



Actividades

Reuniones iniciales 

socialización

Convocatoria, 

organización grupo, 

metodología

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4

Sistematización de 

la experiencia

Construcción de 

texto academico 

Evaluaciones 

Conclusiones 

Creación didáctica 

musical 

CRONOGRAMA

Modulo 1              

Comprender la 

discapacidad 

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4

Modulo 2                             

Estrategia 

pedagógica del aula 

diversa 



MINISTERIO DE CULTURA - CORPORACIÓN PIENSA
CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 4050 del 2023

Informe Parcial de Actividades

La Universidad Tecnológica de Pereira realiza la presentación del primer informe de
actividades, detallando los logros y alcances hasta el día 20 de octubre de 2023, reporte
que proporciona información sobre la marcha del convenio descrita a continuación.

Nombre del Contratista: Universidad Tecnológica de Pereira
Número de Documento: 891480035
Período: 04 de septiembre de 2023 hasta el 20 de
octubre de 2023

Fecha presentación informe: 20 de octubre 2023

Objeto General

Desarrollar un (1) taller en herramientas pedagógicas para la atención a población con discapacidad, en
el marco del convenio 4050 de 2023 suscrito entre el ministerio de cultura la corporación pi3nsa

Obligación específica 1: Concertar con el Componente de Formación del Grupo de Música del
Ministerio de Cultura, las características, alcances y condiciones del taller que hacen parte del objeto de
este convenio, teniendo en cuenta los documentos generados para tal efecto desde el Ministerio de
Cultura.

Acciones y fechas:
Reuniones de concertación de las características, alcances y condiciones del taller. Mes de julio 2023.

Medios de Verificación: Ver actas de reuniones y el plan de trabajo. Se encuentran en el google drive
UTP en las carpetas 1 y 3.
Observaciones: Ninguna
Obligación específica 2: Concertar un plan de trabajo y cronograma general, que incluya actividades,
tiempos, alcances, productos.

Acciones y fechas:
Se estableció el plan de trabajo y cronograma general. Mes de julio, agosto y septiembre de 2023.
Medios de Verificación: Planes, cronogramas, propuestas y actas. Se encuentran en el google drive UTP,
en las carpetas 1, 2 y 3.

Observaciones: Ninguna



MINISTERIO DE CULTURA - CORPORACIÓN PIENSA
CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 4050 del 2023

Obligación específica 3: Participar en mesas de trabajo temáticas sobre los contenidos del taller para
detallar el desarrollo de los mismos.

Acciones y fechas:

Se realiza la participación de 5 reuniones y mesas de trabajo solicitadas por la Corporación Pi3nsa y el
ministerio de cultura. Meses de septiembre y octubre.
Medios de Verificación:
Citación virtual, control de asistencia, actas de reunión. Se encuentran en el google drive UTP, carpeta
3.

Observaciones: Ninguna
Obligación específica 4: Desarrollar de manera técnica el análisis y el diseño metodológico de las
sesiones de formación dirigidas a población de los municipios requeridos por el Ministerio de Cultura.

Acciones y fechas:
Se realizan 03 reuniones con el equipo de docentes de la UTP, el equipo coordinador y administrativo
para el diseño de la metodología de taller de formación, la plataforma, los contenidos, las temáticas y
actividades específicas para el taller. Agosto y septiembre.

Medios de Verificación:
Propuesta y diseño de talleres, registro fotográfico. Se encuentran en el google drive UTP, carpeta 2, 3,
6 y en el mrooms del taller del ministerio de Cultura.

Observaciones: Ninguna

Obligación específica 5: Presentar para aprobación del supervisor del contrato o quien delegue y de
acuerdo con el cronograma previamente establecido, la estructura de los cursos que deberá contener
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como mínimo los siguientes elementos: Título, Objetivos, Descripción de la metodología, Mapa
conceptual, recursos de apoyo que complementan el estudio del curso (lecturas, glosario, referencias
bibliográficas, sitios web, videos, animaciones, imágenes, entre otros), descripción de las actividades y
tiempo estimado de dedicación del estudiante en cada uno de los módulos, Cronograma de trabajo,
duración de cada módulo y contenidos a desarrollar de acuerdo a los temarios acordados conjuntamente
por el Ministerio.

Acciones y fechas: Se presenta ante el supervisor el cronograma con la metodología del taller
correspondiente a titulo, objetivo, metodología, duración de cada módulo y cronograma, el cual fue
aprobado, enviado al ministerio y validado. Mes de septiembre de 2023.

Medios de Verificación: Ver anexo Propuesta del Taller

Observaciones: Ninguna.

Obligación específica 6: Realizar los ajustes que solicite el supervisor del contrato o a quien delegue
en las temáticas, especificaciones técnicas y metodológicas, de acuerdo a las necesidades del Ministerio
de Cultura.

Acciones y fechas: Se realizan los ajustes solicitudes y recomendaciones dadas por la corporación
pi3nsa en relación con las temáticas, especificaciones técnicas y metodológicas de acuerdo a las
necesidades del ministerio de cultura.

Medios de Verificación: ver anexo Propuesta del Taller

Observaciones: Ninguna

Obligación específica 7: Presentar las hojas de vida de todo el recurso humano exigido para
verificación de requisitos y aprobación por parte del supervisor que designe el Ministerio de Cultura;
en caso de ser necesario hacer ajustes y realizar los cambios pertinentes de los profesionales de acuerdo
con el cronograma establecido.

Acciones y fechas: Se realizó el envío de las hojas de vida de los profesionales a vincularse en el
proyecto, para la respectiva verificación y aprobación por parte del supervisor del convenio. Mes de
septiembre
Medios de Verificación: Se envió correo electrónico a la corporación pi3nsa con las hojas de vida el
día 14 de septiembre de 2023.

Observaciones: Ninguna
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Obligación específica 8: Liderar la convocatoria y proceso de selección de los estudiantes del taller
según lo solicitado por el Ministerio de Cultura.

Acciones y fechas:
Se realizó la convocatoria y selección de los estudiantes por diferentes medios como correos, redes
sociales, grupos poblacionales, escuelas de música, alcaldías. Mes de septiembre y octubre de 2023.

Medios de Verificación:
Ver anexo Inscripción y caracterización de la población. Se encuentran en el google drive UTP,
carpetas 12 y 14.

Observaciones: Ninguna.
Obligación específica 9: Desarrollar el taller de acuerdo a las especificaciones técnicas acordadas
conjuntamente con el Ministerio, haciendo uso de los documentos generados para tal efecto desde el
Ministerio de Cultura, con una cobertura de hasta cien (100) personas beneficiadas y certificadas y una
duración de 50 horas. Modalidad híbrido (presencial /virtual).

Acciones y fechas:
Se han realizado 6 clases con la participación de 100 personas beneficiadas conectadas de manera
sincrónica y asincrónica, con actividades propuestas en padlet, página del ministerio correspondiente al
taller, correo, WhatsApp. Mes de septiembre y octubre de 2023.
Medios de Verificación:
Grabación de sesiones de taller, registro fotográfico y listado de asistencia. Se encuentran en el google
drive UTP, carpetas 4, 5 y 6.
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Observaciones: Ninguna

Obligación específica 10: Sistematizar, en la base de datos que indique el Ministerio de Cultura, la
información recolectada en la etapa de inscripciones, desarrollo, asistencia y evaluación de acuerdo con
los parámetros establecidos por el área de música.

Acciones y fechas:
Se realiza la sistematización de base de datos de inscripción, asistencias y participación sincrónica y
asincrónica. Mes de septiembre y octubre de 2023.
Medios de Verificación:
Listado de asistencias, inscripción, caracterización y pretest. Se encuentra en el google drive, carpeta
UTP. Carpetas 4, 12 y 15.

Observaciones: Ninguna

Obligación específica 11: Alojar el taller en la plataforma virtual de formación del Ministerio de
Cultura y garantizar el correcto funcionamiento del curso.

Acciones y fechas:
Se diseña el taller en la plataforma del ministerio con sesiones de trabajo, objetivos, justificación,
temáticas, foros y contenidos de los tres módulos. Mes de septiembre y octubre de 2023.
Medios de Verificación:
Evidencia en el mrooms del taller del ministerio de Cultura. https://ministeriodecultura.mrooms.net
Observaciones: Ninguna

Obligación específica 12: Participar en actividades de evaluación, seguimiento y coordinación del
taller objeto del convenio.

Acciones y fechas: Se realiza el primer informe parcial de evaluación, reunión de seguimiento y
coordinación. Mes de octubre de 2023.
Medios de Verificación:
Informe y evidencia fotográfica. Se encuentra en el google drive, en la carpeta 6 y en la carpeta 8.
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Observaciones: Ninguna.

Obligación específica 13:Garantizar que los tutores y profesores dispongan de las herramientas
necesarias para cumplir con sus actividades.

Acciones y fechas:
Se verifica que cada tutor y formador disponga de herramientas pedagógicas, digitales, conexión y
medios necesarios para el cumplimiento de la actividad, cada docente genera las estrategias con
presentación, audios, videos. Mes de octubre de 2023.
Medios de Verificación:
Grabaciones de clase. Se encuentran en el google drive, en la carpeta 5.
Plataforma virtual del ministerio de cultura. https://ministeriodecultura.mrooms.net.
Observaciones: Ninguna.

Obligación específica 14: Realizar la coordinación académica, la supervisión de calidad del taller y su
seguimiento desde el ámbito educativo y administrativo.

Acciones y fechas:
El proyecto cuenta con una coordinación de seguimiento educativo y una coordinación de seguimiento
administrativo que permite verificar cada clase desde su inicio, hasta el final, revisar asistencias,
realizar el registro y alimentar cada carpeta del contrato. Mes de julio, agosto, septiembre y octubre de
2023.
Medios de Verificación:
Informes y registros de actividades y evidencias. Se encuentran en el drive UTP, carpetas de 1 a 17.
Observaciones: Ninguna

Obligación específica 15: Ceder al Ministerio de Cultura la propiedad del curso y de los materiales
didácticos que sean elaborados explícitamente para el desarrollo del curso.

Acciones y fechas: Se realiza comité técnico el día 19 de octubre de 2023 con el ministerio de cultura ,
corporación piensa e instituciones que hacen parte del convenio 4050 de 2023, en el cual se revisa la
obligación de ceder al ministerio de cultura la propiedad del curso y de los materiales didácticos que
sean elaborados explícitamente en el desarrollo del curso.
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Medios de Verificación: Grabación de mesa de trabajo. Se encuentran en el google drive, en la carpeta
13.

Observaciones: Queda como compromiso para la Universidad Tecnológica de Pereira verificar este
punto con el área jurídica y revisar los formatos establecidos por la institución con relación a la cesión
de derechos acorde a la obligación específica 15 del contrato.

Obligación específica 16: Entregar material didáctico, pedagógico y de formación específicamente
elaborado para el taller del Ministerio de Cultura.

Acciones y fechas:
El material pedagógico y de formación se encuentra en proceso de elaboración, a partir de cada clase se
realiza una selección de actividades de participación que permitirá tener como insumo para el material
didáctico. Cada semana se entrega a los participantes actividades, videos, e insumos que les sirve para
su reflexión. Mes de octubre de 2023.
Medios de Verificación:
Propuestas del taller, plan de trabajo y cronograma. Se encuentran en el drive UTP, carpetas 1, 2 y 5.
Plataforma virtual del ministerio de cultura. https://ministeriodecultura.mrooms.net.
Observaciones: Ninguna.

Obligación específica 17: Presentar al supervisor asignado por el Ministerio de Cultura, un informe
periódico sobre la ejecución del convenio, detallando la asistencia y los resultados del aprendizaje
individual y grupal, llevando estadísticas por cada uno de los módulos desarrollados para el curso.

Acciones y fechas:
Se realiza en primer informe detallado de la ejecución del convenio, periodo del informe desde el 4 de
septiembre de 2023 hasta el 20 de octubre de 2023 con evidencias como registro fotográfico, videos,
asistencias, pre test, caracterización, etc.
Medios de Verificación:
Informe parcial y registros de actividades y evidencias. Se encuentran en el drive UTP, carpeta 8 y
carpetas de 1 a 17.
Observaciones: Ninguna.
Obligación específica 18: Cumplir los cronogramas acordados con el Ministerio de Cultura.

Acciones y fechas:
Hasta la fecha se han cumplido las actividades propuestas en el cronograma. Mes de Julio a Octubre de
2023.
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Medios de Verificación:
Cronograma. Se encuentra en el drive UTP, carpeta 1.
Observaciones: Ninguna

Obligación específica 19: Reportar por escrito a la mayor brevedad posible al supervisor del convenio,
cualquier sugerencia que contribuya a la obtención de mejores resultados para la virtualización y puesta
en marcha del curso.

Acciones y fechas:
Se han realizado reportes por escrito sobre algunos casos de los participantes, los cuales no han podido
ingresar a la plataforma del ministerio, dudas sobre la participación de los encuentros sincrónicos y
asincrónicos. Mes de octubre de 2023.
Medios de Verificación:
Actas. Se encuentra en el drive UTP, carpeta 3.
Observaciones: Ninguna.

Obligación específica 20: Remitir por correo electrónico la tabulación en Excel de la participación,
asistencia y resultados de las evaluaciones.

Acciones y fechas:
Se han realizado los envíos de Excel de la participación, asistencia y resultados de pre test de los
avances de cada semana y encuentro. Mes de octubre de 2023.
Medios de Verificación:
Listado de asistencia. Se encuentra en el drive UTP, carpetas 4 y 15.
Observaciones: Ninguna.

Obligación específica 21: Expedir y entregar las certificaciones a los participantes del curso que
cumplan con la asistencia acordada con el Supervisor del convenio y remitir copia en PDF o Físico al
Ministerio.

Acciones y fechas: Esta obligación específica se reportará en el informe final.

Medios de Verificación: N/A

Observaciones: Ninguna.

Obligación específica 22: Proporcionar las evidencias del desarrollo metodológico con los estudiantes:
Listas de asistencia, seguimiento a deserción, proceso de evaluación, evidencias audiovisuales de la
formación.

Acciones y fechas:
Se han realizado los filtros de asistencia, seguimiento a deserción, proceso de evaluación y evidencias
audiovisuales que permiten evidenciar el proceso y el desarrollo del taller. Mes de octubre de 2023.
Medios de Verificación:
Registros y evidencias. Se encuentran en carpetas de drive UTP: 3, 4, 5, 6, 7.
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Observaciones: Ninguna.

Obligación específica 23: Brindar la información necesaria que sea solicitada por el Ministerio de
Cultura con el fin de acompañar el proceso formativo.

Acciones y fechas:
Se ha informado al ministerio y al interventor sobre el desarrollo del taller con respecto a participación,
evidencias, asistencias, logros y dificultades. Mes de octubre de 2023.
Medios de Verificación:
Ver anexo actas de reuniones. Se encuentra en drive UTP, carpeta 3.
Observaciones: Ninguna.

Obligación específica 24: Participar en las reuniones convocadas por el Ministerio de Cultura para
realizar seguimiento al plan de trabajo y los objetivos propuestos.

Acciones y fechas:
Se ha realizado la participación en las reuniones convocadas por el ministerio para seguimiento del
plan de trabajo y los objetivos propuestos. Mes de octubre de 2023.
Medios de Verificación:
Actas de reuniones. Se encuentra en drive UTP, carpeta 3.
Observaciones: Ninguna.

Obligación específica 25: Realizar evaluaciones de percepción y conocimientos (pretest/postest) según
los parámetros acordados con el supervisor del convenio.

Acciones y fechas:
Se realizó el pretest con el fin de indagar sobre los conocimientos previos de los participantes
referentes al tema del taller. Mes de octubre de 2023.
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Medios de Verificación:
Pretest. Se encuentra en drive UTP, carpeta 15.
Observaciones: Al finalizar el taller se realizará el postest.
Obligación específica 26: Entregar un documento de análisis, reflexión y seguimiento del proceso que
incluya sugerencias de mejora.

Acciones y fechas: Se realiza la encuesta de seguimiento de documento final aliados. Mes Octubre de
2023.
Medios de Verificación:

Observaciones: El documento de análisis y reflexión se entregará con el informe final.
Obligación específica 27: Realizar un documento de reflexión y seguimiento del proceso, que incluya
los contenidos y desarrollo que pueda ser publicable en la página del Ministerio en el micro sitio de
proyecto editorial.

Acciones y fechas: Se realiza la encuesta de seguimiento de documento final aliados. Mes Octubre de
2023.
Medios de Verificación: Encuesta con respuestas enviadas a la corporación Pi3nsa.

Observaciones: Dicho documento se entregará con el informe final
Obligación específica 28: Garantizar el diligenciamiento por parte de los participantes de la encuesta
de satisfacción establecida por la Dirección de Artes.

Acciones y fechas: Esta obligación específica se reportará en el informe final.
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Medios de Verificación: N/A

Observaciones: Ninguna
Obligación específica 29: Entregar informe de actividades a la entidad en convenio, en las fechas
establecidas, con el fin de tramitar el pago.

Acciones y fechas: Dando cumplimiento a esta obligación se realizan las entregas en las fechas
establecidas. Mes de octubre de 2023.

Medios de Verificación: Informe parcial y registros de actividades y evidencias. Se encuentran en el
drive UTP, carpeta 8 y carpetas de 1 a 17.

Observaciones: Ninguna.
Obligación específica 30: Al finalizar el contrato, entregar una relación en medio magnética
correspondiente a los archivos digitales que haya elaborado durante la ejecución del presente contrato,
este informe deberá ser avalado por el supervisor como requisito previo a la liquidación del contrato.

Acciones y fechas: Esta obligación específica se reportara en el informe final.

Medios de Verificación: N/A

Observaciones: Ninguna

Obligación específica 31: Las demás que se requieran para el cabal desarrollo del objeto contractual

Acciones y fechas: A la fecha se ha dado un cumplimiento en los alcances propuestos acorde al
cronograma y plan de trabajo.

Medios de Verificación: Planes, cronogramas, propuestas y actas. Se encuentran en el google drive UTP,
en las carpetas 1, 2 y 3.

Observaciones: Ninguna.

Lista de Anexos:

Anexo 1: Actas de reuniones

Anexo 2: Planes de trabajo

Anexo 3: Propuesta

Anexo 4: Hojas de vida

Anexo 5: Cronograma
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Anexo 6: Listado de asistencia

Anexo 7: Registro fotográfico

Anexo 8: Registro audiovisual

Anexo 9: Encuesta avance documentos obligación 26 y 27.

Anexo 10: Caracterización

Anexo 11: Pretest

NOMBRE:MARIA CECILIA TAMAYO

CÉDULA: 42.089.591

Firma digital en este campo:



PARTICIPANTES 
SELECCIONADOS



PARTICIPANTES TALLER "DIDACTICAS Y PEDAGOGIAS MUSICALES PARA LA ATENCION A POBLACION CON DISCAPACIDAD"

Nro. Nombres y apellidos completos Documento de identidad Numero Telefono Correo electronico
1

2
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4
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8

9
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14
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26

27
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42
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Adriana María González Tabares Cédula de ciudadanía 31429398 3206297715 adrimgt@hotmail.com

Adriana Yolima Lopez Velasco Cédula de ciudadanía 40031233 3197464431 yolimacultura@gmail.com

Alejandro Restrepo Cárdenas Cédula de ciudadanía 1116232186 3177760971 alejosings@gmail.com

Alejandro Rodriguez Peña Cédula de ciudadanía 16840463 3137202218 alejormusicompositor@gmail.com

Alicia Ortiz Henao Cédula de ciudadanía 1088341451 3234999109 lacartera420@gmail.com

Alin Martinez Torres Cédula de ciudadanía 79894717 3144093153 alinchimbila@gmail.com

Ana Bernal Cédula de ciudadanía 1005865149 3208429627 anitato16@yahoo.com

Ana Carolina Losada Uribe Cédula de ciudadanía 1018489634 3108649082 Geralprofemus96@gmail.com

Ana María Figueredo Arias Cédula de ciudadanía 1010094434 3183565897 any2700fa@gmail.com

Ana Maria Torres Gomez Cédula de ciudadanía 37555257 3153801607 Analosadauribe@gmail.com

Andres Felipe Aricapa Lopez Cédula de ciudadanía 1087994955 3137223139 aricapalopezandres@gmail.com

Angela Lorena Parra Ruiz Cédula de ciudadanía 1006877425 3222831448 angelamariana.martinez@utp.edu.co

Angela Mariana Martinez Salazar Tarjeta de Identidad 1031129605 3165205127 angefdv@gmail.com

Anyela Zulima Cortes Cardenas Cédula de ciudadanía 36347068 3112973756 anyel_bonne@hotmail.com

Ayda Luz Villarreal Cédula de ciudadanía 1114813528 3126552095 villarrealsofia710@gmail.com

Calixto Raúl Araújo Monroy Cédula de ciudadanía 9525465 3123288893 caraujomon@gmail.com

Camila Cardona Muñoz Cédula de ciudadanía 1004717829 3165477895 camila.cardona1@utp.edu.co

Christian David Bedoya Patiño Cédula de ciudadanía 1040038123 3008642317 cristian90bedoya@gmail.com

Cristian Daniel Guarín Montoya Cédula de ciudadanía 1036422775 3148430717 danygsaxofon@gmail.com

Cristian Eduardo Rojas Cardona Cédula de ciudadanía 1006856417 3207487310 crisrojac10@gmail.com

Cristina Abrboleda Gonzalez Cédula de ciudadanía 42159008 3107518886 Crisarboledag84@gmail.com

Daniel Eduardo Acevedo Rendón Cédula de ciudadanía 1023914837 3046352513 danielgilv@hotmail.com

Daniel Eduardo Gil Vallejo Cédula de ciudadanía 16078541 3103789554 danielsaxtenor1@hotmail.com

Daniela Paola Lasso Hernández Cédula de ciudadanía 1089931068 3224322178 paola.lasso@utp.edu.co

David Castillo Marin Cédula de ciudadanía 1054924423 3157472472 davecastma07@gmail.com

David Alejandro Patiño Serna Cédula de Extranjería 1059814763 3155843261 davidalejandropatino97@gmail.com

Diana Carolina Hernandez Cardona Cédula de ciudadanía 43212202 3014258880 dicaherca5@gmail.com

Diana Catalina Mateus Neira Cédula de ciudadanía 1098675526 3214454615 catalinamn1402@hotmail.com

Diego Alejandro León Pulido Cédula de ciudadanía 1006797850 3134393534 diegoleonpulido@gmail.com

Diego Armando Trujillo Bonilla Cédula de ciudadanía 1117532837 3214440793 diegotrubo25@gmail.com

Edgar Alexander Quintero Londoño Cédula de ciudadanía 1036392300 3147352469 quinterol.alex@gmail.com

Edgar Orlando Velandia Malagón Cédula de ciudadanía 1077083222 3133447016 edgarvelan@hotmail.com

Edixon Sepulveda Gomez Cédula de ciudadanía 10136732 3122751713 edixon.sepulveda@gmail.com

Edna Soley Triana Uribe Cédula de ciudadanía 1080183585 3103214116 sholes1818@gmail.com

Egilda Ordoñez Ortiz Pasaporte 8850423 3114118896 egildaord@gmail.com

Elcy Daniela Lopez Castaño Cédula de ciudadanía 1036423138 3215729597 danilopez2414@gmail.com

Eliana Marcela Fernández Rodríguez Cédula de ciudadanía 1088292377 3116943066 direccionytiple@gmail.com

Ellyed Piedad Ortega Pareja Cédula de ciudadanía 1140828590 3023518288 ellyedpiedad@hotmail.com

Elvia Moreno Santamaría Cédula de ciudadanía 31906634 3128333015 emoreno@bellasartes.edu.co

Emily Andrea Rengifo Añasco Cédula de ciudadanía 1061697805 3123327775 earengifoa@gobernaciondecaldas.gov.co

Erika Rosero Garcia Cédula de ciudadanía 1144199136 3043276095 erika.rosero@correounivalle.edu.co

Estefanía Montoya Velásquez Cédula de ciudadanía 1018374360 3012224251 estefania.montoyav@gmail.com

Eva Esperanza Calderon Macias Cédula de ciudadanía 52424319 3187882209 evacalderon859@gmail.com
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Evelyn Rodriguez Arteaga Cédula de ciudadanía 1087546953 3225998671 e.rodriguez2@utp.edu.co

Felipe Alejandro Hernández Jaramillo Cédula de ciudadanía 9698233 3218549446 felipealejandroprofe@gmail.com

Germán Marín García Cédula de ciudadanía 17353487 3213887674 germarin19@hotmail.com

Gretel Constanza Stoehr Quintero Cédula de ciudadanía 40421374 3134116199 gretel.stoehr@hotmail.com

Gustavo Adolfo Angulo Romero Cédula de ciudadanía 1054926140 3046071643 tavocastanedat@gmail.com

Gustavo Adolfo Castañeda Bedoya Cédula de ciudadanía 73552655 3186857318 tavoysustambores@gmail.com

Ingrid Vanessa Aldana Sierra Cédula de ciudadanía 1006797296 3143985801 aldanavanesa992@gmail.com

Isabel Ñañez De Gonzalez Cédula de ciudadanía 41681496 3105613271 fundasinlimites@gmail.com

Ivan gerardo Benavides Agreda Cédula de ciudadanía 19313424 ivangbenavidesa@gmail.com

Javier Fernando Hernandez Martinez Cédula de ciudadanía 1102812886 3138561089 javierhernandezmartinez10@gmail.com

Jenny Carolina Osorio Hernandez Cédula de ciudadanía 1088307699 3143733955 jeca-osorio@hotmail.com

Jesus David Henao Delgado Cédula de ciudadanía 1054556356 3147088509 david.henao@utp.edu.co

Jesús David Trujillo Gutiérrez Cédula de ciudadanía 1053764667 3223883164 bandaquitania@gmail.com

Jhon Frey Monje Ramírez Cédula de ciudadanía 18516974 3132141869 jhonfreymonjeramirez@gmail.com

Jhordan David Díaz Jiménez Cédula de ciudadanía 1140895990 3042315983 Jhordan.diazj@hotmail.com

John Henry Cuellar Arango Cédula de ciudadanía 1110505860 3107957722 johncuellar9012@gmail.com

Jorge Hernán Vargas Hernández Cédula de ciudadanía 1088355052 3245645698 jorge.vargas1@utp.edu.co

Jorge Perez Cédula de ciudadanía 1049618441 3114701815 profeperez.r@gmail.com

Jorge Andrés Garcia Castillo Cédula de ciudadanía 1022374968 3232242608 Holeuhe@gmail.com

Jorge Andres Herrera Arango Cédula de ciudadanía 9817837 3116760504 andresherreraconcejo@gmail.com

Jorge Enrique Rosas Amaya Cédula de ciudadanía 79797729 3106774330 rosasamayajorge@gmail.com

José Martín Rozo Tíjaro Cédula de ciudadanía 1077083252 3125263211 nitram1988@hotmail.es

Joseph Alexis García Sánchez Cédula de ciudadanía 1059709819 3226191359 josephalexisgarciasanchez@gmail.com

Juan Diego Collazos Fierro Cédula de ciudadanía 18610402 3145371240 jpmoreno@utp.edu.co

Juan Felipe Suárez Cano Cédula de ciudadanía 1094962693 3058944345 suares_@utp.edu.co

Juan José Guasco Santamaria Cédula de ciudadanía 1004755574 3043875031 juanpablo.alvarez@utp.edu.co

Juan Pablo Alvarez Rubiano Cédula de ciudadanía 1122507174 3013077111 juanjoseguascosantamaria@gmail.com

Juan Pablo Moreno Patiño Cédula de ciudadanía 1003951229 3106237556 Juan.collazos@utp.edu.co

Julian Andres Pinzon Tobar Cédula de ciudadanía 1088250593 3116397970 Julianpinzon10@gmail.com

Julian Andrés Yepes Gómez Cédula de ciudadanía 1088031930 3007798387 Julian_yepes@utp.edu.co

Julián Camilo Jaramillo Sarmiento Cédula de ciudadanía 1121829321 3228372861 julianjaramillo715@gmail.com

Juliana López Valdés Cédula de ciudadanía 1234789195 3214048001 julianalopez_12@hotmail.com

Laura Camila Toro Loaiza Cédula de ciudadanía 1088824625 3106671670 Camila.toro1@utp.edu.co

Laura Isabel Rueda García Cédula de ciudadanía 1088346054 3218484852 lauraisabelruedagarcia@gmail.com

Leidy Tatiana Orjuela Gil Cédula de ciudadanía 1121965625 3224089952 leidytatiana.99@hotmail.com

Leslie Manuela Fernanda Ramos Cardona Cédula de ciudadanía 1088027794 3108121966 leslie.ramos@utp.edu.co

Lina Constanza Ruiz Camacho Cédula de ciudadanía 38757204 3017034304 lina.ruiz7785@gmail.com

Lizeth Lopez España Cédula de ciudadanía 1124030349 espaliz23@gmail.com

Luis Felipe Boada Ballesteros Cédula de ciudadanía 1075875454 3192817728 felipe.boada@utp.edu.co

Luís Eduardo Espinosa Salamanca Cédula de ciudadanía 19279165 3212200219 eduardodirector@hotmail.com

Luisa Johana Sanchez Sanchez Cédula de ciudadanía 1121873022 3173461047 luisasan1991@gmail.com

Luz Paola Pereira Carmona Cédula de ciudadanía 23175694 3012598820 luzpaopc@hotmail.com

Manuel Antonio Rodriguez Arroyo Cédula de ciudadanía 12553077 3002423620 musicalafrolatino@gmail.com

Manuela Milenka Montaño Valencia Cédula de ciudadanía 1116279713 3054393481 milenka9823@gmail.com

Margarita María Palomino Urbano Cédula de ciudadanía 1061687562 3192614862 margaritam.palominou@gmail.com

Maria Camila Loaiza Ramírez Cédula de ciudadanía 1007226853 3184903287 camila.loaiza@utp.edu.co

María De Los Ángeles Gómez Liévano Cédula de ciudadanía 1000033640 3204597943 mariasofia401@gmail.com

María Fernanda Zapata Rojas Pasaporte 1045669969 761094545 marydesamudio@gmail.com

María José Mesa Díaz Cédula de ciudadanía 1088336855 3147013007 gestionycreacion.zr@gmail.com
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María Sofía Ramírez Mahecha Cédula de ciudadanía 1004776909 3007481985 maria.mesa@utp.edu.co

Martha Cecilia Moreno Santamaría Cédula de ciudadanía 66981978 3105446631 mmorenosantalaboral@gmail.com

Mary Luz Cardona Montoya Cédula de ciudadanía 42159939 3053598423 maryluzcarmon@gmail.com

Mateo Alejandro López Álvarez Cédula de ciudadanía 1005626943 3218137834 lopmateo06@gmail.com

Mayerly Cabezas Niño Cédula de ciudadanía 1121872308 3112867947 mayerli0473@gmail.com

Mery Yarley Valderrama Herrera Cédula de ciudadanía 42130019 3113354253 S.CREAYCONSTRUYE@GMAIL.COM

Milthon Andrés Benavides Ruiz Cédula de ciudadanía 87302774 3187760620 tpmilton18@gmail.com

Monica María Yory Sanabria Cédula de ciudadanía 46382858 3112451200 monicayory@gmail.com

Morella José Vargas Castillo Cédula de ciudadanía 17355144 4121052025 morelavargas0@gmail.com

Natalia Bernal Aragón Cédula de ciudadanía 1020844369 3042785063 mbernala2@ucentral.Edu.co

Nicolas Alberto Borda Cuellar Cédula de ciudadanía 1003660685 3214072047 nicolasb44567@gmail.com

Nigger Enrique Moreno Usuga Cédula de ciudadanía 1088350663 3225748801 nigger.moreno@utp.edu.co

Paola Andrea Morales Patiño Cédula de ciudadanía 1088303324 3156166240 paomorales20@gmail.com

Paula Cifuentes Cédula de ciudadanía 1049651293 3118189590 paula.cifuentes97@gmail.com

Paula Daniela Rincón Moreno Cédula de ciudadanía 1049648122 3132336392 princonm@ucentral.edu.co

Paulina Pimienta Garcia Hernández Cédula de ciudadanía 1004734402 3235914744 paulina.pimienta@utp.edu.co

Rafael Ballesteros Figueroa Cédula de ciudadanía 18256669 3102061001 junior240580@hotmail.com

Ricardo Giron Castillo Cédula de ciudadanía 1001557 3176645420 risaxra6@gmail.com

Ricardo Alonso Ramirez Ocampo Cédula de ciudadanía 6103800 3168745662 richigi@hotmail.com

Richard Vasquez Castillo Cédula de ciudadanía 72230129 3004845182 richardnizon12@hotmail.com

Rigoberto Perez Villalba Cédula de ciudadanía 1047369755 3006702732 saxrigo@gmail.com

Rocío Alejandra Ibarra Calderón Cédula de ciudadanía 1085289785 3005740675 roalica.07@gmail.com

Roger Sail Marin Villarraga Cédula de ciudadanía 14571711 3154530095 rogersail@misena.edu.co

Sandra Liliana Perilla Pachón Cédula de ciudadanía 1121897249 3124734119 sandrarociojimenez92@gmail.com

Sandra Rocio Jimenez Perez Cédula de ciudadanía 52202039 3142187395 sandraperillacantante@gmail.com

Santiago Joven ⁴Rojas Cédula de ciudadanía 1006857974 3160954161 santiagojoven03@gmail.com

Sebastian Cardona Tabares Cédula de ciudadanía 1006839602 3213499508 sebastiancardona282001@gmail.com

Sebastian Gutierrez Suarez Cédula de ciudadanía 1088281763 3135131359 gutiersmusic@gmail.com

Shaenne Sophia Gamarra De La Ossa Cédula de ciudadanía 1102813389 3002441043 profesorashaenne@gmail.com

Sofia Valencia Bustamante Cédula de ciudadanía 1004864771 3226266681 sofiavbustamante@gmail.com

Sonia Maria Carvajal Gomez Cédula de ciudadanía 1040328389 3507698996 Sonia.carvajal@utp.edu.co

Soniamilena Vargas Velasquez Cédula de ciudadanía 1006773225 3214226226 Sonia2002milena@gmail.com

Steven Cortes Castaño Cédula de ciudadanía 1088277405 3217531122 yeisonmartinez@utp.edu.co

Tatiana Alexandra Lasso Hernández Cédula de ciudadanía 1004775135 3043468741 Alex10969l@gmail.com

Valentina Ayala Garzón Cédula de ciudadanía 1037667323 3053158117 Valentinaag71@gmail.com

Willington Sanchez Sanchez Bonilla Cédula de ciudadanía 11439788 3112080125 Willysan12@yahoo.com

Yamid Garcia Meza Cédula de ciudadanía 77091860 3025331626 Yagamegabrie3@gmail.com

Yeison Steven Martínez Rodriguez Cédula de ciudadanía 1088302646 3206130684 yeisonmartinez@utp.edu.co

Yolima Esther Perez Ariza Cédula de ciudadanía 1047214817 3002725527 Yolimaconga@gmail.com

Yulieth Eliana Tabares Bedoya Cédula de ciudadanía 1087546362 3113971110 yulieth.tabares@utp.edu.co
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Nombre completo Apellidos Tipo de identificación Documento de
identificación Correo electrónico

¿Que índice o porcentaje de
población con discapacidad conoce

en su municipio o región?

¿Qué institución o programa
conoce en su región que atienda

la población en situación de
discapacidad?

¿Qué entiende por inteligencia
emocional? ¿Qué entiende por sesgos cognitivos?

¿Qué actividades o estrategias musicales
considera que se deben implementar en un

aula inclusiva?

Adriana María González Tabares Cédula de ciudadanía 31429398 adrimgt@hotmail.com 80 % Casa de la cultura
Reconocer, comprender y manejar las
emociones Interpretación erronea Juegos,  actividades

Adriana Yolima López Velasco Cédula de ciudadanía 40031233 yolimacultura@gmail.com 3000 situación discapacidad municipio Tunja Escuela de música de tunja

Capacidad de cada persona por reconocer y
aceptar cada uno de sus estados de ánimo.
Reconocer su sentir.

La forma de interpretar la información o los
estímulos a los que tengo acceso. Cómo lo
siento, y lo pienso para comunicarme y
entenderlo

Empatía. Análisis de cada caso. Apoyo con los
cuidadores.

Alicia Ortiz Henao Cédula de ciudadanía 1088341451 lacartera420@gmail.com No sé No sé
Capacidad de autorregular nuestras
emociones Distorsión del procesamiento de la información El movimiento, la danza, el canto

Ana Carolina Losada Uribe Cédula de ciudadanía 37555257 analosadauribe@gmail.com No conozco Asopormen
Tener la inteligencia para manejar y trabajar
con las emociones Discapacidad cognitiva

Estimulación musical, ejercicios con fonoaudiologia,
incluir braile, lsc

Ana Geraldine Bernal Cédula de ciudadanía 1018489634 geralprofemus96@gmail.com 10% Crea Idartes
La capacidad de convivir con las emociones y
manejarlas dependiendo de la circunstancia Es una mala interpretación acerca de una idea

Actividades sensoriales, de creatividad, con materiales
de clase.

Ana María Figueredo Arias Cédula de ciudadanía 1010094434 any2700fa@gmail.com bajo comfamiliar
es comprender las propias emociones y de las
demás personas es una desviación en el proceso mental

Los instrumentos poco convencionales que permite
interactuar entre los estudiantes y docentes y poder así
comprender la música de manera lúdica y más sencilla.

Andrés Felipe Aricapa López Cédula de ciudadanía 1087994955 aricapalopezandres@gmail.com Tengo varios amigos Institución educativa Pablo Emilio Cardona

Conocimiento de las emociones para la
gestión asertiva, para uno mismo y para los
demás Por aprender Por aprender

Angela Lorena Parra Ruiz Cédula de ciudadanía 1031129605 angefdv@gmail.com
el grupo sin barreras esta compuesto por 18
personas ninguno Aprender a manejar las emociones

que hay algunas dificultad en la cognición de una
persona

Jugar con la música, con diferentes  herramientas y
objetos

Ayda Luz Villarreal Cédula de ciudadanía 1114813528 villarrealsofia710@gmail.com 3,3 comfamiliar
empatizar con otras personas

como las rspuestas de tu cerebro del dia juegos, actividades de ritmos

Calixto Raul Araujo Monroy Cédula de ciudadanía 9525465 caraujomon@gmail.com NO TENGO CLARIDAD
INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN MARTÍN
DE TOURS

CAPACIDAD DEL SER HUMANO PARA
CONOCER, SENTIR, EXPRESAR Y
CONTROLAR SUS EMOCIONES O NO.

SON TAL VEZ DEFORMACIONES EN LA
MANERA DE RECONOCER O ADMINISTRAR
EL SENTIMIENTO O EMOCIÓN DE
DETERMINADO MOMENTO

LO CORPORAL, LO RÍTMICO, LO VOCAL, LO
AUDITIVO Y LO INSTRUMENTAL

Camila Cardona Muñoz Cédula de ciudadanía 1004717829 camila.cardona1@utp.edu.co
No tengo claro el índice de población con
discapacidad que hay en mi región Corporación CORPOVISIÓN

La capacidad de manejar los pensamientos y
emociones en distintas circunstancias  de la
vida, especialmente en aquellas que nos
causan dificultad.
También es la capacidad de reconocer las
emociones propias y las de los demás

Por sesgo cognitivo entiendo que es la tendencia
que se suele tener a que solo las personas con
determinadas capacidades mentales, físicas y
emocionales son útiles para la sociedad.

La enseñanza de lengua de seña y lectura en Braille,
para todas las personas

Christian David Bedoya Patiño Cédula de ciudadanía 1040038123 cristian90bedoya@gmail.com N.A. Red de Escuelas de Música de Medellín

Es el conocimiento y tecnicas que poseo para
realizar un reconocimiento de las emociones
tanto propias como ajenas permitiendo así
saber cuando y como realizar algún
comentario o acción.

Supocisiones en relación a algun tema cognitivo
de las personas. N.A.

Cristina Arboleda Gonzalez Cédula de ciudadanía 42159008 crisarboledag84@gmail.com 3.3 Comfamiliar Lo que estudia  las esmociones Como  el dia a dia Juegos de ritmos canciones con ritmo con asento

Daniel Eduardo Acevedo Rendón Cédula de ciudadanía 16078541 danielsaxtenor1@hotmail.com Indice bajo Alcaldía municipal Poder usar nuestra propias emociones Alteración del procesamiento de la información

Primero clasificar los tipos de discapacidad, segundo
preparar a los monitores y tercero más recursos para
este tipo de procesos.

Daniela Paola Lasso Hernández Cédula de ciudadanía 1089931068 paola.lasso@utp.edu.co Ninguno No
Habilidad para saber gestionar sus
emociones. Distorsión de la realidad

Percusión corporal, escritura en braile de las notas
musicales

David Castillo Marin Cédula de ciudadanía 1054924423 davecastma07@gmail.com mucho fundacion seres, ceder
habilidad de usar nuestras emociones en
situaciones.

información errónea que pueden procesar
pensamientos actividades ludicas

David Alejandro Patiño Serna Cédula de ciudadanía 1059814763 davidalejandropatino97@gmail.com un 7% Casa de la cultura Itagüí

La capacidad de controlar los impulsos y
emociones generadas y la reacción del
individuo a las mismas, las cuales  como
elemento primitivo de la evolución y que se
determina por muchos factores como
genética, crianza y lugar Ni idea

Debe primar el desarrollo multisensorial en cual no solo
se vean implicadas la vista de partitura y reflejo
psicomotor de la misma

Diana Carolina Hernández Cardona Cédula de ciudadanía 43212202 dicaherca5@gmail.com 70% Crees y Comfama
Forma positiva de enfrentar diferentes
situaciones en la vida Forma errada de interpretar algunos aprendizajes Estrategias incluyentes y con apoyo profesional

Diana Catalina Mateus Neira Cédula de ciudadanía 1098675526 catalinamn1402@hotmail.com 40% asopormen

Es la capacidad que tenemos para reconocer
nuestras emociones y entender las de los
demás y así poder entablar relaciones sanas.

Es una desviacion o idea erronea, que conlleva a
un juicio inexacto

según las discapacidad, todas las que favorezcan la
enseñanza musical (musicografia, enseñanza por
colores, etc)

Diego Armando Trujillo Bonilla Cédula de ciudadanía 1117532837 diegotrubo25@gmail.com

El indice de reconocimiento de pobalción con
discapacidad es amplio puesto que en el
campo he rotado como docente de apoyo y
docente de musica por 10 años en disttintas
instituciones educativas.

Reconozco que por ley las instituciones
educativas de florencia reciben en sus
matriculas a estudiantes con discapacidad,
de igual manera la fundación nacional
batuta con su centro musical Luis
Guanella, no existen mas apoyos locales
que sean constantes.

Aprender a conocer y usar nuestras
emociones para comunicarnos y comunica
como nos sentimos de manera efectiva con
las demas personas.

es toda desviacion del proceso mental que no nos
permitan llegar a una idea concreta para revelar
una idea concreta y proponer a los demás.

Las actividades deben partir del reconocimiento de mis
habilidades y capacidades, haciendo aprovechamiento
de material visual llamativo, ilustración musical partiendo
del sonido simple o la simplicidad de la melodia
concreta, y la construcción de materail didactico que
maneje el primer plano visual de cada estudiante en su
entorno, y asi ir ampliando el concepto.

Edgar Orlando Velandia Malagon Cédula de ciudadanía 1077083222 edgarvelan@hotmail.com 30%

Programa amifos sin frontera de la
Secretaría de Desarrollo e Integración
Social del municipio de Tocancipá

Están presentes nuestras emociones en cada
una de las actividades diarias qué realizamos Es una distorsión Psicológica Juego de escucha y de interpretación instrumental libre

Edixon Sepúlveda Gómez Cédula de ciudadanía 10136732 edixon.sepulveda@gmail.com 5% Instituto de audiologia
Administrat nuestras emociones y
comunicarlas Respuesta cerebral a nuestras actividades diarias

escuchar /ver / sentir a atravez de diferentes géneros
musicales

Ellyed Piedad Ortega Pareja Cédula de ciudadanía 1140828590 ellyedpiedad@hotmail.com NO SE CUANTOS
LOS CMC, LOS CDI, BIENESTAR,
ESCUELAS Y ACADEMIAS

ES LA CAPACIDAD DE CONOCER Y
CONTROLAR EMOCIONES

ENTIENDO QUE ES COMO UNA MANERA DE
PENSAR

TODAS LAS DIDACTICAS SON APTAS SI SE
ADAPTAN

Elvia Moreno Santamaría Cédula de ciudadanía 31906634 emoreno@bellasartes.edu.co No sabría decirlo.

Boteritos, ASOPANID, AMADEUS. En
Bellas Artes Cali, se está desarrollando un
programa de atención a la diversidad, en
formación artística.

Es la habilidad o capacidad de entender y
manejar las emociones  de forma asertiva y
son lastimarse ni lastimar a otros. De
empatizar, ponerse en el lugar del otro y
manejar adecuadamente los conflictos o
dificultades. No sé la respuesta.

El juego, las formas de aprendizaje, el desarrollo de la
sensibilidad de los sentidos, canciones,  el canto y la
respiración, movimientos con música, imágenes y
música, ritmo corporal, exploración sonora y auditiva de
instrumentos y objetos, entre otros.

Emily Andrea Rengifo Añasco Cédula de ciudadanía 1061697805 emilyflute@hotmail.es No tengo conocimiento
Casa de la cultura atiende desde la música
niños con discapacidad visual y motora

Es la capacidad de saber manejar las
emociones con el fin de que estás no
interfieran en la salud mental y permitan llevar
una vida en sociedad

Un desconocimiento de capacidad cognitivas en
una persona,

Actividades donde se permita la participar de todos
independientemente de las habilidades individuales.
No sé enseña de la misma manera a todos.
Espacios adecuados para población con discapacidad
Materiales necesarios para atender a personas con
discapacidades : partituras en braille, material
pedagógico adecuado para esta población
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Estefanía Montoya Velásquez Cédula de ciudadanía 1018374360 estefania.montoyav@gmail.com 1.9% En Comfama y en Teatro El grupo
Tener la capacidad de reconocer mis
emociones y saberlas gestionar.

Es la mala interpretación de las cosas o de
situaciones que nos lleva tomar decisiones no tan
acertadas, creo 🤔

La verdad no tengo mucha experiencia en este campo,
es la razón principal por la que estoy participando del
taller.

Eva Esperanza Calderón Macías Cédula de ciudadanía 52424319 evacalderon859@gmail.com menos del 5% Centro Crecer

La manera como usamos nuestras propias
emociones en pro de mejorar situaciones,
conflictos, comunicación, entre otros, con
otras personas o comunidades

Errores en la manera como el cerebro procesa el
pensamiento, haciendo que emitamos juicios
equivocados o alterados

Muchas actividades lúdicas que involucren de manera
activa todos los sentidos, el movimiento y los elementos
de la música

Felipe Alejandro Hernández Jaramillo Cédula de ciudadanía 9698233 felipealejandroprofe@gmail.com Conozco pero no se el índice exacto Fundación Seres Anserma y Riosucio Educación en la gestión de emociones
Dificultades cognitivas para realizar funciones que
impliquen desempeños cognitivos Inmersión, estimulación, gamificación

Germán Marín Garcia Cédula de ciudadanía 17353487 germarin19@hotmail.com No tengo claro Ninguna La capacidad de sentir emosiones Capacidad de emitir juicios y tomar decisiones Lengua de señas y braille

Gretel Constanza Stoehr Quintero Cédula de ciudadanía 40421374 gretel.stoehr@hotmail.com no tengo claro el porcentaje

en el municipio no se cuenta con ninguna
institución que atienda a población en
situación de discapacidad

La inteligencia emocional para mí es como la
empatía que siento al entender los
sentimientos de otras personas, también es
tener la capacidad de entender las emociones
propias y de quienes nos rodean.

Es cuando formamos un concepto de algo pero
de manera tal que influye de determinadas
formas en nuestra vida y las decisiones que
tomamos

todas las posibles, dependiendo de las discapacidades
que hayan en el aula, de lo que se quiera enseñar y del
nivel de comprensión, asimilación y desarrollo musical
de los participantes con discapacidad.

Gustavo Adolfo Angulo Romero Cédula de ciudadanía 73552655 tavoysustambores@gmail.com Poca Ninguno No se No se Trabajo auditivo

Iván Gerardo Benavides Agreda Cédula de ciudadanía 19313424 ivangbenavidesa@gmail.com 6.25 por ciento
Programa de educación inclusiva del
municipio de Pasto

Capacidad que tiene todo ser humano para
regular sus emociones

Interpretación errónea de los acontecimientos que
suceden en la realidad.

Multisensorial ( canto, danza, ritmo, interpretación
instrumental, creación musical)

Javier Fernando Hernando Martinez Cédula de ciudadanía 1102812886 javierhernandezmartinez10@gmail.com UN 20%
CORPORACION SOCIAL Y CULTURAL
PASOS

se refiere a la capacidad de reconocer,
comprender y gestionar las emociones
propias y de los demás de manera efectiva

son patrones sistemáticos y predecibles de
pensamiento o percepción que pueden llevar a
juicios y decisiones inexactas o irracionales

Instrumentos musicales accesibles, Música en grupo,
Música y movimiento

Jenny Carolina Osorio Hernandez Cédula de ciudadanía 1088307699 jeca-osorio@hotmail.com Discapacidad cognitiva Seguro Aprender a manejar tus emociones No tengo conocimiento Discriminacion auditiva

Jesus David Henao Delgado Cédula de ciudadanía 1054556356 david.henao@utp.edu.co

Conozco los espacios de formación cultural
como la casa de la cultura de la Dorada, la
Fundacional Apoyar y parches juveniles de la
alcaldía de la dorada, y en cada grupo cultural
se han integrado personas con alguna
condición de discapacidad sea visual, auditiva
o motora, debido a los diversos programas que
ha liderado el Maestro  Leonardo Carbajal,
desde la casa de la cultura con las novenas y
grupo de alabanza católica con atención
especial.

Las jornadas complementarias escolares
atienden niños con discapacidad visual en
programas de formación musical en el
colegio politécnico de la Dorada.

Yo pienso en la capacidad de entender,
comprender y analizar, gestionar con desicion
los sentimientos o pensamientos que influyen
en el estado de animo, en nuestra capacidad
de solucionar conflictos mentales y superar
desafíos internos de manera consciente.

Pienso en los momentos que no se tiene claridad
acerca del motivo que influencia en mi forma de
pensar y sentir, que afecta la toma de decisiones
y mi estado de animo disminuyendo la capacidad
de generar conclusiones.

Yo considero que aunar las estrategias que aporten en
metodologías basadas en las necesidades del aspirante
o el proceso, herramientas que le permitan realizar las
actividades y generen la motivación de buscar conseguir
los objetivos y logros, deven ser estrategias que no
pueden faltar como lengua de señas, musicografias o
materiales en braille enmarcadas en las rubricas
propuestas en modelos pedagogicos como willems,
kodaly, zuzuki, orff o dalcroze.

Jesús David Trujillo Gutiérrez Cédula de ciudadanía 1053764667 bandaquitania@gmail.com 2 Rehabilitación basado en comunidad
Asertividad en el manejo de diferentes
situaciones

Separar a las personas debido a sus habilidades
intelectuales Numerofonia

Jhon Frey Monje Ramírez Cédula de ciudadanía 18516974 jhonfreymonjeramirez@gmail.com 10% Ninguno Habilidad para el manejo de las emociones. Son barreras en los procesos de aprendizaje. La banda de percusión.

John Henry Cuellar Arango Cédula de ciudadanía 1110505860 johncuellar9012@gmail.com 35% IE Luis Carlos Galán Sarmiento

Capacidad para entender los afectos que
usualmente sienten los seres humanos. El
entendimiento implica un reconocimiento
desde el quehacer cotidiano

Lo entiendo como ciertas barreras e
impedimentos temporales que impiden el óptimo
proceso del conocimiento

Cantos y Coros. Secuenciación rítmica. Ritmos y
distingos

Jorge Andrés  García Castillo Cédula de ciudadanía 1022374968 holeuhe@gmail.com

En Bogota sé que hay diferentes entidades y
fundaciones que trabaja con poblacion con
discapacidad

En el que actualmente trabajo que es la
fundación sin limites

La inteligencia emocional es una de las
diferentes inteligencias que existen, esta se
enfoca en los procesos que se desarrollan
alrededor de las emociones, en como manejar
mis emociones en distintas situaciones.

Entiendo por sesgos cognitivos, como las
barreras que se presentan para diferentes
conocimientos.

todas las actividades artisticas que se puedan y permitan
desarrollar en las personas con discapacidad diferentes
habilidades, como musica teatrro actividad fisica y
danza.

Jorge Enrique Rosas Amaya Cédula de ciudadanía 79797729 rosasamayajorge@gmail.com 4.600 personas ITSOR manejo de las emociones
son prejuicios que se tienen frente a los procesos
de aprendizaje aprendizaje de braille, lengua de señas

Jorge Hernán Vargas Hernández Cédula de ciudadanía 1088355052 jorge.vargas1@utp.edu.co Pocos Icbf
El manejo/control de las decisiones según
como nos sentimos Problemas de aprendizaje

Igualdad de instrumentos, recursos, trato y pensar desde
las sensaciones y emociones

Joseph Alexis Garcia Sanchez Cédula de ciudadanía 1059709819 josephalexisgarciasanchez@gmail.com 80 %
Los diferentes programas que ofrece la
Fundación Seres

A partir de la relación con los demás, y desde
las diferentes áreas podemos aprender.

Es un efecto psicológico que conlleva a una
distorsión de los conceptos Actividades a partir de los diferentes paisajes sonoros.

Juan Felipe Suarez Cano Cédula de ciudadanía 1094962693 suares_@utp.edu.co 30 % Comfamiliar, colsalud, Conoce tu mundo

la capacidad de controlar la parte emocional
como la frustración y tener una buena calidad
de vida.

el hecho de no reconocer las diferentes
habilidades y funciones cognitivas como
Concentración y atención.

Trabajos grupales , e intervenciones musicales como la
percusion corporal.

Juan Pablo Moreno Patiño Cédula de ciudadanía 18610402 jpmoreno@utp.edu.co Muy poca Cirevi
La habilidad de manejar de manera adecuada
nuestras emociones. Desconozco el término.

En principio un repertorio que no denigre o tenga un
mensaje poco positivo.

Julian Andres Pinzon Tobar Cédula de ciudadanía 1088250593 julianpinzon10@gmail.com Desconozco índices Comfamiliar Risaralda
La capacidad de manejar las emociones
acertivamente Fallas en el conocimiento Elementos sensoriales

Julián Andrés Yepes Gómez Cédula de ciudadanía 1088031930 julian_yepes@utp.edu.co ... Colsalud, Comfamiliar Risaralda
La capacidad de reconocer y utilizar nuestras
emociones

incapacidad para procesar nuestros
pensamientos y tomar decisiones Didácticas pedagógicas para estimular los sentidos

Julián Camilo Jaramillo Sarmiento Cédula de ciudadanía 1121829321 julianjaramillo715@gmail.com No conozco

Conozco el colegio departamental la
esperanza que tiene una sede para
estudiantes sordos

La capacidad de afrontar de la manera más
responsable las consecuencias de nuestras
emociones Limitaciones y/o barreras mentales Buscar prácticas donde estimulamos todos los sentidos

Juliana López Valdés Cédula de ciudadanía 1234789195 julianalopez_12@hotmail.com
Creo que un 70% de la población hay muchos
niños con discapacidad en la cidudad

No he escuchado de alguno, y si los tienen
en escuelas no son completamente para
ellos y no hay buenas condiciones

Entiendo que es como la capacidad de ser
mas empaticos con las demas personas, con
sus emociones y sentimientos Interpretar de manera erronea la realidad

Pienso que todo debe ser un complemento tanto visual,
auditivo, apoyo de instrumentos, super fundamemtal el
lenguaje que podamos utilizar dependiendo de la
discapacidad de cada persona

Laura Camila Toro Loaiza Cédula de ciudadanía 1088824625 camila.toro1@utp.edu.co
El índice de población de discapacidad en mi
municipio pensaría que es alto.

conocí una fundación en Santa Rosa de
Cabal llamada, Fundación Lazos de amor.

creería que es entender las emociones
propias y las emociones de las demás
personas, sin minimizar o discriminar éstas.

Pensaría que es la distorsión o pensamiento
erróneo frente a una situación

actividades motrices, tipo percusión corporal, serian una
buena estrategia para el aula inclusiva

Leidy Tatiana Orjuela Gil Cédula de ciudadanía 1121965625 leidytatiana.99@hotmail.com 33%

Corcumvi junto con la gobernación de
Villavicencio realizaron hace poco un
concurso de canto donde uno de los
finalistas fue una persona con
discapacidad

El comprender nuestras emociones para
saber cómo se sienten los demás, ponernos
en sus zapatos y así tener la habilidad de
empatizar.

La manera en la que el cerebro interpreta la
información para la toma de desiciones

Musicografia braille
Lenguaje de señas
Instrumentos musicales
Utilizar el cuerpo para hacer música
Juegos musicales

Leslie Manuela Fernanda Ramos Cardona Cédula de ciudadanía 1088027794 leslie.ramos@utp.edu.co no tengo conocimiento del dato Colsalud
conocer nuestras emociones para poder
gestionarlas de la mejor manera distorcion de información

actividades practico melódicas adaptadas a los casos
particulares del aula

Lizeth López España Cédula de ciudadanía 1124030349 espaliz23@gmail.com 10% Germinar

La capacidad de distinguir nuestras
emociones y las de los demás y como
podemos manejarlas o encausarlas
positivamente. Interpretación errónea de la información

El juego, lenguaje de señas, dibujos, implementacion de
elementos de la cotidianidad.

Lizeth López España Cédula de ciudadanía 1124030349 espaliz23@gmail.com 10 Germinar
Capacidad de identificar nuestras emociones
y las de los demás. Error al interpretar las cosas

El juego, el dibujo, el baile, utilizar elementos de nuestra
cotidianidad



Nombre completo Apellidos Tipo de identificación Documento de
identificación Correo electrónico

¿Que índice o porcentaje de
población con discapacidad conoce

en su municipio o región?

¿Qué institución o programa
conoce en su región que atienda

la población en situación de
discapacidad?

¿Qué entiende por inteligencia
emocional? ¿Qué entiende por sesgos cognitivos?

¿Qué actividades o estrategias musicales
considera que se deben implementar en un

aula inclusiva?

Luis Eduardo Espinosa Salamanca Cédula de ciudadanía 19279165 eduardodirector@hotmail.com 1.5% Instituo rehabilitación del Tolima

La inteligencia emocional refiere a las
capacidades y habilidades psicológicas que
implican el sentimiento, entendimiento, control
y modificación de las emociones propias y
ajenas.

término que designa los errores sistemáticos de
percepción, memoria, pensamiento y juicio que
las personas cometen de forma habitual,
generalmente sin ser conscientes de ello.

 La canción de bienvenida.
La canción de despedida.
Improvisación.
La historia sonora.
Escribir canciones.
Construir instrumentos.
Juegos cooperativos musicales.
Relajación.
La música en sí misma es inclusiva, pues aglutina
dimensiones intelectuales, sociales y afectivas, lo que la
convierte en una herramienta ideal para el modelo de
transformación social y educativo propuesto.

Luis Felipe Boada Ballesteros Cédula de ciudadanía 1075875454 felipe.boada@utp.edu.co No tengo conocimiento No tengo conocimiento

El poder entender cada una de las emociones
que poseo y como manifestarlas de la mejor
manera.

Efecto psicólogo que produce desviación en el
pensamiento, lo que causa distorsión, juicio
inexacto o interpretación ilógica de algo.

Lectura braille, trabajo de sonidos con alturas corporales,
desarrollo de la imaginación a través de la composición.

Luisa Johana Sanchez Cédula de ciudadanía 1121873022 luisasan1991@gmail.com 30% Ningino

La capacidad de identificar y manejar
correctamente nuestras emociones en los
diferentes momentos de la vida de manera
asertiva Barreras para poder acceder al conocimiento diversas Herramientas de enseñanza

Luz Paola Pereira Carmona Cédula de ciudadanía 23175694 luzpaopc@hotmail.com 20% Fundación de rte central Manejo de emociones No he escuchado el nombre Trabajo personalizado, utilizando material visual

Manuel Antonio Rodriguez Arroyo Cédula de ciudadanía 12553077 musicalafrolatino@gmail.com 10 Fundacion Sin Limites
Es la capacidad para escoger las mejores
opciones en la búsqueda de una solución

errores  que se cometen a la hora de interpretar
la realidad

Ludica, calentamiento fisico, udioperseptiva,
memorizacion del texto y la melodia

Manuela Milenka Montaño Valencia Cédula de ciudadanía 1116279713 milenka9823@gmail.com
Una gran población. En mi lugar de trabajo el
porcentaje no es elevado Fundación Tejiendo Alas

Capacidad que tiene una persona para
reconocer sus emociones en pro de su
bienestar y el de los demás

una interpretación errónea sobre la forma de
pensar o toma de decisiones

Utilizar recursos cotidianos que permitan una conexión y
realización de actividades con todo el grupo

Margarita Marí Palomino Urbano Cédula de ciudadanía 1061687562 margaritam.palominou@gmail.com 10 Cenidi Gestión de las emociones Juicio sobre la adquisición del conocimiento

Reconocimiento de que no hay límites para la educación
y que debe haber flexibilización en cómo se implementan
las estrategias en el aula

Maria Camila Loaiza Ramirez Cédula de ciudadanía 1007226853 camila.loaiza@utp.edu.co 30% Ninguno
La capacidad de manejar las emociones en
cualquier situación

Interpretaciones erróneas a la hora de emitir un
juicio o tomar decisiones

El canto, la escucha del espacio, escucha de
instrumentos musicales además de tocarlos,
musicograma

Maria De Los Angeles Gomez Lievano Cédula de ciudadanía 1045669969 marydesamudio@gmail.com considerado, pero no manejo porcentaje MIDES MINSA SENACYT SENADIS

Entiendo por inteligencia emocional la
capacidad que tenemos los seres humano de
reconocer, comprender y gestionar nuestras
propias emociones y la de los demás de
manera efectiva lo que incluye la habilidad de
anejar las relaciones interpersonales de
manera positiva

patrones de pensamiento irracional o
distorsionado que afecta la toma de decisiones de
una persona incluyendo en la percepción de la
información de manera sesgada o subjetiva estos
sesgos pueden ser influenciados por perjuicios,
experiencias pasadas o emociones

pienso que debe ser inclusiva y flexible y adaptativa
permitiendo que todos los estudiantes participen y
disfruten de la música independiente de sus habilidades
o necesidades pienso que la música es una herramienta
poderosa y un lenguaje necesario para mejorar las
habilidades sociales expresar emociones etc

María Fernanda Zapata Rojas Cédula de ciudadanía 1088336855 mafezapata1996@gmail.com ninguno comfamilair risaralda administrar las emociones
proceso del desarrollo de lainformación,
interpretación lúdicas

Maria Paulina  Pimienta Garcia Cédula de ciudadanía 1004734402 paulina.pimienta@utp.edu.co No conozco No conozco

La inteligencia emocional es la capacidad que
se tiene de comprender las emociones
propias y poder interpretar las de los demás.

Son las diferentes formas en que una persona
podría interpretar el mundo y la información

Las actividades deben plantearse desde las posiblidades
de los estudiantes, considero que deben ser de carácter
repetitivo.

María Sofía Ramírez Mahecha Cédula de ciudadanía 1000033640 mariasofia401@gmail.com NN

Se que hay 11 colegios públicos que
reciben personas con discapacidad visual,
los centros crecer para personas con
discapacidad intelectual y TEA y unos que
otros colegios de integración (en su
mayoría privados)

Es la lectura que uno mismo se hace,
introspectiva sobre sus propias emociones y
sentimientos de manera que se puedan
manejar en momentos específicos para no
afectar las relaciones interpersonales,
laborales, y el propio crecimiento personal. Es la primera vez que escucho el termino. Musicoterapia

Martha Cecilia Moreno Santamaria Cédula de ciudadanía 66981978 mmorenosantalaboral@gmail.com 5%
Boteritos, asopanid, asodisvalle, Tobías
Emmanuel

Saber entender los comportamientos de las
personas a partir de alguna situación que está
viviendo en el momento y saber actuar de
manera  asertiva

Es la forma como cada persona desde sus
funciones cerebrales tienen procesos o necesitan
herramientas diferentes para aprender o
reaccionar  ante algo

Muchos juegos rítmicos, onomatopeyas,   movimientos
corporales , entre otras

Mateo Alejandro Lopez Alvarez Cédula de ciudadanía 1005626943 lopmateo06@gmail.com 3,70% Corporación social y cultural Pasos
tener la capacidad de manejar nuestras
emociones no lo se me llama la atencion de musicoterapia

Mayerly Cabezas Niño Cédula de ciudadanía 1121872308 mayerli0473@gmail.com 10% Ninguno Manejo de emociones
Proceso psicologico que produce desviacion en el
proceso mental

Manejo de y aprendizaje de todos los instrumentos
persona capacitadas para enseñar

Milthon Andrés Benavides Ruiz Cédula de ciudadanía 87302774 tpmilton18@gmail.com 0% Fundación Batuta

Hace parte de nuestra capacidad cognitiva
que, básicamente, facilita el comportamiento
interpersonal. NA actividades rítmicos, vocales, auditivos

Mónica María Yory Sanabria Cédula de ciudadanía 46382858 monicayory@gmail.com Fundaciones
Con sentidos, asisug,  santa catalina,
fundación sol de esperanza.

La habilidad o capacidad que tenemos
manejar nuestras emociones en pro de
algunas situaciónes. Es la.forma negativa en que vemos las cosas

Teniendo en cuenta los tipos de aprendizaje, basado en
un estudio previo al grupo de trabajo programar
actividades.

Nicolas Alberto  Borda Cuellar Cédula de ciudadanía 1003660685 nicolasb44567@gmail.com 15%  no muchos intuición, y manera de discernir emociones percepción errónea de alguna idea

Tener buen material didáctico especial para cada tipo de
discapacidad posible, generando un ambiente mas
inclusivo y así motivar a todos a aprender.

Paola Andrea Morales Patiño Cédula de ciudadanía 1088303324 paomorales20@gmail.com 30% Ningún programa directo

Aquella que permite al ser conocer y
experimentar sus sensaciones y
pensamientos en el plano de integración
social.

Son aquellos que exigen un aprendizaje,
acondicionamiento y métodos de enseñanza
diferenciales a los establecidos por la
"normatividad".

Más materiales didácticos, más aprendizajes
desarrollados desde la memoria muscular y emocional,
la obligación hacia las instituciones para tener un
docente sombra, más materiales tecnológicos y salas
con materiales exclusivos para el acompañamiento de
desarrollos diferenciales.

Paula Alejandra Cifuentes Benavides Cédula de ciudadanía 1049651293 paula.cifuentes97@gmail.com 1% Ninguna

En la habilidad social y sensible que
desarrolla cada ser humano a lo largo de su
vida para desenvolverse en la cotidianidad y
relacionarse con los demás

Los sesgos cognitivos son aquellas percepciones
individuales que llevan a tener ideas alteradas de
la realidad.

Que la música sea transversal y esté presente en toda la
cotidianidad, no solo con canciones si no en rimas para
abordas temas de otras asignaturas, la corporalidad y la
memoria. No considero que el modelo inclusivo es lo
más apropiado para abordar este tipo de población por
los problemas sociales que atraviesa la sociedad en
general, son diferentes contextos y normalidades que no
permiten un buen desarrollo de la actividad educativa de
los alumnos. Se necesitan espacios únicos para llevar
acabo estrategias apropiadas para cada población.



Nombre completo Apellidos Tipo de identificación Documento de
identificación Correo electrónico

¿Que índice o porcentaje de
población con discapacidad conoce

en su municipio o región?

¿Qué institución o programa
conoce en su región que atienda

la población en situación de
discapacidad?

¿Qué entiende por inteligencia
emocional? ¿Qué entiende por sesgos cognitivos?

¿Qué actividades o estrategias musicales
considera que se deben implementar en un

aula inclusiva?

Paula Daniela  Rincón Moreno Cédula de ciudadanía 1049648122 danielarincon9611@gmail.com no lo tengo claro en este momento Campeones de amor

es la capacidad de manejar y controlar las
emociones, sentimientos, acciones o
reacciones, de la forma más adecuada
posible, dentro de entornos o situaciones
diferentes buscando el bienestar de todas las
partes; para mi también es interesarse por
conocer sobre temas de psicología, de
manejo emocional, de comprender los
diferentes genotipos y personalidades de las
personas con las que uno pueda llegar a
encontrarse y, de esta manera, poder adaptar
la forma de relacionarse con otros
dependiendo del contexto.

son formas de prejuicio frente a diferentes temas
o situaciones que hacen que una persona piense
de forma errónea sobre las mismas. y emita
opiniones poco objetivas

lo principal sería conocer el contexto personal de cada
individuo, tener información sobre el tipo de
discapacidad, su historia clínica, su tratamiento, el
manejo en el hogar o en los centros educativos.
Teniendo una contextualización y acercándose al
conocimiento de cada enfermedad o condición uno
puede realizar adaptaciones y mejorar las estrategias en
el aula o en el trato con los estudiantes. Es realmente
ponerse en el lugar del otro, para aplicar una
resignificación dentro del aula que favorezca y responda
a las necesidades de cada persona. Las actividades
dependen de las capacidades y las posibilidades de
cada quien, y de lo que permita o no permita sus
condiciones específicas, por eso es el docente quien
debe adaptar su forma de educar al funcionamiento de
cada grupo o individuo. Tengo entendido, que como
docentes, que en su mayoría, no tenemos una formación
profesional con información del trato médico o general
de cada discapacidad, en ocasiones es mejor tener un
apoyo de alguien certificado, así como no hacerse cargo
de cosas para las que no estamos en capacidad.

Rafael Ballesteros Figueroa Cédula de ciudadanía 18256669 Junior240580@hotmail.com No No No No No

Ricardo Girón Castillo Cédula de ciudadanía 6103800 richigi@hotmail.com 0.1%

hay diversas fundaciones independientes
sin animo de lucro que funcionan en la
region

capacidad de manejar y controlar las
emociones

diferentes formas erroneas de ver la mente y la
cognicion

actividades grupales donde todos nos pongamos en los
zapatos de otros

Richard Vasquez Castillo Cédula de ciudadanía 72230129 richardnizon12@hotmail.com 10 por ciento Ninguna Manejar correctamente tus emociones Nada De todo tipo

Rocío Alejandra Ibarra Calderón Cédula de ciudadanía 1085289785 roalica.07@gmail.com La verdad no tengo información al respecto.

Conozco el programa de la Fundación
Nacional Batuta y el proyecto Sonidos de
esperanza que atiende a niños, niñas,
jóvenes y adolescentes en situación de
discapacidad a través de la formación
musical a lo largo del territorio colombiano.

Aquella inteligencia que nos brinda
habilidades para gestionar y regular nuestras
propias emociones y la de los demás.

Efectos psicológicos que afectan el
procesamiento de la información y alterar la
percepción de la realidad.

Teniendo en cuenta las diferentes necesidades y
características de los estudiantes, flexibilizaría la
programación temática y por medio de actividades
influenciadas por la musicoterapia implementaría este
tipo de estrategias musicales en un aula inclusiva.

Roger Sail Marin Villarraga Cédula de ciudadanía 14571711 rogersail@misena.edu.co No No
Capacidad de gestionar las propias
emociones en beneficio personal y social

Es la distorsión cognitiva de la realidad. Tengo
entendido que hay 14 tipos. Grabación musical

Sandra Liliana Perilla Pachón Cédula de ciudadanía 52202039 sandraperillacantante@gmail.com 20% N. A.
La capacidad de reconocer y gestionar las
emociones.

Los vacíos que impiden un proceso de
aprendizaje significativo y perdurable.

Mindfulness, Musicoterapia, creación, expresión,
interpretación, improvisación

Sandra Rocio Jimenez Perez Cédula de ciudadanía 1121897249 sandrarociojimenez92@gmail.com 20% si

la inteligencia emocional es la capacidad de
reconocer mis propias emociones y la de los
demás. dificultad para escuchar

actividades donde  se utilicen varias herramientas  de
enseñar

Santiago Joven Rojas Cédula de ciudadanía 1006857974 santiagojoven03@gmail.com No tengo conocimiento Ninguna
La capacidad de entender y gestionar las
emociones. Conocimiento erroneo de un tema en específico

El manejo de diversos instrumentos, así como la
resolución de ejercicios enfocados a la ámbito musica.

Sebastian Gutiérrez Suárez Cédula de ciudadanía 1088281763 gutiersmusic@gmail.com No tengo una cifra exacta pero creo
Confamiliar, ips creer, cindes, secretaria de
cultura

Tener la capacidad de controlar sus propias
emociones

Cómo los prejuicios que tienen las personas
sobre una población

Se debe atender a las necesidades particulares de cada
condición

Sofia Valencia Bustamante Cédula de ciudadanía 1004964771 sofiavbustamante@gmail.com
Conozco de varios casos, pero no tengo el
porcentaje preciso No conozco ninguna

La capacidad de comprender nuestras
emociones y la de los demás y ser capaces
de expresarlas cuando es necesario.

Las creencias que se tienen respecto a la
inteligencia

Instrumentos muy sensoriales, y llamativos visualmente,
desarrollar el trabajo en equipo.

Sonia Milena Vargas Velasquez Cédula de ciudadanía 1006773235 sonia2002milena@gmail.com 20% No se Controlar las emociones No se Inclusión

Tatiana Alexandra Lasso Hernández Cédula de ciudadanía 1004775135 Alex10969l@gmail.com No lo sé
Universidad Tecnológica de Pereira,
Colsalud Saber gestionar tus emociones

Nuestra perspectiva de juicio dependiendo de la
cultura Materiales de percusión

Yolima Esther Perez Ariza Cédula de ciudadanía 1047214817 yolimaconga@gmail.com 2037
Escuela de música tradicional Musijoven
de la fundación cultural Musijoven

Se entiende cuando se maneja o se
administra las emociones

Maneras irracionales de dar por buenas
determinadas ideas o decisiones, como atajos
mentales.

Juegos, dibujos, onomatopeyas que vayan acorde al
ritmo.
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Adriana María González Tabares

Adriana Yolima Lopez Velasco

Alejandro Restrepo Cárdenas

Alejandro Rodriguez Peña

Alicia Ortiz Henao

Alin Martinez Torres

Ana Geraldine Bernal Santofimio

Ana Carolina Losada Uribe

Ana María Figueredo Arias

Ana Maria Torres Gomez

Andres Felipe Aricapa Lopez

Angela Lorena Parra Ruiz

Angela Mariana Martinez Salazar

Anyela Zulima Cortes Cardenas

Ayda Luz Villarreal

Calixto Raúl Araújo Monroy

Camila Cardona Muñoz

Christian David Bedoya Patiño

Cristian Daniel Guarín Montoya

Cristian Eduardo Rojas Cardona

Cristina Arboleda Gonzalez

Daniel Eduardo Acevedo Rendón

Daniel Eduardo Gil Vallejo

Daniela Paola Lasso Hernández

David Castillo Marin

David Alejandro Patiño Serna

Diana Carolina Hernandez Cardona

Diana Catalina Mateus Neira

Diego Alejandro León Pulido
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Diego Armando Trujillo Bonilla

Edgar Alexander Quintero Londoño

Edgar Orlando Velandia Malagón

Edixon Sepulveda Gomez

Edna Soley Triana Uribe

Egilda Ordoñez Ortiz

Elcy Daniela Lopez Castaño

Eliana Marcela Fernández Rodríguez

Ellyed Piedad Ortega Pareja

Elvia Moreno Santamaría

Emily Andrea Rengifo Añasco

Erika Rosero Garcia

Estefanía Montoya Velásquez

Eva Esperanza Calderon Macias

Evelyn Rodriguez Arteaga

Felipe Alejandro Hernández Jaramillo

Germán Marín García

Gretel Constanza Stoehr Quintero

Gustavo Adolfo Angulo Romero

Gustavo Adolfo Castañeda Bedoya

Ingrid Vanessa Aldana Sierra

Isabel Ñañez De Gonzalez

Ivan Gerardo Benavides Agreda

Javier Fernando Hernandez Martinez

Jenny Carolina Osorio Hernandez

Jesus David Henao Delgado

Jesús David Trujillo Gutiérrez

Jhon Frey Monje Ramírez

Jhordan David Díaz Jiménez

John Henry Cuellar Arango

Jorge Hernán Vargas Hernández

Jorge Leonardo Perez Reyes 

Jorge Andrés Garcia Castillo

Jorge Andres Herrera Arango

Jorge Enrique Rosas Amaya

José Martín Rozo Tíjaro

Joseph Alexis García Sánchez

Juan Diego Collazos Fierro

Juan Felipe Suárez Cano

Juan José Guasco Santamaria

Juan Pablo Alvarez Rubiano

Juan Pablo Moreno Patiño
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Julian Andres Pinzon Tobar

Julian Andrés Yepes Gómez

Julián Camilo Jaramillo Sarmiento

Juliana López Valdés

Laura Camila Toro Loaiza

Laura Isabel Rueda García

Leidy Tatiana Orjuela Gil

Leslie Manuela Fernanda Ramos Cardona

Lina Constanza Ruiz Camacho

Lizeth Lopez España 

Luis Felipe Boada Ballesteros

Luís Eduardo Espinosa Salamanca

Luisa Johana Sanchez Sanchez

Luz Paola Pereira Carmona

Manuel Antonio Rodriguez Arroyo

Manuela Milenka Montaño Valencia

Margarita María Palomino Urbano

Maria Camila Loaiza Ramírez

María De Los Ángeles Gómez Liévano

María Fernanda Zapata Rojas

María José Mesa Díaz

María Sofía Ramírez Mahecha

Martha Cecilia Moreno Santamaría

Mary Luz Cardona Montoya

Mateo Alejandro López Álvarez

Mayerly Cabezas Niño

Mery Yarley Valderrama Herrera

Milthon Andrés Benavides Ruiz

Monica María Yory Sanabria

Morella José Vargas Castillo

Natalia Bernal Aragón

Nicolas Alberto Borda Cuellar

Nigger Enrique Moreno Usuga

Paola Andrea Morales Patiño

Paula Alejandra Cifuentes Benavides 

Paula Daniela Rincón Moreno

Paulina Pimienta Garcia Hernández

Rafael Ballesteros Figueroa

Ricardo Giron Castillo

Ricardo Alonso Ramirez Ocampo

Richard Vasquez Castillo

Rigoberto Perez Villalba
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Rocío Alejandra Ibarra Calderón

Roger Sail Marin Villarraga

Sandra Liliana Perilla Pachón

Sandra Rocio Jimenez Perez

Santiago Joven Rojas

Sebastian Cardona Tabares

Sebastian Gutierrez Suarez

Shaenne Sophia Gamarra De La Ossa

Sofia Valencia Bustamante

Sonia Maria Carvajal Gomez

Sonia Milena Vargas Velasquez

Steven Cortes Castaño

Tatiana Alexandra Lasso Hernández

Valentina Ayala Garzón

Willington Sanchez Sanchez Bonilla

Yamid Garcia Meza

Yeison Steven Martínez Rodriguez

Yolima Esther Perez Ariza

Yulieth Eliana Tabares Bedoya
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Departamento Municipio Divipola Institución/Centro Educativo Proyecto Tipo de documento Identificación Apellidos Nombres Fecha de nacimiento Género Población a la Que pertenece Discapacidad

Registro
Unico De
Victimas

(RUV)

Nacionalidad Escolarizado Institución Educativa Nivel Educativo
Grado o Semestre

que Cursa

Hogar con
Madre

Cabeza de
Familia

1 Quindio Quimbaya universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A

2 Boyacá Tunja universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

3 Risaralda Pereira universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023

4 Santander Floridablanca universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

5 Bogotá, D. C. Bogota universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

6 Risaralda Pereira universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

7 Risaralda Pereira universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023

8 Antioquia Concordia universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

9 Risaralda Pereira universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

10 Boyacá Sogamoso universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

11 Risaralda Pereira universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023

12 Antioquia Medellín universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

13 Risaralda Pereira universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

14 Caldas Risaralda universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023

15 Risaralda Pereira universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023

16 Caldas Anserma universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

17 Antioquia Medellín universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

18 Antioquia Guarne universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

19 Santander Bucaramanga universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

20 Caquetá Florencia universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

21 Cundinamarca Tocancipá universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

22 Risaralda Pereira universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

23 Atlántico Soledad universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

24 Valle del Cauca Cali universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

25 Caldas Pacora universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

26 Antioquia Medellín universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

27 Bogotá, D. C. Bogota universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

28 Caldas Anserma universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

29 Meta La Macarena universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

30 Meta La Macarena universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

31 Bolívar El Carmen de Bolivar universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

32 Nariño Pasto universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

33 Sucre Sincelejo universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023

34 Risaralda Pereira universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

35 Risaralda Pereira universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A

36 Boyacá Aquitania universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

37 Quindio Armenia universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

38 Tolima Alvarado universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

39 Bogotá, D. C. Bogota universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

40 Tolima Ibague universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

41 Risaralda Pereira universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

42 Caldas Ríosucio universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

43 Risaralda Santa Rosa de Cabal universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

44 Risaralda La Virginia universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

45 Risaralda Pereira universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

46 Risaralda Dosquebradas universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023

47 Meta Villavicencio universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023

48 Meta Villavicencio universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

49 Risaralda Dosquebradas universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023

50 Meta Villavicencio universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023

51 Risaralda Pereira universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

52 La Guajira Maicao universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

53 Tolima Ibagué universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

54 Valle del Cauca Tulua universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

55 Meta Villavicencio universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023

56 Sucre Sincelejo universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

57 Bogotá, D. C. Bogota universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

58 Valle del Cauca Tulua universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

59 Cauca Popayán universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

60 Caldas Manizales universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023

61 Atlántico Puerto Colombia universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023

62 Risaralda Pereira universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

63 Risaralda Pereira universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

64 Bogotá, D. C. Bogota universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023

65 Valle del Cauca Cali universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

66 Sucre Sincelejo universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023

67 Meta Uribe universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

68 Nariño El Tambo universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

69 Boyacá Sogamoso universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

70 Meta Villavicencio universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023

71 Valle del Cauca La unión universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

72 Boyacá Tunja universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

73 Boyacá Tunja universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

74 Guaviare Calamar universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

75 Valle del Cauca Cali universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

76 La Guajira Maicao universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

77 Nariño Pasto universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

78 Risaralda Dosquebradas universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

79 Bogotá, D. C. Bogota universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

80 Meta Uribe universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

81 Meta Villavicencio universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023

82 Risaralda Pereira universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

83 Risaralda Mistrato universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A

84 Meta Villavicencio universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023

85 Risaralda Pereira universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023

86 Atlántico Galapa universidad tecnologica de pereira Convenio 4050 de 2023 N-A N-A
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Cédula de ciudadanía 31429398 González Tabares Adriana María 24/11/1980 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiano Estudiante Sena Bachillerato Sí

Cédula de ciudadanía 40031233 López Velasco Adriana Yolima 20/9/1970 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Profesora escuela de música área inclusión Posgrado No

Cédula de ciudadanía 1088341451 Ortiz Henao Alicia 26/2/1997 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Estudiante Universidad de Antioquia Bachillerato 8 No

Cédula de ciudadanía 37555257 Losada Uribe Ana Carolina 6/1/1978 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Tallerista promotora de lectura y música Profesional No

Cédula de ciudadanía 1018489634 Bernal Ana Geraldine 14/9/1996 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Profesional No

Cédula de ciudadanía 1010094434 Figueredo Arias Ana María 27/1/2000 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Profesional No

Cédula de ciudadanía 1087994955 Aricapa López Andrés Felipe 8/5/1988 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiana Estudiante Universidad del Tolima Tecnólogo Noveno No

Cédula de ciudadanía 1031129605 Parra Ruiz Angela Lorena 5/10/1990 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Profesional No

Cédula de ciudadanía 1114813528 Villarreal Ayda Luz 30/7/1989 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana auxiliar de docente con chicos con discapacidad Bachillerato Sí

Cédula de ciudadanía 9525465 Araújo Monroy Calixto Raúl 21/4/1962 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiana DIRECTOR ESCUELA MUNICIPAL DE MÚSICA Posgrado No

Cédula de ciudadanía 1004717829 Cardona Muñoz Camila 19/4/2001 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Estudiante Universidad Tecnológica de Pereira Bachillerato Séptimo Semestre No

Cédula de ciudadanía 1040038123 Bedoya Patiño Christian David 26/7/1990 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano Docente Profesional No

Cédula de ciudadanía 42159008 Arboleda Gonzalez Cristina 4/4/1984 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Profesional No

Cédula de ciudadanía 16078541 Acevedo Rendón Daniel Eduardo 31/1/1984 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano Estudiante Unad Ninguno 9 No

Cédula de ciudadanía 1089931068 Lasso Hernández Daniela Paola 30/10/2002 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Estudiante UTP Bachillerato 5 Sí

Cédula de ciudadanía 1054924423 Castillo Marin David 9/1/1996 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano Docente Profesional No

Cédula de ciudadanía 1059814763 Patiño Serna David Alejandro 30/11/1997 Hombre Ninguna, Ninguna No Colombiano Docente Profesional No

Cédula de ciudadanía 43212202 Hernández Cardona Diana Carolina 8/1/1985 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Posgrado No

Cédula de ciudadanía 1098675526 Mateus Neira Diana Catalina 14/8/1989 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Profesional Sí

Cédula de ciudadanía 1117532837 Trujillo Bonilla Diego Armando 25/7/1994 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano Docente Tecnólogo No

Cédula de ciudadanía 1077083222 Velandia Malagon Edgar Orlando 3/1/1988 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Posgrado No

Cédula de ciudadanía 10136732 Sepúlveda Gómez Edixon 7/6/1970 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano Docente Tecnólogo No

Cédula de ciudadanía 1140828590 Ortega Pareja Ellyed Piedad 4/11/1989 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Profesional Sí

Cédula de ciudadanía 31906634 Moreno Santamaría Elvia 14/3/1963 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Posgrado No

Cédula de ciudadanía 1061697805 Rengifo Añasco Emily Andrea 13/5/1986 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Directora de Banda Posgrado No

Cédula de ciudadanía 1018374360 Montoya Velásquez Estefanía 22/4/1991 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Estudiante de licenciatura y Docente Bachillerato No

Cédula de ciudadanía 52424319 Calderón Macías Eva Esperanza 11/11/1977 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Posgrado Sí

Cédula de ciudadanía 9698233 Hernández Jaramillo Felipe Alejandro 30/8/1984 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano Docente Posgrado No

Cédula de ciudadanía 17353487 Marín Garcia Germán 4/10/1964 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano Docente Profesional No

Cédula de ciudadanía 40421374 Stoehr Quintero Gretel Constanza 29/12/1976 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Técnico No

Cédula de ciudadanía 73552655 Angulo Romero Gustavo Adolfo 8/10/1976 Hombre Ninguna Ninguna Sí Colombiana Docente Profesional Sí

Cédula de ciudadanía 19313424 Benavides Agreda Iván Gerardo 17/5/1958 Hombre Ninguna Auditiva No Colombiano Docente Posgrado No

Cédula de ciudadanía 1102812886 Hernandez Martinez Javier Fernando 22/11/1987 Hombre Ninguna Ninguna Sí Colombiana Estudiante CORPORACION UNIVERSITARIA DE ASTURIAS Técnico 6 SEMESTRE No

Cédula de ciudadanía 1088307699 Osorio Hernandez Jenny Carolina 21/3/1993 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Profesional No

Cédula de ciudadanía 1054556356 Henao Delgado Jesus David 27/10/1991 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiana Estudiante Universidad Tecnológica de Pereira Bachillerato No

Cédula de ciudadanía 1053764667 Trujillo Gutiérrez Jesús David 13/1/1986 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano Director musical Profesional No

Cédula de ciudadanía 18516974 Monje Ramírez Jhon Frey 4/8/1980 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano Docente Posgrado No

Cédula de ciudadanía 1110505860 Cuellar Arango John Henry 11/12/1990 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Profesional No

Cédula de ciudadanía 1022374968  García Castillo Jorge Andrés 4/5/1992 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano Docente Profesional No

Cédula de ciudadanía 79797729 Rosas Amaya Jorge Enrique 31/10/1978 Hombre Ninguna Ninguna Sí Colombiano Docente Posgrado No

Cédula de ciudadanía 1088355052 Vargas Hernández Jorge Hernán 15/5/1999 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano Docente Técnico No

Cédula de ciudadanía 1059709819 Garcia Sanchez Joseph Alexis 8/6/1996 Hombre Pueblos y comunidades indígenas Ninguna No Colombiano Docente Profesional No

Cédula de ciudadanía 1094962693 Suarez Cano Juan Felipe 24/6/1997 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano Docente Bachillerato No

Cédula de ciudadanía 18610402 Moreno Patiño Juan Pablo 13/5/1982 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiana Desempleado Profesional Sí

Cédula de ciudadanía 1088250593 Pinzon Tobar Julian Andres 14/6/1987 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano Musicoterapeuta Posgrado No

Cédula de ciudadanía 1088031930 Yepes Gómez Julián Andrés 9/10/1997 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiana Estudiante Universidad Tecnológica de Pereira Técnico 10 No

Cédula de ciudadanía 1121829321 Jaramillo Sarmiento Julián Camilo 23/2/2005 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano Estudiante Bachillerato 4to Semestre No

Cédula de ciudadanía 1234789195 López Valdés Juliana 11/7/1997 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Técnico Sí

Cédula de ciudadanía 1088824625 Toro Loaiza Laura Camila 14/4/2004 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Estudiante Universidad Tecnológica de Pereira Bachillerato Sexto semestre No

Cédula de ciudadanía 1121965625 Orjuela Gil Leidy Tatiana 22/8/1999 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Estudiante Mozart Técnico Cuarto semestre No

Cédula de ciudadanía 1088027794 Ramos Cardona Leslie Manuela Fernanda 10/9/1996 Mujer Ninguna Ninguna No colombiana Docente Profesional No

Cédula de ciudadanía 1124030349 López España Lizeth 23/4/1991 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Emprendedora Profesional No

Cédula de ciudadanía 19279165 Espinosa Salamanca Luis Eduardo 30/4/1956 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Bachillerato No

Cédula de ciudadanía 1075875454 Boada Ballesteros Luis Felipe 19/5/1995 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano Docente Profesional No

Cédula de ciudadanía 1121873022 Sanchez Luisa Johana 3/2/1991 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Estudiante Fundación educativa Amadeus Mozart Técnico 5 No

Cédula de ciudadanía 23175694 Pereira Carmona Luz Paola 12/5/1981 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Posgrado No

Cédula de ciudadanía 12553077 Rodriguez Arroyo Manuel Antonio 16/10/1961 Hombre Ninguna Ninguna No colombiano Docente Profesional No

Cédula de ciudadanía 1116279713 Montaño Valencia Manuela Milenka 23/7/1998 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Profesional No

Cédula de ciudadanía 1061687562 Palomino Urbano Margarita Marí 5/6/1986 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Posgrado No

Cédula de ciudadanía 1007226853 Loaiza Ramirez Maria Camila 28/3/2000 Mujer Pueblos y comunidades indígenas Ninguna Sí Colombiana Estudiante Universidad tecnológica de Pereira Técnico 10 No

Cédula de ciudadanía 1045669969 Gomez Lievano Maria De Los Angeles 26/10/1987 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Estudiante Universidad Regional de Panamá Profesional 2 semestre No

Cédula de ciudadanía 1088336855 Zapata Rojas María Fernanda 24/7/1996 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Profesional No

Cédula de ciudadanía 1004734402  Pimienta Garcia Maria Paulina 12/3/2001 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Ninguno Profesional Sí

Cédula de ciudadanía 1000033640 Ramírez Mahecha María Sofía 4/1/2003 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Estudiante Universidad Pedagógica Nacional Tecnólogo Tercero No

Cédula de ciudadanía 66981978 Moreno Santamaria Martha Cecilia 2/11/1976 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Profesional Sí

Cédula de ciudadanía 1005626943 Lopez Alvarez Mateo Alejandro 15/5/2003 Hombre Ninguna Ninguna No colombiana Estudiante Universidad De Sucre Bachillerato cuarto semestre Sí

Cédula de ciudadanía 1121872308 Cabezas Niño Mayerly 5/12/1990 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Ninguno Técnico Sí

Cédula de ciudadanía 87302774 Benavides Ruiz Milthon Andrés 16/12/1977 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano Docente Posgrado No

Cédula de ciudadanía 46382858 Yory Sanabria Mónica María 7/4/1982 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Técnico Sí

Cédula de ciudadanía 1003660685  Borda Cuellar Nicolas Alberto 14/12/2002 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano Estudiante Mozart Escuela de Artes Villavicencio Técnico 5to semestre No

Cédula de ciudadanía 1088303324 Morales Patiño Paola Andrea 7/10/1992 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Profesional No

Cédula de ciudadanía 1049651293 Cifuentes Benavides Paula Alejandra 2/9/1997 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Posgrado No

Cédula de ciudadanía 1049648122 Rincón Moreno Paula Daniela  21/11/1996 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Posgrado No

Cédula de ciudadanía 18256669 Ballesteros Fiueroa Rafael 24/5/1980 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Profesional No

Cédula de ciudadanía 6103800 Girón Castillo Ricardo 23/10/1977 Hombre Ninguna Ninguna No colombiano Docente Profesional No

Cédula de ciudadanía 72230129 Vasquez castillo Richard 7/4/1977 Hombre Comunidades negras o afrocolombianas Ninguna No Colombiano Docente Profesional Sí

Cédula de ciudadanía 1085289785 Ibarra Calderón Rocío Alejandra 18/6/1991 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Profesional No

Cédula de ciudadanía 14571711 Marin Villarraga Roger Sail 21/5/1985 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano Docente Posgrado Sí

Cédula de ciudadanía 52202039 Perilla Pachón Sandra Liliana 26/8/1973 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Docente Posgrado No

Cédula de ciudadanía 1121897249 Jimenez Perez Sandra Rocio 20/12/1992 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana administrativo Técnico Sí

Cédula de ciudadanía 1006857974 Joven Rojas Santiago 3/8/2003 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano Estudiante Escuela de Artes Amadeus Mozart Bachillerato 4to semestre Sí

Cédula de ciudadanía 1088281763 Gutiérrez Suárez Sebastian 2/9/1990 Hombre Ninguna Ninguna No Colombiano Docente Profesional No

Cédula de ciudadanía 1004964771 Valencia Bustamante Sofia 12/4/2001 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Profesora de música Profesional Sí

Cédula de ciudadanía 1006773235 Vargas Velasquez Sonia Milena 15/3/2002 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Estudiante Mozart Bachillerato 5 No

Cédula de ciudadanía 1004775135 Lasso Hernández Tatiana Alexandra 22/9/1999 Mujer Ninguna Ninguna No Colombiana Estudiante Universidad Tecnológica de Pereira Bachillerato 9 No

Cédula de ciudadanía 1047214817 Perez Ariza Yolima Esther 22/10/1985 Mujer Pueblos y comunidades indígenas Ninguna No Colombiana Docente Profesional Sí

Fundación Educativa de Artes Amadeus Mozart
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ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA 
Página 1 de 3 

Código: F-OPL-014 

Versión: 7 
Fecha: 06/Oct/2022 ☒ Público ☐Clasificado ☐ Reservado 

 

Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de 

efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página www.mincultura.gov.co 
 

 

Objetivo: Mesa de trabajo – Formatos establecidos y socialización de propuesta final UTP 

Responsable: Ana María Ortiz  Dependencia: Pi3nsa Lugar y Fecha: Virtual 8 de septiembre 
 

No Nombre y Apellidos Cargo Entidad/Dependencia  
Celular  

Teléfono 
Fijo 

Correo electrónico Firma 

1 Ana María Ortiz Sánchez  
Coordinación 

general técnica  
Pi3nsa SAS 

973 

6895617 
ana.maria.ortiz@pi3nsa.org  N-A 

2 
María Cecilia Tamayo 
Buitrago 

Coordinación 
proyecto Pi3nsa - 

UTP 

UTP 
311 
3796813 

ceci67@utp.edu.co  N-A 

3 Carmen Elisa Vanegas Lotero Docente  UTP 
323 
3102149 

carvalo@utp.edu.co  N-A 

4 Luisa Fernanda Palomino 

Trabajadora 

Social - 
Sistematización 

Pi3nsa SAS N-A 
sistematizacionpiensa@gmail.co
m 

N-A 

5 Yeison Arbey Carmona Arias 

Asistente 
administrativo 

proyecto pi3nsa - 
UTP 

UTP 3116321196 yeison.carmona@utp.edu.co N-A 

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

http://www.mincultura.gov.co/
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Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de 

efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página www.mincultura.gov.co 
 

N
o. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS / TEMAS TRATADOS 

1 Formatos establecidos 

2 Revisión de cronograma entre corporación Pi3nsa y UTP, se aprobó y se envió para revisión por parte del ministerio – en proceso 

3 Listado de asistencia y acta de reunión 

4 Formato de caracterización (Presenta Luisa Palomino) 

5 Informe de actividades 

6  

7  

8  

  

N
o. 

Compromisos 
Responsable del 

compromiso 
Fecha de Cumplimiento 

1 Definir formato listado de asistencia  Equipo UTP 11/09/2023 

2 Definir formato informes Equipo UTP 11/09/2023 

3 Reunión para socialización de la propuesta  Participantes de la reunión 13/09/2023 

4 Envió Hojas de vida  Yeison Carmona Arias 15/09/2023 
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Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de 

efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página www.mincultura.gov.co 
 

 
 
REGISTRO FOTOGRAFICO 
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Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de 

efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página www.mincultura.gov.co 
 

 

Objetivo: Revisar temas administrativos 

Responsable: Ana María Ortiz  Dependencia: Pi3nsa Lugar y Fecha: Virtual 12 de septiembre 
 

No Nombre y Apellidos Cargo Entidad/Dependencia  
Celular  

Teléfono 
Fijo 

Correo electrónico Firma 

1 Ana María Ortiz Sánchez  
Coordinación 

general técnica  
Corporación Pi3nsa 

973 

6895617 
ana.maria.ortiz@pi3nsa.org  N-A 

2 
María Cecilia Tamayo 
Buitrago 

Coordinación 
proyecto Pi3nsa - 

UTP 

UTP 
311 
3796813 

ceci67@utp.edu.co  N-A 

3 Carmen Elisa Vanegas Lotero Docente  UTP 
323 
3102149 

carvalo@utp.edu.co  N-A 

4 John López Benavides 
Director de 

Proyectos  
Corporación Pi3nsa  N-A 

sistematizacionpiensa@gmail.co

m 
N-A 

5 Yeison Arbey Carmona Arias 

Asistente 
administrativo 
proyecto pi3nsa - 

UTP 

UTP 3116321196 yeison.carmona@utp.edu.co N-A 

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

http://www.mincultura.gov.co/
mailto:ana.maria.ortiz@pi3nsa.org
mailto:ceci67@utp.edu.co
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Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de 

efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página www.mincultura.gov.co 
 

N
o. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS / TEMAS TRATADOS 

1 Revisión de temas administrativo s para legalización del contrato 129 de 2023 suscrito entre la corporación Pi3nsa y la UTP 

2 Pólizas y estampillas 

3  

4  

5  

6  

7  

8  

  

N
o. 

Compromisos 
Responsable del 

compromiso 
Fecha de Cumplimiento 

1 Envió acta de inicio para revisión y posterior firma Corporación Pi3nsa  15/09/2023 

2    

3    

4    

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

http://www.mincultura.gov.co/


 

 

ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA 
Página 3 de 3 

Código: F-OPL-014 

Versión: 7 
Fecha: 06/Oct/2022 ☒ Público ☐Clasificado ☐ Reservado 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 
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Objetivo: Socialización de propuesta - Universidad Tecnológica de Pereira - UTP 

Responsable: María Cecilia Tamayo Dependencia: UTP Lugar y Fecha: Virtual 13/09/2023 – 11:00 Am 

No Nombre y Apellidos Cargo Entidad/Dependencia 
Celular 

Teléfono Fijo 
Correo electrónico Firma 

1 Ana María Ortiz Sánchez 
Coordinación general 

técnica 
Corporación Pi3nsa 9736895617 

ana.maria.ortiz@pi3nsa.org 
N-A 

2 
María Cecilia Tamayo 

Buitrago 

Coordinación 

proyecto Pi3nsa - 
UTP 

UTP 3113796813 
ceci67@utp.edu.co 

N-A 

3 Carmen Elisa Vanegas Lotero Docente UTP 3233102149 
carvalo@utp.edu.co N-A

4 Yeison Arbey Carmona Arias 

Asistente 

administrativo 
proyecto pi3nsa - 

UTP 

UTP 3116321196 
yeison.carmona@utp.edu.co 

N-A

5 Angélica María Frascica Escobar Ministerio de cultura Ministerio de cultura N-A 
afrascica@mincultura.gov.co N-A

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

http://www.mincultura.gov.co/
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No. ACTIVIDADES DESARROLLADAS / TEMAS TRATADOS 

1 
Presentación Equipo profesionales (Docentes y Apoyo logístico y académico) que se necesitan para el desarrollo del taller en didáctica y pedagogía para la 

atención a población con discapacidad 

2 Presentación del objetivo y contenidos de los módulos (comprender la discapacidad, estrategia pedagógica del aula diversa, creación didáctica musical) 

3 Resultados de aprendizaje 

4 Metodología 

5 Encuentro presencial – se realizara visita guiada a la sala de los sentidos de la UTP. 

6  

7  

8  

9  

10  

11  

12  

13  

  

No. Compromisos Responsable del compromiso 
Fecha de 

Cumplimiento 

1 Enviar propuesta y cronograma María Cecilia Tamayo Buitrago 
13 de septiembre de 

2023 

2 Enviar planes de trabajo  Equipo de docentes 
15 de septiembre de 

2023 

3    

4    

 

http://www.mincultura.gov.co/
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Evidencia fotográfica de la participación de la reunión 
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Autorizo al Minis terio de Cultura para dar tratamiento de mis  datos  personales  aquí regis trados , conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos  Personales , con la finalidad de 

efectuar las  funciones  propias  y procedentes  de la Entidad. Consulte nues tra política de tratamiento en la página www.mincultura.gov.co  

Objetivo: Socialización plataforma Moodle - equipo UTP 

Responsable: Ministerio de cultura Dependencia: Lugar y Fecha: Virtual 28/09/2023 – 11:00 Am 

No Nombre y Apellidos Cargo Entidad/Dependencia 
Celular 

Teléfono Fijo 
Correo electrónico Firma 

1 Juan Sebastián Castillo Galvis Docente UTP 3176985320 
Juan.castillo@utp.edu.co 

N-A 

2 
María Cecilia Tamayo 

Buitrago 

Coordinación 

proyecto Pi3nsa - 
UTP 

UTP 3113796813 
ceci67@utp.edu.co 

N-A 

3 Yeison Arbey Carmona Arias 

Asistente 

administrativo 

proyecto pi3nsa - 
UTP 

UTP 3116321196 
yeison.carmona@utp.edu.co 

N-A

4 Gerardo Dussan Gómez Docente UTP 3024600040 
geryto@utp.edu.co N-A

5 Cristy Yarledy Ramírez Docente UTP 3206413959 
cristyramirez@utp.edu.co N-A

6 Jairo Robledo Vélez Docente UTP 3117153506 
robledojairo@utp.edu.co 

N-A 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 
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Autorizo al Minis terio de Cultura para dar tratamiento de mis  datos  personales  aquí regis trados , conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos  Personales , con la finalidad de 

efectuar las  funciones  propias  y procedentes  de la Entidad. Consulte nues tra política de tratamiento en la página www.mincultura.gov.co  
 

No. ACTIVIDADES DESARROLLADAS / TEMAS TRATADOS 

1 Se realiza capacitación sobre plataforma Moodle a cargo de los funcionarios del ministerio de cultura 

2 
Se indica los pasos a seguir para la creación de usuarios y contraseñas de los docentes a cargo del taller en didáctica y pedagogía para la atención a 

población con discapacidad 

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

11  

12  

13  

  

No. Compromisos Responsable del compromiso 
Fecha de 

Cumplimiento 

1 
Enviar información de los docentes a cargo del taller en didáctica y pedagogía para la atención a 

población con discapacidad 

María Cecilia Tamayo 

Buitrago 

29 de septiembre de 

2023 

2 
Enviar listado final de los inscritos al taller en didáctica y pedagogía para la atención a población 
con discapacidad para la creación de usuario y contraseña 

María Cecilia Tamayo 
Buitrago 

29 de septiembre de 
2023 

3    

4    
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Código: F-OPL-014 

Versión: 7 
Fecha: 06/Oct/2022 ☒ Público ☐Clasificado ☐ Reservado

Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de 

efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página www.mincultura.gov.co 

Objetivo: Mesa de trabajo seguimiento proyecto pi3nsa – UTP  - alistamiento primer informe parcial de actividades 

Responsable: María Cecilia Tamayo Dependencia: UTP Lugar y Fecha: Virtual 17/10/2023 – 11:00 Am 

No Nombre y Apellidos Cargo Entidad/Dependencia 
Celular 

Teléfono Fijo 
Correo electrónico Firma 

1 Ana María Ortiz Sánchez 
Coordinación general 

técnica 
Corporación Pi3nsa 9736895617 

ana.maria.ortiz@pi3nsa.org 
N-A

2 
María Cecilia Tamayo 
Buitrago 

Coordinación 
proyecto Pi3nsa - 
UTP 

UTP 3113796813 
ceci67@utp.edu.co 

N-A

3 Michell López 
Investigación 
proyecto Pi3nsa 

Corporación Pi3nsa N-A
michell.lopez@correounivalle.
edu.co 

N-A

4 Yeison Arbey Carmona Arias 

Asistente 
administrativo 
proyecto pi3nsa - 

UTP 

UTP 3116321196 
yeison.carmona@utp.edu.co 

N-A

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 
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Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de 
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No. ACTIVIDADES DESARROLLADAS / TEMAS TRATADOS 

1 Se realiza seguimiento al contrato 129 suscrito entre la corporación piensa y la UTP en el marco del convenio 4050 con el ministerio de cultura 

2 Presentación de avances de los primeras 4 clases realizadas a cargo de la Coordinadora del proyecto María Cecilia Tamayo. 

3 Se designan metodologías de trabajo mediante la comunicación sincrónica y asincrónica. 

4 

Se revisa la carpeta drive del contrato, para observar el avance en cada una de las siguientes subcarpetas: (1.Plan de trabajo, 2. Propuesta, 3. Actas de 

reunión, 4. Listados de asistencias, 5. Grabaciones de clase, 6. Registro fotográfico, 7. Registro audiovisual, 8. Informe parcial, 9. Informe final, 10. 

Documento de reflexión, 11. Documento de análisis y plan de mejora, 12. Caracterización, 13. Grabación de capacitaciones, 14. Participantes, 15. Pretest. 

5 La profesional Ana María Ortiz, realiza una presentación del formato informe parcial. 

6 Se designan tareas y compromisos 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

No. Compromisos Responsable del compromiso 
Fecha de 

Cumplimiento 

1 Reunión para realización primer informe de actividades 
María Cecilia Tamayo Buitrago – 
Yeison Carmona Arias 

18 de octubre de 2023 

2 
Enviar encuesta documento presentado en las reuniones para dar seguimiento al documento 
reflexivo final del punto 26 y 27.  

Michell López 17 de octubre de 2023 

3 Contestar encuesta enviada por el área de investigaciones de la corporación Pi3nsa 
María Cecilia Tamayo Buitrago – 
Juan Sebastián Castillo 

20 de octubre de 2023 

4 
Establecer estrategias para dar cumplimiento con la cantidad de participantes requeridos en el 
taller y enviar correo solicitando verificación en el acceso de la plataforma de algunos 
participantes del taller que no han podido ingresar 

María Cecilia Tamayo Buitrago 20 de octubre de 2023 

http://www.mincultura.gov.co/
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AVANCES DEL DOCUMENTO DE 
ANÁLISIS, REFLEXIÓN Y 

SEGUIMIENTO DEL PROCESO



Taller en Didáctica y Pedagogía para la Atención a Población con Discapacidad

Documento reflexivo

documento de análisis, reflexión y seguimiento del proceso

El 4 de octubre se da inicio al taller en didáctica y pedagogía para la atención a población
con discapacidad con la inscripción de 131 participantes donde se conectan (87
participantes) de diferentes regiones del país

El taller tiene como objetivo capacitar a los participantes en la utilización de herramientas
pedagógicas y metodológicas inclusivas que les permita desarrollar programas de
enseñanza de la música accesible para personas con discapacidad, así pues, con estas
herramientas los participantes tienen la oportunidad de adaptar su enfoque educativo según
las necesidades de cada estudiante, fomentando así su desarrollo musical, motivación y
participación. Además, los asistentes han realizado diversas reflexiones sobre las barreras a
las que se enfrentan las personas con discapacidad al acceder a la música y han adquirido
estrategias que les permita superar estos desafíos.

A partir de diversas actividades como participación en el foro, creación de contenidos y
textos pedagógicos, reflexiones, participación en el padlet entre otros, los participantes han
fundamentado su práctica pedagógica con temáticas como: Los Fundamentos conceptuales de
la discapacidad, la Caracterización del grupo poblacional, Análisis de situaciones emocionales y
clínicas a partir del abordaje de estrategias pedagógicas, inicio a la lengua de señas, Ejercicio
reflexivo y políticas públicas de discapacidad, Discapacidades Conceptos y abordaje,
Comunicación incluyente y modos de expresión, fundamentos conceptuales de la educación
inclusiva, caracterización del grupo poblacional

La metodología del taller se ha realizado de manera virtual sincrónico y asincrónica a
partir de la interacción permanente con cada uno de los participantes, por medio de
actividades se que se presentan a modo de talleres, los cuales hacen parte de sesiones de
trabajo creativo utilizando estrategias como creación individual, creación colectiva y
reflexiones en torno a la discapacidad y el abordaje de temáticas inclusivas para la
enseñanza aprendizaje tomando la música como recurso en la apropiación de las diferentes
metodologías planteadas. Estas sesiones se han desarrollado a partir de bibliografía
conceptual-musical entregada previamente por medio de correo electrónico y ubicados en
la plataforma del ministerio. Así mismo se ha realizado un acompañamiento por parte de
los docentes para afianzar las temáticas que permiten retroalimentar la información,
despejar dudas y guiar los trabajos asignados.

Para las sesiones de trabajo la universidad cuenta con vinculación al paquete de Google con
las aplicaciones tales como drive y correo electrónico para la comunicación previa a cada



encuentro, además la universidad cuenta con la plataforma zoom para la realización de cada
sesión .

Es de anotar que se evidencia una motivación por parte de los participantes para la
continuidad y participación del taller que se demuestra en la entrega de actividades y
participación en el foro

Sugerencias de mejora

Durante el proceso algunos participantes han tenido dificultades para la conectividad, la
realización de las actividades y la continuidad del mismo

En este sentido se ha creado un grupo de whatsApp donde los participantes que no logran
conectarse se van enterando de las actividades que se plantean en cada encuentro

También se genera la posibilidad de ver las grabaciones de manera asincrónica para
aquellos participantes que no logran entrar a alguno de los encuentros

Algunos participantes no han logrado entrar a la plataforma del ministerio, para ello se
envían correos a las personas encargadas para habilitar su participación

Hasta la fecha están participando activamente 87 personas inscritas y 2 personas no
inscritas, para lo cual se ha generado la estrategia de llamadas y comunicación directa para
saber el motivo de la no participación y generar una estrategia de participación asincrónica
que les permita continuar en el proceso



OBSERVACIONES:

- Se solicita completar caracterización (86 de 100)
- Por favor agregar firmas en actas
- Para el informe final deben incluirse los certificados en 
pdf, el postest, la encuesta de satisfacción, el documento 
final de análisis con sugerencias de mejora, documento 
final de reflexión y seguimiento del proceso, constancia de 
carga de beneficiarios en plataforma Siartes, evidencias de 
cargue del curso en plataforma educativa del Ministerio de 
Cultura.
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