FUERZA AEREA COLOMBIANA CODIGO: DE-DEAJU-FR-027

FORMATO INFORME DE SUPERVISION | VERSION N°: 04

BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL VIGENCIA: 30-07-2024

UNIDAD Y/O DEPENDENCIA: COFAC-CODAF-JETIC

FECHA INFORME: Dia: 17 Mes: 12 Afo: 2024

CONTRATO N°.  136-00-A-COFAC-CEGOT-2024

CONTRATISTA: JAIDI ESTHER MONROY ZABALETA

VALOR DEL CONTRATO: $94.694.560,00

FORMA DE PAGO:

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA pagara al Contratista el valor total del contrato as:

Pago 1: Facturacién de los servicios recibidos con corte a 31 de OCTUBRE de 2024 y hasta un méximo del 50% del contrato. Pagaderos en el PAC
SE\;I(I;FSOTRE del afio 2024.

Pago 2: Facturacion de los servicios recibidos con corte a 13 de DICIEMBRE de 2024 por el saldo del Contrato. PAC DICIEMBRE de 2024 y/o
cuentas por pagar 2024 pagaderas en el primer trimestre 2025.

FECHA FIRMA CONTRATO: Dia 30 Mes 09 Afio 2024

OBJETO DEL CONTRATO: ]
SERVICIO DE DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DEL SISTEMA DE FOLIOS DE VIDA PARA LA FUERZA AEREA COLOMBIANA, DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO

CONTRATO MODIFICATORIO No Aplica

FECHA DE FIRMA: No Aplica

ASPECTOS OBJETO DE MODIFICACION: No Aplica

PLAZO Y CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Plazo Ejecucion Contractual, desde el 30-09-2024 hasta el 13-12-2024

Porcentaje Avance en tiempo: 100%

Porcentaje de Ejecucion (con relacion a los bienes y/o servicios recibidos): 100%

AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

Recursos Girados: (relacionar los pagos realizados a la fecha del informe)

Porcentaje de pagos realizados: 0

Porcentaje de pagos pendientes de realizar: 78%

PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO (EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)

OTROS (TARJETA PROFESIONAL/TITULC
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PROFESIONAL O TECNICO)

JAIDI MONROY ZABALETA INGENIERA DE SISTEMAS

ESPECIALISTA EN INGENIERIA DEL
SOFTWARE
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INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES AL CONTRATISTA:

No X Si

Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas:
No aplica.

INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA FAC O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES A LA FAC:

No X Si

Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas:
No aplica.

LA EJECUCION DEL CONTRATO ESTA ESTRUCTURADO SOBRE UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

No X Si__

(En caso afirmativo debera anexarse el cronograma con el porcentaje de avance de cada tarea o actividad).

DESEMPENO DEL CONTRATISTA AJUSTADO A LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE LOS DOCUMENTOS DEL CONTRATO (PLIEGO DE
CONDICIONES, INVITACION PUBLICA, SOLICITUD DE OFERTA, OFERTA, CONTRATO Y OTROS DOCUMENTOS)

No SiX
En caso negativo explicar detalladamente las razones por las cuales no se ha dado cumplimiento a los términos y condiciones por parte del
contratista:

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS E INFORME DE TRABAJOS REALIZADOS POR EL CONTRATISTA
DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE SUPERVISION
(Listar actividades especificas realizadas)

Durante el periodo comprendido entre 01 de noviembre de 2024 y el 13 de diciembre de 2024 en la ejecucion del contrato 136-00-A-COFAC-CEGOT-
2024, se realizaron diversos ajustes y desarrollos al sistema de Folios de Vida, los cuales contribuyeron al cumplimiento de los objetivos establecidos,
tales como:

ltem 7:

Se requiere la creacién de una ventana que indique quien ordeno la realizacion de cada una de las anotaciones
(diferentes a las felicitaciones) que sean generadas en el formulario No. 3.

Se requiere la creacion de una casilla, al momento de ingresar un estimulo o sancion, donde se pueda ingresar el ID
de quien ordeno la anotacion y esta se vea reflejada en el formulario No. 3.

Evidencia y pruebas

ST PINTO ALVAREZ CARLOS ANDRES
C ANT

5|16 08 SIMPLE * PERSONALES " - IDAD

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION DE: REPRENSION SIMPLE
OEi ADOR: CONDICIONES PERSONALES AFECTANDO EL FACTOR

RESPONSABILIDAD. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO. NO  DEMUESTRA
DISPOSICION PARA ASUMIR LAS CONSECUENCIAS DERIVADAS DE SUS
ACTOS. POR ‘ESPECIALISTA COMUNICACION PUBLICA COFAC
cr RIASCOS JAVIER ALBERTO

sss

ARo mes oA PUNTOS
ST PINTO ALVAREZ CARLOS ANDRES
ESCUADRILLA MANT GE:

NE
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ltem 14:

Se requiere que el sistema impida enviar el folio por parte del revisor si no se encuentra APROBADO o éste tiene algin reclamo con base a la
clasificacion.

Evidencia y pruebas

[tem 15:

Se requiere la instalacion de contadores de tiempo en caso de los reclamos, que le indique por medio de mensajes al email registrado al evaluador, al
evaluado y al revisor, el tiempo que le queda disponible para realizar el tramite asociados al reclamo, de tal manera que se le indique al usuario el
tiempo restante que le asiste para gestionar la situacion.
e Desde un médulo administrador parametrizar los dias habiles para las diferentes situaciones ante reclamos.
HORAS: se Debe tener en cuenta que los dias habiles son HORAS habiles.
Se debe disefiar e implementar un mddulo administrativo de festivos para cada afio 2024, 2025, etc.
Se debe pre-calcular los festivos para cada afio mediante un script que se ejecute mediante cron el 01 de enero de cada afio.
Se debe permitir la consulta de los festivos, adicionar y suprimir de acuerdo con la necesidad de cada Fuerza.
HORAS habiles inicio y fin de jornada laboral.

Evidencia y pruebas

MES & Ena Fab Mar Abr May e AgeSemOd Now DK

SEmanat

022-11-04 10:24:05
* Ha sido emitida la respuesta al reclamo de La anotacién
ANOTACION MERITO - CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS -
DESEMPENO EN EL CARGO de fecha 2022-11-04 10:23:09
* Ha sido emitida la respuesta al reclamo de La anotacién
ANOTACION MERITO - CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS -
DESEMPENO EN EL CARGO de fecha 2022-11-04 10:22:49
o Ha sido emitida la respuesta al reclamo de La anotacién
CONCEPTO POSITIVO - DESEMPENO EN EL CARGO de fecha
2022-11-04 10:23:09
® Ha sido emitida la respuesta al reclamo de La anotacién
ANOTACION - NO AFECTA INDICADOR de fecha 2022-11-04
10:22:49
* Ha sido emitida la respuesta al reclamo de La anotacién
ANOTACION MERITO - CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS -
DESEMPENO EN EL CARGO de fecha 2022-11-04 10:23:09

ltem 17:

Se requiere que se otorgue permiso a la Direccidn de Personal (DIPER) o quien haga sus veces en las Unidades, para
recibir, verificar y posteriormente enviar a JUCLA los folios de vida, para realizar la ratificacion y/o modificacion de

las listas de clasificacion de estos.

El revisor envia el folio a DIPER dependiendo de un nivel organizacional deseado

JEFATURA 6 DIRECCION 6 DEPARTAMENTO ¢ UNIDAD 6 COMANDO.
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El médulo es exclusivo para DIPER (Debe tener un perfil para ello) o quien haga sus veces en las UMA.
e  Control y estadistica de porcentaje de completitud de folios.
e  Recepcionar / Visualizar / Reenviar.
e  Confirmacion de DIPER hacia JUCLA sobre el “envio” de folios.

Evidencia y pruebas

2+ | FOLIOS DE VIDA 3.0 -BIENVENIDO: AA12 MORALES CELY EDNA MABEL ( ADMON JUCLA)

il # ¢ ]

[ESNESRESNESR ESRE S
LN E RN KRN E S LB L o
[ FEIE SR SR SR AR EY

LSRN RSN E SR E 8

12 MORALES CELY EDNA MABEL | ADMON JUCLA)

BIENVENIDO: AA12 MORALES CELY EDNA MABEL ( ADMON JUCLA)

bE PP TR
e e AR BE HRfiR; AR e

ltem 18:
Cargue de funciones del evaluado, éstas deben ser traidas del sistema SIATH.
Funcionalidad de HABILITAR o DESHABILITAR la sincronizacion de funciones que se encuentran en el SIATH.

Evidencia y pruebas

PARAMETROS - ESIALU
I I ESCRIBA LAS FUNCIONES UNA POR UNA EN CADA CASILLA.
COmETNS | NOGOORES  CNEWOO £ CUNPUR CON LAS POLTICAS D SEGURIOAD OE LAINFORMACION
% CREADO
P 0
0f inte, ¢ e f mpkm
FUERZA ARC CREADO
DFAC
SINCRONIZAR FUNCIONES i )
NO Des m 18s que le sean asignad n turale
carg
= f CREADO
P 1l [ 1 2] P [26e2)
Item 19:

Cultura fisica: El evaluador no debe tener la opcidn de hacer ajustes posteriores a hacer el registro.
e  Se debe Exigir el anexo de los documentos que soporten la novedad de cultura fisica.
e No se debe permitir eliminar los documentos anexos.
e Y/O Sincronizacion con datos SIIOC2.
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Evidencia y pruebas

PRUEBA FISICA

Guardar « Volver
nnt 170 oo™ M i 24 Cotegors Suboficial
DATOS BASICOS
Noprueba  Feeta” s Talla - Peso”
4 24/06/2024 B DD/MM/AAAA 60,00 %3 0
o Fechs inicio Excusa Fecha fin Excusa
B OD/MMAAAA B®

Ooc. Soporte Excusa Midiea

Seleccionar archivo... | (5

La fecha de la prueba fisica esta fuera del rango del Periodo; 2024-07-24 00:00:00 - 2023-07-01 00:00:00
La fecha de la prueba fisica No.4, no esta dentro del trimestre establecido para la categoria del Evaluado. Suboficial: Abril, Mayo, Junio

)

El nombre del archivo de prueba fisica no puede exceder a los 20 caracteres.

 Aceptar

ltem 22:

El sistema debe permitir la generacion de la siguiente informacién a JUCLA
01) Ratifica 2) Modifica, genere en PDF.

Ajustar menu:

Ratifica En: (1, 2, 3, 4, 5)

Modifica. A: (De 1 a2, De 1a 3, De 1 a4, todas las combinaciones posibles).

Evidencia y pruebas

Tl A @ Reponeion « LIRS

REVISOR
D ESTADO DEL FOLIO

ESTADD

e v

Clageusoa Cinsicactn Ccamaso costema et Clcemgo Ol omaso Devoncte 0ELA Clinvess ) Enwisds w Reviion C Evaiuata Cibrmacs Cuasibcucsin
C IPuties JUCLA Racrazaco () Reizags Incrorezago [ verncage

EICLASFICACION

usta LISTA MOIFICA USTARATIFICA

v o e v

S DATOS DE CLASIFICACION.
AR RATIFICA ACTARATIFIEA RO MODIFICA ATTAMOOIFICA
Ous comanga v Ous comtangs v Ose comenga v Qus comtangs.

nz

Bingmas || Limpis fiwos || Gearies e
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e wcenne domcs,  usmmecs A slowoonEs  usawoonca  aciwomnc
Siskez
FERNANDD
2 oo T osas ] am -

L R @ Reporte de Eval

R

GENERAL

Tipo de extension s
® xsx

[tem 23:

Archivo plano donde se vean las listas de clasificacion por lapsos, lista definitiva / por temas de clasificaciones para

ascenso. (Ej: nombre. apellido, a requerimiento)

Evidencia y pruebas

©ESTADO DEL FOLIO
E5TADO
gual

O Apruba Clasificacion [ Cemado
WMoseics Evaluador

Cconfima Jucta O comegido () Creado CIDevolcin Jucta ClEnviade

Publica JUCLA [ Rechaza Evaluado [ Rechazsde [ Reciams Casifcacién [ Revisago Sincronizada [l venficado

© CLASIFICACION

LISTA LISTA MODIFICA LISTA RATIFICA
Mayor qua v Mayor que v Mayor que v
(S DATOS DE CLASIFICACION
ANO RATIFICA ACTARATIFICA ARO MODIFICA ACTA MODIFICA

Que contenga v Qus contenga v Que contenga v Que contenga v

Bisqueda || Limpiss Fiios | Guardas fillio

ltem 24:
Se genere un reporte de evaluador y revisor de un evaluado.
Archivo plano por vigencia / con consultas y filtros.

ClEnviado a Revision () Evaluado (linformada Clasiicaciin

© ORGANIGRAMA LABORAL

NIVEL 0 NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4

©DATOS DE LOS PERIODOS
FECHA APERTURA FECHA CIERRE
Igual v gual v

da/mm/aaaa dd/mm/aaaa

© EVALUADOR/REVISOR
EVALUADOR
CT TOCA GONZALEZ HUGO ANDRES v

REVISOR

©ESTADO DEL FOLIO
ESTADO

LABORA
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ltem 27: )
En el correo debe comunicarse el texto de la ANOTACION.
24 horas después de notificado no debe permitir reclamacion a las anotaciones notificadas.

Evidencia y pruebas
Anotacion creada

de Eval le informa que a la fecha ba sido creada una anotacién: CONCEPTO POSITIVO con fecha: 08-05-2024 a su folio de vida

para validar Ia anotacién.

O Realice la validacion usando el siguiente token:

gN5zIrBtpoGlI

A través del sigusente enlace Validar Anotacion

EDCON 12122004
ToKEN WPOC9kYjKIBs|

Aceptar || S

FECHA DE LA ANOTACION

HE LEIDO LA ANOTACION Y
ME DECLARD:

ltem 28:
Horas de desarrollo para atender requerimientos e imprevistos tipo bug en el sistema.
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RESUMEM DE HORAS
DESARR DESPL PRUEBA AJUST S0OCIALI  TOTAL

REQUERIMIENTD OLLD IEGUE 5 ES ZAC HORAS
Poder wisualizar |a trazabilidad de las anotaciones del lado del Evaluado o5 02 0.1 o1 039
Ajuste de colores en el mend Revisor 0.2 0.2 0,05 0,05 05
Anotacdion de Revision - S5e estandarizaron los iconos, dejar el texto editable,
validacion de fechas de las anotaciones 05 ol 01 0,05 0,75
Agregar el nombre del Evaluado en la parte superior 0
Ajustar el ingreso de pruebas fisicas 3 3
Eliminar pagina del formulario dos 02| oos 0,05 0,05 035
Estandarizacion de iconos 1 0.5 02 05 22
Deshabilitar el cambio de estados y solo dejar a creado 2 04 0.2 01 02 29
Quitar opcidn de Enviar a secretario en JUCLA 2 05 (K] 08 02 4
Qluitar opcion de objetivos logrados 1) oo 0,05 005 1,15
Generar automaticamente las anotaciones de seguimiento de objetivos F3 B 05 1 1 05 [
Generar automaticamente |as anotaciones de Mérito y Demérito en F3 B 05 1 1 05 1
Bloguear la eliminacidn y reclamo de las anotakinnes de Apertura, cierre 1 05 05 2
Impedir wer los 2 y F3 al evaluado hasta que no apruebe todas las anot 3 o5 [ 02 42
Cambiar a enterado la anotacidn al ingresar al sistema B o5 1 05 8
Ajustar la opcidn de envio de revision 1| oos 05 02 05 2,25
El nombre de "negado evaluador”-de acuerdo a la norma no existe, cambiar por
“confirma evaluador” igualmente el nombre “modifica anotacddon” no existe y
colocar "se dedara sin valor ni efecto |(evaluador) o (revisor) 2 a5 02 02 29
Megado evaluador, solo debe permitir una vez, aqui aparece dos veces y en la
seccion de decisidn reclamo, deja colocar mas justificaciones y deja anexar otro
archiva 3 05 0.2 02 39
acuerda a la norma no existe, cambiar por “confirma evaluador” [ igualmente el
nombre “modifica anotacion” no existe y colocar "se dedara sin valor ni efecto
(evaluador] o (revisor) 2 0.5 02 0.2 29
*me muestra el recuadro alineado a la izq y no me muestra barra de
desplazamiento para validar el texto. 5 02 [ o1 5.5
la idea es que sea mas intuitive que |a persona este obligada y despliegue los
detalles {en el +] el histdrico de la anotacidn rechazada. 2 0z 0.1 0,05 2.35
*deshabilitar el checkbox en |a opcidn de la pregunta £ 7. 1 02 0,05 005 13
Validar cuando hay reclamo sea obligatorio el anexar documento soporte 5| 005 0.2 0.05 53
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se necesita que el sistema, identifique si el funcionario esta activo o retirado
(fallecido) y si funcionario es activo, no permita enviar el folio a jucla hasta que
el evaluado cologue conforme o reclamo en la notificacion de la evaluacion. 16 1 3 2 05 225
Prueba fisica agregar fechas para las excusas de ejercicio y tratamiento, validar
cada prueba segin el programa establecido para ofidales y suboficiales de las
priss s 2| 2 3 2 F a1
Prueba fisica medallas pedir documento y fechas que deben estar dentro del
trimestre

16 0.5 2 1 05 20
Por eso es necesario gque de acuerdo a las fechas de inicio y cierre del folio, el
sistema identifigue lo que es obligatorio:
COMNCEPTOS:
OFICIALES: NOVIEMBRE, ENERD, MARZO, MAYD, JULID, SEPTIEMBRE.
SUBOFICIALES: AGDSTO, OCTUBRE, DICIEMEBRE, FEERERD, ABRIL, JUNIO.
Tener en cuenta que el personal de primer afio debe hacer conceptos cada mes.
(para desarrollar si el primer folio que se crea en el sistema de ese evaluado, el
sistema pregunte si el evaluado, es de primer afio o no)
ANOTACIOMES DE REVISION:
OFICIALES: ENERO, MAYD, SEFTIEMBERE
SUBOFICIALES: OCTUBRE, FEBRERQ, JUNIO
PRUEBAS FiSICAS
OFICIALES:
1. (ectubre-dicdembre)
2. (Emero-Marzo)
3. (Abril-Junio)
4. (Julio-5eptiembre)
SUBOFICIALES
1. (Julio-5eptiembre)
2. (octubre-dicdembre+)
3. (Emero-Marzo)
4. (Abril-Junio) 48 1 4 4 1 58
SE RECIUIERE PODER APROBAR LAS FUNCIOMES ADICIOMALES POR PARTE DEL
EVALUADD 2l 01 2,1
SE REQUIERE PODER ANEXAR UN DOCUMENTO AL MOMENTO DE HACER LA
CLASIFICACION POR PARTE DEL REVISOR PARA ATENDER CASOS CUANDO EL
REVISOR ESTE INHABILITADO POR PARTICIPAR EN RECLAMOS 5 1 1 0.5 7.5
SE SOLICITO AGREGAR UN DOCUMENTO PARA CERITIFICAR LA OPCION DE
RETIRO O FALLECIMIENTO 5 1 1 0.5 7.5
RESUMEM DE HORAS
HORAS DE REQ NUEVOS 235
HORAS DE SINCRONIZACION BLOCKCHAIN ¥ SALIDA EN PRODUCCION 65
TOTAL HORAS 300

ANEXOS SOPORTES DEL PAGO O PAGOS REALIZADOS DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE
SUPERVISION (SOPORTES DE LA FACTURACION).

(Cuando se trate de contratos de servicios de transporte (terrestre, aéreo y fluvial) servicios de operadores logisticos o cuyo objeto obedezca a
servicios logisticos, servicios de atencion de eventos institucionales)

No Aplica

DESCRIPCION DETALLADA DE TRABAJOS PENDIENTES Y OBSERVACIONES:
(Listar actividades especificas pendientes y demas aspectos a tener en cuenta sobre la ejecucion del contrato)
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A continuacién, se relacionan los items y/o requerimientos pendientes por desarrollar y/o ajustar:

SEGUIMIENTO A RIESGOS:

“¢ En el periodo de ejecucion reportado existe la posibilidad de materializacién de algun riesgo, atendiendo la matriz de riesgos definida en los
estudios y documentos previos?

Sl NO: X

En el evento que la respuesta sea afirmativa, se requiere se anexe el correspondiente soporte documental para su posterior ajuste y tratamiento, el
cual deberé ser verificado por el supervisor del contrato en los siguientes informes de supervision.

NOMBRE SUPERVISOR: T1. ADRIANA YAZO MORENO
FIRMA: Wﬁ@%@r
C.C. No. 52788171
DEPENDENCIA: CODAF-JETIC

NOTA: El presente formato debera ser diligenciado, en su totalidad de forma obligatoria.
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LISTA DE CHEQUEO SUPERVISION CONTRATOS ESTATALES

ASPECTOS GENERALES IMPORTANTES A TENER EN CUENTA:

- Al supervisor le corresponde la coordinacion, vigilancia y control de la ejecucion del objeto
contratado, para garantizar que las obligaciones contractuales se cumplan
- El supervisor debe revisar los documentos y antecedentes del contrato a suscribir, los

derechos y obligaciones de las partes.

- Lapresente lista de chequeo es una GUIA para el cumplimiento de la supervision del contrato
con los controles minimos que debe realizar el personal de supervisor. Por lo anterior, se
debera tener en cuenta las funciones asignadas en la Resolucion de designacién como
supervisor y la normatividad contractual vigente.

ITEM

SEGUIMIENTO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

1

Acto administrativo designacion
supervisor de contrato

X

Documentos soporte
perfeccionamiento y ejecucion del
contrato (Contrato, CRP,
Garantias contractuales y su
aprobacion)

X

Lectura y revision de la minuta del
contrato, especificaciones
técnicas, otros...

Verificar y aprobar la existencia de
las condiciones técnicas para
iniciar la ejecucion del contrato
(por ejemplo, revision hojas de
vida del personal que ejecutara el
contrato segun lo estipulado,
planos, disefios, licencias,
cronogramas, estudios, calculos;
si aplica)

Acta de inicio firmada por las dos
partes, la cual debera ser anexada
al expediente contractual; si aplica

Verificar el cumplimiento de las
obligaciones del contratista en
materia de seguridad social y
parafiscales (si aplica), salud
ocupacional, planes de
contingencia, normas ambientales
y cualquier otro requisito aplicable
segun la naturaleza del contrato.
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SEGUIMIENTO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Evidencias de ejecucién de las
actividades contratadas segun
especificaciones y anexos
técnicos

X

Instrucciones al contratista por
escrito (evidencias) de acuerdo a
lo establecido en el contrato y sus
especificaciones técnicas

Verificar que el contratista
suministre y mantenga el personal
y/o equipo ofrecido con las
condiciones e idoneidad pactadas
inicialmente y exigir su reemplazo
en condiciones equivalentes
cuando fuese necesario

10

Informes de supervision de
acuerdo a la periodicidad que se
establece segun la naturaleza del
contrato y de acuerdo a Ilo
establecido en la Resolucion de
nombramiento como supervisor

11

Informes oportunos sobre
incumplimiento del contrato o
novedades presentadas en la
ejecucién del mismo

N/A

12

Acta de liquidacion del contrato o
constancia de no liquidacion,
segun corresponda

N/A

Fecha termino contrato 13

diciembre de 2024




