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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1
DEPENDENCIA QUE PROYECTA PERSONERIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
FECHA Diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

En desarrollo de lo sefialado en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 87
de la ley 1474 de 2011, los estudios y documentos previos estaran conformados por los
documentos definitivos que serviran de soporte para que los proponentes puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la Entidad.

De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015, se
procedera a discriminar cada uno de los aspectos sefialados con el fin de obtener estudios
previos y documentos previos para contratar lo requerido por la Personeria Municipal de
Zipaquira, de acuerdo con sus funciones.

Los aspectos aqui relacionados constituyen lineamientos a considerar para obtener una
adecuada descripcion de la necesidad y en ningun caso deben considerarse como puntos a los
cuales debe darse respuesta en forma individual.

Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de la nacion...” y considerando que dentro de las facultades del Personero Municipal
esta la de contratar la adquisicidn de los diferentes bienes y servicios requeridos para el normal
funcionamiento de la entidad con el fin de prestar un eficiente servicio de calidad a la
comunidad; por lo cual debe llevar a cabo actividades tendientes a dotar las oficinas que hacen
parte de la Personeria Municipal de los equipos y elementos necesarios para cumplir con los
fines de la Entidad.
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Para esta modalidad de contratacién, la descripcion de la necesidad tal como lo dispone la
norma, debe ser sucinta y concreta, sin que ello signifique que se deban dejar de considerar los
aspectos de mayor relevancia para la determinacion de la necesidad.

De conformidad a lo expuesto en la sentencia C-614 del 2 de Septiembre de 2009, la vigencia
del presente contrato es temporal, cuya duracion de tiempo limitada, propendera por la
indispensable ejecucién del objeto contractual convenido.

Para el cabal cumplimiento de sus obligaciones constitucionales y legales especialmente el
articulo 168 de la ley 134 de 1994, otorga al Personero Municipal autonomia administrativa,
facultad que le permite ejecutar su presupuesto es decir dictar los actos y celebrar los contratos
necesarios para el desarrollo normal de sus funciones.

NECESIDAD.

La personeria Municipal de Zipaquira dentro del marco constitucional y legal tiene a su cargo una
serie de funciones que deben ser cumplidas y ejercidas de manera permanente, eficiente y
dinamica con el fin de garantizar el adecuado cumplimiento del deber de proteccion, control y
seguimiento que a ella se le otorga por ministerio de la ley.

Es asi que la Personeria tiene a su cargo un sin numero de actividades y procedimientos
administrativos que debe desarrollar en cumplimiento estricto de su mision y deber legal.

Que teniendo en cuenta que la Constitucidon Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion...”
y considerando que dentro de las facultades del Personero Municipal esta la de contratar la
adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la
entidad con el fin de prestar un eficiente servicio de calidad a la comunidad; por lo cual debe llevar
a cabo actividades tendientes a dotar las oficinas que hacen parte de la Personeria Municipal de
los equipos y elementos necesarios para cumplir con los fines de la Entidad.
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Una vez realizada una evaluacion integral de la infraestructura tecnoldgica actual de la
Personeria Municipal de Zipaquira, se han identificado importantes deficiencias en los equipos y
herramientas tecnologicas esenciales para el cumplimiento efectivo de las funciones
institucionales. Estas deficiencias han repercutido directamente en la productividad y eficiencia
de los funcionarios, generando retrasos en la ejecucion de procesos misionales y administrativos.

El fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas mediante la adquisicion de equipos de
computo, impresidon, audio y software especializado es indispensable para garantizar una
adecuada prestacion de los servicios a los ciudadanos y cumplir con los principios de eficiencia,
eficacia y economia, establecidos en el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia. En
este contexto, el suministro de tecnologia no solo facilitara las actividades de los funcionarios,
sino que también contribuira a una mejor interaccion con los usuarios del servicio, promoviendo
una gestion publica mas transparente y accesible.

Se elabor6é un plan detallado que prioriza la dotacién de equipos y software que permitan
optimizar los flujos de trabajo y mejorar las condiciones laborales de los servidores publicos. Esto
incluye herramientas de disefo grafico, sistemas de seguridad informatica como antivirus, y
equipos multimedia que son fundamentales para la realizacion de actividades educativas y
comunicativas orientadas a la comunidad.

Asimismo, el licenciamiento de software especializado asegura la legalidad en el uso de
herramientas tecnoldgicas, en consonancia con los principios de integridad y transparencia que
deben regir la administracion publica. La inversion en estas herramientas es una medida
preventiva que permitira mitigar riesgos relacionados con ciberseguridad y pérdida de datos,
aspectos criticos en una era donde la informacién es un activo estratégico para la gestion
institucional.

En conclusion, la presente necesidad se erige como una necesidad impostergable para garantizar
la continuidad operativa y la modernizacion tecnologica de la Personeria Municipal,
consolidandose como un pilar fundamental en el cumplimiento de sus obligaciones
constitucionales y legales frente a la comunidad.
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La adquisicion de los elementos en mencion debe ser oportuna, para garantizar el normal y
eficiente funcionamiento de las actividades administrativas de la entidad, para la ejecucion de las
labores que son propias, de tal manera que le permita operar de una manera adecuada, eficiente,
oportuna y eficaz.

2. OBJETO PARA CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION,
Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

OBJETO: SUMINISTRO DE EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESION Y AUDIO,
LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE PARA DISENO Y ANTIVIRUS..

TIPO DE CONTRATO.
SUMINISTRO

2.1. CONDICIONES TECNICAS:
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Equipo Requerido

Buen desempefio para procesamiento y respuesta en tareas especificas de Disefio Grafico.
-Pantallaminimo de 14"

- Procesador Chip M3 pro

-Ram minimo de 16 Gb

- Disco de estado Solido minimo de 512 Gb

- Sistema Operativo MacOS

-Opciones de conectividad Bluetooth - WiFi

-salida de Audio

-Puerto HDMI

- Puertos USB (Si son tipo C) debe traer convertidor Tipo C a USB

-Camara Web

- Bateria con Duracion minima de 20 Hrs Aproximadas

- Garantia 12 Meses (Minimo)

1|MACBOOK PRO - Alimentador de corriente Incluido (Cargador completo) MAC

Buen desempefio para procesamiento y respuesta en tareas especificas de Tareas de Oficina
-Pantallaminimo de 24"

- Procesador Chip Intel Corei5 -12 G (minimo)

-Ram de 16 Gb (minimo)

- Disco de estado Solido de512 Gb (minimo)

- Sistema Operativo WINDOWS

- Opciones de conectividad Bluetooth - WiFi - Ethernet.

-Salida de Audio

-Puerto HDMI

- Puertos USB 4 (MINIMO)

-Camara Web

- Garantia 12 Meses (Miimo)

- Alimentador de corriente Incluido

2(Computador Sobremesa All In One |-Teclado - Mouse LENOVO / HP
- Interfaz de Conexion USB 3.0 - 3.2 (Cableincluido)
- Capacidad de almacenamiento 8 Tb

- Carcasa o Estuche de proteccion

3|DISCO DURO Externo - Garantia 12 Meses (Minimo) MARCA RECONOCIDA!

- Potencia 1500 w (minimo)

-Sonido robusto, duradero y confiable

- TRANSMISION DE AUDIO BLUETOOTH: Deve estar equipado con transmisién de mdsica inalambrica
Bluetooth. Funcione con los dispositivos mas actuales, incluidos iPhone, Android, teléfonos
inteligentes, iPad, tabletas, PC, etc., con un alcance inaldmbrico de hasta 65 pies.

ENTRADAS: Flash USB y lectores de tarjetas de memoria SD para que pueda servir como reproductor
MP3, 2 conectores XLR de 3 pines, 2 % ”3.5mm AUX para micréfono, guitarra o equipo de DJ, Tomas de
entrada/salida delinea de audio RCA (L / R)

SISTEMA DE ALTAVOCES DE 15 ”: Carcasa de gabinetey soporte de montaje de soporte de altavoz de 38
mm para presentaciones en el escenario, estudio, control de multitudesy uso en reuniones publicas.
Queen lo posible Incluya control remoto para ajustes de audio distantes.

CONTROL DE VOLUMEN Y EFECTOS: Equipado con control de efectosy volumen ajustable de canal
independiente, informacién de lectura de la cancion con etiqueta ID3: titulo / artista de la cancion,
control de efectos de eco digital y un ecualizador gréfico de 5 bandas.

4|CABINA DE SONIDO - Cable alimentador de Corriente MARCA RECONOCIDA

- CREATIVE CLOUD FOR TEAMS ALL APPS ALL SUBSCRIPTION NEW MULTIPLE PLATFORMS MULTI LATIN
AMERICAN LANGUAGES 12 MONTHS.
6|Licencia Adobe Creative - Compatible con MacS.0. Adobe

-Compatible con Sistemas Operativos Windows.
7|Licencias Antivirus Internet security |- Antivirus Ligero pero Eficaz, que sirvatambien para maquinas con Recursos limitados. MARCA RECONOCIDA

HP Laserjet MFP -Impresora laser b/n, todo en uno, impresora de oficina, escaner, copiadora, fax, ADF,
daplex.

Tecnologia de conectividad Wi-Fi, USB, Ethernet.

impresion rapida, escaneo, copia, fax, impresién autométicaa 2 caras, escaneo de una sola pasada de 2
caras, alimentador automatico de documentos y una bandeja de entrada de 250 hojas.
8|Impresora para Oficina Alto rendiem|Velocidad Minima 25 Paginas por minuto HP

9|Cartucho CF258A HP 58A BLACK ORIQToner Funcional con HP Laserjet Pro M404 Series, M428 Series | Negro HP

Sistema inaldmbrico de doble canal con micréfonos integrados con salidas USB analdgicas y digitales,
compatible con cémaras, computadoras Windows y MacOSs, teléfonos i0S y Android

Compatible con el software gratuito de podcasting y streaming RGDE Connect para mayor flexibilidad al
grabar, transmitir o realizar videollamadas desde un ordenador

Usos Recomendados Para Producto Streaming, Grabacion, Entrevista, Cine, Creacién de contenidos
Tipo de conector Enchufe de 3.5 mm, USB

Caracteristicas especiales Wireless, Recargable.

Componentes incluidos 1 receptor, 2 transmisores, 3 furry,

Micréfono inaldmbrico Estampado polar Omnidireccional MARCA RECONOCIDA

.
S
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3. PRESUPUESTO ESTIMADO.

El presupuesto estimado es hasta por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS SESISCIENTOS DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 33.794.602) M/CTE, incluido el IVA asi como el valor de todos los impuestos
a que haya lugar y costos en que los proponentes puedan incurrir para la ejecucion de la
propuesta y contratacion.

4. FORMA DE PAGO.

Una vez la Personeria Municipal de Zipaquira verifique el cumplimiento y certifique la entrega
a entera satisfaccion de los elementos objeto del presente contrato, se pagara el valor del
contrato de conformidad con los valores ofertados por el contratista dentro de la propuesta
econdmica, previa entrega y aprobacion por parte del supervisor, junto con los soportes
documentales correspondientes, se haran llegar con anticipacion al supervisor, para que este
verifique previamente y pueda emitir la correspondiente certificacion de cumplimiento, de igual
forma el Contratista debe presentar en su momento en el Sistema Electronico para la
Contratacién Publica SECOP Il https://colombiacompra.gov.co/secop-ii, la Cuenta de cobro
y/o factura, certificacion de cumplimiento con el sistema de seguridad social relacionados con
salud, pension y riesgos profesionales y demas aportes parafiscales de ser necesario. Los
pagos se realizaran dentro de los cinco dias siguientes a fecha de presentacion del certificado
de cumplimiento firmado por el supervisor del Contrato.

Se debera facturar por cada evento terminado, de acuerdo con los precios ofertados por el
proponente adjudicatario en su oferta econdmica (costos directos e indirectos generados por
la realizacién del evento). Se debe facturar en pesos (cifras enteras)

Dentro del presupuesto oficial estimado se incluiran los impuestos y descuentos que realiza
el Municipio.

Nota: Los valores pueden variar en cualquier momento, y se aplicaran los que se encuentren
vigentes al momento de realizar el pago.

El pago se hara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de radicacion de la
respectiva factura o cuenta de cobro.
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5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion sera hasta por un término de cinco (5) dias habiles, contados a partir
del acta de inicio y en todo caso sin que se supere la fecha del dia 31 de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (2024.)

La vigencia sera a partir de la aceptacion de la oferta, contendra el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro meses mas para efectos de su liquidacion.

Respecto a la vigencia del contrato esta sera igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro
(4) meses mas, para efectos de su liquidacion.

6. SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA.

La supervision del respectivo contrato sera ejercida por la Personera Municipal de Zipaquira,
quien cumplira con las funciones juridicas, técnicas, administrativas, financieras y contables,
conforme a lo establecido en la ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011.

7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

Municipio de Zipaquira, Cundinamarca area urbana, sede de la Personeria Municipal de
Zipaquira — Calle 5 No. 7 — 70.

8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

La Personeria Municipal de Zipaquira cuenta con el presupuesto para la vigencia 2024, por
lo cual se expidié el correspondiente certificado de disponibilidad Presupuestal No.
2024000146 del cinco (05) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

Igualmente se cuenta con el respectivo Plan Anual de Compras 2024. Dentro del presupuesto
oficial estimado se incluiran los impuestos y descuentos que realiza el Municipio, los cuales
deben ser tenidos en cuenta en la cotizacion y/o propuesta; junto con los costos
administrativos y operativos.

Calle 5 No. 7-70 Casa de Gobierno —Parque Principal
Teléfono: 8528699 Telefax: 8522654
WWW.personeriazipaquira.gov.co
personeriamunicipal@zipaquira-cundinamarca.gov.co



http://www.personeriazipaquira.gov.co/
mailto:personeriamunicipal@zipaquira-cundinamarca.gov.co

Personeria
D= ZIPAQUIRA

REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con la Ley 1474 de 2011 articulo 94, el Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.1.5.2 y el Decreto 1860 de 2021, el criterio de seleccion para el presente proceso
es el menor precio, por lo que las propuestas economicas se verificaran y se
seleccionara la que tenga el valor mas bajo, hecho esto, se realizaran las verificaciones
de los requisitos habilitantes, y solo en caso de cumplir con todos, se procedera a la
aceptacioén de la oferta.

En caso de que la oferta con menor precio no cumpla con los requisitos habilitantes, se
tomara la que siga en precio y se realizara el mismo procedimiento.

Los aspectos relacionados con la verificacion de las propuestas no dan lugar a puntaje,
pero descalifican o habilitan las propuestas para proceder o no a la evaluacion

CRITERIO DE DESCRIPCION REQUISITOS.
VERIFICACION
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CAPACIDAD
JURIDICA

La verificacion
delos

Requisito
sJuridicos no
tendra
ponderacion
alguna, pero
tendracomo
resultado el
estado

de
CUMPLE o NO
CUMPLE segun
sea el caso,
habilitao no a la
propuesta.

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, DECLARACION

DE MANIFESTACION DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL
PROPONENTE, DE NO ENCONTRARSE EN INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES, COMPROMISO ANTICORRUPCION, PACTO
DE PROBIDAD. PODERES Y/O DOCUMENTO DE AUTORIZACION (S|
APLICAN):

Requisito que se cumple con la firma autégrafa de la carta de
presentacion (De acuerdo con el modelo suministrado por PERSONERIA
MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA), y debe allegarse con la propuesta.

La Carta de Presentacion que debe estar debidamente diligenciada y firmada
por el proponente: persona natural, el representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio,
unidn temporal o apoderado debidamente constituido, evento en el cual
se debe anexar el poder debidamenteconferido ante notario publico o
autoridad judicial competente donde se indique expresamente que cuenta
con poder para suscribir la propuesta en el monto sefialadoy en caso de ser
beneficiario de la adjudicacion, suscribir el contrato respectivo.

En la Carta de Presentacion debera indicarse el nombre del proponente,
y de su representante legal indicando su nombre en forma clara, nimero
de documento de identidad y demas datos requeridos en el respectivo
formato anexo al pliego de condiciones. El oferente debera anexar fotocopia
de la cédula de ciudadania de quiensuscribe la oferta. Igualmente, en la
carta de presentacion de la propuesta el proponente manifestara de
manera expresa que no se encuentra incurso en las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar, establecidasen la
Constitucién Politica en la Ley.

El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para
representar legalmente a la sociedad para celebrar todos los actos y
contratos que se relacionen con el objeto de la misma, sin limitacién de
cuantia, o debidamente facultado porel érgano social competente para
suscribir el contrato en caso de resultar adjudicatario, por la cuantia del
mismo, para lo cual debera allegarse el acta de autorizacion del érgano
social donde conste de manera clara que se le otorga la facultad al
representante legal y la autorizacién para suscribir el contrato en caso de
resultar adjudicatario del mismo y la cuantia hasta la que puede suscribirlo.
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En el caso de los consorcios, uniones temporales, todos o algunos de sus
integrantes tengan limitacion para comprometer a la sociedad, debera
cumplirse con lo dispuesto en el inciso anterior, por quienes soporten dicha
condicion.

APODERADOS: Los Proponentes podran presentar Ofertas por
intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder
otorgado en legal forma, escrito y autenticado en el que se confiera al
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el
tramite del presente proceso y en la suscripciéon del Contrato. El
apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso
debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la
Republica de

Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al
Proponente ya todos los integrantes de la Estructura plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i)
formular Oferta para el proceso de seleccion que trata este Pliego; (ii) dar
respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el
curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro del proceso, incluyendo la de Adjudicacion;

(iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

DOCUMENTO DE AUTORIZACION (SI APLICA): Cuando el
Representante Legal de la firma proponente, de conformidad con el
Certificado deExistencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio, tengalimitada su capacidad para presentar propuesta o
contratar, debe adjuntar eldocumento de autorizacion expresa del érgano
social competente, en el cual consteque esta facultado para presentar la
oferta, presentar y responder observaciones yfirmar el contrato hasta por
el valor del presupuesto oficial.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal
de cada una de las personas juridicas que los integren, si tienen la anterior
restriccion, deben contar con dicha autorizacién, hasta por el valor del
presupuesto oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus
integrantes es solidaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° de
la Ley 80 de 1993y en los articulos 1568, 1569 y 1571 del Cédigo Civil.

2. CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL
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PROPONENTE Y DE QUIEN SUSCRIBA LA CARTA DE
PRESENTACION.

3. CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL:
Si el proponente es una persona natural nacional deberan acreditar su
existencia mediante la presentacion de copia de su CEDULA DE
CIUDADANIA valida y si es persona natural extranjera residenciado en
Colombia, mediante la copiade la CEDULA DE EXTRANJERIA expedida
por la autoridad competente.

4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL

El proponente debera acompanar con su propuesta el Certificado de
Existencia y Representacion legal si es persona juridica o registro mercantil
si es establecimiento de comercio o persona natural, expedida con una
antelacién no mayor a treinta (30) dias, a la fecha de cierre o presentacion
de la oferta. Si la camara de comercio a laque se encuentre inscrito hace
parte del RUES, la Entidad verificara este requisito por la Plataforma
Electronica SECORP |I.

El objeto social de la firma proponente debe estar en concordancia con el
objeto de la contratacion.

En caso de consorcios y/o uniones temporales todos los integrantes
deberan estaren concordancia con el objeto a contratar Las personas
juridicas deben acreditar que su duracién no sera inferior al término del
plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

En caso de que el proponente sea Consorcio o Uniéon Temporal cada uno
de los integrantes que lo conforman, deben anexar la certificacion de
existencia y representacion legal.

PERSONAS NATURALES
Si el proponente es una persona natural, debera presentar el certificado de
matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio respectiva,
dentro de los 30 diascalendario anteriores a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn.

Con excepcidon a las personas que ejercen prestacion de servicios
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inherentes a lasprofesiones liberales de conformidad con el Numeral 5 del
Art. 23 del Codigo deComercio. Revisar la invitacién publica.

5. REGISTRO ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: Si el proponente es una
entidad sin animo de lucro, debe presentar el correspondiente certificado,
expedido por la Camara de Comercio, en donde conste su registro, con una
vigencia igual alplazo del contrato y un afio mas.

6. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIOS, UNIONES
TEMPORALES: Se admitira la participacion de Consorcios o Uniones Temporales,
cuyos integrantes deben cumplir las condiciones sefialadas en la ley, condiciones
especificas que deben indicar, en su oferta. Para tal efecto, aportaran el documento mediante
el cual conforman el consorcio o la Unién Temporal.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan sefialar las reglas bésicas que
regulen las relaciones entre ellos. De igual manera deben indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

Los integrantes de un Consorcio o Union Temporal responderan por todas y cada una
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, seguin lo establecido en el articulg
7 de la Ley 80 de 1993.

En el evento de presentacion de propuestas bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, es de sefialar que las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas
ya sea de la propuesta o del contrato, se impondran de acuerdo con lo previsto en el articulo
7 de la ley 80 de 1993.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal,
en este dltimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en
su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
"Personeria.

A su vez, designaran el representante en el documento de conformacion del consorcio o
Unién Temporal, sefialando las reglas bésicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad. También se establecera la forma como se adoptaran las decisiones, en
caso contrario, la Entidad se atendra a lo decidido por el representante legal
designado.

Cuando se actuie en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicion mediante
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documento legalmente otorgado ante autoridad competente.

Cuando el Representante Legal de las personas juridicas que integren el Consorcio o la
Unién Temporal, de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio, tenga limitada su capacidad para presentar propuesta
0 contratar, deberaacompafiar a la propuesta la correspondiente autorizacion del 6rgano
directivo 0 Asamblea de Socios de las personas juridicas u 6rgano directivo o a través de la
cual lo autoriza para tales fines.

En el documento de constitucion de Consorcio o Unién Temporal, se debe establecer la
identificacion completa de cada uno de sus integrantes, de igual forma debe estar firmado
por cada uno de los integrantes con la firma autorizada de cada una de las partes. La
propuesta debe ser presentada y firmada por el representante legal designado para tal
efecto. (Se adjunta modelo de constitucion de Union Temporal / Consorcio/).

Los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal, deberan manifestar en el documento
de su constituciéon como actuaran para efectos de la facturacion, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o union
temporal, debera ser distribuido a cada uno de los miembros de acuerdo con su participacion en
las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

La factura expedida en cumplimiento de estas disposiciones servird para soportar los costos
y gastos, y los impuestos descontables de quienes efectue.

No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o
Uniones Temporales.

NOTA: PARA PRESENTARSE COMO PROPONENTE PLURAL
ES NECESARIO CREAR UN USUARIO EN EL SECOP Il PARA EL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL Y PRESENTAR LA PROPUESTA
PORMEDIO DEL USUARIO (PLURAL) DE LA UNION TEMPORAL, Y/O
CONSORCIO, SO PENA QUE LA PROPUESTA NO SEA TENIDA EN
CUENTA.

. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES:

Para poder ofertar se debe acreditar el pago de los aportes al Sistema de
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Seguridad Social Integral (sistemas de seguridad social en salud,
pensiones Yy riesgos profesionales) y aportes por concepto de
contribuciones parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA-), y/o el pago del Impuesto sobre la Renta para la Equidad (CREE), de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la
Ley 1150 de 2011, Ley 1607 de 2012 y la Ley 1739 de 2014 y demas
normas concordantes que rijan la materia.

Persona Juridica

El cumplimiento de esta obligacion, por parte del oferente, se acredita,
cuando es persona juridica, mediante certificacién suscrita por el
Representante Legal o Revisor Fiscal de la Empresa, segun el caso. Dicho
documento debe certificar que,a la fecha de presentacion de su oferta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndémina de los
ultimos seis (6) meses del calendario a la fecha de cierre de la seleccion.
En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de
constitucion, debera acreditar los pagos mencionados a partir de la fecha de
su constitucion.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligadoa efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social por
personal debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta
circunstancia, en los ultimos seis (6) meses.

En el evento en que el oferente se encuentre incurso en alguna de las
causales deexoneracion previstas en las Leyes citadas, debera hacer
esta manifestacion en larespectiva certificacion.

Persona Natural

Cuando es persona natural allegando copia de la planilla PILA debidamente
pagada.

Consorcios, Uniones Temporales

En caso de Consorcios, Uniones Temporales, cada uno de sus
miembros debe certificar el pago de los aportes de manera independiente.
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La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas
Entidades la informaciéon que suministran los proponentes. Si se advierten
discrepancias entre la informacion suministrada lo establecido por la Entidad,
la propuesta sera rechazada.

. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO
POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: Severificara por
parte de la Entidad la certificacion de antecedentes disciplinarios,
expedida por la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION de que
trata laLey 734 de 2002.

ESTA CERTIFICACI(')N DEBE ESTAR EXPEDIDA A NOMBRE DE LA
PERSONA JURIDICA PROPONENTE Y DE SU REPRESENTANTE
LEGAL O DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL.

Cuando el proponente sea un Consorcio o una Uniéon Temporal, se
verificara la certificacion de que trata este numeral, a cada uno de los
miembros.

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA se reserva el derecho de
verificar si el proponente o cualquiera de losintegrantes del consorcio, unién
temporal se encuentra reportado como inhabilitado para contratar con el
Estado en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad “SIRI".

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del consorcio,
unidon temporal, se encuentre inhabilitado, no podra contratar con la
Personeria Municipal de Zipaquira.

. ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION:

No podran participar en el presente proceso las personas que se
encuentren reportadas en el Boletin de Responsables Fiscales. Con el fin
de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, la Personeria
Municipal de Zipaquira, verificara en el ultimo Boletin de Responsables
Fiscales expedido por la contraloria General de la Republica que el
proponente, y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un
consorcio, una union temporal no se encuentre reportados en dicho
boletin. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion a
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10.

11.CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS

12.FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO O

Su propuesta.

EL BOLETIN DEBE ESTAR EXPEDIDO A NOMBRE DE LA PERSONA
JURIDICA PROPONENTE Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL O DEL
PROPONENTE PERSONA NATURAL.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del consorcio,
unién temporal, se encuentre reportado en el boletin de responsables
fiscales, no podra contratar con la Personeria Municipal de Zipaquira.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR
LA POLICIA NACIONAL.:

La Personeria Municipal de Zipaquira consultara y verificara,de la pagina
Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales del
proponente persona natural y del representante legal del proponente
persona juridica, tanto, como de todos y cada uno de los miembros en
caso de consorcio,unién temporal.

CORRECTIVAS RNMC:

El proponente, persona juridica o persona natural debera anexar el
certificado respectivo. En caso de consorcios, uniones temporales se
debera aportar elcertificado respectivo de cada uno de los integrantes
de este.

ESTA CERTIFICACION DEBE ESTAR EXPEDIDA A NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL O DE LA PERSONA NATURAL OFERENTE.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del consorcio,
union temporal se encuentre incurso en multas, NO podra contratar con
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA. Lo anterior de
conformidad con el art. 183 de la ley 1801 de 2016 Cdodigo Nacional de
Policia.

DEL REVISOR FISCAL, CUANDO EN LA PROPUESTA SE ANEXEN
DOCUMENTOS SUSCRITOS POR EL REVISOR FISCAL O UN
CONTADOR PUBLICO:
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La fotocopia aportada debera ser legible, ir acompafada por el certificado de
vigenciade la junta central de contadores y ser concordante con el contador
o revisor fiscal que firma los documentos que soportan la propuesta
presentada por el proponente.En los casos en que el proponente
presente la tarjeta profesional de contador diferente al que firma los
documentos de la oferta se entendera que no se aporté lafotocopia de la
tarjeta profesional. El revisor fiscal que firme los documentos aportados
en la oferta debera ser el registrado en el certificado de existencia y
representacion.

14. PROPONENTE EXTRANJERO:

Conforme al articulo 20 de la Ley 80 de 1993. “En los procesos de contratacion
estatal seconcederd al proponente de bienes y servicios de origen extranjero, el mismo
tratamiento y en las mismas condiciones requisitos, procedimientos y criterios de
adjudicacion que el tratamiento concedido al nacional, exclusivamente bajo el principio de
reciprocidad. Se entiende por principio de reciprocidad, el compromiso adquirido por otro pais,
mediante acuerdo, tratado o convenio celebrado con Colombia, en el sentido de que a las ofertas
de bienes y servicios colombianos se les concedera en ese pais el mismo tratamiento otorgado
a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para la
adjudicacion de los contratos celebrados con el sector publico. Paragrafo 1°. EI Gobierno
Nacional, en los acuerdos, tratados o convenios que celebre para estos efectos, debera
establecer todos los mecanismos necesarios para hacer cumplir el tratamiento igualitario
entre el nacional y el extranjero tanto en Colombia como en el territorio del pais con quien
se celebre el mencionado acuerdo, convenio o tratado. Paragrafo 2°. Cuando para los
efectosprevistos en este articulo no se hubiere celebrado acuerdo, tratado o convenio, los
proponentes de bienes y servicios de origen extranjero podran participar en los procesos de
contratacion en las mismas condiciones y con los mismos requisitos exigidos a los nacionales
colombianos, siempre y cuando ensus respectivos paises los proponentes de bienes y
servicios de origen colombiano gocen de iguales oportunidades. EI Gobierno Nacional
estableceréa los mecanismos para asegurar el cumplimiento de la reciprocidad prevista
en este paragrafo.”

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos
legalesexigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obrar como prueba
conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso, y
las demas normas concordantesvigentes.
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Persona Natural Nacional sin Domicilio en Colombia

Ademas de anexar la Cédula de Ciudadania Colombiana debera anexar
una declaraciéon juramentada en la que manifieste que se encuentra
domiciliada en elextranjero.

Las personas naturales sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el
pais unapoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato
ofrecido, suministrar la informacién que le sea

solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente documento,
asi comopara representarla judicial o extrajudicialmente.

Persona Natural Extranjera sin Domicilio en Colombia

La persona natural sin domicilio en Colombia acreditara su existencia
mediante lapresentacion de copia de su pasaporte.

Las personas naturales sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el
pais unapoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato
ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con el presente documento, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente.

Persona Juridica de Origen Extranjero sin Sucursal en Colombia.

La capacidad juridica de las personas juridicas extranjeras sin sucursal en
Colombia se acredita mediante los documentos previstos por la legislacion
del pais de origen, los cuales deben aportarse al Proceso de Contratacion.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y
representacion legalcon el documento idoneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacion de la Oferta, enel cual conste su existencia, fecha de
constitucion, objeto, duracién (la duracién de esta sociedad debe ser por lo
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menos por la vigencia del contrato y un afilo mas), nombre representante
legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
juridicamente, y sus facultades, sefalando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente
del 6rgano directo que lo faculta.

PARAGRAFO: Es necesario anexar el documento que haga las veces
de identificacion tributaria.

Acreditar que su objeto social le permite desarrollar el objeto del contrato
a celebrarse, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan
acreditar en elpais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el
contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y
demas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego de
condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

cumplir todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez
y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
proposito que puedan obrar como prueba.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de
personasextranjeras que participen en consorcio o union temporal, y en tal
caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del consorcio o union temporal.

NOTA 1: En caso de adjudicarsele el contrato debera constituir una sucursal
en Colombia.

NOTA 2: Los proponentes deberan realizar la totalidad de manifestaciones
solicitadas en el acapite correspondiente a DECLARACIONES DEL
PROPONENTE” DELPLIEGO ELECTRONICO. (Dando clic en la opcion
que corresponda — SI O NO).

15. COMPROMISO ANTICORRUPCION:
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El proponente debera diligenciar este compromiso bajo la gravedad de
juramento por el SECOP Il (PLIEGO DE CONDICIONES
ELECTRONICO).

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

El Representante Legal o persona natural debe manifestar bajo la gravedad del
juramento, a través del SECOP I, que ni él, ni la Persona Juridica, consorcioo
union temporal que representa, o sus integrantes se encuentran incursos en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la Constitucién y
las Leyes, entre otras, las contempladas en el Articulo 8° de la Ley 80 de 1993,y
en los articulos 1°, 2° y 4° de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion
de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica” y
demas normas concordantes y complementarias.

NOTA: Los proponentes deberan realizar la totalidad de manifestaciones
solicitadas en el acapite correspondiente a “DECLARACIONES DEL
PROPONENTE” DEL PLIEGO ELECTRONICO. (Dando click en la opcién
que corresponda — SI O NO).

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

FACTORES HABILITANTES TECNICOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucion, terminacién y liquidacion de
(03) contratos, cuyo objeto corresponda a SUMINISTRO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
IMPRESION Y AUDIO, LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE PARA DISENO Y
ANTIVIRUS, que hayan sido suscritos con entidades estatales o privadas, y cuyo valor sea
igual o superior a tres veces el Presupuesto Oficial, estos valores seran expresados en
salarios minimos del afio de terminacion del contrato.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada sera evaluado como NO
CUMPLE TECNICAMENTE.
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La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién que se reporte
en el anexo de experiencia del proponente PROPONENTE”. En dicho formato el
proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion
contenida en el mismo es veraz. Este formato debera entregarse firmado por el
proponente bien sea persona natural; por el Representante Legal de la empresa
proponente si es persona juridica; y en el caso de Consorcios o Uniones Temporales,
debera ser firmado el representante legal elegido por los integrantes.

PROPONENTE”. En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de
juramento, que toda la informacion contenida en el mismo es veraz. Este formato debera
entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por el Representante
Legal de la empresa proponente si es persona juridica; y en el caso de Consorcios o
Uniones Temporales, debera ser firmado el representante legal elegido por los
integrantes.

Nota 04: En todo caso, el proponente que pretenda acreditar experiencia debera aportar
la certificacion expedida y/o acta de liquidacion por la entidad contratante en la que se
reflejen como minimo los siguientes requisitos:

* Nombre del Contratante.

* Nit del contratante

» Datos de contacto del contratante

* Nombre del Contratista

* Numero del contrato (si tiene)

* Objeto del contrato

» Valor del Contrato

* Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afno) y fecha de terminacion (dia, mes y aio).
* Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo)

* Nombre y firma de quien expide la certificacion.

Nota 05: Si se trata de un Consorcio o de una Unidén Temporal se debe sefalar el nombre
de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros.
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Nota 06: Para el caso de proponentes plurales, la experiencia podra ser acreditada por
cualquiera de sus integrantes.

En caso de que la experiencia que se pretenda acreditar corresponda a servicios
diferentes a los anteriormente solicitados, debera allegar la certificacion y/o acta de
liquidacion y/o contrato y/o anexos debidamente discriminados en actividades y valores
para que la Personeria Municipal de Zipaquira proceda a realizar la respectiva verificacion
pertinente con el objeto contractual relacionado al presente proceso. (Documento (s)
debidamente suscrito o emitido por la entidad contratante).

Los oferentes no podran acreditar experiencia con contratos en ejecucion.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia del proponente, NO se aceptaran
contratos ni auto certificaciones. Debera aportar las certificaciones y/o actas de
liquidacion pertinente.

El articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia del
decreto 1860 de 2021 establecid con relacion a los indicadores financieros en el marco
de procesos de minima cuantia:

ANALISIS INDICADORES FINANCIEROS DECRETO 1860 DE 2021

La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la
invitacion.

Considerando que la forma de pago del proceso se encuentra estructurada de tal forma
que el unico pago realizara, una vez se reciban a satisfaccion los servicios prestados,
previa la remisién de la documentacion requerida por parte de la Personeria Municipal de
Zipaquira, no se hace necesario el establecimiento de indicadores de capacidad
financiera en el marco del presente proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION
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De conformidad con el numeral 4, del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Nacional 1082
de 2015, “La entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de
menor precio cumple con las condiciones de la invitacidn. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente

Sin perjuicio de la verificacion de los requisitos y documentos exigidos cuyo cumplimiento
deben acreditar los proponentes, de conformidad con lo establecido en el articulo de
2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Nacional 1082 de 2015.

La Entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con los requisitos habilitantes, en caso de
que el proponente no cumpla con los mismos, se realizara el mismo procedimiento
anteriormente establecido, con la segunda propuesta consecutiva que haya presentado
el menor precio y asi sucesivamente. Quienes realicen las evaluaciones juridica y técnica,
presentaran ante el funcionario competente la evaluacion realizada, para que acepte la
oferta presentada o declare desierto el presente proceso de seleccion. De conformidad
con el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Nacional 1082
de 2015, publicada la verificacion de los requisitos habilitantes, la Entidad otorgara el
término de un (1) dia habil para que los proponentes puedan formular observaciones
frente al informe de verificacion de requisitos y documentos exigidos, de acuerdo con lo
definido en el cronograma del proceso

FACTOR DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION
Factor Econdmico MENOR PRECIO

La escogencia del contratista que suministre la adquisicién objeto del presente proceso
de seleccion se hara respecto de la oferta econdmica mas baja, correspondiente a la
sumatoria de los valores unitarios ofertados incluido IVA en la prequnta OFERTA
ECONOMICA, diligenciados como se indica en las prequntas tipo lista de precios de la
plataforma SECOP |l.

En ese orden de ideas los oferentes deberan diligenciar una pregunta que constituye
oferta econdmica, en donde deberan indicar el valor unitario incluido IVA, de los bienes
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y/o servicios requeridos por la Entidad. Dado que esta pregunta constituye la oferta
econdmica que sera objeto de comparacién para determinar el menor valor ofertado

El proponente debera estimar dentro del valor de la propuesta econdmica todos los
requerimientos de contenido técnico necesarios para el desarrollo del contrato y que se
encuentran establecidos en el anexo técnico, estudios previos, invitacion publica y demas
documentos que integran el presente proceso; para lo anterior, debera tener en cuenta
las siguientes reglas:

1. La oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.

2. Para la presentacion de la propuesta econdmica, el proponente debera diligenciar en
su totalidad la “Propuesta

Econdmica”, de lo contrario, su oferta sera rechazada, teniendo en cuenta que el unico
factor de escogencia previsto para este proceso de seleccion es el menor precio ofertado

3. El valor total de la oferta no podra superar el valor del presupuesto oficial, so pena de
rechazo de la misma.

4. En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que
éstos se encuentran incluidos en el valor de la oferta, los mismos se entenderan
comprendidos en dicho valor.

5. Se debera incluir en el valor unitario de la propuesta de los bienes ofertados, y todos
los impuestos a que haya lugar. Si el proponente no discrimina los impuestos, se
considerara INCLUIDOS en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

6. La oferta econdmica correspondera a los valores ofrecidos de conformidad con las
preguntas tipo lista de precio definidas por la entidad y que deberan ser diligenciadas por
el oferente en la plataforma del SECORP |II.

7. En esta pregunta del cuestionario, el proponente debe diligenciar los valores unitarios
de los bienes a adquirir incluido IVA, teniendo en cuenta el presupuesto estimado por la
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entidad. No obstante, el valor de cada bien no podra sobrepasar los rangos establecidos
por la entidad como referencia, so pena de rechazo de la propuesta.

8. Todo documento adicional y/o diferente a la pregunta tipo lista de precios adjunto a la
propuesta presentada, que contenga la oferta econdmica la entidad lo tendra como no
escrito.

9. Para todos los efectos, se entendera que la unica oferta valida sera la suscrita en
SECORP Il en la pregunta tipo lista de precios.

10. El proponente debera contemplar la totalidad de los bienes y/o servicios, con el
lleno de los requisitos técnicos, para poder ser tenida en cuenta la oferta.

11. Para efectos de la evaluacion econdmica se tendra en cuenta los valores
unitarios INCLUIDO IVA. De no aplicar el IVA asi debera manifestarlo en la Propuesta
Econdmica.

12. La propuesta econdmica debe presentarse en valores enteros.

13. Si de realizar la verificacion aritmética de la oferta economica resultan
decimales, se ajustara el ofrecimiento a valores enteros, aplicando la regla aritmética por
exceso o0 por defecto cuyo método dispone que cualquier fraccion de un entero que
cumpla con la condicion de ser menor que 0,5 se aproxima a la baja (aproximacion
descendente o por defecto) y cualquier fraccion mayor o igual que 0,5 se aproxima al alza
(aproximacion ascendente o por exceso).

14. Por ningun motivo se reconocera reajuste del precio durante la vigencia del
contrato.
15. El proponente debe proyectar el valor de la oferta de forma responsable y

previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucion del
contrato.

16. Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones
en que incurra al indicar los costos
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y valores totales en su oferta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones.

17. Son de cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros
conceptos que genere el contrato.

Nota 1: El proponente debera diligenciar de manera completa la “Propuesta Economica”
el mismo no podra ser
objeto de modificacion por parte de los proponentes so pena de incurrir en rechazo.

Nota 2: El proponente debera incluir los valores en la “Propuesta Econdmica” incluido
IVA.

Nota 3: El diligenciamiento total de la “Propuesta Econdmica” es de obligatorio
cumplimiento teniendo en cuenta que con base en el mismo se evaluara econémicamente
Su propuesta.

Nota 4: PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS - En relacién con las propuestas
economicas, la Entidad observara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4
del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
Procesos de Contratacién, con relacion a la propuesta de menor precio cuando se dé la
hipétesis establecida en dicha disposicion.

EMPATE DE PROPUESTAS

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto 1860 de
2021, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes

No.

Criterio de Desempate Acreditacio Situacion
n
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Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en
cuenta las definiciones de que trata el articulo
22.1.1.1.3.1,, en concordancia con el articulo
2.2.1.24.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de|
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de|
Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se|
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente

Persona Natural: Documento de identificacion y
registro mercantil en caso que aplique.

Persona Juridica: Servicios: Certificado de
existencia y representacion legal de conformidad
con la definicién del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015.

Proponentes Plurales: Acta de constitucion en
que se constante participacién junto con el
certificado de existencia y representacion legal de
sus miembros persona juridica 0 documento de
identificacion en caso de persona natural y registro
mercantil en caso que aplique.

Ley 816 de 2003, Articulo 1 Paragrafo: Se
otorgara tratamiento de bienes y servicios
nacionales a aquellos bienes y servicios originarios
de los paises con los que Colombia ha negociado
trato nacional en materia de compras estatales y de
aquellos paises en los cuales a las ofertas de
bienes y servicios colombianos se les conceda el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales.

Este dltimo caso se demostrara con informe de la
respectiva Mision Diplomatica Colombiana, que se
acompafiara a la documentacion que se presente

Se preferira la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros; lo cual debera ser
demostrado a través del certificadode
existencia y representacioén, o

para el caso de personas plurales
mediante acta de constitucion en que se
constate la participacion. Se consideraran
bienes o servicios nacionales aquellos
que seenmarquen en lo estipulado en el
articulo 1 de la Ley 816 de 2003.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Mujer cabeza de familia: Declaracién ante notario y
copia de documento de identidad (articulo 2 Ley 82
de 1993).

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando
se profiera una medida de proteccién expedida por
la autoridad competente. En virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

De no concurrir el primer criterio de
desempate, se preferird la propuesta
presentada por madre cabeza de
familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participeo participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente  plural  constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe o participenmayoritariamente;
situacion que debera acreditarse de la
siguiente  forma:  (Columna  de
acreditacion)

Calle 5 No. 7-70 Casa de Gobierno —Parque Principal

Teléfono: 8528699 Telefax: 8522654
WWWw.personeriazipaquira.gov.co
personeriamunicipal@zipaquira-cundinamarca.gov.co



http://www.personeriazipaquira.gov.co/
mailto:personeriamunicipal@zipaquira-cundinamarca.gov.co

Personeria
D= ZIPAQUIRA

- No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de
2008) Persona Juridica: Se preferira a aquellas en
las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segiin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar.

Ademas, debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
Proponente plural: Se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, el titular de la informacion de estos datos

sensibles, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

Certificacion del Ministerio del Trabajo vigente al
momento del cierre, en el cual se corrobore el
porcentaje de trabajadores de su ndmina en
condicion de discapacidad.

Que el personal hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que
trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del
tiempo de su constitucidon cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

De no concurrir los anteriores
criterios de desempate, se preferira
la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina estd en
condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997.

Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; situacidn que
debera acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de acreditacion).

Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidn
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se
tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de
que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo
afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la
propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension
establecido en la Ley; situacion que
debera acreditarse de la siguiente
forma (Columna acreditacion).
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representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores
no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para
el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento
de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el
nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcidn
se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, seguin corresponda, bajo la gravedad
de juramento sefialara las personas vinculadas a su
némina, y el nimero de identificacion y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de
que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo
afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la
propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a
poblacion  indigena,  negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
rom o gitanas; situacién que debera
acreditarse de la siguiente forma
(Columna acreditacion).
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representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacidn indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegraciéon o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o0 participen mayoritariamente.

El oferente debera acreditar alguno de los
siguientes documentos:

i). La certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita
el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que emita la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la
propuesta de personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacién, y/o personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente;
situacion que debera acreditarse de
la siguiente forma: (Columna de
acreditacion)
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Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esti conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de

Esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el presente pliego; o por una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,

presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la
propuesta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a) esti conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una
persona en  proceso  de
reincorporacion o reintegracion, o
una persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente, y, que tenga una
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familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del proponente
plural.

del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Ademés, debera acreditar la condicion indicada de
cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, aportando los documentos de cada
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el
anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados,
socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el presente requisito, lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5
de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de
la informacién de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacién ylo
reintegracion autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la
persona en  proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o
persona en  proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales
sean empleados, socios o0
accionistas de los miembros del
proponente plural; situaciéon que
debera acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de acreditacion)
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Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales

Para lo cual se aportara el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o0 asociaciones mutuales que tenganel
tamario empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la
propuesta presentada por una
Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales; situacion
que debera acreditarse de la
siguiente forma: (Columna de
acreditacion)
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proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se
acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o0 medianas.

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la
propuesta presentada por el
proponente plural constituido por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0  asociaciones
mutuales; situacién que deberd
acreditarse de la siguiente forma:
(Columna de acreditacion)
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10

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte
a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

El proponente persona natural y contador publico; o
el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y
contador publico, seguin corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacién del
proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la
propuesta del oferente que acredite
de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del a0
anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPyrvIES,
cooperativas 0  asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados
durante el ao anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esti conformado
por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacién mutual que
tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto

1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

sean empleados, socios o0
accionistas de los miembros del
proponente plural; situacién que
debera acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de acreditacion)

11

Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interss Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Certificado de existencia y representacion legal de
la sociedad en el que conste que retine los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la
norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme en los términos

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la
propuesta de las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interis

Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES; situacion que
debera acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de acreditacion)

del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de
este numeral.

12 | Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

a). La Entidad Estatal ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. Una vez
ordenados, le asigna un nimero en-tero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponda el numero 1.

b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la
coma deci-mal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe
dividir esta parte entera entre el nimero total de proveedores en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

¢) Realizados estos célculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que
presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que
el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor niimero asignado

NOTA 1. La omisién de la informacion requerida en este numeral al momento de la
presentacion de la oferta no sera subsanable por ser criterio de desempate. En todo
caso, la no presentacion de la informacidn requerida no restringe la participacion del
oferente ni es causal de rechazo de la oferta.

NOTA 2. En la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacidn relacionada con los factores de desempate de personas en procesos
de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas.

NOTA 3: La Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
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reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rom o gitana.

NOTA 4: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia,
ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 5: El proponente podra diligenciar el formato identificado como “Factores de
desempate” y debera allegar los documentos que alli se establecen, con el fin de
aplicar los criterios, si hay lugar. En todo caso el formato sera indicativo.

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS
CRITERIOS DE DESEMPATE, NO SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE
DESEMPATE EN TODO CASO LA NO PRESENTACION GENERARA LA
INAPLICACION DEL CRITERIO CORRESPONDIENTE.

CONVOCATORIA A MIPYMES (SOLO SI EL PRESUPUESTO DEL PROCESO SE ENCUENTRA
DENTRO DEL UMBRAL US 125.000 $ 457.297.264)

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de
la Ley 2069 de 2020, durante la etapa de publicacion del proyecto de pliego de
condiciones, se convoca a las Mipymes interesadas en participar en el presente
proceso.

Podran participar las Mipymes, las uniones temporales o consorcios, los cuales
deberan estar integrados unicamente por Mipymes y promesas de sociedad futura
suscritas por Mipymes con minimo un (1) afio de existencia.

Para efectos de la limitacidén de la convocatoria, cada consorcio o union temporal se
contara por si mismo y no por el numero de Mipymes que los integren.

Para limitar la convocatoria o el proceso, es necesario que como minimo dos (2)
Mipymes acrediten dicha condicion, mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con
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una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

Solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.

Inscripcion:

Para efecto de la inscripcion, las Mipymes interesadas en participar en el proceso,
deberan presentar los documentos antes relacionados, via mensaje en la
plataforma del Secop II.

Dichos documentos se recibiran desde la publicacion de la presente invitacion,
hasta la fecha establecida en el cronograma del proceso.

Vencido el plazo para manifestar el interés y verificado el cumplimiento de los
requisitos aportados en los documentos presentados por los interesados, la
Personeria Municipal de Zipaquira expedira el acto administrativo de apertura,
indicando que en el proceso en mencidn se limita o no la participacién a quienes
ostenten la calidad de Mipymes

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

a. El contratista debe entregar productos originales, nuevos, no remanufacturados,
ni re-potenciados, de primera calidad de conformidad con las especificaciones
técnicas solicitadas en esta invitacién publica.

b. El contratista debe entregar productos de marcas reconocidas de representacion
mundial El contratista debe entregar productos originales, nuevos, no
remanufacturados, ni re-potenciados, de primera calidad de conformidad con las
especificaciones técnicas solicitadas en la invitacién.

c. El contratista debe entregar la certificacion de garantia de fabrica para los
equipos de computo, asi como el manifiesto de importacién.

d. El contratista debe entregar los elementos descritos dentro del plazo fijado en el
presente documento y en la aceptacién de la oferta, con la calidad y cantidad
exigida, debidamente instalados y en funcionamiento.

e. El contratista debe cambiar los bienes descritos que no cumplan con las
caracteristicas y condiciones exigidas y de aquellos que presenten dafio o mal
funcionamiento derivado de su elaboracion.

f. Cumplir el objeto contractual en las condiciones de oportunidad, cantidad,
calidad o técnicas conforme a los requerimientos de la invitacion y en su oferta.

g. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
tipo de dilaciones que pudieren presentarse.

h. Mantener comunicaciéon permanente con la Personeria Municipal de Zipaquira a
través del Supervisor del contrato, a fin de coordinar las acciones y desarrollo de
las obligaciones contractuales, asi como las relacionadas con la seguridad
social, e igualmente para evaluar el seguimiento del cumplimiento del objeto del
contrato.
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i.  Acreditar los pagos a seguridad social integral cuando fuere el caso, conforme a
lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 demas normas
concordantes o complementarias en materia de aportes a seguridad social y
pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y para la
ejecucion del contrato, El proponente y el contratista deberan acreditar que se
encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

j-  Mantener indemne a la Personeria Municipal y en consecuencia responder por
todo dafo, e indemnizacion que se cause a bienes, al personal que se utilice y
a terceros en la ejecucion del Contrato.

k. Informar a la Personeria en oportunidad sobre cualquier eventualidad que se
presente en el desarrollo contractual.

.  Proveer el personal idoneo necesario para el suministro de los bienes en las
instalaciones de la Personeria Municipal.

m. Pagar por su cuenta todos los derechos, impuestos y los gastos legales y
contractuales que sean necesarios o que se deriven de las obligaciones de
acuerdo al cumplimiento del objeto del contrato.

n. Restituir a su costa los bienes y Equipos defectuosos o de especificaciones
diferentes a los requeridos en la contratacion; dentro de los TRES (3) dias
habiles siguientes al requerimiento efectuado para el efecto.

o. El Contratista debera contar con planes de contingencia en el evento que se
presente cualquier situacion que altere la prestacion oportuna y eficaz del objeto
de contratacion, asi como en relacion con equipos de transporte, bienes o
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

p.- Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos
del mismo cuando en el mismo hayan sido requeridas

g. Lasdemas necesarias para el cumplimiento del objeto de contrato y la propuesta
presentada.

OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA.

a. Suministrar informacién necesaria, completa y oportuna para desarrollar
el objeto del contrato.

b. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las
situaciones necesarias para la ejecucion y adelantar los tramites a que
hay lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.

c. Tramitar los pagos de oficio en los términos acordados en este contrato,

con base en certificaciones de ejecucion efectiva de las obligaciones

contractuales

Efectuar la Supervision del contrato.

e. Expedir las certificaciones de verificacion y cumplimiento de las
caracteristicas de los bienes y condiciones legales y contractuales

f.  Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista
constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma
asegurada, vigencias y amparos exigidos en el contrato

2

ANALISIS DEL RIESGO DE CONTRATACION
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GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de
2015, sefnalan que los contratistas deben presentar garantia unica para el
cumplimiento de las obligaciones que surjan del contrato.

De conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 del 2015 las garantias
que los proponentes o contratista pueden otorgar son: contrato de seguro contenido
en una poliza, patrimonio autbnomo y garantia bancaria.

Las garantias deberan cubrir los riesgos establecidos en los Art. 2.2.1.2.3.1.5,
2.21.23.1.6y2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 del 2015 de acuerdo con el objeto del
proceso.

Atendiendo las caracteristicas del contrato y la forma de pago del servicio a
contratar, se hace necesaria la exigencia, por parte de la Personera Muicipal
constituir la garantia unica que contenga los amparos que se describen en el cuadro
que a continuacion aparecen, con el propdsito de establecer mecanismos de
proteccion que cubran los riesgos derivados del contrato, teniendo en cuenta que
de no exigirse y materializarse el riesgo la entidad se veria obligada a iniciar
acciones judiciales costosas y demoradas, lo anterior en cumplimiento de los
articulos 2.2.1.2.3.1.12y 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015, asi:

El contratista se compromete a constituir a favor de la Personeria Municipal de
Zipaquira, NIT 832.000.349-3, cualquiera de la garantia dentro de los tres (3) dias
calendario, siguientes a la fecha de la firma del contrato, el contratista seleccionado
se obliga constituir una garantia unica a favor del Personeria Municipal de Zipaquira
que ampare los riesgos que a continuacion se relacionan:

, Porcentaje
Garantia (%) Plazo
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Por el periodo de ejecucion del contrato y 6 meses mas,

Cumplimiento 20% a partir de la suscripcion del contrato.

del valor del  |Nota: sin embargo, como establece el Decreto 1082 Ig
contrato garantia debera estar vigente hasta la liquidacion de

contrato
Calidad de los bienes 10% Un afio contado a partir del recibo a
suministrados deld\gélllor satisfaccion de los bienes.
contrato

Las vigencias y suficiencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas
de suscripcion del contrato, y de la terminacion del plazo de ejecucidon de este,
segun sea el caso. El hecho de la constituciéon de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los
amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa
de la Personeria Municipal de Zipaquira

EI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas a que
se refiere este numeral y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote por razdn de las sanciones que se
impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la
aseguradora o banco a peticion de la Personeria Municipal de Zipaquira y a cuenta
del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza
expresamente a la Personeria Municipal de Zipaquira para retener y descontar los
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda
que la Personeria Municipal de Zipaquira asume la responsabilidad de la ampliacion
de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

En la Garantia debe constar que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago
de las multas y de la penal pecuniaria convenidas. Asi como también debera constar
gue se renuncia al beneficio de excusién.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por la Personeria Municipal de
Zipaquira, teniendo en cuenta que el objeto de estas, sirven para respaldar el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del
contratista frente a la administracién y/o terceros, por razon de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato

El contratista debera mantener indemne al Personeria Municipal de Zipaquira, de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones propias de éste, y que se originen como consecuencia de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unidon Temporal, la péliza debera
tomarse a nombre del consorcio o de la unién temporal, segun el caso, con la
indicacion de cada uno de sus integrantes, y debera expresar claramente que sera
exigible por su valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los
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integrantes del grupo proponente, en todo o en parte. De igual manera debera
establecer el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes conforme
al acta de constitucion.

NOTA 1: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar las garantias
y seguros, en el evento que se adicione el valor del contrato o se prorrogue o
suspenda o se produzca cualquier novedad en su vigencia.

NOTA 2: Las garantias estaran regidas por lo establecido en la Seccién Il
subseccion | del decreto 1082 de 2015.

NOTA 3: Las garantias y polizas constituidas deberan amparar el contrato y
requeriran ser aprobadas por la Personeria Municipal de Zipaquira. Una vez se inicie
la ejecucion de este, la vigencia de las garantias debera ser ajustadas al acta de
inicio.

NOTA 4: Los valores asegurados y las vigencias deberan ajustarse al valor final del
contrato segun el acta de liquidacion de este.

SANCIONES

Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes pactan
las siguientes multas:

MULTAS

En caso de retardo o incumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones
derivadas de la presente invitacion publica por causas imputables a EL
CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a
las definiciones del articulo 64 del codigo civil colombiano, la personeria podra
imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por ciento
(%1) del valor total del contrato, por cada dia de retardo o incumplimiento, sin que
el monto total de la multa exceda el veinte por ciento (20%) de su valor total.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Las partes pactan exigibilidad de la clausula penal pecuniaria en caso de mora,
caducidad del contrato o declaratoria de incumplimiento parcial o total de las
obligaciones derivadas del mismo, evento en el cual EL CONTRATISTA se obliga a
pagar la Personeria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
mismo.

En caso de simple retardo respecto de una o varias de las obligaciones
contractuales, el porcentaje pactado a titulo de clausula penal pecuniario se aplicara
proporcionalmente sobre el valor por ejecutar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 1.596 del cédigo civil.

El contratista renuncia con su firma a la constitucion en mora a que se refiere el
articulo 1.594 del codigo civil. No obstante, el valor de la clausula penal pecuniario

Calle 5 No. 7-70 Casa de Gobierno —Parque Principal
Teléfono: 8528699 Telefax: 8522654
WWW.personeriazipaquira.gov.co
personeriamunicipal@zipaquira-cundinamarca.gov.co



http://www.personeriazipaquira.gov.co/
mailto:personeriamunicipal@zipaquira-cundinamarca.gov.co

46

Personeria
D= ZIPAQUIRA

ESTUDIOS PREVIOS DE MINIMA CUANTIA MC-006-2024

que se haga efectiva se considera pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
causados.

La personeria se reserva la facultad de cobrar los perjuicios adicionales al valor
pactado, siempre que los mismos se acrediten, sin perjuicio de hacerla efectiva a
través de la garantia constituida, si esta se hubiere pactado conforme a la ley.

PAGO MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Una vez notificada la resoluciéon por medio de la cual se impone alguna de las
sanciones descritas, el CONTRATISTA dispondra dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes de manera voluntaria a su pago; en caso de no efectuarse, el
contratista autoriza el CONTRATISTA autoriza a la personeria a descontar de las
sumas a su favor.

De no existir tales saldos a su favor o de no resultar suficientes para cubrir la
totalidad del valor de la sancidn, la personeria podra obtener el pago de la multa y/o
de la clausula pecuniaria a través del cobro de la garantia o haciendo uso de la
jurisdiccion coactiva.

PARAGRAFO: Las multas y la clausula penal pecuniaria no seran reintegrables aun
en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior cumplimiento a la obligacion.

PROCEDIMIENTO DEBIDO PROCESO PARA IMPOSICION DE MULTAS

La declaracion e imposicién de multas y penal pecuniaria se haran cumpliendo el
procedimiento establecido en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, art. 86 de la ley
1474 del 2011 y demas normatividad vigente.

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: si se presenta algun hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte grave y
directamente la ejecucion del contrato y evidencie que puede concluir a su
paralizacion, la personeria por medio de acto administrativo debidamente motivado
podra decretar la caducidad y ordenar la liquidacién en el estado en que se
encuentre, todo de conformidad con el articulo 18 de la ley 80 de 1993. Ejecutoriada
la resolucién de caducidad, el contrato quedara definitivamente terminado y el
CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar indemnizacién alguna.

En el acta de liquidacion se determinaran las obligaciones a cargo de las partes,
teniendo en cuenta el valor de las sanciones impuestas o las indemnizaciones a
cargo del CONTRATISTA, con fecha para el pago, si a ello hubiere lugar.

FAISULY BLANCO GONZALEZ
Personera Municipal de Zipaquira
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