S‘:" . .’%}9
7]
NOLS
Transporte  sowmee

>>>>>> —
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 Anexos: 1 DOCUMENTOS ELECTRONICOS 3
¢ Remitente: GRUPO REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO-
: OCCIDENTE
. Destinatario: GRUPO REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO- :
1 CGCCIDENTE

Palmira, ‘I? de Diciembre de 2024

PARA: CUENTAS POR PAGAR
GRUPQ REGIONAL OCCIDENTE

DE: DIANA PATRICIA ZUNIGA GONZALEZ

Supervisor

Asunto: Pago final del contrato de prestacion de servicio No. 24000659-H3 DE 2024, que
tiene como objeto i 33400C0262 PRESTAR EL SERVICIO DE
ACONDICIONAMIENTO FISICO, GIMNASIA LABORAL Y ACTIVIDADES QUE
CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO DE ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE
AEROCIVIL REGIONAL OCCIDENTE. Con el fin que se efectué el tramite al pago parcial

—3

OFICIO REMISORIO SGDA

CDP/RP

APROBACION POLIZA

FACTURA ELECTRONICA NRO 1255
ACTA DE INICIO

ACTA FINAL DEBIDAMENTE FIRMADA

INFORME SUPERVISION

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL CONTRATISTA
CERTIFICACION SEGURIDAD SCCIAL , APORTES PARAFISCALES

Wl @ ~N| dD ;] &~ wl N

Clave: APOY-7.0-12-008
Versién: 05

Fecha: 16/07/2024
Pagina: 1de 2
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10 CERTIFICADO DE SATISFACCION

11 FORMATO CERTIFICACION CUMPLIDO PARA PAGOS DIFERENTES
12 CERTIFICADO CUENTA BANCARIA ACTIVA

13 CONSTANCIA PANTALLAZO DE DOCUMENTOS CUENTA FINAL CARGADA
EN EL SECOP POR PARTE DEL CONTRATISTA

Agradezco su amable colaboracién.

Cordialmente

m“é‘éhm s

DIANA PATRICIA ZUNIGA GONZALEZ

Supervisor

Anexo : Lo enunciado

Clave: APQY-7.0-12-008
Versién: 05

Fecha: 16/07/2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA

*AERONAUTICACIVIL -

Unidad Adminisirativa Especia!

Palmira, 12 de Diciembre de 2024

PARA; CUENTAS POR PAGAR
GRUPQ REGIONAL OCCIDENTE

DE: DIANA PATRICIA ZUNIGA GONZALEZ
Supervisor

Asunto: Pago final del contrato de prestacién de servicio No. 24000659-H3 DE 2024, que tiene
como objeto :  33400C0262 PRESTAR EL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO,
GIMNASIA LABORAL Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO DE
ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE AEROCIVIL REGIONAL OCCIDENTE. Con el fin
que se efectue el trémite al pago parcial

OFICIO REMISORIQ SGDA

CDP/RP

APROBACION POLIZA

FACTURA ELECTRONICA NRO 1255

ACTA DE INICIO

ACTA FINAL DEBIDAMENTE FIRMADA

INFORME SUPERVISION

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL CONTRATISTA
CERTIFICACION SEGURIDAD SOCIAL , APORTES PARAFISCALES
CERTIFICADO DE SATISFACCION

FORMATO CERTIFICACION CUMPLIDO PARA PAGOS DIFERENTES
CERTIFICADO CUENTA BANCARIA ACTIVA

CONSTANCIA PANTALLAZO DF DOCUMENTOS CUENTA FINAL CARGADA EN EL SECOP
POR PARTE DEL CONTRATISTA

w2 Ste|e|~|o|a] sl w|r] =

=
W

Agradezco su amable colaboracion.

Cofdialmente .

%Y,

DIANA PATRICIA IGA GONZALEZ
Supervisor

Anexo : Lo enunciado

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/08/2011
Pagina: 1 de 1






FORMATO

FORMATO 65 ACTA DE RECIBO FINAL

AERONAUTICA CIVIL
NIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL ion:
Clave: APOY-9.0-12-038 Version: 3 Facha e aprobacion:
CONDICIONES GENERALES
NUMERO DE .
CONTRATO 24000659-H3 DE 2024 -
CLASE DE / ’
I’ .
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS .
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CONTRATANTE CIVIL — AEROCIVIL
g
CONTRATISTA MINA INGENIEROS SAS NIT 901.210.656-0
43400C0919 PRESTAR EL SERVICIO DE
ACONDICIONAMIENTO FISICO, GIMNASIA LABORAL Y
OBJETO ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO DE
ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE AEROCIVIL
REGIONAL OCCIDENTE.
VALOR CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (50.000.000.00
INCLUIDO IVA))
210 DIAS SIN EXCEDER EL 24 DE DIC DE 2024 PREVIA |
PLAZO EXPEDICION DEL  REGISTRO  PRESUPUESTAL ¥/
APROBACION DE LAS GARANTIAS Y CONTADO A PARTIR DE
LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INCIO
CDP 3324 2024-04-11 S
RP 30924 2024-05-30 /
FECHA /
LEGALIZACION 30 de mayo 2024
SUPERVISOR Y/O i | -
INTERVENTOR DIANA PATRICIA ZUNIGA GONZALEZ ,

/

En la ciudad de Palmira, el 11 de diciembre de 2024 se reunieron con el fin de dar inicio a la ejecucion
del presente contrato: el sefior(a), CINDY YULIETH MINA ABRIL identificada con CC No

Pégina1de7






FORMATO

FORMATO 65 ACTA DE RECIBO FINAL

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL :
Clave: APOY-9.0-12-038 Versién: 3 Fecha de aprobacion:

1.090.439.734 de Cucuta obrando en representacién legal de MINA INGENIEROS SAS. NIT.
901.210.656-0 y DIANA PATRICIA ZUNIGA GONZALEZ identificada con CC No 66.772.891 de
palmira., supervisora designada por la Entidad para ejercer la vigilancia y control del contrato.

CONDICIONES LEGALES

FECHA ACTA DE INICIO: 30 MAYO 2024 /

SUSPENSIONES: , ‘
(Indicar, cuando haya lugar, las suspensiones que se hayan generado durante la ejecucion
del contrato, detallando “nimero de acta, fechas, tiempo de suspension, etc).

LEVANTAMIENTO DE SUSPENSIONES:
(Indicar, cuando haya lugar, los levantamientos de las suspensiones que se hayan generado
durante la ejecucion del contrato, detallando "ndimero de acta, fecha de levantamiento, etc).

PRORROGAS:
{Indicar, cuando haya lugar, las prorrogas del plazo que se hayan generado durante la
ejecucion del contrato. indicando la nueva fecha de terminacion).

ADICIONES EN VALOR:
(Indicar, cuando haya lugar, las adiciones en valor que se hayan generado durante la
ejecucion del contrato, detallando el valor adicionado y el valor total del contrato)

TERMINACION CONTRACTUAL:
24 de diciembre del 2024

e
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| FORMATO

FORMATO 65 ACTA DE RECIBO FINAL

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL .
s ¢ Clave: APOY-9.0-12-038 Versién: 3 F““";ﬁﬁ%‘;‘;“'é“-

ACTIVIDADES EJECUTADAS

DESCRIPCION DE AVANCE O CUMPLIMIENTO

Aeropuerto Antonio Narifio
En el Aeropuerto Antonio Narifio, las actividades realizadas durante octubre fueron diversas y
orientadas a mejorar tanto el bienestar fisico como el mental de los funcionarios:

1. Tecnica de Relajacion de Jacohson: Consistié en ejercicios de relajacion progresiva, que
ayudaron a los trabajadores a manejar el estrés y la tension acumulada.

2. Ejercicios de Coordinacion y Memoria Fotografica: Estas actividades, como la coordinacién
6culo-pédica y la memoria visual, se disefiaron para mejorar la precision y agilidad en el
trabajo.

3, Terapia de Electroestimulacién: Se brind6 a los trabajadores una terapia para aliviar el
dolor muscular, junto con un folleto informativo sobre como llevar un estilo de vida saludable.
4. Dinamicas de Integracion: Se implementaron juegos grupales de imitacion y estiramientos
pasivos en miembros inferiores, promoviendo tanto la integracion como la relajacién fisica de
los funcionarios.

5. Yoga y Movilizacién Articular Completa: Con ejercicios enfocados en mejorar la postura y
reducir la tension, los participantes trabajaron en todas las articulaciones para mejorar la
movilidad y reducir la fatiga.

Aeropuerto Internacional El Edén
Durante septiembre, las actividades en el Aeropuerto El Edén estuvieron orientadas hacia la
prevencion de lesiones y la reduccion de tensiones en el personal:

1. Pausas Activas con Movilizacién Articular: Se llevaron a cabo ejercicios para mejorar la
flexibilidad y fortalecer la musculatura de los participantes, especialmente del personal
administrativo, de seguridad y bomberos.

2. Tecnicas de Relajacion y Masajes: Estas sesiones incluyeron actividades de estiramiento y
técnicas de respiracién profunda que ayudaron a aliviar el estrés acumulado y promovieron el
. bienestar mental de los asistentes.

3. Gimnasia Visual: Para reducir la fatiga ocular, se implementaron ejercicios visuales bajo la
regla 20-20-20, permitiendo descansos para los ojos de quienes pasan largas horas frente a
pantallas.

Pagina 3de 7







FORMATO

FORMATO 65 ACTA DE RECIBO FINAL

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIA .
5 ESPECIAL Clave: APOY-9.0-12-038 Version: 3 F°°ha2"l‘1’1f.%;§a°'°"'

4. Ejercicios Grupales: Las actividades dindmicas grupales como el lanzamiento de pelota y
las sentadillas generaron un ambiente de integracién y motivacion entre los participantes,
quienes fortalecieron sus habilidades de coordinacion y trabajaron en equipo.

Aeropuerto Guillermo Ledn Valencia

En el aeropuerto de Popayan, las actividades se adaptaron para involucrar a la mayor
cantidad de funcionarios en ejercicios fisicos y dinamicas que promovieran el bienestar
taboral:

1. Pausas Activas Diarias: Con ejercicios de equilibrio, coordinacion y estiramiento, los
funcionarios, incluyendo personal administrativo y bomberos, realizaron movimientos para
fortalecer su bienestar fisico.

2. Entrenamiento de Fortalecimiento: Se llevaron a cabo ejercicios de resistencia,
coordinacion y equilibrio, con un enfoque en fortalecer la musculatura y prevenir dolencias
comunes en la zona lumbar.

3. Electroestimulacion para el Personal Administrativo: Se ofrecié terapia para tratar dolores
dorsales derivados del sedentarismo, acompanada de material informativo sobre practicas
saludables.

4. Jornada de Movilizacién Articular Completa: Se realiz6 un recorrido cefalocaudal de
movilizacién articular, involucrando todas las articulaciones para reducir la rigidez y mejorar
el rango de movimiento.

5. Clase de Yoga: Una sesidén de yoga enfocada en la relajacién fisica y mental permitié a los
asistentes estirar y fortalecer sus musculos, ademas de recibir una invitacion para futuros
talleres de bienestar. '

6. Ejercicios de Resistencia y Fuerza: Enfocados en la mejora de Ia fuerza y resistencia
fisica, estos ejercicios involucraron a 21 participantes, promoviendo la capacidad fisica para
afrontar las demandas laborales.

Aeropuerto Internacional Matecara
En el Aeropuerto Matecania, las actividades en octubre se centraron en gjercicios de
movilidad y coordinacién, asi como en sesiones especiales de relajacion:

1. Ejercicios de Coordinacién y Equilibrio: Se implementaron relevos y dinamicas de
equilibrio, como el uso de conos y juegos de triki, donde los participantes debian realizar
movimientos que favorecian la destreza y el control corporal.
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= o FORMATO

FORMATO 65 ACTA DE RECIBO FINAL

AERONAUTICA CIVIL

NIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL H
v Clave: APOY-9.0-12-038 Versién: 3 Fecha e BT onacion:

2. Gimnasia Cerebral: Mediante juegos de “Stop” y el uso de imanes para formar figuras
geomeétricas, se estimulé la concentracion y la agilidad mental de los funcionarios.

3. Electroestimulacion: Durante varias jornadas, los participantes recibieron sesiones de
electroestimulacion para aliviar tensiones y mejorar el estado muscular. Estas sesiones
incluyeron liberacién miofascial, masajes y aplicacién de calor, proporcionando descanso y
reduccién del estrés acumulado.

4. Sesiones Recreativas: se organizaron juegos de beepong sin alcohol, en 1os que los
participantes debian acertar la pelota en el vaso, generando una atmosfera de competencia y
diversion.

5. Jornada de Relajacion:; Estas jornadas consistieron en sesiones de liberacion miofascial de
cuatro horas, donde se utilizaron técnicas como masaje, aplicacion de calor y ventosas,
beneficiando principalmente a aguellos con alta carga laboral y tensiones fisicas.

Estas actividades ayudaron a reducir el estrés y promovieron una mayor participacion de los
funcionarios, incrementando su motivacion y disposicién en el trabajo.

CONDICIONES FINANCIERAS

VALOR DEL CONTRATO
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (50.000.000.00 INCLUIDO IVA.)

VALOR FINAL DEL CONTRATO /
- CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (50.000.000.00 INCLUIDO 1VA.)

FORMA DE PAGO:
Actas parciales

DESARROLLO FINANCIERO DEL CONTRATO

ANTICIPO:
No aplica
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FORMATO

FORMATQO 65 ACTA DE RECIBO FINAL

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL . . Fecha de aprobacion:
Clave: APOY-9.0-12-038 Versién: 3 21112023

ACTAS DE RECIBO PARCIAL

Ya se tramito la cuenta parcial Nro 1, Nro 2 Nro 3 por valor de $ 39°425.080

VALOR EJECUTADO Y PENDIENTE DE PAGO

A la fecha se ha ejecutado la cuenta parcial Nro 1, Nro 2 y Nro 3 por valor de $ 39°425.080,80 —
pendiente por pagar cuenta Nro. 4 por valor de $ 10°574,919

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 50.000.000.00/

VALOR DEL CONTRATO ADICIONAL $ 0
VALOR CONTRATOS REAJUSTES  $ 0 _

VALOR TOTAL EJECUTADO $_ 50.000.000.00

VALOR NO EJECUTADO $ 0

VALOR PAGADO $ 39.425.080,80 /
VALOR DESCUENTOS $ /
VALOR PENDIENTE PAGO $ 10.574.919.00
TOTALES $ 50.000.000 $50.000.000 $ 49.999.999.80

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

El supervisor y/o interventor del presente contrato deja constancia que verifico el pago de los
aportes parafiscales y al sistema de seguridad social integral, de conformidad a las
certificaciones de paz y salvo, presentadas por el representante legal del contratista o revisor
fiscal, segun el caso.

CERTIFICACION DE DECLARACION DE IMPORTACION
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FORMATO

FORMATO 65 ACTA DE RECIBO FINAL

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL Fecha de aprobacién:

Clave: APQOY-9.0-12-038 Versién: 3 211112023

CERTIFICACION DE DECLARACION DE IMPORTACION

Si los bienes utilizados en la ejecucidn del contrato son importados, el supervisor debe:

1. Certificar que verificé el documento de declaracion de importacion con la autorizaciéon
de levante, para constatar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y aduaneras del

proceso de importacién de estos.
2. Anexar al acta copia del certificado de declaraciéon de importacion.

Caoan®Qoan Ny Q%\

Nombre y firma del Representante Nombre y firma eI Super\nsor
Legal del contratista. Interventor

Proyectd: Diana Patricia Zufiiga, supervisora
Revist ;Dr. Steven Cordoba, oficina contratacién \&9
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL .

Uridad Administrativa Especial

3401-2024
Paimira, 12 de Diciembre de 2024

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO NUMERO 24000659-H3 DE 2024
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
REGIONAL OCCIDENTE

CERTIFICA

Por medic de la presente y de acuerde el acta final y las actividades realizadas por el
contratista; MINA INGENIERGS SAS, contrato Nro. 24000659 — H3 cuyo objeto es:
43400C0919 PRESTAR EL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO,
GIMNASIA LABORAL Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO
DE ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE AEROCIVIL REGIONAL
OCCIDENTE.", certifico que recibi a satisfaccion dichas actividades.

Por lo tanto, autorizo a la Aeronautica civil, el pago final, segln Factura electrénica Nro.
1255 por valor de DIEZ MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS DIECINUEVE PESOS ($ 10.574.919.00)

lgualmente certifice que se verifico que el contratista cumplid a entera satisfaceion el
objeto del contrato, presentando y anexando los pagos de parafiscales, con los soportes
de pago cumpliendo a cabalidad con sus obligaciones parafiscales en el pericdo que
realizo la ejecucion del contrato.

Para constancia firma,

DIANA PATRICIA|ZUNIGA GONXALEZ
Supervisor
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AERONAUTICA CIVIE.
VA D ADN T AT LA,

FORMATO

CERTIFICACION CUMPLIDO PARA PAGO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Ctave: APQY-2.0-12-023 | Vorsion: 6 [ Facha de aprobacidn: 23/Febl2024

DG

/I noviembre ]/ 2024

Fecha de Diligenciamiento:

Infarmacién Beneficiario de Pago

Nombre Beneficiario de Pago:  [MINA INGENIEROS 5.A.5

NIT/CC No.:

[901.210.656-0

]

informacion Contractual

Contrato No.:

Objeto del Contrato:

Fecha de Suscripcidn:

(24000859 H3 DE 2024 ]

43400C0818 PRESTAR EL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO, GIMNASIA LABORAL
¥ ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO DE ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE
AEROCIVIL REGIONAL OCCIDENTE.

30/ may / 2024 Fecha de Terminacién: [ 2aidici2o2a |
0D /il Aamp OO0 I8 SAA

“Informacién Pdliza

Mg, Péliza de Cumplimiento:

Entidad Asequradora:
Fecha de Expedicion:

[460 - 47 - 994000075053 |

I_ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

27 I may / 2024

Fecha aprobacién péliza SECOP:

27 I may 2024

DOINMFALAL LD 2 MM 7 Beam

27 I may / 2024

DO MM TAARR

Fecha Inicio Cobertura ARL:

{ 30/mayi2024 |

DO 7 MR LALA

Fecha inicio eJecucidn de contrato:

Informacién Presupuestal y Ejecucién del Contrato

P”,:;f:g:::n‘::, szf:;:gﬁ":? Valor Valor Ejecutado Saldo per Ejecutar

Informacion Inicial $  50.000.000,00 $  50.000.000,00 s .

Adiclon 1 $ - $ . 5 .

Adicién 2 $ - $ . s o .
Adicién 3 3 C $ - 8 -
Total: I $  50.000.000,00 $  50.000.000,00 l | s .

Informacién para Pago

Desde Hasta
No. Pago: 04 Periodo de Pago: [ 03isepr2024 | [3170ct/2024 |
DD § kit T AARA DD £ M1 T ARAR
Tipo de Documanto No. Faclurs
LEs tacturadar electrénico? |I| Relaclone a8 facluras  |Facture Elecirénica |1227
Factura Etactrdnica 1234
Facture Etectrénica 1255
Cédiga Rubro Prosupuostal a Afectar ;'::‘:;:::R;:; ":f:f;li‘:;“ Total
C-24990600-8-511020-2499060-02 5 8.666.486.55 | § 16864324535  10.574.919,00
$ - s - s -
$ - s B ¥ -
$ - s - |3 -
H - 3 - $ -
$ - 3 - $ -
$ - $ - 3 -
s - Is I -
Total 2 Pagar: [ 8.866.486,55 [ § 1.686.43245[ §  10.574.949,00 ]




- B FORMATO
@ CERTIFICACION CUMPLIDO PARA PAGO DE PRESTACION DE SERVICIOS

AERONAUTICA CIVIL
ARG ADH I3 TATRAESEGAL Clave: APOY-2,0-12-023 |

Version: & I Fecha de aprobaclon: 23/Feb/2024

APORTE {MINIMO)} AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Mes Planilla S3S Aponada 1BC s  3.554.594,62 |
1 Nevigribre ] Salud Obligataria (12,5%)  £$ ~444.300,00 ]
Planiila No. Pensi¢n Obligatoria (16%) | § 548.700,00 |
[ 7535003355 ] ARL T et}
(Es Pensionado? Fondo de Sclidaridad e 4‘_‘*7}
(NG ] TOTAL APORTES $ 1.013.000,00 |

INFORMACION CUENTA BANCARIA

Tipo Cuenta Bancaria  [Ahorros
Nombre Entidad Bancaria  [BANCOLOMBIA S.A

*IMPORTANTE: i cambié su cusnta bancarla, dabe, praviaments informar al Grupo Contabilidad - Direccion Financlera, para realizar el proceso da actualizacién de esta informacian,

Autorizacion de Pago por Parte del{los) Supervisor{es)

En mi calidad de Supervisor def contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones que emanan del contrato, a tfravés
de ia elaboracidn de los informes de supervision, la acreditacion del pago de obligaciones con el sisterna de seguridad sccial integral, las cifras y valores
correspondientes al periode cerlificado para el reconocimients del page que por este instrumento se acredita.

BN TEY %%&

Nombre: DIANA PATRICIA ZUNIGAGONZALEZ Nombre:
Cargo: TECNICO AERONAUTICO ™ Cargg:
Dependencia:  ADMNISTRATIVO Y FINANCIERD V  Dependencia:

OBSERVACIONES _ B i




Mﬂ!ﬁ!c:!:tsaj
Informe de Actividades - Mina Ingenieros SAS
Contratante: Aeronautica Civil Regional Occidente
Objeto Contractual: Prestacion del servicio de acondicionamiento fisico, gimnasia
laboral y actividades para fomentar un estilo de vida saludable.
Periodo: 1 de noviembre al 9 de diciembre de 2024

1. Introduccion

En cumplimiento del contrato suscrito con la Aeronautica Civil Regional Occidente,
Mina Ingenieros SAS desarrolld un programa integral de acondicionamiento fisico
y promocion de estilos de vida saludables dirigido a los funcionarios de los
aeropuertos de la region. Este programa tuvo como eje central la implementacion
de estrategias fisicas, educativas y recreativas orientadas a mejorar las
condiciones de salud, bienestar fisico y emocional de los trabajadores, con e!
proposito de mitigar los efectos adversos de las actividades laborales prolongadas,
reducir el estrés y fomentar una cultura organizacional positiva.

Las actividades disefiadas para este periodo incluyeron pausas activas, jornadas
de bienestar, técnicas terapéuticas y camparias educativas. Cada actividad fue
estructurada para abordar necesidades especificas de los trabajadores, teniendo
en cuenta las caracteristicas propias de su entorno laboral y las demandas fisicas
y psicolégicas asociadas.

2. Actividades por Aeropuerto

Aeropuerto Internacional Alfonso Bonilla Aragén, Palmira, Valle del Cauca

En este aeropuerto, considerado un nucleo de alta demanda operativa, se llevaron
a cabo actividades diversificadas con un enfogue integral en el bienestar fisico y
emocional de los funcionarios:

1. Pausas Activas:

o Seimplementaron ejercicios de movilidad articular y estiramientos
dinamicos disefados para reducir la rigidez articular, mejorar la
flexibilidad y prevenir trastornos musculoesqueléticos.

o Actividades de fortalecimiento muscular, particularmente en
miembros superiores e inferiores, enfocadas en mitigar el impacto
del trabajo sedentario y mejorar la resistencia fisica funcional.

o Técnicas de liberacion miofascial con herramientas terapéuticas,
como bolas de masaje, para descomprimir areas de alta tension
muscular y favorecer la circulacién sanguinea.

2. Campana de Promocion y Prevencion:



o]

MiNna
INGENIERQS 5,A.8
Entrega de material educativo, como infografias y guias practicas,
para reforzar la importancia de! trabajo en equipo, la ergonomia en el
lugar de trabajo y la adopcién de habitos de vida saludable.
Realizacién de talleres interactivos sobre técnicas de relajacion y
estrategias de comunicacion efectiva para mejorar la cohesion
laboral.

3. Jornadas de Bienestar y Relajacién:

o}

Se ofrecieron sesiones de masaje terapéutico acompafadas de
aromaterapia y musicoterapia, con el objetivo de disminuir el estrés y
generar un estado de bienestar general.

Clases de yoga y aerorumba adaptadas a los diferentes niveles de
condicion fisica, realizadas tanto en el salén virtual como en la zona
de bomberos, con énfasis en la relajacion mental y el fortalecimiento
del sistema cardiovascular.

Estas jornadas contribuyeron significativamente a la regulacion del
sistema nervioso auténomo, favoreciendo un equilibrio entre las
respuestas de activacion y relajacién en los participantes.

4. Comunicacion y Divulgacién:

0

Uso de perifoneo para sensibilizar a los funcionarios sobre la
programacién de actividades mensuales, reforzado con correos
electrénicos enviados con el apoyo de la coordinaciéon administrativa.
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Aeropuerto Internacional Matecafna, Pereira, Risaralda

Las actividades realizadas en el Aeropuerto Matecafia se centraron en abordar las

necesidades fisicas y psicolégicas de los funcionarios a través de estrategias
especificas:

1. Pausas Activas:

o Ejercicios funcionales disefiados para trabajar la coordinacién,
equilibrio y fuerza muscular, utilizando herramientas terapéuticas
como bastones y pelotas.

o Movilizaciones articulares secuenciales (cefalo-caudales) para
estimular el rango de movimiento en las principales articulaciones,
prevenir lesiones y fomentar la propriocepcién.

2. Jornadas Terapéuticas:

o Aplicacién de técnicas avanzadas de liberacién miofascial,
incluyendo el uso de ventosas y masajes manuales, con enfoque en
las areas de mayor sobrecarga laboral como la region cervical y
lumbar.



MA
INGEN!EQ.A.Sa
o Sesiones de yoga y aerorumba como componentes clave de un
programa integral de relajacidén activa, que buscé equilibrar !
fortalecimiento muscular con [a regulaciéon emocional.
3. Promocion de Estilos de Vida Saludable:
o Material informativo entregado a los participantes con
recomendaciones especificas sobre nutricion, ergonomia y actividad
fisica, reforzando la sostenibilidad de los beneficios obtenidos
durante las jornadas.
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Aeropuerto Guillermo Leon Valencia, Popayan, Cauca

Este aeropuerto, con una dinamica operativa que combina funciones
administrativas y operativas, demandé actividades adaptadas a las caracteristicas
y turnos laborales de los funcionarios:

1. Pausas Activas:

o Realizacion de ejercicios progresivos de flexibilidad y fortalecimiento,
enfocados en reducir el riesgo de lesiones musculoesqueléticas
asociadas al estrés fisico repetitivo.

o Ejercicios grupales disefiados para fomentar la integracién y el
trabajo en equipo, fortaleciendo las relaciones interpersonales en un
entorno laboral.

2. Clases de Yoga y Aerorumba:

o Las sesiones de yoga contribuyeron a la mejora del equilibrio
postural, el control respiratorio y la concentracién mental, mientras
que las clases de aerorumba favorecieron la liberacién de endorfinas
y la reduccion de los niveles de estrés.

3. Campaiia Educativa:

o Charlas sobre prevencidn de enfermedades ocupacionales y mejora
del estado fisico general, complementadas con entregas de guias
practicas sobre ergonomia y técnicas de relajacion.
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Aeropuerto Internacional El Edén, Armenia, Quindio

En este aeropuerto, las actividades se enfocaron en la implementacién de
estrategias para mejorar la calidad de vida de los trabajadores:

1. Ejercicios de Relajacion:

o Sesiones especificas de estiramiento profundo y técnicas de
respiracion diafragmatica para aliviar tensiones y mejorar la
oxigenacion celular.

o Actividades grupales dinamicas que fomentaron la cooperacion y el
sentido de pertenencia, contribuyendo a un ambiente laboral mas
armonioso.

2. Terapias de Bienestar:

o Masajes terapéuticos y sesiones de liberacién miofascial que
beneficiaron a los participantes al disminuir la tensién muscular
acumulada.

o Clases de yoga y aerorumba como actividades integrales para
promover un estilo de vida mas saludable.
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Aeropuerto Antonio Narifio, Pasto, Narifio

En el Aeropuerto Antonio Narifio se llevaron a cabo actividades orientadas a la
mejora de la salud integral de los funcionarios.

1. Técnicas de Relajacién:
o Aplicacién del método Jacobson para el manejo de la tensién
muscular y la mejora del estado animico.
o Ejercicios de memoria y coordinacién éculo-manual, disefiados para
optimizar las funciones cognitivas y prevenir la fatiga mental.
2. Jornadas Terapéuticas:
o Sesiones de electroestimulacion dirigidas a tratar molestias
musculares especificas y fomentar la regeneracién de tejidos.
o Distribucién de material informativo sobre estilos de vida saludable,
con recomendaciones practicas para implementar en el dia a dia.
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3. Conclusiones y Logros

El programa implementado por Mina Ingenieros SAS durante el periodo del 1 de
noviembre al 9 de diciembre de 2024 cumplié con éxito los objetivos planteados,
contribuyendo de manera significativa al bienestar fisico, mental y emocional de
los funcionarios de la Aeronautica Civil Regional Occidente. Las conclusiones
derivadas de esta intervencion integral incluyen los siguientes aspectos:

1. Impacto en la Salud Fisica de los Participantes:
Las actividades desarrolladas, particularmente las pausas actwas y las
jornadas de bienestar, contribuyeron a la mejora general del estado fisico
de los trabajadores. A traves de ejercicios focalizados en movilidad
articular, fortalecimiento muscular y técnicas de liberacion miofascial, se
observd una disminucién notable de tensiones musculares acumuladas y
una mejora en la flexibilidad y postura de los participantes. Este impacto es
especialmente relevante en un entorno laboral donde las demandas fisicas
y los turnos prolongados pueden derivar en dolencias musculoesqueléticas.

2. Promocion de Estilos de Vida Saludables:
La entrega de material informativo, junto con las campanas educativas,
permitio reforzar la conciencia sobre la importancia del autocuidado y la
adopcion de habitos saludables. Los participantes demostraron un mayor
conocimiento sobre cémo implementar estrategias practicas en su vida
cotidiana para prevenir enfermedades ocupacionales, mejorar su bienestar
y mantener un equilibrio adecuado entre las demandas laborales y
personales.

3. Beneficios en la Salud Mental y Emocional:
Las tecnicas de relajacién, como el yoga, la musicoterapia y la
aromaterapia, ayudaron a reducir los niveles de estrés de los trabajadores,
favoreciendo un estado de calma y concentracion. Estas actividades
también fortalecieron la regulacion emocional, permitiendo a los
participantes manejar de manera mas efectiva las situaciones de presion
asociadas a su entorno laboral.

4. Fortalecimiento de! Clima Organizacional:
lLas dinamicas grupales, las clases de aerorumba y las actividades de
integracion no solo promovieron la interaccion y el trabajo en equipo, sino
que también fomentaron un sentido de pertenencia y camaraderia entre los
funcionarios. Este fortalecimiento del clima organizacional es esencial para
mantener un ambiente de trabajo armonico y colaborativo.

5. Inclusién y Participacion:
Un aspecto destacado fue el aito nivel de participacion de los funcionarios,
incluyendo personal administrativo, técnico, operativo y de bomberos. La
estructura flexible de las actividades permitié adaptarse a las necesidades
especificas de cada grupo, garantizando una inclusion efectiva y logrando
la participacion del 70% de los trabajadores en algunos aeropuertos.



6. Adaptacion a las Necesidades Locales:
Cada actividad fue disenada teniendo en cuenta las caracteristicas Unicas
de cada aeropuerto y las demandas especificas de sus funcionarios. Esta
personalizacion no solo incrementé la efectividad de las intervenciones,
sino que tambien demostré el compromiso de Mina Ingenieros SAS con el
entendimiento de las particularidades operativas de cada espacio.

7. Resultados Tangibles en el Desempeifio Laboral:
Las pausas activas y las jornadas de relajacién promovieron una mejora
significativa en la productividad y concentracion de jos trabajadores,
reduciendo la fatiga fisica y mental acumulada durante las jornadas
laborales. Esto se reflejé en una mayor eficiencia en las tareas diarias y en
un mejor rendimiento general.

8. Compromiso con la Sostenibilidad de los Resultados:
La combinacion de actividades fisicas, terapéuticas y educativas creé un
enfoque integral que no solo generd beneficios inmediatos, sino que
también establecié una base sélida para la continuidad de estas practicas
saludables. La entrega de material informativo y las recomendaciones
practicas facilitaron la implementacidon de habitos sostenibles entre los
participantes.

Conclusiéon General:

El desarrollo de este programa reafirma el compromiso de Mina Ingenieros SAS
con la creacion de entornos laborales mas saludables y equilibrados. Los
resultados obtenidos evidencian la efectividad de las estrategias implementadas,
destacando el impacto positivo tanto a nivel individual como organizacional. Estas
acciones no solo mejoraron la calidad de vida de los funcionarios, sino que
también fortalecieron la capacidad de la Aeronautica Civil Regional Occidente para
fomentar una cultura de bienestar y excelencia operativa en sus instalaciones.

Se recomienda dar continuidad a estas actividades, considerando su impacto
positivo y la aceptacién demostrada por los funcionarios, e incluir estrategias de
seguimiento que permitan evaluar el progreso y ajustar el programa segun las
necesidades futuras.
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£ Imprimir & Reenviar & Comentar
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MINA INGENIEROS S5.A.5.
NIT 901.210.656-0

A

Tel; (607) 5839474
Vilia el Rosario - Colombia
admi.minaingenieros@gmail,com

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL- AEROCIVIL

889.99%.059-3 Teléfono

AVENIDA EL DORADC N* 112-09P Ciudad

Descripcién

Prestar los servicios de actividades de acondicienamiento fisico,
gimnasia laboral y demas actividades que

contribuyan al estilo de vida saludable laboral para los funcionarios de
la aerocivil ubicados en el

aeropuerto Alfonso Bonilla Aragen incluyendo:

Servicies Ergondmicas Servicios de Bienestar

Brindar acompafRamiento en la elaboracidn de las rutinas de
actividades fisicas

Gimnasia Laboral - actividades de estiramientas v actividades de
ejercicio abdominal, de relajacién

Actividades de Estilo de vida laboral saludable

Entrenamiento personalizado [RIDROFIT) de acuerdo con la
informacidn del grupe de especialistas en salud

: laberal con gue cuenta lz entidad para mangjo de sitvaciones

patoldgicas gue estén afectando la salud laberal de nuestros
funcionarios; aplica solamente para los funcionarios de la Aeracivil
ubicados en el aeropuerte Albonar de Palmira (el ndmero de
secciones personalizadas no excederd de 5} el niumero mdximo de
funcionarios a intervenir en esta actividad no excede de diez (10}
Servicio de clases grupales [realizacién de rumbo terapias, aeréhicos,
yoga, Body combat, talleres sobre habitos saludables, ergonomia,
maovimiento y respiracién consciente, higiene del suefio, amor propio,
percepcisdn del suedio y gestidn del stress.

Programa de pausas activas, lideres y protocolo de ejercicio, de estilos
de vida saludable y tamizaje Cardiovascular y taller enfocados de

" estilos de vida safudable

Prestar los servicios de actividades dz acondicionamiento fisico,
gimnasia laboral y demas actividades que

. cantribuyan 2l estilo de vida saludable laboral para los funcionarios

de la aeracivil ubicados en el

aeropuerto El Eden de Armenia incluyendao:

Servicios Ergondmicas

Servicios de Bienestar

Brindar acompafamiento en la elaboracidn de las rutinas de
actividades fisicas

Gimnasia Laboral - actividades de estiramientos y actividades de
ejercicio abdominal, de relajacién

Actividades de Estile de vida laberal saludable

. Servicia de clases grupales {realizacién de rumbo terapias,
. aerdbices, yoga. Body combat, talleres sobre habitos

saludables, ergenomia, movimiento y respiracidn censciente,
higiene del suefio, amor propio, percepcién del
suefo v oestién del stress.

Por vencer

$0.00 CoP

CALLE 19 No. 3 - 05 CONJ. VILLA DEL DURUELOS CASAB36

(607) 0000000 - Ext. 000

Bucaramanga - Colombia

:Quieres facturar electrénicamente?

Cantidad

L00

1.00

Contactanos

Vencido
$ 0.00 COP

Factura electronica de venta
No. 1255

Fecha y hora Factura

Gensracién (9/12/2024, 08:20

Expedicion 09/12/2024, 08:20

vencimiento 0912/2024
v, Total

2,114,983.80

2,114,983.80

Shge SAS T Nit B30.048.145-8 Nombre Software: Sligo Nube,_ Firma electrdmica: ver en al XL

tee)

So&wmy







ftem Descripcidn

. Prestar los servicios de actividades de acondicionamiento fisico,

gimnasia laboral y demas actividades que

' contribuyan al estito de vida saludable laborat para los funcicnarios

de la aerocivil ubicados en &l

aeropuerte Matecafa de Perelra incluyenda

Servicios Ergondmicos

Servicios de Blenestar

Brindar acompafamiento en |a elaboracidn de las rutinas de
actividades fisicas

ejercicic abdominal, de relajacian
‘ . " Acthvidades de Estllo de vida laboral saludable
- Servicio de clases grupales {realizacidn de rumbg terapias,

. aerdbicos, yoga, Body combat, talleres sobre habitos
saludables, ergonemfa, movimiento y respiracién consciente,
higiene del suefio, amor propio, percepcién del

" suefio y gestidn del stress,

Programa de pausas activas, lfderes v protecolo de ejercicio, de
estilos de vida saludable y tamizaje,
Cardiovasceular y taller enfoezdos de estilos de vida saludable

Prestar los servicios de sctividades de acondicionamiento fisico,

gimnasia laboral v demas actividades que

contribuyan al estilo de vida saludable labora! para {os funcionarios

de la aerocivil ubicados en el

aerppuerte Guillerme Leon Valencia de Popayan incluyende:
Servicios Ergondmicos

Servicios de Bienestar

Brindsr acompafiamiento en la elaboracién de las rutinas de
actividades fisicas

4 ' ejercicio abdominal, de relajacidn
- Actividades de Estilo de vida laboral saludable
Servicio de clases grupales (realizacidn de rumbo terapias.
aerdhicos, yoga, Body combat, talleres sobre habitos
saludables, ergonemla, mevimiento y respiracién consciente,
higiene del suefio, amor prapie, percepcidn del
suefio y gestidn del stress.
Programa de pausas activas, lideres y protocolo de ejercicio, de
estilos de vida saludtable y tamizaje,
Cardiovascular y taller enfacados de estilos de vida saludable
Prestar los servicios de actividades de acondicionamiento fisico,
gimnasia laboral y demas actividades que
contribuyan al estito de vida saludabie laberal para las funcionarios
. de }a aerocivil ubicados en el )
. aeropuerte Antonic Narific de Pasto incluyendo:
Servicios Ergonémicos
Servicios de Blenestar
Brindar acompaiamiento en |a elaboracién de las rutinas de
actividades flsicas
5 Gimnasia Laboral - actividades de estiramientos y actividades de

ejerticio abdominal, de relajacidn

_ Actividades de Estilo de vida laboral saludable
Servicia de clases grupales {realizacidn de rumbeo terapias,
aerdbicos, yogs, Body combat, talleres sobre habitos
saludables, ergonomfa, movimiento y respiracién consciente,
higiene del suefio, amor prepio, percepcidn del

" suefo y gestién det stress.
Programa de pausas activas, lideres y protocolo de ejercicio, ge
estilos de vida saludable y tamizaje,
Cardiovascular y taller enfocsdos de estilos de vida saludable

Total items; 5

Valor en Letras:
Diez millones quinientos setenta y cuatre mil novecientos diecinueve pesos micte

Forma de pago:
Contado

Medic de page:

Desembuolso Crédito plus {CCD+) - Transferencia

Chservaciones:
#524-172-00-500:2400065% H3 de 2024:diana.zuniga@aerocivil.gov.coi$

Gimnasia Laboral - actividades de estiramientos y actividades de

Gimnasia Laboral - actividades de gstiramientos y actividades de

$

Cantidad

1057491200

1.00

1.00

1.00
Total Bruto
VA 19%

Totak a Pagar

Vr. Total

2,114983.80

2,114,933.80

2,114,983.80 -

8,886,486.55
1,688.432.45

10,574,919.00
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Certificado
Bancario

Martes, 13 de agosto de 2024

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MINA INGENIEROS SAS identificado(a) con NIT 801210656, ala
fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producte No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 83400011250 2018/10/11 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta infermacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia fos siguienles numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 80 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: {57-5) 361 88 88 - Cali - Local: {57-2) 554 05 05 - Restc
delpals: 01800 08 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafa (34) 900 995717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

lmils /{prnsy

Juan Camile Moréno Gomez
Gerenle Eslrategiaz Canal Telefonico






FORMATO

FORMATO 16 PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONA NATURAL O JURIDICA

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAC ADKEK STRATRA ESPTCIA. Clave: APOY-9.0-12-028 Version: 2 Fecha:;ﬂa;:;:::clén:

PARA PERSONAS JURIDICAS

Yo, CINDY JULIETH MINA ABRIL, identificada con 1.090.439.734 , en mi condicién de Representante Legal de MINA
INGENIEROS S.A.S identificada con Nit 801.210.656-0 , certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Institute Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, {Articulo 65 Ley 1819 de 2016}, pagados por la compariia durante los Uftimos seis (6) meses contados a partir
de Ia fecha de cierre def presente proceso de seleccidn. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de fa
Ley 789 de 2002. (Cuando aplique)

Dada en Clcuta a los (11) dias del mes de diciembre de 2024

@l_p‘hﬂ-j 9'—QCL.|E-3\

Nombre y firma (persona natural o representante Tegal
CC 1.090.439.734 DE CUCUTA

Péagina1 de 1







CERTIFICACION

La suscrita contadora publica ANA MILENA RINCON MALDONADO,
certifica que MINA INGENIEROS S.AS identificada con Nit.
901.210.656 — 0 se encuentra a paz y salvo por pago de sus
obligaciones con el sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a la caja de compensacion familiar, instituto colombiano de
bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje SENA, de todo el
personal que se encuentra laborando dentro de la empresa.

Se expide en san José de Clcuta, a los 11 dias del mes de diciembre
del afio 2024

Hoet ,%'wv/; %cw /

ANAMILENARINCON MALDONADO
C.C.No0.60.392.965 de Cucuta
90092T
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REPUBLICA DE COLOMBIA |
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDLLA DE CIUDADARIA
moveERs 60,392,965
RINCON MALDONADO
W{W{f{g_n)ﬂ:&
ANA MILENA
'.‘«I%:ASF!ES

ﬁfw MieasNeno = 0 0

.. BTt e i
Firaan o EnliaaE A L 7

-, o

FEGHA 0F MacisenTy  W7-MAR-1978
CUCUTA
{NORTE DE SANTANMOER)
LHGAR OF MaCRAENTD
1.49 O+ E
EETATIIRA 5.8 R LEXO
21-ABR-1887 CUCUTA ;
FECHA Y LUBAR DE EXPEDICION 2., doad drrisy =

RECLIATRA{MIN MACI AR
FATLENE. ANIEA SAHTHET TR %

A ZEUR RS GO TR BNF N O0S FO0N0725 ON1IBLNIGOS L GUTRI02647






.r.omms#:x?iﬁi JUNTAV QENTRAL G 9
especis,. DE CONTADORES

Ceriificado No:

OEPEIIOPBAHIOEEO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pdblico ANA MILENA RINCON MALDONADO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 60392985 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 90092-T
Sl tiene vigents su Inscripcidn en 1a Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS ** e * e rtsenssttnnanranseses

R R R R AR 22 R R A E R N N N S R N N A A I I I BN BN O B IR R R N A A

ili-t‘tiiiitliii'&ii‘!bl“.#tiii!i.ti"ltl’i.ltitltiiiibtiitﬁitititiei

Dado en BO‘GOTA- a los 15 dias del mas de Octubre de 2024 con wvigencia de (3) Meses, contados

a parlir de 1a fecha de su expedicion.
f/ o
~aom Y yes
SANIHUA MILEHA 5 PLELIDO

PR DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 ¥ ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado. lo puede consullar en 1a pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero de| certificado
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RAZOM SOCHAL :

JUAN CARLDOS AMAYA AMAYA

IDENTIFICACION:

CC.2114844

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2024.12.04

FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-32-11

FECHA DE PAGO: 2024-12.02

ENTIDAD DE PAGO: BANCC DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 202411

PERIODO SALUD: 2024.11

NUMERD PLANILLA; 8633708617

TOTAL COTIZANTES: i

REFERENCIA DE PAGO {PIN}: 8605810400

TIPO DE PLANILEA; I
tcr?ﬁ ban | MIT NOMBRE Ar:?Lbl‘f:gS 1BC SOLIGARIBAD | SUBSTENCIA |N1T50;£éss ;fatfgep;easﬁé% VALOR PAGAR
ERS8Y SOO158254 NUEVAEFE. G A §1.400.000 $0 50 £0 S {75000 % 175000
2521 SH0IIB00 COLPENSEOMES 5 1400 000 540 0 10 ¥ 724000 $22s00Q
1223 BEOEI115] POGTIVA 5 1400 05Q H34] 0 30 § 32200 § 32200

Total 3 pagar 30 0 50 5433 200 5433200
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CONTENIDO DEL INFORME
1. CONDICIONES DEL CONTRATO 1
OBJETO DEL CONTRATO 1
ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES
ENTREGADOS. 1
4. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS, Y A LOS
PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS. 7
5. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR. 8
6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL CONTRATO. 9

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

NOmero de Contrato: 24000659-H3 DE 2024 /
Nombre del Contratista:  MINA INGENIEROS SAS .
Periodo informe: 1/11/2024 AL 9/12/2024 -~

Nombre de Supervisor.  DIANA PATRICIA ZUNIGA GONZALEZ
Nombre del Interventor:
Area perteneciente: REGIONAL OCCIDENTE

2, OBJETOQ DEL CONTRATO

33400C0262 PRESTAR EL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO, GIMNASIA OBJETO LABORAL Y
ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO DE ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE
REGIONAL OCCIDENTE

3. ACTWIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O
BIENES ENTREGADOS.

3.1, ACTIVIDADES EJECUTADAS:

PERIODO: 1/11/2024 AL 9/12/2024 e
OBLIGACIONES Se | DESCRIPCION DE AVANCE O UBICACION DE SOPORTES
realizaron las siguientes | CUMPLIMIENTO Aeropuerto
actividades dando | Internacional Aifonso Bonilla
cumplimiento a las | Aragén




FORMATO

FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION

AERONAUTICA CIVIL CONTRACTUAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
P"““p"’sf"gfg‘;;ede""'a’ Clave: GCON-1.0-12-046 Versién: 02 Fecha: 04foct/2018 Pagina: 2 de 10

obligaciones del contratista
segun el contrato 24000659-
H3 DE 2024

L.a empresa Mina Ingenieros
SAS ejecutd un programa de
acondicionamiento fisico con
un enfoque fisioterapéutico
para los funcionarios de
Aeronautica Civil Regional
Occidente que desempefian
sus funciones en |os
aeropuertos mencionades. El
objetivo principal de estas
actividades fue mejorar la
salud y el bienestar de los
funcionarios, previniendo
lesiones y promoviendo una
cuitura de cuidado fisico en el
lugar de trabajo.

Aeropuertos involucrados:

- Aeropuerto Alfonso Bonilla
Aragén, Palmira

- Aercpuerto El Edén de
Armenia

- Aeropuerto Matecafta de
Pereira

- Aeropuerto Antonio Narifo
de Pasto

- Aeropuerto Guillermo Leoén
Valencia de Popayan

Durante septiembre y octubre, en
&l Aeropuerto Alfonso Bonilla
Aragbn se implementaron
diversas actividades enfocadas
en el bienestar fisico y mental de
los funcionarios. Las actividades
incluyeron:

1. Pausas Activas: Se realizaron
ejercicios de movilidad,
respiracion y estiramiento, que
contribuyeron a la disminucion de
tensiones musculares y
mejoraron la flexibilidad de los
participantes, proporcionando un
momento de descanso y
renovacion durante la jornada
laboral.

2. Promocion de |a Salud y
Prevencion de Enfermedades: En

esta actividad, se brind6
informacion sobre practicas
saludables y se realizaron
ejercicios especificos para
prevenir problemas comunes
derivados del trabajo sedentaric o
de posiciones inadecuadas.

3. Jornada de Bienestar y
Relajacion: Se llevaron a cabo
masajes terapéuticos, sesiones
de aromaterapia y musicoterapia,
ofreciendo un espacio de
relajacién profunda a los
funcionarios de diferentes areas,
promoviendo asl un ambiente de
tranquilidad.

4. Jornadas Saludables para
Bomberos : Incluyeron una clase
de yoga que permiti6 la relajacion
y el fortalecimiento de los
musculos, ademas de una clase
de Aero rumba para mejorar la
resistencia y coordinacién. Se
brindé un refrigerio saludable
hasado en frutas frescas.
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Aeropuerto Internacional
Matecaia

En el Aeropuerto Matecada, las
actividades en octubre se
centraron en ejercicios de

'| movilidad y coordinacién, asi

como en sesiones especiales de
relajacion:;

1. Ejercicios de Coordinacion y
Equilibrio: Se implementaron

relevos y dindrmicas de equilibrio,
como €l uso de conos y juegos de
triki, donde los participantes
deblan realizar movimientos que
favorecian la destreza y el cantrol
corporal.

2. Gimnasia Cerebral: Mediante
juegos de "Stop” y el uso de
imanes para formar figuras
geomeétricas, se estimuld la
concentracion y la agilidad mental
de los funcionarios.

3. Electroestimulacién: Durante
varias jornadas, los participantes
recibieron sesiones de
electroestimulacion para aliviar
tensiones y mejorar el estado
muscular, Estas sesiones
incluyeron liberacién miofascial,
masajes y aplicacion de calor,
proporcionande descanso y
reduccitn del estrés acumulado.
4. Sesiones Recreativas: se
organizaron juegos de beepong
sin alcohol, en los que los
participantes deblan acertar la
pelota en el vaso, generando una
atmosfera de competencia y
diversion.

5. Jornada de Relajacion: Estas
jornadas consistieron en sesiones
de liberacion miofascial de cuatro
horas, donde se utilizaron
técnicas como masaje, aplicacion
de calor y ventosas, beneficiando
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principaimente a aquellos con alta
carga laboral y tensiones fisicas.
Estas actividades ayudaron a
reducir el estrés y promovieron
una mayor participacién de los
funcionarios, incrementando su
motivacion y disposicién en el
trabajo

Aeropuerto Guillermo Ledn
Valencia

En el aeropuerto de Popayan, las
actividades se adaptaron para
involucrar a la mayor cantidad de
funcionarios en ejercicios fisicos y
dinamicas que promovieran el
bienestar laboral:

1. Pausas Activas Diarias: Con
ejercicios de equilibrio,
coordinacién y estiramiento, fos
funcionarios, incluyende personal
administrativo y bomberos,
realizaron movimientos para
fortalecer su bienestar fisico.

2. Entrenamiento de
Fortalecimiento; Se llevaron a
cabo ejercicios de resistencia,
coordinacién y equilibrio, con un
enfoque en fortalecer la
musculatura y prevenir dolencias
comunes en la zona lumbar.

3. Electroestimulacion para el
Personal Administrativo: Se
ofrecié terapia para tratar dolores
dorsales derivados del
sedentarismo, acompadada de
material informativo sobre
practicas saludables.

4, Jornada de Movilizacién
Articular Completa: Se realizd un
recorrido cefalocaudal de
movilizacién articular,
involucrando todas las
articulaciones para reducir la
rigidez y mejorar el rango de
movimiento.
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5. Clase de Yoga: Una sesién de
yoga enfocada en la relajacion
fisica y mental permitié a los
asistentes estirar y fortalecer sus
musculos, ademas de recibir una
invitacion para futuros talleres de
bienestar,

6. Ejercicios de Resistencia y
Fuerza: Enfocados en la mejora
de la fuerza y resistencia fisica,
estos ejercicios involucraron a 21
participantes, promoviendo la
capacidad fisica para afrontar las
demandas laborales.
Aeropuerto Internacional El
Edén

Durante septiembre, las
actividades en el Aeropuerto El
Edén estuvieron orientadas hacia
la prevencion de lesiones y la
reduccién de tensiones en el
personal:

1. Pausas Activas con
Movilizacidn Articular: Se lievaron
a cabo ejercicios para mejorar la
flexibilidad y fortalecer la
musculatura de los participantes,
especialmente del personal
administrativo, de seguridad y
bomberos.

2. Técnicas de Relajacion y
Masajes: Estas sesiones
incluyeron actividades de
estiramiento y técnicas de
respiracion profunda que
ayudaron a aliviar el estrés
acumulado y promovieron el
bienestar mental de los
asistentes.

3. Gimnasia Visual: Para reducir
la fatiga ocular, se implementaron
ejercicios visuales bajo la regla
20-20-20, permitiendo descansos
para |os ojos de quienes pasan
largas horas frente a pantallas.
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4, Ejercicios Grupales: Las
actividades dinamicas grupales
como el lanzamiento de pelota y
las sentadillas generaron un
ambiente de integracion y
motivacion entre los participantes,
quienes fortalecieron sus
habilidades de coordinacion y
trabajaron en equipo.
Aeropuerto Antonio Narifio

En el Aeropuerto Antonio Narifio,
las actividades realizadas durante
octubre fueron diversas y
orientadas a mejorar tanto el
bienestar fisico como el mental de
los funcionarios:

1. Técnica de Relajacién de
Jacobson: Consistié en ejercicios
de relajacién progresiva, que
ayudaron a los trabajadores a
manejar el estrés y la tensién
acumulada.

2. Ejercicios de Coordinacion y

Memoria Fotogréafica: Estas
actividades, como la coordinacion

6culo-pédica y [a memoria visual,
se disefiaron para mejorar la
precision y agilidad en el trabajo.
3. Terapia de Electroestimulacion:
Se brind6 a los trabajadores una
terapia para aliviar el dolor
muscular, junto con un folleto
informativo sobre céme llevar un
eslilo de vida saludable.

4. Dinamicas de Integracion; Se
implementaron jueges grupales
de imitacion y estiramientos
pasivos en miembros inferiores,
promoviendg tanto la integracién
como la relajacion fisica de los
funcionarios.

a. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:
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OBLIGACGCIONES Se realizaron las siguientes actividades dando cumplimiento a las obligaciones del
contratista segun el contrato 24000659-H3 DE 2024

La empresa Mina Ingenieros SAS ejecutd un programa de acondicionamiento fisico con un enfoque
fisioterapéutico para los funcionarios de Aeronautica Civil Regional Occidente que desempefian sus
funciones en los aeropuertos mencionados. El objetivo principal de estas actividades fue mejorar 1a salud

y el bienestar de los funcionarios, previniendo lesiones y promoviendo una cultura de cuidado fisico en el
lugar de trahajo.

Aeropuertos involucrados:

- Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragdn, Palmira

- Aeropuerto El Edén de Armenia

- Aeropuerto Matecana de Pereira

- Aeropuerto Antonio Narifio de Pasto

- Aeropuerto Guillermo Ledn Valencia de Popayan

b. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL CANTIDAD FECHA DE ENTREGA | A SATISFACCION
BIEN

Sl NO

2. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS, Y A
LOS PRODUCTOS Y/G BIENES ENTREGADOS.

Durante el periodo evaluado, se observaron mejoras significativas en la salud fisica y mental de los trabajadores
en todos los aeropuertos. En particular, |a introduccién de actividades como la gimnasia cerebral y 12
electroestimulacién en el Aeropuerto Matecafia mostré una reduccién notable del estrés y una mejora en la
concentracion. Ademas, ia jornada de acondicionamiento fisico en el Aerapuerto Guillermo Le6n Valencia
contribuy6 a un ambiente laboral mas saludable y menos estresante.

Conclusion: Las actividades implementadas por MINA INGENIEROS SAS han contribuido significativamente a!
bienestar de los empleados de la Aeronautica Civit Regional Occidente. Se recomienda continuar con estas
actividades y seguir explorande nuevas estrategias que fomenten un entorno laboral saludable.
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3. OBSERVACIONES ADICIONALES, S| A ELLO HUBIERE LUGAR.

a. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

; Durante la ejecucién se materializd algin riesgo?

SIINO

Tipo de riesgo

Si

¢ Coémo se materializé ef riesgo?

no

Si

7
2

3

4 | ¢ Coémo se mitigd el riesgo?
5 | ;Fue oportuna la mitigacion?
o

Si

BSERVACIONES:

b. VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST

§.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

¢CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL

VIGENTE?

Si

NO

X

¢(FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SRH-

GSST?

si

NO

X

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente informacion:

FECHA DE REALIZACION
DEL EXAMEN

FECHA DE

VENCIMIENTO DEL

EXAMEN
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5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

LASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

8!

NO

FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION

¢. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP I

NUMERO DE
INFORME

PUBLICACION
EN SECOPI

Sl NO

S| =

NOTA: este cuadro debera ser diligenciado a partir del momento en que la Direccion Administrativa informe,

4. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL CONTRATO.

a. AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

DESCRIPCION

VALOR

43400C0919 PRESTAR EL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO,
GIMNASIA LABORAL Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL
FOMENTO DE ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE AEROCIVIL

REGIONAL OCCIDENTE.

$ 50.000.000.00

SALDO DEL CONTRATO

$0

VALOR POR GIRAR

$10°574.919

b. AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO DE LOS PRODUCTOS

Y/O BIENES ENTREGADOS.
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DETALLE FECHA VALOR A COBRAR SALDO
Valor del contrato $ 50°000.000
Pagonl 24/07/2024 $9°001,160.00 $40°998.840
Pagon 2 03/09/2024 $9°001,160.00 $ 31.997.680
Pagon3 08/11/2024 $21°422,760.80 $10'574.920
Pagon 4 09/12/2024 $10°574.919 $0

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la

ejecucion del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucién, ni situaciones exégenas que afecten

el normal desarrollo del mismo.

Di PATRIGIA"Zwl.UNIGA GON

SUPERVISOR

EZ%




