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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRATUAL

Vélez, 17 de diciembre de 2024

Sefior

GREGORIO RUIZ MEDINASUPERVISORCONTRATO No.CO1.PCCNTR.6311192
Cargo del supervisor profesional G09

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial de Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1. PCCNTR.6311192

MARIA EUGENIA DUARTE MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63435120 deVélez,
en micalidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento delContrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: La suma de TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($ 31.556.518). Esta suma sera pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de mayo de 2024 por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($2.232.773), b) seis (6) pagos iguales por los meses de (junio) a (noviembre) de 2024, por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CIENTO
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno, c¢) un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2024
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($2.530.476).

Plazo: Sera hasta el 1 7 de Diciembre 2024

OBJETO:(Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la planeacion,
ejecucion, evaluaciéon y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el

emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacinnal del nronarama SER

Obligaciones Especificas:(Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

GTH-F-062V10



SENMNA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Eje(futar acciones de formac.ién en emPrendimiento Se realizé |a formacion del Eantallazo dg las fichas y sus
haciendo uso de la estrategia pedagogica “aprender programa Comportamiento firmas cumplidas meses
haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - Emprendedor en las Fichas, 3089458, anteriores, junio, julio,
asincronica de acuerdo con los procedimientos de la 3015018. 3109196, “Generacién de septiembre, octubre y, nov.
Direccion de Formacion Profesional Integral y los ideas para un negocio innovador
lineamientos de la Direccidn de Empleo y Trabajo y lo 3132861, 3109196,
establecido en la guia para la ejecucion del programa
SER

2 Articular con los instructores técnicos para realizar el Montoya de Puerto Parra ficha Pantallazo de la ejecucion de la
alistamiento integral de los procesos de formacion 3002669 y Landézuri, 3089458 formacidn, echas en
para el desarrollo de las competencias de articulado en Emprendimiento en articulacién. Fotografia con el
emprendimiento y construccién del modelo de Procesamiento de alimentos, con el grupo de Landazuri y Montoya
negocio con las herramientas establecidas en el profesor Jerson Lambrafio, Cumplida en
protocolo de atencidn definido por la Coordinaciéon septiembre y octubre
SER.

3 Brinda.lr Ia.atencic’m requerida a? grypos % . Se inicié un proceso de Material Fotografico y
organizaciones rurales, comunitarias, campesinas acompafiamiento del are comercial de captura de pantalla del acta de
asignadas y beneficiarias del servicio de la UP de GUAYAVEL, para realizar un asesorias.
acompafiamiento en las areas comercial y de acompafiamiento en proyeccién de
asociatividad, de acuerdo con el plan de accion inventario para las futuras ventas
concertado para la puesta en marcha de la unidad o
proyecto productivo y el protocolo de atencién
definido por la Coordinacidn Nacional SER

4  |Brindar a los grupos y organizaciones rurales, Asesoria de Mercadeo a Guayavel y al Pantallazo del acta de actas y
comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio de proyecto Mora silvestre organica de del proyecto presentado para
acompafiamiento técnico necesario para la Vélez y Fabrica de compost de Barbosa préxima convocatoria
formulacion de proyectos productivos asociativos y
comunitarios a fin de que sus propuestas retinan las
condiciones requeridas para ser sometidas a
consideracion en las convocatorias institucionales y
externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes
de financiamiento

5 IApoyar la organizacion de eventos para la /Acciones Realizadas: Participaciéon en Evidencia: Material
participacién de unidades productivas en actividades [EXPOSENA Enel mercado campesino del 9| fotogréfico, asistencia.
de comercializacidn, rutas de aprendizaje de Noviembre y la participacion en el
(incluyendo mecanismos virtuales), gestion evento de ECO ZETAQUIRA, Muestra
empresarial y financiera cuando se requiera, asi comercial y turistica del municipio de
como las actividades de fomento realizadas por el Boyaca..
programa de Emprendimiento SENA

6 Gestionar alianzas con entes territoriales, /Acciones a Realizar. Asesoria de Podas con| Evidencia: fotografia

organizaciones privadas, organizaciones sociales o
no gubernamentales, que permitan la identificacion
ly canalizacion de recursos para el apalancamiento de
los proyectos y unidades productivas escalables.

IASOFRUCOL en Guayaba,
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7 Asegurar el reporte de informacidn con claridad, IACCIONES REALIZADAS; Se realiz6 cargue | EVIDENCIAS: Captura
oportunidad, veracidad y completitud en los de horas a la plataforma SOFIAPLUS de pantalla de las horas
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de |correspondiente al alistamiento de programadas en Sofia
manera temporal o permanente por el SENA entre  |programa ejecutar en la vigencia 2024. Plus. En el mes de
ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades octubre
especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al apoyo administrativo SER segun
aplique.

8 Programar y reportar a su supervisor de contrato, | Se envié la agenda de desplazamiento Pantallazo de la agenda.

con una antelacién minima de una semana las | para el mes de noviembre , 11,12,13,14
formaciones a atender, de manera que se autorice | €N €l Municipio de Sucre, ficha:

por escrito su movilizacién previa a la salida, en el 3015018

marco de su objeto contractual.

9 Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no | Evaluar en Sofia plus de las actividades | Pantallazo
mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la | pProgramadas en Excel y agenda de
formacién programacion

10 [Participar en el proceso de inducciéon del programa | Se registra programacion y verificacion Imagenes pantallazo
(objetivos, estrategia, metodologias), sus | paralos instructores esto con el fin de
componentes y procedimientos. vglidar el tiempo trabajado por los

mismos.

11 [Participar mensualmente en la reunién de seguimiento | . Reunién dia 13 de diciembre en el Evidencia: Fotogréficay la
operativo del programa convocadas por la | centro agroempresarial del oriente, se asistencia la reunion.
coordinacion académica y/o misional con observancia | {raté temas de interés general y cierre
del esquema establecido por la coordinacién nacional de los fichas y entrega de carpetas
para tal fin y generar las respectivas evidencias

12 |Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, | Participar en la trasferencia de los Fotografia y listado de
de socializacion y de otro tipo de evento al que sea | Museos itinerantes de Boyaca conocido | asistencia
convocado por la direccién general, regional o centro | €0Mo ECOZETAQUIRA
de formacién, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

13 [|Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las | Se elabord Informe de ejecucion Informe de ejecucion
obligaciones contractuales donde se evidencie el | contractual e informe de evidencias contractual e informe de
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo | documentales correspondiente al mes evidencias documentales
andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugary a la g;scipnt;re;]:re presentado al Supervisor
terminacion del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion de centro en los
términos solicitados por la coordinacién nacional,
evidenciando lo establecido en la guia para la
ejecucion del Programa SER en la lista de Chequeo -
portafolio de evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

en el

gque se describieron

las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
GTH-F-062V10
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parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHASDEDESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
lasoporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
deejecucioncontractual, deberareportarloenelsiguienteinforme deejecuciéncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como evidencias
delcumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, certificados de
afiliacion de Salud, Pensién y ARL No. 8633341621 Periodo del mes de noviembre del 2024. (Decreto Ley

2106de2019-" Decreto Ley Anti tramites

Evidencias (12) folios

Cordialmente,

s Sirgeris el

MARIA EUGENIA DUARTE MOSQERA
Contratista

C.C.N0.63435120 de Vélez
Recibiasatisfaccion:

GREGORIO RUIZ MEDINA

)

SUPERVISORCONTRATONo0.CO1.PCCNTR.4681202

CargodelsupervisorprofesionalG09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO
DEL 1 AL 17 DE DICIEMBRE DEL 2024

OBLIGACION 1.

Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo uso de la estrategia pedagodgica
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincronica de acuerdo
con los procedimientos de la Direccion de Formacién Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SER,
establecidos en la guia para la ejecucidn del programa SER en el SIGA.

Acciones realizadas: Se realiz6 la formacién del programa “Comportamiento
Emprendedor en las Fichas, 3089458, 3015018, 3109196, 3132861, 3109243 “Generacién
de ideas para un negocio innovador”, cumplida en junio, julio septiembre, octubre,
noviembre, en los municipio de Puerto Parra, Barbosa y Vélez.

Evidencias: Pantallazo de las fichas 3089458, 3109196 cumplido en octubre y noviembre
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OBLIGACION 2

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion para el desarrollo de las competencias de emprendimiento
y construccion del modelo de negocio con las herramientas establecidas en el
protocolo de atencion definido por la Coordinacion SER.

ACTIVIDAD: Montoya de Puerto Parra ficha 3002669 y Landazuri, 3089458
articulado en Emprendimiento en Procesamiento de alimentos, con el profesor
Jerson Lambrafio, Cumplida en septiembre y octubre

EVIDENCIA: Pantallazo de la ejecucion de la formacion, echas en articulacion.
Fotografia con el grupo de Landazuri y Montoya

w0 ™o ety Daede Duposcds  Referencs  Comepondescs Revw Vels A fermato de maen A Comparts

Pgradterl o (D Cpstel fipate Newatnote 8 B B - 0 . "
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OBLIGACION 3

Brindar la atencion requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias,
campesinas asignadas y beneficiarias del servicio de acompafiamiento en las
areas comercial y de asociatividad, de acuerdo con el plan de accién concertado
para la puesta en marcha de la unidad o proyecto productivo y el protocolo de
atencion definido por la Coordinacion Nacional SER

ACTIVIDAD: Se inici6 un proceso de acompafnamiento del are comercial de la UP
de GUAYAVEL, para realizar un acompafiamiento en proyeccion de inventario
para las futuras ventas

EVIDENCIA: Fotografia y pantallazo de la comercializacion

' v M Fwd:SoporteP X | M Reciidos(1)-1 X | 7% SiContratistas X | @ resumenPlanil: X | @ WhatsApp X QO GUAYAVELevic X  ® Nuevapestaia X | + - o X

C @ Archivo  C:/Users/EUGENIA/Desktop/reporte%20%20de%. /GUAYAVEL i 1a%20%20ASESORIA%20COMERCIAL%202958322.pdf Q & n) & 9 :

comreaeacin UTA1 - cH
mmuth o
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LIGACION 4

Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el
servicio de acompaifiamiento técnico necesario para la formulacién de proyectos
productivos asociativos y comunitarios a fin de que sus propuestas retdnan las condiciones
requeridas para ser sometidas a consideracion en las convocatorias institucionales y
externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes de financiamiento.

ACTIVIDAD Acompanar a la Asociacion el modelo de proyecto de Economia Campesina
de para que formule proyecto CANVAS, también asesoria en proyecto de Economia
Campesina. Cumplida meses de agosto y diciembre

Evidencia: Acta de prestacion de asesoria comercial y material fotografico.

) o ey e Deposcds Refwrencan (ovepondencs Rewsyr v A Formgy 2 et Comparts

>
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OBLIGACION 5

Apoyar la organizacion de eventos para la participacion de unidades productivas en
actividades de comercializacién, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales),
gestién empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento
realizadas por el programa de Emprendimiento SENA

ACTIVIDAD. Se participo en el evento importante de nuestra institucion EXPOSENA y en
un evento de ECO ZETAQUIRA, de Barbosa, con el grupo e la ficha 3109196 Vitrina
Comercial, la una unidad productiva visitada fue la de trasformacién y medio ambiente

EVIDENCIA. Registro Fotografica DE EXPOSENA Y DE ECOZETAQUIRA

Scemioe PO Modelo [vdercm Documentain BN

A oo ) nurly Daede Duptscda  Referercs Corrnipondency Pevy velb v A Comparty

i | (4 v

Mol e Wipwen (8 tuslel foold NCwatnots B . R |
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OBLIGACION 6
Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales, que permitan la identificacion y canalizacion de
recursos para el apalancamiento de los proyectos y unidades productivas

escalables.

ACTIVIDAD Asesoria de Podas con ASOFRUCOL en Guayaba

EVIDENCIA: Fotografia con los técnicos entregando los certificados

<
z
©
X
ds
|
a
X

N Fwd:Soport X | M Recibidos(' X | %¢ SIContratic: X | @ resumenPlz X ® Whatshpp X @ FOTOASOF X @ GUAYAVEL: X | & Nuevape

» G @ Archivo  C:/Users/EUGENIA/Desktop/reporte%20%20de%20diciembre/FOTO%20ASOFRUCOL%20Y%20GUAYAVEL pdf Q¥ 90 & @
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OBLIGACION 7

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en
los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segun
aplique.

Actividad realizada: Revision y calificacion de los grupos de las fichas 3132861-3109196

Evidencia: Pantallazo de la actividad.

abisinia listado GEE-F-009- - Excel
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OBLIGACION 8

Programar y reportar a su supervisor del contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida en el marco de su objeto contractual. Cumplimientos meses de junio,
julio Agosto, septiembre, octubre, noviembre.

Actividad realizada Se realizé la programacién en Excel correspondiente al mes de julio
2024.

Evidencia: Pantallazo, Agenda de desplazamiento al municipio de sucre, corregimiento de
Sabana Grande.
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OBLIGACION 9

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Actividad realizada: Evaluar en Sofia plus de las actividades programadas en Excel y
agenda de programacion

Evidencias: Pantallazos compartidos al profesor Jerson de la calificacién de los apéndices
ficha 3089458

T e NS m—
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OBLIGACION 10

Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias),
sus componentes y procedimientos.

Actividad, Elaboraciéon de guias, como material de trabajo para los grupos de los
aprendices de cada ficha.

Evidencia: Pantallazo de las guias de todas las fichas

< | guias deaprendizaje = o X
B o commne v )
v 4 > Esteequipo » Escritorio > carpetapara drive > guias deaprendizaje v O E ar en guias deapre 3je P

%] Documentos # A Nombre

& Imsgenes @9 1. GFPI-F-135 ficha 3087105

B O v @3 1. GFPI-F-135 3087105
@3 1. GFPI-F-135-ficha 3006055
[ Este equipo 33 1. GFPI-F-135-ficha 3109196 comp emp
& Descargas @3 1. GFPI-F-135-ficha 3109243 comp emp
% Documentos @) 1. Guilz de Generacién de ides
B Escritorio 2 ficha 3002669 Guila Emprendedor en p...
B Imigenes ﬂzlmha 3002708. Guila Comportamiento E...
@3 ficha 3003980. Guila Comportamiento E...
D Musica % >
@3 ficha 3006055. Guila Comportamiento E...
-B Objetos 3D @3 ficha 3089458 Guila Emprendedor en p...
B Videos @3 FICHA 3027912 Guila de Generacion dei...
& SISTEMA (C) @35 FICHA 3034388 Guila de Generacion dei...
w DATOS (E9) 2] FICHA 3034451 Guila de Generacion de ..
= KINGSTON (F) € GFPI-F-135GuiadeAprendizaje GENERACL... 12
£33 GPFI-F-018 Planeacion Pedagogica GENE... 12/12/2024
== KINGSTON (F:) 83 GPFI-F-134_Planeacion_Proyecto_ Comp... 12
CAJA DE HERRA 132 LISTA DE CHEQUEO COMPORTAMIENTO ...
carpeta para dri 37 LISTA DE CHEQUEO generacion de ideas
cc barbosa_files 4] Lista de chequeo operativa_2024_V3
diciembre v
20 elementos |3 =

OBLIGACION 11
Participar mensualmente en la reunidon de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema

establecido por la coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias

Actividades Realizadas: Se participd con la reunidon programada del equipo de trabajo
SER Se apoyo el mercado Campesino en el municipio de Vélez.

Evidencia: Registro Fotografico y asistencia
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OBLIGACION 12

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacidon y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccidn general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo

Actividad: participacion en el museo itinerante de ZETAQUIRA

Evidencia. Fotografia y Asistencia.
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Obligacion 13

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo anadlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacidon del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion de centro en los términos solicitados por la
coordinaciéon nacional, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucién del
Programa SER en la lista de Chequeo - portafolio de evidencia.

Acuidades realizadas: Se elabordé Informe de ejecucidon contractual e informe de
evidencias documentales correspondiente al mes de junio presentado al Supervisor del
contrato.

Evidencia: Captura pantallazo del documento Informe documental.
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