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Yopal, 2024-12-17

Doctor{a)

KAREN TATIANA VARGAS UNIBIO

PRESIDENTE

Concejo Municipal Yopal - Casanare

Ref: Informe de Actividades No. 01 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0082 de 2024-12-06

Cordial Saludo

En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS de la referencia, relaciono a continuacion las actividades
realizadas desde: 2024-12-10 hasta 2024-12-14.
A ANTECEDENTES:

1. OBJETO: DESARROLLAR ACTIVIDADES RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y
CULTURALES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PARA LA VIGENCIA 2024 DIRIGIDO
A LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL

2. PLAZO DE EJECUCION QUINCE (15) DIAS
3, FECHA DE INICIO 2024-12-10

4, FECHA DE TERMINACION 2024-12-24

5. NUEVA FECHA TERMINACION 2024-12-14

6. VALOR INICIAL DEL CONTRATO  $6.790.000,00
7. ADICIONES $0,00

8. VALOR DEFINITIVO CONTRATO $ 6.790.000,00

B. ESTADO FISICO:

Hasta la fecha 2024-12-14, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0082 de 2024-12-06 presenta una ejecucion
del 100 % frente a un total del 100%.

TIEMPO EJECUTADO: CINCO (05) DIAS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 6.790.000,00
VALOR EJECUTADO: $ 6.790.000,00

VALOR POR EJECUTAR: $0,00

C. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

ITEM | DESCRIPCION Y/O ACTIVIDAD CANT. | UNIDAD
1. Actividad de salud mental para los funcionarios del Concejo municipal de Yopal

OCIIIO 3 No. 3-34
Aouazul-Casanare
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1.1. Almuerzo (presentar tres opciones de meni que contengan como minimo *Una porcion de | 50 UNIDAD
sopa de 200 cm3 la cual debe contener como minimo tres porciones de fubérculos y
verduras.

£ Una porcion de arroz de 150 gramos,
*Una porcion de came de 120 gramos ylo pescado
*Una  porcion de verduras o granos de 50  gramos
* Una porcién de ensalada de 80 gramos
'Unapaciéndeﬂﬂgramdemagéﬁmelwaldebmﬁsarpapaﬁta.pmmcida, platano
maduro  cocido o fito, yuca fita o cualquier ofro tubérculo.
‘UnpostredaWmmselcualdebesardelgmpodebsazucams(pmm.bocadillo
gelatina efc).
*Un jugo de 7 onzas el cual debe ser preparado con una porcion de fruta natural o pulpa
de fruta.

1.2. Refrigerios (Pmsmhraopcionesdemna.dosdemlyumdadube.cmbebidaincuida) 50 UNIDAD
Se debera garantizar la entrega de un refrigerio a los participantes en la cantidad indicada.
Es fundamental que el servicio ofrezca opciones saludables y balanceadas asegurando que
se cumplan con los requerimientos nutricionales. La entrega se realiza en coordinacién con
el supervisor del contrato, en el sitio establecido.

1.3. | Hidratacion durante la jomada, incluir bebidas gaseosas en botella de 300 ml. No bebidas | 50 UNIDAD
alcohdlicas

14. Agua potable para el consumo humano, en bolsa de 200 mi. 100 UNIDAD

15. Recreacionista motivacional, capacitador y/o instructor. Debe contar con un profesional en | 1 GLOBAL
Profesional en psicologia, que cuente con minimo fres (3) afios de experiencia laboral como
profesional.

1.6. Ahdhmbn&mb&mémurhanaonnl,ommpacidadmalb«gar%m. 1 GLOBAL
de fécil acceso, el cual debe contar con sillas, mesas, sonido, platos, cocina, bafios, espacio
exclusivo para actividad y zona de parqueo.

2. EVENTO: Recreacion y Cultura, CICLO PASEO, incentivar a los funcionarios y concejales al deporte y la cultura a través
del ciclo paseo en ruta de sitios turisticos de Yopal.

21. Rodzwuncicbpaseomnhsﬁm&muﬁoshomﬁv@dobsaldewhylawhmam 1 GLOBAL
delcicbpaeeoenmtadeaiﬁoemdsﬁoosdoYopal. Este ciclo paseo sus rutas se
dmmmmhmdw,wnelobjeﬁvodagmmda
Wﬁmsodelcomutabghdeinmidn.dondasepmmumlam
convivmciayseforlabzmeltrahajoenequbo.Parae!desarrollodeestaactividadsa
deber&cmtarconunspemonaidbneapmquedirijalanism.(Licenciadootécniwm
deportes).

22. Garantizar a cada funcionario el refrigerio para la actividad (Presentar 3 opciones de mend, | 50 UNIDAD
dosdasalymndeduba,cmbd:idahdﬂda)hidmhl.&mmmenhlqmdmhb
oﬁumopcbnessabdabhsyhahmaadasasegurandoqueaecumhnoonbs
requerimientos nufricionales. La entrega se realiza en coordinacion con el supervisor del
confrato, en el sifio establecido.

t _]nuwagroupuu}gmaﬂ.com
@ 310.6439979/310.313.3854328
ecme 3 No. 3-34

Acunzul-Cassnare
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3. EVENTO: Recreacion y Cultura, JORNADAS DEPORTIVAS Organizar y realizar eventos que promuevan la actividad fisica
y el deporte en los funcionarios de la entidad.

31

Organizar, y realizar dos jomadas deportivas en diferentes disciplinas (futbol 5, voley playa,
baloncesto entre ofras), con el fin de fomentar estilos de vida saludables. El contratista
debera garantizar la logistica para desarrollar las actividades deportivas, incentivandoles al
deporte y la cultura a través del ciclo paseo en ruta de sitios turisticos de Yopal. Este ciclo
paseo sus rutas se determinaran previa concertacion con el supervisor, con el objetivo de
generar espacios de esparcimiento social como estrategia de integracion, donde se
promueva la sana convivencia y se fortalezca el trabajo en equipo. Para el desarrollo de
esta actividad se debera contar con una persona idonea para que dirja la misma.
(Licenciado o técnico en deportes).

GLOBAL

3.2.

Refrigerios (Presentar 3 opciones de mend, dos de sal y uno de dulce con bebida incluida).
Es fundamental que el servicio ofrezca opciones saludables y balanceadas asegurando que
se cumplan con los requerimientos nutricionales. La entrega se realiza en coordinacion con
el supervisor del contrato, en el sitio establecido.

UNIDAD

33

Agua potable para el consumo humano, en bolsa de 200 ml.

100

UNIDAD

34

Instructor de actividad Fisica. con el fin de fomentar estilos de vida saludables. El contratista
debera garantizar la logistica para desarrollar las actividades deportivas, incentivandoles al
deportayhculhnatavésdeldcbpauoenrutadasiﬁosmrhﬁoosdeYopal Esta
acﬁﬂdadcoaﬁhaﬁowdsupaﬁw,mndohhﬁvodagmwespaﬁmdaeap&ﬂnim
social como estrategia de integracion, donde se promueva la sana convivencia y se
fortalezca el trabajo en equipo. Para el desarrolio de esta actividad se debera contar con
una persona idénea para que dirija la misma. (Licenciado o técnico en deportes, con minimo
dos (2) de experiencia como profesional o técnico).

UNIDAD

D.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

ACTIVIDAD

ACTIVIDADA REALIZADA

PORCENTAJE
(%)

1. Actividad de salud mental para
los funcionarios del Concejo 1.1. Almuerzo (presentar fres opciones de menii que contengan comg

municipal de Yopal inimo *Una porcién de sopa de 200 cm3 la cual debe contener como minimo

porciones de tubérculos y verduras.

Una porcién de arroz de 150 gramos.

Ina porcion de came de 120 gramos y/o pescado
na porcion de verduras o granos de 50 gramos
Una porcién de ensalada de 80 gramos

illo gelatina efc).
pulpa de fruta.

na porcion de 80 gramos de energético el cual debera ser papa frita,
ida, platano maduro cocido o frito, yuca frita o cualquier otro tubérculo,
n postre de 60 gramos el cual debe ser del grupo de los azucares (panelita,

jugode 7 onzas el cual debe ser preparado con una porcion de fruta natural

el desarrollo de este ITEM, se realizé la entrega de un almuerzo tal cual

100%

n nuwagroupsasifgmail.com
e 310-6139979/310.313.3854328
oc:me 3 No. 3-34

ABcousrul-Cananare
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dmalaseapeeiﬁcacimnsbmicas,otdia13ﬁodicianbradezo24,m
io de 1:50 a 2: 10 pm del mismo dia tal como se evidencia en la sigui
magen:

! ® ! nuwagroupsas@@gmail.com
G 310-6139979/310.313.3851328

T ()Salle 3 No. 3-34
- - . Acsuazul-Cananare
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1.3. Hidratacion durante la jomada, incluir bebidas gaseosas en botella de
300 ml. No bebidas alcohdlicas

1.4. Agua potable para el consumo humano, en bolsa de 200 m.

™ nuwagroupsasfigmail.com

@ 310-6139979/310-313-3851328

«h Calle 3 No. 3-34
“ Aauazul-Casanare
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1.5. Recreacionista motivacional, capacitador ylo instructor. Debe contar
con un profesional en Profesional en psicologia, que cuente con minimo tres (3)
de experiencia laboral como profesional.

ara ese dia el instructor realizé jornada lidica en el lago del sitio donde
ii6 el compartir, sitio denominado Cabafias el Paraiso, tal como
las siguientes imagenes:

2. EVENTO: Recreacion y Cultura,
CICLO PASEQ, incentivar a los

estrategia de integracion, donde se promueva la sana convivencia y se
alezca el trabajo en equipo. Para el desarrollo de esta actividad se debers

contar con una persona idénea para que dirija la misma. (Licenciado o técni

en deportes).

100%

Bcorriendo una ruta previamente establecida que permitio disfrutar de los

paisajes naturales y el aire libre. La ruta concluyé en el reconocido restaurante

Magdalena Bistrd", ubicado en la via a Sirivana, donde los ciclistas tuvieron 2

oportunidad de descansar, reponer energias y disfrutar de un espacio de

convivencia. Esta actividad no solo promovié habitos de vida saludable, si

0 fortalecio los lazos de camaraderia y colaboracion entre los
antes, convirtiéndose en una experiencia significativa para todos los

__Hnuwagmupsaﬁ_i‘gmail.com
@31&-61300?9:31031 3.3851328
Oc.nlle 3 No. 3-34

Acuazul-Casanare
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2.2, Garantizar a cada funcionario el refrigerio para la actividad (Presentz
3 opciones de ment, dos de sal y uno de dulce, con bebida incluida) hidratacion,
Es fundamental que el servicio ofrezca opciones saludables y balanceadas
urandoquasecurrpianconlosmqummntosnuhaonahs La entrege

y en bptmascondmonesﬁsccas La entrega se realizé tanto durantasltmyech
en estaciones previamente definidas, como al finalizar el recorrido, aseguran .
que todos los participantes tuvieran acceso a los alimentos y bebidas necesarias
para su recuperacion.

acci msoboonhbuyéalasahdyelbreneshrdebsamshmessﬁoq
lambién fortalecié la sensacion de respaldo y organizacion por parte de los
siule hsdebmm

A continuacion, se presentan una serie de imagenes que ilustran los momentos
as destacados de la entrega de hidratacion y refrigerios, reflejando e
compromiso con el cuidado y la atencion hacia los participantes.

™ nuwagroupsasfigmail.com
) 310-6139979/310-313-3851328

— @Ga!laal\io 3-34
- Acuarul-Cananare
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3. EVENTO: Recreacién y Cultura, 3.1.  Organizar, y realizar dos j as deportivas en diferentes
JORNADAS DEPORTIVAS Organizar | disciplinas (futbol 5, véley playa, baloncesto entre otras), con el fin de
y realizar eventos que promuevan la fomentar estilos de vida saludables. El contratista debera garantizar la
actividad fisica y el deporte en los logistica para desarroliar las actividades deportivas, incentivandoles al
funcionarios de la entidad. deporte y la cultura a través del ciclo paseo en ruta de sitios turisticos de
Yopal. Este ciclo paseo sus rutas se determinaran previa concertacion con
el supervisor, con el objetivo de generar espacios de esparcimiento social
como estrategia de integracion, donde se promueva la sana convivencia y
se fortalezca el trabajo en equipo. Para el desamollo de esta actividad se
debera contar con una persona idénea para que dirija la misma.
(Licenciado o técnico en deportes).

El dia 12 de diciembre de 2024, en la jomada comprendida entre las 6:00
am.y las 12:00 m,, se llev a cabo una dinamica y variada jomada
deportiva en las instalaciones del Complejo Deportivo Los Hobos, Esta
actividad estuvo orientada a la promocion de la actividad fisica, el
fortalecimiento de la integracion y la creacion de espacios de sano
esparcimiento para los participantes.

Durante la jomada, se realizaron competencias y encuentros amistosos de
diversas disciplinas deportivas, entre las que se destacaron voleibol, fitbol
y baloncesto. Cada una de estas actividades fue sjecutada de forma
organizada y en estricta observancia de las normas de juego, garantizando
el respeto mutuo y la sana competencia entre los equipos participantes.

El desarrollo de las disciplinas estuvo bajo la supervision constante de un
instructor asignado, quien se encargé de coordinar las dinamicas de cada
juego, velar por el cumplimiento de las reglas y asegurar la participacion
activa y equitativa de todos los involucrados. Esta figura también se
encargd de brindar orientacion técnica a los jugadores, promoviendo el
aprendizaje de nuevas habilidades y la mejora en el desempefio deportivo.

La jomada deportiva no solo permitio a los participantes disfrutar de una
experiencia recreativa y saludable, sino que también foments la unién, el
compafierismo y la colaboracion en equipo. Este tipo de actividades
contribuyen a la formacion de valores como la disciplina, la tolerancia y el
respeto, elementos esenciales en cualquier entomo social y deportivo.

100%

n nuwagroupsasfigmail.com
@310413“79;310.313.3555 328
o OCalle 3 No. 3-34

— — Aguarul-Casanare
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u 310-6139979/310.313-.3851328
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GESTION, INGENITFRIA Y BERYICIOS

32, Refrigerios (Presentar 3 opciones de menti, dos de sal y uno de
dulce con bebida incluida). Es fundamental que el servicio ofrezca
opciones saludables y balanceadas asegurando que se cumplan con los

l requerimientos nutricionales. La entrega se realiza en coordinacion con el
supervisor del confrato, en el sitio establecido.

nuwagroupsasiigmail.com

% 310-61390979/310-313-3851328
.

o Calle 3 No. 3-34

- Acguazul-Casanare
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El dia 12 de diciembre de 2024, durante la realizacion del evento, se llevd
a cabo la enfrega de refrigerios con el objetivo de brindar a los
participantes un momento de pausa y recuperacion de energia. Esta
accion formé parte de la logistica prevista para asegurar el bienestar y la
satisfaccion de quienes se hicieron participes de la jomada.

Los refrigerios entregados estuvieron compuestos por una gaseosa de 300
mi de la marca Coca-Cola y una empanada de pollo, preparada bajo los
estandares de calidad e higiene correspondientes. La combinacion de
estos alimentos fue cuidadosamente seleccionada para ofrecer una opcion
practica y agradable, garantizando una adecuada reposicion de fuerzas
tras la realizacion de las actividades programadas.

La entrega de los refrigerios se llevé a cabo de manera organizada y
oportuna, asegurando que todos los participantes pudieran acceder a ellos
sin contratiempos. Para ello, se dispuso de un punto de distribucién
estratégico en la zona del evento, donde se contd con el apoyo del
personal encargado de la logistica, quienes velaron por la correcta entrega
y el orden durante la distribucion.

Este gesto no solo permitio atender las necesidades alimenficias de los
asistentes, sino que también fomentd un ambiente de cercania, integracion
y satisfaccion entre los participantes, quienes valoraron positivamente esta
atencion. La entrega de refrigerios se convierte en una parte esencial de
este fipo de eventos, ya que contribuye al bienestar general y al disfrute de
la experiencia por parte de los involucrados.

3.3.  Agua potable para el consumo humano, en bolsa de 200 mi.

ﬁnuwagmupsasn‘gmaii,com
e 340.6130079/310-313.3851328

@Calle 3 No. 3-34
. Acuazui-Casanare
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34, Instructor de actividad Fisica. con el fin de fomentar estilos de vida
saludables. El contratista debera garantizar la logistica para desamollar las
actividades deportivas, incentivandoles al deporte y la cultura a través del
ciclo paseo en ruta de sitios turisticos de Yopal. Esta actividad coordinara
con el supervisor, con el objetivo de generar espacios de esparcimiento
social como estrategia de integracion, donde se promueva la sana
convivencia y se fortalezca el trabajo en equipo. Para el desarollo de esta
actividad se debera contar con una persona idonea para que dirija la
misma. (Licenciado o técnico en deportes, con minimo dos (2) de
experiencia como profesional o técnico).

Para constancia se anexan los siguientes soportes:

1.
2,
3.

Copia de pago salud y pensién.

Certificado Parafiscales

Incluye anexos:

VB°  KAREN TATIANA VAR&?Z UNIBI
Supervisor "i

JJ

v
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. PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
..m..m_D..\ 1 SOPORTE DE PAGO GENERAL
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
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ancoomeva

Certificarmos que HAROLD ARLEY con documento CEDULA DE CIUDADANIA 1118562743, realizd el pago de aportes a la seguridad social
del Serior (a) HAROLD ARLEY MARTINEZ AMEZQUITA con documento CC 1118562743, como se detalla a continuacion:

o=

S,

Numero de Planilla 4582131515 Tipo de Planilla

Periodo Cotizado Otros NOVIEMBRE/2024  periodo Cotizacién Salud

I-INDEPENDIENTES
NOVIEMBRE/2024
9990984530

Fecha Pago 2024/12/05 NOmero de Autorizacion

PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPSC25 - SUBS CAPRESOCA EPS

Dias 30 Tarifa 12,500 %

Ll ™~
T =

RIESGOS PROFESIONALES ~A\ AN Lidd Admﬂ'ﬁs}{{adgf_a 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias 30 Tarifa 'S 1,044 %
Clase de Riesgo 2

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA‘e ICBF (Reforma Tributaria): NO
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

Bancoomeva

Certificamos que HAROLD ARLEY con documento CEDULA DE CIUDADANIA 1118562743, realizé el pago de aportes a la seguridad social
del Sefior (a) HAROLD ARLEY MARTINEZ AMEZQUITA con documento CC 1118562743, como se detalla a continuacion

o
‘5 3

i = e | -  PLANILL = .=
Numero de Planilla 4582135499 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizado Otros DICIEMBRE/2024  periodo Cotizacién Salud DICIEMBRE/2024
Fecha Pago 2024/12/05 Numero de Autorizacién 9990984569

- = — = = = - = ———

PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 21 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPSC25 - SUBS CAPRESOCA EPS
Dias 21 Tarifa 12,500 %
2 T - : . 1 .

RIESGOS PROFESIONALES - .\ A \\} 1< Adriinfstradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias . T 21 Tarifa o 1,044 %

Clase de Riesgo 2 )
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA‘e ICBF (Reforma Tributaria): NO
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DEIBY VIVIANA BERNAL BARRERA
CONTADOR PUBLICO

CERTIFICACION

PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo. DEIBY VIVIANA BERNAL BARRERA, identificado con cédula de ciudadania No.1 116.543.071 de
Aguazul, y con Tarjeta Profesional No. T.P. 178255 — T de la Junta Central de Contadores, en mi
condicién de Contador Publico de NUWA GROUP S.A.S. identificada con Nit: 901.260.453-6, certifico
que, durante el mes de diciembre del 2024, la empresa NUWA GROUP SAS ha realizado el pago de los

aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por 1a ley.

La empresa NUWA GROUP SAS, se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado

con dichos aportes. (Anexa. Planilla impresa).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 dela
Ley 1150 de 2007.

Dada en Yopal - Casanare a log dieciséi

I 4

( ’)EILIJ t(‘ﬁl'iﬂﬁﬂ n){

S E] Contadér Phbli

‘ " - pr Péiblico
FIRMA \%Lf‘ I.P. No. 178255-T

DEIBY VIVIANA BERNAL BARRERA
C.c. 1.116.543.071 de Aguazul

elulal 910509

E-mail: vivberbar@gmail. com
Yopal — Casanare




DEIBY VIVIANA BERNAL BARRERA
CONTADOR PUBLICO
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E-mail: vivberbar@gmail. com

Yopal - Casanare




LINIDAD JUNTA CENTRAL G 9

AN INISTIRATIVA

careci DE CO NTADORES

Certificado No:

F?ESE‘E’.lF'.E!BEI‘EaiE@l

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DEIBY VIVIANA BERNAL BARRERA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1116543071 de AGUAZUL (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 178255-T Si
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores ¥ desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRAANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** RPTPTET TR TS L L At
ttltntl—ﬁﬁliiiii'.ﬁ’il*il*'.tlttltt*iii‘tit&ttlltii-li!*tl*’ﬂi*iit.

-.t*lll'itt.tt"ﬁliill‘ﬂtttl’ti—li*'*“t*d'i.ﬁi't.litltt.ilﬁltfi.!t‘.‘t

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Diciembre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

C
e
a0 AJ\': oS

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos ¥ veracidad de este certificado, lo puede consuitar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: ABS-F-53

s '-. PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Version: 1
CONCEIO MUNICIPAL 3 -

DE YOPAL == .

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS Aprobacion: 10-09-2024

KAREN TATIANA VARGAS UNIBIO, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.118.570.159 expedida en Yopal (Casanare), obrando en nombre y
representacion del Concejo Municipal de Yopal, con Nit 844000423-4, en su calidad
de presidente nombrada mediante acta N° 153 de 05 de Agosto de 2024 quien
posteriormente se posesiono acta de libro de posesion No. 007 de 05 de agosto de
2024, y como Supervisor del Contrato N° 082 de 06 de (DICIEMBRE) de 2024, cuyo
objeto es: DESARROLLAR ACTIVIDADES RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y
CULTURALES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
PARA LA VIGENCIA 2024 DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL

CERTIFICO

Que, JHON FERNANDEZ GALVEZ DUARTE identificado con cédula de ciudadania No.
93.392.486 expedida en Ibagué, en calidad de representante legal de la empresa NUWA
GROUP S.A.S identificada con NIT No. 901.260.453-6, y en cumplimiento del Contrato de
N° 082 del 2024, realizo la correcta ejecucion de lo siguiente:

ITEM | DESCRIPCION Y/O ACTIVIDAD ] CANT. | UNIDAD

1. Actividad de salud mental para los funcionarios del Concejo municipal de Yopal

1.1. Almuerzo (presentar fres opciones de menu que contengan como minimo *Una porcién de | 50 UNIDAD
sopa de 200 cm3 la cual debe contener como minimo fres porciones de tubérculos y
verduras.

" Una porcion de amroz de 150 gramos.
*Una porcion de came de 120 gramos ylo pescado
*Una  porcidn de verduras o granos de 50  gramos
" Una porcion de ensalada de 80 gramos
*Una porcion de 80 gramos de energético el cual debera ser papa frita, papa cocida, platano
maduro  cocido o frito, yuca frita o cualquier ofro tubérculo.
*Un postre de 60 gramos el cual debe ser del grupo de los azucares (panelita, bocadillo
gelatina etc).
*Un jugo de 7 onzas el cual debe ser preparado con una porcion de fruta natural o pulpa
de fruta.

1.2. Refrigerios (Presentar 3 opciones de menu, dos de sal y uno de dulce, con bebida incluida) | 50 UNIDAD
Se debera garantizar la entrega de un refrigerio a los participantes en la cantidad indicada.
Es fundamental que el servicio ofrezca opciones saludables y balanceadas asegurando que
se cumplan con los requerimientos nutricionales. La entrega se realiza en coordinacion con
el supervisor del contrato, en el sitio establecido.

13. | Hidratacién durante la jomada, incluir bebidas gaseosas en botella de 300 ml. No bebidas | 50 UNIDAD
alcohdlicas

14. | Agua potable para el consumo humano, enbolsade 200ml. [100 [ UNIDAD




o

3 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: ABS-F-53
g PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Version: 1

COMNCEIO MUNICIPAL

DE YOPAL

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS Aprobacion: 10-09-2024
(15, Recreacionista mofivacional, capacitador y/o instructor. Debe contar con un profesional en | 1 GLOBAL
Profesional en psicologia, que cuente con minimo tres (3) afios de experiencia laboral como
profesional.
1.6. Alquiler salon de eventos, en area urbana o rural, con capacidad para albergar 50 personas, | 1 GLOBAL

de facil acceso, el cual debe contar con sillas, mesas, sonido, platos, cocina, bafios, espacio
exclusivo para actividad y zona de parqueo.

2. EVENTO: Recreacion y Cultura, CICLO PASEO, incentivar a los funcionarios y concejales al deporte y la cultura a
través del ciclo paseo en ruta de sitios turisticos de Yopal.

21. Realizar un ciclo paseo con los funcionarios incenfivandoles al deporte y la cultura a fraves | 1 GLOBAL
del ciclo paseo en ruta de sitios turisticos de Yopal. Este ciclo paseo sus rutas se
determinaran previa concertacion con el supervisor, con el objetivo de generar espacios de
esparcimiento social como estrategia de integracion, donde se promueva la sana
convivencia y se fortalezca el trabajo en equipo. Para el desarrollo de esta actividad se
debera contar con una persona idénea para que dirija la misma. (Licenciado o técnico en
deportes).

2.2 Garantizar a cada funcionario el refrigerio para la actividad (Presentar 3 opciones de menu, | 50 UNIDAD
dos de sal y uno de dulce, con bebida incluida) hidratacion. Es fundamental que el servicio
ofrezca opciones saludables y balanceadas asegurando que se cumplan con los
requerimientos nufricionales. La entrega se realiza en coordinacion con el supervisor del
contrato, en el sifio establecido.

3. EVENTO: Recreacion y Cultura, JORNADAS DEPORTIVAS Organizar y realizar eventos que promuevan la actividad
fisica y el deporte en los funcionarios de la entidad.

3.1. Organizar, y realizar dos jomadas deportivas en diferentes disciplinas (futbol 5, voley playa, | 2 GLOBAL
baloncesto entre ofras), con el fin de fomentar estilos de vida saludables. El contratista
debera garantizar la logistica para desamollar las actividades deportivas, incentivandoles al
deporte y la cultura a través del ciclo paseo en ruta de sitios turisticos de Yopal. Este ciclo
paseo sus rutas se determinaran previa concertacion con el superviser, con el objetivo de
generar espacios de esparcimiento social como estrategia de integracion, donde se
promueva la sana convivencia y se fortalezca el trabajo en equipo. Para el desarrollo de
esta actividad se debera contar con una persona idonea para que dirja la misma.
(Licenciado o técnico en deportes).

32 Refrigerios (Presentar 3 opciones de ment, dos de sal y uno de dulce con bebida incluida). | 50 UNIDAD
Es fundamental que el servicio ofrezca opciones saludables y balanceadas asegurando que
se cumplan con los requerimientos nufricionales. La entrega se realiza en coordinacion con
el supervisor del contrato, en el sitio establecido.

3.3. Agua potable para el consumo humano, en bolsa de 200 ml. 100 UNIDAD

34, Instructor de actividad Fisica. con el fin de fomentar estilos de vida saludables. El contratista | 1 UNIDAD
debera garantizar la logistica para desarrollar las actividades deportivas, incentivandoles al
deporte y la cultura a través del ciclo paseo en ruta de sitios turisticos de Yopal. Esta
actividad coordinara con el supervisor, con el objetivo de generar espacios de esparcimiento
social como estrategia de integracion, donde se promueva la sana convivencia y se
fortalezca el trabajo en equipo. Para el desarrollo de esta actividad se debera contar con
una persona idénea para que dirija la misma. (Licenciado o técnico en deportes, con minimo
dos (2) de experiencia como profesional o técnico).

Se recibe a satisfaccion con las evidencias evocadas en el informe de actividades
presentado por un valor de seis millones setecientos noventa mil pesos m/cte
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS \‘ Aprobacion. 10-09-2024

| L =

($6.790.000,00), IVA y demas impuestos incluidos, equivalente una ejecucion del
100% del contrato en referencia.

La presente se expide a solicitud del interesado, hoy a los (17) dias del mes de

diciembre de 2024.

. KAREN -ATIANA VARGAS%NIBIO
_Presigente del Concejo Municipal de Yopal — Supervisor

Atentamente;

P, /
GESTION DGCUMENTAL
Original. Destinatario




