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Anexo 1. Analisis del sector:

En este punto la administracién departamental realizé el andlisis relativo al sector

econdmico de bienes y servicios que cobija el objeto del convenio, teniendo en
cuenta las perspectivas establecidas en el Decreto 1082 de 2015, Libro 2, Parte 2,

Aunque Colombia Compra Eficiente, en la Guia para la elaboracién de Estudios del
Sector - IV. Estudios del sector establece: “En la contratacion directa, el anélisis del
sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente
las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago”; se
realizara un analisis un poco mas profundo.

A. ASPECTOS GENERALES

1. INTRODUCCION

La situacion que presenta el pais en términos de emprendimiento, y el
Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a esto, es que muchas personas
ingresan a éste al no haber encontrado trabajo, a lo que se le denomina
emprendimiento por necesidad y que se convierte en su medio de subsistencia.
Francisco Matiz, director del Instituto para el Emprendimiento Sostenible de la
Universidad EAN, los define como “emprendimientos de caracter informal,
generalmente con bajos niveles de innovacion y valor agregado, cuyas posibilidades
de perdurabilidad son muy limitadas no solo por los aspectos antes mencionados, sino
adicionalmente porque en la mayoria de los casos sus gestores adolecen de formacién
bien sea técnica o gerencial, asi como de los recursos necesarios para su
desarrollo” »'

«Las motivaciones que inducen a una persona a darle vida a una iniciativa
empresarial son diversas, pero el Global Entrepreneurship Monitor (GEM) las
clasifica en dos grupos. El primero es el emprendimiento de oportunidad en el que
las personas desean independizarse y por ende mejorar sus ingresos. El segundo
es el emprendimiento de necesidad en el que un hombre o mujer no tiene otra
opcidn laboral y este se convierte en su medio de subsistencia. La segunda opcioén,
es definida por Francisco Matiz, director del Instituto para el Emprendimiento
Sostenible de la Universidad EAN, como “emprendimientos de caracter informal,
generalmente con bajos niveles de innovacion y valor agregado, cuyas posibilidades
de perdurabilidad son muy limitadas no solo por los aspectos antes mencionados,
sino adicionalmente porque en la mayoria de los casos sus gestores adolecen de

L http://www.dinero.com!emprendimiento/articulo/emprendimiento-en—colomb]a—es-por-subsistencia-
segun-informe-gem/247484
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formacion bien sea técnica o gerencial, asi como de los recursos necesarios para
su desarrollo”.»?

El emprendimiento por oportunidad ha surgido como una alternativa de generacion
de ingresos, si a esto se le suma el componente de innovaciéon, dicho
emprendimiento tiene altas posibilidades de ser dinamico y/o con alto potencial.

Los emprendimientos dinamicos tienen ciertas caracteristicas que lo hacen
sobresalir, como el crecimiento en ventas que es superior al promedio de su sector
(siendo de 2 digitos por 3 periodos consecutivos), también los empleos generados
los hacen ser llamativos, pues este tipo de emprendimientos crean mas empleos
qgue el promedio de las empresas nacientes, y en el término de dos anos llegan a
tener al menos 30 empleados, convirtiéndolos en un gran jalonador de empleo en
el pais, y lo mas importante es que los empleos que se generan son empleos
decentes (segun la Organizaciéon Internacional del Trabajo - OIT), es decir con pago
de las prestaciones legales.

Un acercamiento a la cantidad de emprendedores que pueden estar o no afectados
por una u otra problematica, ya que es casi imposible contar con un numero
determinado, se logra tomando el dato de los egresados por diferentes niveles
educativos en Valle del Cauca® (en el periodo de que se disponia de datos) y aplicarle
el porcentaje que estima GEM sobre intencionalidad de iniciar empresa“, lo que arroja
como resultado 92.073 personas (143.864 * 64%)

Atendiendo en parte a esta problematica sentida, el Decreto Ordenanza 1138 de
2016 cred la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad — SEDEC, con
la misidbn de “Impulsar, promover y fortalecer el desarrollo economico, la
competitividad y crear condiciones propicias para la generacion de empleo y el
desarrollo territorial vallecaucano”; dentro de las funciones del despacho se
establecio: 1. Promover programas de emprendimiento, identificar y apoyar
servicios de financiacion y comercializacion para el fortalecimiento de las micros,
pequefias y medianas empresas y 5. Apoyar y promover el fortalecimiento
empresarial.

Desde su creacion, se ha ido posicionando a nivel nacional por el impulso al
emprendimiento y al fortalecimiento empresarial, abordandolos a partir de diversos
frentes como: liderazgo en el ecosistema emprendedor, articulacion publico-privada
para el apoyo a proyectos de caracter estratégico y para atraccion de inversién
extranjera, atencion desconcentrada en las subregiones para la poblacién

2 http://www.dinero.com/emprendimiento/articulo/emprendimiento-en-colombia-es-por-subsistencia-
segun-informe-gem/247484

* Graduados por nivel de educacién en el Valle del Cauca (entre 2001 —2010) = 143.864.
Educacion técnica, tecnolégica, universitaria, especializacion, maestria y doctorado

4 Empresarios potenciales 64% para 2016
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emprendedora y el empresariado, eventos masivos para generar cultura
emprendedora, especialmente en la juventud vallecaucana, y bolsas concursales
para capital semilla y para premiar la innovacién; entre otros. Con todo lo anterior,
se ha impulsado la creacién de mas de 3.000 empleos en el Valle del Cauca.

Para contribuir al cumplimiento de la misién, se formulé y registré el proyecto
“Consolidaciéon y fortalecimiento de los de los Centros de Emprendimiento e
Innovacién — Valle INN en el Valle del Cauca”, se enmarcan en el Plan de Desarrollo
“El Valle esta en vos” 2016-2019, aprobado mediante Ordenanza 415 del 8 de junio
de 2016. Esta ubicado en el Pilar II: Valle Productivo y Competitivo:

Programa 20901. VALLE INN. INcluyente e INNovador
Subprograma 2090101: Innovacién y Emprendimiento

Y contribuye al cumplimiento de la siguiente meta:

e MP209010101 - Desarrollar 6 Centros de Innovacion y emprendimiento
durante el periodo.

Con el desarrollo del proyecto, se impulsa y fomenta el emprendimiento y la
innovacién en el Departamento, fortaleciendo las capacidades institucionales del
ecosistema para facilitar la creacion de empresas y el crecimiento de actividades de
CTI para el sector empresarial del departamento del Valle del Cauca, fortaleciendo
emprendedores / empresarios en modelos de economia colaborativa y vinculacién
a los cluster del departamento, generando conocimiento de la oferta existente a los
empresarios / emprendedores y sus multiples servicios de apoyo y acompafamiento
por parte de los programas de emprendimiento e impulsando el crecimiento de las
empresas por medio del incremento de ingresos y generaciéon de empleo.

Dentro de las actividades previstas estan:
» Prestar los servicios de acompafnamiento a los proyectos de emprendimiento
y de fortalecimiento de MiPymes
e Dotar los centros Valle INN en el Departamento
o Capacitar al personal de Valle INN en el manejo de los temas de
emprendimiento, empresarismo, competitividad e innovacion
e Divulgar los servicios de comercializacién y educacion financiera

La iniciativa de centros de atencién a emprendedores y empresarios, surge como
respuesta a la problematica detectada en el Valle del Cauca, en donde los bajos
niveles de apoyo de la oferta institucional del ecosistema de apoyo al
emprendimiento y la innovacion y la baja capacidad de innovacién para conectar
oferta y demanda de Servicios de apoyo en Ciencia, Tecnologia e Innovacién, han
dejado al departamento con una oferta de productos y servicios poco diferenciada,
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pérdida de esfuerzos, pero sobre todo, subregiones del Departamento con
desempleo y rezago competitivo.

Al iniciar el proyecto, los empresarios y emprendedores no contaban con una oferta
de servicios acorde a su realidad, que conectara sus necesidades de innovaciéon
con las entidades del departamento que podrian colaborar con la solucién. Para el
proyecto es claro, que el Valle del Cauca cuenta con instituciones y actores en
Emprendimiento e Innovacién de primer nivel, pero dicho conocimiento no llega
efectivamente a las subregiones o proyectos que lo necesitan y que podrian superar
sus problematicas con el apoyo adecuado, pertinente y eficaz. Aun en el presente,
un empresario con un problema puntual que desee implementar procesos de
innovacioén, no tiene solucién cercana ni acorde que mejore su participacion en el
mercado, ni su contribucién a la competitividad regional. Por otra parte, no se cuenta
con modelos de atencion que permitan a poblaciones vulnerables, desde sus
emprendimientos, trabajar de manera eficiente y colaborativa para su desarrollo.

El Plan Nacional incorpor6 el tema de desarrollo emprendedor y empresarial a
través de incubadoras y aceleradoras, identificando problemas que también afectan
a Valle INN, como: baja cobertura y desconexion entre la oferta y demanda de
servicios de desarrollo empresarial, falencias en el disefio de programas de apoyo
empresarial, muchos de los cuales se concentran en el cumplimiento de requisitos
para crear empresa y no en la promocion del crecimiento empresarial; asi como
deficiencias en cuanto a la transferencia de investigacion y desarrollo.

El programa Valle INN es dirigido a emprendedores con vocacion para el
emprendimiento en el ambito de la sostenibilidad, asi como a empresas que deseen
evaluar y lanzar iniciativas de negocio en este campo.

Este programa contribuye a desarrollar el espiritu emprendedor de los
Vallecaucanos y a estimular comportamientos y habilidades emprendedoras,
teniendo en cuenta la capacidad de decision, el trabajo en equipo y factores como
la diferenciacién y la innovacion para plantear soluciones a distintas situaciones
cotidianas. Todo ello permite que el emprendedor opte por esta féormula como
camino efectivo hacia la autorrealizacion, desarrollando sus proyectos o iniciativas
propias de manera eficaz, por esto Valle INN cuenta con unos talleres y
capacitaciones que aportan al crecimiento empresarial y al desarrollo de nuestro
departamento. Por el lado de las empresas se busca estimular y fomentar en los
empresarios la aplicacion de nuevos conocimientos de administracion y fortalezas
en incremento de ventas, mejorar control de inventario, reducir costos, entre otras.

El objetivo es contribuir al desarrollo econémico de una empresa fortaleciendo las

habilidades de los empresarios que conducen micro y pequefas empresas de
manufactura, servicios o comercio tanto urbanos como rurales con el fin de
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introducir los principios fundamentales de una buena gestion empresarial de forma
practica y sencilla.

Varios son los avances de la estrategia Valle INN, desde que inicio:

Se han instalado y operan 6 centros Valle INN y dos satélites, ubicados en:
Buenaventura, Buga, Caicedonia, Cali (2 sedes), Palmira, Cartago, Tulua y
Zarzal

Se cuenta con un aliado estratégico de relevancia regional, como es la
universidad del Valle, encontrandose que en siete (7) de sus sedes es donde
han venido funcionando los centros Valle INN.

En coordinacion con OIT se generaron capacidades a mas de 50 mentores
para capacitar a emprendedores y empresarios en edad temprana. A través
de los modulos de capacitacion Genere su Idea de negocio - GIN e Inicie su
Negocio — ISUN, se ha logrado impactar a mas de 1.000 empresarios y
emprendedores. Es necesario continuar generando capacidades en temas
estratégicos que le permita a los mentores y coordinador de cada centro,
escalar en temas estrategicos para el valle del Cauca.

Se han logrado perfilar los emprendedores desde la etapa de creacion,
fortalecimiento hasta aceleracion.

Se esta avanzando en el tema de calidad: Valle INN tiene manual operativo,
rutas de atencién y capacitaciones Gin e ISUN estandarizadas y se ha
avanzado en la construccién de formatos. Sin embargo, instaurar la calidad
requiere de contar con implementos, equipos e insumos de oficina
necesarios, asi como teléfono, internet, entre otros.

La informacién se ha manejando en un aplicativo que maneja la gobernacion,
SIS-SIGESI, que facilita el funcionamiento basico del Programa. Se ha
identificado la necesidad de generar mejoras incrementales en este sistema
(o desarrollo de nuevos aplicativos, segun aplique) que permitan al mediano
y largo plazo contar con procesos sistematizados.

Respecto a la atencién y otros resultados:

A corte de noviembre de 2019, se atendieron 15.430 usuarios mediante: mentorias,
asesoria para formulaciéon de planes de negocio, capacitaciones, apoyo en la
participacion de ferias y eventos comerciales, entre otros; siendo Cali, Tulua,
Buenaventura y Palmira las que mas demanda de atencion tienen.

Se resalta que 379 de las empresas atendidas han accedido a financiacion.
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CAICEDONI  BUGA
A 5%

7% 7ARZAL

CALI 3334 %

TULUA 2834 18%

PALMIRA 2596 17%

BUENAVENTURA 2266 15%

CARTAGO 1324 9%

ZARZAL 1138 7%

CAICEDONIA 1102 7% BUENAVEN

BUGA 836 5% TURA
100% ==

De la poblacion anterior, el 49% son cabeza de familia (7.494), el 26% personas
victima del conflicto armado (4.018) y el 2% en discapacidad (299); por género se
encuentra un 71% de usuarias y un 28% de hombres (en el total se registran 40
personas que se identifican como LGTBI), en tanto que por ciclo etario el 29% esta
entre 41 y 55 afios de edad, el 16% entre 18 y 25 afos y el 2% son menores de 17

anos

De 41 a 55 afios 4526 29%

De 18 a 25 afios 2.639 17%
De 36 a 40 afios 2.243 15%
De 31 a 35 afos 1.852 12%
De 56 a 65 afios 1.793 12%
De 26 a 30 afios 1.699 11%
De 65 a 100 afios 676 4%

Menores de 17 afios 2 0%

| = 100%

El perfil de los usuarios de Valle INN se resumen en los siguientes datos:

RESUMEN FACTURACION
Factura menos de 1 millén de pesos 2329 56%
Factura de 1 a 10 millones de pesos 1642 40%
Factura de 11 a 30 millones de pesos 104 3%
Factura de 31 a 100 millones de pesos 35 1%

Pagina6 de 15



2 GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desarrollo Econdémico y Cbmpetitividad

Factura mas de 100 millones de pesos 22 1%

Total 4132 100%

¢(CUANTOS EMPRESARIOS TENEMOS YA FORMALIZADOS CON
CAMARA DE COMERCIO?

Unidades de negocio/ empresas ya formalizadas 883

(HACE CUANTO ESTAN FORMALIZADAS?

Se encuentran formalizadas hace menos de 2 afios 610
Se encuentran formalizadas desde hace 2 afos y 4 afios 122
Se encuentran formalizadas desde hace mas de 4 afios 129
LAS ACTUALES EMPRESAS CUANTOS EMPLEOS HAN
GENERADO
Empleo Informal 2567
Empleo Formal 248

En 2018:

 Se realizaron 24 speech Valle INN o conferencias de cultura emprendedora. con
asistencia de 4.000 personas en los Municipios de Cali, Buenaventura, Sevilla,
El aguila, Alcala, Guacari, El Cairo, Pradera, Roldanillo, Buga y Palmira.

* Se han realizado 40 ferias empresariales cuyo propésito es reforzar el apoyo a
dichos empresarios y emprendedores, por medio de la promocién de sus
productos y servicios, en un espacio institucional, en los municipios de: Cali, el
Cerrito, yumbo, Ginebra, Cartago, Tulua, Zarzal, Caicedonia, Sevilla, Calima el
Darien, Guacari, Ansermanuevo, Andalucia, Jamundi, Florida, Roldanillo y
Trujillo.

* En los afios 2016 y 2017 se entregaron en convenio con el SENA
$4.122.000.000 de capital semilla; generando 225 empleos en 41 empresas,
mediante las convocatorias de fondo emprender.

Desde el 2016 la Secretaria de Desarrollo econémico y competitividad, ejerciendo
la presidencia de la red regional de emprendimiento del Valle del Cauca (RREV) y
con el apoyo de los centros de emprendimiento Valle inn, ha fortalecido el
ecosistema emprendedor con |a ayuda de las entidades: Camara de comercio de
Cali (CCC), Alcaldia de Cali, Sena, Reuine (Representacion de universidades),
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Comfandi (caja de compensacién), Acopi (Representante de los gremios) y
Bancoldex

En cuanto a generar capacidades para la institucionalizacion de Valle INN como
programa de estado y no de gobierno, se tiene:

e Los principales servicios que presta Valle INN: son acompanamiento y
mentoria empresarial, capacitaciones en temas administrativos,
fortalecimiento en habilidades empresariales y vinculacién a ferias y eventos,
la realizacién de planes de negocios, y en coordinacion con las entidades de
los ecosistemas subregionales de emprendimiento se han apoyado mas de
1.600 planes de negocio.

o Desde su creacioén valle Inn ha arrojado los siguientes resultados:

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el PAA 2020, asi:
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Talento humano

La experiencia durante los primeros afos de funcionamiento de los Centros Valle
INN, arroja la necesidad de contar con equipos interdisciplinarios (areas
econémicas, sociales, humanas, ingenierias, entre otras), de diferentes niveles
ocupacionales (asistencial, técnico, profesional, directivo), asi como en las areas
internas (atencion directa desde cada centro Valle INN) y externas (servicios de
soporte a la administracién publica para la operacion y eficaz atencion en los centros
Valle INN); todo esto para que la atenciéon a los empresarios y emprendedores
cuente con la calidad, pertinencia y oportunidad que se requiere.

Clasificacion de Bienes y Servicios

El objeto del proceso de contratacion se enmarca dentro de los siguientes codigos
segun el clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas y la Guia para la
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codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos

y servicios de Naciones Unidas, dentro de los cuales se puede identificar el
proyecto.

Grupo Segmento | Familia Clase
[80] Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de | [8011] Servicios de | [801115] Desarrollo de

Empresa y Servicios | recursos humanos recursos humanos
Administrativos

[F] [9314] Servicios | [931415] Desarrollo vy
Servicios comunitarios y | servicios sociales

[93] Servicios Politicos y de | sociales

Asuntos Civicos [9315] Servicios de | [931515] Administracién

administracién y | Publica
financiacién publica

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
2.1. Aspectos econémicos

El Sector Terciario o Sector de Servicios incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de
la economia. La importancia del sector de servicios dentro de la produccién y el
comercio ha venido creciendo en las Gltimas décadas. Ademas, el desarrollo del
sector ha tenido implicaciones directas sobre el resto de la economia, ya que es un
intermediario importante en la produccién de otros bienes.

El denominado Sector Servicios es el conjunto de todas aquellas actividades que
no producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién. Incluye todo lo relativo al comercio,
turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, educacion, restaurantes, franquicias; informatica vy tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Las caracteristicas del sector servicios son diferentes a la de los bienes tradicionales
en términos de produccion, distribucién y estructura de costos. Como primera
medida, la provisién de servicios es intensiva en mano de obra, especialmente
calificada. El crecimiento de servicios es una fuente importante de creacion de
empleo, pero depende, en general, de las caracteristicas del mercado laboral Yy, en
particular, de su flexibilidad. Otra caracteristica determinante en la produccion de
servicios es la necesidad de interaccion entre el productor y el consumidor, lo que
influye en la forma de comercio.
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Con la Encuesta Mensual de Servicios — EMS del DANE, a partir de enero de 2018
se obtiene informacién de dos factores principales (ingresos y empleo) del sector
servicios, y muestra datos de personal contratado directamente y a través de
agencias en los diferentes sectores economicos que se analizan.

Un analisis publicado en febrero de 2019 por el diario El Colombiano, concluye que
los empresarios quieren apostarle al empleo formal, asi sea por contratos
temporales, por lo que los empleos tercerizados tienden a disminuir.

2.2. Estudio de la demanda

La Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad requiere la prestacion de
servicios personales (profesionales y de apoyo a la gestion) para satisfacer la
necesidad que se ha establecido. El servicio se enmarca dentro de lo siguiente:
Objeto del Proceso de Contratacién, particularmente las condiciones del contrato, como
los plazos y formas de entrega y de pago.

Objeto: Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al
proyecto “CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION — VALLE INN EN EL VALLE DEL CAUCA”,
con el proposito de alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el Plan de
Desarrollo de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Plazos: 6 o 5 meses hasta el 30 de junio de 2020.

Forma de entrega: 6 o 5 entregas, una entrega mensual.

Forma de pago 6 o 5 cuotas segun el plazo del contrato, previa presentacion del
informe de ejecucién y aprobacién por parte del supervisor.

Para definir la contraprestacion econdmica, se toman como referencia los valores

establecidos por la Circular 529940 emanada del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional el 17 de junio de 2020, como se muestra a continuacién:
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CONVENCIONES

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES ANO 2020
REQUISITOS ALTERNATIVAS
Estudios  Experiencia| | Estudios | Experiencia VALOR
; i_ GRUPO 1
! TP+MA | +50 MEL Aluerna!iva 1. TP+E Alternativa 1: +60 MEL ! $7.000.000
: Alternativa 2: TP Alternativa 2: +70 MEL |
TP+E + 50 MEL Alternativa 1: TP+2 PRE Alternativa 1: +54 MEL $5.500.000 |
Alternativa 2: TP Alternativa 2; +64 MEL
TP + 48 MEL ; $4.500.000 |
GRUPO 2 '
TP + MA [ +24 MEL Ailematwa 1:TP+2PRE ' | Alternativa 1: +12 MEL $3.800.000
oE Alternativa 2. TP Alternativa 2: +60 MEL
TP+E +12 MEL ! Alternativa 1: TP+2 PRE Alternativa 1: +24 MEL $3.500.000
Alternativa 2: TP |
TP + 12 MEL Allernativa 1: TP+E2 PRE | | Alternativa 1: +12 MEL | $3.300.000
|
TP I\Dﬂgl? A 12 NO APLICA NO APLICA $3.000.000
GRUPO 3 N
TFTG DEQOA 12 A%ternatlva 1: 3 ANOS Alternativa 1.DE 0 A6 $2.200.000
MEL E$ MEL
' GRUPO 4. -
TFT DEOA12 I Ailemahva 1:2ANOS | Alternativa 1-DEO0AB $2.000.000 |
MEL LES I MEL
; GRUPO 5
E [ TB | DEOABMEL | Allernativa 1: NO T8 | Alternativa 1. + BMEL | $1.800.000

TITULO DE BACHILLERATO E

B TITULO POSGRADO EN MODALIDAD DE
| ESPECIALIZACION

TFT | TITULO DE FORMACION TECNICA MA | TITULO DE POSGRADO EN MODALIDAD
| MAESTRIA

TFTG | TITULO DE FORMACION | DT TITULO DE POSGRADO EN MODALIDAD

TECNOLOGICA DOCTORADOA
MEL | MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ES EDUCACION SUPERIOR
TP TITULO PROFESIONAL PRE | PREGRADO

Contrataciones anteriores reallzadas por la Secretaria de Desarrollo econémico y

Competitividad- SEDEC

Con el animo de identificar expernencsas de contratacion similares que permitan definir
parametros clave en esta etapa de planeacion contractual, se identificaron los procesos
similares (de apoyo institucional que soporten los procedimientos necesarios para la
operacion de los centros Valle INN; asi como los que brindan servicios directo durante
la operacion) adelantados por SEDEC el afio inmediatamente anterior.

Se sintetiz6 la siguiente informacién, se verificd que el objeto fuera similar y se analiz6
que el valor mes se encuentra dentro de lo establecido por la dependencia idénea:
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Valor

Meses
contrato

Contratante Objeto Contratista

contrato

El Universo, compuesto por 200 contratos, se anexa al presente estudio del sector.

2.3. Estudio de la oferta

El mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de mano de obra, que cumple
con los requisitos de estudio y experiencia que requiere el Departamento, al cual le
compete adelantar las invitaciones y/o verificaciones documentales a fin de que la
contratacion se realice con las personas naturales idoneas para la prestacion de los
servicios.

FUENTES CONSULTADAS PARA EL ESTUDIO

Portal Colombia compra eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co)

Guia estudio del sector (www.colombiacompra.gov.co)

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)
https://www.elcolombiano.com/negocios/economia/diez-actividades-aumentaron-
sus-ingresos-JF10267196

Se firma a los 01 dias del mes de julio de 2020.

Fuente de informacién: Esperanza Moreno Galviz

Proyectd: Andrés Felipe Murgueitio Pérez — Abogado Contratista

Revisé: Oscar Eduardo Vivas Astudillo — Subsecretario de emprendimiento y desarrollo gmpresarial
Aprobd: Javier Andrés Giraldo Dominguez — Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién%
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ANEXO: MUESTREO DE CONTRATOS SE PRESTACION DE SERVICIOS 2019 POR

EL PROYECTO VALLE INN

No. contrato

Contratante

Objeto

Contratista

Valor
contrato

Meses

1.330.01-
59.2-4660

Secretaria de
Desarrollo
Econémico y
Competitividad

prestar los servicips de apoyo a la gestion técnico en
locucién y produccion de medios audiovisuales en la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad -
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,
prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al
proyecto DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE
CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE
INN EN EL VALLE DEL CAUCA, con el proposito de
alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el
Plan de Desarrolio de la Gobernacién del Valle del Cauca

Américo
Sanclemente

$15.270.000

1.330.01-
59.2-1146

Secretaria de
Desarrollo
Econémico y
Competitividad

prestar los serviciés profesionales en Finanzas y Negocios
Internacionales enla Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, prestando apoyo en los diferentes
procesos ligados al proyecto DESARROLLO Y PUESTA EN
MARCHA DE CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION VALLE INN EN EL VALLE DEL CAUCA, con
el proposito de alcanzar el logro de los objetivos y metas
trazados en el Plan de Desarrollo de la Gobernacién del
Valle del Cauca.

Ana Lorelys
Roman
Arboleda

$22.042.000

1.330.01-
59.2-4713

Secretaria de
Desarrollo
Econémico y
Competitividad

Prestar los servicios Profesionales en finanzas y negocios
internacionales, enla Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresanal prestando apoyo en los diferentes
procesos ligados al| proyecto DESARROLLO Y PUESTA EN
MARCHA DE CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION VALLE INN EN EL VALLE DEL CAUCA, con
el propésito de alcanzar el logro de los objetivos y metas
trazados en el Plan de Desarrollo de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Ana Lorelys
Roman
Arboleda

$30.870.000

1.330.01-
59.2-4942

Secretaria de
Desarrollo
Econoémico y
Competitividad

prestar los servicios Profesionales como abogado, en la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad -
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,
prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al
proyecto DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE
CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE
INN EN EL VALLE DEL CAUCA, con el proposito de
alcanzar el logro de Jos objetivos y metas trazados en el
Plan de Desarrollo de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Carlos Felipe
Santa
Orejuela

$ 26.460.000

1.330.01-
59.2-4567

Secretaria de
Desarrollo
Econdémico y
Competitividad

prestar los servicios profesionales en mercadeo y negocios
internacionales en la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial prestando apoyo en los diferentes
procesos ligados al proyecto DESARROLLO Y PUESTA EN
MARCHA DE CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION VALLE INN EN EL VALLE DEL CAUCA, con
el propésito de alcanzar el logro de los objetivos y metas
trazados en el Plan de Desarrollo de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Carlos
Mauricio
Pérez
Sanchez

$ 30.870.000
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No. contrato

Contratante

Objeto

Valor

Contratista coriatD

Meses

1.330.01-
59.2-4609

Secretaria de
Desarrollo
Econémico y
Competitividad

prestar los servicios Profesionales en Trabajo social
especialista en desarrollo de potencial humano, en la
Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad -
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,
prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al
proyecto DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE
CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE
INN EN EL VALLE DEL CAUCA, con el proposito de
alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el
Plan de Desarrollo de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Carolina
Flérez
Avirama

$ 31.500.000 i

1.330.01-
59.2-4507

Secretaria de
Desarrollo
Econdmico y
Competitividad

Prestar los servicios Profesionales en Mercadeo y Negocios
Internacionales, en la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, prestando apoyo en los diferentes
procesos ligados al proyecto DESARROLLO Y PUESTA EN
MARCHA DE CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION VALLE INN EN EL VALLE DEL CAUCA, con
el proposito de alcanzar el logro de los objetivos y metas
trazados en el Plan de Desarrollo de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Claudia
Liliana
Barona

Burbano

$ 24.500.000 g

1.330.01-
59.2-3657

Secretaria de
Desarrollo
Econdémico y
Competitividad

prestar los servicios profesionales como comunicadora, en
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad -
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,
prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al
proyecto DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE
CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE
INN EN EL VALLE DEL CAUCA, con el propdsito de
alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el
Plan de Desarrollo de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Daniela
Roncancio
Cardoza

$ 30.870.000 rd

1.330.01-
59.2-2545

Secretaria de
Desarrollo
Econdmico y
Competitividad

prestar los servicios Profesionales como contador publico,
en la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad -
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,
prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al
proyecto DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE
CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE
INN EN EL VALLE DEL CAUCA, con el proposito de
alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el
Plan de Desarrollo de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Fernando

Vasquez $ 17.640.000 3

1.330.01-
59.2-0936

Secretaria de
Desarrollo
Econdmico y
Competitividad

prestar los servicios profesionales Especializados en Banca
y Finanzas, en la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, prestando apoyo en los diferentes
procesos ligados al proyecto DESARROLLO Y PUESTA EN
MARCHA DE CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION VALLE INN EN EL VALLE DEL CAUCA, con
el propésito de alcanzar el logro de los objetivos y metas
trazados en el Plan de Desarrollo de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Gina Paola
Madera
Espinosa

$ 25.000.000 5
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. » Valor
No. contrato Contratante Objeto Contratista CONratS Meses
prestar los servicios profesionales En mercadeo y negocios
internacionales, en |a Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y
Secretaria de Desarrollo Empresarial, prestando apoyo en los diferentes j oo
1.330.01- Desarrollo procesos ligados al proyecto DESARROLLO Y PUESTA EN Boeno $ 35.280.000 | 8 mese
59.2-3090 Econémicoy | MARCHA DE CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E Bermidez e
Competitividad INNOVACION VALLE INN EN EL VALLE DEL CAUCA. con
el propésito de alcanzar el logro de los objetivos y metas
trazados en el Plan de Desarrollo de la Gobernacion del
Valle del Cauca
Prestar los servicios Profesionales como abogado, en Ia
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad -
. Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, "
51932332!;9 Seo‘g:;?:';'ge prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al E eanL;: do
d e.l 14 o Economico y proyecto DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE Girsido $ 33.000.000 6
iunio 2019 Competitividad CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE Hincapié
! P INN EN EL VALLE DEL CAUCA, con el propésito de P
alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el
Plan de Desarrollo de la Gobernacién del Valle del Cauca. J
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