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PROCESO GEST|ÓN DET TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAT EJECUCIÓN CONTRACÍUAL

Bogotá D.C, 31 de Julio de 2020

Señora
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISORA CONTRATO No.co1.pccNrRl33as44 r2o2o

Cargo del supervisor Coord¡nador de Emprend¡m¡ento
Dependencia CTCM
Ciudad

Asunto: lnforme mensual de ejecución contractual
mes julio del año 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1338544i2020

CARLOS ENRIQUE SANCHEz TOLEDO, ident¡ficado con la cédula de c¡udadania No. 19.425.111
de Bogotá, en mi calidad de Contrat¡sta del SENA, en el Centro de la Tecnologías para la
Construcción y la Madera, en cumplimiento delContrato de Prestación de Serv¡cios de la referencia,
a continuac¡ón presento el lnforme de act¡vidades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Elvalortotaldel presente contrato asciende a la suma TREINTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO SESENTAY CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA YTRES PESOS M/L
($39.f64.884) A).Un (0'l) primer pago correspond¡ente al mes de febÍero de 2020 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($3.4tt.135), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a nov¡embre de
2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/GTE. ($3.790.150), y C) un último pago correspondiente al mes de dic¡embre de 2020
por valor de UN MILLON SEISGIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($1,642.398). Los honorarios serán pagados por el SENAaI contratista de
acuerdo al cronograma defin¡do por la Regional Distrito Capital, en la cuenta de No.4752003797
AHORROS COLPATRIA, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del
contrato ¡ncluye todos los gastos, costos, derechos, impuesto, tasas, contribuciones y demás
emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO:
El camb¡o de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el
f¡n de surtir los trámites pertinentes. PARAGRAFO TERCEROi Para que el SENA pueda adelantar
los trámites administrativos para el pago, el Contrat¡sta debe presentar la certif¡cación expedida por
el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificación de pago de aportes al sistema general
de Salud, Pensión y Riesgas Laborales, asicomo el ¡nforme de ejecución, la planilla de pago y los
demás documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el día 13 de Diciembre del 2020.

www.srna-edu.co
O@O SENAcomun¡ca
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contrat¡sta)

www.sena.edu.co
€r (9 (r SENACOmunrCa

OBJETO:

Prestar de servicios de carácter temporal, para impa.tir formación en el Centro de Tecnologias
para Ia Construcción y ¡a Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la región

o zona de influencia que atiende este centro, para e¡ cumplimiento de las metas de formación.

Alcance del objeto: El contrat¡sta cumplirá sus obligaciones en el programa de GESTION DE
LA PROPIEDAD HORIZONTAL

No Obliqac¡ones Aec¡ones rcal¡zadas Evidencias

1 Cumplk con la
programaciÓn

predeterminada por
la Coordinación

corespondienle, de
acuerdo con las
normas, procesos y
metodologias
pedagógicas,

esfateg¡as de
didáclicas activas,
formación por
pioyectos y los

obligacioÍes
especifcas a cumplir
en la programación

Ficha No- 1989380
Ficha No.2026531
Ficha No.2128657 G-

2. Presentar los
repories de nolas de
los alumnos y demás
iniormes dentro de

esiipu¡ados por el
Centro para tal

Diligenciaren la

Ierritorio, las

evidencias solicitadas a

formación en las fichas
Ficha No. 1989380
F¡cha No.2026531
Ficha No.2'128657

Reporte en la plataforma territorio LMS
SENA
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Prepárar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cLralqu¡era

de las estrategias de respuesta inst¡tucional
para los diferentes grupos poblacioná1es

objeto de Fo.mación Profesional lntesral

Atención de grupos en
formación titulada Fichas No.

F¡cha No. 1989380
Ficha No. 2026531
Fichá No 2128657

Plan deTrabajo, Guía de
Aprendizaie en forma.ión

Titulada y listas de asistencia-

6

Desarrollar mecanismos que fadliten la
refexion, la innovación el espír¡tu investigativo,
la creatividad i la auto€valuación en los
alumnos para su mejoramiento continuo.

Practicas de diferentes

eldesarrollo de 1a forr¡áción. se

efectuaron talleres en todas las

Ficha No. 1989380
Ficha No.2026531
Fi.há No 2128657

I

colaborar en eidiseño y ejecución de
programas de actuali2acióñ de instructores del
SENAy de otras entidades, en aspectos
pedagógicos y de la especi¿lidad en que
imparte Formación Profesional.

Se actualizaron las suias de

aprendizsje correspoñdieñtes á

ética y comunicacion, de
acuerdo al proceso GFPI F 013.,
se encuentra en proceso de

Guias de aprendizaje

14

Participaren procesos de p.omoción de I05

programasde Forffación Profesional lntegral,
servicios y actividades de Divulgación

Tecnolósica, prosramados por elCentro de

Divulgación en las redes sociales
y empresa¡iales de programas

Videoconferenci¿ y Cor reos.

11

Responder por la intesridad v buen uso de
materiales, equipos y demás elementos de la
instituc¡ón puestos bajo su cuidado para

desarrollar labores propias de la ejecu.ión de

Conservar y manle¡er en buen
erado Ios ñraterialesy equ¡pos

asignados

Plataforma lnventario

1B

lncorpo.ar Ias teñdencias tecnológicas,
pedaqósicas v de qestión, aldiseñotécnico
pedagógico de las diferentes árc¡oñes de

forr¡ación profesional en su especialidad.

lmpartk fo rmación en
prosramas solic¡tados
cumpliendo con las iendencias
laborales de manera
descolarizada por la plataforma

¡ñformación técnica actualizada
e impartida descolarizadamente
por platalorrna Territorio.

www'sena.edu.co
Gl(!) (1) SEI\lAComunrca
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Participaren los comités de evaluación, asistir
puntualmente a las clases programadas,
colaborar activa mente con las d¡sposicioñes

sóbre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia.on Ia

Asisteñciaa com'tésya las

clases programadas en las Ficha
Ficha No. 1989380
Ficha No. 2026531
Fichá No 2124657

.onservár los ámbienies dá
formación en orden y aseo.

Listas de asistencia que se

custodian. Actas de comités de

evaluación, de los grupos de

forrnación profesional titulada,
por cada una de lasfichas.

24

Reportarelen sistema sofía P,us en un plazo

máx,mo detres (3)días de iniciado eltr¡mestre
y/ o antes de la term¡ñacióñ del mismo según

corresponda, todas la5 actividades de acuerdo
con los procesos que son de su

responsabilidad, garantizando la calidad de la

información ysu coherencÍa en elproceso
formativo, tales como: Registro de losjuicios
evaluaüvos, Creación de rutas y asociación de

Registrar e¡ la plataforma
Territor;o, Sena Sofía Plus la

información pertinente para el

desarrollo delproceso
formativo.omo PIan de

evaluación, cuías de

Plataforma Sofíá PIus y

:4q-4

aprendices, registro juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,

Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalías,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la información

26

Atender oportunamente los requerirnienios
que haga elsupervisor delcontrato y
presentar informes mensuales de la €¡ecución

Diligenciam¡ento del lnforme
Mensualde Ejecucióñ

Coniraciual

lnformes mensuales Sofía e
informe mensual de ejecución
contradua,GTH-F -062 V. 06

31

Presentaren debida forma, y en los plazos

requeridos por la coordináción académica,
cuenta de cobro e informe de eje€ución

Presentar las cuentas de cobro
respetando las fechas

establec¡das por coordinac¡ón
Cuentas de Cobro

32
Lás demásque se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del obieto contractual-

verificación documental de
acuerdo a los lineamientos
establecidos para este proceso.

Videocoñferenclat correos
electrónicos y whatsapp.
Formalos diligenciados soporte

w\¡Jw.sena.edu.co
@OO SENAcomunica
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A .oniiñuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación d€

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe €

Legalizac¡ón Desplazamiento Coñtratista GTH-F-087, eñ el que se describieron las ar

y lás resultados de cada desplazamiento. cada informe cueñta con elvisto bueno del

Setistaacontinuaciónelsoportedelalegalizacióndelosdesplazamientosrealizados,l(-q¡csformanparte
integral del presente informe de ejecución contractual'

IfEM No DE LA ORDEN

DE VIAIE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

rNtclo FrNAL|zActóN

1.

2.

Noto 7: Por codo despldzdm¡ento que hoyd real¡zado el controtista, adiuntaró el respectivo informe que lo

soporte. En caso de hober real¡zodo e! desplazdm¡ento en fecho posterior o la presentoción del ¡nforme de

ekcuc¡ón contractuol, debeñ reporforlo en elsiguiente informe de eie'ución conttoctuol-

Paaa el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplim¡ento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos real¡zados y el No 17951605 de la

planilla, Asopagos S.A., ¿ejun¡o delaño 2020. operador v periodo {Decreto Ley2106de2019-" Decreto

Ley Antitróm¡tes")

Ev¡dencias en (5) fo¡¡os

Cordial

Contratista
C.C. No.19.425.111 de Bogotá

Recibi a satisfacción:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Superv¡sor Contrato GOl.PCCNTR.l3385it4 /2020
cárgo Coordinador de Emprendimiento

www.sena.edu.co
O@O sENAcomunica

carloó Enrique Sanchez T
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