PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 31 de Julio de 2020

Sefiora
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISORA CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.1338544 /2020

Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento

Dependencia CTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes julio del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1338544 /2020

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.425.111
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la Tecnologias para la
Construccion y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/L
($39.164.884) A).Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS MICTE.
($3.411.135), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS MI/CTE. ($3.790.150), y C) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($1.642.398). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Regional Distrito Capital, en la cuenta de No. 4752003797
AHORROS COLPATRIA, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: E! valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuesto, tasas, contribuciones y demas
emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO:
El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el
fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar
los tramites administrativos para el pago, el Contratista debe presentar la certificaciéon expedida por
el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general
de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los
demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el dia 13 de Diciembre del 2020.
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OBJETO:

Prestar de servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region
o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.
Alcance del objeto: El contratista cumplira sus obligaciones en el programa de GESTION DE
LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Cumplir con Ia
programacion
académica
predeterminada por
la Coordinacion
Académica
correspondiente, de
acuerdo con las
normas, procesos y
metodologias
pedagogicas,

estrategias de
didacticas  activas,
formacion por
proyectos y los
productos

institucionales.

Se cumplié con las
obligaciones
especificas a cumplir
en la programacion
académica a las
siguientes fichas:

Ficha No. 1888380
Ficha No. 2026531
Ficha No. 2128657

Presentar los
reportes de notas de
los alumnos y demas
informes dentro de
los plazos
estipulados por el
Centro para tal
efecto.

Diligenciar en la
plataforma Sena
Territorio, las
evaluaciones de las
evidencias solicitadas a
los aprendices,
pertinentes a la
formacicén en las fichas

Ficha No. 1989380
Ficha No. 2026531
Ficha No. 2128657

Reporte en la plataforma territorio LMS
SENA
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualguiera

Atencidn de grupos en

formacion titulada Fichas No.
Ficha No. 1989380

Plan de Trabajo, Guia de

5 | de las estrategias de respuesta institucional Ficha No. 2026531 Aprendizaje en formacién
para los diferentes grupos poblacionales Ficha No. 2128657 Titulada y listas de asistencia.
objeto de Formacién Profesional Integral

Practicas de diferentes
estrategias metodoldgicas para =
Desarrollar mecanismos que faciliten la el desarrollo de fa formacion, se
g | refexion, la innovacién el espiritu investigativo, efectuaron talleres en todas las "
la creatividad t la autoevaluacidn en los fichas
; : ; Ficha No. 1989380
alumnos para su mejoramiento continuo. :
P ) Ficha No. 2026531
Ficha No. 2128657
Guias de aprendizaje
) ) actualizadas.
_— . = Se actualizaron las guias de & » 4
Colaborar en el disefio y ejecucion de 77 i b =
N . aprendizaje correspondientes a Eaeoe oo
programas de actualizacion de instructores del | | N
. ética y comunicacion, de
9 | SENA y de otras entidades, en aspectos
o i L acuerdo al proceso GFPI-F-013.,
pedagogicos y de la especialidad en que
: k. : se encuentra en proceso de
imparte Formacion Profesional. .
aprobacién
Videoconferencia y Correos.
Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacidn Profesional Integral, | Divulgacién en las redes sociales

14 | servicios y actividades de Divulgacién y empresariales de programas

Tecnologica, programados por el Centro de de formacion.

Formacian.

Responder por la integridad y buen uso de

materiales, equipos y demds elementos de la | Conservar y mantener en buen Plataforma Inventario

17 {institucion puestos bajo su cuidado para|estado los materiales y equipos actualizado
desarrollar labores propias de la ejecucidon de | asignados
su contrato.

Informacién técnica actualizada
’ p0 e impartida descolarizadamente
ImpAtinfonvakidn en or plataforma Territorio
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, programas solicitados P s P - _ '
18 pedagogicas y de gestidn, al disefio técnico cumpliendo con las tendencias

pedagdgico de las diferentes acciones de
formacién profesional en su especialidad.

laborales de manera
descolarizada por la plataforma
territoriun.

GTH-F-062 V.06



s'qQa

19

Participar en los comités de evaluacidn, asistir
puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la
Institucion.

Asistencia a comités y a las
clases programadas en las Ficha

Ficha No. 1889380
Ficha No. 2026531
Ficha No. 2128657

conservar los ambientes de
formacion en orden y aseo.

Listas de asistencia que se
custodian. Actas de comités de
evaluacién, de los grupos de
formacion profesional titulada,
por cada una de las fichas.

24

Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre
y/ 0 antes de la terminacién del mismo segtn
corresponda, todas las actividades de acuerdo
con los procesos gue son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién

Registrar en la plataforma
Territorio, Sena Sofia Plus la
informacion pertinente para el
desarrollo del proceso
formativo como Plan de
evaluacidn, Guias de
aprendizaje, material de apoyo,
foros entre otros.

Plataforma Sofia Plus y
Territorio.

26

Atender oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato

Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucion
Contractual

Informes mensuales Sofia e
informe mensual de ejecucion
contractual GTH-F -062 V. 06

31

Presentar en debida forma, y en los plazos
requeridos por la coordinacion académica,
cuenta de cobro e informe de ejecucion
mensual.

Presentar las cuentas de cobro
respetando las fechas
establecidas por coordinacion
para ello.

Cuentas de Cobro

32

Las demas que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Verificacion documental de
acuerdo a los lineamientos
establecidos para este proceso.

Videoconferencias, correos
electrdnicos y whatsapp.
Formatos diligenciados soporte
del proceso

5
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe ¢
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las a
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno dei

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, lc
integral del presente informe de ejecucion contractual.

—uies forman parte

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE SESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.17951605 de la
planilla, Asopagos S.A., de junio del afio 2020. operadory periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto

Ley Antitrdmites”)
Evidencias en (5) folios

Cordialmente

~

T

Carlos Enrigue Sanchez Tdledo
Contratista
C.C. No.19.425.111 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1338544 /2020

Cargo Coordinador de Emprendimiento
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

CISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPDS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGAMIZACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA |
| FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00 F

- COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
CRGANIZACION.

|* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59
= INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTDS,
ACTIVIDADES ACADEMICAS « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE,  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
| CRGANIZACION.
'.FICHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL )

| DE APRENDIZAJE: ORGAMIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIA |

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y

|« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TEUT20 11458 A6

| = COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMFETENGIA DE APRENDIZAJE:

|
|
NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGAMNIZACIONALES.

LEGISLACION VIGENTES.

oo FATAR LOS BIENES ¥ SERVICIOS ENLOS TERM.NC.G. DGPJDIUWéS ¥ REC.U—‘;-'LilFJ\HOG DE LA PROBIECAD I'IC!REOI‘.ﬁ.-\L. |
PRACTICAS COMERCIALES Y MORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO GE
ACUERDD CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

CIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUMN NECESIDADES DE LA
ORGAMIZACION. |

Paga 1 of 10

APLICAR TECHICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEADRAMENTO DE 5l EXPRESIIN CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEE0N
LA NATURALEZA Y COMPLEIDAD TEL AREA OCUPRCIOMAL.

ASUMIF ACTITUDES CRTICAS | ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSTIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE FROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

ASUMIR 05 DEEERES ¥ DERECHOS CON SASE ENLAS LEVES Y LA NORMATIVA INSTITLCIONAL EN EL MARCO DE AL FROYECTD
OF VDA
AEUMIF REEPONEASE EMENTE LOS CRITEROS DE PRESERVACION Y CORSERVACCN DEL MEDED AMBIENTE ¥ DE DESARRULLO
SESTEMBLE, EN EL EJERGCIO D SU D 0 LASORAL Y SOCIAL
CONCERTAR ALTERMATIVAS ¥ ACCIONES DF FORMACIGN PARA EL DESARROLLG DF LAS COMPETERCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON SAGE EN LA FOLITICA INSTITUGIONAL
CESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PRICOMOITRICES ¥ O FENSAMIENTO BN LA EJECUCION DELCS
FROCESOS DE ARRENDIZAJE
m\.m PROCESOS CG\‘L‘NG&'“’D‘% EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIGNALIDAD GUE

L CONVIVENTIA, EL ACUERDOS, LA CONSTRUCTION COLEGTIVA DEL CONGGRIENTO Y LA
RE,:»CLL‘CK‘N T PROBLEWAS [ GARACTER PROLUSTIVE ¥ SOCAL
GEHERAR HARITOS SALUDABLES BN SU ESTILD D VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION D8 RIESHOE DELPACIGNALES DE
ACUERDG CON EL HAGNOSTICN TS 541 CONTACION FIZICN INDANERIAL Y LA NATURALEZA Y COMPLESDAD DE SU DESEMPENO
LasoRal
GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABIC COLABORATIVC FERMANE] , FORTALECIENDO EL EQUILIBRID DE LOS
COMPORENTES RACIORNALES Y EMOCIONALE S ORIENTADOS HACLA EL DESARROLLO HUMANG INTEGRAL
GESTICHAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS FROCEDIMIENTOS ESTARLECIDGE ¥ CONLAS TECHOUOGIAS DE LA
INETORMATION T LA COMUNCACION CIEPONIEES.
IDEMTIFICAR LAS OPORTUMDADES QUE EL SENA DFRECE BN EL MARTD DE LA FORMASION PROFESICHNAL DE ACUERDK) COMEL

TO MATIONAL £ INTEFINACIONAL.

BITERACTLAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCLALES BN FUNCION DF L0E FRINGIFIOS ¥ VALOHES LEIVEREALES.
RECONCCER EL ROLCELOS F EMEL ORMATIVO, EL PAFEL DF LOS AMEIENTES DE APRENDIZAIE ¥ LA
METODOLOGHA DE FORMACION, D ACUERDE CON LA [INARICA SRGANZACIONAL DEL SEHA

REDMENESICNAR PERMANENTEMENTE 5U PROYECTC DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ CON
VISION PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,80

FICHA 2128657 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
| BE APRENDIZAJE:

TEOTII0 11:48 AM

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO

SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

e BOMEEIENCIADEARRENDICAE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

E- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |0 m oo oFe OF LA ORGANIZACIGN

|

! PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
| = COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA

| TECNICA Y LA LEGISLAGION VIGENTE.

i‘ COMPETENCIA DE ABRENDIZAJE: gl;iEUC[R TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION |IDONEA CONSIGO MISMO,
CGON LOS DEMAS Y COMN LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SCOCIAL.

b COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1EOTI20 1148 AM Paga Zof 10

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
| = COMPETENCIA DE APRENDIZRIE:

CONTRATAR PRODUGTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO COM NORMAS Y
LEGISLACIE\N VlGENTEs.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

E..J‘I_SY ERVICICS EN LDSTFH\I"IFE CONDICIOeES ¥ ka.IEHIM_NrUb LELA PH.OPIED‘\DHO'ZIZON'I’M
FRALTICAS CONERGALES ¥ HORIATVISAD VIGENTE

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJDORAMIENTO DE

| 2
[HGUMEETENCIDE AL RENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

| = COMPETENCIA DE APRENMMZAJE: CRGANIZACION

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
|- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
| ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥
EXTERNOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

| * COMPETENCES DE APRENDIZAJE:

TEMIENDC EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION,

|« COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDC EN CUENTA EL DBJETC

S0CIAL DE LA EMPRESA.

DTG 11:48 AM Page 4 of 10

NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMAND SEGUN NECESIDADES DE LA

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,

DORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACICNES



- COMPETENCIA DE APRENDHZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDNZAJE:

;' GOMPETENCIA DE APRENTIZAJE:

|« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Lt MATURALEZA 'Y COMPLEDAD DEL ARI

CARACTER PROCUCTIVO ¥ SOCIAL

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECHICAS EE CULTURA FIUBA PARA EL ?EmMIE
EA OCUPACIONAL.
ASLBAR ACTITUDES CRITICAS , ARGLMENTATIVAS ¥ EMFL ARER

J\SI.MiH LUS DEBERES ¥ DERECHOS CONBAZE ENLAS LEYES ¥ LANORMATIVA INSTITUCIOHAL EH EL MARCO DE SU PROYECTO

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDD LA NCRMA
TECHICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IGONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LDS

DE 5U EXPRESION CORPORAL, DESEMPERD LASORAL S5GUR

Oh DE PROBLEMAS DE

Asuma HESPONSABLEMENTE LOS CRITER

3 ¥ GO 1 DEL MEDIC AMBIENTE ¥ DE LG

DESLRROLL

e
SOSTEMIBLE, EN EL EJERCICID DE "UEGEIIPENOLAWRFI Y-aOCIN

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIDHES [DE FORMACICH FARS EL DESARROLLD DE LAS COMPE TEXNCIAS DEL PROGRAMA.
FORMACION, COM OASE [ LA POLITICA INSTITUCIGNAL .

LAS HAR INANES PRICCRADTRSCES ¥ [E PEMERMIEMNTD £ LA EJESUGON DE |05

PROCESOE DE APRENDIZAE.

LADORAL.

DEEARROLLAR PROCEZCE COMLBICATIVEG SFICACES Y ASERTIVOSE DENTRO DE CRITERICS DE RACIGNALIDAD QUE

POSIBILITER LA COMNVENCEA, BL ESTABLECIMENTO DE ACUERDOS, LA COMSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTD Y L,

RESDLLICION DE PROBLEMAS DE CARACTER PROCRKGTIVO ¥ 5OCIAL

GEIFM HABITOS SALUDABLES Ebl 51 ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
ACLERDO COM EL DIAGNOSTICE D SU CONNICION FESIA INDNIDUAL Y LA NATURALETA ¥ COMPLESDAD DE SU DESEM

PREVEMCION DE RIESGDS OCLPACAONALES DE
PERC

EENERAR PROCES0S AUTONIMOS ¥ OE TRARA D ooummma PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERSQ DELOS
i MOCHIOHALE:

HOHALES Y E

CONTEXTO NACHINAL B INTERNAL

AGAOTIZ0 11548 AM

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

| = COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

|
i = COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

| »COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ClA EL DESARROALS

GEETHIMA LA INEDRMACION DE ACUERID CON LIS PROCEDIMENTOS ES T.ﬁHLEmnDS f CONLAS TECHOLOGIAS DE La
SFCRIMACIEN ¥ LA COMUNICACION DISPORIBLES.

SDENTIFICAR LAS GPORTUMDADES QUE EL SEMA OFRECE BN FL MARCO T LA FORMACION PROFSSIONAL DF ACLERO0 CONEL
AL
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION,

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIRCS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y
EXTERNOS DE ACUERDO GON LAS POLITICAS DE LA
QORGANIZACION, |

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIFOS ¥ ELEMENTOS,
TENIENDC EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA. |

ORGAMIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA |
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDD CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZAGION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMIMISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA |
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE,

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCRITA Y
ORAL |

1607120 11:45 AR
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INTERACTUASR EM 1O CONTEXTOR FRODUCTIVOS ¥ S0CIALES EN FUNCION DE LOS PRINCHFIIE ¥ VALORES UMYERSALES.

RECOMOCER EL FUL [E LOE PARTICIFANTES £N EL PROCESN FORMATIVO, EL PAPEL DE LI‘JE AMBIENTES DE APRENZAE Y LA
METOOOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO COMN LA DIEAMICA ORGAMIZACICAAL DEL 3

EMSIONAR PERMANENTEMENTE SL FROYECTD OE VIDA OF AZUERDO COM LAS CIRGUMNETANGCIAS DEL CONTEXTO ¥ CON
MSIOPPROSPE{."'N&

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTAGROS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 1989380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« GCOMPETENCIA DE APRENDNZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACLIERDO CON LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROFIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLAC]ON Wl G ENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR LOS BIEKES ¥ SERVICIOS I:NLOG"ERMIIm CONDICIONES Y REOLER‘IMIEM'_C‘S EL&PRDP!ED&DIW-‘L
FRACTICAS COMERTIALES Y NORMATIVIDAD WGENTE

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: o\ iepnn eON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

1BI07/20 11748 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
COM LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABDRAL Y SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORPORAL DESEMFEFRD LABDRAL SEGUM

.‘L"U-—AP ‘rctmns Dr. C‘R-TURA |—|SIEA PARA EL MF—DPIMENTD CESU EXPFEEl =
LA HATURALERA Y COMPLENDAD DEL ARER OCUPACIONAL.

ASLMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS Y PROPOS! & N FLINCICN OF LA RESCLLCION DE PROGLEMAS D8
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

.-\SUMIR LOS DEBERES Y DERECHDS CON BASE ENLAS LEYES ¥ LA RORMATIVA INSTITUICIONAL BN EL MARCO DE SUPROYECTD

A.MMIR FESPUNSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
SOSTENILE, £t FLL FIERCICIO OF 511 DESEMFERG LASORAL Y SOCIAL
CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARS EL DESARROLLO GE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA,
FORMACISN, COH BASE BH LA POLITICA (NS TITLICIONAL
DESARFOLL
PROCESDS DE APRENDIZAJE.

EARRDLLAR FROCEZ0E COMUMICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTHO BE CRITERICS DE RACONALIDAD
FOS'E"JT‘N U- EﬂN‘lNEN«'!ﬂ El E'?T’-El FﬂMr‘ITU D ACUERDCS, LA CONSTRLIGCICH COLECTIVA [EL CDNOClMlFNTﬂ yia
ER FRODUCTIVO Y SDCIAL.

METIO AMBIENTE ¥ DE CESARROULS

Mlmmnacks ¥ DE FENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LO8

GENERAR HABITOS SALLIDABLES £H 5U ESTILD D VIDA FARA GARANTIZAR LA PREVENCICN DE RIESGOS DOUPACICHALES DE
AGUERCD COH EL DNAGHASTHCD OF SU CONDICHON FISHCA INDIVIDUAL Y LA NATURALITA ¥ COMPLEROAD DE SU DESEMPERD
LABORAL.

CEMERAR PROCESOS AUTOROMOE ¥ DE TRARAID COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILISRIO DE LS
COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIDNALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HURAANG INTEGRAL.

GEETIODNAR L& INFORMACION DE ACUERDO OO [06 FROCECRNENTOS ESTABLEDIROS Y CONLAS TRCMCGGIAS D6 LA
INFORMACHINY LA COML_BICAGON DISPOCABLES,

ICENTIFICAR LAS OPORTURIDADES QUE EL sﬁm DFRECE EM EL MARDO DE LA FORMACION FROFESICNAL DE ACUSRO0 TOH EL

COHTENTO NACIONAL E IMTERMACIONAL

IHTERACTUAR EH LOS CONTEXTCS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIGS ¥ VALORES LNVERSALES.
CONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESD FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIAJE Y LA

m:ramumm £ FORMASION, DE AGUERIN CON LA CHRAMICA CREANZATIORAL DEL SENA

REDNMENSCNAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
WIS PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

| FICHA 2118246 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN :
| DE APRENDIZAJE: PROCESOS DE LECTO ESCRITURA |
ABMIFIRD 1148 AN Paged ol 10



DESARRCLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS FARA

| » COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS DE LECTD ESCRITURA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00 |
| |

[Ficha 2122837 - EMPRENDIMIENTO INNOGVADDR |
| DE APRENDIZAJE:

COCRDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

CONPETENIA BE APRENDIZIIE: ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

HORAS DELHCADAS EN LA FICH,

19.50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
moszo ooemom OFSARROLLO CURRICULAR 7,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 7,1

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRC DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA
FORMACION:  pADERA

G720 11:48 AN Page B at 10 0 1148 AM Page 10of 10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION:  paDEQA

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

[FichA 2026631 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL ‘

|
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

CONTABILIZAR CPERACIONES DE ACUERDD CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA
| * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLAGION VIGENTES.

CONTRATAS Lo DIENES ¥ SERVACICS 2N LOG TERMINGS, CONDICIONES ¥ RECUERIMIENTOS DE LA PROMEDAD HCRZONTAL,
FRACTICAS COMERCIALES ¥ NORMATRDAD VIGENTE

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 4 ciiepn0 cON NORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTD HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION,

16I07I70 0148 M Page 1ol 8

APLICAR TECNICAS DE CULTURAFISIGA PARA EL MEJORAMIENTO OE 51 EXPRESICN CORPCRAL, DLSEMEERD LABORAL SSGUN
L& HATURALEZN ¥ COMPLE-FTIAT DEL AREA DOUPASIONAL.

TITUNES CRIMCAS , ARGUMENTATIVAS ¥ FROFDEIMVAS LN FUNCION DE LA RES0LUCHON DE FRUBLEMAS DE
GO

ASURR LOS DESERES ¥ DERECHDES SON BASE EN LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA BSTI TUCICHAL EN EL MARTD DE SU BROVECTO
DE VDA

AL ELEMENTE LO% S DE G
E06° l_N.FL €1 EL EJERCICH O 51 I'JE= EMPENC LABORAL ¥ SOCIL.
CONCERTAR ALTERRATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARRULLO DE LAS SOMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMAGICN, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUSKRAL

£ DEL MEDSD AMBIENTE ¥ DE DEJARRIALO

DESARROLLAR PERMANENTERMENTE LAS HOBILIDRDES PSIGE . DENLA EJECUCION DE LOS
PROCESCS DE AFRENDEAJE.
CESARROLL TIVOS EFOACES ¥ DENTRE DE CRITERIGS UE RACICHALIDAR DU

POSEILITEN LA CONVIVENCEA, EL ESTABLECIMIENTD OE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONDCIMIENTD Y LA
FESCLUGICN DE PROBLEMAS DE CARACTER FROGUETING ¥ SCCIEL

GENERAR MALITCS SALUDAELES EH S ESTILO DE VIDA PARS GARANTIZAR LA FREVENCISH DE RIESSOS OCUNACIONALES D
ACUERDGGCOA Fl, DIAGNOETICO Dk SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ L RATURALEZA ¥ COMP EIDAD CE 51 DESEMPERC
LABDRAL

GENERAR FROCEEDS AUTONGMOS ¥ DE TRARAID COLARORATIVO PERMANENTES. FORTALECIENDS EL EDUILIBRIO BE LOS
COMAONENTES RACIDNALEE ¥ EMGCIONALES CRIENTADOS HACLA EL DUSARROLLE FUMANG INTEGRAL

SESTIGNAR LA INFURMACION DE ACUERDO CON LOS EROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ SON LAS TECHOLOGIAS DE LA
IHFORMACICN ¥ LA COMUNEZADION CESEUNIOLES.

IDENTIFICAR L0E OPORTUMIDATES CUIE FL SEMA OFRECE L EL MARCT DE LA FORMACION PROFLEIDNAL DE ACUERNG COM EL
COMTEXTE MACKMAL F INTERNACIDNAL.

|NTERACTLIAR FN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVES ¥ SDCIALES EN FUNCIOH CE LOS FRINCIFICS ¥ VALORES UNVERS,

RECONOCER EL ROL DE LGS EHN EL PROCESD FORMATIVE, EL PAFEL DS LOS AMBIENTES DF APRERDIZALE ¥ LA
METCOOLOGE DF FORMACICH, DE ACUSRDA SOH LA DINAMICE CREANIZACICHAL DEL BEHA

REDMENSOMAR PEFMMANENTEMENTE SU FROYECTO CE VIDA DE ACUFRDO CON LAS CIRCUNS TANCIAS DEL CONTEXTO ¥ COR
WISIOH PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 15.99

[FICHA 2128657 - GESTIGN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

AGHOT20 01:40 PM Page3of 8

. « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
‘ + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
. + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPDS Y ELEMENTOS,
TEMIENDQ EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGAMIZAGION,

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDD EN CUENTA LAS POLITICAS DELA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTDS QUE PROMUEWVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDQ EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

GRGANIZAR LA DOCUMENTAGIGN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES ¥ DE LA CRGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
MECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUGIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA MNORMA
TECKICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

SRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LGOS
CONTEXTOS LABCRAL Y SOCIAL.

16/07/Z0 01:48 P8

Pags 2of O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA
FROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS IENES ¥ SERVICHOS EN LOS TERWINGS, CONDICIONES ¥ IMIENTOS CE LA !
FRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

| = COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENGCHA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO GE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE,

DIRIGIR EL TALENTO HUMAND SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS,
TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
CRGANIZAGION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EM CUENTA EL OBJETO
S0OCIAL DE LA EMPRESA.

ABIDTI20 01:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:

| » COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

.= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

|
|
|+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:
|

APLICAR TEGISTAS DE CULTURA FISICA PAI
CARAGTER FRODUSTIVO T

COMCERTAR ALTERNATIVAT ¥

EL
LA NATURALEZA Y COMPLE FOAD DEL AREA OCUSACIONAL.
ASUMR ACTITUDES CRITIZAS | ARGUMENTATIVAS ¥ FROFOSITIVAS BN FUNCIGH DE LS BESOLUCION DE PROBLEMAS [E
TOCIAL.

ASUME | 05 DERER=S Y DERECHOS G0N BASE BN LAS LEYES Y LA M
DA

ASUMR RESPONEABLEMENTE LOS CRITERICS CE M ¥ T i CEL
ESOSTERIELE. EN EL EJERCICID DE SU DESIMPERD LABORAL ¥ SCCIAL.

ACCIONES DS FOSMACION PARS EL DESASROLLD DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FOERMACION, CON BASE E8 LA POLITICA INSTITUCIONAL

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

FROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDC CON LAS
MECESIDADES DE LA CRGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE DRIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE,

PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITAY
QRAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
GON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL,

45 LANDRAL SES0M

TUCIOHAL ENEL 3

NTE ¥ DE DESARROLLD

DESARRCLLAR F
PROCESOS DE APRENDIZAE.

SICOMOTRICES ¥ DE LA EJECUCION DE LS

DESARRDLLAR Pﬁoclssos
POSIBILITEN LA COMYIVE
RESOLLACICN BE PQOB‘L‘J).M o)

LABTRAL

RACIONALES Y

ICAGES DIE RACICNALIDAD Cal

E
1 EETABLECIMIENTD e ACUERDOE, l.tl CONSTRUGTION (‘.CLE\. TIVA DEL CONCCIWENTD ¥ LA
CARACTER SOCIAL

PRODUCTIVO Y

GEMSRAR HABITOS SALUNAELES BN SU ESTILD DE VDA PARA GARANTIZAR LA PREVERCHE DE RIESGIS OCUPACIONALES
ACUERDD CON EL DRAGNOETICD DS 5L CONDIGION FESICA ENDRADUAL ¥ LA NRTURALETA ¥ COMELESDAD DF 54U OEﬁR"EIQO

GEMERAR PROCESCS ALTCNOMOS ¥ DE TRASAID COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILBRIO DS LOS
LES ORIENTADOS HACIA FL DESARROULO HUMAND INTEGRAL

GESTICHAR L LA WFONMJ-(‘-ION [ ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDGS ¥ CON LAS TECHOLOGIAS DE LA

IDEN'FIDJ«RLB.SGHH
CONTEXTO MACIONAL E INTERNACICMNAL

IHFe N ISPONBLES,
TURDADES DUE EL SENA OFRECE EH EL MARCO DE LA FORMACION PROTESIONAL DE ACUERDD CON EL

AB/OTIZ0 01:48 FM
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4 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
: + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANGC SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION,

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDD EN CUENTA LAS POLITIGAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

CRGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETOD
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTAGION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION

BROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
WECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUGIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMIMISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNIGA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

1GIOTIA0 01:46 PM
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ENL 08 PRODUGTIVOS ¥ SOCIALES BN FUNCION DE LOS PRINGFIDE ¥ VALORES LMNERSALES.

EM EL FROCESD FORMATIVO, L PAREL D€ LGS AMBIENTES DE APRENMNEAIE ¥ LA

ME]UNLOGR CE Fﬁ%\ﬁvlﬂm DE ACUERDO 006 LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENR
| RECIMENSIOHAR PERMANENTEMENTE 51 PROVECTOD DE WIDA GE ACUERDO G0N LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTD ¥ CON

VIZION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJIE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHJ\
DE APRENDIZAJE:

1585380 -

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

| » COMPETERNCIA DE APRENDIZAJE:

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA,

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO COM MORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

COMTRATAR LOS BENES ¥ SERVICICS EM LOS TERMINGS, CONDUTITHES 1 ot LA

PRACTICAS COME

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RCIALES ¥ MOAMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO GON NORMAS Y LEGISLAGION VIGENTE.

1B/07/20 01:48 PM

PageBaf 5

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA RATURALEZA ¥ GOMPLENDAD DEL

APLICAR Ecﬁuun.sDEi:uL'!un;-'lecgip:.n-\El.'uE. S SReL DE9F
AREA DUUPACIONAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Ji"-BOPAl SEGUN

ASUMIRLACTITL
CARACTER FRODUCTIVO ¥ SOCIAL

DEIRA
SOETERBLE, EH BL EMREICIC DE 5U DESEM)

CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE

FROCESOS DE APRENDEZAJ
DESARROLLAR FROCES0S COMUNCATIVGS

LABORAL,

GERERAR P ¥ DE TRABAK

¥ FUMNZICE DE LA iH DE PROBLEMAS DE

ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y LA HORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCT DE SUPROYESTD

AGUMIR RESPORSABLEMENTE LOS CRITERICS DE PRESH\I’M‘ON ¥ COMSERVACION DEL MEDID AMBIENTE ¥ DE DESARRCLLO
PERD LARGHAL Y

FORMOCICH PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

FORMATIE, CON BASE EN LA FOLITICA BISTITUCICHAL
DESARROLLAR Peﬁumm:m‘ LAS HABE INADES FEICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTD EN LA EIECUDION DE LDS

EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERICS DE RACIGHALIOND OUE
POSEITEN LA COMTVENCIA, FL ESTARLECIMENTD OF ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONQCIASNTO Y L
RESOLLCION DE FROMLEMAS DE CARACTER FRODUGSTIVG ¥ SOCIAL.

OENERAR HOBITOS SALUDASLES EN S ESTRLO DS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIN D RIESS0S DOUPATIDNALES OE
ACUERDO COH EL DIAGHESTICN DE SU CORDICION FISICA IMDIVDUAL ¥ LA HATURALEZA ¥ COMPLEEDAD DE 5U DESEMPERD

COLARDRATIVE ALECIENTIG FL ECORLIBRIO DE LOS
CGHAL

COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIDNALES DREENTADOS MACIA EL uEsam-aoLLo HUBAAND ML

DE ACL

JRTHTOS ESTARLECIDOS ¥ CON LAS TECROLOGIAS DE LA

LA
ENFORMACION Y LACD

£ DISPOMIELES.

IDENTIFECAR LAS OPCRT
COMTEXTO NACIONAL E INTERNACICHAL,

ORMACISN, DE ACUERDE

QUE EL SENA OFRECE EN B LA ES i BE ACUERDO CON FL

IHNTERACTUAR EN LOS CONTEXTONS PRODUCTIVOE ¥ SOCLALES BH PUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES,
RECONOCER EL ROLBE LS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
L TODOLOGH BE ENA

TON LA CINAMICA ORGANIZATIONAL DEL S

WS PRﬂS?’EC'n‘Jﬁ.

|+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

R

51 PROVECTD DS VIDW D ACUERDG CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTD ¥ COH

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 5380

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

1BI0TI20 01:48 PR
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

1GATI20 D148 PM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIGNALES: 0,00

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

Page Sof §



