GS-2024-029320-REGI6

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

RE%I?%ISQ(F%EOLICIA No. 6

9
REGIONAL DE ASEGURAMIENTQEN SALUD No. 6

ey !‘&'-’\/d:
A Os y pRY R

No. GS+2024- -REGI6 / JEFAD-GRUCO - 3.1
Envigado, 18 de diciembre de 2024

Sefior Subintendente

FEIBER'DAVID BRAVO RUIZ
Responsable Archivo
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Envigado - Antioquia

Asunto: Notificacion-Supervision-Contrato No,\85-5-20317-24

Respetugsarmente me permito_informar al sefior Subintendénte FEIBER DAVID“BRAVO RUIZ, que o5
requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion al'Contrato No. 65-5-20317-24, suscrito con a‘E.S.E
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIQS DE SALUD
AMBULATORIQS>--HOSPITALARIOS, ~QUIRURGICOS, URGENCIAS, APOYO _DIAGNOSTICO Y
TERAPEUTICO DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD'“COMO TAMBIEN-\BEL SUMINISTRO Y
DISBENSACION DE MEDICAMENTOS PARA LOS\USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUR DE
LAPOLICIA NACIONAL,EN-EL MUNICIPIO DE-SAN FRANCISCO — ANTIOQUIA., han sido surtidos en su
totalidad, en donde ‘el-Jefe Regional de Asgguramiento en Salud No.“6 ha designado al RESPONSABLE
ARCHIVO de fa‘Regional de Aseguramiento en Salud No. 6 o quien haga sus veces. como SUPERVISOR
DEL CONTRATO, por tal motivo fiotifico que a partir deda fecha podra darse inicio @ la ejecucion del objgto
cqntractual y cumplimientora las labores de Supeyvision, Control, Ejecucion, Seguimiento y Verificadion del
Cumplimiento del Contrato, segln lo establecido en la Ley 1474 de>2011 Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos\de-prevencion, investigaelén y sancién de actes e corrupcion y la
efectividad(del control de la gestion' pablica, articulos 83| Supervision e Interventoria Contractual y 84
Facultades y Deberes de lgs Supervisores y los Intervéntores. Ademas, lo enlnciado en la Resolugién No.
03049 de 2014 Por la gual 'se adopta el Manyatde Contratacién de la-Rolicla Nacional en cuanto‘al control
de ejecucion de lgs-contratos y en especial\el numeral 8.10, madificado parcialmente pofila Resolucion
00090 del 1§/0172018 Por la cual se|‘actualiza, modifica y complementa el manual ‘@ contratacién de la.
Policia Nacional, adoptado mediarnte la Resolucién N\q.-‘ 03049 de 2014.

Por lo anterior, verificara la ejecucion idéneay &l cumplimiento del\abjéto del contrato de agilerdo con las
funciones asignadas para el efecto en-}a*Resoluciéon No. 00090°del 15/01/2018 “Por.id-tual se actualiza,
modificacy\complementa el Mapualde Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Resoluciémn
No-03049 de 2014” expedida por la Direccién de General del Policia Nacional'y/o demas que la madifique
o'adicione, la cual a laletra dicta:

20. inclujr@l Manual de Contratacion'un capitulo relativo_a. (& actividad de Supervisién\que corresponda al
numero Xll en los siguientes términos:
\

(.2}

1.1. Finalidades de la supervisioh-o interventoria La actividad de supervisién o ipterventoria tiene como
finalidades: 1. Garantizar la,eficiente y oportuna inversion de los recursos asignados-al contrato o convenio. 2.
\Asegurar que el contratista o conveniente se cifia-a los plazos, términaso.eoridiciones técnicas ydemas
previsiones pactadas en el contrato o conyenjo. 3. Mantener permanente comunicacién con efcontratista o
conveniente\y¥as dependencias de la Institucion involucradas en Ia ejecucion del contrato o éohvenio. 4. Velar
porque 1a gjecucién del contrato o\eonvenio no sufra interrupeiones injustificadas. 5. Buscar en la medida de lo
posible, que no se generen~conflictos entre las arte$'y* adoptar las medidas-necesarias para solucighar
\eventuales controversiales. 6. Mantener informadal &la entidad (unidad policial) de los hechos o circun§tancias
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas-pthibles, o que puedan pgher o pongan
en riesgo ef-cumplimiento del contrate-@_convenio, o cuando talincumplimiento se presente]
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2. FACULTADES DE LOS SUF@RVISORES, INTERVENTORES Y COORDINADORES 2.1 Generales
| Gerfesponde a los supervisorés, interventores y cobrdinadores: 1. Exigir ah'contratista o conveniente el
cumplimiento de las-abligaciones previstas en.efcontrato o convenio. 2 Impartir instrucciones al contratista o
conveniente sobrecel cumplimiento de las -pEt?gaciones. 3. Exigir inforthacion que considere necesaria con el fin
de abordar{as obligaciones que s attividad le demanda, com pleno conocimiento de\fos distintos aspectos
contractuales. 4. Dejar constandia escrita de todas sus.actiaciones. Las ordenescg instrucciones que impara
$6n obligatorio cumplimiento siempre y cuando; estén en concordancia ¢on la ley y lo pactago\\en el
correspondiente aggerdo contractual o c_:onyeqolona/. 5. Sugerir las mﬁdas y efectuar las re_cgmendaciones
que considere \fiecesarias para la mejor éjecucion del acuerdo.,6,Verificar que todos los documentos (actas,
informesi\certificaciones, facturasf\erdenes, entre otros).qué’ se generen en desarrollo de un contrato o\
convenio, estén numerados y fethados y que en ellos@e'relacionen en el caso-dé'ser procedente, los anexos
\gue harén parte de los ismos. 7. Verificar que-as sitios de entrega d ’«elleméntos, ubicacion de materiales,
prestacion de sgrvicio, corresponda al se/ialado en el contrato o co fo. 8. Elaborar todas /a8 actas que se
requieran_en ‘desarrollo del contrato.g-convenio, las que debefser fechadas en la_oportinidad en que se
levantah'y'a su vez suscritas per€l, por el contratista (contrato) o quien represente al‘eonveniente (conven|a);
y@®h aquellos eventos enjque se requiera, por el ordenador del gasto de {&\respectiva unidad policfal: 9.
\Gestionar la expedieion-del Certificado de Dispanibilidad Presupuestal, cdando se requiera la adieion ‘del valor
del contrato a_convenio con sujecién a lasytestricciones a que se. reﬁé?e el numeral 3 del Caf itulo VIl de este
Manual, y.Gue esta haya sido prevjaniente autorizada por el ordenador del gasto de la resfpectiva unidad policial.
La restriccién en cuestion, no séra'aplicable, cuando se-trate de darle continuidad\a‘interventoria, en atencidon
a'lo previsto en el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011. 10. Dar traslado al respectivo ordenar del gaste, de las
peticiones del cqu%ét)‘éfa o conveniente_gue\-impliquen reconocimignto”o autorizacion de agfividades que
generen gasta$ no previstos dentro def\contrato o convenio. 1t Framitar las so/icitudes:ﬁ)%&entadas por el
contratista-durante la ejecucion defontrato en forma perentoria 'y a la mayor brevedadpusible, con el proposita
de @vitar la configuracion del silencio administrativo positivo (nam. 16 art. 25 L&y '80/93) y las sanciones quée
ello conlleva. 12. Recibir y aceptar los bignes-y servicios contratados b convenidos, acogrde\'con las
caracteristicas y\@specificaciones previstas-en el respectivo contrato\o tonvenio, y proceder @su devolucion
en el evento, qué estas no se adecuen‘a 1os términos de los mismos, dejando las respectivas constancias. 13.
Adelantarlos tramites que se requieran para la liquidacién @el contrato o convenio dentro de los plazos previstos
para ello, advirtiendo de sér necesario al area de_contratos, grupo de contratos o dependencia encargada de
la actividad contractyal-én la respectiva unidad\policial, la inminencia det vencimiento del plazo para el efecto,
para que esta Qﬁép/le las medidas que Jacsituacién amerite. 14, Las-lemés que se relaciongn-con el ejercicio
de la activit de supervisioén, interveritoria o coordinacion,-qize sean inherentes a [Qa'jderéchos y deberes de
la_unidad policial que representan (ar. 4° Ley 80/93) 2.2. Responsabilidad El fuficionario que sea designatlo
o6Mmo Supervisor o Coordinador de un contrato p.gonvenio, asi como el tercefo contratado para el ejersicio de
interventoria, fe&‘féﬂ 1a responsabilidad de-efercer en forma opody[(q\qﬁeiente y eficaz el control que garantice
a la Administréeion el apropiado desa@l)b 'y ejecucioén del oqu{@‘-’c’é‘ntractual, al igual gue &l cumplimiento a
cabalidad'de las obligaciones cqnVercionales. Responderd por sus actuaciones y-gfiisiones en los térmings
seflalados en los articulos 6°y 90 de la Constitucién Politica, las Leyes 80 de 1993; 599 de 200, 610 de
200; 734 de 2002 y 1474 de 2011, o las normacque las adicionen, modifiguen o sustituyan. Con,arreglo a las
anteriores diqp@;‘s{a:'éﬁés, se generaran responsabilidades de cqrac_tef-‘éivil, penal, fiscal y disgjptinario, para los
supervisores, interventores o coorgjnadbfés, por las faltas que-¢onietan en el ejercicio ,desv)s‘ funciones. 2.2.1.
Respohsabilidad civil -Patrimohial Lo supervisores, intérventores o coordinadores, ‘con arreglo a lo previsto
|\ &0 'el numeral 2 del articulo 26 de la Ley 820 de 1993, responderdn por'sus actuaciones y omisiones
antijuridicas y deberdn. ihdemnizar los dafios-Qué’se causen por razén de ellas. Por lo anterior los sgpervisores
e intervenidore& pieden ser sujetos de.acoién de repeticion en 10s,6asos en que se condene alaadministracion
como caf§ecuencia de una acciémuomision de éstos, e jguétmente podran ser llamados en garantia cuando
exista ‘una demanda en, contra de la misma (art.' 90 Constitucién Peolitica; Ley 678/01) 2.2.2.
Résponsabilidad Penal En sus actuaciones los| supervisores, interventorgs\e coordinadores, responderan
penalmente cuangdgcon su conducta infrinjaf algunas de las disposiciones que en materia contractaal &1 Cédigo
Penal tipifica~eemo delitos, las cualesccorresponden a: Falsedad(ideolégica en documentq publico: falsedad
inmaterfalen documento publiceobtencion de documento-publico falso; falsedad en-documento privado; uso
de ldocumento falso; destruccion, supresién, u ocultamiento de documento publco; destruccion, supresion |
ocultamiento de documento privado; falsedad pafa-obtener prueba de hechb-Verdadera y falsedad-personal
(arts. 286 a 296°del Cod. Penal). Otras-conductas tipificadas comu.délitos relacionados cen.la actividad
contractuatson: violacion del régimen legal o constitucional de,inhabilidades e incompatibilidades (art. 408 del
Cod. Penal, modificado por el.art."33 Ley 1474/11), interés indebido en la celebragién ‘de contratos (art. 409
Cod. Penal, modificado porelart. 33 Ley 1474/11)contrato sin cumplimientede-requisitos legales (art 410
- Cod. Penal, modificado por el art. 33 Ley 1474/11), acuerdos restrictivos!de la competencia (art..410* Cod.
Penal, adicionado'por el art. 27 Ley 1474/11); tréfico de influencias'de ‘servidor publico (art. 411 Cod Penal,
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modificado porlos arts. 33 y 134 Ley 1474/11); enriquecimieqtg-ilicito (art. 412 Cod Penal,-modificado por
los arts, 24'y 33 Ley 1474/11); prevaricato por accién o por omision (arts. 413 y 414,Cod Penal, modificados.
por; el art. 33 Ley 1474/11); abuso de autoridad por aclo arbitrario e injusto (art. 416 Cod Penal); abuso de
.a‘dtb‘ridad por omision de'denuncia (art. 417 Cod. Penal); revelacionde ‘secreto (art. 418 Cod.' Penal);
utilizacion de asunto‘sometido a secreto o.reéserva (art. 419 Cod. Pehal); utilizacién indebidae informacién
oficial privilegiada (art. 420 Cod. Penal), utilizacién indebida de\informacion obtenida ep-ehefercicio de funcion
publica{art. 431 Cod. Penal), utilizacion indebida de inflyencias derivadas del ejercidiorde funcion publica (art,
432 Cod. Penal). 2.2.3. Responsabilidad Fiscal De‘conformidad con lo previsto en el articulo 4 dea'Ley
\\670 de 200 el objeta\tle Ta responsabilidad . fiscal es: “(...) el resargimiento de los dafios oeasionados al
patrimonio publice.eomo consecuencia, de-la conducta dolosa o-gUlposa de quienes realizah gestién fiscal
mediante elpago de una indemnizacién pecuniaria que compense el perjuicio sufrido pUold respectiva entidad, ¢
estatal(Para el establecimiento(de responsabilidad fiseal'en cada caso, se tendrd en cuenta el cumplimiento
de les principios rectores-de la funcién administrativa y de la gestion fiscal”. Con sujecién a la norma@itada, la
\responsabilidad fiseal 'de los supervisores,interventores y coordinadores, deviene de suscattuaciones u
omisiones antifuridicas que generen detrimento patrimonial a-laadministracién (unidades. policiales), por la
indebida-gestion de control y vigifancia sobre el contrato ‘gtie les haya sido confiatd” Sobre el particular;
Colombia Compra Eficiente en'la Guia para el ejerciciode las funciones de Supervision e Interventoriade-los
\gontratos del Estado (version G-EFSICE-01), senala: ‘(...) Ademds, en su ‘calidad de gestores fiscales se
presume que los sipervisores o interventores.\de los contratos incurrén‘en responsabilidad fis¢al’ i) a titulo de
dolo fiscal cuando por los mismos heches‘haya sido condenades pehalmente o sancionadds disciplinariamente
por la eamision de un delito o upa'falta disciplinaria imputados a ese titulo y i) a titulo de culpa grave cuando
se omite el cumplimiento_ de las obligaciones propias'‘de los contratos de intefventoria o de las funciohes de
\supervision, tales come el adelantamiento de ‘ﬁ&yisiones periédicas decobras, bienes o servicios, de manera
que no se establezca la correcta ejecupign del objeto contractual oel cumplimiento de las’condiciones de
calidad y eportunidad ofrecidas por.Jo§‘contratistas y cuanda se‘ncumpla la obligaciép'de asegurar los bienes
de la entidad o la de hacer eXigibles las pdlizas o gafantias frente al acaecimiento de los siniestros-oef
\fncumplimiento de los centratos.”. 2.2.4. Requmabflidad Disciplinaria El incumplimiento por parté‘te los
\supervisores, intervefilotes o coordinadores, su$ funciones les generaesponsabilidad de cardcteridisciplinario.
Al respecto, previsiones legales como el'@rticulo 84 de la Ley 147dde 2011, que modifico'el numeral 34 del
articulo 48 'de la Ley 734 de 2002, contempla como faltas“en las que pueden inéurrir los interventores, ¢
supervisores, las siguientes: 1.\No exigir la calidad de(os bienes y servicios adgliridos por la entidad estatal,
\0°én su defecto, los exigitlos por las normas técnicas obligatorias. 2. Certificar como recibida a satisfaccion,
obra que no se hasido ejecutada a cabalidad.’3” Omitir el deber de informar a la entidad contraténte los hechos
o circunstapcias’que pueden constituin@ctos de corrupcion tipjficados como conductas punibles, o que puedan,
poner o(pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o@uando se presente el incumplimiento. Asf mismo, 6}
artjculo 2 de la Ley 1882 de 2018 que modifico el articulo 53 de la Ley 80 de1993, modificado por el-articulo
\82 de la Ley 1474_de 2011, prevé que los consultores y asesores externos respondan civil, fiscal, penal y
disciplinariamente“tanto por el cumplimiehito"de las obligaciones,'derivadas del contrato \de consultoria o
asesoria, celebrado por ellos, como por los hechos u omisignes que les fueran imputables constitutivos de,
incumplimientos de las obliga¢iones correspondientqs-{é ‘tales contratos y causen dafio o perjuicio a, las
ehlidades derivados de la-celebracion y ejecuciQp;,q,e contratos respecto de los'cuales hayan ejercido §'ejerzan
las actividades decopstiltoria o asesoria incluyendo la etapa de quq('gacién de los mismos. Conaespecto a los
interventores sg’extiende igualmente aelos la responsabilidad ¢ivily fiscal, penal y discipliaria en los términos
previstos\en la mencionada disposicion. 2.2.5. Responsabilidad Solidaria Los nirmerales 8.5 y 8.6 del
CAPRITULO VI del Manual de Contratacion, se ocupande la responsabilidad delinterventor por la no entrega
\de’informacién y la respansabilidad solidaria del erdenador del gasto antefa no adopcién oportuna_demedidas
frente a posibles ineumplimientos del contratista, aspectos que_para efectos de este capitule tienen plena
aplicacion, NOTA 1. Igualmente, para‘efectos de la actividadcde-supervision o interveptoria‘a que se refiere
este apéndice, son de recibo las\referencias que en el m@éhcionado CAPITULO Videl Manual, se hacen con
respecto al Control de Ejegucion de los contratos; por'lo que deberén aplicarse-segtin corresponda, en)los
Pdiferentes negocios jutidicos qué se suscriba_la Policia Nacional, <

A\

3 FUNCFIQHES DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES Las funciones del supervisor o interventor de
un_gontrato o convenio involiscran actividades de cataeter administrativo, téénico, financiero y legalf
;Qbé’a‘minadas a verificar,el eumplimiento de los compromisos contractuales, y,a-Satisfaccién de los intereses
estatales, de confgrmnidad con lo sefialado.en el articulo 3° del Estatisto Contractual. Por lq “anterior, el
Supervisor/Intéfventor ejercera las siguientes funciones: A. De<earacter administrativo;\\1. Acopiar la
documentacién producida en la etapa previa al contrato, con-@l propésito de contar con la mayor informacion |
sobre el origen del mismo. 2-Efectuar el acompafiamiente’ del contratista, colabdréndole en todos aqueligs
\aspectos que dependan,de‘la entidad, sirviendole,de ‘canal de comunicaciépcon las dependencias, evitando
que sus decisiongs(interfieran injustificadamgnte en las acciones y.a¢tividades del contratista\(8:" Exigir al
contratista la-gjecucion oportuna e idénea del objeto contratado. 4 Verificar que existan los permisos y licencias
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\ \C 1
del plazo de ejecueion del contrato, con &lfift de que se adelanten fos\rémites a que hayadugar, 7. Rendir los
Informes que\le sean requeridos y las que se hayan previsto en|&} tontrato o convenio. 8 Abstenerse de impartir.
Ordenes verbales o suscribir dget/imento que modifiquen\ o' alteren las condicienes pactadas en el comra‘l‘e

pmrrogatlva que sélo corresponde al ordenador. 9] Comunicar a la dependencia encargada de contratos o la
| "que haga sus veces,en\forma oportuna cualgdier situacion que no haya $ido posible solucionar en, su condicion
de supervisor-\interventor con el contratistaa fin de que sea cgtskfferada y se adopten Jas-medidas que sean
del casa"10." Verificar que el contratista cumpla con las lelbat:lones de cardcter laboral con el personal que>,
emplee para la ejecucion del contrato y las relativas aflos aportes al sistema de 'sequridad social /ntegtﬂi y el
pago de los aportes parafiscales. 11. Para las Lntag/entorlas de los contratas de obra, ademéas de las funciones
establecidas en esta-resolucion y en el respeetivo contrato el supeMSar/ interventor debera dar-cumplimiento
a lo sefialado.en el Decreto 2090 de~1989 y demas normas qué’regulen la materia, 12)>£as demas que de
acuerdo\con la naturaleza del cofitrato y las d/sposm/onqs(zwn?ractuales y legales-le correspondan.

WOTA 2. Cuando_lacomplejidad del bien, se@dia u obra a adquirir demiande, que la supervision técn/ca este
en cabeza de uno\b varios funcionarios eqpeCIa//zados en el tema- materia del negocio juridico. de que se trate,
en forma-ipdependiente a las demas actividades inherentes=a la supervision (de earacter administrativo,
financiero y legal), estas Ultimas, seran cumplidas par \un funcionario de la dependencia encargada de fa
astividad contractual de Jetespectiva unidad policial_En tal evento, deberd g¢onsignarse en el respectivo estudio
previo, la justificacién-del caso. NOTA 3, Las-funciones que se relacfanan a cargo de los, supervisores o
interventores serdn cumplidas de confofritiad con la adecuagiofde las mismas a la modalidlad y naturaleza |
del contrgto'o convenio de que traté, considerandose para-@llo igualmente las 6érdenes<de compra.

X-.)

5. PROHIBICIONES AL INTERVENTOR / SUPERVISOR Al-interventor/Supervisor J&estara prohibido: 1.
Adoptar'decisiones que impliqueh\la modificacién del contfato o convenio, o el incremento en el valor inicial deF|
negomo juridico, o cambiasen las especificaciones)que impliquen mayores o menores cantidades de obra, de
servicios, bienes, .0-de'sirplazo. 2. Solicitar o refezbrr directa o :ndrrectameme para sl o para un tereéro, dadivas,
favores o cualquierotra clase de beneficios'o prebendas del contratrsta 3. Retardar, denegar womitir cualquier
asunto qué\lé corresponda atenden por razén de sus funcidnes 4. Constituirse en@treedor o deudor del
cantrat/sta o de cualquier persona interesada en el contrato cuya ejecucion controla: 5. Facilitar acceso indebido

aYfa informacion del contrato. 6. Gest/onarlndeb/dpﬁente a titulo personal asuntos relacionados con el contrato.
7. Exigir al contratista renuncias a cambio,de,modificaciones o adiciones al contrato. 8. Exonergral contratista
del cumplimiento’de cualquiera de sus obﬂgac:ones 9. Entraba bﬁjasactuacmnes de las au{ondades o el gjercicio |
de /os derechos de los particulares en relacion con la e{eg&m de la orden de compra;-contrato o convenio.

’l

Y ) \® \ 22
A )

7. INFORMES El supervisor/interventor, en cumplimiento de|sus func:ones debera, preparar y presentar al.
ordepador del gasto, informes sobre su gestién con la pqﬁbdm/dad que se estableCe en al estudio previo, Q | en’
el contrato o convenio, @nlel que se debera e@!pc:ar en forma puntual la ejecucion fisica del copltrato o
convenlo relacionafido para ello los aspea&e\ de caracter técnica) \&dministrativo, financierly legal del
respectivo neggc:o Juridico. Para los efec(o’s enunciados, se remite-alo consagrado sobre@l-mismo tépico en
los numerales 8.10 y siguientés del Capitulo VI ERENCIA A ALGUNAS CLAUSULAS DEL .
CONTRATO de este Manua, referente al contenido de{b‘s informes deben rendinen‘ejercicio de la supervision.

|Dadicionalmente, los informes en general debera tar con una parte desgriptiva y una de analisis. Qw‘ante la
ejecucion del cqa(ralo 0 convenio, se rendirah/informes parc:ales & a[’venmm/ento de los mismos! tin informe
final. \

7T linformes durante la_ejecucién En cuanto se- reflefe al periodo de ejecugidn-del contrato o conven:g, en
los informes (parciales)-'que se.rindan, se deboré consignar las actividades establecidas en e/ (:bl‘ﬂrato o
convenio, discrigifando los aspectos: i, Técnico tales como: las-modificaciones efectuadas, incluyendo la
descripci las actividades, cantidad'y precios unitarios con él'fin de evaluar el cumphm(aﬁto del contratista |
con- specto al contrato de qué'se trate (obra, suministro-de bienes y servicios, enitre otros), acorde con lasc
Qﬁ ulaciones pactadas;cii- Financiero o presupueStales tales como: antieipos) facturaciones, entrega‘ tle
aportes pagos ete,~kt. Administrativos tales €omo: requerimientos de-&utoridades, tramites d@\sbﬂcnudes
formuladas oﬁs’) contratista, actas, e infofmaciones adicionales relacionadas con el contrato©\eonvenio; y iv.

Legales tales como: retrasos, incumplimientos, inconvenientes presentados y asuntos psndientes por resolver.

Ademas de lo anterior, en les informes que se rindan _se debera incluir los edmentarios, conclus:onery
(\recomendaciones que se@stimen procedentes.

7.2 Informe final £ tratandose del informe final, una vez terminado el oontrato o convenio, o recibido el bien,

servicio u obra, el supervisor o el interventor, debera elabo[ar éste con la inclusion _de él de: a) Parte
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Descriptiva relagjonado con los datos-del contrato o convenia) -del supervisor o el interventor, las

modificaciopes;’adiciones, prorrogas\lfguspensmnes y/0 sancjones’ del contrato o convertio; /a verificacion de/
ingresa\‘\al almacén de los bmgéé ‘cuando correspondag /2 r‘e/ac:én de las garantias, sus modificacionescy
vigencias, efc., y en partmu/al‘en los contratos de obras, los antecedentes y(descripciones generales(de las

\mismas, descripciénde [os trabajos de espegéfg\&aclones técnico const(uchvas Situaciones técnicas generadas

durante la ejeodcﬁﬁn del contrato, ubi a e la obra, caracteristicas geogréficas, geolagicas, topogréficas
entre otras)\y b) Parte de Analisi, efb que se establezcan le§ tondiciones y términos generales de ejecucion
del, contrato o convenio, evalyando el cumplimiento def contratista o conveniente frente a las estipulacionées
propias del negocio jurtdieo asl como las recomendaciones que se_estinen pertinentes en materia de
mantenimiento y cofservacion de los bienes)y obras recibidos, o sobre aquellos aspectos que $e consideren
relevantes par&fiituras contrataciones: <

NOTA 4. Deberén acompariar al informe final, todo8 fos documentos que sé'consideren pertinentes\y en
particular, en materia.dg<contratos de obra, aquellos tales como: memorig descriptiva de la ejecucion, actas de

“terminacion, entrega y recibo final de obra y.todas aquellas generadas-con ocasion de la ejeauls‘vén del contrato,

entradas de ‘almacén, ensayos de laboratorios, original de bitdcora de obra, manuales-de mantenimiento ¥
conservacion, licencias, registro8 fotogréficos, certificaciohes y en general, los que s€ requieran por parte.del
ardenador del gasto.

8. LIQUIDACIéN Con respecto a las\obligaciones a cargo del-stipervisor o interventor: ‘en’ materia de la
liquidaciondél contrato o convenio slipervisado, se daré apllcac:én alo d/spuestq sobre este topico en los
subnumerales 4.2 y siguientés del numeral 4. ETAPA POSCONTRACTUAL del CAPITULO Ill y numeral
8.10 y siguientes del capitulo VI REFERENCIAS A ALGUNAS CLAUSULAS DEL CONTRATO, délmanual,
' segun corresponda

Entre otras actividades, Jas siguientes:

Verificar-que el contratista cumpta las obligaciones -déscritas en el referidog, Sontrato y que el objeto
contractual se cumpla a ¢abalidad.

2, "Realizar acta de induecion al contratista dende se le dé a conocer sus obligaciones y demas'referente

al contrato. \ o

Informa{*éﬂr Jefe Regional de Asegtramiento en Salud NG 6 ) quien haga sus vecés respecto de las
derfioras o incumplimientg de'las obligaciones del contratista o incumplimiento al objeto contractuat;y
cualquier tipo de novedad, inmediatamente ocurran, para asi elaboratiias respectivas acciones & que
haya lugar confafme al marco legal vigente.

Realizar segéimiento a los indicadgres del riesgo (para corttratos de prestacion de €ervicios de salud).
Debera ‘verificar que por ningun motivo se exceda dell valor del contrato y seficitar nueva contratacién
para no perturbar el_normal desarrollo de las actividades y/o prestacién 'de servicios de salud\ a' los
usuarios y/o benefigiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional con una prelacién a'no inferior
a tres (03) meses a la terminacion del‘eontrato vigente. De-sérriecesario y con la debida justificacion,

se podran realizar modificaciones al contrato (adiciongs, prorrogas, sustitugiones, suspensiones u
otras), las cuales deberan(ser solicitadas por eserito al Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No.

6 con una anterioridad no menor a diez (10) dias habiles al vencimiento del plazo de ejecuciéon<con el
fin de ser analizadas por parte del equipo @sesor sobre su viabilidad.

El no cumplimiento de las obligaciohes establecidas en\atey 1474 de 2011y Reséhicnén No. 00090
del16/01/2018, acarreara Jas sanciones disciplinarias, fiscales y/o penales a |lag que se haga acreedor.

7.c71En cumplimiento de o estipulado en el Instructivo 003 del 27/11/2021<LINEAMIENTOS PARA LA

ORGANIZAC/ON YADMINISTRACION.RE'LOS EXPEDIENTES\CONTRACTUALES ENLAPOLICIA
NACIONAEY, ‘s responsabilidad_def>Supervisor del Contratomantener debidamente: \actualizado el
expedvénte del contrato con la informacién que se produgca durante su desarrollay ejecucion hasta la

~liguidacién, para lo cual débe remitir al grupo de centratos o a la dependenéia que haga sus veces\en
la respectiva unidad, 'todos los documentos-Gue deban obrar en |a-carpeta del contrato o cofvenio,
incluidos los- informes que se genereneéfr cumplimiento de |a actividad de control de. ejecucién del
contratolgual obligacién tendra lacintérventoria contratada( @i aplica.

8. En(aso de alguna novedad@dministrativa (permiso, dicencia, vacaciones, trastados u otra que impida
transitoria o permanenteimente el ejercicio de |asupervision) debera medjahte acta de entrega trasmitir
las funciones, tareas, compromisos, respofisabilidades, prohibiciones que le asiste como, Suipervisor
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del Contrato,asi como el estado, actiral del mismo e infermacion relevante a quien-reciba, previa
solicitud\yautorizacion del Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No. 6.

9. _Una vez finalice el plazo de' ejecucion, verificado ‘el cumplimiento de |as obligaciones contractuales,
realizados los pagos-al contratista y que na-gxistan procesos por presunto incumplimiento péndientes
por resolver, .s¢'realice la presentacion del informe final de supervision y del proyecto de acta de
liquidacion ‘eontrolado con el formaté’2BS-FR 0023 del aplicativo SUITE VISION-EMPRESARIAL de la
Policla Nacional, de conformidad con lo sefialado emel Manual de Contratacién de la Policia Nacional:
con el propésito de que la liquidacion bilateral, unilateral o por via judicial'de ser el caso, se surtd dentro
los términos establecidos en el ordenamignto juridico y en consecuencua mitigar un posible escenario
de riesgo_para'la administracion.

10. Unav@éz-finalizado el contrato, 'éste debera ser lJQUldadO por parte del supefvisor en los tiempes
establecidos en la Ley 1150 'de 2007 Por medio dea cual se introducen-tiiedidas para la eficiencia y la
transparencia en la\key 80 de 1993 y se dictan otras disposicionesgenerales sobre la contratacion con
Recursos Plblioos o aquellas que las-modifiquen, adicionen ©'ajusten; documento qué debera remitir
a la Oficina de Contratos de la Regional de Aseguramientoen Salud No. 6, debidamente firmado por.
las partes, donde se debe(indicar, ademas de las(generalidades propiasde'la liquidacion, los pagos

\\© efectuados al contratista y los saldos a favor,de éste o de la entidag.

1. Las demas que(le’'sean asignadas deacuerdo con la Ley,.los reglamentos o la natlraleza de la

supervisigr-de contratos estatales:

Por ende, debera (i) certificar mensualmente los primeros cinco (05)dias de cada mes mediante
informes de supervisién (de acuerdo_al formato 2BS-FR-0018 del aplica aplicativo SUITE' VISION
EMPRESARIAL deta Policia Nacional),c€bcual debe ser remitide)al Jefe Regional de Aseguramiento en
Salud No, 6(a-través del Gestor de.Documentos Policiales +GEPOL (aplicativo web.de’la Policia Nacional
para el tramite y gestion interng'de comunicaciones oficialés), sobre la ejecucién-y desarrollo en el mes del
contrato inmediatamente- anterior, en los que. se indicaran las situaciones particulares y la(‘forma y
condiciones de su.gfecticion, (i) publicarlo.el'mismo dia en el expedignte electronico del praceso, dispuesto
en el Sistema Electronico de Contrataeién Publica — SECOPR\IPde la entidad Colombja‘Compra Eficiente,
para lo cual, tendra usuario y confrasefia personal (en caso'de no contar con este,|solicitarlo a la Oficina de
Contfratos de la Regional de Aseguramiento en Salud'No. 6 o a la Mesa deSoporte en linea de |a éntidad
Colombia Compra Eficiente) y (iii) enviar el informe de supervision a.la Oficina de Contratos de la Regional
de Aseguramiento“en Salud No. 6 paratanexar y archivar enda earpeta del contrato.-Indicando en cada
informe deSupervision como minimo:

a) ~ La fecha de emisign‘del informe.

b) La indicaciondel periodo al que correspande (mes vencido).

c) Laidentifieacion del contrato supgrvisado.

d) El objeto del contrato.

e)\< kas situaciones particllares relacionadas con la ejecucién del contrato‘en el periodo a que sefefiere el

V" informe.

fy  Larelacién‘delos requerimientos glie-se le hayan formuladg-at'contratista y la respuesta a los mismos.

g) El cencepto sobre la forma y€ondiciones en que seieneé cumpliendo el contrato:

h). ~Las sugerencias y recomendaciones que considere pertinentes.

i)' Los demas aspeetos-‘que considere relevantes para el conocimiento e informacién del ordebador del
gasto

NOTA: En atencion a la Resolutcion 0267 del 25/01/2023 “Por la cual se define-fa estructura orgénica dela

jreccion de Sanidad y se'determinan las funciopes de sus dependencias inténas”y con animo de fortalecer
la actividad de Supefvision del contrato notificado, se ha determinadeccomo APOYO TECNIC@ &ta Oficina
de Auditoria de!€uentas Médicas de.la"Regional de Aseguramiento en Salud No 6, lo antérior en caso que
el supervisor lo requiera para el.excelente desempefio de su funcion.

Pinalmente, la responsabilidad encomendada descansa en ejercer de forma oportuna, eficientg y eficaz el
control que garantice el cumplimiento estricto de las obligaciones-contractuales pactadas previamente con
la entidad-contratista; so pena, de_las responsabilidades civiles, penales, fiscales y/o disciplinarias por la
omision de cumplir cabalmente 1a'fincién objeto del presente documento.
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