T e v El empleo
7 A‘ @ es de todos Mintrabajo

MEMORANDO SENA - CFP 739123
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Espinal,

PARA: Subdirector Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal

DE: Coordinador Formacién Profesional Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal

ASUNTO: Solicitud autorizacion contratacion Servicios Personales — Instructores

Etnicos
Respetado Doctor Robayo:

Conforme a la reunion desarrollada para determinar las necesidades de contratacion de Instructores
con el fin de orientar y atender la formacion del Programa de Etnicos concertadas con las redes y
definidas por la Direccion Nacional del SENA, y en las cuales el Centro se encuentra inmerso y que
buscan la pertinencia de las acciones de formacion ofertadas en la Regién en diferentes especialidades
y asi dar cumplimiento a la formacion, se requiere la contratacion de Dos (02) personas naturales para
impartir formacion en el programa Etnicos.

Asi mismo me permito informar que lo anterior se solicita de acuerdo al plan anual de adquisiciones
2019, de acuerdo al clasificador internacional de bienes y servicios, codigo 86111501 Servicio de
Orientacion para el Aprendizaje a Distancia:

UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA
86 servicios Educativos y de Formacion. 11 Formacion Profesional.

Cordial saludo,

Anexo: Cuadro necesidad contratacion
Acta 018 Necesidades de contratacion 2020
Perfil instructores

Proyecto y elaboro: Angelica Maria Bermudez Ramirez, Apoyo Supervision de Contratos

Direccién General/Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kilémetro 5 via El Espinal - Ibagué, El Espinal.
PBX (57 8) 2709600
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AREA / PROGRAMA

RED DE CONOCIMIENTO

SENA REGIONAL TOLIMA - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

ANEXO 1 - ACTA No. 018 DE JUNIO DE 2020
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020 - ETNICOS

PROGRAMAS FORMACION

Idoneidad - Requisitos Acedémicos

OCUPACION
PRINCIPAL

Elaborado Por: COORDINACION FORMACION Y
ACADEMICA

JUAN CARLOS BUSTAMANTE ESQUIVEL
|NORMA GUADALUPE MARTINEZ SANDOVAL

Honorario
mensual

Numero de Numero de

. Costo Total
Meses a Dias a

Necesidad

EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO Y OPERACION DE VIVEROS

Titulo de Profesional en el nucleo basico de conocimiento de

Ingenieria agricola, forestal y afines, o Ingenieria ambiental,

Instructor

Contratar Contratar Instructor

PROGRAMA SER AMBIENTAL DEACUERDO A LA NORMATIVIDAD, EMPRENDEDOR EN sanitaria y afines, o Ingenieria quimica y afines, o Sin Biodi idad 5 11 $3.780.120 $20.286.644
PRODUCCION DE SISTEMAS AGROFORESTALES clasificar, o Administracién biologia, microbiologia y afines, todiverstda
o Educacion.
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PECES
EN JAULAS FLOTANTES, EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE LECHE
APLICANDO BUENAS PRACTICAS GANADERAS, EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION ESPECIES PISCICOLAS, EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE HUEVO, EMPRENDEDOR EN SISTEMAS
GANADEROS DOBLE PROPOSITO, EMPRENDEDOR EN Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Instructor
PRODUCCION DE POLLO EN PIE, EMPRENDEDOR EN CRIAY CEBA  |Zootecnia, o Medicina veterinaria, o Ingenieria agronémica, Produccion de
PROGRAMA SER PECUARIA INTENSIVA DE CERDOS CON ALIMENTACION ALTERNATIVADE LA | pecuaria y afines. Especies Mayores - 5 11 $3.780.120 $20.286.644

REGION, EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE
INSEMINACION EN BOVINOS, EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
CARNE BOVINA APLICANDO BUENAS PRACTICAS GANADERAS,
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO,
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE
HUEVO, EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
DE POLLO DE ENGORDE

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de:
Zootecnia, o Administracién, o Medicina veterinaria.

Produccion de
Especies Menores

La idoneidad solicitada en expericia laboral para las vacantes de Instructor es de 24 meses, de los cuales 12 meses deben ser de experiencia profesional y 12 de experiencia docente.

c74/'w Kond s

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBIDIRECTOR
Centro Agropecuario La Granja

%RLOS BUSTAMANTE ESQUIVEL
COORDINADOR FORMACION INTEGRAL

Centro Agropecuario La Granja

$40.573.288

NORMA GUADALUPE [VIARTINEZ SANDOVAL
COORDINADOR ACADEMICO
Centro Agropecuario La Granja



SE?\IA
7A‘<- ACTA No. 018
CONTRATACION VIGENCIA 2020
CIUDAD Y FECHA: EI Espinal -
18 de junio de 2020 HORA DE INICIO: 08:00 a.m. HORA FIN: 12:00 m

LUGAR: Coordinacién

Académica Centro Agropecuario La Granja

TEMAS:
Reunién de Coordinadores Académicos y Coordinador de Formacion Profesional Integral de Centro para determinar
las necesidades de contratacion en la vigencia 2020 del Centro Agropecuario La Granja — EI Espinal, del programa
Etnicos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ]
Determinar las necesidades de contratacion para la vigencia 2020, del programa de Etnicos para el Centro
Agropecuario La Granja — El Espinal.

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de Quérum.

2. Caracterizacion tecnolégica del Centro de Formacion Profesional, asociada a las necesidades del sector
productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion Profesional.
Metas de formacion establecidas vigencia 2020.
Analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.
Objeto y obligaciones contractuales del programa.
NUmero y nombres de los programas de formacién, resultante de la planeacién y programacion de la oferta
de formacién en sus diferentes modalidades garantizando la pertinencia y oportunidad de la respuesta
formativa.

ook w

7. Laausteridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro de Formacion.
8. Revision de propuesta de plan de contratacion de instructores para acciones de formacion del Programa:
Etnicos.
DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum
Se establecio que existe quérum para realizar la reunion.

2. Caracterizacion tecnolégica del Centro de Formacién Profesional, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de FormacionProfesional.

Teniendo en cuenta la visién mundial para el desarrollo del pais y de la Regién, el Centro Agropecuario La Granja
del SENA Regional Tolima, atiende los requerimientos en temas de capacitacion para el Departamento del Tolima y
sus 47 Municipios en areas de desarrollo como la Produccién Agricola, Pecuaria y/o Agroindustrial.
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Desde su sede en el municipio de El Espinal desarrolla procesos de Formacion Titulada a nivel de Tecnélogos,
Técnicos, Auxiliares y Operarios en las diferentes areas del conocimiento, asi mismo con los programas de Formacion
Complementaria presencial, Atencion a victimas en situacién de desplazamiento, Virtualidad, Bilinglismo,
poblaciones vulnerables, etc.

Teniendo en cuenta que la base econdmica del Tolima es principalmente la produccion Agropecuaria, la cual esta
moderadamente tecnificada, es tarea del Centro Agropecuario incorporar tecnologias para el desarrollo de los
trabajadores en cultivos como el arroz, ajonjoli, sorgo, café, algoddn, cafia panelera, soya, maiz, tabaco, hortalizas,
yuca y frutales. De igual forma en el sector pecuario en la produccion de ganado bovino, porcino, avicultura,
piscicultura se destacan por su participacién en las actividades del Sector. EI componente Agroindustrial asume un
reto interesante en lo referente a las industrias de transformacion de frutas y hortalizas, carnicos y lacteos.

En segundo lugar se ubica el turismo priorizado en las lineas de ecoturismo y Agroturismo.

Habida cuenta de las circunstancias anotadas anteriormente es que se concatena el Plan Tecnoldgico del Centro
Agropecuario la Granja con el Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima en sus programas “Ciencia, tecnologia
e innovacion para la competitividad” y “Transformacion del campo y ordenamiento productivo y social para la paz,
para generar las sinergias que permitan aportar en el desarrollo de los sectores y subsectores productivos primarios.
Conscientes de los retos que estas apuestas crean el Centro Agropecuario La Granja ha preparado un plan de
atencion en capacitacion que contempla la implementacion de tecnologias con un buen nivel de desarrollo y la
utilizacién de la infraestructura y equipamiento disponible en las siguientes areas:

- Agricultura: Agricultura Organica, BPA, Frutales, Agricultura de Precisién, Mecanizacién Agricola, Riegos
Agricolas, Bioinsumos, Manejo de ambientes Controlados, etc.

- Produccion Pecuaria: Ganado Bovino, Porcicultura, Avicultura, Piscicultura, Apicultura, Ovinocultura,
Capricultura, Reproduccion Animal, etc.

- Agroindustria: Transformacién de Frutas y Hortalizas, Carnicos, Lacteos, Cosecha y Poscosecha de
productos Agricolas, Control de Calidad de Alimentos, etc.

- Recursos Naturales y Ambientales: Foresteria y Reforesteria, Produccion de Bioinsumos y biopreparados,
Viverismo, efc.

- Ecoturismo y Agroturismo

- Construcciones Agropecuarias

- Energias Alternativas y/o renovables

- Asociatividad

- Trabajo Seguro en alturas

Para esto, el Centro Agropecuario La Granja ha mantenido estrechas relaciones con las redes de conocimiento de
Tecnologias Agricolas, Pecuarias, de Produccion Limpia, Turismo, Materiales para la Construccién, Biotecnologia
Animal, Biotecnologia Vegetal junto a las cuales ha establecido actividades para la obtencidén de los Registros

Calificados de los programas de Tecndlogo, se han elaborados proyectos de inversion en infraestructura y equipos,
planes de capacitacion que permiten garantizar la calidad de la formacidn que se ofertara durante la vigencia.

Pagina2de9




3. Metas de formacion establecidas vigencia 2020

En el siguiente cuadro se relacionan las metas tanto en Aprendices como en Cupos que tiene el Centro Agropecuario
La Granja, para la vigencia del 2020, asi:

FORMACION TITULADA 12.406 12.406
Educacion Superior 3.775 3.775
Especializacion Tecnolégica Presencial 64 64
Especializacion Tecnoldgica Virtual 651 651
Total Especializacién Tecnoldgica 715 715
Tecnologos Presencial 2.452 2452
Tecnologos Virtuales 608 608
Total Tecndlogos 3.060 3.060
Técnica Laboral y Otros 8.631 8.631
Técnico Laboral 2118 2.118
Operarios 1.047 1.047
Auxiliares 641 641
Técnicos Articulacion con la media Técnica 2.876 2.876
Técnicos Articulacidn con la media Académica 1.949 1.949
Resto de Formacion Complementaria 76.370 59.989
Formacién Presencial 76.370 59.989
Programa Sena Emprende Rural 7.070 6.295
Sena Emprende Rural (Incluye Red Unidos) 7.070 6.295
Sena Emprende Rural - Red Unidos 175 163
Total Formacion Virtual Complementaria 181.360 147.485
Formacion Virtual 167.600 136.477
Programa de Bilingliismo 13.760 11.008
Desplazados por la Violencia 12.736 9.134
Desplazados por la Violencia (Incluye Red Unidos) 13.726 9.134
Desplazados por la Violencia - Red Unidos 605 376
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(*) Victimas: Total Desplazados por la Violencia, Minas antipersonal
municion sin explotar y artefacto explosivo improvisado, Amenaza, Delitos
contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo del conflicto armado,
Desaparicion forzada, Homicidio masacre, Secuestro, Tortura, Vinculacién

SR . ) 1.300 1.130
de nifios nifias y adolescentes a actividades relacionadas con grupos
armados, Abandono o despojo forzado de tierras, Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos, Herido,
Reclutamiento forzado
Total Victimas 14.036 10.264
Poblaciones Vulnerables (Sin Desplazados por la Violencia) 25.894 17.319
Desplazados por Fenémenos Naturales 273 183
Discapacitados (Incluye atendidos por convenio AGORA) 394 296
Indigenas 900 600
INPEC 1.728 1.152
Jovenes Vulnerables 12.200 8.064
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal 121 80
Mujer Cabeza de Hogar 6.363 4.200
Afrocolombianos 500 468
Proc Reintegracion Adolescentes desvinculados Grupos Armados

) 121 80

Organizados al margen LEY
Tercera Edad 432 288
Adolescente Trabajador 2.610 1.740
Remitidos por el PAL 27 18
Soldados Campesinos 180 120
Sobrevivientes Minas Antipersonales 27 18
Rroom 18 12
Gran Total Poblaciones Vulnerables 39.930 27.583

4. Anadlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida
El Centro Agropecuario La Granja para la vigencia del 2020 tiene una meta total de 289.612 Cupos.

Para poder cumplir con estas cifras el Centro no cuenta con la suficiente cantidad de Instructores de Planta y por tal
motivo se ve obligado a contratar Instructores adicionales.

El Centro Agropecuario La Granja ha calculado que, para el cumplimiento de la meta propuesta en la actual vigencia,
para Formacion Titulada se requiere 149.775 horas en etapa lectiva y para formacion Complementaria se requiere
94.211 horas para un total de 243.986 horas. Por lo anterior la planta de Instructores aporta 116.678 horas, existiendo
un déficit de 127.308 horas, las cuales se deben contratar.

Para el caso del seguimiento a aprendices en etapa practica de acuerdo al plan de accidén 2020 se debe asignar 1
instructor por cada 3 grupos de 30 aprendices trimestralmente. Los aprendices susceptibles de seguimiento a etapa
practica son 6450 por lo tanto se requieren 25 instructores.

Teniendo en cuenta lo anterior se determina que para el resto de Programas de Formacién (SENA Emprende Rural,
Atencion a Victimas en situacion de Desplazamiento, Articulacion con la Educacién Media, Tutores virtuales),
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tampoco existe personal de Instructores de Planta, y por tal motivo se debe contratar la totalidad de los Instructores
para que desarrollen los programas de formacion.

5. Objeto y obligaciones contractuales del programa
A continuacion se relaciona el Objeto y Obligaciones Contractuales del programa Etnicos:
Objeto Contractual:

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral en la Red de Conocimiento AMBIENTAL - AREA TEMATICA BIODIVERSIDAD - GESTION
AMBIENTAL, SECTORIAL Y URBANA de Formacion del Centro, en el marco del programa de formacion
Etnicos del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral en la Red de Conocimiento PECUARIA — AREA TEMATICA PRODUCCION DE ESPECIES
MAYORES - PRODUCCION DE ESPECIES MENORES - OTRO de Formacién del Centro, en el marco del
programa de formacion Etnicos del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccidn social de las comunidades

Obligaciones Contractuales:

1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa Etnicos, los soportes
correspondientes a la planeacion y ejecucion de la formacidn tales como: guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, reporte de asistencia a formacion, reporte de juicios evaluativos, resultado de la consulta del
estado de los aprendices en la plataforma VIVANTO, resultado de la consulta de los documentos de
identidad en la Registraduria Nacional del Estado Civil, acta de entrega de materiales de formacion,
verificacion de ambientes de aprendizaje, reporte de asistencia a matricula y evidencias fotograficas de las
actividades de formacion..

2. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto delcontrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar seguin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodolodgicos de la entidad.

5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacién.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

Durante la ejecucién del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagégico que el
centro de formacién oriente dirigido a Instructores.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente,
con lal finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi
lo requiera.
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21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

6. Namero y nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacion y programacion de
la oferta de formacion en sus diferentes modalidades garantizando la pertinencia y oportunidad de
la respuesta formativa

A continuacién se presentan los programas de formacion que se han planeado para la vigencia de 2020 para dar una
respuesta pertinente y oportuna al entorno del Departamento del Tolima.

5.1 Formacioén Titulada — Operario

. Procesos de panaderia

. Labores de campo en cultivos

. Manejo de explotacién de huevo comercial
. Piscicultura

. Procesos de panaderia

5.2 Formacion Titulada — Auxiliar

. Fabricacion De Productos Metalicos Soldados
. Promocion De Seguridad Alimentaria

. Informacion Turistica

. Produccién De Café

5.3 Formacion Titulada Formacion Titulada - Técnico

. Manejo ambiental

. Produccion De Café

. Procesados Cérnicos

. Procesamiento De Lacteos

. Riego Y Adecuacion De Tierras

. Produccion Acuicola

. Proyectos Agropecuarios

. Panificacién

. Procesamiento de frutas y hortalizas

. Soldadura De Productos Metélicos (Platina)

. Produccion De Cafés Especiales

. Produccion de huevo e incubacion artificial

. Produccién pecuaria

. Sistemas

. Aseguramiento De La Calidad Del Café En La Finca

. Manejo Integral De Residuos Sélidos

. Aprovechamiento Sustentable De La Biodiversidad Vegetal
. Manejo De Viveros

. Comercializacion De Alimentos

. Sistemas De Generacion De Energia Eléctrica Utilizando Energias Renovables

5.4 Formacioén Titulada — Tecnélogo

. Acuicultura

. Administracion de empresas agropecuarias

. Agrobiotecnologia

. Andlisis y desarrollo de sistemas de informacion
. Control ambiental
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. Control de calidad de alimentos

. Gestion de empresas agropecuarias

. Gestion de recursos naturales

. Mecanizacion agricola

. Pos cosecha y comercializacion de frutas y hortalizas
. Procesamiento de alimentos

. Produccién agricola

. Produccion agropecuaria ecoldgica

. Produccién de especies menores

. Produccion ganadera

. Reproduccién bovina

. Riego, drenaje y manejo de suelos agricolas

5.5 Formacion Presencial - Complementaria

. Adecuar El Terreno, De Acuerdo A Los Procedimientos Técnicos En El Cultivo De Hortalizas.
. Aplicacién Del Programa De Bioseguridad En Empresas Avicolas.

. Autocuidado En Seguridad Y Salud En El Trabajo

. Basico En Agricultura Ecoldgica

. Basico En Produccion De Material Vegetal En Viveros

. Bioseguridad En Explotaciones Y Unidades De Produccion Avicolas.

. Buenas Préacticas Agricolas.

. Control De Animales Transmisores De Enfermedades En Explotaciones Avicolas.
. Coordinar El Talento Humano Y Trabajo En Equipo.

. Desarrollo De Habilidades, Principios Y Valores Para La Vida Y El Trabajo.

. Ejecucion De Operaciones Para El Manejo Integral De Residuos Solidos

. Elaboracién De Bioabonos Solidos.

. Elaboracion De Bioinsumos Para La Produccion Agropecuaria Ecolégica.

. Emprendimiento Innovador.

. Evaluacién De Impactos Ambientales En Actividades Productos Y Servicios

. Fomentar Las Relaciones Interpersonales En Equipos De Trabajo De Alto Rendimientos.
. Identificacion De Ideas Y Formulacién De Planes De Negocio.

. Identificacion Del Mercado Meta O Mercado Objetivo.

. Implementacion De Buenas Préacticas En La Produccién Pecuaria.

. Implementacion De La Responsabilidad Ambiental Como Un Modelo De Vida.

. Implementacién De Zonas Verdes Y Areas Ajardinadas.

. Operacion De Sistemas Prediales De Riego Y Drenaje.

. Propagacion De Especies Vegetales.

. Proponer Alternativas De Solucién De Conflictos Y Liderazgo.

. Tratamiento De Residuos Sélidos Urbanos

7. Laausteridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro de
Formacion

El Centro agropecuario La Granja para la contratacion de Instructores ha determinado que la misma se realizara por
pago mensual. Esto permite que se utilicen eficientemente los recursos permitiendo una contratacion de mayor
numero de Instructores y un cumplimiento de metas mas alto.

Para vigencia 2020 la planeacion de la contratacién se realiz de acuerdo a lo establecido en el aplicativo de la
planeacion indicativa 2020 desarrollado por la Direccidn de Planeacion y Direccionamiento Corporativo de la Direccion
General.
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8. Revision de propuesta de plan de contratacion de instructores para acciones de formacion del

Programa: Etnicos.

Se presenta esta propuesta teniendo en cuenta las metas anteriormente mencionadas, los cuales fueron asignados
por la Direccién de Formacién del SENA, los cuales se encuentran incorporados y disponibles para dar inicio al

proceso de contratacion asi:

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

PROGRAMA ETNICOS

Nombre del cargo
N° | Red de Conocimiento para colgar en la

Cantidad de
Instructores

Idoneidad (Perfil Servicios Personales)

Titulo de Profesional en el nicleo bésico de
conocimiento de Ingenierla agricola,
forestal y afines, o Ingenierla ambiental,

1 AMBIENTAL .Ins.truct'or 1 sanitaria y afines, o Ingenieria quimica y
Biodiversidad ] ; I o P
afines, o Sin clasificar, o Administracién
biologia, microbiologia y afines, o
Educacién.
Titulo profesional en los nucleos de
Instructor conocimiento de Zootecnia, o Medicina
Produccion de veterinaria, o Ingenieria agrondmica,
2 PECUARIA Especies Mayores - 1 pecuaria y afines.
Produccion de Titulo profesional en los nucleos de
Especies Menores conocimiento de: Zootecnia, o

Administracion, o Medicina veterinaria.

La contratacion total requerida para el programa de Etnicos corresponde a 02 prestaciones de servicios personales.

CONCLUSIONES

1. Proceder a la verificacion de cumplimiento de los perfiles profesionales de la Agencia Publica de Empleo necesarios

para iniciar el proceso de contratacion.

2. A través de la Agencia Publica de Empleo seleccionar los aspirantes del Banco de Instructores 2020.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaboracién anexo 1 Coordinacion Académica 18 de junio de 2020
Estudios Previos Area de Contratacion 24 de junio de 2020
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA

Juan Carlos Bustamante Esquivel | Coordinador FPI

Norma Guadalupe Martinez
Sandoval

Coordinador Académico

INVITADOS (Opcional)

NOMBRE

CARGO

ENTIDAD

GD-F-007 V01
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SENA

N

PERFIL INSTRUCTORES

CONTRATISTAS PROGRAMA ETNICOS

2020

Instructor Biodiversidad

Estudios:

Titulo de Profesional en el ndcleo basico de
conocimiento de Ingenieria agricola, forestal vy
afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
Ingenieria quimica y afines, o Administracion
biologia, microbiologia y afines, o Educacion.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en BIODIVERSIDAD y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofiaplus

222203 version 100
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SENA

N

PERFIL INSTRUCTORES
CONTRATISTAS PROGRAMA ETNICOS
2020

Instructor Produccion Especies Mayores - Produccién Especies Menores

Estudios: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de Zootecnia, o Medicina veterinaria, o Ingenieria
agronémica, pecuaria y a fines.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de: Zootecnia, o Administraciéon, o Medicina
veterinaria.

Preferiblemente con Formaciéon Pedagdgica

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
PRODUCCION ESPECIES MAYORES y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeiio en el area de
PRODUCCION ESPECIES MENORES y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofiaplus 845302 Version 100
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