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Evidencia 1- TRABAJO TERRITORIUM
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Evidencia 3- MATERIAL APOYO
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Version: 1
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04/04/2018
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Zaira Viviana Caceres Romero !
Jue 19/03

Buen dia Estimados instructores Reciban un ¢

Convocatoria a curso de H...

2l CONVOCATORI..,
Rosa Ines Baez Oviedo ]
> Documentos de la jorna... Mar 17/03
Forwarded message - De: Rosa Ines Baez Ovi

[ Ejemplos lectur... | +3

SENA a través de Linkedin Learning
JOSE GABRIEL tu cuenta d... Lun 16/03
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Gracias por el informe.

| Gracies por la informacién. ‘ Muchas gracias.

& 0 José Gabriel Villar..



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2087601 - ELABORACION DE PLANES DE GESTION DEL RIESGO DE
DE APRENDIZA.JE: DESASTRES

DISENAR ESTRATEGIAS DE GES'I'IEf}N DEL RIESGO DE
DESASTRES SEGUN METODOLOGIAS ¥ NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECOMOCER LA MORMATING NACIOMAL VIGENTE ¥ PROTOCOLOS ESTAMDAR EN MATERIA DE EMERGENCIAS PARA LA
ELABORACION DE PLANES DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

12. DETERMIMAR EL CONTEXTO DOMDE SE APLICARA EL PLAN DE GESTHON DEL RIESG0 DE DESASTRES.
03. ESTABLECER LA IDEMTIFICACICM, AMALISIS ¥ LA EVALUACION DEL RIESGO SEGUN NORMATIVIDAD.
04. ESTABLECER COMO SE REALIZARA EL PROCESO DE MOMNITORED DEL RIESGD SEGUN CRITERIOS TECHICOS.

05. DEFIMIR EL PROCESD DE REDUCCION DEL RIESGO ADORDE AL CONTEXTS DE CADA ENTIDAD O EMPRESA

06. ELABORAR EL PROCESD DE MAMEJD DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, AS| COMOD LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
HNORMAL IZADODE, NIWELES DE ALERTA Y RESPUESTA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 1803129 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZA.JE:

24103720 10:05 AM Page 1 of 4



APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CONM EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPREMNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDHZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA ¥ MO CUBIERTA POR EL SER. EM

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUFACIOMAL DE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESA, SEGUN ORIENTACIOMES DADAS Y
NORMATINVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMIMNAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL ISEFC DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDD CON
HORMATIVIDAD VIGENTE

GEMERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION ¥ SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD GCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDD COM POLITICAS DE LA

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDHZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

* COMPETENCIA DE APRENDHZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

24703720 10:05 AM Fage 2 of 4



REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: EMERGEMCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
COM MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 93,60

FICHA 2084871 - ELABORACION DE PLANES DE GESTION DEL RIESGO DE
DE APRENDIZA.JE: DESASTRES

DISENAR ESTRATEGIAS DE GES'I'IF'}N DEL RIESGO DE
DESASTRES SEGUN METODOLOGIAS ¥ NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER LA NORMATIVA NACIONAL VIGENTE ¥ PROTOCOLOS ESTANDAR EN MATERIA DE EMERGEMNCIAS PARA LA
ELASORACION DE PLANES DE GESTION DEL RIESG0 DE DESASTRES.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR EL CONTEXTO DNMDE SE APLICARA EL PLAN DE GESTION DEL RIESG0 DE DESASTRES.
03. ESTABLECER LA IDEMTIFICACION, AMALISIS ¥ LA EVALUACION DEL RIESGO SEGUM NORMATIVIDAD.
4. ESTABLECER COMD 5E REALIZARA EL PROCES0 DE MOMITORED DEL RIESGED SEGUN CRITERIOS TECHICOS.

5. DEFIMIR EL PROCESO DE REDUGCION DEL RIESGO ACORDE AL CONTEXTO DE CADA ENTIDAD O EMPRESA.

6. ELABORAR EL PROCES0 DE MANEJD DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, AS| COMO LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
HNORMAL [FADOS, NWELES DE ALERTA Y RESPUESTA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2087540 - ELABORACION DE PLANES DE GESTION DEL RIESGO DE
DE APRENDIZA.JE: DESASTRES

24003720 10:05 AM Page 3 of 4



DISENAR ESTRATEGIAS DE GEE'I'IE:')N DEL RIESGO DE
DESASTRES SEGUN METODOLOGIAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER LA NORMATIVA NACIOMAL WVIGENTE ¥ PROTOCOLOS ESTANDAR EM MATERIA DE EMERGENCIAS PARA LA
ELABORACION DE PLANES DE GESTION DEL RIESG0 DE DESASTRES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMIMAR EL CONTEXTD DOMDE SE APLICARA EL PLAN DE GESTION DEL RIEZG0 DE DESASTRES.
03. ESTABLECER LA IDENTIFICACION, AMALISIS ¥ LA EVALUACION DEL RIESGO SEGUM NORMATIVIDAD.
04. ESTABLECER COMO SE REALIZARA EL PROCESD DE MONITORED DEL RIESGD SEGUN CRITERIOS TECHICOS.

05. DEFINIR. EL PROGCESD DE REDUCCION DEL RIESGO ACORDE AL CONTEXTD DE CADA ENTIDAD O EMPRESA

06. ELABORAR EL PROCES0 DE MANEJD DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES, AS| COMOD LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
HORMALIZADOS, NIWVELES DE ALERTA Y RESPUESTA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
“FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
“FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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