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del plazo de ejeelicion del contrato, con.ebfin de que se adelantendos.frémites a que haya-ugar. 7. Rendir los
informesqile le sean requeridos y lgs que se hayan previsto. e ‘ei contrato o convenio, 8 Abstenerse de impartir.
ordenes verbales o suscribir dotumento que modifiquén o alteren las condiciones pactadas en el coptrato,
prerrogativa que sélo_cofresponde al ordenador 8] Comunicar a la dependencia encargada de contratos o la
que haga sus veces;en forma oportuna qualqw‘e‘r situacién que no haya’sido posible solucionareh su condicién
de supervisard'interventor con el contratista a fin de que sea gg‘nsfde‘rada y se adopten, las-medidas que sean |
del casoi\MO. Verificar que el contratista cumpla con las ebligaciones de carécter laboral con el personal que
emplee para la ejecucion del contrato y las relativas a'los aportes al sistema de'seguridad social integral'y el
pago de los aportes parafiscales. 11. Para las inteérventorias de los contratds de obra, ademas de las funciones
establecidas en-&sta’resolucién y en el respectivo contrato el superviser/ interventor debera-darcumplimiento
a lo sefalado en el Decreto 2090 de!1989 y demas normas que regulen la materia.-12)-Las demds que de
acuerdo con la naturaleza del contrato y las disposiciopes contractuales y legalese.correspondan.

NOTA 2. Cuandg la-¢omplejidad del bien, seryicio u obra a adquirir derftande, que la supervisiénitécnica este
en cabeza de utio'0 varios funcionarios-especializados en el temaymateria del negocio juridica de que se trate,
en forma\independiente a las demas actividades inherentes’a la supervisién (de @©aracter administrativo,\
financiero y legal), estas dltimas, serdn cumplidas por\un funcionario de la.dépendencia encargada de /a

\\actividad contractual de larespectiva unidad policial. En tal evento, deberéconsignarse en el respectivd estudio
previo, la justificaelon ‘del caso. NOTA, 3,cLas funciones que se_relacionan a cargo de los \Supervisores o
interventores séfan cumplidas de confermidad con la adecuagién-de las mismas a la modatidad y naturaleza
del contrato o convenio de que trafe, considerandose Qw_arpfeﬂo“igualmente las 6rdenes-de compra.

1

\Y...)

5. PROHIBICIONES AL INTERVENTOR / SUPERVISOR At Interventor/Supervisor-lé estaré prohibido: 1.
Adoptar decisiones que impliquép‘la modificacion del centrato o convenio, o el ingremento en el valor inicial del
negocio juridico, o camhios-en las especificaciones que impliquen mayores o menores cantidades de@bra, de
servicios, bienes, 0.dé.su plazo. 2. Solicitar o.reeibir, directa o indirectaménte, para si o para un tercéro, dédivas,
favores o cyalgier otra clase de beneficios o prebendas del contratista. 3. Retardar, denegar'u-omitir cualquier
asunto que ‘le corresponda atendér-por razén de sus funciones. 4. Constituirse en<acreedor o deudor det
contratista o de cualquier pgrsona interesada en el contiato cuya ejecucion controla.'5. Facilitar acceso indebido
'@ la informacioén del confrato. 6. Gestionarinde_big{a?nente a titulo personal asuntos relacionados con el contrato.
7. Exigir al contratista renuncias a cambio-de-modificaciones o adicignes al contrato. 8. Exonerar al contratista
del cumplimientd de cualquiera de sus Vbligaciones. 9. Entrabarias actuaciones de las autaridades o el ejercicio
de los derechos de los particulares en relacién con la %[eciiofdn de la orden de compra;, contrato o convenio,

{izs)

7. INFORMES E| supervisor/interventor, en cumplimiento dg'Sus funciones, deberdpreparar y presentar al
ordenador del gasto, informes Soebre su gestion con la ﬂarbdicidad que se establece en al estudio previo,-0'eh
{\ef~contrato o conveniq, @n-el que se debera enunciar en forma puntual la‘ejecucion fisica del cgntrato o
convenio, relacionanido para ello los aspectos de caracter técnico,\administrativo, financiero-y legal del
respectivo negocio juridico. Para los gfectos enunciados, se remite’a lo consagrado sobre-e/mismo tépico en
los numerales 8.10 y siguientes del Capitulo VI REFERENCIA A ALGUNAS CLAUSULAS DEL
CONTRATO de este Manual, referente al contenido deflos informes deben rendir'en ejercicio de la superyision.
Adicionalmente, los infermés en general deberén_-’gontar con una parte qgscrip(iva y una de analisis.urante la
ejecucion del contrato o convenio, se rendjran.informes parciales, y@l-vencimiento de los misnioss un informe
final. \O-

|\ Z-informes durante [a.gjecucién En cuanto se, refiere al periodo de ejecucion-del contrato o convepio)en
los informes (parciales) que se rindan, se_gdebera consignar las actividades establecidas en el \Goritrato o
convenio, discriminando los aspectos:-.i,cTéchico tales como: las ﬁm'oc‘jificaciones efectuadas, Incluyendo la
descripgié. de las actividades, captidad’y precios unitarios con &lfin de evaluar el cumplirlento del contratista
comrespecto al contrato de que se trate (obra, suministre de bienes y servicios, efitre otros), acorde con las
éstipulaciones pactadasiii: Financiero o presupugstales tales como: anticipos, facturaciones, entrega-de
aportes, pagos ete'ili. Administrativos tales-&éemo: requerimientos de lautoridades, tramites de-\Solicitudes
formuladas per‘el contratista, actas, e infofmaciones adicionales refacionadas con el contratg®'convenio; y iv.
Legales{ales como: retrasos, incumplimientos, inconvenientes/presentados y asuntos. péndientes por resolver.
Adémas de lo anterior, en.loS)informes que se rindari,)se deberd incluir los.cémentarios, conclusiones.y
recomendaciones que se-estimen procedentes.

7.2 Informe final En tratdndose del informe final; una vez terminado ehgontrato o convenio, o recibido el bien,
servicio u obra, ‘el supervisor o el interventor, debera elaborar éste con la inclusion.de é! de: a) Parte
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‘ Descriptiva relacionado con los datos del\.contrato o convenip, del supervisor o el_interventor, las
modificaciones) @diciones, prorrogas, sukpehsmnes y/o sanciones del contrato o convenio; /a-verificacion del
ingreso ~@l ‘almacén de los biepes cuando corresponda,davefacion de las garantias,'sus modificaciones y
wgenc:as etc., y en particular eh los contratos de obrds, los antecedentes y descripciones generales-dé\las
{\mismas, descripcion de 168 frabajos de especificationes técnico constructivas, situaciones técnicas generadas
durante la ejecuciér-del contrato, ubicaciéf ‘de’la obra, caracteristicas' geogréficas, geoldgicas; topogréficas
entre otras;y b) Parte de Anélisis, en.|&que se establezcan lasp6ndiciones y términos generales de ejecucioéon
del contrato o convenio, evaluando ‘el cumplimiento del.contratista o conveniente frénte a las estipulacionels
propias del negocio juridi¢o; asi como las recamendaciones que se estimen pertinentes en matéra de
mantenimiento y conservacion de los bienesy\obras recibidos, o sobre@quellos aspectos que s& consideren
relevantes paraduttiras contrataciones,

NOTA 4. Deberan acompafiaral informe final, todos:{os' documentos que se ¢onsideren pertinentes -y en
particular, en materia de\€ontratos de obra, aqueltos tales como: memoria-descriptiva de la ejecucion, actas de
terminacién, entrqga -y-recibo final de obra ,Kmd,as aquellas generadag\eon ocasion de la ejecusién del contrato,
entradas de-alinacén, ensayos de Iaporati)rlos original de bjtdéora de obra, manuales de-mantenimiento y
conservacgion, licencias, registros, fatogréf/cos certificacionas'y en general, los que, sé‘requieran por parte def
ordénador del gasto.

8. LIQUIDACION €Con respecto a las s@@émones a cargo del,stpervisor o interventor @n rhateria de la
liquidacion ctel contrato o convenig, supervisado, se daré aplieacion a lo dispuesto sohbre-este tépico en los
subpumerales 4.2 y siguientes del numeral 4. ETAPA'POSCONTRACTUAL. del.CAPITULO Ill y numeral
8.10'y siguientes del capitulo VI REFERENCIAS-A ALGUNAS CLAUSULAS DEL CONTRATO, delmanual,
segun corresponda,

Entre otras actividades, 8 'siguientes:

1. Verificar\que el contratista cumpla las obligaciones descritas en el referido ceritrato y que el objeto
contractual se cumpla a cabalidad.

2.\CRealizar acta de inducéion al contratista donde sé le dé a conocer sus obligaciones y demas referente
al contrato.

3. Informar al| defe Regional de Aseguramiento en Salud No,/6-0 quien haga sus veces) respecto de las
demoras'o incumplimiento deIas obligaciones del contratista o incumplimientd-al objeto contractual; ¢
Gualquier tipo de novedad, inmediatamente ocurfan, para asi elaborar |@s respectivas acciongs(a'que
haya lugar conforme ‘al marco legal vigentex

4. Realizar seguimiento a los indicadores-del riesgo (para cantratas'de prestacion de sefvicios de salud).

5. Deberaverificar que por ningun motivo se exceda del-yalor del contrato y solicitar nueva contratacion
para‘ho perturbar el normal‘desarrollo de las actividades y/o prestacioncde servicios de salud-a 165
‘usuarios y/o beneficiatios del Subsistema de $alud de la Policia Nacional con una prelacion a rio inferior
a tres (03) mesés-a la terminacion del-contrato vigente. De sennecesario y con la dehida justificacion,
se podranlrealizar modificaciongs’ '@l contrato (adicionesOptorrogas, sustituciongs; suspensiones u
otras),'las cuales deberan sef'solicitadas por escritoral Jefe Regional de Asegtifamiento en Salud No.
B-con una anterioridad/no menor a diez (10) dias habiles al vencimientg'del plazo de ejecucién, con el
fin de ser analizadas por parte del equipo @sesor sobre su viabilidad-

6. El no cumplimiento de las obligacjones establecidas en la L&y'1474 de 2011 y Resolucién No. 00090
del 15/01/2018, acarreara las.sanciones disciplinarias, fiscales y/o penales a las que se haga acreedor.

7. _En cumplimiento de lg estipulado en el Instructivo ‘003 del 27/11/2021 ‘tINEAMIENTOS PARA tA
ORGANIZACION.Y ADMINISTRACION DE-LIOS EXPEDIENTES CONTRACTUALES EN LA-POLICIA
NACIONAL”, eé responsabilidad del, Supervisor del Contrato miantener debidamente agtualizado el
expediente’ del contrato con la inféfmacion que se produzea durante su desarrollo y(&jecucion hasta la
hqum‘aénén para lo cual detye remitir al grupo de contratos o a la dependencia §ue haga sus veces en
la respectiva unidadtodos los documentos gue deban obrar en la carpeta del contrato o convenio,
incluidos los, informes que se generen enccumplimiento de la actividad de control de ejecdcion del
contrato. Igéal-obligacion tendra la intérventoria contratada, siaplica.

8. En caso de alguna novedad administrativa (permiso, licencia, vacaciones, traslados u otra que impida
transitoria o permanentemente el ejercicio de la supervision) debera medianteé acta de entrega trasmitip
las funciones, tareasy compromisos, responsabilidades, prohibicionescjie le asiste como Supervisor
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del Contrate,“asi como el estade\actual del mismo e infesmacion relevante a quien reciba, previa
solicityd'y autorizacion del Jefe.Regional de Aseguramiento en Salud No. 6.

9. -Una vez finalice el plazo 'de ejecucion, verificado el cumplimiento de {as' obligaciones contractuales,
realizados los pagos-af contratista y que no existan procesos por.presunto incumplimiento pendientes
por resolver, 8 realice la presentacion.del informe final de supervision y del proygcto de acta de
liquidaeidn controlado con el formiato 2BS-FR 0023 del aplicativo SUITE VISIONEMPRESARIAL de la
Policia Nacional, de conforfmidad con lo sefialado-eh‘el Manual de Contratacién de la Policia Nacionl,
‘con el propésito de gue la liquidacion bilateral, unilateral o por via judicial de ser el caso, se surta dentro
los términos, establecidos en el ordenamiento juridico y en conseécuencia mitigar un pasible escenario
de riesgo.para la administracion. ‘

10. Una(vez finalizado el contrato; éste debera ser Jiquidddo por parte del supervisor en los tiempos
establecidos en la Ley;1150 de 2007 Por medio de la cual se introducemmedidas para la eficientia y la
transparencia enda)key 80 de 1993 y se dietan otras disposiciongs generales sobre la contratacién con
Recursos Publicos o aquellas que lag-modifiquen, adicionen 0 gjusten; documento que debera remitir
a la Oficina de Contratos de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6, debidamente firmado por
las partes, donde se debe'indicar, ademas de las'generalidades propias(de’la liquidacion, los-pagos
efectuados al contratista y los saldos a faveride éste o de la entidad.

11. Las demas qué‘le sean asignadas de)acuerdo con la Ley. 0§ feglamentos o la naturaleza de la
supervisidn-de contratos estatales:

Por ende, debera (i) certificar mensualmente_los primeros cinco (05)'dias de cada mes meédiante
informes de supervision (de acuerdoal” formato 2BS-FR-0019 del aplicativo SUITE VISION
EMPRESARIAL-de'1a Policia Nacional),7ePcual debe ser remitido’al Jefe Regional de Aseguramiento en
Salud No- 6\ a través del Gestor de\Documentos Policiales +“GEPOL (aplicativo web'\de la Policia Nacional
parasel tramite y gestion interno'de comunicaciones aficiales), sobre la ejecucidn'y desarrollo en el mes del
gontrato inmediatamente” anterior, en los que se indicaran las sifuaciones particulares y la\ forma y
condiciones de sy@jecticion, (i) publicarlo@l'mismo dia en el expediente electronico del proceso, dispuesto
en el SistemaElectronico de Contratacion Publica - SECOP \IWde la entidad Colombia Compra Eficiente,
para lo dual, tendra usuario y contrasefia personal (en ¢caso de no contar con este)'solicitarlo a la Oficinalde
Contratos de la Regional . de Aseguramiento en Salud No. 6 o a la Mesa dé ‘Soporte en linea de la'entidad
Colombia Compra, Eficiente) y (iii) enviar el informe de supervision.a\a Oficina de Contratos:de la Regional
de Aseguramiento en Salud No. 6 paracanexar y archivar enda carpeta del contrato=fndicando en cada
informe de'supervision como minirmo:

a)y  La fecha de emisidn‘del informe.

b) La indicaciéndel periodo al que corrgsponde (mes vencido):

c) Laidentificacion del contrato supervisado.

d) _El objeto del contrato.

@)~ Las situaciones particulares relacionadas con la ejecucion del contrato en el periodo a que se(fefiere el
informe.

f)  Larelacion'de los requerimientos que se le hayan formulado-al contratista y la respuesta a los mismos.

g) Elconeepto sobre la formaycondiciones en que seviene cumpliendo el contrato.

h),c Las sugerencias y recomendaciones que considere pertinentes.

1)~ Los demas aspectos’que considere relevantes para el conocimiento e informacion del ordenador del
gasto

NOTA: En atencién a la Resollicion 0267 del 25/01/2028 “Por la cual se defing-{a estructura orgénica de la
Direccion de Sanidad y sédeterminan las funciopds de sus dependencias.jnfetnas”y con animo de.foftalecer
la actividad de Supervision del contrato notificado, se ha determinade©€omo APOYO TECNIC®'a la Oficina
de Auditoria de'Cuentas Médicas de.Ja’Regional de Aseguramiehto en Salud No 6, lo anterior en caso que
el supervisor lo requiera para ekexcelente desempefio de $u funcion.

Finalmente, la respensabilidad encomendada descansa en ejercer de.férma oportuna, eficiente ¥ eficaz el
control que garantice el cumplimiento estricto de las obligaciones ¢ontractuales pactadas-previamente con
la entidad-contratista; so pena, de.las responsabilidades civiles, penales, fiscales y/@ disciplinarias por la
omision de cumplir cabalmente Ja’'funcién objeto del presente documento.

1D$~QF=0001 Pagina Vde 8 Aprobacién: 02/08/2023
VER' 6



N\ \O— Yo b \O\g
«'55-2024- 029@\291 REGIE " «\\\8\8‘ | “\_\,e\@%
vel el
QO N
g \le\as DATMCOS DEL cong&a?& O\\)e’b
o\ N2 v A\‘?xs
Contrato No.: 65-5-20322-24 m((\“ AN R
4 Entidad: |ES/E. HOSPITAL SAN .\J)Lgcu DE DIOS NIT: |890982138-1  ((\\' ‘
2 ot
“\«\_\le\ Representame\\é&? GEDWIN VALENGIARAMOS \350\\) cc: ;ﬁ&@mede‘"“

1 i PRESTACION DE SERVICI St SALUD AMB meos HOSPITA &
dne &Emaumlcos URGEN POYO DIAGNOSTIC’G\ TERAPEUTICO JA Y
\ 2> {Objeto: SC{MEDIANA COMPLE COMO TAMBIEN\% UMINISTRO Y m%gqs CION DE ‘
((\‘\\6 €97 | MEDICAMENTOS FA LOS USUARI UBSISTEMA DE E LAPOLICIA| &
o o NACIONALEN'EL MUNICIPIO DE ANQRI'ANTIOQUIA. o\ O
Direccion: Carrera 29 No. 15 - 31 municipio/Anori - Antioquia s QN
\oS \Teléfono: . 69\555'5803 Wek el P VY Y
e Correo Electrénico: | gerencia@hospitalanori.gov.co RN OV oV

e N Vigencia 2024! $ 100.000,00 N2l \O- 2
Yaly: «© vp,ncmsz $1.800.000,00 (0" U g 1@?\Wﬁ&°° ((\-\‘e\

\oS SIIF: 5@}3’?#?139624 del 17/1 VF 16724 del 17/12/2024 1 A ‘
qe SIF: _.o\O7 | SIF: 1281 del 17/1 y VF 1282 del 17/1 PR 0\\)37’
5

e Fecha de lnicio: 18 de diciembre de 2024 N e\ o\o}

K‘%rmln:zién junio de 2025 el o '1 ((\(“‘ % “\((\.\‘ - |
G <O R s
\\G\ *En caso de requef@@B rmacion, por favor fearse a la Oficina de Cont @\\QA‘SES No. 6 oer ol
\e o6t o e o o
S e 1
\‘e\a %temtamente,\l 8\360\ e

W\ ‘ N2
\\ o® PR\ RN

3

\\e\a Capitan JA RO ELIE R GHURA RIVERA
W Jefe ero tratos RASES Nc{.((s\\

Sov° et
\|8\a Elabor6: lntenden LASQUEZ MORENé\-aso\ \)ei
((\((\ . Analista de(%\ SES N§. 6
el ‘
0\‘5 e’b sl

Fecha de elaboraci \@?2024 ﬁé ()
“\((\ Ubicacién: D\l QUEZ CONTRATOS &@q \2024\5 MUNICIPIOS 2&@@" ratacnsn Directa - InteradeVO Anor - Antioquia «\((\‘

% ¢ A
S Carrera 43A No. 43C§%{?§) nvigado - Antioquia 0\\)6

eV e ¢
- N Z:laér:?r: 239673 licia. g\? e\@— ((\((\ \‘ ‘ ((\ Q ((\ \‘
\ ((\ \ \
www.policia.gov.co o el el 1
et 1 oV oV Ve
oV W o 8\6‘5

145987043

: N© N



