SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 13 de diciembre de 2024

Sefior (a)

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712459

Cargo del supervisor: Instructor G20 - Coordinador Académico Virtualizacion CGMLTI
Dependencia Virtualizacién CGMLTI

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2024

Referencia: No 6712459 del afio 2024

Leonardo Favio Bravo Guaqueta, identificado con la cédula de ciudadania No. 11188558 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Virtualizacidon en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ valor total del presente contrato asciende la suma de QUINCE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (515.182.854).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.316.694). b) Dos (02) pagos
iguales por los meses de noviembre a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno. ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. (51.935.070).

Plazo: Sera desde el 2 de septiembre hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender los procesos de formacion
titulada en el area tematica de Transporte y red de conocimiento Transporte en la modalidad
virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacion profesional integral, de
acuerdo con las necesidades del Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

Informacion.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
e Se realiz6 el alistamiento y la
Desarrollar actividades de preparacién de plataforma y recursos
apoyo en la planeacién de para impartir formacion en las fichas
los procesos del 2721247, 2721249, 2739349, 2773172 | Archivo anexo de
programa de formacion y 2868400 del programa TECNOLOGO | evidencias que
asignado por la EN GESTION INTEGRAL DEL contiene:
supervision (Gestidon TRANSPORTE
integral del transporte), * Informacion del
segun la modalidad en la « Se desarrollaron actividades cronograma de
que se oriente el tendientes a impartir formacion en las actividades por
1 programa, de acuerdo fichas 2721247, 2721249, 2721250, ficha.
con las necesidades del 2739349, 2773172 y 2868400 del
SerViCiO, las cuales programa TECNOLOGO EN GESTION e Evidencias de
contemplan las jornadas INTEGRAL DEL TRANSPORTE trabajo en Zajuna en
académicas y sedes cada una de las
adscritas que maneje el ¢ No se desarrollan otras actividades fichas.
centro de formacion, en adicionales de apoyo en la planeacién
la red de conocimiento y de los procesos del programa de (Pagina1la3)
area tematica citada en el formacién asignado por la supervision
objeto contractual. (Gestién integral del transporte),
Ejecutar los lineamientos | e Se desarrollaron las actividades
establecidos en la Guia programadas para el mes de )
Orientacidon Formacion noviembre de acuerdo con el Archivo anexo de
ambientes virtuales de cronograma de actividades para las evidencias que
aprendizaje o el fiCha.s 2721247, 272124.9 y 2739349 contiene:
procedimiento que se finalizando la etapa lectiva: 5
encuentre vigente para la e Actividades de cierre de la  Informacion del
modalidad de formacion etapa lectiva de las fichas en la cro'n?dgrzma de
: virtual: “Cumplir con la cual se atiende el apoyo y la ?iz:: ades por

Ejecucidon de la Formacion
que se asigne para el
acompanamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segln lo descrito en el
instructivo para orientar
el desempenio ... del
instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

calificacién de evidencias
retrasadas de parte de los
aprendices en estas fichas y la
evaluacion de Juicios
evaluativos

¢ Se desarrollaron las actividades
programadas para el mes de

e Evidencias de
trabajo en Zajuna en
cada una de las
fichas.

(Pdginas 4 a 6)
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SENA, entregado por la noviembre de acuerdo con el

Direccidn de Formacidn cronograma de actividades para la
ficha 2773172 en la fase de evaluacién

con el abordaje de un (1) RAP

Profesional”.

e RAP12-260102027-04.
Formular planes de mejora en
la actividad de transporte de
acuerdo con los
procedimientos establecidos y
la politica organizacional
(Evidencia RAP 12 - GA8-AA1-
EV02_Plan de mejoramiento.)

e Adicionalmente se atiende la
calificacién de evidencias
retrasadas de los aprendices
en esta ficha.

e Serealizo el Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.

¢ Se desarrollaron las actividades
programadas para el mes de
noviembre de acuerdo con el
cronograma de actividades para la
ficha 2868400 con el bordaje de un (1)
RAP

e RAP 37-210303025-03.
Validar los costos de
transporte de acuerdo con la
estructura de costos y
comportamiento del mercado.
(Evidencia RAP 37 - GA8-AA1-
EV02- Plan de mejoramiento.)

e Adicionalmente se atendié la
calificacién de evidencias
retrasadas por parte de los
aprendices en esta ficha.

e Serealiz6 el Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.

Apoyar y acompafiar en

. L. Durante el periodo de ejecucion de Durante el periodo de
los procesos de induccidn ) ) . . L
. noviembre no se realizaron actividades ejecucion de
de los aprendices y : .
de este tipo. noviembre no se

colaborar en su
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integracién al programa
formativo

realizaron actividades
de este tipo.

Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a
la Guia GFPI-G-040 “Guia
etapa productiva proceso
formativo”, GFPI-G-014
“Guia orientacion
formacién ambientes
virtuales de aprendizaje”,
Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz
y demas instructivos,
guias, formatos y
lineamientos que regulen
el seguimiento, en caso
de que sea asignado.

Durante el periodo de ejecucion de
noviembre no se realizaron actividades
de este tipo.

Durante el periodo de
ejecucion de
noviembre no se
realizaron actividades
de este tipo.

Guiar de manera integral
y continua a los
aprendices en su
formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Se desarrollaron sesiones en linea con el
objeto de orientar e impartir directrices
para la elaboracién de la evidencia,
presentar referentes tedricos y
conceptuales del tema a desarrollary
Resolver dudas e inquietudes de los
aprendices de acuerdo con la
programacion de la siguiente manera:

Ficha 2773172

e RAP12-260102027-04.
Formular planes de mejora en
la actividad de transporte de
acuerdo con los
procedimientos establecidos y
la politica organizacional
(Evidencia RAP 12 - GA8-AA1-
EV02_Plan de mejoramiento.)

¢ Adicionalmente se atiende la
calificacion de evidencias
retrasadas de los aprendices
en esta ficha.

Ficha 2868400

e RAP37-210303025-03.
Validar los costos de

Archivo anexo de
evidencias que
contiene:

e Imagenes de soporte
de evaluacion de
evidencias en
ZAJUNA

e Imagenes de
sesiones en linea
programadas y
realizadas

e Soportes de
atencidn sincrénica a
aprendices por
diferentes medios.

(Paginas 7 a 13)
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transporte de acuerdo con la
estructura de costos y
comportamiento del mercado.
(Evidencia RAP 37 - GA8-AA1-
EV02- Plan de mejoramiento.)

e Adicionalmente se atendié la
calificacién de evidencias
retrasadas por parte de los
aprendices en esta ficha.

Se mantiene comunicacion frecuente
con los aprendices a través de diferentes
grupos de WhatsApp.

Se realiza seguimiento y apoyo a los
aprendices a través del chat de ZAJUNA
de manera asincroénica de acuerdo con la
siguiente informacion:

e Horario de chat ficha 2721247:
Martes 5:00 a 6:00 p.m. /
Instructor Técnico (ITC) - Etapa
Lectiva

e Horario de chat ficha 2721249:
Martes 6:00 a 7:00 p.m. /
Instructor Técnico (ITC) - Etapa
Lectiva

¢ Horario de chat ficha 2739349:
Miércoles 5:00 a 6:00 p.m. /
Instructor Técnico (ITC) - Etapa
Lectiva

e Horario de chat ficha 2773172:
jueves 5:00 a 6:00 p.m. / Instructor
Técnico (ITC)- Etapa Lectiva

e Horario de chat ficha 2868400:
jueves 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor
Técnico Vocero (IVO) - Etapa
Lectiva

Realizar la evaluacién de
los aprendices acorde a la
normatividad y
registrarlos

Para las fichas 2721247, 2721249,
2721250, 2739349, 2773172y
2868400...

Archivo anexo de
evidencias que
contiene:
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oportunamente en los
aplicativos dispuestos por
la entidad.

Se realizé la evaluacién de evidencias
aportadas por los aprendices en
diferentes evidencias en Zajuna de
acuerdo con los lineamientos de la
guia AVA de la siguiente manera:

Ficha 2721247

RAP 11_GA7_AA2_ITC_EVO1_Presentacion
etapas del ciclo Deming.

RAP 12_GA8_ AAl_EV02_ITC_Plan de
mejoramiento.

RAP 16_GA7_AA1_EV01_ITC_Mapa de
riesgos

RAP 17 y 40_GA8_AA1_EVO1_ITC_Matriz
indicadores de la operacion.

RAP 18_GA7_AA4_EVO1_ITC_Simulacién.

RAP 19_GA7_AA3_EVO1_ITC_Video Cédigo
de Barras.

RAP 20_GA7_AA2-EVO1_ITC_Rutograma.

RAP 33_ GA5_AA2_EV02_ITC_Estudio de
caso e informe: Cross Docking.

RAP 34_GAS5_AA1_EV02_ITC_Mapa
conceptual - Redes logisticas

RAP 35_36_GA6__AA2_EVO1_ITC_Matriz
en Excel de costos, tiempos y frecuencias.

RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_Estudio de
caso, y presentacion de costos de
negociacion.

RAP 39_GA5_AA1_EVO1_ITC_Disefio ruta
optima

RAP 44-46_GA6_AA3_EVO01_ITC_Informey
evaluacién de un presupuesto.

RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboracién
de presupuesto en Excel.

e Cuadro resumen de
las evidencias
calificadas en
plataforma

¢ Imdgenes de los
espacios para el
aporte de las
evidencias y soporte
de evaluacion de
estas en ZAJUNA

(Pdginas 14 a 21)
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» RAP 47_GAS_AA2_EV02_[TC_Diagrama
causa-efecto

» RAP 48_GA8_AA1_EVO1_ITC_Recoleccién
y presentacion

e RAP_21_GA7_AA1_EVO1_ITC. Simulador
de costos de exportacion.

* RAP47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama
causa-efecto

Revisidon y Calificacidn de actividades
pendientes de cara al cierre de la ficha en las
evidencias a cargo del instructor Leonardo
Bravo de 31 aprendices activos

Revisidon y Calificacidn de actividades
pendientes de cara al cierre de la ficha en las
evidencias a cargo del instructor Leonardo
Bravo - 276 juicios evaluativos emitidos

Ficha 2721249

e RAP 11_GA7_AA2_ITC_EVO1_Presentacion
etapas del ciclo Deming.

RAP 12_GA8_AA1_EV02_ITC_Plan de
mejoramiento.

RAP 16_GA7_AA1_EV01_ITC_Mapa de
riesgos

RAP 17 y 40_GA8_AA1_EVO1_ITC_Matriz
indicadores de la operacion.

RAP 18_GA7_AA4_EVO1_ITC_Simulacion.

RAP 19_GA7_AA3_EVO1_ITC_Video Cédigo
de Barras.

RAP 20_GA7_AA2-EV01_ITC_Rutograma.

RAP 33_ GA5_AA2_EV02_ITC_Estudio de
caso e informe: Cross Docking.

RAP 34_GAS5_AA1_EV02_ITC_Mapa
conceptual - Redes logisticas

RAP 35_36_GA6__AA2_EVO01_ITC_Matriz
en Excel de costos, tiempos y frecuencias.
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e RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_Estudio de
caso, y presentacion de costos de
negociacion.

e RAP 39_GA5_AA1_EVO01_ITC_Disefio ruta
optima

 RAP 44-46_GA6_AA3_EVO1_ITC_Informey
evaluacién de un presupuesto.

e RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboracion
de presupuesto en Excel.

« RAP 47_GA8 AA2_EV02_ITC_Diagrama
causa-efecto

* RAP 48_GA8_AA1_EVO1_ITC_Recoleccién
Y presentacion

e RAP_21 _GA7_AA1_EVO1_ITC. Simulador
de costos de exportacion.

* RAP47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama
causa-efecto

Revisién y Calificacion de actividades
pendientes de cara al cierre de la ficha en las
evidencias a cargo del instructor Leonardo
Bravo de 25 aprendices activos

Revisidn y Calificacion de actividades
pendientes de cara al cierre de la ficha en las
evidencias a cargo del instructor Leonardo
Bravo - 233 juicios evaluativos emitidos

Ficha 2739349

e RAP 11_GA7_AA2_ITC_EVO1_Presentacidon
etapas del ciclo Deming.

RAP 12_GA8_AA1l_EV02_ITC_Plan de
mejoramiento.

e RAP 16_GA7_AA1_EV01_ITC_Mapa de
riesgos

RAP 17y 40_GA8_AA1_EVO1_ITC_Matriz
indicadores de la operacion.

 RAP 18_GA7_AA4_EVO1_[TC_Simulacion.
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e RAP 19 _GA7_AA3_EV01_ITC_Video Cddigo
de Barras.

* RAP 20_GA7_AA2-EVO1_ITC_Rutograma.

RAP 33_ GA5_AA2_EV02_ITC_Estudio de
caso e informe: Cross Docking.

RAP 34_GAS5_AA1_EV02_ITC_Mapa
conceptual - Redes logisticas

RAP 35_36_GA6__AA2_EVO1_ITC_Matriz
en Excel de costos, tiempos y frecuencias.

RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_Estudio de
caso, y presentacion de costos de
negociacion.

RAP 39_GA5_AA1_EVO01_ITC_Disefio ruta
optima

RAP 44-46_GA6_AA3_EVO1_ITC_Informey
evaluacién de un presupuesto.

RAP 45_GA6_AA2_EVO02_ITC_Elaboracién
de presupuesto en Excel.

RAP 47_GA8_AA2_EVO02_ITC_Diagrama
causa-efecto

» RAP 48_GA8_AA1_EVO1_ITC_Recoleccién
y presentacién

e RAP_21_GA7_AA1_EVO1_ITC. Simulador
de costos de exportacion.

® RAP47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama
causa-efecto

Revisién y Calificacion de actividades
pendientes de cara al cierre de la ficha en las
evidencias a cargo del instructor Leonardo
Bravo de 23 aprendices activos

Revisién y Calificacion de actividades
pendientes de cara al cierre de la ficha en las
evidencias a cargo del instructor Leonardo
Bravo - 181 juicios evaluativos emitidos

Ficha 2773172
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e RAP 11 GA7_AA2 _EVO01_ITC_Presentacion
etapas del ciclo Deming - 5 aprendices

e RAP 12_GA8_AAl_EV02_ITC_Plan de
mejoramiento - 5 aprendices

e RAP 17 y40_GA8_AA1_EVO01_ITC_Matriz
indicadores de la operacion - 12
aprendices

e RAP19_GA7_AA3_EVO1_ITC_Video Cédigo
de Barras - 4 aprendices

e RAP 34 _GA5_AAl EVO1_LB_Andlisis de
restricciones de desplazamiento y
operaciones de cargue y descargue - 4
aprendices

e RAP 47 _GA8 AA2_EV02_ITC_Diagrama
causa-efecto - 4 aprendices

e RAP_21_GA7_AA1_EVO1_ITC. Simulador
de costos de exportacion - 1 aprendiz

Revisidn y Calificacion de actividades
pendientes de cara al cierre de la ficha en las
evidencias a cargo del instructor Leonardo
Bravo.

Revisidn y Calificacion de actividades
pendientes de cara al cierre de la ficha en las
evidencias a cargo del instructor Leonardo
Bravo - 182 juicios evaluativos emitidos

Ficha 22868400

e RAP 14_GA2_AA2_EVO1_IVO: Estudio de
caso. Selecciéon de unidad vehicular,
formatos y lista de chequeo - 1 aprendiz

e RAP34_GAS5_AA1_EVO1_IVO_Andlisis de
restricciones de desplazamiento y
operaciones de cargue y descargue - 2
aprendices

e RAP 37_GA6_AA2_EV02_IVO_Estudio de
caso y presentaciéon de costos de
negociacién e informe - 6 aprendices

e RAP4_GA5_AA1_EVO1_IVO_Taller
programacion de carga - 1 aprendiz
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e RAP 7_GA4_AA3_EV01_IVO_Crucigrama

principios de oferta y demanda - 3
aprendices

e RAP8_GA4_AA4_EVO1_IVO Taller en

Excel - ejercicios de prondsticos de
demanda - 1 aprendiz

e RAP 9-GA4-AA2-EV01-IVO-Presentacién

sobre métodos de prondstico de la
demanda - 2 aprendices

e RAP_31_GA2_AAl_EVO1_IVO: Matriz tipo

y naturaleza de la carga - 1 aprendiz

e RAP22_RAP23_GA3_AA1_EVO1_IVO:

Presentacion en Prezi de una empresay su
talento humano - 1 aprendiz

e RAP24_GA3_AA3_EVO1_IVO: Realizacién

de informe e infografia método de
evaluacién de desempefio — 1 aprendiz

e RAP25_GA3-AA3-EV01_IVO: Elaboracién

de lista de chequeo para evaluacidon de
desempeiio - 2 aprendices

Revisién y Calificacion de actividades
pendientes de cara al cierre de la ficha en las
evidencias a cargo del instructor Leonardo
Bravo.

Revisién y Calificacion de actividades
pendientes de cara al cierre de la ficha en las
evidencias a cargo del instructor Leonardo
Bravo - 138 juicios evaluativos emitidos

Se crearon los espacios respectivos en
Zajuna para el aporte de evidencias por
parte de los aprendices en los casos que
fueran necesarios como el inicio de fase
y/o Actividad de proyecto

Reportar las novedades
académicas y/o
disciplinarias de los
aprendices asignados a la
coordinacion.

Durante el periodo de ejecucion de
noviembre no se presentaron novedades
para reportar a la coordinacién.

Durante el periodo de
ejecucion de
noviembre no se
presentaron
novedades para
reportar a la
coordinacidn.
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Apoyar el proceso de
depuracion de aprendices

Durante el periodo de ejecucion de

Durante el periodo de
ejecucion de
noviembre no se

8 L noviembre no se presentaron novedades | presentaron
en cumplimiento de los o
- ) para reportar a la coordinacidn. novedades para
lineamientos del SENA.
reportar a la
coordinacion.
Durante el periodo de
| ejecucion de
Participar en los comités .
iy Durante el periodo de ejecucién de noviembre no se
de evaluaciény ‘ SRR i,
. noviembre no se recibid invitacién recibid invitacion
9 seguimiento a los o
di q alguna por parte de la coordinacidn para | alguna por parte de la
aprer‘ ICes cuando se asistir al comité del mes. coordinacion para
requiera. o i
asistir al comité del
mes
Archivo anexo de
evidencias que
contiene:
Implementar las
estrategias para preparar, o Ima
. . . . magenes de los
orientar, evaluar y apoyar Se reallzo.el allstamlentc? Y prepar,auon corial
. e del material para las sesiones en linea materiales
10 | el aprendizaje utilizando ) ) )
las h ent impartidas durante el mes en las fichas preparados y
as herramientas .
g . y 2773172 y 2868400 utilizados en las
métodos definidos por la . .
. diferentes sesiones
entidad. ) .
en linea realizadas
(Pdginas 23 a 23)
Apoyar las actividades
relacionadas con el
desarrollo curricular de Durante el perfodo de
los programas de ] ) - . ién del q
i . Durante el periodo de ejecucion del mes | €Jecucion del mes de
formacién asociados con ) ) .
11 , de noviembre no se realizaron noviembre no se
la linea medular que L : . L
) actividades de este tipo. realizaron actividades
imparte el centro, de .
. de este tipo.
acuerdo con la necesidad
y las tendencias del
sector.
Formular, ejecutar v Durante el periOdO de
evaluar cuando sea Durante el periodo de ejecucién del mes | €jecucion del mes de
12 necesario, las actividades | de noviembre no se realizaron noviembre no se

derivadas de los procesos
de autoevaluaciony

actividades de este tipo.

realizaron actividades
de este tipo.
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registro calificado de los
programas de formacién
en los tiempos
establecidos por el centro
de formacioén, la
Direccién General y el
Ministerio de Educacidn
Nacional, para la
actualizaciéon de planes 'y
programas de formacion,
en sintonia con las
necesidades del entorno
y su especialidad

Participar cuando sea
necesario en proyectos
del Sistema de
Investigacion, Desarrollo

Durante el periodo de ejecucion del

Durante el periodo de
ejecucion del contrato

13 > . ., contrato no se realizaron actividades de | no se realizaron
Tecnoldgico e Innovacidn . y
- este tipo. actividades de este
- SENNOVA, siguiendo las tipo
directrices académicas de
la institucion.
Archivo anexo de
evidencias que
Se incentivo en los aprendices de contiene:
manera frecuente:

e Elreconocimiento del * Imagenes del
respectivo Reglamento del reglamento del
aprendiz que reposa en ZAJUNA aprendiz que reposa

e El reconocimiento del en el LMS en cada

Aplicar y hacer cumplir lo respectivo manual de un una de las fichas.
14 | establecido en el convivencia emitido por el
reglamento del aprendiz Centro de formaciény e Iméagenes de la
adicionalmente se recuerdan publicacién del
los compromisos adquiridos en documento
el Pacto de convivencia “LINEAMIENTOS,
aprobado en reunion de NORMAS Y
Voceros llevada a cabo el 13 de REQUERIMIENTOS”
noviembre de 2023 en el LMS ZAJUNA.
(Pdginas 25 a 28)
Apoyar la promocién de Durante el periodo de ejecucién del Durante el periodo de
15 | los programas de contrato no se realizaron actividades de | ejecucién del contrato

Formacion Profesional

este tipo.

no se realizaron
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Integral y participar en
actividades de
divulgacion tecnoldgica.

actividades de este
tipo

Presentar oportunamente
los informes y reportes
requeridos sobre las

Se realizo el cierre de las fichas 2721247,
2721249, 2739349, 2773172 y 2868400
para la vigencia 2024

Se elabord el respectivo informe de
ejecucion del contrato para el periodo

Archivo anexo de
evidencias que
contiene:

* Imagenes del

.. . . informe de
16 | actividades formativas, reportado y se atienden los ' N
usando los formatos y requerimientos formulados por la ejecucion del
plataformas indicadas por | coordinacién del drea de Virtualizacién contrato en Formato
el SENA del centro. “GTH-F-062 V10~
No se presentaron requerimientos
especiales por parte de la Coordinacién (Pdginas 30 a 36)
en el periodo de ejecucion
Par‘tl'CIpar en las No se presentaron
actividades convocadas o -
., No se presentaron requerimientos requerimientos
por la supervisién , o .
17 . especiales por parte de la Coordinacion especiales por parte de
relacionados con la . ) L S
: o . en el periodo de ejecucion la Coordinacién en el
ejecucion del objeto , . .,
periodo de ejecucidn
contractual.
Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los Durante el periodo de
procesos de contratacion | Durante el periodo de ejecucién del ejecucion del contrato
18 | publica relacionados con | contrato no se realizaron actividades de | no se realizaron
elementos propios de la este tipo. actividades de este
Formacion Profesional tipo
cuando se requiera
Archivo anexo de
El ambiente de formacion es virtual (LMS | oyidencias que
ZAJUNA) por lo que se hizo énfasis a los L
) . . contiene:
aprendices de la importancia de tener en
cuenta lo reportado por la Netiqueta de B
- * Imagenes de la
Velar por el buen uso de acuerdo con el documento publicado en o
el espacio LMS con el nombre organizacion del
los elementos y equipos P
: “LINEAMIENTOS, NORMAS Y LMS en cada un una
19 | ubicados en el lugar

donde se preste el
servicio.

REQUERIMIENTOS”

Adicionalmente se mantuvo organizado
el entorno virtual de acuerdo con lo
dispuesto por la Guia AVA para las fichas
2721247, 2721249, 2721250, 2739349,
2773172 y 2868400

de las fichas.

* Imagenes de la
publicacién del
documento
“LINEAMIENTOS,
NORMAS Y

GTH-F-062 V10
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REQUERIMIENTOS”
en el LMS ZAJUNA.

(Pdginas 38 a 43)

Garantizar la
participacién de
aprendices y participar en

Durante el periodo de ejecucion del
contrato no se ha obtenido informacion

Durante el periodo de
ejecucion del contrato
no se ha obtenido
informacion que

cumplimiento del objeto
del contrato.

Se enviaron varios correos de
seguimiento al avance de proceso de
formacién de los aprendices en cada una
de las fichas a cargo, seguimiento y
retencidn de aprendices de acuerdo con
lo estipulado en la guia AVA.

20
las actividades gue requiera la participacion de los requiera la
programadas por el grupo | aprendices por parte del area respectiva | participacién de los
de Bienestar al Aprendiz aprendices por parte
del area respectiva
Se realizd el cierre de las fichas 2721247, | Archivo anexo de
2721249, 2739349, 2773172 y 2868400 evidencias que
para la vigencia 2024 contiene:
Aplicar los procesos y ) o
procedimientos Sfe elap?ro el respectivo informe dle ¢ Imagenes del
. ejecucion del contrato para el periodo .
establecidos por la . informe de
21 tidad | tig reportado y se atienden los S
entidad, parala gfas lon requerimientos formulados por la ejecucion del
documen.tal relacionada coordinacién del area de Virtualizacién contrato en Formato
con el objeto contractual. | 4e| centro. “GTH-F-062 V10”
No se presentaron requerimientos
especiales por parte de la Coordinacién (Pdginas 45 a 51)
en el periodo de ejecucion
Adicionalmente se realizaron las
actividades que establece la .
L Archivo anexo de
Coordinacion. ) )
evidencias que
Se realizaron diferentes reuniones y contiene:
Las demds que sean sesiones en linea que propenden a la
. atencion de los aprendices y los ¢ Imagenes dela
necesarias para el )
22 instructores.

programacién de
algunas reuniones y
sesiones de apoyo
realizadas en el mes.

(Pdginas 52 a 54)

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

15
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7948489273 de la planilla, emitida por el operador SOl para el periodo Noviembre de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Ffma

LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
Contratista
C.C. No. 11188558

Recibi a satisfaccion:

Firma

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712459 de 2024
Cargo: Instructor G20 - Coordinador Académico Virtualizacion CGMLTI

GTH-F-062 V10
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Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

e Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del
programa de formacion asignado por la supervision (Gestion integral del
transporte), segun la modalidad en la que se oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
formacion, en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto
contractual.

¢ Se realiz6 el alistamiento y la preparacion de plataformay recursos para impartir formacion en las fichas
2721247,2721249, 2739349, 2773172y 2868400 del programa TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

e Se desarrollaron actividades tendientes a impartir formacion en las fichas 2721247, 2721249, 2721250,
2739349, 2773172y 2868400 del programa TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Ficha 2721247

Curso: GESTION INTEGRA. X Curso: GESTION INTEGRAI X

s.. 8 PICO-8 Fantasy Con...

+Mostrar Extensibn 5 B3 LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (@) ~

Barra Laters. | GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2721247)

Mis cursos / P_121524_V_2721247_R_11.C 9303

PROXIMOS EVENTOS

B —
0 I GESTION INTEGRAL DEL l/ Lo
TRANSPORTE \‘\J ——

PANEL DE NAVEGACION C X ‘\
¥ Mis cursos

A Pagina principal del sitio
> Secciones

~ Mis cursas

> P_121524_V_2739349 R_11_C_9303 AMUNCIOS
P_121524 V_2721247 R 11.€ 9303

> Participantes

B Calificaciones

& ANUNCIOS > RM| sl

> INFORMACIGN GENERAL

> CRONOGRAMA > CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS i .

Ficha 2721249

Pagina 1 de 54



Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

 Correo: Leonardn Favio8r: % || [l Ediar Mis oo | Zajur Curso: GESTION INTEGR!

Ina.sena

* Como abrir ar 5 . @ Meet

Uhar Barra Latersl  GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2721249)

Mis cursos / P_121524_V_2721249_R_11.C 9303

PROXIMOS EVENTOS

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACIGN

~ Mis cursos

& Pagina principal del sitio o
¥ Secciones o

“ Mis cursos
> P_121524.V_2739349_R_11.C_9303
> P_121524.V 2721247 R 11.C 9303 > INFORMACIC
“P_121524 V 2721249 R 11.C 9303
> Participantes
8 Calificacicnes ? MA

@) ANUNCIOS

Ficha 2739349

W coitar

Accede a SOFIA  Area Personal FAVIO

/Ocultar Barra Latersl  GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2739349)

Mis cursos / P_121524_V_2739349_R_11.C 9303

PROXIMOS EVENTOS

m domingo, 2

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACIGN

™ Mis cursos
A Pégina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos
~P_121524 V 2739349 R 11.C 9303
» Participantes
B Calificaciones
€ ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

Ficha 2773172
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Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024

Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

o Comeo:teon X || [l Editar

Mis cursos | X Curso: GESTI % Curso: GESTI X Curso: GEST! X Curso: GES

zajuna.sena.edu.co

Curso: GES

ishbone, Online W. * Como abrir archivos.. N PICO-8 Fantasy Con... @ Meet - 28 @ Servicio Nax
(( couoma
¢ viba

Accede a SOFIA  Area Personal + Mostrar Extensi

Ocultar 83113 Lateral  GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2773172)

Mis cursos / P_121524 V_2773172 R_11.C 9303

PROXIMOS EVENTOS

Ir al calendario...

GESTION INTEGRAL DEL
PANEL DE NAVEGACION e TRANSPORTE

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
V Mis cursos
3 P_121524.V_2739349 R_11.C 9303
> P_121524 V_2721247.R_11.C_9303
> P_121524 V 2721249 R_11.C_9303
 P_121524.V_2868400_R_11.C_9303
VP 121524 V 2773172 R 11.C 9303
> Participantes
B8 Calificaciones
© ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA >
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

Ficha 2868400

o Comeo:leon X || [l Editar Mis cursos Curso: GESTI X Curso: GESTI X Curso: GEST

% zajuna.sena.edu.co

[J Fishbone, Online W.. & Como abrir archivos... [N PICO-8 Fantasy Con... (@ Meet - 28/07/2021.. @ Servicio Nacional &

cede a SOFIA  Area Personal + Mostrar Extensién

Mostrar/Ocultar Barra Lateral ~ GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2868400)

Mis cursos / P_121524_V_2868400 R_11_C 9303

PROXIMOS EVENTOS

Ir al calendario...

GESTION INTEGRAL DEL
PANEL DE NAVEGACION 2 TRANSPO RTE

 Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Seccianes
W Mis cursos
> P_121524.V_2739349 R_11.C 9303
5 P_121524 V_2721247_R_11.C 9303

> Participantes

B Calificaciones
© ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES >
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

BRAVO GUAQUETA (@ v  Modo de edicion @
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Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

'ye

Evidencias de cumplimiento obligacion:

e Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje o el procedimiento que se encuentre
vigente para la modalidad de formacioén virtual: “"Cumplir con la Ejecucion
de la Formacion que se asigne para el acompafnamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segin lo descrito en el instructivo
para orientar el desempeiio ... del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional”.

Fichas 2721247, 2721249y 2739349

e Se desarrollaron las actividades programadas para el mes de diciembre de acuerdo con el cronograma de
actividades para las fichas 2721247, 2721249y 2739349 en la fase de evaluacion atendiendo tres (1) RAPS

e Actividades de cierre de la etapa lectiva de las fichas en la cual se atiende el apoyo y la calificacion
de evidencias retrasadas de parte de los aprendices en estas fichas y la evaluacion de Juicios
evaluativos

CRONOGRAMA FASE DE EVALUACION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION-REGIONAL DISTRITO CAPITAL

FECHA INICIO FASE EVALUACION: 18 de julio de 2024
FECHA FIN FASE EVALUACION: 04 de diciembre de 2024
HORAS FASE PLANEACION: 840

FECHAS DE ENTREGA

INSTRUCTOR
ACTIVIDAD DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
INICIA FINALIZA RESPONSABLE
ACTIVIDADES DE CIERRE ETAPA LECTIVA EEF CIERRE FICHAS 4/12/2024 26/12//2024 EEF
CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado
* Horario sujeto a variacion, siempre que se dé un cambio a la programacién el instructor i opor a través de ios y/o correos el i

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 1271212024
Ficha de Caracterizacion: 2721247
Cégigo: 121524
Version 1
Denominacion GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 271032023
Fecha Fin: 2610612025
Modalidad de Formacién:  VIRTUAL
Regional 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formaci6n: 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Tipode  |Namerode  |Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion |Fechay Horadel  |Funcionario que registro el juicio
D 1t Juicio Evaluativo __[evaluativo
cc 1001131336 |JUAN PABLO HERRERA ALARCON | EN FORMACION| 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con 565235 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DE COSTO DE | APROBADO 09/12/2024 19288 | CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
g A ACION SEGIIN ESTRIICTIRA DE COy LAOUETA
cC 1001131336 |[JUAN PABLO HERRERA ALARCON | EN FORMACION[38351 - Elaborar el plan de transporte segin modos y ERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE APROBADO 04/12/2024 22.19a | CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
nocmas A O TERMING DE ACIAN LACUETA
cc 001131336 |JUAN PABLO HERRERA ALARCON | EN FORMACION| 38351 - Elaborar el plan de transporte segan modos y’ 565187 - EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE APROBADO 04/12/2024 22.12a | CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
conat ACLERNO CONPOLUITICAS DE LA uZACION CLACUETA
cc 001131336 |JUAN PABLO HERRERA ALARCON | EN FORMACION| 38463 - SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE 565189 - ESTABLECER LOS PUNTOS CRITICOS Y DE | APROBADO 04/12/2024 2321 | CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
| ERNA CON TECNICAS DE TRAZARN IDAD. TWANAN DE TRANSPORTE NE LAOUET,
cc 1001131336 |JUAN PABLO HERRERA ALARCON | EN FORMACION| 38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de - REPORTAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA |APROBADO 04/12/2024 23.44a | CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
b sabul ACIAND RVACIO DF ACLERNO CON TECNL LAOUETA
cc 1001131336 |JUAN PABLO HERRERA ALARCON | EN FORMACION| 38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de. PROCESAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA [APROBADO 02/12/2024 23.41a | CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
invesiicaciin v tabhulacid PERACIAN O RUCIO DF ACLERDA CON LAOUETA
cc 001131336 |JUAN PABLO HERRERA ALARCON | EN FORMACION| 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de ~EVALUAR LA OPERACION DE RECIBO Y APROBADO 04/12/2024 22.05a | CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
cneracién v orocedicient NESPACHA SEGIINI A CABACINAN NE | OS BECIRSOS LACUETA
cc 001131336 |JUAN PABLO HERRERA ALARCON | EN FORMACION| 39021 - MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN 565181 - ANALIZAR EL_RESULTADO DE LA EVALUACION |APROBADO 04/12/2024 2334 a | CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
beaTOCAl JONES DF PROCESODE \ES N OPERACION SEGIN NORI LAOLET,
cc 1006414791 |EDIER [VEGA SOGAMOSO EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de ransporte segin modos y - VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE APROBADO 04/12/2024 22.19a | CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
Joumati £ o LAOUETA
cc 1006414791 |EDIER [VEGA SOGAMOSO EN FORMACION| 38351 - Elaborar el plan de transporte segin modos y 565187 - EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE (APROBADO 04/12/2024 22.12a | CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
(oasia i E L4 cRcANIZACION Ter=r
cc 1006414791 |EDIER [VEGA SOGAMOSO EN FORMACION| 38463 - SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE 565188 - PROPONER ALTERNATIVAS AL PROCESO DE | APROBADO 04/12/2024 23.27a | CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
ACUERDO CON TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE GUAQUETA
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Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024

Instructor Leonardo Bravo
C.C.11188558

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacion:
Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de Formaci6n:

Regional

Centro de Formacion:

121272024
2721249

"121524

1

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
EN EJECUCION

27/03/2023

2610612025

VIRTUAL

11 REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Tipode | Namero de Nombre. ‘Apellidos | Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién| Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio
Documen - = _Documentc - ™ & ™ ™ ~| Juicio Evaluative -
1001295573 STEVEN ALEJANDRO [BAUTISTA MALAVER EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 565292 - IDENTIFICARC] | APROBADO 05/12/2024 21.51a | CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
o LACUETA
CC 1001295573 STEVEN ALEJANDRO [BAUTISTA MALAVER EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte segiin modos y 565186 - VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE | APROBADO 05/12/2024 23.12a | CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
iy \CLERNO CON TERMINA DE NEGOCIACION. GLAQLETA.
(=9 1001295573 STEVEN ALEJANDRO [BAUTISTA MALAVER EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte segtin modos y 565187 - EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE | APROBADO 05/12/2024 23.13a  |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
norma LTCASDE 14 ACIO LAQUETA
cc 1001295573 | STEVEN ALEJANDRO |BAUTISTA MALAVER ENFORMACION |38825 - Procesar Ios datos de acuerdo con técnica de. 565245 - PROCESAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA [APROBADO 05/12/2024 2317 | CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
investinacin v tahulaci CLON DEL SERVACIO DE ACUERDO CON LIACUETA
CC 1001295573 STEVEN ALEJANDRO [BAUTISTA MALAVER EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de 565237 - EVALUAR LA OPERACION DE RECIBO Y/ | APROBADO 05/12/2024 23.23a  [CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
0 SEGIIN 1 A CABACINAD DE | 08 RECL RS LAOUETA
=9 1001295573 STEVEN ALEJANDRO [BAUTISTA MALAVER EN FORMACION 39021 IONITOREAR EL SERVICIO SEGUN 565181 - ANALIZAR EL RESULTADO DE LA EVALUACION |APROBADO 05/12/2024 22.52 a | CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
pearocaos (i oo LACUETA
cC 1001295573 STEVEN ALEJANDRO [BAUTISTA MALAVER EN FORMACION 39021 - MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN 565182 - FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA | APROBADO 05/12/2024 22.54 a | CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
oeaToca o c. seocEsanE O TRANSPOBTE OF ACLERNOCONLOS. CLAOLETA
CC 1007610276 SINDY DANIELA ' TAMAYO ACEVEDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 565292 - IDENTIFICARC] | APROBADO 05/12/2024 21.51a  |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
LaqiETa
CC 1007610276 SINDY DANIELA ' TAMAYO ACEVEDO EN FORMACION - Elaborar el plan de transporte segin modos y 565186 - VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE | APROBADO 05/12/2024 23.12a  [CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
DO CON TERMING DE NE IACION Y. LAQUETA
cC 1007610276 SINDY DANIELA ' TAMAYO ACEVEDO EN FORMACION - Elaborar el plan de transporte segun modos y 565187 - EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE | APROBADO 05/12/2024 23.13a | CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
CLERNO CON PO INCAS DE | LET,
Fecha del Reporte: 12/12/2024
Ficha de Caracterizacion: 2739349
Cogigo: 121524
Version: 1
Denominacion: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 17/04/2023
Fecha Fin: 16/07/2025
Modalidad de Formacién:  VIRTUAL
Regional 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Tipode  [Namero de |Nombre, [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario que registro el juicio evaluativo
Document - ' Documentc - e & & - |Evaluacién - |Juicio Evaluativ{T e
1001342796 (LAURA VANESSA PAEZ ALZATE [EN FORMACION (37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con 565234 - VALIDAR LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE [APROBADO  (03/12/2024 6.40 a |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
tmétod
CC 1007962169 AUGUSTO JUNIOR CORMANE NATERA [EN FORMACION (37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con 565235 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DE COSTODE  |APROBADO  (03/12/2024 6.45 a |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
o " ESTRUCTLRA DY
CC 1007962169 (AUGUSTO JUNIOR CORMANE NATERA EN FORMACION (38351 - Elaborar el plan de transporte segin modos y 565186 - VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE APROBADO  |03/12/2024 7.39 a |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
i LR TEBMINA DE NEGOCIACIAN
CC 1007962169 [AUGUSTO JUNIOR CORMANE NATERA [EN FORMACION (38351 - Elaborar el plan de transporte segin modos y 565187 - EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE [APROBADO  (03/12/2024 7.41 a |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
LY — I DE | A ORGANIZACION
CC 1007962169 [AUGUSTO JUNIOR CORMANE NATERA [EN FORMACION (38463 - SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE 565188 - PROPONER ALTERNATIVAS AL PROCESO DE [APROBADO  [03/12/2024 7.20 a |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
ACUERDO CON TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y  TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE
CC 1007962169 [AUGUSTO JUNIOR CORMANE NATERA EN FORMACION (38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de 565245 - PROCESAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA [APROBADO  |06/12/2024 7.26 a |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
linesinacién v by lacia \CI0 OF AcUERDA CON
CC 1007962169 AUGUSTO JUNIOR CORMANE NATERA EN FORMACION (38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa  |565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO |APROBADO |06/12/2024 7.49 a |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
CONEL Bl AN OF ACCION Y MAN 1AL DE Bl INCIONE:
cc 1007962169 |AUGUSTO JUNIOR | CORMANE NATERA EN FORMACION [38962 - Coordinar el fiujo de mercancia segin el pian de 565237 - EVALUAR LA OPERACION DE RECIBO Y [APROBADO |03/12/2024 7.46 & |CC 11183558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
4 DACLO SEGIIN| A CABACINAD DE 1 OS BECLE
CC 1007962169 [AUGUSTO JUNIOR CORMANE NATERA [EN FORMACION [39021 - MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN 565181 - ANALIZAR EL RESULTADO DE LA EVALUACION [APROBADO  [03/12/2024 7.29 a |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
PROTOCOINS. DE PROCESODE DE A EGIUIN NORM,
CC 1012379290 |DEBORA LIZETH SUAREZ PEREZ [EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte seg(n modos y 565186 - VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE [APROBADO  [03/12/2024 7.39 a |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
N Dormati E a
CC 1012379290 |DEBORA LIZETH SUAREZ PEREZ EN FORMACION (38351 - Elaborar el plan de transporte segin modos y 565187 - EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE [APROBADO  (03/12/2024 7.41 a |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
ti CLERNO CON POLITICAS DE | A ORGANIZACION

Ficha 2773172

e Se desarrollaron las actividades programadas para el mes de octubre de acuerdo con el cronograma de
actividades para la ficha 2773172 en la fase de evaluacidn con el abordaje de un (1) RAP

RAP 12 -260102027-04. Formular planes de mejora en la actividad de transporte de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la politica organizacional (Evidencia RAP 12 - GA8-AA1-EV02_Plan
de mejoramiento.)

Adicionalmente se atiende la calificacidén de evidencias retrasadas de los aprendices en esta ficha.

Se realizé el Reporte de juicios evaluativos en Sofia Plus.
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Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

SENA

N

CRONOGRAMA FASE DE EVALUACION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION-REGIONAL DISTRITO CAPITAL

FECHA INICIO FASE EVALUACION: 16 de agosto de 2024
FECHA FIN FASE EVALUACION: 04 de marzo de 2025
HORAS FASE PLANEACION: 840

FECHAS DE ENTREGA Sesiones en Linea

INSTRUCTOR
ACTIVIDAD DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
INICIA  FINALIZA RESPONSABLE [ZIeVY ;g:;gzgg&

GUIA DE APRENDIZAJE No. 8 DESDE 14/10/2024 HASTA 25/02/2025

o RAP 12 Evidencia d ducto:
Actividad de aprendizaje videncia ce producto

AP8. Sistematizar la informacion 260102027-04. Formular planes de
mejora en la actividad de transporte de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y la politica

organizacional. Actividad Grupal

Plan de mejoramiento.

GA8-260102027-AA1. Definir
técnicas de verificacion del plan
de operacion de transporte segln
politicas de la organizacion.

de la operacion del transporte. 4/12/2024 | 10/02/2025 Técnico 1 4/12/2024 | Leonardo Bravo

GA8-260102027-AA1-EV02.

Ficha 2868400

¢ Se desarrollaron las actividades programadas para el mes de octubre de acuerdo con el cronograma de
actividades para la ficha 2868400 con el bordaje de un (1) RAP

e RAP 37-210303025-03. Validar los costos de transporte de acuerdo con la estructura de costos 'y
comportamiento del mercado. (Evidencia RAP 37 - GA8-AA1-EV02- Plan de mejoramiento.)

e Adicionalmente se atendio la calificacidn de evidencias retrasadas por parte de los aprendices en
esta ficha.

e Serealiz6 el Reporte de juicios evaluativos en Sofia Plus.

®
SENA

N

CRONOGRAMA FASE DE PLANEACION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION_REGIONAL DISTRITO CAPITAL

FECHA INICIO FASE EJECUCION: 16 de julio de 2024
FECHA FIN FASE PLANEACION: 15 de marzo de 2025
HORAS FASE EJECUCION: 1272

FECHAS DE ENTREGA Sesiones en Linea

ACTIVIDAD DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE INSTRUCTOR FECHA

INSTRUCTOR

RESPONSABLE
INICIA FINALIZA RESPONSABLE]

GUIA DE APRENDIZAJE No. 6 - DESDE 16/11/2024 HASTA 15/03/2025
Evidencia de desempefio:

RAP 37

Actividad de aprendizaje

AP6. Analizar costos y
estructurar el presupuesto de
la operacion.

Estudio de caso, y presentacion de
costos de negociacion, e informe.
GA6- 210303025-AA2-EV02.

210303025-03. Validar los costos de
transporte de acuerdo con la
estructura de costos y
comportamiento del mercado.

GAG6 - 210303025 - AA3. Definir
estructura de costos de acuerdo con
los medios de transporte a utilizar

2/12/2024| 19/02/2025 Técnico 1 2/12/2024| Leonardo Bravo

Actividad Grupal
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Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

e Apoyar y acompaiiar en los procesos de inducciéon de los aprendices y
colaborar en su integracion al programa formativo.

Durante el periodo de ejecucion de diciembre no se realizaron actividades de este tipo.

Evidencias de cumplimiento obligacion:

e Realizar el seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a
la Guia GFPI_G_040 “Guia etapa productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion formacion ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demas
instructivos, guias, formatos y lineamientos que regulen el seguimiento,
en caso de que sea asighado.

Durante el periodo de ejecucidn de diciembre no se realizaron actividades de este tipo.
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Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

¢ Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacioén por
proyectos durante la vigencia del contrato.

Se desarrollaron sesiones en linea con el objeto de orientar e impartir directrices para la
elaboracion de la evidencia, presentar referentes tedricos y conceptuales del tema a
desarrollar y resolver dudas e inquietudes de los aprendices de acuerdo con la programacion
de la siguiente manera:

Ficha 2773172

e RAP12-260102027-04. Formular planes de mejora en la actividad de transporte de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la politica organizacional (Evidencia RAP 12 - GA8-AA1-
EV02_Plan de mejoramiento.)

e Adicionalmente se atiende la calificacion de evidencias retrasadas de los aprendices en esta ficha.

®
SENA

N

CRONOGRAMA FASE DE EVALUACION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION-REGIONAL DISTRITO CAPITAL

FECHA INICIO FASE EVALUACION: 16 de agosto de 2024
FECHA FIN FASE EVALUACION: 04 de marzo de 2025
HORAS FASE PLANEACION: 840

Sesiones en Linea
INSTRUCTOR
RESPONSABLE

FECHAS DE ENTREGA INSTRUCTOR

INICIA FINALIZA  RESPONSABLE

ACTIVIDAD DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE No. 8 DESDE 14/10/2024 HASTA 25/02/2025
RAP 12 Evidencia de producto:

Actividad de aprendizaje

AP8. Sistematizar la informacion
de la operacion del transporte.

260102027-04. Formular planes de
mejora en la actividad de transporte de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y la politica
organizacional.

Plan de mejoramiento.

GAB8-260102027-AA1. Definir
técnicas de verificacion del plan
de operacion de transporte segin
politicas de la organizacion.

4/12/2024 | 10/02/2025 Técnico 1 4/12/2024 | Leonardo Bravo

GA8-260102027-AA1-EV02.

Actividad Grupal
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Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 12/12/2024

Ficha de 2773172

Cogigo: 121524

Version: 1

Denominacién: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estado de laFichade EN EJECUCION

Fecha Inicio: 0510612023

Fecha Fin: 0410912025

Modalidad de VIRTUAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion: 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Tipo de [NGmero de [Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Horadel _|Funcionario que registro el juicio evaluativo

Docum - | Documentd - - = - - - [Evaluacion |~ | Juicio Evaluativo | - [

cc 1000376520 | LAURA DANIELA CASTIBLANCO PACHON | EN FORMACION 38351 - Elaborar el pian de transporte segin _|565186 - VERIFICAR EL PLAN DE APROBADO | 08/12/2024 20.11a |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
mnds ti PORTE DE ACLERDO CON TERMINO

cC 000376520 | LAURA DANIELA CASTIBLANCO PACHON | EN FORMACION| 38351 - Elaborar el plan de transporte segn _[565187 - EVALUAR EL PLAN DE APROBADO | 08/12/2024 20.20 @ |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
mnds ON PO ITICS

cC 000376520 | LAURA DANIELA CASTIBLANCO PACHON | EN FORMACION| 38463 - SUPERVISAR EL FLUJO DE 565188 - PROPONER ALTERNATIVAS AL APROBADO | 08/12/2024 19.28 @ |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
RECURSOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE [PROCESO DE TRAZABILIDAD DE

cC 000376520 | LAURA DANIELA CASTIBLANCO PACHON | EN FORMACION|38463 - SUPERVISAR EL FLUJO DE 565189 - ESTABLECER LOS PUNTOS APROBADO | 08/12/2024 19.26 @ |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
RECIIRSOS DE ACLERNDA CON TECNICAS DE {CRITICY DE CONTROI DE | A ACTVIDAD

cC 1000376520 [LAURA DANIELA (CASTIBLANCO PACHON  |EN FORMACION 38825 - Procesar los datos de acuerdo con 565244 - REPORTAR LA INFORMACION APROBADO 08/12/2024 20.38 a |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
160y e & tahulacid ORTENIDA DE | A OPERACION DEL SERVICIO

CcC 1000376520 |LAURA DANIELA (CASTIBLANCO PACHON  |EN FORMACION 38825 - Procesar los datos de acuerdo con 565245 - PROCESAR LA INFORMACION APROBADO 08/12/2024 20.40 a |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
téenic i tahul AN DEL

CcC 1000376520 |LAURA DANIELA (CASTIBLANCO PACHON  |EN FORMACION|38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el |565237 - EVALUAR LA 'OPERACION DE APROBADO 08/12/2024 20.30 a |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

lan de oneracis (N A

cc 1000376520 | LAURA DANIELA CASTIBLANCO PACHON | EN FORMACION|39021 - MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN _|565181 - ANALIZAR EL RESULTADO DE LA |APROBADO | 08/12/2024 19.48a | CC 11183558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
PROTOCOLOS ¥ FSPECIEICACIONES DE £ 108 PLANES DE

cC 1012424503 |DEISY CAROLINA | CUELLAR LATORRE EN FORMACION| 38351 - Elaborar el plan de transporte segin | 565186 - VERIFICAR EL PLAN DE APROBADO | 08/12/2024 20.11a |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
mnds ti NSPORTE DE ACIHERNO CON TERMINO

cC 1012424503 |DEISY CAROLINA | CUELLAR LATORRE EN FORMACION| 38351 - Elaborar el plan de transporte segin | 565187 - EVALUAR EL PLAN DE APROBADO | 08/12/2024 20.20 @ |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
mods ti DE ACIERNO CON PO ITICS

cC 1012424503 [DEISY CAROLINA CUELLAR LATORRE EN FORMACION | 38463 - SUPERVISAR EL FLUJO DE 565188 - PROPONER ALTERNATIVAS AL APROBADO 08/12/2024 19.28 a |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
RECURSOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE [PROCESO DE TRAZABILIDAD DE

Ficha 2868400

e RAP 37-210303025-03. Validar los costos de transporte de acuerdo con la estructura de costos 'y
comportamiento del mercado. (Evidencia RAP 37 - GA8-AA1-EV02- Plan de mejoramiento.)

e Adicionalmente se atendid la calificacidén de evidencias retrasadas por parte de los aprendices en
estaficha.

®
SENA

N

CRONOGRAMA FASE DE PLANEACION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION_REGIONAL DISTRITO CAPITAL

FECHA INICIO FASE EJECUCION: 16 de julio de 2024
FECHA FIN FASE PLANEACION: 15 de marzo de 2025
HORAS FASE EJECUCION: 1272

FECHAS DE ENTREGA Sesiones en Linea
INSTRUCTOR
INICIA  FINALIZA ~RESPONSABLE [EENZIGTVN

ACTIVIDAD DEL PROYECT! ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE INSTRUCTOR

RESPONSABLE|

GUIA DE APRENDIZAJE No. 6 - DESDE 16/11/2024 HASTA 15/03/2025
Evidencia de desempefio:

3 - RAP 37
APG. Analizar costosy  |A\ctividad de aprendizaje
estructurar el presupuesto de

la operacion.

Estudio de caso, y presentacion de
costos de negociacion, e informe.
GAB- 210303025-AA2-EV02.

210303025-03. Validar los costos de
transporte de acuerdo con la
estructura de costos y

comportamiento del mercado.

GAG6 - 210303025 - AA3. Definir
estructura de costos de acuerdo con
los medios de transporte a utilizar

2/12/2024| 19/02/2025 Técnico 1 2/12/2024 Leonardo Bravo

Actividad Grupal
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Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024

Instructor Leonardo Bravo
C.C.11188558

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:  12/12/2024
Ficha de 2868400
Caracterizaci

Cogigo: "121524
Version: 1

Denominacion: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estado de la Fichade EN EJECUCION

Fecha Inicio: 301102023
Fecha Fin 2010172026
Modalidad de VIRTUAL
Regional: 11.- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Tipo de _|NGmero de [Nombre Apelidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de | Fechay Hora del_|Funcionario que registro el juicio evaluativo
Docume - |Documer - - - - - - i6r - | Juicio Evaluative -
cc 1000322795| ALEJANDRA SANCHEZDURAN | EN FORMACION] 36149 - Proyectar los requerimientos de los __|564941 - VALIDAR RESULTADOS DEL APROBADO | 10/12/2024 21.04 a | CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
ienies sein pras v neondsticn | PEONASTICO NE ACIERNO CON 1A
cc 10003: 95| ALEJANDRA 'SANCHEZ DURAN EN FORMACION [ 38149 - Proyectar los requerimientos de los 564942 - AJUSTAR EL PRONOSTICO DE LA APROBADO | 10/12/2024 21.08 a|CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
cc 1000322 795| ALEJANDRA SANCHEZ DURAN | EN FORMACION] 38149 - Proyectar los requerimientos de los |564943 - PRONOSTICAR REQUERIMIENTOS | APROBADO | 10/1212024 20.59 a | CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
ianies senin méindos 4 fsticn | SEGIIN COMPOY QDEL MERCADN
cc "1001676710| DIANA PATRICIA ALVIS MEZA EN FORMACION| 37889 - Calcular cosios de operacion de 565235 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DE | APROBADO | 10/12/2024 21,41 a | CC 11186556 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
, i COSTODE | A APERACION SEGIN
cc 1001976710(DIANA PATRICIA ALVIS MEZA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los 564941 - VALIDAR RESULTADOS DEL APROBADO | 10/12/2024 21.04 a|CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
kiontes <oniin méiodos de compras v nronésiica | PEONASTICO NE ACIIERNA CONL
cc 1001676710| DIANA PATRICIA [ALVIS MEZA EN FORMACION| 38149 - Proyeciar los requerimientos de los [564942 - AJUSTAR EL PRONOSTICO DE LA | APROBADO | 10/12/2024 2108 a|CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
ienies senin méindos 4 pstico |DEMANNA_SEGIN PO) ITICA _
cc "1001676710| DIANA PATRICIA ALVIS MEZA EN FORMACION| 38377 - Coordinar el ransporte sequn rutas y |564922 - PROGRAMAR LA OPERACION DEL | APROBADO | 10/12/2024 21.13 a| CC 11188556 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
mediy | TRANSPORTE SEGIIN PROCE SOX
cc 1001976710(DIANA PATRICIA ALVIS MEZA EN FORMACION [ 38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el |565222 - REVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS | APROBADO | 10/12/2024 19.48 a |CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
BEQLISITOS NEL BIAN NE NISTRIALCIAN NE
cc 1001676710| DIANA PATRICIA [ALVIS MEZA EN FORMACION| 38378 - Disenar el pian de distribucion segun el |565223 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO | 10/12/2024 19.51 a | CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
) 2 de ranconrt DISTRIRLICIAN DE ACLERNO CONEL Canl
cc ORIA MARCELA CAVELO MORALES | EN FORMACION] 37889 - Calcular costos de operacion de 565234 - VALIDAR LOS COSTOS DE APROBADO | 10/12/2024 21.46 a | CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
e n més RANSPOBTE NE ACLEBNOCON 14
cc 01 ORIA MARCELA CAVELG MORALES | EN FORMACION| 37889 - Caloular costos de operacion de 565235 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DE | APROBADO | 10/12/2024 2141 | CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
ol éto COSTO DE | A OPERACION SEGIIN

Se mantiene comunicacién frecuente con los aprendices a través de diferentes grupos de
WhatsApp

Ficha 2721247

Ficha 2721249

L3/

®

Gestion Integral de Transporte...

Edward, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, Gl.

X Info. del grupo

Edward Paramo
Buenas Noches, estimac VIERNES
aprendices, comparto material de

apoyo: 7307

Edward Paramo

www.lempert.com.ar
https://www.lempert.com.ar/que-es-el-
balanced-scorecard-y-para-que-sirve/

https://www.lempert.com.ar/que-es-
el-balanced-scorecard-y-para-que-
sirve/

Gestion Integral de Transporte  #
2721247-250

Edward Paramo

Gestion Integral De Transporte...

Comunida

Anade una descripcién del grup Vs
v
Grupo creado por GIT 247 Joan Sebastian Sanchez Gil el
29/3/2023 a la(s) 6:58 p.m.
+ Escribe un mensaje
Archivos, enlaces y documentos 79 >
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Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Tg GIT 2721249
&V David, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, ..

- Q : X Info. del grupo

compromiso adquirido en la sesion
del RAP 16, realizada en la noche de
hoy, me permito adjuntar los
documentos propuestos o5

# Reenviado

GTC45 - Ejemplos.xlsx 1) GESTION INTEGRA

L - DEL TRANSPORTE
GTC45 - Ejemplos.xlsx 10:19 pm. (2721249)
»» Reenviado

B Tg GIT 2721249 7
Grupo - 34 miembros
-

14.-SEPTIEMBRE-GUIA-DE- ) Afiade una descripcion del grupo 7/

SENALIZACION-Y-... Grupo creado por ti, el 14/6/2023 a la(s) 4:39 p.m.
14.-SEPTIEMBRE-GUIA-DE-SENALIZACION-Y- Archivos, enlaces y documentos 83 >
DEMARCACION-DE-AREAS-DE-TRABAJO.pdf

10:20 pm. v/

+ Escribe un mensaje \’J

* Mensajes destacados >

Ficha 2739349

Servientrega 2739349 Q

.
(=] : x Info. del grupo
Edward, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT... . grip

Listo ya hoy debe quedar ya

revisamos 11:09 a.m

Buenos dias para todos/as, en este
momento nos encontramos
poniéndonos al dia con las
actividades que tenemos pendientes
por calificar, por favor tengan en
cuenta que las evidencias que se
identifiquen con las iniciales -IVO-
corresponden a aquellas que deben
ser evaluadas por el instructor

Vocero de la ficha que en este caso . .
es el instructor Edward Paramo y Seerentrega 2739349 7
las evidencias que se identifiquen Grupo - 38 miembros

con -ITC- estan en cabeza del
instructor técnico que para esta
ficha soy yo... Leonardo Favio Bravo

Guaqueta. Afade una descripcion del grupo Vs

Quiero hacer claridad de esto para
que de la misma manera puedan

direccionar sus inquietudes Archivos, enlaces y documentos 920 >

Editado 11:16 am. &

Por otro lado, los invitamos a que este

tipo de inquietudes queden

plasmadad también a través del foro

de Dudas e Inguietudes de la ficha en v
ZAJUNA, para que alll quede la

* Mensajes destacados >

@ + Escribe un mensaje

(=

Ficha 2773172
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Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Tg GIT 2773172 .
3 -, : Info. del grupo
*" David, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, ... Q ° X P
rap...ae una prore 1235 p.m
G GIT 172 Fredy Barrera AT DE
ATENCION
Ta GESTION INTEGRAL DE
TRANSFORTE
Buenas tardes para todos/-as,
deseando que todo marche ... lnén{%::r:é}'luna
Buenas tardes claro que si 1236 pm
* GIT 241 Bryan Ruiz Marquez
i
Ta
Buenas tardes para todos/-as, Tg G|T 27731 72 /’

deseando que todo marche ...
Grupo - 26 miembros

Buenas tardes profe si sr estoy de
acuerdo agradeciendo de antemano
que con esta unificacion no sabemos

c6mo estamos de notas ni nd la Reglas de participacion Vs
semana pasada se esperaba esa
informacién y hasta el momento pues e s

MR el poe Este grupo se ha disefiado como herramienta

seguimos igual, quedamos atentos no

se los demas comparieros que adicional para tener un contacto... Leer mas

opinen. 1:08 p.m
@ 2
Archivos, enlaces y documentos 59 >
Gracias 109 pam.
v
a GIT 241 David Garzén
+ Escribe un mensaje \,/
Ficha 2868400
%' Grupo 2868400 gestion Integral d... - Q : X Info. del grupo
5l GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, Gl...
T
Para la noche de hoy tenemos
programada sesion en linea ...
Buena tarde Instructor, Estoy de
M
acuerdo @& 247 i
Buena tarde Instructor, Estoy
de acuerdo @& .z »
¢ Grupo 2868400 gestién ~ #
Gracias. 247 pim. o/ Integral del transporte
. Grupo - 35 miembros
GIT 400 Gloria P. Acosta
T4
Para la noche de hoy tenemos " o\ e
programada sesion en linea ... Afade una descripcién del grupo Va
Buena tarde instructor.
Archivos, enlaces y documentos 42 >
Estoy de acuerdo. 251 pm,
e GIT 400 Katherine Avilz
De acuerdo! .., o
GNIEELE Cr AR RS AR AREATR A

Se realiza seguimiento y apoyo a los aprendices a través del chat de ZAJUNA de manera asincrénica de
acuerdo con la siguiente informacion:
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Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

O Mensaje

Mis cursos / Perfil  Restablecer pagina a por defecto

Cambios actualizados

Area a orientar: Técnica

Regional Distrito Capital / Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién / Bogota D.C.
Horario de chat ficha 2721247: Martes 5:00 a 6:00 p.m. / Instructor Técnico (ITC) - Etapa Lectiva

Horario de chat ficha 2721249: Martes 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor Técnico (ITC) - Etapa Lectiva

Horario de chat ficha 2739349 Miércoles 5:00 a 6:00 p.m. / Instructor Técnico {ITC} - Etapa Lectiva

Horario de chat ficha 2773172 jueves 5:00 a 6:00 p.m. / Instructor Técnico (ITC)- Etapa Lectiva

Horario de chat ficha 2868400 jueves 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor Técnico Viocero (IVQ) - Etapa Lectiva

Ingreso a través del chat de ZAJUNA
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Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024
Instructor Leonardo Bravo

C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y
registrarlos oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.

Se realiza la evaluacion de las evidencias subidas por los aprendices a la plataforma

Zajuna de la siguiente manera

Ficha

Evidencia

No Aprendices

Actividades realizadas

2721247

RAP 11 _GA7_AA2_ITC_EVO01_Presentacion etapas del
ciclo Deming.

RAP 12_GA8_AA1_EV02_ITC_Plan de mejoramiento.

RAP 16_GA7_AA1_EV01_ITC_Mapa de riesgos

RAP 17 y 40_GA8_AA1 _EV01_ITC_Matriz indicadores
de la operacion.

RAP 18_GA7_AA4_EV01_[TC_Simulacién.

RAP 19_GA7_AA3_EVO01_ITC_Video Cddigo de Barras.

RAP 20_GA7_AA2-EVO01_ITC_Rutograma.

RAP 33_ GA5_AA2_EV02_|TC_Estudio de caso e
informe: Cross Docking.

RAP 34 GA5_AA1 EVO02_ITC_Mapa conceptual -
Redes logisticas

RAP 35_36_GA6__AA2_EVO01_ITC_Matriz en Excel de
costos, tiempos y frecuencias.

RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso, y
presentacion de costos de negociacion.

RAP 39 _GA5_AA1_EVO1_ITC_Disefo ruta optima

RAP 44-46_GA6_AA3_EVO01_ITC_Informe y evaluacidn
de un presupuesto.

RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboracion de
presupuesto en Excel.

RAP 47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama causa-efecto

RAP 48 GA8_AA1_EVO1_ITC_Recolecciéony
presentacion

RAP_21 GA7_AA1l_EVO01_ITC. Simulador de costos
de exportacion.

RAP47_GA8 AA2_EVO02_ITC_Diagrama causa-efecto

31 aprendices
activos

(276 juicios
evaluativos
emitidos)

Revisidn y Calificacion de
actividades pendientes de
cara al cierre de la ficha en
las evidencias a cargo del
instructor Leonardo Bravo

Emisidn de juicios evaluativos
de los RAP a cargo del
Instructor Leonardo Bravo en
Sofia Plus

2721249

RAP 11_GA7_AA2_ITC_EVO01_Presentacidn etapas del
ciclo Deming.

RAP 12_GA8_AA1_EV02_ITC_Plan de mejoramiento.

RAP 17 y 40_GA8_AA1_EV01_ITC_Matriz indicadores
de la operacién.

RAP 18_GA7_AA4_EVO1_ITC_Simulacion.

RAP 19_GA7_AA3_EVO01_ITC_Video Cddigo de Barras.

RAP 20_GA7_AA2-EVO1_ITC_Rutograma.

RAP 33_ GA5_AA2_EV02_|TC_Estudio de caso e
informe: Cross Docking.

RAP 34_GA5_AA1_EV02_ITC_Mapa conceptual -
Redes logisticas

RAP 35_36_GA6__AA2_EVO01_ITC_Matriz en Excel de
costos, tiempos y frecuencias.

RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso, y

presentacion de costos de negociacion.

25 aprendices
activos

(233 juicios
evaluativos
emitidos)

Revision y Calificacion de
actividades pendientes de
cara al cierre de la ficha en
las evidencias a cargo del
instructor Leonardo Bravo

Emision de juicios evaluativos
de los RAP a cargo del
Instructor Leonardo Bravo en
Sofia Plus
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Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024
Instructor Leonardo Bravo

C.C. 11188558

RAP 39 _GA5_AA1_EVO01_ITC_Diseio ruta optima

RAP 44-46_GA6_AA3_EVO01_ITC_Informe y evaluacion
de un presupuesto.

RAP 45 _GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboracién de
presupuesto en Excel.

RAP 47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama causa-efecto

RAP 48_GA8_AA1_EVO1_ITC_Recolecciény
presentacion

RAP_16_GA7_AA1l EVO01_ITC_Mapa de riesgos

RAP_21 GA7_AA1l_EVO01_ITC. Simulador de costos
de exportacion.

RAP47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama causa-efecto

RAP 11_GA7_AA2_ITC_EVO01_Presentacion etapas del
ciclo Deming.

RAP 12_GA8 AA1l EVO02_ITC_Plan de mejoramiento.

RAP 17 y 40_GA8_AA1 _EV01_ITC_Matriz indicadores
de la operacion.

RAP 18_GA7_AA4_EVO1_ITC_Simulacion.

RAP 19_GA7_AA3_EVO01_ITC_Video Cddigo de Barras.

RAP 20_GA7_AA2-EVO1_ITC_Rutograma.

RAP 33 GA5_AA2 EV02_ITC_Estudio de caso e
informe: Cross Docking.

RAP 34_GA5_AA1_EV02_ITC_Mapa conceptual -
Redes logisticas

RAP 35_36_GA6__AA2_EVO01_ITC_Matriz en Excel de
costos, tiempos y frecuencias.

23 aprendices

Revision y Calificacion de
actividades pendientes de
cara al cierre de la ficha en
las evidencias a cargo del
instructor Leonardo Bravo

2739349 RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso, y Llr;;ilﬁj;c';')os

presentacion de costos de negociacion. Emision de juicios evaluativos

RAP 39_GAS5_AA1_EVO01_ITC_Disefio ruta optima de los RAP a cargo del

RAP 44-46_GA6_AA3_EVO1_ITC_Informe y evaluacién Instructor Leonardo Bravo en

de un presupuesto. Sofia Plus

RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboracién de

presupuesto en Excel.

RAP 47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama causa-efecto

RAP 48_GA8_AA1_EVO1_ITC_Recolecciény

presentacion

RAP_16_GA7_AA1l_EVO01_ITC_Mapa de riesgos

RAP_21 GA7_AA1_EVO1_ITC. Simulador de costos

de exportacion.

RAP47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama causa-efecto

RAP 11_GA7_AA2_EVO01_ITC_Presentacion etapas del L L

ciclo Deming. 5 Re\{ls..|on y Callﬁca.\uon de

RAP 12_GA8_AAL_EV02_ITC_Plan de mejoramiento. 5 actividades pendientes de

RAP 17 y 40_GA8_AA1_EVO1_ITC_Matriz indicadores 12 €0z 2l Ses e i &

e !as evidencias a cargo del
1773172 RAP 19_GA7_AA3_EVO1_ITC_Video Cdigo de Barras. 4 e EOmEeD B

RAP 34 _GA5_AA1_EVO01_LB_Analisis de restricciones 4 s L .

de desplazamiento y operaciones de cargue y Emisicn de juicios evaluativos

descargue de los RAP a cargo del

- Instructor Leonardo Bravo en

RAP 47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama causa-efecto 4 Sofia Plus (182 juicios

RAP_21 GA7_AA1l_EVO1_ITC. Simulador de costos 1 emitidos)

de exportacion.

RAP 14 _GA2_AA2_EV01_|VO: Estudio de caso. 1 Revision y Calificacion de
2868400 Seleccién de unidad vehicular, formatos y lista de actividades pendientes de

chequeo

cara al cierre de la ficha en
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Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

RAP 34_GA5_AA1_EV01_IVO_Anlisis de 2 las evidencias a cargo del
restricciones de desplazamiento y operaciones de instructor Leonardo Bravo
cargue y descargue

RAP 37_GA6_AA2_EV02_IVO_Estudio de caso y Emisién de juicios evaluativos
presentacion de costos de negociacion e informe. 6 de los RAP a cargo del
RAP 4_GA5_AA1_EVO01_IVO_Taller programacién de Instructor Leonardo Bravo en
carga 1 Sofia Plus (138 juicios
RAP 7_GA4_AA3_EVO01_IVO_Crucigrama principios de emitidos)

oferta y demanda. 3

RAP 8 GA4_AA4_EVO01_IVO_Taller en Excel -

ejercicios de pronésticos de demanda 1

RAP 9-GA4-AA2-EV01-IVO-Presentacion sobre

métodos de prondstico de la demanda 2

RAP_31_GA2_AA1_EVO01_IVO: Matriz tipo y

naturaleza de la carga 1

RAP22_RAP23_ GA3_AA1l_EVO01_IVO: Presentacion

en Prezi de una empresa y su talento humano. 1

RAP24_GA3_AA3_EVO01_IVO: Realizacion de informe

e infografia método de evaluacion de desempefio. 1

RAP25_GA3-AA3-EV01_IVO: Elaboracion de lista de

chequeo para evaluacion de desempefio. 2

Espacios de evidencias en cada ficha:
2721247

X || & Mis cursos | Zajuna Curso: GESTION INTEGRA! X Cursa: GESTION INTEGRA. X ¢ Curso: GESTION INTEGRA! X Curso: GESTION INTEGRA! X || +

23 zajuna.sena.edu.co,

rarchivos.. N PICO-8 Fantasy Con.. (3 Meet 02 @ Sevicio Nacional d.

(«‘ VIDA W ’

ede a SOFIA  Area Personal + Mostrar Extension  #54 B§ LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (@) ~  Modo de edicion @

Mostrar/Ocultar Barra Latersl  GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2721247)

Mis cursos / P_121524 V_2721247 R_11.C 9303

PROXIMOS EVENTOS

I 3l calendario.

GESTION INTEGRAL DEL

TRANSPORTE

PANEL DE NAVEGACION

W Mis cursos.
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
> P_121524 V_2739349 R _11.C_9303 e
VP 121524 V 2721247 R 11.C 9303 @ R
> Participantes
BB Calificaciones

€ ANUNCIOS > INFORMACION GENERA
> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

> A
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Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

> Guia de aprendizaje 08 (il
Guia de aprendizaje 08

> Actividad de aprendizaje GA8-260101067-AAT (RAP 48 - LB)

RAP 48_GA8_AA1_EV01_ITC Recoleccién y presentacion £l
Apertura: lunes, 23 de septiembre de 2024, 00:00 Cierre: domingo, 29 de septiembre de 2024, 23:50

> Actividad de aprendizaje GA8-260101067-AA2 (RAP 47 - EP - LB)

@ RAP47_GA8_AA2_EVOT_IVO_Cuestionario.
Abrié: jueves, 10 de octubre de 2024, 00:00 Cierra: domingo, 10 de noviembre de 2024, 23:59

@ RAP47_GAS_AA2_EV02_ITC_Diagrama causa-efecto P
Apertura: jueves, 3 de octubre de 2024, 00:00 Cierre: miércoles, 9 de octubre de 2024, 23:59

Ficha 2721249

~ @ Curso: GESTION INTEGRALDEL X + = a X

Q # O b @oosm

< > @ @ % zajunasenaedu.cofzajuna/course/view.php?id=4625

W Fishbone, Online W... B Como abrir archivos... [ PICO-8 Fantasy Con... M Meet - 28/07/2021.. G Servicio Nacional d.

[ Tedes los marcadores

K Vioa ;

A

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2721249)

Mis curses / P_121524_V_2721249 R_11.€ 9303

PROXIMOS EVENTOS

Ir al calendario_

Colspsar todo

GESTION INTEGRAL DEL
v TRANSPORTE

M Pagina principal del sitio
3 Secciones
~ Mis cursos
3 P_121524.V 2721247 R _11.€ 8303
~P_121524 V 2721249 R_11.€ 9303
> Participantes
BB Calificaciones
© anuncios & runcios
% INFORMACION GENERAL
3 CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS ’ e

> FASE 2 PLANEACION

¥ FASE 3 EJECUCION v CR

> FASE 4 EVALUACION

¥ SESIONES EN LINEA

S e [ ——
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Ficha 2739349

- . Curso: GESTION INTEGRAL DEL X +

¢ 3 € R % zaunasenaeduco/zajuna/course/viewphp?id=5431

W Fishbone, Online W... @8 Coma abrir archivos... @l PICO-8 Fantasy Con... (M Meet - 28/07/2021...

| QU

A Area Personal

Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

B tngisn Lever s MLk B

uia de aprendizaje 08

G Senvicio Nacional d...

LEONARDO FAVIO BRAVO

- a x

& @ o H

3 Todos los marcadares

A

Moda de edicén @

‘GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2739349)

Mis cursos / P_121524_V_2738349_R_11.C 9303

PROXIMOS EVENTOS

Mo hay eventos préximos

Ir al calendario..

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
¥ Secciones
~Mis cursas
3 P_121524.V_2721247_R_11._€ 9303

> Participantes

BB Calificaciones

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

&) ANUNCIOS A

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES

’ >
 FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION > CRONOGRAM
3 FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LiNEA o
3 ETAPA PRODUCTIVA > ACTIVIDADES INICIALES (SN SR

Colapsar todo
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Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

&
> e sprendizje GAg-260101067-aA2 (P 47 -£9 - L6) (D)
Cierra: domin 3
@»,u:’ E iagrama causa-efe @
Apertura: jueve: de 2024 Cierre: misrcole: : 24
v @ cditar curso: GESTION INTEGR: X =+ - a8 x
€ > C M 25 zajunasenaedu.co/zajuna/course/view.php?id=6722 Q % D & @ enpusa
W Fishbone, Online W... @B Como abrir archivos... [ PICO-8 Fantasy Con.. (N Meet - 28/07/2021.. G Servicio Nacional d.

| QT

[ Todos los marcadores

ZANA  Accede a SOFIA  Area Personal

s B LEONARD

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2773172)

s
Mis cursos / P_121524_V 2773172 R _11.C_9303

PROXIMOS EVENTOS

Ir al calendatic...

7 GESTION INTEGRAL DEL
s +o- TRANSPORTE

> Secciones

~ Mis cursos
> P_121524.V_2721247 R 11.C_9303
> P_121524.V 2721249 R 11.C_9303
3 P_121524.V 2721250, 11.C_9303
> P121524.V_2739349 R 11.C.9303

VP_121524 V_2773172_R 11.€ 9303 @ 7
> Participantes

BB Calficaciones

ANUNCIOS +

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION
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Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

> d 7-22 : g-orev) (0
de Barra L4
Cierre: eptiem i 4,
) Cierre: d o
7-Ad 18
00 Cierre: domi »
> 2 7-2 27 Todo
> 2 a0 56
> A e GAT 260002027 AR2 (RAP T - LB
e N
> 7-260102027 piz-orev) (@
> A izse GA7 R4p 1515
G 3
4o 2024 Cierre: domin tut 3
Ficha 2868400
v @ cditar curso: GESTION INTEGR: X & - 8 X

€ 2> C @ % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6442#section-67

aQ In ) @ e oousa

W Fishbone, Online W... @8 Como abrir archivos. " PICO-8 Fantasy Con. 0 Meet - 28/07/2021

K&Vioa

G Senvicio Nacional d. [ Todos los marcadores

w

§ LEONARDO FAVIO

wd

Mis cursos / P_121524 V_2868400 R 11.C 9303

PROXIMOS EVENTOS Seneral #

m martes, 18 ju

Ir 3l calendano...

GESTION INTEGRAL DEL
S e TRANSPORTE

A Pagina principal de! sitio
> Secciones
v Mis cursos
> P_121524.V 2721247 R_11.C 9303

> P_121524.V_2721250_8_11.C 9303
> P_121524.V 2739349 R_11.C_9303
> P.121524.V_2773172.R_11.C.9303 @ ANUN
VP_121524 V_2868400_R_11.C 9303
> Participantes
BB Calificaciones +
ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
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Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024
Instructor Leonardo Bravo

C.C. 11188558

> Actividad de aprendizaje GA5-210101064-AA1 (RAP 4 - LB)

RAP 4_GAS5_AA1_EV01_IVO_Taller programacion de carga
Apertura: lunes, 16 de septiembre de 2024, 00:00 Cierre: lunes, 23 de septiembre de 2024, 00:00

> Actividad de aprendizaje GA5-210101075-AAT ( RAP 39 - LV)

> Actividad de Aprendizaje GA5-210201501-AAT (RAP 82 - MV)

> Actividad de aprendizaje GA5-240202501-AA1 (RAP 83 - ND)

> Actividad de aprendizaje GA5-210101066-AA1 (RAP 34 - LB - LV)

RAP 34_GAS5_AAT_EVO1_IVO_Anélisis de restricciones de desplazamiento y operaciones de cargue y descargue
Apertura: miércoles, 2 de octubre de 2024, 00:00  Cierre: migrcoles, 9 de octubre de 2024, 00:00

RAP34_GAS5_AAT_EV04_ITC_Mapa conceptual: redes logisticas
Apertura: lunes, 7 de octubre de 2024, 00:00 Cierre: lunes, 14 de octubre de 2024, 23:59

> Actividad de aprendizaje GA5-210101066-AA2 (RAP 33 - LB - LV)

@ RAP 33_GA5_AA2_EVO01_IVO_Cuestionario ciclo de pedido y plan de operacion
Abrié: miércoles, 9 de octubre de 2024, 00:00  Cierra: lunes, 21 de octubre de 2024, 23:59

@ RAP33_GA5_AAZ_EV03_ITC_Estudio de caso e informe: Cross Docking.
Apertura: miércoles, 16 de octubre de 2024, 00:00 Cierre: viernes, 25 de octubre de 2024, 23:59
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Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

e Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion.

Durante el periodo de ejecucion de Diciembre no se presentaron novedades para reportar a
la coordinacion.

Evidencias de cumplimiento obligacion:

e Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Durante el periodo de ejecucion de diciembre no se presentaron novedades para reportar a
la coordinacion.

Evidencias de cumplimiento obligacion:

e Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices
cuando se requiera.

Durante el periodo de ejecucidn de diciembre no se recibid invitacion alguna por parte de la
coordinacion para asistir al comité del mes.
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Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

'ye

Evidencias de cumplimiento obligacion:

¢ Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la
entidad.

Se prepard y elaboro el material a utilizar en las diferentes sesiones en linea programadas
en cada una de las fichas

() @ 5 Sesionenlinea 13 de noviembre de 2024 - RAP 17y 40 - 172... » Guardado en Este PC v £ Buscar ®

= o X
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Diseflo ici imaci ion con diapositivas  Grabar Revisar Vista Ayuda  Acrobat |® Grabar | |8 Presentar en Teams
TP § = B = z I 7 ] ‘] m m S
s gL : ‘ W L B & 8
o~ — 2 S & & > Organizar Edicion  Crear  Crearun PDF y Dictar
=1 diapositva~ B v | £ - A - Aa- |A A|A » - 2 N un PDF compartir vinculo ~ ~
Portapapeles 15 Diapositivas Fuente parrafo Dibuo Adabe Acrobat voz Confidenciaidad Complementos &
-
) w w
. FASE DE EVALUACION
7
» Diveciices Evidencis RAP 17 y 40.GAS-AAY-EVOY Matra
Programa Tecnélogo ndicadores dé b oparecsin.
en Gestion Integral de
Transporte

7* *®

e , ,

indicadores de la operacion
« Fechs de inicio 13/11/2024

» Fecha finakascicn: 19/11/2024

1. Evidencia RAP 17 y 40-GAB-AAT-EVOT-Matriz

2. Evidencia RAP 17 y 40-GAS-AAT-EVO- Matriz

indicadores de La operacion - Detalles indicadores de a operacion - Referentes tedricos

Diapostiva 1 de 35 Espanol (Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar

@ auogurdsdo @ ) Bl 9 ) T 5 Sesioneniinea? de mayo de 2024 - RAP 38 - 172... » Guardado en Este PC v £ Buscar ® - o x
Archivo Inicio Insertar  Dibujar  Disefio ici i 2 ion con diapositivas  Grabar Revisar Vista Ayuda  Acrobat [® Grabar | | Presentar en Teams
2 = B~ R e b al 2 ) m
& i ! T | : G U Q.Q
B | pew @ | N S o N = ¥ Organizar Edicion  Crear CrearunPOFy | Dictar
& dapostva~ B £ A Aa- A A = = » B ) ¥ unPOF compartirvinculo  ~
Portapapeles I Diapositivas. Fuente parrafo Dibuo Adabe Acrobat Voz Confidenciabdad Complementos 24
a
N FASE DE EJECUCION g .
* T e
Programa Teenélogo S R R P et et
an Gestién Integral de o et AR
Transporte 4 Dudes ¢ nguendes.
1 2 3 4 5

® x *®

"

1. Presentacién actividades Evidencia
RAP 38_GAB_AA1_EVO1 Cuestionario Evidencia RAP 35 GAB, AN EVDT Cusationsrio
Sobre tipos de costos. Sobie Dpos de Costod

2. Reterentes tesricos

* ”* = »® *

* * *® ”* =

v
Dapostiva1de 24 Espanol (Colombia) T Accesibilidad: e necesario investigar = 8 B ———

Pagina 23 de 54



Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

e Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los
programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

Durante el periodo de ejecucidon del mes de diciembre no se realizaron actividades de este
tipo.

Evidencias de cumplimiento obligacion:

e Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades
derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de los
programas de formacion en los tiempos establecidos por el centro de
formacion, la Direccion General y el Ministerio de Educaciéon Nacional,
para la actualizacion de planes y programas de formacion, en sintonia con
las necesidades del entorno y su especialidad.

Durante el periodo de ejecucién del mes de diciembre no se realizaron actividades de este
tipo.

Evidencias de cumplimiento obligacion:

e Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA, siguiendo
las directrices académicas de la institucion.

Durante el periodo de ejecucién del mes de diciembre no se realizaron actividades de este
tipo.
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

e Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz.

Seincentivd en los aprendices de manera frecuente:
o El reconocimiento del respectivo Reglamento del aprendiz que reposa en ZAJUNA

o El reconocimiento del respectivo manual de convivencia emitido por el Centro de
formacién y adicionalmente se recuerdan los compromisos adquiridos en el Pacto de
convivencia aprobado en reunién de Voceros llevada a cabo el 13 de octubre de 2023

Reglamento del aprendiz:

Mostrar/Ocultar Barra Latersl  GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2739349)

Mis cursos / P_121524_V_2739349 R_11.C_9303 / INFORMACION GENERAL / Documentos de interés para el aprendiz

PANEL DE NAVEGAEION Documentos de interés para el aprendiz

~ Mis cursos. L2
& Pagina principal del sitio
B eI TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
~ Mis cursos —————————
v P_121524_V_2739349_R_11_C_9303
s Através de este espacio podra acceder a los dacumentos que le
Participantes serviran para canocer las pautas al momento de iniciar este
A Calificaciones programa de formacién. Haga clic en cada recurso para acceder

al documento o enlace.

@) ANUNCIOS

~ INFORMACION GENERAL ¢Qué es SOFIA PLUS?

& Disefio cumicular

B Informacién del programa Guia buen uso de foros

Proyecto Formativo -| [
Planacion Pedagogica —'———'§ Reglamento del aprend: 0

[B Lineamiento o Normas de —— -
Camportamiento Derechos y deberes del aprendiz g =

Documentos de interés para el
aprendiz Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS
) Foro de dudas e inquietudes
3 Material de apoya al instructor
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
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+ Crear

Convertir  Firma electronica

(atet 30)

‘Diario Oficiat No. 43,419 0o 3 Ge mayo e 2012

Por el cual se adopta el regiamento del Aprendcz Sena,

Resumen de Notss de Vigencia

por el Acuendo 2 de 204, ‘por ef cual s modifica of Capitulo XI del Acuerdo nimero 007 de
2012, bk en f Dk Ofcil No.43.071 de 21 6 erero 0 2014

S0 0l Decreto
249 901 26 0e enero de 2004, y

Que Ia Constiucién Politica de Cokombia seisis en su articuo 67 que: 'La educacién es un darecho de I
PRrsona y Un servicio Pibio Gue ene Lna funcidn S0ciat con 68 % butca o 8cceso ol conociiento, 3 18
cencia, a1 técrica, y 3 fos demaa bienes y valores de Ia culira. La educackin fomard a coicmbiano en of
alapsy 3 pora

|, certifico, ¥ "

Que I Ley 119 de 1954 establece que ‘Bl Sens, eetd encargado de cumplr |a Aincién qus coresponde of
Estado de inverti y de to oo ¥ sasen s
integral, pars la ¥

Que ol articulo 4o de la Ley 119 de 1904, establecs como ncién del Sens, entre otras: *1. Impulear la

egral, par
¥ responsatie, poseedor de valores marales é6cos, Culurales y ecokigicos”

Gue o Aprendc s ef centro de 1a formacikn profescnal ntegral y es deber el Sena propender por los mis

+ Crear

Firma electrénica

‘A Hay al menos una firma que presenta problemas.

IR - |

coLoMBIA
PomcACEA

VIDA

119303
Bogota, 0.

op@e® - 0O

Buscar texto o herramientas Q_ ®

¥ convvencia, o proceso
e aprendicaje.

Que ce contormidad con o dispuesto por ef numeral 8 del aniculo 0 el Decreto 249 de 2004 €3 funcidn del
Cansejo Drectivo Naccnsl del Sena. *8. Regular los sistemas O normas para s seleccidn, orentacién,
o y akmnca y

*. (Resataco fusea de texto).

En viraud de o antencr,

ARTICULO fo. Adoptar medante of documents aneio, que forma pane Integral de este Acuerdo, e
Regiamento dei Aprend Sena, e cual s apica a fodas las perscnas matnculadas en los programas de
formacién profesionsl dai Sena, en sus Slsrentes modulidades, qusnes duranie el Bempo que dessmoben su
formaciin, se denoeminan . nsependientemente del too de fomaccn ekgao

Doctrins Concordante

Concepto SENA 73412 de 2018

Concapto SENA 60547 de 2017

Concepto SENA 55934 do 2013

ARTICULO 20. £ presents acusrdo g8 & parti 36 1a Techa Ge su publcaciin en of Disto Oficial y Garogs
1500t 2008

Publiquese y cimpise.

D30 en Bogots, D. . 2 30 de abril o 2012

Secretsrio General de Sens, Secretano del Consero

REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA.

FESRERO DE 2012

reunion de Aprendices Voceros el 13/10/2023

e @

6 % 6 B X

2 Q

R

JORNNC]

o/ ®e® - o X
Buscartedooheramientas Q. B & & @ @

SENA

N

PARA:  FUNCIONARIOS, INSTRUCTORES, CONTRATISTAS Y APRENDICES DEL
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS S DE
LA INFORMACION

LOGISTICA Y TECNOL!

Asunto: Manual del aprendiz, cambio gradual de uniforme de aprendices y

uso del camé.

Panel de firma

3 Cenro de Gesitn de Mercados Logita y Tecnoogias de a fomacitn, e

a 1o dispuesio en el reglamento del aprendz, adoptado mediante ef

de abril de 2012, y con propdsio de thvmdM&h

pertenencia instituconal, ha establecido 1as siquientes disposiciones, que a partr de 3
aenddas por todos

1. Implementacion Manual de mmw\ﬂohdedilﬁ:mh!m
minimos que pemitan a la comunidad educativa contar con Un espaco de sana

Que en reunion de voceros llevada a cabo el dia 13 de octubre del 2023, por decssion
i aprohss ol :

i . Logistica y Tecnologias de
a Informacion

En este pacto estardn los acuerdos de convivencia que la comunidad educativa:
aprendices, instructores, administrativos, apoyo. viglancia, servicos generales.
Visitantes, considera favorecen ka amonia y el bienestar comdn; en concordancia con

institucidn.
Emmmmwuumm

lad educativa asumi
roguiar nuesos comportamientos diferentes escenancs y entomos del Centro
e e Togateny Teenalgtn 5o moemacier

1. c.mu--:m;toullwvwﬁum
El saludo, el agradecimiento v Ia despedida alegran la jomada v el ambwente
laboral. Asumir

peto y

de la comunidad

2. Escuchemos con atencion.
Tenckumoe uoe acihud ebieia v respekioss s s demnée personas de sy
entomo, entre Lncs  olr

05 una oporturdad do rospakdo y cooperackn.

Regional Distrito Capital /Centro 0 de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

- PRX 57 601 5941301
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= Ment | () Yy circularde cambiode.. X | + Crear

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica

4, Hay al menos una firma que presenta problemas.

D .
VIDA )
@, N
3 rok
La v asertiva es fuente de in, la
2, comunicacitn malintencionada es fuente de problemas personales v laborales. En
& nuestro centro de formacin promovemos el adecuado maneio de ka comunicacion a
través de los dderentes medios y canales, y con los a
e comunidad educativa
.

4. Respetemos la diferencia.
con los demas miembros de la comuridad educativa asi no
compartamos fas mismas ideas. E| compartir con personas de otras culluras, etnias,
relgones, creencias, condicion ,
Sata o esk depueso 2 Ia aceptacin a Favie del meoeo por b dhersiad v fa
ncia

5 Aceptemos a criica consiruciiva.

nuestras emociones. Nnmlaawdeﬁwmmu

6. Manejomos nuestras emociones.
La humano;
a ¥ conciliar.

7. Seamos respetuosos.
Manejar e trato adecuado tanto a las personas, como a las dreas comunes déndoles.
un uso apropiado a estos espacios.

8. Construyamos una ética de autocuidado.
Promover comgertamienis en o de nuesra sk, prevenganos enfermadades de

Por lo cual
Gentro e las instalaciones del conto de fomaciin esth prohBKo o consumo de
tabaco, vapeadores, sustancias psicoactvas, licores y demas elementos que atentan

contra nuestra salud y bienestar

9. Mantengamos un buen entorno de convivencia

Un ambiente agradable, relaiado y productivo, en el que cada persona sea consciente
del CompromiSG con Nosalos Msmos v con los demas mierivos. de Ja comunidad
educativa; recordemos que

10. Promovamos nuestra identidad
Yeoos m@hmnnmmmﬂamm@m
o tanto,

Fatcior o aditratvo on e iger vk,

Que en rewnio 8 Centro de bo el
16/11/2023, también se aprobd de manera undnime a mplementacion del manual de
convivencia.

Reglonal Distrito Capital /Centro Gestion de Mercados, Lo
formacién
Direccién Calle 57 No. 13-65, Cludad Bogoti.

@O0ven

cuae

ca y Tecnologias de ta

Mend | () Yy circular de cambiode... X | + Crear

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica

‘A Hay al menos una firma que presenta problemas.

coLoMBIA
PomcACELA SENA

VIDA 7/\V

2. Mediante ta autonomia del centro para adoptar o cambiar el respactivo uniforme para
sus aprendices teniendo en cuenta el programa de formacion v su especialidad
idiosincr

{aopocina i, ccomori, i, kel o daares colnsd 1 g
mmnhndmuvﬂmnmommmmde reqidn. que
malmdmvlmm 1ipo de undorme que se aste a sus

para

fodos Jos Ceniros de Fomacion del SENA a nivel nacional

LR - |

1 unforme que se adople para cads especiakdad es obkulon que o porien ks

aprencices on I 286 Jochid 80 1 fass pracica, $eta GAuma cuando 14 empreea

patrocinadora o también debe portarse en las actividades

extracumculares v rentes d .\ndem uhs dwm!

conmemoraciones. deshles, presentacones © deportivas,

S imagen o deearo patascbot i come Yo S ¢ aer 16 90 i s 28

reglamento precitado.

La obligacion d 3. pooel Canro
o el tpo de lo antenior, en

reunn de voceros llevada a cabo el dia 3aeoamemm3 “por aprobacion
undnime se decidi que el Centro de Formacdn tendr un dnico uniorme cuya ficha
técreca es la siquiente:

€ algodén color blance, manga g o

Camiseta: 700
mangs corta
Pantaldn: s 57 o

16/1112023, tamiwén se aprobd de manera undrime el uso de un Unico unforme y se

a ficha del mismo.

Regional Distrito Capital /Centro Gestion de Mercados, Loistica y Tecnologias de ta
Informacién

Direccidn Calle 52 No. 13-65, Ciudad Sogoti. - PAX 57 601 5

301

| 2 =)
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Hay al menos una firma que presenta problemas.

Instructor Leonardo Bravo

C.C. 11188558

K& Vioa YA
Se aclara que, vluwddmmnwlamv
aprendices nuevos.

obligatono cumpimiento para
os aprendices antiguos ednes (1) afo para realizar =
st

w

Uso del camé: para el ingreso a la sede del centro se debe pmvanhwmade
acceso el respectivo camé que redta como aprendz SENA, conforme 3 los.
parametros establecidos en el reglamento del aprendz amsmm 14,

o y tramitar de

Educativa, en un plazo

de 24 horas (un dia), para el ingreso deberd presentar un documento de identdad,
fado for !

En caso de pérdida del camé, se debe colocar el respectivo denun

Firmado
digialmente por

Martin Mora
Fecha: 2023.1215
143819 0500°
Elvia Zoraida Martin Mora
Subdirectora

(E) Centro de Gessén de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion

Proyect Gatial Harada - Pofesionst Jurklico Subdrecciin CGMLTI
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Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

e Apoyar la promocion de los programas de Formacion Profesional Integral
y participar en actividades de divulgacion tecnoldgica.

Durante el periodo de ejecucion del mes de octubre no se realizaron actividades de este tipo.
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'ye

Evidencias de cumplimiento obligacion:

e Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las
actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por
el SENA.

Se realizo el cierre de las fichas 2721247, 2721249, 2739349, 2773172 y 2868400

Archiva  Hemamientas  Vista  01. ACTA DE CIERRE 2024 FICHA DE FORMACION 2868400.docx + Guardado en Este PC = - [=] x

ACTA No. DICIEMBRE 01- CV2024

e —— NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
L e T CIERRE FICHA DE FORMACION 2868400
son CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 11.12.2024 3.00 pm 400p.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
T . S S — Sesidn en linea a ravés de Teams: Distrito Capital, Centro da Gestion de Marcados,
e - hitps //bit Iy/37v1juM Logistica y Tecnologias dé la Informacin

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Estado de la ficha y aprendices en el cierre de la vigencia académica 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Cierre ejacucidn de la formacién en la vigencia académica 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Acta de entrega de la ficha de formacion 2868400, que se encuentra en la Fase 3 Ejecucion, actividad
de proyecto o guia de aprendiza 6, en la cual se finalizaron y evaluaron en Zajuna y Sofia Plus los
resultados que figuran en el reporte de juicios evaluativos, donde también se aprecian los pendientes
por ejecutar en el 2025, anexo a la presente

B A continuacian, se presenta el estado de la ficha
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Ser-

vicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este Jadk 32
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo esta- Reliros Voluntarios 1
i Condiciona matricula. []
blecido legalmente. I — i
GESTION ACADEMICA
Estado No aprendices
Numero de aprendices que estdn al dia
&n su proceso de formacicn segin 5
c de la Fase
Niimero de aprendices que deben 1 0
evidencia y mas_
Aprendices no estan al dia en su
proceso de formacien y sa encusntran N
con llamada de atencion por parte del
equipo ejeculor.
aprendices no estan al dia en su
proceso da formacidn y se encuentran a
con plan de mejoramiento por parte del
equipo ejecutor
Pantallas 1-2 de 5 B I concentracion i e -—* +140%
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Archivo  Herramientas Vista 01. ACTA DE CIERRE 2024 FICHA DE FORMACION 2868400.docx + Guardado en Este PC v = - o X

« Los siguientes 14 aprendices se les inicio proceso de desercion por no ingreso al ambients virtual
Aprendices reportados por desercion a de aprendizaje y se reportaron a coordinacion, que atin no ha sido cancelado la matricula.
la coordinacién y que no se han 14
cancelado la matricula.
s s v | I NN =3
comité 1y 2 JORDAMN IAVIER MEIIA SOLANO 1051830676cc 2024/07/24
|ALEJANDRA SANCHEZ DURAN 1000322795cc 2024/11/25
Los siguientes 5 ay [ANGELA SARMIENTO ROMERQ 1015395765¢cC 2024/11/25
CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ BURBANO 1143856315¢c 2024/11/25
CARLOS ANDRES MOGOLLON CARDONA 1118259676¢cc 2024/11/25
EDGAR DE JESUS PATERNINA GUZMAN 11431555380 2024/11/25.
GLORLA PATRICIA ACOSTA MONSALVE 53001223¢c | JULIETH PAOLA PUENTES CONDE 1026564166¢cc 2024/11/25
EMILIO DAVID DEL TORO VILLERAS 1067836316cc LEIDY ANDREA RINCON RAMIRI 1073514703cc 2024/11/25
GLORLA MARCELA CAMELD MORALES 1012360632¢¢ LEIDY LILIANA SIERRA BELTRAN 1014225525cc 2024/11/25
JAIR ALBERTO POLO DCHOA 1014225368¢c MYRIAM ROCIO RAMIREZ OSPINA 52331607cc 202411125
(OSCAR ENRIQUE LUNA SILVA 1024466449cc 2024/11/25
ROBINSON NARVAEZ DUQUE 2024/11/25.
Los siguientes 4 aprendices no estdn al dia en su proceso de formacitn y se encuentran con VESMIN LILLIVET GONZALEZ GUAZA 1061428904ce 2024/11/25
llamado de atencion por parte del equipo ejecutor VIVED ALEXANDRA ABELLA CALDERON 1002364579cc 2024/11/25

CONCLUSIONES
[DAN BRHAYDER LEANDRO CANAR GIRALDO 1107515469cc
[JILMER MAURICIO ARIAS VALENCIA 1151969384cc
KEBIN DUBIER TARAPUES ROJAS 1144204357cc
[DUANA PATRICIA ALVIS MEZA 1001576710cc

« Los siguientes 4 aprendices no estan al dia en su proceso de formacion y se encuentran con plan
de mejoramiento por parte del equipo ejecutar

O,

Se adjunta centro de calificaciones formulado donde se puede evidenciar con més detalle el estado de
cada aprendiz

wlwla

MILTON LUIS CASTRO SUAREZ 1063970340¢c 15
YUDI MILENA HERNANDEZ ALARCON 107324021 7¢c 15
DIANA ISABEL GONZALEZ ALEGRIA 1061430325¢c 23
1OMATHAN DAVID NAIZAQUE 1031128818¢cc a5

« No hay aprendices con llamado de atencién por parte de la Coordinacion académica
= No hay aprendices citados a primer comité

« No hay aprendices como candidatos para ser citados al segundo comité por incumplimiento

Pantalas 3-4 de 7 ] Diconcentracion @l B B -—b——+ 1%

Archivo  Herramientas Vista 01. ACTA DE CIERRE 2024 FICHA DE FORMACION 2868400.docx * Guardado en Este PC v a = o X

Los juicios evaluativos quedan al dia hasta el cierre de la vigencia académica en Sofia Plus.

la Zajuna_en la ta de Evaluacién y seguimiento: del debido proceso
(lamado de atencién EEF, plan de mejoramiento EEF, llamado de atencién coordinacion académica,
citacion a primer comité académico, segundo plan de mejoramiento, citacion a segundo comité ( b \\l
académico) y desercion a aprendices (correo retencion escolar, correo informado al aprendiz que se —/
o ———— [ RO inicié proceso de desercion) y todos los documentos donde se visualiza la trazabilidad de la ficha y

aprendices.

Planes de mejoramiento

Pantallas 5-6 de ] Diconcentracion @l B @B -—4——+ 1%
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bartalas T de 11 B

Archive  Hemamientas Vista 01. ACTA DE CIERRE 2024 FICHA DE FORMACION 2868400.docx » Guardado en Este PC

C.C. 11188558

DY Concentracion B -

Actas de Reuniones de EEF
> 'y
=-~ —
.
F-
.

"o o000

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

partallzs 10 de 11 D

DY Concentracion B -
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Arcivo  Hemamientas  Vista 01 ACTA DE CIERRE 2024 FICHA DE FORMACION 2868400.docx » Guardado en Este PC v = - (=] X
Entrega de las con
en los llamados de atencion realizados a los llamado de atencion
aprendices mencionados en esta acta.
Entrega de las i con Plan de | Maxi 1 10 de
en los Planes de Mej; alos febrero de 2026
aprendices mencionados en esta acta.
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o caplura de pantalia de los asistentes, si se trata de una reunian virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtu:
L
Pantalla 11 de 11 B D), concentracion B -—F 0%
P - - -z
Se elaboré el formato de informe mensual de ejecucion.
Archivo Hemramientas Vista 06. GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUAL DEEJECUCIONCONTRACTUALY10_Diciembre 2024_Leonardo Bravo.doox v =4 - o x
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CUATRO PESOS M/CTE (515.182.854). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL de septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS
Borots D.C. 13 de diciembre de 2024 MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.316.694). b) Dos (02) pa-
ogota D.C., 1 € diclembre de gos iguales por los meses de noviembre a noviembre de 2024, por valor de CUA-
TRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y
Sefior (a) CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070).
SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA Plazo: Sard desde el 2 d Hembre hasta el 13 de diciembre de 2024
azo: Sera desae e e septiembre hasta e e diciembre de .
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712459 P
Cargo del supervisor: Instructor G20 - Coordinador Académico Virtualiza- ORIETO:
L. Prestar los servicios personales de cardcter lemporal para atender los procesos de formacion titulada en el drea
cion CGMLTI temitica de Transporte y red de conocimiento Transporte en la modalidad virtual, cumpliendo los procesas y
Dependencia Virtualizacién CGMLTI ineami ormacion profesion: de Fentro de Gest
Logistica y Tecnologias de Ia Informacién.
Ciudad
Obligaciones Especificas:
Asunto: Informe mensual de ejecucion con- "o Obligaciones Acciones realiadas Evidendas
tractual Mes 12 del afio 2024 " ey e g et
3 = ::‘;’;‘f::’;:[‘;"ﬂ"::tj :;:z::f las fichas 2721247, 2721248, TT35349, 77731725 | s enie amexc e evdencias
Referencia: No 6712459 del afio 2024 del programa de formacion 2888400 del programa TECHOLOGO EN GESTION | o, conrgne:
asignado por la supervision INTEGRAL DEL TRANSPORTE
Leonardo Favio Bravo Guaqueta, identificado con la cédula de ciudadania No. e roneborteh |+ s deanlron scvdaes enenes s it
< C ol . . impart formacién en s hehes 2721247,
1}188?58 de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de N ;Tfi::i::::::u:: “:’m' e, sansem arrateey sssssan | %1
Virtualizaciéon en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la re- as cuales contemplanlas | 9¢Irogrems TECHOLOGO EN GESTION « Evidencias de trbaio e
ferencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes e e e AL P TArORTE Bt el
objeto de cabro. e |
conocimiento y drea temitica e fomton s por (Pagina 1a3)
Valor y forma de Pago: E/ valor total del presente contrato asciende la suma de cltodaren el objeto controctuol | pevision (Gestion ntegral el transpartel
QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA ¥ DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
N
partatos 12de 14 [ I Concentracion B - a%
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Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Gula
Orientacién Formacidn
amblentes virtuales de
aprendizaje o & procadimiento
Gue se encuentre vigente para la
modalidad de formacidn virtual:
“Cumplir con la Ejecucién de la
Formacidn que se asigne para el
di

« 5e desarrollaron las actividades progranadss
pars ol mes de noviembre de scuerdo con of
cranograma de actividades para las fichas
2721247, 2721240y 2739348 finalizanda la etaga
lectiva.

« Actiidades de cierre de Ia etaga lectiva de
ss fichas en la cusl se stiende ol spayo v
s calificacidn de evidencias retrasadas de
parte de los sprendices en estas fichas v
s valuacién e Jiios evaluatvos

« 5e desarroliaron las actividades programadss
oars ol mes de noviembre de scuerdo con el
cranograms de actidades para la ficha 2773172
enla fase de evaluacidn con el abordaje de un (1)
Rap

* RAP 12 260102027-04. Formular planes de
mejars en s actividad de transoorte de
scuerdo can les procedimientos
establecidos v la ool

Archiva anexs de evidencias

ue contiene:

« Informacién del

06. GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY10_Diciembre 2024_Leonardo Bravo.doox v

Apoyar y acompafiar en los
procesos de induccion de los
aprendices y colaborar en su
Integracién al programa
formativo

Durante ol periode de sjecucién de noviembre oo
se reslizaron actividades de este po.

Durante el periodo de
elecucin de noviembre no
se realizaron actividades de.

este tipo

Realizar &l seguiniento y
evaluation de la etapa
productiva de acuerdo ala Guia
GFPI-G-040 "Guia etapa
productiva proceso formativar
GFPI-G-014 “Gulz orientaciin
formacién ambientes virtuales
de aprendizaje’, Acuerda 012
Reglamentos del aprendiz y
demds Instructivos, gulas,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso
de qu

Durante el periodo de ejecutién de noviembre no
2¢ reslizaron sctividsde: de este ipo

Ourante el periado de
‘siecucion de noviembre no
se reslizaron actvidades de.

estenpo

(Evidencia RAP 12 - GAB-AAL-EVO2_Plan
de

en Ambientes Virtuales de
aprendizsje segin lo descrito en
€l instructivo para orientar el
desempefio .. del instructor en
Ambientes Virtuales de

« Adicionalmente se atiende Ia calificacidn de
evidencias retrasadss de los sprendices
enesta ficha.

+ Se reslizs el Beporte de juicios svalustvos

aprendizaje SENA, entregado por en'softa Plus
la o Formacién
Profesional”,

= se desarroltaron las actvidades programadis
para &l mes de noviembre de scuerdo con &l
cranograms d sctividades pars la ficha 1868400
con el bardaje de un (1] RAP

+ RAP 37 - 210303025-03. valdar los costas
da transporte de acuerdo con fa
estructurs de costos v comportamients
del mercado. (Evdencia AAP 37 - G
ARI-EVO2- Plan de mejoramienta)

« Adicionaimene se atendio la calficacion de
evidencias retrasadas por parte de los
aprendices en ests fich

« Se realizo ol Reporte de juiios evaluativos
en Sofia Plus.

cronograma de actividad
porficha

« Evidenciss de trabajo en
Zajuns en cada una de lox

fichas.

(Paginas 4.a 6]

Guiar de maners integral y

¢ desarrollaron sesiones en inea con el objeto de
orientar & impartir directrices para la elsboracin de
s evidencis, presentar referentes tedricos y
conceptuales del tema & desarrcilar y Resohiar
dudas & inquistudes e los sprendices de scusrdo
con Is grogramacidn de ls siguiente manera.

Flcha 2773172

« RAP 12 - 26010202704, Farmular planes de
mejora en la actividad de transporte de
‘acuerds con los pracedimientos
‘establecidos y a politica organizacional
(Evidencia RAP 12 - GAB-AA1-EW02_Plan

i )

continua ensu
formacion por proyectos durante
Ia vigencia del contrato.

= Adicianalmente se atiende la califieacidn de
evidentias retrasstas de los aprendices.
enesta ks,

Fichg 2868400

« RAP 37 - 110303025-03. Validar los costos
de transporte de acuerdo can s
‘estructura de costes y compartamiento
del mercado. (Evidencia RAP 37 - GAS-
AAL-£V03- Plan de mejoramiento ]

* Adicionslmente se stendia Is caliiessisn de

‘evidencias retrasadas por parte de los
‘sprendices en esta ficha

Archive snexo de evidencies

que cantie:

* Imégenes de soporte de

evaluacidn de evide:

enzaiuna

» Imégenes de sesiones en
linea programadas y
reakizadas

« Sopartes de atencion
sincrénica 3 aprendices por
diferentes medios

iPdginas 7 a 13]

Pantallas 3+4 de 14
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B

Se mantiene camuni
aprendices o través de diferentes grupos de
wihatsapp

n frecuente o los

Se realiza seguimients y spoya 2 los sprendices
trauds del chat de ZAJUNA de manera asineréaica de
acuerdo con Ia sigusente informacién:

« Horaria de chat icha 2721247: Martes 5:00 2
600 p.m. / Instructor Tésnico (ITC] - Etapa
Lective

« Horaria de chat ficha 2721245: Martes 6033
7:00 p.m. f Instructor Téenico (ITC) - Etapa
Leetive

« Horaria de chat ficha 2739349 Miércales 5.00 a
6:00 p.m. f Instructor Téenieo (ITC) - Etapa
Lective

* Horaria de chat ficha 2773172: jueves 51003
6:00 p.m. f Instructor Téenieo (ITC)- Etapa
Lectiva

* Horaria de chat icha 2858400 jueves 5:00 3
7:00 p.m. [ Instructor Técnico Vocers (VO] -
Etapa Lectiva

06. GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUAL DEEJECUCIONCONTRACTUALY10_Diciembre 2024_Leonardo Bravo.doox v
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Realizar la evaluacion de los.
aprendices scorde ala
normatividad y registrarios
oportunamente en los.
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Para las fichas 2721247, 2721249, 2721250,
2738345, 2773172 y 2868400,

+ Se realzd la evaluacion de evidencias apartadas

por fas en
Zajuna de i e

AViA de I siguiente manera:
Ficha 2721247

* RAP 11 GAT_AAZ ITC_EVOL Fresentacion etapes del
citia Deming.

= BAP 12_GAB_AA1_EVD2_ITC_Pan de mejoramiento
* BAP 16_GAT_AA1_EVD1_ITC_Maps de riesgos.

RAP 17y 40_GAB_A41_EVO1_ITC_Matrt inicatores
de s aperaciin.

= RAP 18_GAT_AAd_EVDLITE_ Simulscién.
* RAP 18_GA7_AAJ_EVDLITC_Vidko Cédiga de Barras.

= RAP 20_GAT_AAZ-EVOI,_ITC_Rutograma.

* Cusdra resumen de las
evidencias calificadas en
olstaforma

+ imégenes de las espacios
pera el aporte de las
evidencias y soporte de
evaluscién de estos en
ZAUNA

(Piginos 14.a 21)

Pantallas 5+6 de 14

B

« RAP 33_GAS_AA2_EVOD_ITC_Estutio oé caso
informe: Crass Docking.

* BAP38_GAS_AA1_EVE_ITC_Mapa conceptus| - Redes
logisticas

* RAP 35_35_GAB__AAZ_EVDL_ITC_Matriz an Excel oe
costos, Tempas y frecuencias

* BAP 37_GAS_AA2_FV02_TC_Estutio s caso, v
reseeacion de costos de negociacin

* RAP 35_GAS_A1_EVOL_ITC_Disefic ruta eptima

AP 44-46_GAB_AA3_EVDL_ITC_informe y evsiuscién
de un gresupussic.

« RAP 45_GAS_AA2_FV02_ITC_Flabaracidn de
esupueRo en Excel

* AP 4T_GAS 442 £V02_(TC_Dingrams couza-sfesta

* RAP 48_GAS_AAL_EVOLITC_Recoleccidn v
wseemacion

* R4P_21_GAT_ARL_EVO1_ TC. Simutsdoe s costos de
exgariscién.

* RAPAT_GAB 442 EVDZ_ITC_Diagrama causa-ehects

Revisidn y Calificacion de actvidades pendientes de cars
8l citrre o b icha e 183 evidencies 8 Cargo ot
Instructor Leanardo Brave de 31 oprendices activas

Revisin y Calificacion o sctvidsdes penientes de cars
af inere d b ichs e a5 evidencies # cargo del
instructor Leonardo Bravo - 276 julcios evalustivos
emitigos

Ficho 2721249

* R4P 11_GA7_142 ITC_EVO1_Presentacidn etapas oel
cicka Deming

« RAP 12_GAS_AAL_EVOD_ITC_Plan de mejoramisnta.
* RAP 15_GA7_AAL_EVOL_ITC_Maoa dé riesgos

« BAP 17y 40_GAS_AAY_EVD1_[TC_ Matriz indicadares
de In operacisn.

* RAP 18_GA7_AM4_EVOL_ITC_Simulacin
« RAP 19_GA7_AA3_EVD1_ITC_Video Codiga de Barmas

* 4P 20_GA7_Ka2 £¥01_ITC_funograms.
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* RAP 33_GAS_AAZ_EVO2_ITC_Estudio O chso &
mforme: Cross Decing.

' BAP 34_GAS_AA1_FV02_ITC_Mapa conceptu
logitices

*RAP 35_36_GAG_AAZ_EVOL_ITC_Matrz &0 Excel de
cosios, fempos y frecuencias

* BAP 57_GAf_A2_EVD2_ITC_Estudio de ease, y
resentacin e costos de negociadsn.

= RAP 538_GAS_AA1_EVDI_ITC_Disefio ruta optime

* RAP 44-46_GAB_ARS_EVO1_ITC.informe  evaluscin
de un presupussic.

5_GAS_AKZ_EVD2_ITC_labaracide de
Bresupueso en Excel

* RAP 47_GAB_AA2_EVD2_ITC_Dingrams esusa-efecta

* RAP 48_GAB_AAI_EVDL_ITC_Recobeccidn y
presencacin

= RAP_21_GAT_AAI_EVOL_ ITC. Simuladar de costas de
exportaciin

= RAP4T_GAB_A%2_EVO2_ITC_|

Revisidny Calficscion de acthvidades pendientes de cara
i cisrre G Is icha & 83 evidencias & carga dal
instructor Leenarde Bravo de 25 aprenices

Revisiény Colficscion de aethvidades pendientes de cars
cierre de Ia ficha n las evidencias & carga del
structar Leonarde Breve - 233 juicios evaltativos
miridos

Eicha 2739349

AP 11_GA7_AA2 ITC_EVOL_Presentacion etapss del
cicio Deming.

* RAP 12 GAS_AAL_EVOZ_ITC_Flan d mejorsmisnto.
* RAP 16_GA7_AAL_EVDL_ITC_Maps de riesgos

= RAP 17y 40_GAB_AK1_EVO3_ITE_Matriz inficadores
de iz aperacidn

= BAP 18_GAT_AA4_EVDI_ITE_Simulscién
= RAP 19_GAT_AA3_EVDI_ITE_Wideo Cédigo de Barmas

= BAP 20_GAT_AAZ-EVO]_ITC_Rutograma.

« RAP 33_GAS_AA2_EVOD_ITC_Estutio oé caso
informe: Crass Docking.

* BAP38_GAS_AA1_EVE_ITC_Mapa conceptus| - Redes
logisticas

* RAP 35_35_GAB__AAZ_EVDL_ITC_Matriz an Excel oe
costos, Tempas y frecuencias

* RAP 37_GAS_i2_FV02_ITC_Estusio de caso,
reseeacion de costos de negociacin

* RAP 35_GAS_A1_EVOL_ITC_Disefic ruta eptima

AP 44-46_GAB_AA3_EVDL_ITC_informe y evsiuscién
de un gresupussic.

« RAP 45_GAS_AA2_EV02_ITC_Blabaracién de
presupuens en Excel

* AP 4T_GAS 442 £V02_(TC_Dingrams couza-sfesta

* RAP 48_GAS_AAL_EVOLITC_Recolecciony
presesmacion

« RAP_21_GAT_AAL_EVO1_ ITC. Simutador de costos de
exportcisn

* RAPAT_GAB 442 EVDZ_ITC_Diagrama causa-ehects

Revisidn y Calificacion de actvidades pendientes de cars
8l it e 14 Ficha 0 a4 evidencies 8 Cargo o8l
instructor Leonardo Bravo de 23 oprendices acivos

Revisin y Calificacion o sctvidsdes penientes de cars
ol cierre de b ichs en a5 evidencies 8 cargo de!
instructor Leanardo Brave - 181 Juicios

emitigos

Eicha 2773172
*RAP 11_GA7_AAZ_EVDL_ITC_Presentacién etapss del

cicka Deming - § aprendices

* RAP 12 GAS_AAL EVOZ ITC_Pian de mejorsmissia -5
sprendices

* RAP 17y 40_GAB_AAL_EVOL ITC_Matriz indicatores de
s aperaciin - 12 sarendices

* RAP 18_GAT_AA3_EVOL_ITC_ Video Codigo ds Barras -4
sprendices

+ RAP 14_GAS_AAL_FVOL_L8._Andliis ie restieciones de
despluamisnto y operacones de cargus y descargus -
@ sprendices

Pantallas 7-8 de 14 [}
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* RAP 47_GAB_AA2_EV02_ITC_Diagrama causa-efecto -4
prencices

« RAP_21_GA7_AALEVO1,ITC. Simulador de costos de
exgonacn - 1 sprends

Revision y Calficacidn de actividades pendientes de ara
a1 clerre de 12 icha n 125 evidencias 3 cargo del
Inszructor Leonardo Bravo.

Revisiény Cafificacién de actividages pendientes de car
al cierve de fa icha en 1as evidencias 3 cargo det
INSINUCTOr Leonardo Bravo - 182 julcios

emiridos

Ficho 22868400

* RAP 14_GA2 AR2_EVO1_IVO: Estudio de caso.
cidn 0 unidad vehicuia, formetos y ista de
chequeo- 1 aprendis

* RAP 34_GAS_AX]_EVO1_IND_Anélisis de restricciones
de desplazamienta y operaciones de cargue y
descargue -2 aprendices

* RAP 37_GAS_AR2_EV02_IVO_Estudio de caso
‘Presentacién de costos de negociacdn e informe - 6
aprencices

 RAP §_GAS_AR1_EVOL_INO._Tatler programacién de
<anga - 1aprenaiz

* RAP7_GAS_AX3_EVO]_IVO_Crucigrama principlos de
oferta y demanda - 3 sprendices

 RAP 8_GA4_AA4_EVD1_IVO_Taler en Excel - ejercicios
de prongsricos de demanda - 1 aprendiz

* RAP 3.GAL-AAZ-£VO1IVO-Presentaciin sobre métodos
de prongsica de ls demands - 2 sprendices

* RAP_31_GAZ_AAL_EVO1_IVO: Matrz tipo y natursiezs
delacarga - 1 aprendiz

* RAP22_RAPY3_GA3_AAL_EVO1 IVO: Presentacidn en
Brezide uns empreza y 5u talento humano - 1 sprendiz

« RAP24_GA3_AR3_EVOIIVO: Realiacién de informe
infografa método de evaiadén de desempeRa - 1
sprena

* RAP2S_GAS-AAS-EVO1_IVO: Elaboracién de lista de.
chequeo para evaluacidn de desempefio - 2 aprendices

Pantallas 9-10 de 14
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Revision y Califcacion de actvicades pendientes de Gara
3 Grre g a cha en a5 evdencias a argo Gl
insructor Leanardo Bravo
Revisidn y Calificacién de actividades pendientes de cars
o/ Gere de a i en s evidencies & cargo det
Instructor Leanardo Bravo - 138 juicios
emiridos
Se crearon los esgacios respectivos en Zajuna para
#l aporte de evidencias por parte de los aprendices
en los casos que fueran necesarios como el inicio de.
fase v/o Actividad de provecto
Reportar las novedades § Durante ¢l periodo de
il e Ourante el periodo de ejecucién de noviembre 50 [ ol L e
7 Manica se presentaron novedades para reportar a s
fos aprendices asignados ala presentaron novedades para
3 <oordinacién
reportar a la coordi
) Durante el periodo de
" :poyirel proceso de depuracion | Durante el periodo de ejecucién de Mwn:l\bu 7| ejecuciin de. -
e aprendi portarals
" resentaron novedades para
de los lineamientos del SENA, | coordinacion. L i
reportar a la coordinacién.
Durante el periodo de
Participar en los comités de Ourante el periodo de ejecucion de noviembre no | ejecucion de noviembe nose
] evalu; los parte de la . or
i quiers. :
asistr ol comité del mes
“Archivo anexo de evidencies
aue contiene
implementar las estrategias para
preparar, orientar, evaluar y Se reslizh el slistamiento y preparscién del materia| | * IMégenes de los materisles
10 | apoyarel preparados
! y métod en las fichas v las i
definidos por 1a entidad. fines reslizsdas
(Péginas 23 @ 23)
Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrolio Ousote ol gesiodo de
curricular de los programas de
x 2 urante 4
11| formacién asociados con la linea
reataron
medular que imparte el centro, s e '
de acuerdo con la necesidad y las . e deeste
tendencias del sector.
Formular, ejecutar y evaluar
cuando sea necesario, las Ourante el periodo de
1
o
registro calificado de los. actividades de este tipo
60 enlos
_——---

Y concentracion

OB B - ex
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tiempos establecidos por el relacionados con la ejecucion del por parte de la Coordinacidn
centro de formacion, [a Direccion obieto contractual en el periodo de ejecucidn
General y &l Ministerio de Apoyar Ias evalusciones técnicas
Educacion Nacional, para la dentro de los procesos de Durante el periodo de
actualizacion de planes y 1 | contratacion pibiica Durante el period nase | tlecucisn
programas de formacién, en elementos i tive.
sintania con las necesidades del propios de la Formacién tipa
entorna y su especialidsd Profesional cuando se requiers
Participar cuando sea necesario Archino anexo de evidencias
en proyectos del Sistema de et el perioda e e comtene:
Investigacién, Desarralio . i el comrate €1 ambiente de formacion es wirtual (LMS ZAJUNA]

13| Tecnolégico e Innovaciin - D“'I"'"‘ « :’:”‘:":"“::" delantreto no s m:'“ ;‘v: .: °*° *E por lo que se hizo énfasis a .
SENNOWA, siguiendo las. resliran e e o exmnRe et e se impartancia de tener en cuenta lo reportado por la del LMS en cads un una de
directrices académicas de la fee velar por el buen usa de los Nenguen de acusrdo con ol documanto publicado |
Institucion. clementos y equipos ubicados en | £1E} SBICID LIS con el nombre “UNEAMIENTOS,
‘archiv anexs de evioencias ¥ | ol lugar donde se preste el NORMAS Y REQUERIMIENTOS « Imégenes dels publicacién
Se incentivs en los aprendices de manera aueconnene servicle. Adciamimente se manturo rganizade el entomo | 41 decumenta
frecuente: virtual de acuerdo con lo dispuesto por |a Guia AVA “LINEAMIENTOS, NORMAS
+ Bl reconocimiento del respectivo +Imagenss el reglementa pars las fchas 2721247, 2721249, 2721250, ¥ REQUERIMIENTOS" 2n el
Reglamento del aprendiz que reposa en el aprendiz que reposa en 2739349, 2773172 y 2868400 LMS ZAIUNA,
<118 en cada ununa de-
. zaina
Aplicar y hacer cumplir o + El reconacimiento del respectivo manual de | 2% fishas: {Pdgines 31 0 37)
14 establecido en el reglamento del Dursnte el periodo de
convivencis emitido por el Centro de .
aprendi formacitny adicionalmente sé recuerdan | * ™43 de 1 publicacita Garantizar Ia participaciénde | purante el period ] na sa | siesucin
Ios eompromises adquiridos en el Pacto del documents o P y participar en las que requiera la ha obtenida informacién que
de convivencia aprobado en reunién de. “UNEAMIENTOS, NORMAS actividades por el [ dices por parte del dres | requiera ls participacin de
\Voceros llavada a cabo el 13 de ¥ REQUERIMIENTOS” #n ¢! grupo de Bienestar al Aprendiz | respectiva las aprendices par parte del
noviembre de 2023 LS ZAJUNA drea respectiva
(Pdginas 25 & 28] Archive anexo de evidencias
e gy | S |
TP i Durante e periodo de ejecucidn del contrato no se | <lecucidn del contrato no se tableckios por wlados o la coordinacion de | = imdgenes
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

e Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados
con la ejecucion del objeto contractual.

No se presentaron requerimientos especiales por parte de la Coordinacién en el periodo de
ejecucion

Evidencias de cumplimiento obligacion:

e Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional
cuando se requiera.

Durante el periodo de ejecucién del contrato no se realizaron actividades de este tipo.
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

e Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar
donde se preste el servicio.
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Editar

Convertir  Firma electronica

1. LINEAMIENTOS GENERALES

En el desarrollo del programa que estd realizando debe tener
una disposicion positiva y proactiva en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje y el desarrolio de su proyecto de
formacion, es muy importante atender las normas de
comportamiento el ambiente virtual de aprendizaje y las
demas recomendaciones para el estudio en la modalidad,
donde la autogestion en el desarrollo de las actividades es un
factor primordial para lograr desarrollar con éxito este importante proyecto
formativo.

Durante este proceso se espera que el aprendiz desarrolle las competencias
técnicas especificas del programa, ademés de las transversales y basicas que
le permitirdn desarrallar su proyecto de vida.

Para lograr esto contard con un equipo de Instructores capacitados y con alta
comprension del programa a desarrollar, que lo guiarén en la ruta de
formacién a seguir donde ser de gran relevancia la autogestin que como
aprendiz realice para el desarrollo de las actividades propuestas.

Teniendo este programa un desarrollo en modalidad virtual, se requiere
contar con los medios necesarios descritos en cada una de las actividades
que debe desarrollar de tal forma que haga un uso adecuado de los recursos
de apoyo para el e el uso de las

fas de la i yla (TIC) a fin de asegurar la
calidad de su formacion y el logro de los resultados de aprendizaje.

€l trabajo independiente del aprendiz debe ser de méxima dedicacién y
estricto cumplimiento en el tiempo, las actividades programadas y la calidad
de ejecucién de las mismas. La autogestién y responsabilidad del aprendiz
son factores primordiales y esenciales para lograr con éxito las metas
propuestas al desarrollar este programa formativo, ademds podré contar

= Mend | ) circular de cambio de unifor... Y7 3.Lineamientos_Nor.. X + Crear

Todas las herramientas

IR ~ |

Editar

Convertir  Firma electronica

*Respete la privacidad de las personas.

oPara dar a conocer su es impor redactar una

de perfil corta, mencionando aquellas actividades o gustos por los cuales
quiere que los dems lo identifiquen.

+Sea selectivo con el material multimedia que comparte.

Otras normas que debe tener en cuenta cuando establece comunicacién a
través de un ambiente virtual son las que le permitiran una adecuada
convivencia con los demds usuarios del ambiente, algunas de estas reglas
son:

1. Cuando se ingresa a una nueva cultura se corre el riesgo de cometer
algunos errores sociales. Tenga siempre en mente que al otro lado de
la pantalla hay un ser humano real, con sus proplas ideas y
sentimientos.

Aunque no esté de acuerdo con las ideas de otros, sea cortés y amable
en la comunicacién. No tiene sentido volver personal una
argumentacion; siempre es posible dar una retroalimentacién acerca
de las ideas, sin necesidad de agredir a los demds.

Sea tolerante, perdone los errores de otras personas. No todos son
conocedores del Internet y quizds a veces cometan faltas o hagan
demasiadas preguntas.

Evite escribir en mayuscula sostenida todo un texto. En la red esto
equivale a alzar la voz.

Slempre reconozca los derechos de autor, dando el crédito a quien
generd la idea, a la fuente que se consultd o al recurso en el que se
basé la informacién.

~

w

»

il

Para conocer otras normas de etiqueta, comportamiento y convivencia lo

invitamos a visitar el sitio web http://netiquetate.com/

3. DEBERES DEL APRENDIZ

Se entiende por deber, la obligacion legal, social y moral que compromete a
la persona a cumplir con determinada actuacién, asumiendo con

o[ 8O
Buscar texto o herramientas Q B & @ @

siempre con la asesoria de los que
orientan y evalian el desarrollo del proyecto formativo.

2. NORMAS BASICAS DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA

En Internet existen distintos espacios y formas de comunicacion, que
implican conocer y respetar un conjunto de normas para mantener buenas
relaciones con los dems usuarios, este conjunto de normas generales es
conocido como netiqueta.

£l cumplimiento de estas normas permite que las relaciones a través de la
red sean mejores, mas humanas, mas formales, mas dindmicas y mas
respetuosas.

Por esta razén y tomando como referencia el Reglamento del aprendiz SENA,
se le pide conocer y respetar las siguientes normas de comportamiento para
el ambiente virtual de formacio:

*Siempre reconozca los derechos de autor, dando el crédito a quien generd
la idea, a la fuente que se consultd o al recurso en el que se basé la
informacion.
*El SENA, advierte sobre el respecto que como cludadano se debe tener con
la propiedad intelectual de las obras consultadas (fuentes de informacién),
en caso de consultar fuentes y tomarlas para exponer o
aplicar las actividades es necesario dar crédito al autor.
— Respete el tiempo y ancho de banda de las otras
T\ personas, por lo tanto no envie mensajes
\@) excesivamente  extensos, con  contenidos  sin
N, i 5 =
mportancia o con archivos muy pesados.
= *En esta nueva cultura de internet, quizés se pueda
J ofender a personas sin querer hacerlo, o tal vez se
llegue a malinterpretar lo que otros dicen. Por eso,
tenga siempre en mente que al otro lado de la pantalla hay un ser humano
con sus proplas ideas y sentimientos.

oQ®e
Buscartetooherramientas QB @ @@

responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonia, el respeto, la
integracién, el bienestar comuin y la seguridad de las personas y de los bienes
de la institucién.

El aprendiz en formacion virtual tendra los siguientes deberes de caracter
académico:

1. Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la

formacion y mantener una comunicacion regular con el equipo de tutores.

2. Dedicar al proceso de formacion el tiempo necesario, que permita dar
a las i de lizaje, teniendo en cuenta el

cronograma y metodologia establecidos por el equipo de tutores.

3. Participar en los foros de discusién y demds espacios de soclalizacién del

ambiente virtual, i imie

con los integrantes de la comunidad educativa.

4. Respetar los comentarios o participaciones realizadas por los demas

Integrantes de la comunidad educativa.

5. Cumplir con las evidencias establecidas, enviando puntualmente las

de definidas en el del programa

6. Atender de manera adecuada recomendaciones y sugerencias por parte

del equipo de tutores de su formacién virtual.

7. Dar fidelidad de que las actividades académicas, son realizadas por la

persona inscrita en el programa de formacién. El no entregar las actividades

de aprendizaje en los plazos indicados, es motivo de sancién, pudiendo ser

rechazado del programa por incumplimiento en el

mismo.
8. El nombre de usuario y la contrasefia son

personales e intransferibles. Por ningin motivo se ooo
deberd prestar ni hacer uso indebido de dichos

accesos por parte de los mismos usuarios del b

sistema o por parte de personas ajenas al mismo. Si se llegase a descubrir
que un participante ha entregado su clave a otros para que tengan acceso al
programa de formacidn, seré objeto de sancién consiguiendo ser rechazado
del mismo.
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9. Es responsabilidad de los participantes informar lo antes posible al equipo
de tutores sobre irregularidades en el material publicado o sobre cualquier
anomalia en el funcionamiento de la plataforma

10. Al momento de redactar mensajes hégalos de forma clara y concisa sin
usar abreviaciones o dialectos fuera de la lengua espafiola, no elimine tildes
ni efies.

11. Acceder puntualmente a las sesiones programadas por el Tutor en los
tiempos establecidos y en las fechas indicadas con la regularidad exigida de
tal manera que la Interaccion aprendiz- tutor esté enriquecida en todo el
proceso de aprendizaje.

12. A partir de los recursos para el aprendizaje dispuestos en el ambiente, el
aprendiz debera tener un tiempo de estudio diario para el aprendizaje
auténomo dénde deberd generar conocimiento con base en la idea de
proyecto que ik cultivando a medida que transcurra su etapa de formacion.
13. Deberd ingresar a la plataforma virtual las veces que considere necesario
ya sea de forma programada o de iniciativa propia ya que sirve de
complemento; ademds se le hara seguimiento al desarrollo de las actividades
de aprendizaje a través de la evaluacién de las evidencias de aprendizaje que
deberd construir en forma personal e intransferible.

14. Realizar las actividades y tareas de forma personal asi como las
participaciones en los foros de discusion, debates y encuentros virtuales de
manera ordenada y respetuosa atendiendo el orden al uso de la palabra y la
produccién presentada deberd ser fruto de la propia autoria sin
suplantaciones. Incluso en las evidencias producto del trabajo colaborativo el
aporte personal debers ser identificable y responsable.

4. ESPACIOS DE COMUNICACION EN EL AMBIENTE VIRTUAL
Es importante reconocer que los Ambientes Virtusles de formacién ofrecen

medios de para la del
tanto para el trabajo individual como colaborativo. All el instructor y los

En el SENA, lo anterior, estd soportado por una plataforma tecnolégica
basada en Internet que comprende: Un sistema gestor del aprendizaje LM.S
(Learning Management System) y un sistema para la administracién
educativa denominado SOFIA Plus.

El LMSes la plataforma que permite implementar las estrategias

para Ambientes Virtuales de y es donde como
aprendiz debera revisar, desarrollar y evidenciar las actividades en el marco
de su proyecto de formacién.

Entre los espacios de icacién més para las
interactivas son las siguientes:

«Foro Social: Es un espacio habilitado permanentemente en el cual el
aprendiz podra publicar temas de cualquier indole o compartir experiencias
de su formacién con todos los compafieros. En el espacia pueden realizar la
presentacién personal y compartir informacién relacionada con el programa.
« Foro de Dudas e Inquietudes: Es un foro para exponer dudas, sugerencias y
dificultades con respecto al funcionamiento del curso. El docente se
encuentra siempre atento a los mensajes que se consignan.

Se canalizan las dificultades y las dudas de los estudiantes.

Foro de discusion: Es un drea dindmica que permite que distintas personas
se comuniquen en secuencia y participen en un debate o discusion sobre un
tema determinado.

. Es una que permite la Y

flexible de forma sincrénica y asincronica con el estudiante, el cual permite
hacer un acompafiamiento al aprendiz para corregir las fallas y perfeccionar
el aprendizaje.

€1 Sistema Sofiaplus es una plataforma de informacién del
Sena la cual ayuda a mejorar la administracidn educativa y
la formacién profesional de todos sus usuarios.

aprendices interactian de forma efectiva e independientemente A
construyendo conocimiento. Este aplicativo desarrollado para el SENA busca generar | )
una gestion académica eficiente, transparente, flexible y X
\/
= Mend () circuiar de cambio de unifor.. ¥y 3. Lineamientos Nor.. X  + Crear oL e - O

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica

Buscar texto o herramientas Q_ 5 & 88 @ &

IR ~ |

de calidad, brindando asi a sus usuarios, ya sean estos internos y/o externos,
la posibilidad de consultar en tiempo real y por internet sus temas y tramites
académicos con el SENA.

5. REQUERIMIENTOS PARA EL NORMAL DESARROLLO DEL PROGRAMA

* Requerimientos Personales:

Este proceso tiene un alto porcentaje autoformativo, siendo necesario
mantener una actitud positiva, entusiasta y de investigacion, aprovechando
al méximo los medios y recursos dispuestos para tal fin. El ritmo de

de su dedicaci v
pero debers cumpli los plazos establecidos para la entrega de evidencias de
aprendizaje.

Se requiere que usted como aprendiz posea dominio y manejo de

i i ati icacion: correo onico, chats,
procesadores de texto, hojas de calculo, software para presentaciones,
Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnolégicas
necesarias para la formacion virtual.

*Requerimientos de conexién, Software y Hardware:

Los requerimientos minimos necesarios para una Gptima navegacion son:
«Tener acceso a conexidn de Internet

«Velocidad de conexién recomendada 1mega

+Equipo de cémputo con las sigulentes especificaciones minimas:
* 1GB de memoria RAM

* Disco Duro con capacidad de 80 GB

* Tarjeta de video

* Tarjeta de sonido

* Pantalla de 15 pulgadas

* Resolucién de monitor de 1024 x768 pixeles

* Micréfono

* Audifonos o altavoces

* Camara web
* Los demds de hardware por las
de software utilizado en el desarrollo especifico del programa formativo.

Adicionalmente, para el buen y
virtuales, es necesario tener Instalados los siguientes programas en el
computador:

REQUERIMIENTO IDENTIFICADOR VISUAL

Sistema operativo de Windows,
para PCo Mac 05 X.

Sute o  progemas  para
procesamiento de texto, diapositivas
y hojas de célculo.

Winzip 0 Winrar para descomprimir
archivos empaquetados.

Adobe Reader para leer archivos de
formato PDF.

Navegadores de internet como
Explorer, Mozilla, Safari o Google
Chrome.

Plugins  actualizados:  Acrobat
Reader, Java, Flash player,
Shockwave player, Authorware
player.

Es importante tener en su equipo instalado un programa antivirus, debido a
que buscara o consultard informacién por Internet. Se recomienda que para
la navegacién en el ambiente virtual y visualizacién de contenidos se haga
directamente en un computador de escritorio o portstil. La navegacion en
dispositivos méviles puede resultar incompatible.
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

e Garantizar la participaciéon de aprendices y participar en las actividades
programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz.

Durante el periodo de ejecucion del contrato no se ha obtenido informacién que requiera la
participacion de los aprendices por parte del area respectiva
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

e Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con el objeto contractual.

Se realizo el cierre de las fichas 2721247, 2721249, 2739349, 2773172 y 2868400

Archivo  Herramientas Vista 01. ACTA DE CIERRE 2024 FICHA DE FORMACION 2868400.docx + Guardado en Este PC v

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Ser-
vicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo esta-
blecido legalmente.

Pantallas 1-2 de 5 B

=

ACTA No. DICIEMBRE 01- CV2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE FICHA DE FORMACION 2868400
HORA INICIO:

CIUDAD Y FECHA: HORA FIN:
1

Bogota D.C. 11.12.2024 3.00 pm 400p.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Sesidn en linea a ravés de Teams: Distrito Capital, Centro da Gestion de Marcados,
hitps //bit Iy/37v1juM Logistica y Tecnologias dé la Informacin

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Estado de la ficha y aprendices en el cierre de la vigencia académica 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Cierre ejecucion de la formacicn en la vigencia académica 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Acta de entrega de la ficha de formacion 2868400, que se encuentra en la Fase 3 Ejecucion, actividad
de proyecto o guia de aprendiza 6, en la cual se finalizaron y evaluaron en Zajuna y Sofia Plus los
resultados que figuran en el reporte de juicios evaluativos, donde también se aprecian los pendientes
por ejecutar en el 2025, anexo a la presente

A cantinuacian, se presenta el estado de la ficha

En formacidr 32

ad 32
Retiras Volu 1
Condiciona []
Total 65
GESTION ACADEMICA
Estado No aprendices
Nuimero de aprendices que estdn al dia
&n su procesa de formacién segin 5
c de la Fase
Niimero de aprendices que deben 1 2
evidencia y mas_
Aprendices no estdn al dia en su
proceso de formacién y se encuentran N
con llamada de atencion por parte del
equipo ejecutor.
aprendices no estan al dia en su
procesa da formacién y se encuentran 4
can plan de mejoramiento par parie del
equipo ejecutor

I concentracion i e -—*
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Archivo  Herramientas Vista 01. ACTA DE CIERRE 2024 FICHA DE FORMACION 2868400.docx + Guardado en Este PC v = - o X

« Los siguientes 14 aprendices se les inicio proceso de desercion por no ingreso al ambients virtual
Aprendices reportados por desercion a de aprendizaje y se reportaron a coordinacion, que atin no ha sido cancelado la matricula.
la coordinacién y que no se han 14
cancelado la matricula.
s s v | I NN =3
comité 1y 2 JORDAMN IAVIER MEIIA SOLANO 1051830676cc 2024/07/24
|ALEJANDRA SANCHEZ DURAN 1000322795cc 2024/11/25
Los siguientes 5 ay [ANGELA SARMIENTO ROMERQ 1015395765¢cC 2024/11/25
CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ BURBANO 1143856315¢c 2024/11/25
CARLOS ANDRES MOGOLLON CARDONA 1118259676¢cc 2024/11/25
EDGAR DE JESUS PATERNINA GUZMAN 11431555380 2024/11/25.
GLORLA PATRICIA ACOSTA MONSALVE 53001223¢c | JULIETH PAOLA PUENTES CONDE 1026564166¢cc 2024/11/25
EMILIO DAVID DEL TORO VILLERAS 1067836316cc LEIDY ANDREA RINCON RAMIRI 1073514703cc 2024/11/25
GLORLA MARCELA CAMELD MORALES 1012360632¢¢ LEIDY LILIANA SIERRA BELTRAN 1014225525cc 2024/11/25
JAIR ALBERTO POLO DCHOA 1014225368¢c MYRIAM ROCIO RAMIREZ OSPINA 52331607cc 202411125
(OSCAR ENRIQUE LUNA SILVA 1024466449cc 2024/11/25
ROBINSON NARVAEZ DUQUE 2024/11/25.
Los siguientes 4 aprendices no estdn al dia en su proceso de formacitn y se encuentran con VESMIN LILLIVET GONZALEZ GUAZA 1061428904ce 2024/11/25
llamado de atencion por parte del equipo ejecutor VIVED ALEXANDRA ABELLA CALDERON 1002364579cc 2024/11/25

CONCLUSIONES
[DAN BRHAYDER LEANDRO CANAR GIRALDO 1107515469cc
[JILMER MAURICIO ARIAS VALENCIA 1151969384cc
KEBIN DUBIER TARAPUES ROJAS 1144204357cc
[DUANA PATRICIA ALVIS MEZA 1001576710cc

« Los siguientes 4 aprendices no estan al dia en su proceso de formacion y se encuentran con plan
de mejoramiento por parte del equipo ejecutar

O,

Se adjunta centro de calificaciones formulado donde se puede evidenciar con més detalle el estado de
cada aprendiz

wlwla

MILTON LUIS CASTRO SUAREZ 1063970340¢c 15
YUDI MILENA HERNANDEZ ALARCON 107324021 7¢c 15
DIANA ISABEL GONZALEZ ALEGRIA 1061430325¢c 23
1OMATHAN DAVID NAIZAQUE 1031128818¢cc a5

« No hay aprendices con llamado de atencién por parte de la Coordinacion académica
= No hay aprendices citados a primer comité

« No hay aprendices como candidatos para ser citados al segundo comité por incumplimiento

Pantalas 3-4 de 7 ] Diconcentracion @l B B -—b——+ 1%

Archivo  Herramientas Vista 01. ACTA DE CIERRE 2024 FICHA DE FORMACION 2868400.docx * Guardado en Este PC v a = o X

Los juicios evaluativos quedan al dia hasta el cierre de la vigencia académica en Sofia Plus.

la Zajuna_en la ta de Evaluacién y seguimiento: del debido proceso
(lamado de atencién EEF, plan de mejoramiento EEF, llamado de atencién coordinacion académica,
citacion a primer comité académico, segundo plan de mejoramiento, citacion a segundo comité ( b \\l
académico) y desercion a aprendices (correo retencion escolar, correo informado al aprendiz que se —/
o ———— [ RO inicié proceso de desercion) y todos los documentos donde se visualiza la trazabilidad de la ficha y

aprendices.

Planes de mejoramiento

Pantallas 5-6 de ] Diconcentracion @l B @B -—4——+ 1%
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bartalas T de 11 B

Archive  Hemamientas Vista 01. ACTA DE CIERRE 2024 FICHA DE FORMACION 2868400.docx » Guardado en Este PC

C.C. 11188558

DY Concentracion B -

Actas de Reuniones de EEF
> 'y
=-~ —
.
F-
.

"o o000

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

partallzs 10 de 11 D

DY Concentracion B -
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Arcivo  Hemamientas  Vista 01 ACTA DE CIERRE 2024 FICHA DE FORMACION 2868400.docx » Guardado en Este PC v = - (=] X
Entrega de las con
en los llamados de atencion realizados a los llamado de atencion
aprendices mencionados en esta acta.
Entrega de las i con Plan de | Maxi 1 10 de
en los Planes de Mej; alos febrero de 2026
aprendices mencionados en esta acta.
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o caplura de pantalia de los asistentes, si se trata de una reunian virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtu:
L
Pantalla 11 de 11 B D), concentracion B -—F 0%
P - - -z
Se elaboré el formato de informe mensual de ejecucion.
Archivo Hemramientas Vista 06. GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUAL DEEJECUCIONCONTRACTUALY10_Diciembre 2024_Leonardo Bravo.doox v =4 - o x
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CUATRO PESOS M/CTE (515.182.854). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL de septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS
Borots D.C. 13 de diciembre de 2024 MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.316.694). b) Dos (02) pa-
ogota D.C., 1 € diclembre de gos iguales por los meses de noviembre a noviembre de 2024, por valor de CUA-
TRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y
Sefior (a) CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070).
SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA Plazo: Sard desde el 2 d Hembre hasta el 13 de diciembre de 2024
azo: Sera desae e e septiembre hasta e e diciembre de .
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712459 P
Cargo del supervisor: Instructor G20 - Coordinador Académico Virtualiza- ORIETO:
L. Prestar los servicios personales de cardcter lemporal para atender los procesos de formacion titulada en el drea
cion CGMLTI temitica de Transporte y red de conocimiento Transporte en la modalidad virtual, cumpliendo los procesas y
Dependencia Virtualizacién CGMLTI ineami ormacion profesion: de Fentro de Gest
Logistica y Tecnologias de Ia Informacién.
Ciudad
Obligaciones Especificas:
Asunto: Informe mensual de ejecucion con- "o Obligaciones Acciones realiadas Evidendas
tractual Mes 12 del afio 2024 " ey e g et
3 = ::‘;’;‘f::’;:[‘;"ﬂ"::tj :;:z::f las fichas 2721247, 2721248, TT35349, 77731725 | s enie amexc e evdencias
Referencia: No 6712459 del afio 2024 del programa de formacion 2888400 del programa TECHOLOGO EN GESTION | o, conrgne:
asignado por la supervision INTEGRAL DEL TRANSPORTE
Leonardo Favio Bravo Guaqueta, identificado con la cédula de ciudadania No. e roneborteh |+ s deanlron scvdaes enenes s it
< C ol . . impart formacién en s hehes 2721247,
1}188?58 de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de N ;Tfi::i::::::u:: “:’m' e, sansem arrateey sssssan | %1
Virtualizaciéon en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la re- as cuales contemplanlas | 9¢Irogrems TECHOLOGO EN GESTION « Evidencias de trbaio e
ferencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes e e e AL P TArORTE Bt el
objeto de cabro. e |
conocimiento y drea temitica e fomton s por (Pagina 1a3)
Valor y forma de Pago: E/ valor total del presente contrato asciende la suma de cltodaren el objeto controctuol | pevision (Gestion ntegral el transpartel
QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA ¥ DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
N
partatos 12de 14 [ I Concentracion B - a%
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Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Gula
Orientacién Formacidn
amblentes virtuales de
aprendizaje o & procadimiento
Gue se encuentre vigente para la
modalidad de formacidn virtual:
“Cumplir con la Ejecucién de la
Formacidn que se asigne para el
di

« 5e desarrollaron las actividades progranadss
pars ol mes de noviembre de scuerdo con of
cranograma de actividades para las fichas
2721247, 2721240y 2739348 finalizanda la etaga
lectiva.

« Actiidades de cierre de Ia etaga lectiva de
ss fichas en la cusl se stiende ol spayo v
s calificacidn de evidencias retrasadas de
parte de los sprendices en estas fichas v
s valuacién e Jiios evaluatvos

« 5e desarroliaron las actividades programadss
oars ol mes de noviembre de scuerdo con el
cranograms de actidades para la ficha 2773172
enla fase de evaluacidn con el abordaje de un (1)
Rap

* RAP 12 260102027-04. Formular planes de
mejars en s actividad de transoorte de
scuerdo can les procedimientos
establecidos v la ool

Archiva anexs de evidencias

ue contiene:

« Informacién del

06. GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY10_Diciembre 2024_Leonardo Bravo.doox v

Apoyar y acompafiar en los
procesos de induccion de los
aprendices y colaborar en su
Integracién al programa
formativo

Durante ol periode de sjecucién de noviembre oo
se reslizaron actividades de este po.

Durante el periodo de
elecucin de noviembre no
se realizaron actividades de.

este tipo

Realizar &l seguiniento y
evaluation de la etapa
productiva de acuerdo ala Guia
GFPI-G-040 "Guia etapa
productiva proceso formativar
GFPI-G-014 “Gulz orientaciin
formacién ambientes virtuales
de aprendizaje’, Acuerda 012
Reglamentos del aprendiz y
demds Instructivos, gulas,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso
de qu

Durante el periodo de ejecutién de noviembre no
2¢ reslizaron sctividsde: de este ipo

Ourante el periado de
‘siecucion de noviembre no
se reslizaron actvidades de.

estenpo

(Evidencia RAP 12 - GAB-AAL-EVO2_Plan
de

en Ambientes Virtuales de
aprendizsje segin lo descrito en
€l instructivo para orientar el
desempefio .. del instructor en
Ambientes Virtuales de

« Adicionalmente se atiende Ia calificacidn de
evidencias retrasadss de los sprendices
enesta ficha.

+ Se reslizs el Beporte de juicios svalustvos

aprendizaje SENA, entregado por en'softa Plus
la o Formacién
Profesional”,

= se desarroltaron las actvidades programadis
para &l mes de noviembre de scuerdo con &l
cranograms d sctividades pars la ficha 1868400
con el bardaje de un (1] RAP

+ RAP 37 - 210303025-03. valdar los costas
da transporte de acuerdo con fa
estructurs de costos v comportamients
del mercado. (Evdencia AAP 37 - G
ARI-EVO2- Plan de mejoramienta)

« Adicionaimene se atendio la calficacion de
evidencias retrasadas por parte de los
aprendices en ests fich

« Se realizo ol Reporte de juiios evaluativos
en Sofia Plus.

cronograma de actividad
porficha

« Evidenciss de trabajo en
Zajuns en cada una de lox

fichas.

(Paginas 4.a 6]

Guiar de maners integral y

¢ desarrollaron sesiones en inea con el objeto de
orientar & impartir directrices para la elsboracin de
s evidencis, presentar referentes tedricos y
conceptuales del tema & desarrcilar y Resohiar
dudas & inquistudes e los sprendices de scusrdo
con Is grogramacidn de ls siguiente manera.

Flcha 2773172

« RAP 12 - 26010202704, Farmular planes de
mejora en la actividad de transporte de
‘acuerds con los pracedimientos
‘establecidos y a politica organizacional
(Evidencia RAP 12 - GAB-AA1-EW02_Plan

i )

continua ensu
formacion por proyectos durante
Ia vigencia del contrato.

= Adicianalmente se atiende la califieacidn de
evidentias retrasstas de los aprendices.
enesta ks,

Fichg 2868400

« RAP 37 - 110303025-03. Validar los costos
de transporte de acuerdo can s
‘estructura de costes y compartamiento
del mercado. (Evidencia RAP 37 - GAS-
AAL-£V03- Plan de mejoramiento ]

* Adicionslmente se stendia Is caliiessisn de

‘evidencias retrasadas por parte de los
‘sprendices en esta ficha

Archive snexo de evidencies

que cantie:

* Imégenes de soporte de

evaluacidn de evide:

enzaiuna

» Imégenes de sesiones en
linea programadas y
reakizadas

« Sopartes de atencion
sincrénica 3 aprendices por
diferentes medios

iPdginas 7 a 13]

Pantallas 3+4 de 14

Archive  Hemamientas Vista

B

Se mantiene camuni
aprendices o través de diferentes grupos de
wihatsapp

n frecuente o los

Se realiza seguimients y spoya 2 los sprendices
trauds del chat de ZAJUNA de manera asineréaica de
acuerdo con Ia sigusente informacién:

« Horaria de chat icha 2721247: Martes 5:00 2
600 p.m. / Instructor Tésnico (ITC] - Etapa
Lective

« Horaria de chat ficha 2721245: Martes 6033
7:00 p.m. f Instructor Téenico (ITC) - Etapa
Leetive

« Horaria de chat ficha 2739349 Miércales 5.00 a
6:00 p.m. f Instructor Téenieo (ITC) - Etapa
Lective

* Horaria de chat ficha 2773172: jueves 51003
6:00 p.m. f Instructor Téenieo (ITC)- Etapa
Lectiva

* Horaria de chat icha 2858400 jueves 5:00 3
7:00 p.m. [ Instructor Técnico Vocers (VO] -
Etapa Lectiva

06. GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUAL DEEJECUCIONCONTRACTUALY10_Diciembre 2024_Leonardo Bravo.doox v

A Concertracita

B -—F——+ 1w

Realizar la evaluacion de los.
aprendices scorde ala
normatividad y registrarios
oportunamente en los.
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Para las fichas 2721247, 2721249, 2721250,
2738345, 2773172 y 2868400,

+ Se realzd la evaluacion de evidencias apartadas

por fas en
Zajuna de i e

AViA de I siguiente manera:
Ficha 2721247

* RAP 11 GAT_AAZ ITC_EVOL Fresentacion etapes del
citia Deming.

= BAP 12_GAB_AA1_EVD2_ITC_Pan de mejoramiento
* BAP 16_GAT_AA1_EVD1_ITC_Maps de riesgos.

RAP 17y 40_GAB_A41_EVO1_ITC_Matrt inicatores
de s aperaciin.

= RAP 18_GAT_AAd_EVDLITE_ Simulscién.
* RAP 18_GA7_AAJ_EVDLITC_Vidko Cédiga de Barras.

= RAP 20_GAT_AAZ-EVOI,_ITC_Rutograma.

* Cusdra resumen de las
evidencias calificadas en
olstaforma

+ imégenes de las espacios
pera el aporte de las
evidencias y soporte de
evaluscién de estos en
ZAUNA

(Piginos 14.a 21)

Pantallas 5+6 de 14

B

« RAP 33_GAS_AA2_EVOD_ITC_Estutio oé caso
informe: Crass Docking.

* BAP38_GAS_AA1_EVE_ITC_Mapa conceptus| - Redes
logisticas

* RAP 35_35_GAB__AAZ_EVDL_ITC_Matriz an Excel oe
costos, Tempas y frecuencias

* BAP 37_GAS_AA2_FV02_TC_Estutio s caso, v
reseeacion de costos de negociacin

* RAP 35_GAS_A1_EVOL_ITC_Disefic ruta eptima

AP 44-46_GAB_AA3_EVDL_ITC_informe y evsiuscién
de un gresupussic.

« RAP 45_GAS_AA2_FV02_ITC_Flabaracidn de
esupueRo en Excel

* AP 4T_GAS 442 £V02_(TC_Dingrams couza-sfesta

* RAP 48_GAS_AAL_EVOLITC_Recoleccidn v
wseemacion

* R4P_21_GAT_ARL_EVO1_ TC. Simutsdoe s costos de
exgariscién.

* RAPAT_GAB 442 EVDZ_ITC_Diagrama causa-ehects

Revisidn y Calificacion de actvidades pendientes de cars
8l citrre o b icha e 183 evidencies 8 Cargo ot
Instructor Leanardo Brave de 31 oprendices activas

Revisin y Calificacion o sctvidsdes penientes de cars
af inere d b ichs e a5 evidencies # cargo del
instructor Leonardo Bravo - 276 julcios evalustivos
emitigos

Ficho 2721249

* R4P 11_GA7_142 ITC_EVO1_Presentacidn etapas oel
cicka Deming

« RAP 12_GAS_AAL_EVOD_ITC_Plan de mejoramisnta.
* RAP 15_GA7_AAL_EVOL_ITC_Maoa dé riesgos

« BAP 17y 40_GAS_AAY_EVD1_[TC_ Matriz indicadares
de In operacisn.

* RAP 18_GA7_AM4_EVOL_ITC_Simulacin
« RAP 19_GA7_AA3_EVD1_ITC_Video Codiga de Barmas

* 4P 20_GA7_Ka2 £¥01_ITC_funograms.

Pagina 49 de 54

A Concertracita

B -—F——+ 1w




Archiva Hemamientas

Vista

Evidencias Gestion Contractual Diciembre 2024

Instructor Leonardo Bravo

C.C. 11188558

06. GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY10_Diciembre 2024_Leonardo Bravo.doox v

* RAP 33_GAS_AAZ_EVO2_ITC_Estudio O chso &
mforme: Cross Decing.

' BAP 34_GAS_AA1_FV02_ITC_Mapa conceptu
logitices

*RAP 35_36_GAG_AAZ_EVOL_ITC_Matrz &0 Excel de
cosios, fempos y frecuencias

* BAP 57_GAf_A2_EVD2_ITC_Estudio de ease, y
resentacin e costos de negociadsn.

= RAP 538_GAS_AA1_EVDI_ITC_Disefio ruta optime

* RAP 44-46_GAB_ARS_EVO1_ITC.informe  evaluscin
de un presupussic.

5_GAS_AKZ_EVD2_ITC_labaracide de
Bresupueso en Excel

* RAP 47_GAB_AA2_EVD2_ITC_Dingrams esusa-efecta

* RAP 48_GAB_AAI_EVDL_ITC_Recobeccidn y
presencacin

= RAP_21_GAT_AAI_EVOL_ ITC. Simuladar de costas de
exportaciin

= RAP4T_GAB_A%2_EVO2_ITC_|

Revisidny Calficscion de acthvidades pendientes de cara
i cisrre G Is icha & 83 evidencias & carga dal
instructor Leenarde Bravo de 25 aprenices

Revisiény Colficscion de aethvidades pendientes de cars
cierre de Ia ficha n las evidencias & carga del
structar Leonarde Breve - 233 juicios evaltativos
miridos

Eicha 2739349

AP 11_GA7_AA2 ITC_EVOL_Presentacion etapss del
cicio Deming.

* RAP 12 GAS_AAL_EVOZ_ITC_Flan d mejorsmisnto.
* RAP 16_GA7_AAL_EVDL_ITC_Maps de riesgos

= RAP 17y 40_GAB_AK1_EVO3_ITE_Matriz inficadores
de iz aperacidn

= BAP 18_GAT_AA4_EVDI_ITE_Simulscién
= RAP 19_GAT_AA3_EVDI_ITE_Wideo Cédigo de Barmas

= BAP 20_GAT_AAZ-EVO]_ITC_Rutograma.

« RAP 33_GAS_AA2_EVOD_ITC_Estutio oé caso
informe: Crass Docking.

* BAP38_GAS_AA1_EVE_ITC_Mapa conceptus| - Redes
logisticas

* RAP 35_35_GAB__AAZ_EVDL_ITC_Matriz an Excel oe
costos, Tempas y frecuencias

* RAP 37_GAS_i2_FV02_ITC_Estusio de caso,
reseeacion de costos de negociacin

* RAP 35_GAS_A1_EVOL_ITC_Disefic ruta eptima

AP 44-46_GAB_AA3_EVDL_ITC_informe y evsiuscién
de un gresupussic.

« RAP 45_GAS_AA2_EV02_ITC_Blabaracién de
presupuens en Excel

* AP 4T_GAS 442 £V02_(TC_Dingrams couza-sfesta

* RAP 48_GAS_AAL_EVOLITC_Recolecciony
presesmacion

« RAP_21_GAT_AAL_EVO1_ ITC. Simutador de costos de
exportcisn

* RAPAT_GAB 442 EVDZ_ITC_Diagrama causa-ehects

Revisidn y Calificacion de actvidades pendientes de cars
8l it e 14 Ficha 0 a4 evidencies 8 Cargo o8l
instructor Leonardo Bravo de 23 oprendices acivos

Revisin y Calificacion o sctvidsdes penientes de cars
ol cierre de b ichs en a5 evidencies 8 cargo de!
instructor Leanardo Brave - 181 Juicios

emitigos

Eicha 2773172
*RAP 11_GA7_AAZ_EVDL_ITC_Presentacién etapss del

cicka Deming - § aprendices

* RAP 12 GAS_AAL EVOZ ITC_Pian de mejorsmissia -5
sprendices

* RAP 17y 40_GAB_AAL_EVOL ITC_Matriz indicatores de
s aperaciin - 12 sarendices

* RAP 18_GAT_AA3_EVOL_ITC_ Video Codigo ds Barras -4
sprendices

+ RAP 14_GAS_AAL_FVOL_L8._Andliis ie restieciones de
despluamisnto y operacones de cargus y descargus -
@ sprendices
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* RAP 47_GAB_AA2_EV02_ITC_Diagrama causa-efecto -4
prencices

« RAP_21_GA7_AALEVO1,ITC. Simulador de costos de
exgonacn - 1 sprends

Revision y Calficacidn de actividades pendientes de ara
a1 clerre de 12 icha n 125 evidencias 3 cargo del
Inszructor Leonardo Bravo.

Revisiény Cafificacién de actividages pendientes de car
al cierve de fa icha en 1as evidencias 3 cargo det
INSINUCTOr Leonardo Bravo - 182 julcios

emiridos

Ficho 22868400

* RAP 14_GA2 AR2_EVO1_IVO: Estudio de caso.
cidn 0 unidad vehicuia, formetos y ista de
chequeo- 1 aprendis

* RAP 34_GAS_AX]_EVO1_IND_Anélisis de restricciones
de desplazamienta y operaciones de cargue y
descargue -2 aprendices

* RAP 37_GAS_AR2_EV02_IVO_Estudio de caso
‘Presentacién de costos de negociacdn e informe - 6
aprencices

 RAP §_GAS_AR1_EVOL_INO._Tatler programacién de
<anga - 1aprenaiz

* RAP7_GAS_AX3_EVO]_IVO_Crucigrama principlos de
oferta y demanda - 3 sprendices

 RAP 8_GA4_AA4_EVD1_IVO_Taler en Excel - ejercicios
de prongsricos de demanda - 1 aprendiz

* RAP 3.GAL-AAZ-£VO1IVO-Presentaciin sobre métodos
de prongsica de ls demands - 2 sprendices

* RAP_31_GAZ_AAL_EVO1_IVO: Matrz tipo y natursiezs
delacarga - 1 aprendiz

* RAP22_RAPY3_GA3_AAL_EVO1 IVO: Presentacidn en
Brezide uns empreza y 5u talento humano - 1 sprendiz

« RAP24_GA3_AR3_EVOIIVO: Realiacién de informe
infografa método de evaiadén de desempeRa - 1
sprena

* RAP2S_GAS-AAS-EVO1_IVO: Elaboracién de lista de.
chequeo para evaluacidn de desempefio - 2 aprendices
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Revision y Califcacion de actvicades pendientes de Gara
3 Grre g a cha en a5 evdencias a argo Gl
insructor Leanardo Bravo
Revisidn y Calificacién de actividades pendientes de cars
o/ Gere de a i en s evidencies & cargo det
Instructor Leanardo Bravo - 138 juicios
emiridos
Se crearon los esgacios respectivos en Zajuna para
#l aporte de evidencias por parte de los aprendices
en los casos que fueran necesarios como el inicio de.
fase v/o Actividad de provecto
Reportar las novedades § Durante ¢l periodo de
il e Ourante el periodo de ejecucién de noviembre 50 [ ol L e
7 Manica se presentaron novedades para reportar a s
fos aprendices asignados ala presentaron novedades para
3 <oordinacién
reportar a la coordi
) Durante el periodo de
" :poyirel proceso de depuracion | Durante el periodo de ejecucién de Mwn:l\bu 7| ejecuciin de. -
e aprendi portarals
" resentaron novedades para
de los lineamientos del SENA, | coordinacion. L i
reportar a la coordinacién.
Durante el periodo de
Participar en los comités de Ourante el periodo de ejecucion de noviembre no | ejecucion de noviembe nose
] evalu; los parte de la . or
i quiers. :
asistr ol comité del mes
“Archivo anexo de evidencies
aue contiene
implementar las estrategias para
preparar, orientar, evaluar y Se reslizh el slistamiento y preparscién del materia| | * IMégenes de los materisles
10 | apoyarel preparados
! y métod en las fichas v las i
definidos por 1a entidad. fines reslizsdas
(Péginas 23 @ 23)
Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrolio Ousote ol gesiodo de
curricular de los programas de
x 2 urante 4
11| formacién asociados con la linea
reataron
medular que imparte el centro, s e '
de acuerdo con la necesidad y las . e deeste
tendencias del sector.
Formular, ejecutar y evaluar
cuando sea necesario, las Ourante el periodo de
1
o
registro calificado de los. actividades de este tipo
60 enlos
_——---

Y concentracion
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tiempos establecidos por el
centro de formacidn, a Direccion
Generaly el Ministerio de
Educacion Maclonal, para la
actualizacion de planes y
programas de formacién, en
sintonia con las necesidades del
entorma y su especialidad

Participar cuando sea necesario
en prayectos del Sistema de
Investgacién, Desarralia
Tecnolgica e Innovacidn -
SENNOWA, siguiendo las
directrices académicas de la
Institucién.

Durante el periodo de ejecucidn del contrato o se
reslizaron sctdsdes de exte g0

Durante el periodo de
esecucién del contrato o se
reslizaran sctidades de exte

g0

‘aplicar y hacer cumpir lo

Se incentive en los aprendices de manera
frecusnte:

* El reconocimiento del respective
Reglamento del aprendiz que reposa en
ZAUNA

+ El reconocimiento del respectiva manual de

‘archive anexs 4 evidencins

que contiene:

+ Imégenes del reglementa
el aprendiz que repasa en
1 LMS en cada wn una de-
tas fichas.

convacadas par la supervisisn

Pante 8¢ Ia Coordinacién en ¢l periodo de siecucién

14 | establecido en el reglamento del
convivencia emindo por el Cantro de .
aprendiz * Imagenes de la publicacién
formacidn y adicionalmente se recuerdan | * "
los compromisos adquiridos en el Pacto | °%! Serumenie
de convivencia aprobado en reunién de. 'UNEAMIENTOS, NORMAS
Voceros llevads a cabo &l 13 de Y REQUERIMIENTOS” en ¢l
noviembre de 2023 LhS ZAJUNA.
(Piginas 25 a 28)
Apoyar lapromacito de o Durante el perioda de-
programas de Formacn Dueante ! perioda d efecucin del comras ——
urante ef periodo de ejecucidn del contrato no se | <jeruciin del contrato no se-
15 | Profesional v
P m.na Integral y participas realizaron actindades de este tipo. realizaren actividades de
en actividades de divulgacion
tecnolégica. ctenee
Se realizé el clerre de las fichas 2721247, 2721243, | Archivo anexo de evidencies
Presentar oportunamente los | 2739349, 2773172y 868400 para Ia vigencia 2024 | aus coniene
informes  repories (eQUEndos | s el respectiuo nforme d del | + imdgenes del informe de
16 | sobre tas actvidades formativas, | % 2R0r0 ® eupechun iname de secunindet | InSe !
usenid o3 formatos y miento ormulades por coorinalén de ) .
pataformas indcadasporel | - Fotmata “GTH-F-962 V10
SENA,
W0 54 presentaron requerimientos especiles por (Piginas 26 0 29)
porte de Ia Coardinacidn en el perindo de ejecucién
7 | Participar en las actividades o se presentaron requerimientas especisles por | NO = presentaron

especiaies

Hemramientas

B

Vista

aprendices de scuerdo con lo estipulado en la guis
ava

A continuacidn, relaciono los desplazamientas que realicé previo a la presenta-
cién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al orde-
nador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno

del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos rea-
lizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién con-

tractual.

WGARDF

[ommmmaroreis

FECHA BE DESPLAZAMIENTO

[

| A

[ A

[z

[row [rooemommocw |
|
I

WA
[na NA

TN

\ "
LY
[na

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que |a soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrnicos enun-
ciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 7948489273 de |a planilla, emitida por el ope-
rador SOl para el periodo Noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “De-

creto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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relacionados con Ia ejecucion del
abjeto contractual.

o parte de ls Coardinacion

en &l periods de ejecucidn

Apoyar las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de

Durante el perioda de

1 | contratacion publica Durante el period na se | elecucidn d
elementos i tipa.
propias de la Formacidn tipa
profesional cuando se requiera
‘rchivo anexs de evidencias
que cantiens:
€l ambiante de formacidn es virtual (LMS ZAJUNA)
por lo que se hizo énfasis a | .
impartanc de tener en cuents loreportsdo porls | ujye
velar por &l buen usa de los Nerauata de acutrdo con el documanto pusiicado |
elementos y equipos ublcads en | £ & E5B2EI0 LMS con el nombre “UNEAMIENTOS,
19 NORMAS Y REQUERIMIENTOS"
el lugar donde se preste el = Imégenes de ls publicacin
senie. Adicianalmente se mantuvo organizad el entorag | 4¢! documenta
virtual de acuerdo con lo dispuesto por |a Guia AVA “UMEAMIENTOS, NORMAS
para las ichas 2721267, 2721248, 2721250, ¥ REQUERIMIENTOS” en el
2739349, 2773172 y 2888400 M5 ZAIUNA,
iptigings 31 0 37)
Durante & periodo de
Garantuar s participaciénde | purante el period 1 na se | Siecucion
o y participar en las aue requiera la ha obtenida informacidn que

actividades porel

I dices por parte del dres

grupo de Bienestar al Aprendiz

respectiva

requiera ls participacisn de
las aprendices par parte del
dres respectiva

Aplicar los procesos y

Se elsbord el respectiva infarme de sjscucion del
contrato para el period reportada v se atienden los

Archivo anexo de evidencias

que cantiene:

stablecidos por
21 | laentidad, para la gestion
documental relacionada con &l

wiaikos por la coardi del
sres de Virtuslizacion del centro.

especiales por

parte de la Coordinacitn en el periado de ejecucidn

ajacucién dal cortrato an
Formate "GTH-F-062 V10"

(Paginas 38 a 41)

Las demis que sean necesaras
22| para el cumplimienta del objeta
del contrato,

Adicianalmente se realizaran las actividades que.
establece la Coardinaidn.

Se realizaran diferentes reuniones y seslones en
lined ue propenden a la atencidn de los aprendices
Vlos instructores

& 4nVIBI0N varios correos de seguimiento al avance
de procesa de formacion de los aprendices en cads
o de las fichss o cargo, segul 5

Archivo snexo de evidencias

aue contiene:

- Imdgenes de s
programacicn de algunas
reuniones y sesiones de

apoy realizadas en el mes.

(Pdginas 42 a 44)
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Firma

DY Concentracion

LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

Contratista
C.C. No. 11188558

Recibi a satisfaccion:

Firma

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712459 de 2024

Cargo: Instructor G20 - C

linador Académico Vir

7] B -—4—+ 0%

CGMLTI

DY Concentracion

@ B -— 4+

No se presentaron requerimientos especiales por parte de la Coordinacion en el periodo de

ejecucion.
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'ye

Evidencias de cumplimiento obligacion:

e Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del
contrato.

Se enviaron varios correos de seguimiento al avance de proceso de formaciéon de los
aprendices en cada una de las fichas a cargo, seguimiento y retencion de aprendices de
acuerdo con lo estipulado en la guia AVA.

Correos de seguimiento al avance del proceso de formacién.

x | © (7 Wnatsapp < || & 3 # Curso: GESTION INTEGRAL DE

25 outlook office.com,

+ Como abrir archivos. PICO-8 Fantasy Con. Meet / Servicio Nadonal d.
r ] ]
1 Todas las carpe... € subject{alerta) = Qa B @ € 0Q # Q LeonardoFaviobr e
— . - Reunidén EEF ficha 2868400 ...
= = Inido Vista  Ayuda B Mahana 14:00 Microsoft Tea.
o W~ & i) “ 6 2 {7 Pasos rapidos ) Leido/Noleido &~ B - £ = @
2: > Favoritos Todo Correo Archivos Teams Contactos # Tenedatosadjuntos  =F Noleido & Parami | (@ Me menciona B Marcado g Impo
& - Carpetas = ALERTA - Reporte de ..  Mar 01/10 - o i
Estimado/-a a..  Elementos e... ALERTA - Reporte de evidencias pendientes en plataforma - FICHA 2868400 - 30/09/2024 @ Fublica
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Leonardo Favio Bravo Guaq.. ! Leonardo Favio Bravo Guaquet: ) & -~ .
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ALERTA - Reporte de Mar 01/10 ¥ Importancia alta
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@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 29/09/2034 18:07
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Estimados/-as Elementos e...
A continuacién, podrén observar las evidencias pendientes por corregir y pendientes por entregar a ZAJUNA en el
[P Notas 6 i
L . ' desarrollo del Tecndlogo en Gestién Integral de transporte, a la fecha:
= , (| Leonardo Favio Bravo Guag.. L e e
ACTAS EEF TG GIT - M
ALERTA - Reporte de o Guia Ff“"a Nombre AREVALO CAROLINA
) et R Estimados/-as..  Elementos e... entrega S s
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P Historial de conver.. , [ Leonardo favio Bravo Guaa.. [} GA3 - AR2 [ 15/07/2024 | e o eetioacion (Letea) Debe Corregir | Debe Evidenci
N ALERTA - Reporte de ... Mar01/10 S - r
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outlook office.com,
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Archi . . ) '

&) Gt 3 Propuesta de In, +5 A continuacidn, podran observar las evidencias, a cargo del Instructor Leonardo Bravo, pendientes por corregir
(@ Notas ¥/o por entregar a ZAJUNA en el desarrollo del Tecnélogo en Gestion Integral de transporte, a la fecha:

Leonardo Favio Bravo Guaq,.. !
B0 ACTAS EEF TG GIT oL . EDWIN MARIANIS WILS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773172 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

12/12/24 22:28
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON TERMINO DE NEGOCIACION Y COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpE | FICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TECNICA DE INVESTIGACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721247 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

12/12/24 22:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON TERMINO DE NEGOCIACION Y COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .,
tabulacion

REPORTAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TECNICA DE INVESTIGACION

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2739349 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

12/12/24 22:28
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON TERMINO DE NEGOCIACION Y COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnica
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: z,
tabulacion

REPORTAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TECNICA DE INVESTIGACION

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
compras y prondstico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721249 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/12/24 22:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON TERMINO DE NEGOCIACION Y COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

REPORTAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TECNICA DE INVESTIGACION

12/12/24 22:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

12/12/24 22:28

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

12/12/24 22:28 Page 14 of 14



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. 6712459 del 02.09.2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Leonardo Favio Bravo Guaqueta

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No. 11.188.558

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender los procesos

de formacién titulada en el drea tematica de Transporte y red de conocimiento Transporte en la modalidad

virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacion profesional integral, de acuerdo con las

necesidades del Centro de Gestidén de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de
formacién asignado por la supervisién (Gestion integral del transporte), segun la
modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio,
las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
formacién, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual.

Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacion Formaciéon ambientes
virtuales de aprendizaje o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad
de formacion virtual: “Cumplir con la Ejecucidn de la Formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito
en el instructivo para orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacidén Profesional”.

Apoyar y acompafiar en los procesos de induccidn de los aprendices y colaborar en su
integracion al programa formativo

Realizar el seguimiento y evaluacidn de la etapa productiva de acuerdo a la Guia GFPI-G-
040 “Guia etapa productiva proceso formativo”, GFPI-G-014 “Guia orientacién formacion
ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demas
instructivos, guias, formatos y lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que
sea asignado.

Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacién por proyectos
durante la vigencia del contrato.

Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.

Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la
coordinacion.
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Apoyar el proceso de depuracidn de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del
SENA.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera.

Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad.

Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector.

Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacidn y registro calificado de los programas de formacién en los
tiempos establecidos por el centro de formacién, la Direccion General y el Ministerio de
Educacidn Nacional, para la actualizacién de planes y programas de formacién, en
sintonia con las necesidades del entorno y su especialidad

Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacidon - SENNOVA, siguiendo las directrices académicas de la
institucion.

Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz

Apoyar la promocidn de los programas de Formacion Profesional Integral y participar en
actividades de divulgacidon tecnoldgica.

Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las actividades
formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA.

Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la ejecucién
del objeto contractual.

Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera
Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el
servicio.

Garantizar la participacién de aprendices y participar en las actividades programadas por
el grupo de Bienestar al Aprendiz

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestidn
documental relacionada con el objeto contractual.

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C., Centro de Gestién de Mercados, Logistica Y Tecnologias de la
informacién — Area de Virtualizacion

PLAZO DE EJECUCION: Serd desde el 2 de septiembre hasta el 13 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2 DE SEPTIEMBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024
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VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: £/ valor total del presente contrato asciende la suma de QUINCE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(515.182.854).

SUPERVISOR: SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 19.406.300

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 515.182.854
Valor Ejecutado $15.182.854

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

e Se realizd el alistamiento y la preparacion de plataforma y recursos para impartir
formacidn en las fichas 2721247 (unificada con la ficha 2721250), 2721249, 2739349
(unificada con la ficha 2739360), 2773172 (unificada con la ficha 2773241) y 2868400
(unificada con la ficha 2868406) del programa TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE
Se desarrollaron actividades tendientes a impartir formacion en las fichas
2721247 (unificada con la ficha 2721250), 2721249, 2739349 (unificada con la ficha
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2739360), 2773172 (unificada con la ficha 2773241) y 2868400 (unificada con la ficha
2868406) del programa TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Se desarrollaron las actividades propuestas en el cronograma para las fichas

2721247 (unificada con la ficha 2721250), 2721249, 2739349 (unificada con la ficha
2739360), 2773172 (unificada con la ficha 2773241) y 2868400 (unificada con la ficha
2868406) del programa TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE en la fase
lectiva del programa de formacion para los Raps Técnicos

Se realizaron las sesiones en linea o conferencia Web requeridas para desarrollar en la
vigencia (al menos 2 por semana).

Se califican los respectivos juicios evaluativos de acuerdo con el desarrollo del programay
de acuerdo con lo definido por la Guia AVA

Se brindé atencidn sincrdénica a los aprendices de las diferentes fichas a través de Zajuna,
correo institucional y WhatsApp

Los informes académicos se realizaron a mads tardar ocho dias después de la terminacion
de un resultado de aprendizaje.

Se realizd la evaluacidn de evidencias aportadas por los aprendices en diferentes
evidencias en Territorium, Teams y Zajuna de acuerdo con los lineamientos de la guia AVA.
Se crearon los espacios respectivos en los diferentes LMS para el aporte de evidencias por
parte de los aprendices en los casos que fueran necesarios como el inicio de fase y/o
Actividad de proyecto

El portafolio del instructor y los aprendices se realizé de manera automatica y permanente
con las actividades registradas en el LMS ZAJUNA para las fichas 2721247 (unificada con la
ficha 2721250), 2721249, 2739349 (unificada con la ficha 2739360), 2773172 (unificada
con la ficha 2773241) y 2868400 (unificada con la ficha 2868406) del programa
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Se realizo el seguimiento a la formacidn de los aprendices de las fichas 2721247 (unificada
con la ficha 2721250), 2721249, 2739349 (unificada con la ficha 2739360), 2773172
(unificada con la ficha 2773241) y 2868400 (unificada con la ficha 2868406) del programa
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE generando las notificaciones
producto del seguimiento y debido proceso académico.

Se enviaron mensaje de correo para seguimiento del proceso formativo a aprendices con
inasistencia al AVA mayor a 5 dias y se alimenta la carpeta de seguimiento a la informacién
del respectivo LMS

Se enviaron mensajes de correo para seguimiento del proceso formativo como Alerta de
Evidencias pendientes en Plataforma a los aprendices

Se enviaron mensajes realizando llamado de atencién a los aprendices que asi lo
requieran.

Se incentivd en los aprendices de manera frecuente el reconocimiento del respectivo
manual de convivencia emitido por el Centro de formacidn y adicionalmente se recuerdan
los compromisos adquiridos en el Pacto de convivencia aprobado en reunion de Voceros
llevada a cabo el 13 de octubre de 2023.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se publicaron y divulgaron en cada una de las fichas las piezas graficas y enlaces de
inscripcion a las actividades programadas por bienestar el mes de junio, incentivando la
participaciéon de estas en los mismos por parte de los aprendices.

El ambiente de formacidn es virtual (LMS) por lo que se hizo énfasis a los aprendices de la
importancia de tener en cuenta lo reportado por la Netiqueta de acuerdo con el
documento publicado en el espacio LMS con el nombre “LINEAMIENTOS, NORMAS Y
REQUERIMIENTOS”

Adicionalmente se mantuvo organizado el entorno virtual de acuerdo con lo dispuesto por
la Guia AVA para las fichas 2721247(unificada con la ficha 2721250), 2721249, 2739349
(unificada con la ficha 2739360), 2773172 (unificada con la ficha 2773241) y 2868400
(unificada con la ficha 2868406) del programa TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

Se elaboré el respectivo informe de ejecucidn del contrato para el periodo reportado y se
atienden los requerimientos formulados por la coordinacidn del drea de Virtualizacidn del
centro.

Adicionalmente se realizaron las actividades que establece la Coordinacion.

Se realizaron diferentes reuniones y sesiones en linea que propenden a la atencidn de los
aprendices y los instructores.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,
o

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712459 de 2024
Cargo: Instructor G20 - Coordinador Académico Virtualizacion CGMLTI
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

V03

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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