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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C., 13 de diciembre de 2024  

 

Señor (a) 
SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712459 
Cargo del supervisor: Instructor G20 - Coordinador Académico Virtualización CGMLTI 
Dependencia Virtualización CGMLTI 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 12 del año 2024 

Referencia: No 6712459 del año 2024 

Leonardo Favio Bravo Guaqueta, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11188558 de Bogotá 
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de Virtualización en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende la suma de QUINCE MILLONES 
CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($15.182.854). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS 
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.316.694). b) Dos (02) pagos 
iguales por los meses de noviembre a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. 
($4.465.545) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor 
de UN MILLÓN NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070). 

Plazo: Será desde el 2 de septiembre hasta el 13 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal para atender los procesos de formación 

titulada en el área temática de Transporte y red de conocimiento Transporte en la modalidad 

virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formación profesional integral, de 

acuerdo con las necesidades del Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la 

Información. 
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Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar actividades de 
apoyo en la planeación de 
los procesos del 
programa de formación 
asignado por la 
supervisión (Gestión 
integral del transporte), 
según la modalidad en la 
que se oriente el 
programa, de acuerdo 
con las necesidades del 
servicio, las cuales 
contemplan las jornadas 
académicas y sedes 
adscritas que maneje el 
centro de formación, en 
la red de conocimiento y 
área temática citada en el 
objeto contractual.  

• Se realizó el alistamiento y la 

preparación de plataforma y recursos 

para impartir formación en las fichas 

2721247, 2721249, 2739349, 2773172 

y 2868400 del programa TECNÓLOGO 

EN GESTION INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE  

• Se desarrollaron actividades 

tendientes a impartir formación en las 

fichas 2721247, 2721249, 2721250, 

2739349, 2773172 y 2868400 del 

programa TECNÓLOGO EN GESTION 

INTEGRAL DEL TRANSPORTE  

• No se desarrollan otras actividades 

adicionales de apoyo en la planeación 

de los procesos del programa de 

formación asignado por la supervisión 

(Gestión integral del transporte),   

Archivo anexo de 

evidencias que 

contiene: 

• Información del 

cronograma de 

actividades por 

ficha. 

• Evidencias de 

trabajo en Zajuna en 

cada una de las 

fichas. 

(Página 1 a 3) 

2 

Ejecutar los lineamientos 
establecidos en la Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje o el 
procedimiento que se 
encuentre vigente para la 
modalidad de formación 
virtual: “Cumplir con la 
Ejecución de la Formación 
que se asigne para el 
acompañamiento de 
aprendices en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje 
según lo descrito en el 
instructivo para orientar 
el desempeño … del 
instructor en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje 

• Se desarrollaron las actividades 
programadas para el mes de 
noviembre de acuerdo con el 
cronograma de actividades para las 
fichas 2721247, 2721249 y 2739349 
finalizando la etapa lectiva: 

• Actividades de cierre de la 

etapa lectiva de las fichas en la 

cual se atiende el apoyo y la 

calificación de evidencias 

retrasadas de parte de los 

aprendices en estas fichas y la 

evaluación de Juicios 

evaluativos 

=========================== 

• Se desarrollaron las actividades 
programadas para el mes de 

Archivo anexo de 

evidencias que 

contiene: 

• Información del 

cronograma de 

actividades por 

ficha.  

• Evidencias de 

trabajo en Zajuna en 

cada una de las 

fichas. 

(Páginas 4 a 6) 
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SENA, entregado por la 
Dirección de Formación 
Profesional”. 

noviembre de acuerdo con el 
cronograma de actividades para la 
ficha 2773172 en la fase de evaluación 
con el abordaje de un (1) RAP 

• RAP 12 - 260102027-04. 
Formular planes de mejora en 
la actividad de transporte de 
acuerdo con los 
procedimientos establecidos y 
la política organizacional 
(Evidencia RAP 12 - GA8-AA1-
EV02_Plan de mejoramiento.) 
 

• Adicionalmente se atiende la 
calificación de evidencias 
retrasadas de los aprendices 
en esta ficha.  

• Se realizó el Reporte de juicios 
evaluativos en Sofia Plus. 

============================ 

• Se desarrollaron las actividades 
programadas para el mes de 
noviembre de acuerdo con el 
cronograma de actividades para la 
ficha 2868400 con el bordaje de un (1) 
RAP 

• RAP 37 - 210303025-03. 
Validar los costos de 
transporte de acuerdo con la 
estructura de costos y 
comportamiento del mercado. 
(Evidencia RAP 37 - GA8-AA1-
EV02- Plan de mejoramiento.) 

• Adicionalmente se atendió la 
calificación de evidencias 
retrasadas por parte de los 
aprendices en esta ficha.  

• Se realizó el Reporte de juicios 
evaluativos en Sofia Plus. 

3 

Apoyar y acompañar en 
los procesos de inducción 
de los aprendices y 
colaborar en su 

Durante el período de ejecución de 
noviembre no se realizaron actividades 
de este tipo. 

Durante el período de 

ejecución de 

noviembre no se 
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integración al programa 
formativo  

realizaron actividades 

de este tipo. 

4 

Realizar el seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva de acuerdo a 
la Guía GFPI-G-040 “Guía 
etapa productiva proceso 
formativo”, GFPI-G-014 
“Guía orientación 
formación ambientes 
virtuales de aprendizaje”, 
Acuerdo 012 
Reglamentos del aprendiz 
y demás instructivos, 
guías, formatos y 
lineamientos que regulen 
el seguimiento, en caso 
de que sea asignado.  

Durante el período de ejecución de 
noviembre no se realizaron actividades 
de este tipo. 

Durante el período de 

ejecución de 

noviembre no se 

realizaron actividades 

de este tipo. 

5 

Guiar de manera integral 
y continua a los 
aprendices en su 
formación por proyectos 
durante la vigencia del 
contrato.  

Se desarrollaron sesiones en línea con el 
objeto de orientar e impartir directrices 
para la elaboración de la evidencia, 
presentar referentes teóricos y 
conceptuales del tema a desarrollar y 
Resolver dudas e inquietudes de los 
aprendices de acuerdo con la 
programación de la siguiente manera: 
 
Ficha 2773172 

• RAP 12 - 260102027-04. 
Formular planes de mejora en 
la actividad de transporte de 
acuerdo con los 
procedimientos establecidos y 
la política organizacional 
(Evidencia RAP 12 - GA8-AA1-
EV02_Plan de mejoramiento.) 

• Adicionalmente se atiende la 
calificación de evidencias 
retrasadas de los aprendices 
en esta ficha.  

Ficha 2868400 

• RAP 37 - 210303025-03. 
Validar los costos de 

Archivo anexo de 

evidencias que 

contiene: 

• Imágenes de soporte 

de evaluación de 

evidencias en 

ZAJUNA 

• Imágenes de 

sesiones en línea 

programadas y 

realizadas 

• Soportes de 

atención sincrónica a 

aprendices por 

diferentes medios. 

 

(Páginas 7 a 13) 
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transporte de acuerdo con la 
estructura de costos y 
comportamiento del mercado. 
(Evidencia RAP 37 - GA8-AA1-
EV02- Plan de mejoramiento.) 

• Adicionalmente se atendió la 
calificación de evidencias 
retrasadas por parte de los 
aprendices en esta ficha.  

Se mantiene comunicación frecuente 
con los aprendices a través de diferentes 
grupos de WhatsApp. 
 
Se realiza seguimiento y apoyo a los 
aprendices a través del chat de ZAJUNA 
de manera asincrónica de acuerdo con la 
siguiente información: 
 

• Horario de chat ficha 2721247: 
Martes 5:00 a 6:00 p.m. / 
Instructor Técnico (ITC) - Etapa 
Lectiva 
 

• Horario de chat ficha 2721249: 
Martes 6:00 a 7:00 p.m. / 
Instructor Técnico (ITC) - Etapa 
Lectiva 
 

• Horario de chat ficha 2739349: 
Miércoles 5:00 a 6:00 p.m. / 
Instructor Técnico (ITC) - Etapa 
Lectiva 
 

• Horario de chat ficha 2773172: 
jueves 5:00 a 6:00 p.m. / Instructor 
Técnico (ITC)- Etapa Lectiva 
 

• Horario de chat ficha 2868400: 
jueves 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor 
Técnico Vocero (IVO) - Etapa 
Lectiva 

6 

Realizar la evaluación de 
los aprendices acorde a la 
normatividad y 
registrarlos 

Para las fichas 2721247, 2721249, 
2721250, 2739349, 2773172 y 
2868400… 

Archivo anexo de 

evidencias que 

contiene: 



 

6 

GTH-F-062 V10 

oportunamente en los 
aplicativos dispuestos por 
la entidad.  

• Se realizó la evaluación de evidencias 
aportadas por los aprendices en 
diferentes evidencias en Zajuna de 
acuerdo con los lineamientos de la 
guía AVA de la siguiente manera: 

Ficha 2721247 

• RAP 11_GA7_AA2_ITC_EV01_Presentación 
etapas del ciclo Deming. 

• RAP 12_GA8_AA1_EV02_ITC_Plan de 
mejoramiento. 

• RAP 16_GA7_AA1_EV01_ITC_Mapa de 
riesgos 

• RAP 17 y 40_GA8_AA1_EV01_ITC_Matriz 
indicadores de la operación. 

• RAP 18_GA7_AA4_EV01_ITC_Simulación. 

• RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_Video Código 
de Barras. 

• RAP 20_GA7_AA2-EV01_ITC_Rutograma. 

• RAP 33_ GA5_AA2_EV02_ITC_Estudio de 
caso e informe: Cross Docking. 

• RAP 34_GA5_AA1_EV02_ITC_Mapa 
conceptual - Redes logísticas 

• RAP 35_36_GA6__AA2_EV01_ITC_Matriz 
en Excel de costos, tiempos y frecuencias. 

• RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_Estudio de 
caso, y presentación de costos de 
negociación. 

• RAP 39_GA5_AA1_EV01_ITC_Diseño ruta 
optima 

• RAP 44-46_GA6_AA3_EV01_ITC_Informe y 
evaluación de un presupuesto. 

• RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboración 
de presupuesto en Excel. 

• Cuadro resumen de 

las evidencias 

calificadas en 

plataforma 

• Imágenes de los 

espacios para el 

aporte de las 

evidencias y soporte 

de evaluación de 

estas en ZAJUNA  

 

(Páginas 14 a 21) 
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• RAP 47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama 
causa-efecto 

• RAP 48_GA8_AA1_EV01_ITC_Recolección 
y presentación 

• RAP_21_GA7_AA1_EV01_ ITC. Simulador 
de costos de exportación. 

• RAP47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama 
causa-efecto 

Revisión y Calificación de actividades 
pendientes de cara al cierre de la ficha en las 
evidencias a cargo del instructor Leonardo 
Bravo de 31 aprendices activos 

Revisión y Calificación de actividades 
pendientes de cara al cierre de la ficha en las 
evidencias a cargo del instructor Leonardo 
Bravo - 276 juicios evaluativos emitidos 

Ficha 2721249 

• RAP 11_GA7_AA2_ITC_EV01_Presentación 
etapas del ciclo Deming. 

• RAP 12_GA8_AA1_EV02_ITC_Plan de 
mejoramiento. 

• RAP 16_GA7_AA1_EV01_ITC_Mapa de 
riesgos 

• RAP 17 y 40_GA8_AA1_EV01_ITC_Matriz 
indicadores de la operación. 

• RAP 18_GA7_AA4_EV01_ITC_Simulación. 

• RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_Video Código 
de Barras. 

• RAP 20_GA7_AA2-EV01_ITC_Rutograma. 

• RAP 33_ GA5_AA2_EV02_ITC_Estudio de 
caso e informe: Cross Docking. 

• RAP 34_GA5_AA1_EV02_ITC_Mapa 
conceptual - Redes logísticas 

• RAP 35_36_GA6__AA2_EV01_ITC_Matriz 
en Excel de costos, tiempos y frecuencias. 
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• RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_Estudio de 
caso, y presentación de costos de 
negociación. 

• RAP 39_GA5_AA1_EV01_ITC_Diseño ruta 
optima 

• RAP 44-46_GA6_AA3_EV01_ITC_Informe y 
evaluación de un presupuesto. 

• RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboración 
de presupuesto en Excel. 

• RAP 47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama 
causa-efecto 

• RAP 48_GA8_AA1_EV01_ITC_Recolección 
y presentación 

• RAP_21_GA7_AA1_EV01_ ITC. Simulador 
de costos de exportación. 

• RAP47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama 
causa-efecto 

Revisión y Calificación de actividades 
pendientes de cara al cierre de la ficha en las 
evidencias a cargo del instructor Leonardo 
Bravo de 25 aprendices activos 

Revisión y Calificación de actividades 
pendientes de cara al cierre de la ficha en las 
evidencias a cargo del instructor Leonardo 
Bravo - 233 juicios evaluativos emitidos 

Ficha 2739349 

• RAP 11_GA7_AA2_ITC_EV01_Presentación 
etapas del ciclo Deming. 

• RAP 12_GA8_AA1_EV02_ITC_Plan de 
mejoramiento. 

• RAP 16_GA7_AA1_EV01_ITC_Mapa de 
riesgos 

• RAP 17 y 40_GA8_AA1_EV01_ITC_Matriz 
indicadores de la operación. 

• RAP 18_GA7_AA4_EV01_ITC_Simulación. 
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• RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_Video Código 
de Barras. 

• RAP 20_GA7_AA2-EV01_ITC_Rutograma. 

• RAP 33_ GA5_AA2_EV02_ITC_Estudio de 
caso e informe: Cross Docking. 

• RAP 34_GA5_AA1_EV02_ITC_Mapa 
conceptual - Redes logísticas 

• RAP 35_36_GA6__AA2_EV01_ITC_Matriz 
en Excel de costos, tiempos y frecuencias. 

• RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_Estudio de 
caso, y presentación de costos de 
negociación. 

• RAP 39_GA5_AA1_EV01_ITC_Diseño ruta 
optima 

• RAP 44-46_GA6_AA3_EV01_ITC_Informe y 
evaluación de un presupuesto. 

• RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboración 
de presupuesto en Excel. 

• RAP 47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama 
causa-efecto 

• RAP 48_GA8_AA1_EV01_ITC_Recolección 
y presentación 

• RAP_21_GA7_AA1_EV01_ ITC. Simulador 
de costos de exportación. 

• RAP47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama 
causa-efecto 

Revisión y Calificación de actividades 
pendientes de cara al cierre de la ficha en las 
evidencias a cargo del instructor Leonardo 
Bravo de 23 aprendices activos 

Revisión y Calificación de actividades 
pendientes de cara al cierre de la ficha en las 
evidencias a cargo del instructor Leonardo 
Bravo - 181 juicios evaluativos emitidos 

Ficha 2773172 
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• RAP 11_GA7_AA2_EV01_ITC_Presentación 
etapas del ciclo Deming - 5 aprendices 

• RAP 12_GA8_AA1_EV02_ITC_Plan de 
mejoramiento - 5 aprendices 

• RAP 17 y 40_GA8_AA1_EV01_ITC_Matriz 
indicadores de la operación - 12 
aprendices 

• RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_Video Código 
de Barras - 4 aprendices 

• RAP 34_GA5_AA1_EV01_LB_Análisis de 
restricciones de desplazamiento y 
operaciones de cargue y descargue - 4 
aprendices 

• RAP 47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama 
causa-efecto - 4 aprendices 

• RAP_21_GA7_AA1_EV01_ ITC. Simulador 
de costos de exportación - 1 aprendiz 

Revisión y Calificación de actividades 
pendientes de cara al cierre de la ficha en las 
evidencias a cargo del instructor Leonardo 
Bravo. 

Revisión y Calificación de actividades 
pendientes de cara al cierre de la ficha en las 
evidencias a cargo del instructor Leonardo 
Bravo - 182 juicios evaluativos emitidos 

Ficha 22868400 

• RAP  14_GA2_AA2_EV01_IVO: Estudio de 
caso. Selección de unidad vehicular, 
formatos y lista de chequeo - 1 aprendiz 

• RAP 34_GA5_AA1_EV01_IVO_Análisis de 
restricciones de desplazamiento y 
operaciones de cargue y descargue - 2 
aprendices 

• RAP 37_GA6_AA2_EV02_IVO_Estudio de 
caso y presentación de costos de 
negociación e informe - 6 aprendices 

• RAP 4_GA5_AA1_EV01_IVO_Taller 
programación de carga - 1 aprendiz 
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• RAP 7_GA4_AA3_EV01_IVO_Crucigrama 
principios de oferta y demanda - 3 
aprendices 

• RAP 8_GA4_AA4_EV01_IVO_Taller en 
Excel - ejercicios de pronósticos de 
demanda - 1 aprendiz 

• RAP 9-GA4-AA2-EV01-IVO-Presentación 
sobre métodos de pronóstico de la 
demanda - 2 aprendices 

• RAP_31_GA2_AA1_EV01_IVO: Matriz tipo 
y naturaleza de la carga - 1 aprendiz 

• RAP22_RAP23_ GA3_AA1_EV01_IVO: 
Presentación en Prezi de una empresa y su 
talento humano - 1 aprendiz 

• RAP24_ GA3_AA3_EV01_IVO: Realización 
de informe e infografía método de 
evaluación de desempeño – 1 aprendiz 

• RAP25_GA3-AA3-EV01_IVO: Elaboración 
de lista de chequeo para evaluación de 
desempeño - 2 aprendices 

Revisión y Calificación de actividades 
pendientes de cara al cierre de la ficha en las 
evidencias a cargo del instructor Leonardo 
Bravo. 

Revisión y Calificación de actividades 
pendientes de cara al cierre de la ficha en las 
evidencias a cargo del instructor Leonardo 
Bravo - 138 juicios evaluativos emitidos 

Se crearon los espacios respectivos en 
Zajuna para el aporte de evidencias por 
parte de los aprendices en los casos que 
fueran necesarios como el inicio de fase 
y/o Actividad de proyecto 

7 

Reportar las novedades 
académicas y/o 
disciplinarias de los 
aprendices asignados a la 
coordinación.  

Durante el período de ejecución de 
noviembre no se presentaron novedades 
para reportar a la coordinación. 

Durante el período de 

ejecución de 

noviembre no se 

presentaron 

novedades para 

reportar a la 

coordinación. 
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8 

Apoyar el proceso de 
depuración de aprendices 
en cumplimiento de los 
lineamientos del SENA.  

Durante el período de ejecución de 
noviembre no se presentaron novedades 
para reportar a la coordinación. 

Durante el período de 

ejecución de 

noviembre no se 

presentaron 

novedades para 

reportar a la 

coordinación. 

9 

Participar en los comités 
de evaluación y 
seguimiento a los 
aprendices cuando se 
requiera.  

Durante el período de ejecución de 
noviembre no se recibió invitación 
alguna por parte de la coordinación para 
asistir al comité del mes. 

Durante el período de 

ejecución de 

noviembre no se 

recibió invitación 

alguna por parte de la 

coordinación para 

asistir al comité del 

mes 

10 

Implementar las 
estrategias para preparar, 
orientar, evaluar y apoyar 
el aprendizaje utilizando 
las herramientas y 
métodos definidos por la 
entidad.  

Se realizó el alistamiento y preparación 
del material para las sesiones en línea 
impartidas durante el mes en las fichas 
2773172 y 2868400 

Archivo anexo de 

evidencias que 

contiene: 

• Imágenes de los 

materiales 

preparados y 

utilizados en las 

diferentes sesiones 

en línea realizadas 

 

(Páginas 23 a 23) 

11 

Apoyar las actividades 
relacionadas con el 
desarrollo curricular de 
los programas de 
formación asociados con 
la línea medular que 
imparte el centro, de 
acuerdo con la necesidad 
y las tendencias del 
sector.  

Durante el período de ejecución del mes 
de noviembre no se realizaron 
actividades de este tipo. 

Durante el período de 

ejecución del mes de 

noviembre no se 

realizaron actividades 

de este tipo. 

12 

Formular, ejecutar y 
evaluar cuando sea 
necesario, las actividades 
derivadas de los procesos 
de autoevaluación y 

Durante el período de ejecución del mes 
de noviembre no se realizaron 
actividades de este tipo. 

Durante el período de 

ejecución del mes de 

noviembre no se 

realizaron actividades 

de este tipo. 
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registro calificado de los 
programas de formación 
en los tiempos 
establecidos por el centro 
de formación, la 
Dirección General y el 
Ministerio de Educación 
Nacional, para la 
actualización de planes y 
programas de formación, 
en sintonía con las 
necesidades del entorno 
y su especialidad  

13 

Participar cuando sea 
necesario en proyectos 
del Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación 
- SENNOVA, siguiendo las 
directrices académicas de 
la institución.  

Durante el período de ejecución del 
contrato no se realizaron actividades de 
este tipo. 

Durante el período de 

ejecución del contrato 

no se realizaron 

actividades de este 

tipo 

14 
Aplicar y hacer cumplir lo 
establecido en el 
reglamento del aprendiz  

Se incentivó en los aprendices de 
manera frecuente: 

• El reconocimiento del 
respectivo Reglamento del 
aprendiz que reposa en ZAJUNA 

• El reconocimiento del 
respectivo manual de 
convivencia emitido por el 
Centro de formación y 
adicionalmente se recuerdan 
los compromisos adquiridos en 
el Pacto de convivencia 
aprobado en reunión de 
Voceros llevada a cabo el 13 de 
noviembre de 2023 

Archivo anexo de 

evidencias que 

contiene: 

• Imágenes del 

reglamento del 

aprendiz que reposa 

en el LMS en cada 

un una de las fichas. 

• Imágenes de la 

publicación del 

documento 

“LINEAMIENTOS, 

NORMAS Y 

REQUERIMIENTOS” 

en el LMS ZAJUNA. 

(Páginas 25 a 28) 

15 
Apoyar la promoción de 
los programas de 
Formación Profesional 

Durante el período de ejecución del 
contrato no se realizaron actividades de 
este tipo. 

Durante el período de 

ejecución del contrato 

no se realizaron 
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Integral y participar en 
actividades de 
divulgación tecnológica.  

actividades de este 

tipo 

16 

Presentar oportunamente 
los informes y reportes 
requeridos sobre las 
actividades formativas, 
usando los formatos y 
plataformas indicadas por 
el SENA.  

 
Se realizó el cierre de las fichas 2721247, 
2721249, 2739349, 2773172 y 2868400 
para la vigencia 2024 
 
Se elaboró el respectivo informe de 
ejecución del contrato para el período 
reportado y se atienden los 
requerimientos formulados por la 
coordinación del área de Virtualización 
del centro. 
 
No se presentaron requerimientos 
especiales por parte de la Coordinación 
en el período de ejecución 

Archivo anexo de 

evidencias que 

contiene: 

• Imágenes del 

informe de 

ejecución del 

contrato en Formato 

“GTH-F-062 V10”   

 

(Páginas 30 a 36) 

17 

Participar en las 
actividades convocadas 
por la supervisión 
relacionados con la 
ejecución del objeto 
contractual.  

No se presentaron requerimientos 
especiales por parte de la Coordinación 
en el período de ejecución 

No se presentaron 

requerimientos 

especiales por parte de 

la Coordinación en el 

período de ejecución 

18 

Apoyar las evaluaciones 
técnicas dentro de los 
procesos de contratación 
pública relacionados con 
elementos propios de la 
Formación Profesional 
cuando se requiera  

Durante el período de ejecución del 
contrato no se realizaron actividades de 
este tipo. 

Durante el período de 

ejecución del contrato 

no se realizaron 

actividades de este 

tipo 

19 

Velar por el buen uso de 
los elementos y equipos 
ubicados en el lugar 
donde se preste el 
servicio.  

El ambiente de formación es virtual (LMS 
ZAJUNA) por lo que se hizo énfasis a los 
aprendices de la importancia de tener en 
cuenta lo reportado por la Netiqueta de 
acuerdo con el documento publicado en 
el espacio LMS con el nombre 
“LINEAMIENTOS, NORMAS Y 
REQUERIMIENTOS” 
 
Adicionalmente se mantuvo organizado 
el entorno virtual de acuerdo con lo 
dispuesto por la Guía AVA para las fichas 
2721247, 2721249, 2721250, 2739349, 
2773172 y 2868400 

Archivo anexo de 

evidencias que 

contiene: 

• Imágenes de la 

organización del 

LMS en cada un una 

de las fichas. 

• Imágenes de la 

publicación del 

documento 

“LINEAMIENTOS, 

NORMAS Y 
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REQUERIMIENTOS” 

en el LMS ZAJUNA. 

(Páginas 38 a 43) 

20 

Garantizar la 
participación de 
aprendices y participar en 
las actividades 
programadas por el grupo 
de Bienestar al Aprendiz  

Durante el período de ejecución del 
contrato no se ha obtenido información 
que requiera la participación de los 
aprendices por parte del área respectiva 

Durante el período de 

ejecución del contrato 

no se ha obtenido 

información que 

requiera la 

participación de los 

aprendices por parte 

del área respectiva 

21 

Aplicar los procesos y 
procedimientos 
establecidos por la 
entidad, para la gestión 
documental relacionada 
con el objeto contractual.  

 
Se realizó el cierre de las fichas 2721247, 
2721249, 2739349, 2773172 y 2868400 
para la vigencia 2024 
 
Se elaboró el respectivo informe de 
ejecución del contrato para el período 
reportado y se atienden los 
requerimientos formulados por la 
coordinación del área de Virtualización 
del centro. 
 
No se presentaron requerimientos 
especiales por parte de la Coordinación 
en el período de ejecución 

Archivo anexo de 

evidencias que 

contiene: 

• Imágenes del 

informe de 

ejecución del 

contrato en Formato 

“GTH-F-062 V10”   

 

(Páginas 45 a 51) 

22 

Las demás que sean 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
del contrato. 

Adicionalmente se realizaron las 
actividades que establece la 
Coordinación. 
 
Se realizaron diferentes reuniones y 
sesiones en línea que propenden a la 
atención de los aprendices y los 
instructores. 
 
Se enviaron varios correos de 
seguimiento al avance de proceso de 
formación de los aprendices en cada una 
de las fichas a cargo, seguimiento y 
retención de aprendices de acuerdo con 
lo estipulado en la guía AVA. 

Archivo anexo de 

evidencias que 

contiene: 

• Imágenes de la 

programación de 

algunas reuniones y 

sesiones de apoyo 

realizadas en el mes. 

(Páginas 52 a 54) 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO FINAL 

1. N.A. N.A. N.A. N.A. 
2. N.A. N.A. N.A. N.A. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 7948489273 de la planilla, emitida por el operador SOI para el período Noviembre de 2024. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA 

Contratista 

C.C. No. 11188558 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712459 de 2024 

Cargo: Instructor G20 - Coordinador Académico Virtualización CGMLTI 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del 

programa de formación asignado por la supervisión (Gestión integral del 

transporte), según la modalidad en la que se oriente el programa, de 

acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las 

jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 

formación, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto 

contractual. 

• Se realizó el alistamiento y la preparación de plataforma y recursos para impartir formación en las fichas 
2721247, 2721249, 2739349, 2773172 y 2868400 del programa TECNÓLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL 
TRANSPORTE  

• Se desarrollaron actividades tendientes a impartir formación en las fichas 2721247, 2721249, 2721250, 
2739349, 2773172 y 2868400 del programa TECNÓLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE  

Ficha 2721247 

 

Ficha 2721249 
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Ficha 2739349 

 

Ficha 2773172 
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Ficha 2868400 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guía Orientación Formación 

ambientes virtuales de aprendizaje o el procedimiento que se encuentre 

vigente para la modalidad de formación virtual: “Cumplir con la Ejecución 

de la Formación que se asigne para el acompañamiento de aprendices en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en el instructivo 

para orientar el desempeño … del instructor en Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional”. 

 

Fichas 2721247, 2721249 y 2739349 

• Se desarrollaron las actividades programadas para el mes de diciembre de acuerdo con el cronograma de 
actividades para las fichas 2721247, 2721249 y 2739349 en la fase de evaluación atendiendo tres (1) RAPS 

• Actividades de cierre de la etapa lectiva de las fichas en la cual se atiende el apoyo y la calificación 
de evidencias retrasadas de parte de los aprendices en estas fichas y la evaluación de Juicios 
evaluativos 

 

 

INICIA FINALIZA

4/12/2024 26/12//2024 EEFACTIVIDADES DE CIERRE ETAPA LECTIVA EEF CIERRE FICHAS 

CRITERIO DE EVALUACIÓN: A= Aprobado D= No Aprobado

* Horario sujeto a variación, siempre que se dé un cambio a la programación el instructor comunicará oportunamente a través de anuncios y/o correos electrónicos.

INSTRUCTOR 

RESPONSABLE

CRONOGRAMA FASE DE EVALUACIÓN

PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA

TECNÓLOGO EN GESTIÓN INTEGRAL DEL TRANSPORTE

CENTRO DE GESTIÓN DE MERCADOS, LOGÍSTICA Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN-REGIONAL DISTRITO CAPITAL

 FECHA INICIO FASE EVALUACIÓN: 18 de julio de 2024

FECHA FIN FASE EVALUACIÓN: 04 de diciembre de 2024

HORAS FASE PLANEACIÓN: 840

ACTIVIDAD DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

FECHAS DE ENTREGA

Tipo de 

Documento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio 

evaluativo

CC 1001131336 JUAN PABLO HERRERA ALARCON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con 

métodos

565235 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DE COSTO DE 

LA OPERACIÓN SEGÚN ESTRUCTURA DE COSTOS

APROBADO 09/12/2024 19.28 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO 

GUAQUETA
CC 1001131336 JUAN PABLO HERRERA ALARCON EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte según modos y 

normativa

565186 - VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE 

ACUERDO CON TÉRMINO DE NEGOCIACIÓN Y 

APROBADO 04/12/2024 22.19 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO 

GUAQUETA
CC 1001131336 JUAN PABLO HERRERA ALARCON EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte según modos y 

normativa

565187 - EVALUAR EL PLAN DE  TRANSPORTE DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 22.12 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO 

GUAQUETA
CC 1001131336 JUAN PABLO HERRERA ALARCON EN FORMACION 38463 - SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y 

565189 - ESTABLECER LOS PUNTOS CRÍTICOS Y DE 

CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE 

APROBADO 04/12/2024 23.21 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO 

GUAQUETA
CC 1001131336 JUAN PABLO HERRERA ALARCON EN FORMACION 38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de 

investigación y tabulación

565244 - REPORTAR LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA 

OPERACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TÉCNICA 

APROBADO 04/12/2024 23.44 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO 

GUAQUETA
CC 1001131336 JUAN PABLO HERRERA ALARCON EN FORMACION 38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de 

investigación y tabulación

565245 - PROCESAR LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA 

OPERACIÓN DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON 

APROBADO 04/12/2024 23.41 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO 

GUAQUETA
CC 1001131336 JUAN PABLO HERRERA ALARCON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de 

operación y procedimientos

565237 - EVALUAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y 

DESPACHO SEGÚN LA CAPACIDAD DE LOS RECURSOS 

APROBADO 04/12/2024 22.05 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO 

GUAQUETA
CC 1001131336 JUAN PABLO HERRERA ALARCON EN FORMACION 39021 - MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN 

PROTOCOLOS Y ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE 

565181 - ANALIZAR EL  RESULTADO DE LA EVALUACIÓN 

DE LOS PLANES DE OPERACIÓN SEGÚN NORMAS 

APROBADO 04/12/2024 23.34 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO 

GUAQUETA
CC 1006414791 EDIER VEGA SOGAMOSO EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte según modos y 

normativa

565186 - VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE 

ACUERDO CON TÉRMINO DE NEGOCIACIÓN Y 

APROBADO 04/12/2024 22.19 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO 

GUAQUETA
CC 1006414791 EDIER VEGA SOGAMOSO EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte según modos y 

normativa

565187 - EVALUAR EL PLAN DE  TRANSPORTE DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 22.12 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO 

GUAQUETA
CC 1006414791 EDIER VEGA SOGAMOSO EN FORMACION 38463 - SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

565188 - PROPONER ALTERNATIVAS AL PROCESO DE 

TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO 04/12/2024 23.27 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO 

GUAQUETA

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Fecha Inicio: 27/03/2023

Fecha Fin: 26/06/2025

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 12/12/2024

Ficha de Caracterización: 2721247

Cógigo: 121524
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Ficha 2773172 

• Se desarrollaron las actividades programadas para el mes de octubre de acuerdo con el cronograma de 
actividades para la ficha 2773172 en la fase de evaluación con el abordaje de un (1) RAP 

• RAP 12 - 260102027-04. Formular planes de mejora en la actividad de transporte de acuerdo con los 
procedimientos establecidos y la política organizacional (Evidencia RAP 12 - GA8-AA1-EV02_Plan 
de mejoramiento.) 

• Adicionalmente se atiende la calificación de evidencias retrasadas de los aprendices en esta ficha.  

• Se realizó el Reporte de juicios evaluativos en Sofia Plus. 

Tipo de 

Documento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio 

evaluativo

CC 1001295573 STEVEN ALEJANDRO BAUTISTA MALAVER EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 565292 - IDENTIFICAR	

  LA	

APROBADO 05/12/2024 21.51 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO 

GUAQUETA
CC 1001295573 STEVEN ALEJANDRO BAUTISTA MALAVER EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte según modos y 

normativa

565186 - VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE 

ACUERDO CON TÉRMINO DE NEGOCIACIÓN Y 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO 

GUAQUETA
CC 1001295573 STEVEN ALEJANDRO BAUTISTA MALAVER EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte según modos y 

normativa

565187 - EVALUAR EL PLAN DE  TRANSPORTE DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 05/12/2024 23.13 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO 

GUAQUETA
CC 1001295573 STEVEN ALEJANDRO BAUTISTA MALAVER EN FORMACION 38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de 

investigación y tabulación

565245 - PROCESAR LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA 

OPERACIÓN DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON 

APROBADO 05/12/2024 23.17 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO 

GUAQUETA
CC 1001295573 STEVEN ALEJANDRO BAUTISTA MALAVER EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de 

operación y procedimientos

565237 - EVALUAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y 

DESPACHO SEGÚN LA CAPACIDAD DE LOS RECURSOS 

APROBADO 05/12/2024 23.23 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO 

GUAQUETA
CC 1001295573 STEVEN ALEJANDRO BAUTISTA MALAVER EN FORMACION 39021 - MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN 

PROTOCOLOS Y ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE 

565181 - ANALIZAR EL  RESULTADO DE LA EVALUACIÓN 

DE LOS PLANES DE OPERACIÓN SEGÚN NORMAS 

APROBADO 05/12/2024 22.52 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO 

GUAQUETA
CC 1001295573 STEVEN ALEJANDRO BAUTISTA MALAVER EN FORMACION 39021 - MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN 

PROTOCOLOS Y ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE 

565182 - FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA 

ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO 05/12/2024 22.54 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO 

GUAQUETA
CC 1007610276 SINDY DANIELA TAMAYO ACEVEDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 565292 - IDENTIFICAR	

  LA	

APROBADO 05/12/2024 21.51 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO 

GUAQUETA
CC 1007610276 SINDY DANIELA TAMAYO ACEVEDO EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte según modos y 

normativa

565186 - VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE 

ACUERDO CON TÉRMINO DE NEGOCIACIÓN Y 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO 

GUAQUETA
CC 1007610276 SINDY DANIELA TAMAYO ACEVEDO EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte según modos y 

normativa

565187 - EVALUAR EL PLAN DE  TRANSPORTE DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 05/12/2024 23.13 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO 

GUAQUETA

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Fecha Inicio: 27/03/2023

Fecha Fin: 26/06/2025

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 12/12/2024

Ficha de Caracterización: 2721249

Cógigo: 121524

Tipo de 

Documento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1001342796 LAURA VANESSA PAEZ ALZATE EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con 

métodos

565234 - VALIDAR LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE 

ACUERDO CON  LA ESTRUCTURA DE COSTOS Y 

APROBADO 03/12/2024 6.40 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 1007962169 AUGUSTO JUNIOR CORMANE NATERA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con 

métodos

565235 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DE COSTO DE 

LA OPERACIÓN SEGÚN ESTRUCTURA DE COSTOS

APROBADO 03/12/2024 6.45 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 1007962169 AUGUSTO JUNIOR CORMANE NATERA EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte según modos y 

normativa

565186 - VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE 

ACUERDO CON TÉRMINO DE NEGOCIACIÓN Y 

APROBADO 03/12/2024 7.39 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 1007962169 AUGUSTO JUNIOR CORMANE NATERA EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte según modos y 

normativa

565187 - EVALUAR EL PLAN DE  TRANSPORTE DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 03/12/2024 7.41 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 1007962169 AUGUSTO JUNIOR CORMANE NATERA EN FORMACION 38463 - SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

565188 - PROPONER ALTERNATIVAS AL PROCESO DE 

TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO 03/12/2024 7.20 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 1007962169 AUGUSTO JUNIOR CORMANE NATERA EN FORMACION 38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de 

investigación y tabulación

565245 - PROCESAR LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA 

OPERACIÓN DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/12/2024 7.26 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 1007962169 AUGUSTO JUNIOR CORMANE NATERA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON EL PLAN DE ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

APROBADO 06/12/2024 7.49 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 1007962169 AUGUSTO JUNIOR CORMANE NATERA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de 

operación y procedimientos

565237 - EVALUAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y 

DESPACHO SEGÚN LA CAPACIDAD DE LOS RECURSOS 

APROBADO 03/12/2024 7.46 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 1007962169 AUGUSTO JUNIOR CORMANE NATERA EN FORMACION 39021 - MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN 

PROTOCOLOS Y ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE 

565181 - ANALIZAR EL  RESULTADO DE LA EVALUACIÓN 

DE LOS PLANES DE OPERACIÓN SEGÚN NORMAS 

APROBADO 03/12/2024 7.29 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 1012379290 DEBORA LIZETH SUAREZ PEREZ EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte según modos y 

normativa

565186 - VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE 

ACUERDO CON TÉRMINO DE NEGOCIACIÓN Y 

APROBADO 03/12/2024 7.39 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 1012379290 DEBORA LIZETH SUAREZ PEREZ EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte según modos y 

normativa

565187 - EVALUAR EL PLAN DE  TRANSPORTE DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 03/12/2024 7.41 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Fecha Inicio: 17/04/2023

Fecha Fin: 16/07/2025

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 12/12/2024

Ficha de Caracterización: 2739349

Cógigo: 121524
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Ficha 2868400 

• Se desarrollaron las actividades programadas para el mes de octubre de acuerdo con el cronograma de 
actividades para la ficha 2868400 con el bordaje de un (1) RAP 

• RAP 37 - 210303025-03. Validar los costos de transporte de acuerdo con la estructura de costos y 
comportamiento del mercado. (Evidencia RAP 37 - GA8-AA1-EV02- Plan de mejoramiento.) 

• Adicionalmente se atendió la calificación de evidencias retrasadas por parte de los aprendices en 
esta ficha.  

• Se realizó el Reporte de juicios evaluativos en Sofia Plus. 

   

INICIA FINALIZA FECHA
INSTRUCTOR 

RESPONSABLE

Actividad de aprendizaje   

GA8-260102027-AA1. Definir 

técnicas de verificación del plan 

de operación de transporte según 

políticas de la organización.

RAP 12  

260102027-04. Formular planes de 

mejora en la actividad de transporte de 

acuerdo con los procedimientos 

establecidos y la política 

organizacional.

Evidencia de producto: 

Plan de mejoramiento. 

GA8-260102027-AA1-EV02.  

Actividad Grupal 

4/12/2024 10/02/2025 Técnico 1 4/12/2024 Leonardo Bravo

AP8. Sistematizar la información 

de la operación del transporte.

GUIA DE APRENDIZAJE No. 8 DESDE 14/10/2024 HASTA 25/02/2025

Sesiones en Línea

ACTIVIDAD DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

FECHAS DE ENTREGA
INSTRUCTOR 

RESPONSABLE

CRONOGRAMA FASE DE EVALUACIÓN

PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA

TECNÓLOGO EN GESTIÓN INTEGRAL DEL TRANSPORTE

CENTRO DE GESTIÓN DE MERCADOS, LOGÍSTICA Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN-REGIONAL DISTRITO CAPITAL

 FECHA INICIO FASE EVALUACIÓN: 16 de agosto de 2024

FECHA FIN FASE EVALUACIÓN: 04 de marzo de 2025

HORAS FASE PLANEACIÓN: 840

INICIA FINALIZA FECHA
INSTRUCTOR 

RESPONSABLE

Actividad de aprendizaje

GA6 - 210303025 - AA3. Definir 

estructura de costos de acuerdo con 

los medios de transporte a utilizar 

RAP 37 

210303025-03. Validar los costos de 

transporte de acuerdo con la 

estructura de costos y 

comportamiento del mercado.

Evidencia de desempeño:

Estudio de caso, y presentación de 

costos de negociación, e informe. 

GA6- 210303025-AA2-EV02.

Actividad Grupal 

2/12/2024 19/02/2025 Técnico 1 2/12/2024 Leonardo Bravo

HORAS FASE EJECUCIÓN: 1272

CRONOGRAMA FASE DE PLANEACIÓN

PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA

TECNÓLOGO EN GESTIÓN INTEGRAL DEL TRANSPORTE

CENTRO DE GESTIÓN DE MERCADOS, LOGÍSTICA Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN_REGIONAL DISTRITO CAPITAL

FECHA INICIO FASE EJECUCIÓN: 16 de julio de 2024

FECHA FIN FASE PLANEACIÓN: 15 de marzo de 2025

ACTIVIDAD DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

FECHAS DE ENTREGA

INSTRUCTOR 

RESPONSABLE

AP6. Analizar costos y 

estructurar el presupuesto de 

la operación.

Sesiones en Línea

GUIA DE APRENDIZAJE  No. 6 - DESDE 16/11/2024 HASTA 15/03/2025
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Apoyar y acompañar en los procesos de inducción de los aprendices y 

colaborar en su integración al programa formativo. 

 

Durante el período de ejecución de diciembre no se realizaron actividades de este tipo. 

 

Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Realizar el seguimiento y evaluación de la etapa productiva de acuerdo a 

la Guía GFPI_G_040 “Guía etapa productiva proceso formativo”, 

GFPI_G_014 “Guía orientación formación ambientes virtuales de 

aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demás 

instructivos, guías, formatos y lineamientos que regulen el seguimiento, 

en caso de que sea asignado. 

 

Durante el período de ejecución de diciembre no se realizaron actividades de este tipo. 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formación por 

proyectos durante la vigencia del contrato. 

 

Se desarrollaron sesiones en línea con el objeto de orientar e impartir directrices para la 

elaboración de la evidencia, presentar referentes teóricos y conceptuales del tema a 

desarrollar y resolver dudas e inquietudes de los aprendices de acuerdo con la programación 

de la siguiente manera: 

Ficha 2773172 

• RAP 12 - 260102027-04. Formular planes de mejora en la actividad de transporte de acuerdo con 
los procedimientos establecidos y la política organizacional (Evidencia RAP 12 - GA8-AA1-
EV02_Plan de mejoramiento.) 

• Adicionalmente se atiende la calificación de evidencias retrasadas de los aprendices en esta ficha.  

 

INICIA FINALIZA FECHA
INSTRUCTOR 

RESPONSABLE

Actividad de aprendizaje   

GA8-260102027-AA1. Definir 

técnicas de verificación del plan 

de operación de transporte según 

políticas de la organización.

RAP 12  

260102027-04. Formular planes de 

mejora en la actividad de transporte de 

acuerdo con los procedimientos 

establecidos y la política 

organizacional.

Evidencia de producto: 

Plan de mejoramiento. 

GA8-260102027-AA1-EV02.  

Actividad Grupal 

4/12/2024 10/02/2025 Técnico 1 4/12/2024 Leonardo Bravo

AP8. Sistematizar la información 

de la operación del transporte.

GUIA DE APRENDIZAJE No. 8 DESDE 14/10/2024 HASTA 25/02/2025

Sesiones en Línea

ACTIVIDAD DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

FECHAS DE ENTREGA
INSTRUCTOR 

RESPONSABLE

CRONOGRAMA FASE DE EVALUACIÓN

PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA

TECNÓLOGO EN GESTIÓN INTEGRAL DEL TRANSPORTE

CENTRO DE GESTIÓN DE MERCADOS, LOGÍSTICA Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN-REGIONAL DISTRITO CAPITAL

 FECHA INICIO FASE EVALUACIÓN: 16 de agosto de 2024

FECHA FIN FASE EVALUACIÓN: 04 de marzo de 2025

HORAS FASE PLANEACIÓN: 840
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Ficha 2868400 

• RAP 37 - 210303025-03. Validar los costos de transporte de acuerdo con la estructura de costos y 
comportamiento del mercado. (Evidencia RAP 37 - GA8-AA1-EV02- Plan de mejoramiento.) 

• Adicionalmente se atendió la calificación de evidencias retrasadas por parte de los aprendices en 
esta ficha.  

 

Tipo de 

Documen

to

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

CC 1000376520 LAURA DANIELA CASTIBLANCO PACHON EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte según 

modos y normativa

565186 - VERIFICAR EL PLAN DE 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON TÉRMINO 

APROBADO 08/12/2024 20.11 a

CC 1000376520 LAURA DANIELA CASTIBLANCO PACHON EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte según 

modos y normativa

565187 - EVALUAR EL PLAN DE  

TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

APROBADO 08/12/2024 20.20 a

CC 1000376520 LAURA DANIELA CASTIBLANCO PACHON EN FORMACION 38463 - SUPERVISAR EL FLUJO DE 

RECURSOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 

TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS 

565188 - PROPONER ALTERNATIVAS AL 

PROCESO DE TRAZABILIDAD DE 

PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE 

APROBADO 08/12/2024 19.28 a

CC 1000376520 LAURA DANIELA CASTIBLANCO PACHON EN FORMACION 38463 - SUPERVISAR EL FLUJO DE 

RECURSOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 

565189 - ESTABLECER LOS PUNTOS 

CRÍTICOS Y DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD 

APROBADO 08/12/2024 19.26 a

CC 1000376520 LAURA DANIELA CASTIBLANCO PACHON EN FORMACION 38825 - Procesar los datos de acuerdo con 

técnica de investigación y tabulación

565244 - REPORTAR LA INFORMACIÓN 

OBTENIDA DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO 

APROBADO 08/12/2024 20.38 a

CC 1000376520 LAURA DANIELA CASTIBLANCO PACHON EN FORMACION 38825 - Procesar los datos de acuerdo con 

técnica de investigación y tabulación

565245 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

OBTENIDA DE LA OPERACIÓN DEL 

APROBADO 08/12/2024 20.40 a

CC 1000376520 LAURA DANIELA CASTIBLANCO PACHON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el 

plan de operación y procedimientos

565237 - EVALUAR LA OPERACIÓN DE 

RECIBO Y DESPACHO SEGÚN LA 

APROBADO 08/12/2024 20.30 a

CC 1000376520 LAURA DANIELA CASTIBLANCO PACHON EN FORMACION 39021 - MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN 

PROTOCOLOS Y ESPECIFICACIONES DE 

565181 - ANALIZAR EL  RESULTADO DE LA 

EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

APROBADO 08/12/2024 19.48 a

CC 1012424503 DEISY CAROLINA CUELLAR LATORRE EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte según 

modos y normativa

565186 - VERIFICAR EL PLAN DE 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON TÉRMINO 

APROBADO 08/12/2024 20.11 a

CC 1012424503 DEISY CAROLINA CUELLAR LATORRE EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte según 

modos y normativa

565187 - EVALUAR EL PLAN DE  

TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

APROBADO 08/12/2024 20.20 a

CC 1012424503 DEISY CAROLINA CUELLAR LATORRE EN FORMACION 38463 - SUPERVISAR EL FLUJO DE 

RECURSOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 

TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS 

565188 - PROPONER ALTERNATIVAS AL 

PROCESO DE TRAZABILIDAD DE 

PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE 

APROBADO 08/12/2024 19.28 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 05/06/2023

Fecha Fin: 04/09/2025

Modalidad de 

Formación:

VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 12/12/2024

Ficha de 

Caracterización:

2773172

Cógigo: 121524

INICIA FINALIZA FECHA
INSTRUCTOR 

RESPONSABLE

Actividad de aprendizaje

GA6 - 210303025 - AA3. Definir 

estructura de costos de acuerdo con 

los medios de transporte a utilizar 

RAP 37 

210303025-03. Validar los costos de 

transporte de acuerdo con la 

estructura de costos y 

comportamiento del mercado.

Evidencia de desempeño:

Estudio de caso, y presentación de 

costos de negociación, e informe. 

GA6- 210303025-AA2-EV02.

Actividad Grupal 

2/12/2024 19/02/2025 Técnico 1 2/12/2024 Leonardo Bravo

HORAS FASE EJECUCIÓN: 1272

CRONOGRAMA FASE DE PLANEACIÓN

PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA

TECNÓLOGO EN GESTIÓN INTEGRAL DEL TRANSPORTE

CENTRO DE GESTIÓN DE MERCADOS, LOGÍSTICA Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN_REGIONAL DISTRITO CAPITAL

FECHA INICIO FASE EJECUCIÓN: 16 de julio de 2024

FECHA FIN FASE PLANEACIÓN: 15 de marzo de 2025

ACTIVIDAD DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

FECHAS DE ENTREGA

INSTRUCTOR 

RESPONSABLE

AP6. Analizar costos y 

estructurar el presupuesto de 

la operación.

Sesiones en Línea

GUIA DE APRENDIZAJE  No. 6 - DESDE 16/11/2024 HASTA 15/03/2025
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Se mantiene comunicación frecuente con los aprendices a través de diferentes grupos de 
WhatsApp 

Ficha 2721247 

 

 

Ficha 2721249 

Tipo de 

Document

o

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

CC 1000322795 ALEJANDRA SANCHEZ DURAN EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los 

clientes según métodos de compras y pronóstico

564941 - VALIDAR RESULTADOS DEL 

PRONÓSTICO DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 10/12/2024 21.04 a

CC 1000322795 ALEJANDRA SANCHEZ DURAN EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los 

clientes según métodos de compras y pronóstico

564942 - AJUSTAR EL PRONÓSTICO DE LA 

DEMANDA  SEGÚN POLÍTICAS 

APROBADO 10/12/2024 21.08 a

CC 1000322795 ALEJANDRA SANCHEZ DURAN EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los 

clientes según métodos de compras y pronóstico

564943 - PRONOSTICAR REQUERIMIENTOS  

SEGÚN COMPORTAMIENTO DEL MERCADO.

APROBADO 10/12/2024 20.59 a

CC 1001976710 DIANA PATRICIA ALVIS MEZA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de 

acuerdo con métodos

565235 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DE 

COSTO DE LA OPERACIÓN SEGÚN 

APROBADO 10/12/2024 21.41 a

CC 1001976710 DIANA PATRICIA ALVIS MEZA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los 

clientes según métodos de compras y pronóstico

564941 - VALIDAR RESULTADOS DEL 

PRONÓSTICO DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 10/12/2024 21.04 a

CC 1001976710 DIANA PATRICIA ALVIS MEZA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los 

clientes según métodos de compras y pronóstico

564942 - AJUSTAR EL PRONÓSTICO DE LA 

DEMANDA  SEGÚN POLÍTICAS 

APROBADO 10/12/2024 21.08 a

CC 1001976710 DIANA PATRICIA ALVIS MEZA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y 

medios

564922 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DEL 

TRANSPORTE SEGÚN PROCESOS DE LA 

APROBADO 10/12/2024 21.13 a

CC 1001976710 DIANA PATRICIA ALVIS MEZA EN FORMACION 38378 - Diseñar el plan de distribución segun el 

canal y normativa de transporte

565222 - REVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

REQUISITOS DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN DE 

APROBADO 10/12/2024 19.48 a

CC 1001976710 DIANA PATRICIA ALVIS MEZA EN FORMACION 38378 - Diseñar el plan de distribución segun el 

canal y normativa de transporte

565223 - ELABORAR EL PLAN DE 

DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON EL CANAL 

APROBADO 10/12/2024 19.51 a

CC 1012360632 GLORIA MARCELA CAMELO MORALES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de 

acuerdo con métodos

565234 - VALIDAR LOS COSTOS DE 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON  LA 

APROBADO 10/12/2024 21.46 a

CC 1012360632 GLORIA MARCELA CAMELO MORALES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de 

acuerdo con métodos

565235 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DE 

COSTO DE LA OPERACIÓN SEGÚN 

APROBADO 10/12/2024 21.41 a

CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 30/10/2023

Fecha Fin: 29/01/2026

Modalidad de 

Formación:

VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 12/12/2024

Ficha de 

Caracterización:

2868400

Cógigo: 121524
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Ficha 2739349 

 

 

 

Ficha 2773172 
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Ficha 2868400 

 

 

Se realiza seguimiento y apoyo a los aprendices a través del chat de ZAJUNA de manera asincrónica de 
acuerdo con la siguiente información: 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Realizar la evaluación de los aprendices acorde a la normatividad y 

registrarlos oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad. 

Se realiza la evaluación de las evidencias subidas por los aprendices a la plataforma 
Zajuna de la siguiente manera 

 

Ficha Evidencia No Aprendices Actividades realizadas 

2721247 

RAP 11_GA7_AA2_ITC_EV01_Presentación etapas del 
ciclo Deming. 

31 aprendices 
activos 
 
(276 juicios 
evaluativos 
emitidos) 

Revisión y Calificación de 
actividades pendientes de 
cara al cierre de la ficha en 
las evidencias a cargo del 
instructor Leonardo Bravo 
 
Emisión de juicios evaluativos 
de los RAP a cargo del 
Instructor Leonardo Bravo en 
Sofia Plus 

RAP 12_GA8_AA1_EV02_ITC_Plan de mejoramiento. 

RAP 16_GA7_AA1_EV01_ITC_Mapa de riesgos 

RAP 17 y 40_GA8_AA1_EV01_ITC_Matriz indicadores 
de la operación. 

RAP 18_GA7_AA4_EV01_ITC_Simulación. 

RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_Video Código de Barras. 

RAP 20_GA7_AA2-EV01_ITC_Rutograma. 

RAP 33_ GA5_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso e 
informe: Cross Docking. 

RAP 34_GA5_AA1_EV02_ITC_Mapa conceptual - 
Redes logísticas 

RAP 35_36_GA6__AA2_EV01_ITC_Matriz en Excel de 
costos, tiempos y frecuencias. 

RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso, y 
presentación de costos de negociación. 

RAP 39_GA5_AA1_EV01_ITC_Diseño ruta optima 

RAP 44-46_GA6_AA3_EV01_ITC_Informe y evaluación 
de un presupuesto. 

RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboración de 
presupuesto en Excel. 

RAP 47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama causa-efecto 

RAP 48_GA8_AA1_EV01_ITC_Recolección y 
presentación 

RAP_21_GA7_AA1_EV01_ ITC. Simulador de costos 
de exportación. 

RAP47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama causa-efecto 

2721249 

RAP 11_GA7_AA2_ITC_EV01_Presentación etapas del 
ciclo Deming. 

25 aprendices 
activos 
 
(233 juicios 
evaluativos 
emitidos) 

Revisión y Calificación de 
actividades pendientes de 
cara al cierre de la ficha en 
las evidencias a cargo del 
instructor Leonardo Bravo 
 
Emisión de juicios evaluativos 
de los RAP a cargo del 
Instructor Leonardo Bravo en 
Sofia Plus 

RAP 12_GA8_AA1_EV02_ITC_Plan de mejoramiento. 

RAP 17 y 40_GA8_AA1_EV01_ITC_Matriz indicadores 
de la operación. 

RAP 18_GA7_AA4_EV01_ITC_Simulación. 

RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_Video Código de Barras. 

RAP 20_GA7_AA2-EV01_ITC_Rutograma. 

RAP 33_ GA5_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso e 
informe: Cross Docking. 

RAP 34_GA5_AA1_EV02_ITC_Mapa conceptual - 
Redes logísticas 

RAP 35_36_GA6__AA2_EV01_ITC_Matriz en Excel de 
costos, tiempos y frecuencias. 

RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso, y 
presentación de costos de negociación. 
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RAP 39_GA5_AA1_EV01_ITC_Diseño ruta optima 

RAP 44-46_GA6_AA3_EV01_ITC_Informe y evaluación 
de un presupuesto. 

RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboración de 
presupuesto en Excel. 

RAP 47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama causa-efecto 

RAP 48_GA8_AA1_EV01_ITC_Recolección y 
presentación 

RAP_ 16_GA7_AA1_EV01_ITC_Mapa de riesgos 

RAP_21_GA7_AA1_EV01_ ITC. Simulador de costos 
de exportación. 

RAP47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama causa-efecto 

2739349 

RAP 11_GA7_AA2_ITC_EV01_Presentación etapas del 
ciclo Deming. 

23 aprendices 
 
(181 juicios 
emitidos) 
 

Revisión y Calificación de 
actividades pendientes de 
cara al cierre de la ficha en 
las evidencias a cargo del 
instructor Leonardo Bravo 
 
Emisión de juicios evaluativos 
de los RAP a cargo del 
Instructor Leonardo Bravo en 
Sofia Plus 

RAP 12_GA8_AA1_EV02_ITC_Plan de mejoramiento. 

RAP 17 y 40_GA8_AA1_EV01_ITC_Matriz indicadores 
de la operación. 

RAP 18_GA7_AA4_EV01_ITC_Simulación. 

RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_Video Código de Barras. 

RAP 20_GA7_AA2-EV01_ITC_Rutograma. 

RAP 33_ GA5_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso e 
informe: Cross Docking. 

RAP 34_GA5_AA1_EV02_ITC_Mapa conceptual - 
Redes logísticas 

RAP 35_36_GA6__AA2_EV01_ITC_Matriz en Excel de 
costos, tiempos y frecuencias. 

RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso, y 
presentación de costos de negociación. 

RAP 39_GA5_AA1_EV01_ITC_Diseño ruta optima 

RAP 44-46_GA6_AA3_EV01_ITC_Informe y evaluación 
de un presupuesto. 

RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboración de 
presupuesto en Excel. 

RAP 47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama causa-efecto 

RAP 48_GA8_AA1_EV01_ITC_Recolección y 
presentación 

RAP_ 16_GA7_AA1_EV01_ITC_Mapa de riesgos 

RAP_21_GA7_AA1_EV01_ ITC. Simulador de costos 
de exportación. 

RAP47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama causa-efecto 

2773172 

RAP 11_GA7_AA2_EV01_ITC_Presentación etapas del 
ciclo Deming. 

5 Revisión y Calificación de 
actividades pendientes de 
cara al cierre de la ficha en 
las evidencias a cargo del 
instructor Leonardo Bravo 
 
Emisión de juicios evaluativos 
de los RAP a cargo del 
Instructor Leonardo Bravo en 
Sofia Plus (182 juicios 
emitidos) 

RAP 12_GA8_AA1_EV02_ITC_Plan de mejoramiento. 5 

RAP 17 y 40_GA8_AA1_EV01_ITC_Matriz indicadores 
de la operación. 

12 

RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_Video Código de Barras. 4 

RAP 34_GA5_AA1_EV01_LB_Análisis de restricciones 
de desplazamiento y operaciones de cargue y 
descargue 

4 

RAP 47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagrama causa-efecto 4 

RAP_21_GA7_AA1_EV01_ ITC. Simulador de costos 
de exportación. 

1 

2868400 
RAP  14_GA2_AA2_EV01_IVO: Estudio de caso. 
Selección de unidad vehicular, formatos y lista de 
chequeo 

1 Revisión y Calificación de 
actividades pendientes de 
cara al cierre de la ficha en 
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 RAP 34_GA5_AA1_EV01_IVO_Análisis de 
restricciones de desplazamiento y operaciones de 
cargue y descargue 

2 las evidencias a cargo del 
instructor Leonardo Bravo 
 
Emisión de juicios evaluativos 
de los RAP a cargo del 
Instructor Leonardo Bravo en 
Sofia Plus (138 juicios 
emitidos) 

 RAP 37_GA6_AA2_EV02_IVO_Estudio de caso y 
presentación de costos de negociación e informe. 6 

 RAP 4_GA5_AA1_EV01_IVO_Taller programación de 
carga 1 

 RAP 7_GA4_AA3_EV01_IVO_Crucigrama principios de 
oferta y demanda. 3 

 RAP 8_GA4_AA4_EV01_IVO_Taller en Excel - 
ejercicios de pronósticos de demanda 1 

 RAP 9-GA4-AA2-EV01-IVO-Presentación sobre 
métodos de pronóstico de la demanda 2 

 RAP_31_GA2_AA1_EV01_IVO: Matriz tipo y 
naturaleza de la carga 1 

 RAP22_RAP23_ GA3_AA1_EV01_IVO: Presentación 
en Prezi de una empresa y su talento humano. 1 

 RAP24_ GA3_AA3_EV01_IVO: Realización de informe 
e infografía método de evaluación de desempeño. 1 

 RAP25_GA3-AA3-EV01_IVO: Elaboración de lista de 
chequeo para evaluación de desempeño. 2 

 

 

Espacios de evidencias en cada ficha: 

2721247 
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Ficha 2721249 
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Ficha 2739349 
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Ficha 2773172 

 



Evidencias Gestión Contractual Diciembre 2024 
Instructor Leonardo Bravo 

C.C. 11188558 

Página 20 de 54 
 

 

Ficha 2868400 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices 

asignados a la coordinación. 

 

Durante el período de ejecución de Diciembre no se presentaron novedades para reportar a 

la coordinación. 

 

Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Apoyar el proceso de depuración de aprendices en cumplimiento de los 

lineamientos del SENA. 

 

Durante el período de ejecución de diciembre no se presentaron novedades para reportar a 

la coordinación. 

 

Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Participar en los comités de evaluación y seguimiento a los aprendices 

cuando se requiera. 

 

Durante el período de ejecución de diciembre no se recibió invitación alguna por parte de la 

coordinación para asistir al comité del mes. 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el 

aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la 

entidad. 

Se preparó y elaboró el material a utilizar en las diferentes sesiones en línea programadas 
en cada una de las fichas  
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los 

programas de formación asociados con la línea medular que imparte el 

centro, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 

Durante el período de ejecución del mes de diciembre no se realizaron actividades de este 

tipo. 

 

Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades 

derivadas de los procesos de autoevaluación y registro calificado de los 

programas de formación en los tiempos establecidos por el centro de 

formación, la Dirección General y el Ministerio de Educación Nacional, 

para la actualización de planes y programas de formación, en sintonía con 

las necesidades del entorno y su especialidad. 

Durante el período de ejecución del mes de diciembre no se realizaron actividades de este 

tipo. 

 

Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de 

Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA, siguiendo 

las directrices académicas de la institución. 

 

Durante el período de ejecución del mes de diciembre no se realizaron actividades de este 

tipo. 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz. 

Se incentivó en los aprendices de manera frecuente: 

• El reconocimiento del respectivo Reglamento del aprendiz que reposa en ZAJUNA 

• El reconocimiento del respectivo manual de convivencia emitido por el Centro de 
formación y adicionalmente se recuerdan los compromisos adquiridos en el Pacto de 
convivencia aprobado en reunión de Voceros llevada a cabo el 13 de octubre de 2023 

Reglamento del aprendiz: 
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Pacto de Convivencia Aprobado en reunión de Aprendices Voceros el 13/10/2023 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Apoyar la promoción de los programas de Formación Profesional Integral 

y participar en actividades de divulgación tecnológica. 

 

Durante el período de ejecución del mes de octubre no se realizaron actividades de este tipo. 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las 

actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por 

el SENA. 

Se realizó el cierre de las fichas 2721247, 2721249, 2739349, 2773172 y 2868400 
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Se elaboró el formato de informe mensual de ejecución. 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Participar en las actividades convocadas por la supervisión relacionados 

con la ejecución del objeto contractual. 

 

No se presentaron requerimientos especiales por parte de la Coordinación en el período de 

ejecución  

 

Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratación 

pública relacionados con elementos propios de la Formación Profesional 

cuando se requiera. 

 

Durante el período de ejecución del contrato no se realizaron actividades de este tipo.  
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar 

donde se preste el servicio. 

 

Ficha 2721247 – Publicación documento “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS” 

 

 
 

Ficha 2721249 – Publicación “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS”  
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Ficha 2721250 – Publicación “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS”  

 

 

 

Ficha 2739349 – Publicación “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS”  
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Ficha 2773172 – Publicación “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS”  

 

 
 

Ficha 2868400 – Publicación “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS”  
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Documento “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS” publicado en ZAJUNA. 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Garantizar la participación de aprendices y participar en las actividades 

programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz. 

 

Durante el período de ejecución del contrato no se ha obtenido información que requiera la 

participación de los aprendices por parte del área respectiva 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la 

gestión documental relacionada con el objeto contractual. 

 

Se realizó el cierre de las fichas 2721247, 2721249, 2739349, 2773172 y 2868400 
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Se elaboró el formato de informe mensual de ejecución. 
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No se presentaron requerimientos especiales por parte de la Coordinación en el período de 

ejecución.  
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del 

contrato. 

Se enviaron varios correos de seguimiento al avance de proceso de formación de los 
aprendices en cada una de las fichas a cargo, seguimiento y retención de aprendices de 
acuerdo con lo estipulado en la guía AVA. 

Correos de seguimiento al avance del proceso de formación. 
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Correos de Retención de Aprendices. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2773172 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PLAN DE  TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON TÉRMINO DE NEGOCIACIÓN Y COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TÉCNICA DE INVESTIGACIÓN

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

2721247 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PLAN DE  TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON TÉRMINO DE NEGOCIACIÓN Y COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TÉCNICA DE INVESTIGACIÓN

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

2739349 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PLAN DE  TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON TÉRMINO DE NEGOCIACIÓN Y COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TÉCNICA DE INVESTIGACIÓN

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

2721249 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PLAN DE  TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON TÉRMINO DE NEGOCIACIÓN Y COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
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Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TÉCNICA DE INVESTIGACIÓN
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Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 79,20
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No.  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Leonardo Favio Bravo Guaqueta 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía No. 11.188.558 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de carácter temporal para atender los procesos 

de formación titulada en el área temática de Transporte y red de conocimiento Transporte en la modalidad 

virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formación profesional integral, de acuerdo con las 

necesidades del Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones 

1 

Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de 
formación asignado por la supervisión (Gestión integral del transporte), según la 
modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, 
las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 
formación, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual.  

2 

Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guía Orientación Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad 
de formación virtual: “Cumplir con la Ejecución de la Formación que se asigne para el 
acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje según lo descrito 
en el instructivo para orientar el desempeño … del instructor en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional”. 

3 
Apoyar y acompañar en los procesos de inducción de los aprendices y colaborar en su 
integración al programa formativo  

4 

Realizar el seguimiento y evaluación de la etapa productiva de acuerdo a la Guía GFPI-G-
040 “Guía etapa productiva proceso formativo”, GFPI-G-014 “Guía orientación formación 
ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demás 
instructivos, guías, formatos y lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que 
sea asignado.  

5 
Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formación por proyectos 
durante la vigencia del contrato.  

6 
Realizar la evaluación de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos 
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.  

7 
Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la 
coordinación.  

6712459 del 02.09.2024
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8 
Apoyar el proceso de depuración de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del 
SENA.  

9 
Participar en los comités de evaluación y seguimiento a los aprendices cuando se 
requiera.  

10 
Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje 
utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad.  

11 
Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de 
formación asociados con la línea medular que imparte el centro, de acuerdo con la 
necesidad y las tendencias del sector.  

12 

Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas de los 
procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de formación en los 
tiempos establecidos por el centro de formación, la Dirección General y el Ministerio de 
Educación Nacional, para la actualización de planes y programas de formación, en 
sintonía con las necesidades del entorno y su especialidad  

13 
Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación - SENNOVA, siguiendo las directrices académicas de la 
institución.  

14 Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz  

15 
Apoyar la promoción de los programas de Formación Profesional Integral y participar en 
actividades de divulgación tecnológica.  

16 
Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las actividades 
formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA.  

17 
Participar en las actividades convocadas por la supervisión relacionados con la ejecución 
del objeto contractual.  

18 
Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratación pública 
relacionados con elementos propios de la Formación Profesional cuando se requiera  

19 
Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el 
servicio.  

20 
Garantizar la participación de aprendices y participar en las actividades programadas por 
el grupo de Bienestar al Aprendiz  

21 
Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestión 
documental relacionada con el objeto contractual.  

22 Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Bogotá D.C., Centro de Gestión de Mercados, Logística Y Tecnologías de la 

información – Área de Virtualización 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Será desde el 2 de septiembre hasta el 13 de diciembre de 2024 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         2 DE SEPTIEMBRE DE 2024 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           13 DE DICIEMBRE DE 2024 
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VIGENCIA DEL CONTRATO:  Será hasta el 13 de diciembre de 2024   

 

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende la suma de QUINCE 

MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 

($15.182.854).  

 

SUPERVISOR: SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA  

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 19.406.300                                                                                      

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO:  

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

• Se realizó el alistamiento y la preparación de plataforma y recursos para impartir 

formación en las fichas 2721247(unificada con la ficha 2721250), 2721249, 2739349 

(unificada con la ficha 2739360), 2773172 (unificada con la ficha 2773241) y 2868400 

(unificada con la ficha 2868406) del programa TECNÓLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE  

• Se desarrollaron actividades tendientes a impartir formación en las fichas 

2721247(unificada con la ficha 2721250), 2721249, 2739349 (unificada con la ficha 

Valor total del contrato  $15.182.854 

Valor Ejecutado $15.182.854 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $0 
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2739360), 2773172 (unificada con la ficha 2773241) y 2868400 (unificada con la ficha 

2868406) del programa TECNÓLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE  

• Se desarrollaron las actividades propuestas en el cronograma para las fichas 

2721247(unificada con la ficha 2721250), 2721249, 2739349 (unificada con la ficha 

2739360), 2773172 (unificada con la ficha 2773241) y 2868400 (unificada con la ficha 

2868406) del programa TECNÓLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE en la fase 

lectiva del programa de formación para los Raps Técnicos 

• Se realizaron las sesiones en línea o conferencia Web requeridas para desarrollar en la 

vigencia (al menos 2 por semana). 

• Se califican los respectivos juicios evaluativos de acuerdo con el desarrollo del programa y 

de acuerdo con lo definido por la Guía AVA 

• Se brindó atención sincrónica a los aprendices de las diferentes fichas a través de Zajuna, 

correo institucional y WhatsApp 

• Los informes académicos se realizaron a más tardar ocho días después de la terminación 

de un resultado de aprendizaje. 

• Se realizó la evaluación de evidencias aportadas por los aprendices en diferentes 

evidencias en Territorium, Teams y Zajuna de acuerdo con los lineamientos de la guía AVA. 

• Se crearon los espacios respectivos en los diferentes LMS para el aporte de evidencias por 

parte de los aprendices en los casos que fueran necesarios como el inicio de fase y/o 

Actividad de proyecto 

• El portafolio del instructor y los aprendices se realizó de manera automática y permanente 

con las actividades registradas en el LMS ZAJUNA para las fichas 2721247(unificada con la 

ficha 2721250), 2721249, 2739349 (unificada con la ficha 2739360), 2773172 (unificada 

con la ficha 2773241) y 2868400 (unificada con la ficha 2868406) del programa 

TECNÓLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE  

• Se realizó el seguimiento a la formación de los aprendices de las fichas 2721247(unificada 

con la ficha 2721250), 2721249, 2739349 (unificada con la ficha 2739360), 2773172 

(unificada con la ficha 2773241) y 2868400 (unificada con la ficha 2868406) del programa 

TECNÓLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE generando las notificaciones 

producto del seguimiento y debido proceso académico. 

• Se enviaron mensaje de correo para seguimiento del proceso formativo a aprendices con 

inasistencia al AVA mayor a 5 días y se alimenta la carpeta de seguimiento a la información 

del respectivo LMS 

• Se enviaron mensajes de correo para seguimiento del proceso formativo como Alerta de 

Evidencias pendientes en Plataforma a los aprendices  

• Se enviaron mensajes realizando llamado de atención a los aprendices que así lo 

requieran.  

• Se incentivó en los aprendices de manera frecuente el reconocimiento del respectivo 

manual de convivencia emitido por el Centro de formación y adicionalmente se recuerdan 

los compromisos adquiridos en el Pacto de convivencia aprobado en reunión de Voceros 

llevada a cabo el 13 de octubre de 2023. 
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• Se publicaron y divulgaron en cada una de las fichas las piezas gráficas y enlaces de 

inscripción a las actividades programadas por bienestar el mes de junio, incentivando la 

participación de estas en los mismos por parte de los aprendices. 

• El ambiente de formación es virtual (LMS) por lo que se hizo énfasis a los aprendices de la 

importancia de tener en cuenta lo reportado por la Netiqueta de acuerdo con el 

documento publicado en el espacio LMS con el nombre “LINEAMIENTOS, NORMAS Y 

REQUERIMIENTOS” 

• Adicionalmente se mantuvo organizado el entorno virtual de acuerdo con lo dispuesto por 

la Guía AVA para las fichas 2721247(unificada con la ficha 2721250), 2721249, 2739349 

(unificada con la ficha 2739360), 2773172 (unificada con la ficha 2773241) y 2868400 

(unificada con la ficha 2868406) del programa TECNÓLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE 

• Se elaboró el respectivo informe de ejecución del contrato para el período reportado y se 

atienden los requerimientos formulados por la coordinación del área de Virtualización del 

centro. 

• Adicionalmente se realizaron las actividades que establece la Coordinación. 

• Se realizaron diferentes reuniones y sesiones en línea que propenden a la atención de los 

aprendices y los instructores. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO  X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA 

 

Cargo: Instructor G20 - Coordinador Académico Virtualización CGMLTI 

 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712459 de 2024



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

7 

GTH-F-073 V03 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

  


