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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 13 de diciembre 2024

Sefior (a)

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712602

Coordinador Académico Virtualizacion CGMLTI

Dependencia Virtualizacién

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2024

Referencia: 6712602 del 2024

LEIDY YOHANA VERGEL NINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.333.921 de Ocafia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacidon de virtualizacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato serd de QUINCE MILLONES TREINTA Y CUATRO
MIL DOS PESOS M/CTE (5$15.034.002). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE
(54.167.842). b) Dos (02) pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE. (54.465.545) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024,
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTRA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE.
(51.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender los procesos de formacion
titulada en el area tematica de Transporte y red de conocimiento Transporte en la modalidad
virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacién profesional integral, de acuerdo
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con las necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar Se desarrollaron Ubicacion:
actividades  de | actividades de GC_37333921_81224 Diciembre_2024
apoyo en  la| hjaneaciony se realizo la | /Obligacion 1
planeacion de los | . .,

ejecucién de la . . , .,
procesos del B Fichas LMS Zajuna: Tecnélogo en gestiéon
programa de formacién para las integral del transporte 2721248, 2739344,
formacion siguientes fichas: 2836942, 2867400, 2910866 y 3070367.
asignado por la | 2721248, 2739344,
supervision 2836942, 2867400,
(Gestion integral | 2910866y 3070367 del
del transporte), programa tecnélogo en
segun la o
modalidad en Ia gestion integral del
que se oriente el | transporte.
programa, de
acuerdo con las
necesidades del
servicio, las
cuales contempla
las jornadas
académicas y
sedes adscritas
que maneje el
centro de
formacion, en la
red de
conocimiento vy
area tematica
citada en el
objeto
contractual.

2 Ejecutar los | Serealizé la ejecucion Ubicacion: GC_37333921_81224_
lineamientos de la formacién y se Diciembre_2024 /Obligacién 2:
establecidosenla | \4(id6 la estructura
Guia Orientacion . .

curricular establecida en
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Formacién
ambientes
virtuales de
aprendizaje o el
procedimiento
que se encuentre
vigente para la
modalidad de
formacién
virtual: “Cumplir
con la Ejecucion
de la Formacién
gque se asigne
para el
acompafiamiento
de aprendices en
Ambientes
Virtuales
Aprendizaje
segun lo descrito
en el instructivo
para orientar el

de

desempefio  del
instructor en
Ambientes

Virtuales de

Aprendizaje
SENA, entregado
por la Direccion

la semilla virtual y los
lineamientos de la Guia
de Ambientes virtuales
de aprendizaje V4, para
las fichas 2721248(No
33 aprendices),
2739344(No 29
aprendices),2836492(No
47 aprendices), 2868400
(No 53 aprendices),
3070367 (No 42
aprendices) y 2910866
(No 54 aprendices) del
programa tecndlogo en
gestion integral del
transporte.

de Formacién

Profesional”.

Apoyar y | No se ejecutd esta No se ejecuto esta accidn en este periodo
acompafar en los | accién en este periodo

procesos de

induccién de los

aprendices y

colaborar en su
integracién al
programa
formativo

Realizar el
seguimiento y
evaluaciéon de la
etapa productiva

No se ejecutd esta
accioén en este periodo

No se ejecuto esta accidn en este periodo
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de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040
“Guia etapa
productiva
proceso
formativo”,
GFPI_G_014
“Guia orientacion
formacién
ambientes
virtuales de
aprendizaje”,
Acuerdo

01
2
Reglamentos del
aprendizy demas
instructivos,
guias, formatos y
lineamientos que
regulen el
seguimiento, en
caso de que sea

asignado
Guiar de manera | Se realizé ejecucidn de Ubicacion: GC_37333921_81224
integral y | laformacién para las DICIEMBRE _2024 /Obligacién 5

continua a los
aprendices en su
formacién por

proyectos
durante la
vigencia del
contrato.

siguientes fichas:
2721248, 2739344,
2836942, 2867400,
2910866 y 3070367
del programa
tecndlogo en gestion

integral del transporte.

Se prepard y oriento
sesiones en linea asi:
Ficha 2739344 (1
sesiones), Ficha
3070367 (2 sesiones)

Fichas LMS Zajuna: Tecnélogo en gestién
integral del transporte 2721248, 2739344,
2836942, 2867400, 2910866 y 3070367.
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Realizar la
evaluacion de los
aprendices

acorde a la
normatividad vy

Se realizd la evaluacion
en los procesos de
entrega, calificacién,
retroalimentacion de las
evidencias entregadas

Ubicacidn:
GC_37333921 81224 DICIEMBRE
_2024/0bligacion 6:
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registrarlos
oportunamente
en los aplicativos
dispuestos por la
entidad

por los aprendices, que
sustentan la valoracion
de sus resultados de
aprendizaje.

RAPS calificados:

2721248 (1 Raps)
2739344 (1 Raps)
2836942 (1 Rap)

2867400 (1 Raps)
2910866 (1 Raps)
3070367 (1 Raps)

Reportar las
novedades

académicas y/o
disciplinarias de
los  aprendices
asignados a la
coordinacion.

Se realizo reporte para
la cancelacion del
registro de matricula a
dos (2) aprendices dela
ficha 3070367

Se inicio el debido
proceso académico a
aprendices con llamado
de atencioén (29
aprendices)

Ubicacion:
GC_ 37333921 81224
DICIEMBRE_2024/0Obligacién 7

Apoyar el
proceso de
depuracion  de
aprendices en
cumplimiento de
los lineamientos
del SENA

Se realizd el envid de
notificaciones a los
aprendices que no
registran ingresos al
ambiente de formacidn
para la ficha 2739344
2910866 ( 5 correos) y
3070367 (12 correos)
del tecndlogo en gestion
integral del transporte

Ubicacién: GC_37333921 81224
DICIEMBRE _2024/0Obligacién 8

Participar en los

comités de
evaluacion y
seguimiento a los
aprendices
cuando se
requiera. 1

No se ejecutd esta
accion en este periodo

No se ejecutd esta accidn en este periodo

GTH-F-062 V10




SEMA

N

10

Implementar las
estrategias para
preparar,
orientar, evaluar
y  apoyar el
aprendizaje
utilizando las
herramientas vy
métodos
definidos por la
entidad.

Se implementaron
estrategias, se prepardy
oriento el proceso de
ensefianza —
aprendizaje,
retroalimento y
evaluacion utiliza por los
medios corporativos,
definidos por la entidad.
Anuncios (8
publicaciones),
Calificaciones, correo
(40 correos enviados) y
se prepard sesiones en
linea ( 3 Sesiones)

Ubicacién: GC_37333921_81224 _
DICIEMBRE _2024 /Obligacién 10

Fichas LMS Zajuna: Tecnélogo en gestidon
integral del transporte 2721248, 2739344,
2836942, 2867400, 2910866 y 3070367.

11 | Apoyar las | No se ejecuto esta No se ejecutd esta accidn en este periodo
actividades accion en este periodo
relacionadas con
el desarrollo
curricular de los
programas de
formacién
asociados con la
linea medular
que imparte el
centro, de
acuerdo con Ia
necesidad y las
tendencias  del
sector.

12 | Formular, No se ejecutd esta accidn | No se ejecutd esta accion en este periodo
ejecutary evaluar | en este periodo
cuando sea
necesario, las
actividades
derivadas de los
procesos de
autoevaluacién y
registro
calificado de los
programas de
formacién en los
tiempos

establecidos por
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el centro de

formacion, la
Direccidn
General y el
Ministerio de
Educacién

Nacional, para la
actualizacién de
planes y
programas de
formacion, en
sintonia con las
necesidades del
entorno 'y su
especialidad

13 | Participar cuando | No se ejecutd esta No se ejecutd esta accidn en este periodo
sea necesario en | accién en este periodo
proyectos del
Sistema de
Investigacion,

Desarrollo
Tecnolégico e
Innovacion -
SENNOVA,
siguiendo las
directrices
académicas de la
institucion.

14 | Aplicar y hacer | Se realizo la publicacién | Ubicaciéon: GC_37333921 81224 _
cumplir lo | de anuncios recordando | DICIEMBRE _2024 /Obligacion 14
establecido en el | el debido proceso segln
reglamento del | el reglamento del
aprendiz. aprendiz.

15 | Apoyar la | No se ejecutd esta No se ejecutd esta accidn en este periodo

promocién de los
programas de

Formacién
Profesional
Integral y
participar en
actividades de
divulgacion

tecnoldgica.

accion en este periodo
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Presentar
oportunamente
los informes y
reportes
requeridos sobre
las  actividades
formativas,
usando los
formatos y
plataformas
indicadas por el
SENA.

Se entrego al

Coordinador Académico
el reporte de ejecucion
de actividades con las

evidencias.

Se presentaron los informes de Gestion
Financiera y Contractual para el mes
vigente. GC_37333921_81224
DICIEMBRE _2024

17 | Participar en las | No se ejecutd esta No se ejecutd esta accidn en este periodo
actividades accién en este periodo
convocadas por
la supervision
relacionados con
la ejecucion del
objeto
contractual.
18 | Apoyar las | No se ejecuto esta No se ejecutd esta accidn en este periodo
evaluaciones accién en este periodo
técnicas dentro
de los procesos
de contratacidn
publica
relacionados con
elementos
propios de Ia
Formacién
Profesional
cuando se
requiera
19 | Velar por el buen | Se veld por el buen uso GC 37333921 81224 DICIEMBRE _2024
uso de los | del ambiente virtual de | /Obligacion 19
elementos y | aprendizaje y el
equipos ubicados | alistamiento de acuerdo
en el lugar donde | con los lineamientos de
se preste el | laGuiaAVAvs. 4
servicio.
20 | Garantizar la | Sevalidd la publicacién Ubicacidn:
participacién de | de talleres, eventosy GC_37333921 81224 DICIEMBRE_2024
aprendices y | noticias en la plataforma | /Obligacion 20
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participar en las
actividades

programadas por
el grupo de

Zajuna, del grupo de
bienestar aprendices, en
los eventos
relacionados, para las

procedimientos
establecidos por
la entidad, parala

Bienestar al | fichas 2739344 -
Aprendiz 2910866 Y 3070367
21 | Aplicar los | Se diligencié la Ubicacion:
procesos y | documentacion para GC_37333921_81224_DICIEMBRE_2024

reporte de novedades
de aprendices para
debido proceso como

/Obligacién 21

gestion llamados de atencion
documental (29),

relacionada con

el objeto

contractual.

22 | Las demds que | Se realizaron reuniones | Ubicacion:
sean necesarias | de equipo ejecutoresde | GC_37333921 81224 _ DICIEMBRE_2024
para el | acuerdo a los /Obligacién 22
cumplimiento del | lineamientos
objeto del | GFPI_G_014 “Guia
contrato orientacién formacion

ambientes virtuales de
aprendizaje”

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477546613 de la planilla, operador aportes en linea y periodo noviembre

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (60) folios

Cordialmente,

Firma
LEIDY YOHANA VERGEL NINO
Contratista

C.C. No. 37.333.921

Recibi a satisfaccion:

Firma

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

Supervisor(a) Contrato 6712602 de 2024
Coordinador Académico Virtualizacion CGMLTI

11

GTH-F-062 V10



Informe de Gestidn Coordinacion Académica de Formacion Virtual

Informe detallado de la gestidn a la evaluacion realizada del 1 al 13 de diciembre de 2024 a las fichas
asignadas por la Coordinacion Académica de Formacidn Virtual para el seguimiento de acuerdo con
las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 6712602 del afio 2024 Se adjuntan
pantallazos de las diferentes actividades correspondientes a la ejecucién de la formacidn en las
fichas 2721248, 2739344,2836492,2868400,3070367 y 2910866 del Tecndlogo en gestidn integral
del transporte.

Obligacion 1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de
formacidn asignado por la supervisién (Gestidn integral del transporte), segun la modalidad en la
gue se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contempla las
jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacién, en la red de
conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual.

e Programacién mes de diciembre por la coordinacién académica.
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Obligacion 2: Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de
formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacidn que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccién de Formacién Profesional”.

Actividades del curso
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Obligacién 6 Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad
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Re: Ingreso a la plataforma Zajuna 6 de diciembre 2024

De: Leidy Yohana Vergel Nila <yvergel@sena educo>

Enviado: viernes, 6 de diciembre de 2024 11:05a m.

Para: c.es11@hotmall.com <c.es11@hotmald com>

Ce: AN dra Daza Crft <adazac@sena.edu.co>; Victor Acelas Zambrano <vacelas@sena,edu.co>; Manuel Alejandro Calderan Malina
<macalderonm@sena, edu.co>

Asunto: Ingreso a la piataforma Zajuna 6 de dicembre 2024

Cordisl Seludo CESAR AUGUSTO AYALA SALAZAR

Estimado aprendiz, para la Institucion y Coordinacion Académica del drea ds virtualizacién-Centro de Gestion de Mercados, Logistica
y Tecnoiogias de (a Informacidn, es muy importante conocer los motivos y causas que te impiden el cumplimiento de las
actividades de aprendizaje.

Adiclonalmente y de acuerdo con el reporte que geners el sistema, no Ingresas a la plataforma Zajuna. desde el dia 29 de
noviembre de 2024 ( 6 dia) y que ¢l ingreso al amblente de formacidn virtusl debe ser constante y que las ausencias por mas de tres
{3} dias sin justa causa, podran ser tomadas como causal de desercidn al programa de farmacion, De acuerdo con lo anterior, se
podria Intclar e! respectivo proceso de cancelaci/on de matricula, tenfendo en cuenta el capitulo 7, articulo 22, jtam 4 del reglamento
de aprendices,

Cordial saludo,
Equipo de Ejecutor
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! Ingreso a la plataforma 6 de diciembre 2024 @ pubtics
& Lesty Yohana Vergel Nifo Qa8 & 2 3.9 8B

Para; brandonbamero17@gmail.com Vie DA 2/2024 1108
C @A dra Daza Cifventes; @ Manuel Alesandro Calderon Moling: @ Victor Acelas Zambrano

@ Retencion: Exchange Onfing (10 afos) Expirz: Lun 04/12/2034 1108

Cordial Saludo BRANDON STIVEN BARRERO FONSECA

Estimado aprendiz, para |4 Institucion y Coordinacion Académica del drea de virtualizacion-Centro de Gestion de Mercados, Logistica
y Tecnologias de lo Informacion, es muy importante conocer los motivos y causas que te impiden ol cumplimiento de las
actividades de aprendizaje.

Adiclonalmente y de acuerdo con el reporte que genera el sistema, no Ingresas a la plataforma Zajuna. desde el dia 15 de
noviembre de 2024 { 21 dia) y que el ingraso al ambiente da formacién virtual debe ser constante y que las ausencias por mas de tres
(3) dias sin justa causa, podrian ser tomadas como caussl de desercion sl pragrams de formacion, De acuerdo con lo anterior, se
podria Iniciar el respectivo proceso de cancelacion de matricula, teniendo en cuents el capitulo 7, articwlo 22, item 4 dei reglamento
de aprendices,

Cordlal saludo,
Equipo de Ejecutor




ibﬁhgmo-j 1 placadorma & de diciembre 2024 Laidy Vohana Verge! Nio - Outiook - Google Cvome = O X
i @ aboutblank

\

|

I & Esminar 55 Aschivar “ & A QZom & G E = . ‘
v

| Ingreso a la plataforma 6 de diciembre 2024 @ ubics (
L |
Lesdy Yohana Vergel Nifo @ o & 2 3 & @ |

Para; adnan asevedo <luis_.0123@hotmail.com > Vie DO12/2024 1195 [

CC @ Manuel Alejandro Calderon Maoline: ® Alexandra Daza Gluentes: & Victor Acelas Zambrano [
© Retencion: Exchange Onfine (10 aflos) Expira: Lun 04/12/2034 11:15 1

Cordial Saludo Luis Adridn Acevedo

Estimado aprendiz, para la Institucion y Coordinacion Académica del drea de virtuplizacion-Centro de Gestion de Mercados, Logistica  § |
y Tecnologias de la Informacion, es muy importante conocer los motivos y causas que te impiden ol cumplimiento de las
actividades de aprendizaje. |

Adiclonalmente y de acuerdo con el reporte gue genera el sistema, no ingresas a la plataforma Zajuna. desde qua se fusiond la
ficha el 29 de noviembre y que &l ingreso al ambiente de formacion virtual debe ser constants y que las ausencias por més de tres
(3) dias sin justa causa, podrian ser tomadas como causal de desercion sl pragrama de formacion, De acuerdo con lo antarior, se
podria Iniciar &l respectivo proceso de cancelacion de matriculs, teniendo en cuents el capitulo 7, articwlo 22, item 4 dei reglamento
de aprendices.

Cordlal saluda,
Equipo de Ejecutor
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Obligacién 10: Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad.
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5] Eiminar 55 Aschivar “ & A QZoom & C - = osy
Ingreso a la plataforma 6 de diciembre 2024 @ mubtics

& Lesty Yohana Vergel Nifo 8 & 2 3.9 8
& Para; ancaesbaB7@hotmailcom Vie DO12/2024 1127
CC @ Sandra Ibeth Sanchez Hernandez: & Duana Caroling Saray Garzon

@ Retencidn: Exchange Onfine (10 afos) Expirz: Lun 04/12/2034 1127

Cordial Saludo ANDREA CAROLINA ESTUPINAN BARACALDO

Estimado aprendiz, para la Institucion y Coordinacion Académica del drea de virtuplizacion-Centro de Gestion de Mercados, Logistica
y Tecnologias de la Informacion, es muy importante conocer los motivos y causas que te impiden ol cumplimiento de las
actividades de aprendizaje.

Adiclonalmente y de acuerdo con el reporte gue genera el sistema, no ingresas a la plataforma Zajuna. desde qua se fusiond la
ficha el 29 de noviembre ( 6 dias) y que el Ingreso al ambiente de formacion virtual debe ser constante y que las ausenclas por mas
de tres (3) dias sin Justa causa, podrian ser tomadas como causal de deserclon al programa de formacion. De acuerdo con (o
anterior, e podria iniciar el respectivo proceso de cancelacion de matricula, teniendo en cuenta el capitulo 7, articulo 22, item 4 del
reglamento de aprendices.

Cordlal satudo,
Equipo de Ejecutor
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Ingreso a la plataforma 6 de diciembre 2024 @ pubtics

& Lesty Yohana Vergel Nifo Qa6 & 2 3.9 8
4 Para; yerlizelonaé34@gmail.com Vie D0/12/2024 1130
CC @ Sandra Ibeth Sanchez Hernandez: @& Duana Caroling Saray Garzon

@ Retencion: Exchange Onfine (10 aftos) Expirz: Lun 04/12/2034 1130

Cordial Ssiudo Yerlis Helens Gonzélez Marmol

Para la Institucion y Coordinacion Académica del drea de virtualizacion-Centro de Gestlon de Mercados, Logistica y Tecnologias de [
Informacion, es muy importante conocer los motivos y causas que te impiden el cumplimiento de las actividades de
aprendizaje.

Adicionalmente y de acuerdo con el reporte que genera el sistema, no Ingresas a lo plataforma Zajuna. desde el dia 27 de
noviembre de 2024 ( 8 dias) y gue el ingreso al ambiente de formacion virtual debe ser constante y que las susencias por mas de tres
(3) dias sin justa causa, podnan ser tomadas como causal de desercion al programa de formacian. De acuerdo con lo anterior, se
podria iniciar el respectivo proceso de cancelacion de matriculs, tenfendo en cuenta sl capitulo 7, articulo 22, item 4 del reglamento
de aprendices,

Cordial saludo,
Equipo de Ejecutor
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Ingreso a la plataforma 6 de diciembre 2024 @ mubtics

& Lesty Yohana Vergel Nifo & & 2 3.9 8
Para: @ LUIS ALBERTD LOPEZ GONZALEZ (Deserc) Vie 06/12/2004 1132
CC @ Sandra Ibeth Sanchez Hernandez: & Duana Caroling Saray Garzon

@ Retencidn: Exchange Onfing (10 afos) Expirz: Lun 04/12/2034 1132

Cordial Ssiudo Luis Alberto Lopez Gonzaler

Para la Institucion y Coordinacion Académica del area de virtualizacion.Centro de Gestlon de Mercados, Logistica y Tecnologias de (s
Informacion, es muy importante conocer los motivos y causas que te impiden el cumplimiento de las actividades de
aprendizaje.

Adicionalmente y de acuerdo con el reporte que genefa el sistema, no Ingresas a lo plataforma Zajuna. desde el dia 28 de
noviembre de 2024 { 7 dias) y que el ingreso al ambiente de formacion virtual debe ser constante y que las ausencias por mas de tres
(3} dias sin justa causa, podnan ser tomadas como causal de desercion al programa de formacian. De acuerdo con lo anterior, 58
podria iniciar el respectivo proceso de cancelacion de matriculs, tenfendo en cuenta el capitulo 7, articulo 22, item 4 del reglamento
de aprendices,

Cordial ss8ludo,

Equipo de Ejecutor
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Ingreso a la plataforma 6 de diciembre 2024 @ pubtics

Lesty Yohana Vergel Nifo Qa6 & 2 3.9 8
Para; jeniffor matagon <jeniffermalagoni4@gmad.com> Vie D012/2024 1139
CC @ Sandra Ibeth Sanchez Hernandez: @& Duana Caroling Saray Garzon

@ Retencion: Exchange Onfing (10 afos) Expirz: Lun 04/12/2034 1139

Cordial Saludo JENIFFER LILIAN MALAGON URIBE

Para la Institucion y Coordinacion Académica del drea de virtualizacion-Centro de Gestion de Mercados, Logistics y Tecnologias de (&
Informacion, es muy impaortante conocer los motivos y cousas que te impiden el cumplimiento de las actividades de
aprendizaje.

Adicionalmente y de acuerdo con el reporte que genera el sistema, no Ingresas a la plataforma Zajuna. desde el dia 29 de
noviembre de 2024 { 6 dias) y que &l Ingreso al amblents-de formacion virtual debe ser constants y que as susencias por mas de tres
(3) dias sin justa causa, podrian ser tomadas como caussl de desercion sl pragrams de formacion, De acuerdo con lo anterior, se
podria Iniciar el respectivo proceso de cancelacion de matricula, teniendo en cuents el capitulo 7, articwlo 22, item 4 dei reglamento
de aprendices,

Cordlal saludo,
Equipo de Ejecutor
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Llamado de Atencion, Seguimiento a la Formacion Gestion Integral del Transporte Ficha 3070367 @ putkics

& Lesty Yohana Vergel Nifo 8 & 2 3.9 8

Para; Laura Arola <aralaiaurab@gmadcom» lue 12/12/2024 Y052

Cordial saludo, aprendiz: LAURA ANDREA ARCILA DIAZ

Programa Tecndlogo en Gestién Integral de Transporte, Ravisando su progreso y verificando Sus entregas, encontramos que, a la
fecha 12 de diciembre de 2024, usted no ha enviado o aprobado lafs) siguiente(s) actividad(es) correspondientes a la Fase Andlisis:

ACTIVIDAD APRENDIZAJE 1

RAPS0_GA1_AA1_EV01_ITC_Mentefacto estructuracion de la industria del transporte.

RAP4S_GA1_AAZ_EV03 ITC_Simulacion en un estudio de caso.

RAP54_GA1_AA1._EV01_Cuestionario Procedimientos anitméticos.

RAPS1_53_GA1_AA2-EV01_Planteamiento de ecuacion.

RAP 60-62-GA1- AA1-EVD1-ITR-Video. La comunicacidn como expresion humana.

RAP-59-61 GA1-AAS-EVD1-ITR-Informe. Creacidon de contenidos comunicativos. GA1-240201524-AA4-EVOY

RAPSS GA1_AA1_EV02_INN_Cuestionario comprension lectora y gramatical del nivel.

RAPB5_GA1_AA1_EVO1_INN_Video y folleto presentacion de un personaje

RAP 52_GA1_AA3_EV01_Informe estudio caso. Realizar un muestreo estadistico a cerca de una situacion contextualizada en
|a vida diaria.

Por lo anterior, el equipo ejecutor ha tomado la decision de prorrogar el plazo de entrega de las actividades mencionadas hasta el dia
10 de febrero de 2025 a las 11:59 p.m. asi, quede al dis an las evidencias antes mancionadas.

Este lamado de atencion es el primer momento del debido proceso, por lo tanto, en caso de no recibir las actividades y con base en
ol Real ral A diz Canitida 7 Articudn 24 i onn sl dahird 1 enmo ee nilan _da 1 iant,
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Llamado de Atencion, Seguimiento a la Formacion Gestion Integral del Transporte Ficha 3070367 @ ks

& Lesty Yohana Vergel Nifo Qa8 & 2 3.9 8B

Para; areiza2012@hotmail.com lue 1212/2024 Y084

Cordial saludo, aprendiz: OSNEIDER AREIZA AGAMEZ

Programa Tecndlogo en Gestién Integral de Transporte, Ravisando su progreso y verificando sus entregas, encontramos que, a la
fecha 12 de diciembre de 2024, usted no ha enviado o aprobado lafs) siguiente(s) actividad(es) correspondientes a la Fase Analisis:

ACTIVIDAD APRENDIZAJE 1

* RAPS0_GA1_AA1_EV03_ITC_Elaboracién de un cuadro comparativa

* RAP43_GA1_AA2_EV02:TC_Elaboracidon de un mapa mental con el procedimianto para la habilitacion de empresas.

* RAPS1_53_GA1_AA2-EV01_Planteamiento de ecuacion.

* RAPB5_GA1_AA1_EVO1_INN_Video y folleto presentacion de un petsonaje

* RAP 52_GA1_AA3_EV01_Informe estudio caso. Realizar un muestreo aestadistico a cerca de una situacion contextualizada en
1a vida diaria.

Por lo.anterior, el equipo ejecutor ha tomado la decision de prarrogar el plazo de entrega de las actividades menclonndas hasta el dia
10 de febrero de 2025 a las 11:59 p.m. asi, quede al dia en las evidencias antes mencionadas.,

Este lamado de atencion s el primar momeanto del debido proceso, por lo tanto, en caso de no recibir las actividades y con base en
el Reglamento del Aprendiz, Capitulo 7, Articulo 24, continsaremes con el debldo proceso como es: plan de mejoramiento,
llamado ce atencion por parte de la coordinacion y cltacion a comité respectivamente donde pof razones de tiempo, solo procederd
1a cancelacion de la matricula perdiendo asi lo realizado en esta formacion,

| Recuerde que el equipo ejecutor estd atento 3 cualquier inquietud © apoyo que sea necesario o través de los dif espacios
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! Llamado de Atencion, Seguimiento a la Formacion Gestion Integral del Transporte Ficha 2910866 @ pubiics

& Lesty Yohana Vergel Nifo 8 & 2 3.9 8
4 Para; Cesar Ayala Salazar <c.e.511@hotmad com > lue 12/12/2024 1200
G ®A dra Daza Cifuent @ Manuel Alesandro Calderon Moling: @ Victor Acelas Zambrano

Cordial saludo, aprendiz CESAR AUGUSTO AYALA SALAZAR

Programa Tecndlogo en Gestion Integral de Transporte, Revisando su progreso y verificando sus entregas, encontramos que, a la
fecho 12 de diciembre de 2024, usted no ha enwviado o aprobado lLa(s) siguientels) actividad(es) correspondientes a la Fase Ejecucion:

ACTIVIDAD APRENDIZAJE4y S

* RAP 5_GA4_AA1_EV01_IVO_Documento en Word - Propuesta a requerimientos de las necesidades de transporte del cliente.
* RAPB_AA4_EV02._LMJ Taller en Excel - sjarcicios de pronodsticos de demanda.
* RAPB3_GA4_AAT_EVO1_IIN_Audic y documento escrito sobre actitudes, obligaciones y opiniones en el contexto laboral

Por lo anterior, el equipo ejecutor ha tomado la decision de prorrogar ol plazo de entrega de las actividades mencionadas hasta el dia
10 de febrero de 2025 a las 11:59 p.m. as|, queda al dia en las ewdencias antes mencionadas.

Este llamado de atencion es l primer momento del debldo proceso, por lo tanto, en caso de no recibir las actividades y con base en
€l Reglamento del Aprendiz, Capltulo 7, Articulo 24, continuaremos con el debido proceso como es: plan de mejoramiento,
llamado de atencion por parte de la coordinacion y citacion a comité respectivamente donde pot razones de tiempo, s6lo procederd
|a cancelacion de a matricula perdiendo asi lo realizado en esta formacion.

Recuerde que el equipo ejecutor esta atento a cualquler inquietud o apoyo que sea necesario a través de los difarentes espacios
de comunicacion.

o~ e PR X

| @ L do Atoncin, Saguimients 3 Fomacin e ntngal de Tarspore Fichs 2910860 Loy Yohas Vergel Nio - Outcok - GoogleChome. — )
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I Llamado de Atencion, Seguimiento a la Formacion Gestion Integral del Transporte Ficha 2910866 @ mubiics

& Lesty Yohana Vergel Nifo Qa6 & 2 3.9 &
. Para; angela040692@hotmail.com lue 1212/2024 1205
@A dra Daza Cifuent @ Victor Acelas Zambrano; ® Manuel Alejandro Calderon Molina

Cordial saludo, aprendiz ANGELA BALANTA CASTILLO

Programa Tecndlogo en Gestion Integral de Transporte. Revisando su progreso y verificando sus entregas, encontramos que, a la
fecho 12 de diciembre de 2024, usted no ha enwviado o aprobado lals) siguientels) actividad(es) correspondientes a la Fase Ejecucion:

ACTIVIDAD APRENDIZAJE4 Y S

¢ RAP 72_GA4_AA4_EVO01_ITR_Sotucion de caso

* RAP5_GA4_AA1_EVD1_IVO_Documento en Word - Propuesta a requarimientos de las necesidades de transporte del cliente.
* RAPS_AA4 EV02. LMJ Taller en Excel . gjercicios de prondsticos de demanda.

* RAPB3_GA4_AA1_EVO1_IIN_Audic y documento escrito sobre actitudes, obligaciones y opiniones en & contexto laboral

* RAP4_GAS_AA1_EV1_ITC: Taller programacion de carga

Por lo anterior, &l equipo ejecutor ha tomado ia decision de prorrogar el plazo de entrega de Las actlvidades mencionadas hasta el dia
10 de febrero de 2025 a las 11:59 p.m. asi, quede al dia en las evidencias antes mencionadas.

Este lamado de atencién es &l primer momento del debldo proceso, por Lo tanto, en ¢caso de no recibir 1as actividades y con base en
el Reglamento del Aprendiz, Capltulo 7, Articulo 24, continuaremos con el debido proceso como es: plan de mejoramiento,
Illamado de atancion por parte de la coordinacion y citacion a comité respectivamente donde por razones de tiempao, solo procedera
la cancelacion de la matricula perdiendo asi lo realizado en esta formacion,

I Re de nue sl i iSritnr aath a dasslar i latid n AL 988 fin o trause fa lag difs
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| Llamado de Atencion, Seguimiento a la Formacion Gestion Integral del Transporte Ficha 2910866 @ pubiics

& Lesty Yohana Vergel Nifo 8 & 2 3.9 8
& Para; dilandeonel 03@gmail.com lue 1212/2024 1220
G @ A dra Daza Cifuent @ Manuel Alesandro Calderon Moling: @ Victor Acelas Zambrano

Cordial saludo, aprendiz DILAN LEONEL CARRERA CAMPAZ

Programa Tecnologo en Gestion Integral de Transporte. Revisando su progreso y verificando sus entregas, encontramos que, & la
fecha 12 de diciembre de 2024, usted no ha enviado o aprobado a(s) siguiente(s] actividad(es) correspondientes a la Fase Analisis,
Planeacion y Ejecucion:

ACTIVIDAD APRENDIZAJE 1

* RAP22_23_GA_AA1_EVO1_ES_Presentacién en Prezi de una empresa y su talento humano
ACTIVIDAD APRENDIZAJE2y3

* RAP75_76_77_GA3_AA2_EV01_Propuesta de Investigacion
ACTIVIDAD APRENDIZAJE4 Y 5

* RAP72_GA4_AA4_EVO1_ITR_Solucion de caso,
* RAP 5_GA4_AA1_EV01_IVO_Documento en Word - Propuesta a requerimientos de las necesidades de transporte del cliente,

* RAPS_AA4_EV02._LMIJ_ Taller en Excel - ejercicios de prondsticos de demanda.

{
[

* RAPB3_GA4_AAT_EVO1_lIN_Audio y documento éscrito sobre actitudes, obligaciones y opiniones en el contexto laboral
RAP4 GAS AA1 EVY ITC: Taller programaci 8 Carga
;'O Ingrese a ta platadorma & de diciembre 2024; Laidy VYohana Virge! Neo - Outiook - Google Chvome - O
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! Ingreso a la plataforma 6 de diciembre 2024 @ pubtics
& Lesty Yohana Vergel Nifo Qa8 & 2 3.9 8B
. Para; brandonbamero17@gmail.com Vie DO12/2024 1108
@A dra Daza Cifuent @ Manuel Alesandro Caldecon Moling ® Victor Acelas Zambrano

@ Retencion: Exchange Onfing (10 afos) Expirz: Lun 04/12/2034 1108

Cordial Saludo BRANDON STIVEN BARRERO FONSECA

Estimado aprendiz, para |4 Institucion y Coordinacion Académica del drea de virtualizacion-Centro de Gestion de Mercados, Logistica
y Tecnologias de lo Informacion, es muy importante conocer los motivos y causas que te impiden ol cumplimiento de las
actividades de aprendizaje.

Adiclonalmente y de acuerdo con el reporte que genera el sistema, no Ingresas a la plataforma Zajuna. desde el dia 15 de
noviembre de 2024 { 21 dia) y que el ingraso al ambiente da formacién virtual debe ser constante y que las ausencias por mas de tres
(3) dias sin justa causa, podrian ser tomadas como caussl de desercion sl pragrams de formacion, De acuerdo con lo anterior, se
podria Iniciar el respectivo proceso de cancelacion de matricula, teniendo en cuents el capitulo 7, articwlo 22, item 4 dei reglamento

de aprendices,

Cordlal saludo,
Equipo de Ejecutor
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Ingreso a la plataforma 6 de diciembre 2024 @ mubtics
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Para; adnan asevedo <luis_0123@hotmail.com > Vie D012/2024 1133
CC @ Manuel Alejandro Calderon Mali ® Ak dra Daza Gluentes: @ Victor Acelas Zambrano

@ Retencidn: Exchange Onfine (10 afos) Expirz: Lun 04/12/2034 1115

Cordial Saludo Luis Adridn Acevedo

Estimado aprendiz, para la Institucion y Coordinacion Académica del drea de virtualizacion-Centro de Gestion de Mercados, Logistica
y Tecnologias de la Informacion, es muy importante conocer los motivos y causas que te impiden ol cumplimiento de las
actividades de aprendizaje.

Adiclonalmente y de acuerdo con el reporte gue genera el sistema, no Ingresas a la plataforma Zajuna. desde que se fusiond la
ficha el 29 de noviembre y que &l ingreso al amblenta de formacion virtual debe ser constants y que las ausencias por méas de fres
(3) digs sin justa causa, podrian ser tomadas como causal de desercion 8l programs de formacidn, De acuerdo con lo anterior, se
podria Iniciar ¢l respectivo proceso de cancelacion de matriculs, teniendo en cuents el capitulo 7, articwlo 22, item 4 dei reglamento
de aprendices,

Cordlal saluda,
Equipo de Ejecutor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY YOHANA VERGEL NINO

CENTRODE ~ CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2836492 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DEL COSTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LAEMPRESA

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

12/12/24 12:43 Page 1 of 14



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL CANAL Y A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar el plan de transporte segun modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .,
tabulacion

REPORTAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TECNICA DE INVESTIGACION

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: J
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 2739344 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DEL COSTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LAEMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordlr)ar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segln rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL CANAL Y A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segun modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,
tabulacion

REPORTAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TECNICA DE INVESTIGACION

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: J
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) , ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 2721248 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DEL COSTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LAEMPRESA

12/12/24 12:43 Page 7 of 14



Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operaciéon y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segln rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL CANAL Y A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar el plan de transporte segun modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnica
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Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .,
tabulacion

REPORTAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TECNICA DE INVESTIGACION

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2868400 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/12/24 12:43
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DEL COSTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operaciéon y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segln rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL CANAL Y A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnica

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPORTAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TECNICA DE INVESTIGACION

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY YOHANA VERGEL NINO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

12/12/24 12:43 Page 14 of 14



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervision de la Entidad emita un informe de ejecucidn y evaluacidn del contrato

de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 6712602 3 DE SEPTIEMBRE 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEIDY YOHANA VERGEL NINO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 37.333.921

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender los
procesos de formacién titulada en el area temdtica de Transporte y red de conocimiento Transporte
en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formaciéon profesional
integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias
de la Informacién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

No Obligaciones

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacién
asignado por la supervisidon (Gestidn integral del transporte), segiin la modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contempla las jornadas
académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacidn, en la red de conocimiento y area
tematica citada en el objeto contractual.

Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de formacidn virtual:
“Cumplir con la Ejecucién de la Formacidn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio
del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion
Profesional”.

Apoyary acompafiar en los procesos de inducciéon de los aprendices y colaborar en su integracion al
programa formativo

Realizar el seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacion formacidon ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demads instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado

Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacién por proyectos durante la
vigencia del contrato.

Realizar la evaluaciéon de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la entidad

Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la coordinacion.
Apoyar el proceso de depuracién de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del SENA
Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 1
Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos definidos por la entidad.

Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de formacion
asociados con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo con la necesidad y las tendencias
del sector.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas de los procesos de
autoevaluacién y registro calificado de los programas de formacién en los tiempos establecidos por
el centro de formacién, la Direccion General y el Ministerio de Educacidn Nacional, para la
actualizacién de planes y programas de formacién, en sintonia con las necesidades del entorno y su
especialidad

Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion - SENNOVA, siguiendo las directrices académicas de la institucion.

Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz.

Apoyar la promocion de los programas de Formaciéon Profesional Integral y participar en actividades
de divulgacién tecnoldgica.

Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las actividades formativas,
usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA.

Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la ejecucién del objeto
contractual.

Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacidn Profesional cuando se requiera

Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el servicio.
Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo de
Bienestar al Aprendiz

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionada con el objeto contractual.

Las demds que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato

LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 13 de diciembre 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE SEPTIEMBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE 2024

VALOR DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES TREINTA'Y CUATRO MIL DOS PESOS M/CTE
(515.034.002).

SUPERVISOR: Silvio Alberto Galindo Parra
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 19.406.300

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO_X
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 15.034.002

Valor Ejecutado $ 15.034.002

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Acompaniar y orientar la formacion virtual en el Tecnélogo en gestion Integral del

Transporte las Fichas: 2721248,2739344.2836492.3070367,2910866,2910866 vy
2869400.

Se participd en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices de

formacion titulada en el Técnico venta de productos en linea Fichas: 3070367

Se realizé el alistamiento para la ejecucién de la formacidn en las fichas asignadas.

Cumplir con los lineamientos de orientacidn del desempeno del instructor en

ambientes virtuales de aprendizaje en las Fichas asignadas.

Se presentaron las novedades académicas de los aprendices de acuerdo al reglamento

del aprendiz y atendiendo el debido proceso.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se evalud en los tiempos establecidos de acuerdo a los lineamientos de la guia
orientaciéon del desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje (Guia

orientacion Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014).

Se realizd la evaluacidn de los juicios evaluativos en los tiempos establecidos en fichas

a mi cargo.

Se realizo las videoconferencias semanales y se atendié sincrénicamente a los
aprendices cumpliendo con lo requerido por los lineamientos de la formacion virtual

en las fichas a mi cargo.

Se realizé seguimiento y evaluacion a los aprendices de las fichas asignadas.

Presentar oportunamente los informes mensuales de ejecucién contractual, cuenta de

cobro, reporte de tiempo de actividades académicas SOFIA PLUS.

Se realiza entrega de las fichas a mi carago.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:  SI NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO___ REGULAR___ INSUFICIENTE___

Atentamente

e

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
C.C. No. 19.406.300
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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