SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., 13 de diciembre de 2024

Sefior (a)

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712149

Lider de Virtualizacion

Virtualizacion

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del ano
2024

Referencia: No 6712149 del afio 2024

MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 51.705.617 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de
virtualizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma QUINCE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($15.182.854). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer correspondiente al mes de septiembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.316.694). b) Dos (02)
pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070)

Plazo: Sera hasta el (13) de (diciembre) de 2024.
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OBJETO:

Tecnologias de la Informacion.

Prestar los servicios personales con caracter temporal para atender los
procesos de formacion en competencias transversales en la modalidad virtual,
cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacién profesional integral, de
acuerdo con las necesidades del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.Desarrollar
actividades de
apoyo en la
planeacion de
los procesos de
la competencia
(desarrollar
procesos de
comunicacion
eficaces y
efectivos,
teniendo en
cuenta
situaciones de
orden social,
personal y
productivo.)
asignada por la
supervision,
segun la
modalidad en la
que se oriente
el programa, de
acuerdo con las
necesidades del
servicio, las
cuales
contemplan las
jornadas
académicas y
sedes adscritas
que maneje el
centro de
formacion, en
la red de

Se cumplié con las actividades vy
compromisos de la formacién
profesional integral para el Técnico
en Operaciones Comerciales en
Retail en la modalidad virtual
aplicando metodologias y
estrategias de la formacion por
proyectos a las fichas de
caracterizacion asignadas:
COORDINACION DE PROCESOS

LOGISTICOS (2879814) (9,80 horas)

COORDINACION DE PROCESOS

LOGISTICOS (2879816) (9,80 horas)

COORDINACION DE PROCESOS

LOGISTICOS (2879818)(9,80 horas)

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

(2977857)(9,80 horas)

En el programa
Coordinacion de procesos
logisticos Con las fichas:

2879814 (9,80 horas)
2879816 (9,80 horas)
2879818 (9,80 horas)

En el programa técnico en
ventas en linea con las
fichas:

2977857 9,80 horas)
2977858 (9,80 horas)

En el programa tecndélogo
en gestion integral del
transporte: Ficha
2868400 (9,8 horas)

2773172 (19,70 horas’

Ver anexo evidencias
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conocimiento y
area tematica
citada en el
objeto
contractual

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

(2977858) (9,80 horas

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (2868400) (9,80
horas)

GESTION INTEGRAL DEL

TRANSPORTE (2773172)(19,70 horas)

DESARROLLO PUBLICITARIO

(3118516) induccion desde el

pasado 3 de diciembre

. Ejecutar los
lineamientos
establecidos en
la Guia
Orientacion
Formacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje
GFPI-G-014
vs.4 o el
procedimiento
que se
encuentre
vigente para la
modalidad de
formacién
virtual:
“Cumplir con la
Ejecucion de la
Formacion que
se asigne para
el
acompafiamient
o de aprendices

Se ejecutd la formacion realizando
planeacién,alistamiento y
retroalimentacién, calificacion de las
(5) evidencias asi

e Tecndlogo en Coordinaciéon de
Procesos Logisticos: Ficha
2879814- 2879816- 2879818-

RAP 28 GA5-220601501-AA3-
EVO01. Mapa mental respecto a los
planes y acciones establecidos en
medio ambiente y SST

e Técnico en Ventas de Productos y
Servicios: Fichas 2977857 y
2977858

RAP15 RAP16_GA4-210201501-
AA1-EV02. Informe sobre
caracteristicas del trabajo en
contexto local_ trabajo decente,
ciudadania laboral, derechos

Lss Fichas relacionadas en Ia
programacion de la
Coordinacion y en el ambiente
virtual de aprendizaje
plataforma LMS Zajuna fichas

e Tecndlogo en
Coordinacion de Procesos
Logisticos: Ficha Ficha
2879814- 2879816-
2879818-

RAP 28 GA5-220601501-
AA3-EVO0l. Mapa mental
respecto a los planes y
acciones  establecidos en

medio ambiente y SST.

¢ Técnico en Ventas de
Productos y Servicios:
Fichas 2977857 y 2977858

RAP15 RAP16_GA4-
210201501-AA1-EV02.

GTH-F-062 V10




SENA

N

en Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
segun lo
descrito en el
instructivo para
orientar el
desempeilo ...
del instructor
en Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
SENA,
entregado por
la Direccién de

individuales y colectivos en el
trabajo

RAP18_RAP17_GA4-210201501-
AA3-EV03. Cuadro comparativo
sobre el derecho de peticion y la
accién de tutela: Estado del
derecho -

Tecndlogo en Gestidn integral
de Transporte : Fichas 2868400
RAP 30 Y 80 Cuadro comparativo
sobre el derecho de peticion y la
accion de tutela.

Informe sobre caracteristicas
del trabajo en contexto local_
trabajo decente, ciudadania
laboral, derechos individuales
y colectivos en el trabajo

RAP18_RAP17_GA4-
210201501-AA3-EV03.
Cuadro comparativo sobre el
derecho de peticion y la
accién de tutela: Estado del
derecho

e Tecndlogo en Gestion

integral de Transporte :

Formacion Fichas 2868400
Profesional” Tecndlogo en Gestion integral RAP 30Y 80 Cuadro
de Transporte 2773172 comparativo sobre el
RAP 69 GAS8-230101507-AA3- derecho de peticion y la
EVO1 Fi‘cha antroporpétrica ‘de accion de tutela
valoracion de la condicidn fisica
e Tecndlogo en Gestion
Tecndlogo de  Desarrollo integral de Transporte
Publicitario ficha 3118516 2773172
Foro social _ INDUCCION
RAP 69 GA8-230101507-
AA3-EVO01 Ficha
antropométrica de
valoracion de la condicién
fisica
Ver anexo evidencias
Apoyary En este periodo se ejecutd esta En este periodo se

acompaiiar en
los procesos de
induccion de
los aprendices y
colaborar en su
integracion al
programa
formativo

obligacion con la  ficha
Tecndlogo de Desarrollo
Publicitario ficha 3118516

ejecutd esta obligacion
con la ficha Tecnélogo

de Desarrollo
Publicitario ficha
3118516

Ver anexo de evidencias
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Realizar el
seguimiento y
evaluacion de
la etapa
productiva de
acuerdo a la
Guia

GFPI_G 040
“Guia etapa
productiva
proceso
formativo”,
GFPI G 014
“Guia
orientacion
formacién
ambientes
virtuales de
aprendizaje”,
Acuerdo 012
Reglamentos
del aprendiz y
demas
instructivos,
guias, formatos
y lineamientos
que regulen el
seguimiento, en
caso de que sea
asignado

No se ejcuto esta obligacién por no
tener a cargo esta asignatura

No se ejcuto esta obligacién por
no tener a cargo esta
asignatura

Guiar de
manera integral
y continua a los
aprendices en
su formacion
por proyectos
durante la
vigencia del
contrato.

Se acompaid constantemente a los
aprendices en su proceso de formacion
por proyectos utilizando diferentes
actividades.

Se preparo, orienté y desarrollo 6
sesiones en linea como apoyo a los
aprendices, y se evalud un
promedio de 80 evidencias bajo la
responsabilidad de acuerdo con el
cronograma de actividades

Se realizaron 5 presentaciones para
cada una de las sesiones en linea que se
tuvieron con las fichas:

Calendario 'y  grabaciones
herramienta Microsoft Teamsy
ambiente virtual de
aprendizaje Zajuna.

Ver anexo evidencias
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e Tecnologo en Desarrollo Publcitario
INDUCCION 3118516 2 Sesiones

e Técnico en Ventas de Productos y
Servicios:  Fichas 2977857 vy
2977858

e Tecndlogo en Gestion Integral del
Transporte: Ficha 2868400-

e Tecndlogo en Gestion Integral del
Transporte: Ficha 2773172

Realizar la
evaluacion de
los aprendices
acorde a la
normatividad y
registrarlos
oportunamente
en los
aplicativos
dispuestos por
la entidad.

Se realiz6 la evaluacion de las 6 evidencias

de aprendizaje bajo mi responsabilidad en la

plataforma ZAJUNA
Se emitié un promedio de 60 juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje de acuerdo con el
avance de la formacién y de Ia
aprobacién de las evidencias por
parte de los aprendices en las fichas
asociadas por programa

e Técnico en Ventas de Productos y
Servicios:  Fichas 2977857 vy
2977858

e Tecndlogo en Gestion Integral del
Transporte: Ficha 2868400-2773172

e Tecndlogo en Coordinaciéon de
Procesos Logisticos: Fichas
2879814- 2879816- 2879818

Ambiente virtual de
aprendizaje plataforma LMS
Zajuna.

Ver anexo evidencias

Reportar las
novedades
académicas y/o
disciplinarias
de los
aprendices
asignados a la
coordinacion.

No Se ejecutd esta obligacién en este
mes en las fichas programadas

No Se ejecutd esta obligacidon
en este mes las fchas
programadas

Apoyar el
proceso de
depuracion de
aprendices en
cumplimiento
de los
lineamientos
del SENA

Se envié un promedio de 40 correos de
recordacién de responsabilidaddes a
los aprendices que llevan mds de 5 dias
sin enviar sus activiades por medio de
la plataforma LMS Zajuna de las fichas
asignadas

Correos enviados a los
aprendices, informacién que se

encuentra cargada en el
ambiente virtual de
aprendizaje plataforma LMS

Zajuna.
Ver anexo evidencias

GTH-F-062 V10




SENA

N

9 Participar en No se ejecuto esta obligacion en este mes No se ejecutd esta obligacidon
los comités de en este mes
evaluacion y
seguimiento a
los aprendices
cuando se
requiera. 1
10 | Implementar Se acompafid permanentemente | Cronograma sesiones en linea,
las estrategias en el proceso de aprendizaje y | cronograma herramienta
E?ireangreparar, formacion en las competencias en | Outlook, enlaces y grabaciones
evaluar’y las fichas de caracterizacidon | mesas de trabajo.
apoyar el asignadas por programa Ver anexo evidencias
aprendizaje Técnico en Ventas de Productos y
utilizando las Servicios: Fichas 2977857 vy
herramientas y 2977858
g:gﬁ?gss por la Tecndlogo en Gestidn Integral del
entidad Transporte: Ficha 2868400-
Tecndlogo en Gestidn Integral del
Transporte: Ficha 2773172
Se realizaron 4  reuniones de
equipos ejecutores para revisar y
actualizar  las Guias en
concordancia con el cronograma
11 | Apoyar las En este periodo no se ejecutd esta | ¢ En este periodo no se
actividades obligacidn ejecutd esta obligacidn
relacionadas
con el
desarrollo

curricular de
los programas
de formacion
asociados con
la linea medular
que imparte el
centro, de
acuerdo con la
necesidad y las
tendencias del
sector.
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12

Formular,
ejecutar y
evaluar cuando
sea necesario,
las actividades
derivadas de los
procesos de
autoevaluacion
y registro
calificado de
los programas
de formacion
en los tiempos
establecidos
por el centro de
formacion, la
Direccion
General y el
Ministerio de
Educacion
Nacional, para
la actualizacion
de planes y
programas de
formacion, en
sintonia con las
necesidades del
entorno y su
especialidad

No se ejecutd esta obligacidn en este
mes

No se ejecutd esta obligacidon
en este mes

13

Participar
cuando sea
necesario en
proyectos del
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnologico e
Innovacion

En este periodo no se dio a conocer los
proyectos de investigacidn

En este periodo no se dio a
conocer los proyectos de
investigacion

14

. Aplicar y
hacer cumplir
lo establecido
en el
reglamento del
aprendiz.

Se aplico el reglamento del aprendiz
llevando a cabo el debido proceso por
incumplimiento en la entrega de evidencias
enviado correos de seguimiento a Ia
formacion en la ficha.

e Técnico en Ventas de Productos y
Servicios:  Fichas 2977857 'y
2977858

Correos enviados a los
aprendices, informacién que se

encuentra cargada en el
ambiente virtual de
aprendizaje plataforma LMS
Zajuna.

Ver anexo evidencias
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e Tecndlogo en Gestion Integral del
Transporte: Ficha 2868400-2773172

e Tecndlogo en Coordinaciéon de
Procesos Logisticos: Fichas
2879814- 2879816- 2879818

15

Apoyar la
promocion de
los programas
de Formacion
Profesional
Integral y
participar en
actividades de
divulgacion
tecnoldgica.

No se ejecutd esta obligacidn este mes

No se ejecutd esta obligacidon
este mes

16

Presentar
oportunamente
los informes y
reportes
requeridos
sobre las
actividades
formativas,
usando los
formatos y
plataformas
indicadas por el
SENA. .

Diligenciamiento formatos GTH-F-
62_Formato_mensual
_de_ejecuciéon_contratual_v-10

Informe mensual de ejecucién
contractual mes de Diciembre
2024

17

Participar en
las actividades
convocadas
por la
supervisidon
relacionados
con la
ejecucién del
objeto
contractual

No se ejecuto este mes

No se ejecuto este mes

18

Apoyar las
evaluaciones
técnicas
dentro de los

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion

En este periodo no se ejecutd
esta obligacién
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procesos de
contratacion
publica
relacionados
con
elementos
propios de la
Formacion
Profesional
cuando se
requiera.

19

Velar por el
buen uso de los
elementos y
equipos
ubicados en el
lugar donde se
preste el
servicio

Se cumplié con el buen uso de los
ambientes virtuales de formacién y
plataformas.

Se recordd a los aprendices las normas
de Netiqueta y el buen uso de la
plataforma en el ambiente de
formacién LMS.

Uso adecuado de las
plataformas para las Sesiones
enlineaydela

Plataforma LMS ZAJUNA.

Ver anexo evidencias

20

Garantizar la
participacion de
aprendices y
participar en las
actividades
programadas
por el grupo de
Bienestar al
Aprendiz.

NO Se publicaron los anuncios
propuestos por el area de bienestar al
aprendiz este mes por que no enviaron

21

Aplicar los
procesos y
procedimientos
establecidos
por la entidad,
para la gestion
documental
relacionada con
el objeto
contractual.

.Se presento cuenta de cobro de
Diciembre con base en las exigencias
hechas

Se presento cuenta de cobro
de Diciembre con base en las
exigencias hechas

22

. Las demas que
sean necesarias
para el
cumplimiento

Se atendieron los requerimientos del
supervisor del contrato, de acuerdo con
los procesos formativos del area de
virtualizacién

Se dio Respuesta a las
diferentes solicitudes
realizadas por el supervisor del
contrato.
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del objeto del
contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, expedido por mi planilla No 81959895 correspondiente
al mes de Noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Martha Neyith Vargas Becerra
Contratista
C.C. No. 51.705.617

11
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Recibi a satisfaccion:
Firma

Silvio Alberto Galindo Parra
Supervisor(a) Contrato 6712149 de 2024
Coordinador Académico Virtualizacion CGMLTI
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EVIDENCIAS ACCIONES DICIEMBRE 2024- MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA - CC. 51705617

e Se listan las fichas que se encuentran asociadas en el LMS plataforma Zajuna de acuerdo con la
programacion asignada por Coordinacion Académica

1. FICHAS ASOCIADAS EN ZAJUNA

B (3) 2HORAS -Ins' € X | & Home | Microsoft 365 X | [@y Correo: Martha Neyith X | = (26) Equiposy canale: X @ Wis cursos | Zajuna 3 @ LMS ZAJUNA- CMS x |+ ~

€< > C @& zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php S e = O

&% Unirse 2 la conver...

Accede a SOFIA Area Personal dia fss MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA (9‘ =
. —— P N N
lils FhmeEs L En progreso J\ Buscar |[ ordenar por nombre del curso ~ |L Lista ~ J
M Pagina principal del - ~ ~
sitio

ASESORIA COMERCIAL (2910874)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

"

~ Secciones
@@ Mis cursos
&) Anuncios de la

pagina
pdiMisicur=os COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879814) :
> Formacién Titulada Virtual y a Distancia

P_124100_V_3118516_
R_11_C 9303

>

P_631101_V_2910874_ COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879816) :
R 11_C 9303 Formacién Titulada Virtual y a Distancia

>

P_121523 V_2931230_
R_11_C 9303

> COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879818) :
P.121523_V_2879816_ Formacién Titulada Virtual y a Distancia :
R11_C_9303

>

P121523_V_2977715_

R11_C_9303 DESARROLLO PUBLICITARIO (3118516) :
> Formacién Titulada Virtual y a Distancia °

P_121523_Vv_2879818_

&3 (3) 2HORAS -Ins' ¢ X | & Home | Microsoft 365 X | @ Correo: Martha Neyith X | w## (26) Equipos y canale: X @ wMis cursos | Zajuna > @ LMS ZAJUNA- CMS x | + ~
<« > C G S e & & = O :
W# Unirse a la conver...

>
P121523 V_2879814_ GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2773172)

I |
R_11_C 9303 F * E Formacidén Titulada Virtual y a Distancia
>

P121524_V_2721248_ -u .
R11_C_9303
> GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2868400) :
P.121524_V_2868400 Formacién Titulada Virtual y a Distancia

_R11_C_9303 a |

- .

P121524_V_2773172_
R 11_C_9303 VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977857)
@ Mas ... Formacioén Titulada Virtual y a Distancia

"

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977858)
Formacidén Titulada Virtual y a Distancia

"

Fted se ha identificado como MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA (Cerrar sesién)

_https:/jzajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=14860
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© (3)2HORAS-Insi & X | & Home |Microsoft365 X [ Calendario: MarthaN: X i (26)Equiposycanale: X | @ Miscursos|Zajuna X | @ LMSZAJUNA-CMs  x | + v

& - C & outlook.office.com/calendar/view/month T hd %« =0 @

@@ Unirse a la conver...
[

HH 7A Outlook ‘ Q Buscar o 2 0O = Q@ Martha Neyith Var... @

Inicio Ver Ayuda

D
|

- . Dia v [3) Semana laboral (] Semana ‘ Mes ‘ = Filtrar v (& Compartir & Imprimir J
s V Dicembre2024 1t | @ Hoy ~ ~ Diciembre 2024 - Mar, 10 de Dic &6
L M X J v S D
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo A ) R i6n Equipo Ei tor Fich
25 26 27 28 29 30 1 : g 830 eunion Equipo Ejecutor Fich...
25 Nov 26 27 28 29 30 1 Dic A 30min  Reunién de Microsoft Teams
é

5 6 7 8 \ .
{1930 Ficha 4 +5 2 830 Reuniér | {] 15:00 Planea |

> ¢ &

/|
B 1400 Reunion de cierre - Técnico e...
19 20 21 22 ’ . :
02 03 04 05 06 07 08 Y 15h Microsoft Teams Meeting
/|
30 31 1 2 3 4 5
09 Q® 2o 12 o 13 o 14 @ 15
Agregar calendario 42
@ Ir mi pagina de reservas
16 17 18 19 20 21 22
“  Mis calendarios
° Calendario
23 24 25 26 27 28 29
Mostrar todo
30 31 1 Ene 02 03 04 05
[=21]

Reunidn equipo ejecutor ficha 2879816 , 2879814, 2879818 coordinacion de procesos logisticos

&3 (3)2HOR < X | &€ Home|Micro X & Calendario: v > W% Unirsealaco X | @ Unirsealaco > | s (26)Equipos > | @ Miscursos |- x | @ LMS ZAJUNA > | 4+ ~

<« - < - office. MKADAWNDEOOWUJILWIAMTMINDQ3MCO4NDATLT NTATND! A TSCVOpPS... & @ ¥ = O & :

&% Unirse a la conver...

Reunién Equipo Ejecutor Ficha 2879818: reunién
Evento Asistente para programacion

Ty — - (=] X Unirse £3 RSVP e ~ =2 - Provisional ~ T3 15 minutos antes — D~ ., Programando sondeo

Reunién Equipo Ejecutor Ficha 2879818 X Unirse |~ Seguimiento

Mar 10/12/2024, ‘de’ 8:30 a 9:00 Organizador
- Ana Maria Perez Vera
Reunién de Microsoft Teams Enviado el Lunes, 09/12/2024 a

laz 7:28
Reunién de Microsoft Teams Mostrar mas Asistentes

No respondic

Resumen de la reunion
~ Aceptado: 1

- Diana Alexandra Rubin .
[ Qo

~ Sin respuesta: 2

- Jesus Alberto Garzon R_..
Obligatoric

ﬁ Martha Neyith Vargas B.

& MicrosoftTeams_....pkg  ~ Mostrar todo >
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Reunion fichas 2977857 -2977858 Técnico en ventas de productos en linea

® 0O

|Alvaro Yesid Manrrique Antorveza Ana Milena Moreno Pinilla Katherine Rodriguez Martha N Vargas (Guest) Martha Viviana Sanchez Pardo

Martha Neyith Vargas Becerra Janey Milena Ramos Sanchez

% % ) 0:03/1:3825
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Reunion fichas 2868400. 2773172 de Tecndlogo en gestidn integral del transporte

04

Leonardo Favio Bravo Guaqueta Martha Neyith Vargas Leidy Yohana Vergel Nifio Nelson MDOMOU,‘I!\

[ —
Mm% 2 D 003/1906
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SENA

N

3. SESIONES EN LiNEA

sesion en linea ficha 2977858 y 2977857 Técnicos en Ventas de productos en linea RAP15 RAP16_GA4-
210201501-AA1-EV02. Informe sobre caracteristicas del trabajo en contexto local_ trabajo decente, ciudadania laboral, derechos y
RAP18_RAP17_GA4-210201501-AA3-EV03. Cuadro comparativo sobre el derecho de peticion y la accién de tutela: Estado del derecho
se ejecuta después de pasar el informe

O (3)2HORAS ¢ X | € Home |Microsoft X | [§ Calendario:Mart' X i (26)RAPISRAPT X @ Anuncios | Zajun- X | @ Curso:DESARRO X | S: Sofia plus x| + v
& C & teams.microsoft.com/v2/?tenantid=chc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace7 T a % 0O ﬂ :
ign Unirse a la conver..
210201501-
iAA1_Ev02 , Buscar (Cmd+Opt+E) ‘.3
® Informe sobre
" caracteristicas

del trabaio en
22 nov 2024 19:28 - 21:16 by’

TR

Contenido

Asistencia

& Transcripcion

by e

000
i . .. [AE ' @ Menciones

@)
neDrive
v\ '
> S R ) 02014742 Y
plicacion.
Prueba de 60 dias. 1 i Ahorre tiempo con las notas de reunion con
. . . ueba ae ol dalas, no Se requie ,
+2 e T Términos del servicio tecn°|°g|a delA
La IA de Teams Premium genera notas y sugiere tareas de
Céntrese en voces especificas con Teams Premium seguimiento. Mas informacion
& MicrosoftTeams_..pkg A Mostrartodo X
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SENA

€3 (3)2HORAS ¢ X | € Home |Microsoit X | [ Calendario: Mart: X | wi (26)RAPISRAPT X @ P_632201.v.297 x @ Curso:DESARRO X | S Sofia plus x| + ~

&« > C @& zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1921710 G & = O ﬂ

s Unirse a la conver...

Accede a SOFIA Area Personal 317 68 MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA fﬁ‘ > Modo de edicién @
> Sesion en linea transversal
P 124100_V 3118516, & de MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA - miércoles, 20 de noviembre de 2024, 17:56
R11_C_ 9303
>
AR AT TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN
R11_C 9303 LINEA
>
P121523_V_2931230_
R_11_C_9303 Estimado(a)s aprendices SENA, les presentamos informacion
> importante sobre la sesién en linea técnica de esta semana:
P_121523_V_2879816_ Fecha: 22/11/2024
R11_C 9303
N Hora: 7:30 p.m.
P121523_V_2977715_ RAP15 RAP16_GA4-210201501-AA1-EV02. Informe sobre
R_11_C_9303 caracteristicas del trabajo en contexto local_ trabajo
> decente, ciudadania laboral, derechos individuales y colectivos
en el trabajo
P121523 V_2879818_ RAP18_RAP17_GA4-210201501-AA3 comparativo de
R_11_C_9303 derecho de peticién y accion de tutela
> Enlace: Clic aqui para ingresar a la sesion en linea.
P121523 V_2879814_ NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la
R11_C_9303 sesién, asegurando que tengan el audio correctamente
> configurado. jLos esperamos!
@ MicrosoftTeams_...pkg A Mostrar todo X
- ucicsouieswe bra ~ nomss soao

2 Qunse s 1S counsi

- > < - sslnus-seu: < Ss1InuS\L. ASM DUBAIG=SAO03SSJ = = (=] == = b=

= 3 sHomvE @ x | == Hows I 1 fox< | = cwsis > | me (Se)mwvhismve: > @ b e3SSor A Se. x | @ crieo: DEzwmso > | 2 2ous bine =< | =+

Sesion en linea ficha 2773172 Tecndlogo en Gestion integral de Transporte
Ficha RAP 69 _Ficha antropométrica

GTH-F-062 V10



SENA

- T e Ty =

= eyt S ririmircrerrrens

€ 3= @ x | € Homel! x | EE Calends: > | w# (26)RAF > | = (26) Ficr x | @ ANUNCI x @ P.12152 > @ RAP30. x | S Sofiapic > Matriz o x| 4 ~

<« > < & zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1932340 S @ &

% Unirse a 1a conver...

Accede a SOFIA Area Personal

P.124100.V_3118516_
R_11_C 9303

ea Transversal
A NEYITH VARC

RRA - jueves, 21 de noviembre de 2024, 17:34

>
P_631101_v_2910874_
R11_C 9303

> TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSFPORTE
P121523_V_2031230_
R11_C 9303

Cordial saludo estimados aprendices:

>

P 121623V 2870816 Sesién Transversal

R11_C 9303 Tema: RAP69_Ficha antropométrica

>

Bt sEm s S Fecha: Lune 25 de Noviembre 2024
R_11_C 9303 Hora: 7:30 PM

>

P121523 Vv _2879818_ Ll r N =
R_11_C 9303 Enlace: Clic Aqui para Ingresar

>
P121523 v _2879814_

Recomendamos ingresar con nuestra cuenta
R 11_C 9303

@soy.sena.edu.co a la sala de Teams con 15 minutos de
> anticipacion.
P121524 Vv 2721248

R 11 & 9202 ~

= RAP 30_31 Fund...pdf ~ % MicrosoftTeams_....pka  ~ Mostrar todo. >
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SENA

B (3)Z ¢ x | € Homel! x | EE Calends X | w# (26) RAF < | = (26)Fici x | @ ANUNCI x @ P_12152 x @ RAP 30 S sofiaplc > o Matriza x| 4
<« - < & zajuna.sena.ed: /zaj _Php?id—2065482 S @ = O &
5 Unirse a 1a conver...
: segun Ia capacidad de | Actividad Grupal
los recursos
asignados
paniEs Evidencia de
Actividad de 240202501-06. cenocimiento:
aprendizaje Explicar las funciones | §
de su ocupacion ot ofeacuto)
GA8-240202501- laboral usando declaracion personal | 55,11/2024 | 26/11/2024 | Clave Inglés
AN presi de
funciones de su acuerdo con el nivel e
ocupacién laboral requerido por el :
programa de Actividad Grupal
Actividad de =
L¢ Evidencia de
aprendizaje RAP 69 -
GAS-230101507-AAZ. [ 230101507-03. . =
B : 2 92 Ficha antropométrica
! de valoracién de Ia
I L =
gler:_\ae:’o*‘r;:‘rfa fisica en | de2condicionamiento | condicion fisica. 25/11/2024 | 171272024 Transversal
calidad de vida en el | el mejoramicnto de la | Gag 230101507~
laboral y social, a contextos productivo | AA3-EVO1.
B ey | et Actividad Grupal
Evidencia de
producto:
Instructivo técnicas y
RAP 12 herramientas de
Actividad de control. 28/11/2024 | 3/12/2024 Técnico 2
aprendizae ZSO102027.0% GA8-260102027-
o mmamnanns aas | Formular planes de RATEE
=~  RAP 3031 Fund..pdf  ~ ~ Mostrar todo

Sesion en linea ficha 2868400 Tecnélogo en

Gestion integral de Transporte

& (3)Z ¢ x | & Homel|! x | E Calenda X @ (26) ¢ X @ (26)Ficr x | @ ANUNCI x | @ P12152° x | @ RAP30. X | S Sofiapic x | -+ ~
<« > C @& teams.mi .com/v2/?tenar 1-2f: d 1d1-506c9316ace7 [ o & :
@@ Unirse a la conver..

i < Buscar (Cmd+Opt+E) -
RAP10_RAP12_GA4_AA3_AA4_EVO1-
MNV _Cuadro comparativo sobre el
derecho de peticién y la accién de
7 nov 2024 18:00 - 18:57 >4
-
Liamadas Contenido
a La accién de tutela 55 Asistencia
Tareas
La accién de tutela es un mecanismo que
293 ne por objeto la proteccion de los

L) derechos constitucionales fundamentales,

e o omescin caade estos @n ® Transerip

[y resulten vulnerados o amenazados por la
T accién o de cualquier autoridad

publica. El fallo que sc produce de esta
accion es de inmediato cumplimiento. Se
eoe encuentra consagrada en el Art. 86 de la
Constitucion Nacional y ha sido.
»
Aplicacion 11:06 / 57:04 i i6
Ahorre tiempo con las notas de reunién con
- Prueba de 60 di. tecnologia de 1A
Términos del servicio La IA de Teams Premium genera notas y sugiere tareas de
seguimiento. Mas informacion
= RAP 30_31 Fund....pdf ~ & MicrosoftTeams_...pkg ~ ~ e x
- = =0 e = |« romeinmcrocornses s | BB Colengarie: martha M- < @ © 121534 v 28csccc = | @ Pamisza v zzrairs s | S sonia s = <=
- - < —— s SRS = = o= =9
A Crirme = = o
Matriz on Excel de costos.
AT e zoriszoza | oziazizoza re.
e
=10201501-04_ rartcipar en
cn cucnta ot ciercicio de tos
Acuvidaa de aprendizaie
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SENA

© (3= a0Mi ¢ x | & Home|Microsoft 365 x | [ Calendario: MarthaNe x @ P_121524_v_286840C x @ P_121524.V. 2773172 X | S- Sofia plus x | + ~

&« > C & zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1941405 s a o « = 0O
@# Unirse a la conver...

de a SOFIA £55 MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA () ~  Modo de edicin @

Mis cursos / P_121524_V_2868400_R_11_.C_9303 /| ANUNCIOS / Sesi ea Transversal

ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

Sesién en linea Transversal
~ Mis cursos.
€ Pégina principal del sitio & compromi anales del 18 al 22 de Noviem nent . AP 87 Mapa mental del en rsonal d zaje (PLE). GAG-240202501-AA1-EVO1 B
> secclones ( Mostrar respuestas anidadas ¢ | [ Mover este debate a ¢ ) configuracion:
~ Mis cursos \ J
> Mover
P.124100_V_3118516_R 11.C 9303
S Sesién en linea Transversal
de NEYITH VARGAS BEC - viernes, 22 de noviembre de 2024, 1512
P_631101.V_2910874_R 11.C_9303
>
P.121523 V_2931230_R 11.C_9303
> TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
P121523 V_2879816_R 11.C_9303 _—
> Cordial saludo estimados aprendices:
P.121523 V_2977715_R 11.C_9303
S Cordialmente invitados a nuestro encuentro virtual:
P.121523 V_2879818_R 11.C 9303 Tema:
>
S P A MG RAP 30_GAG-210201501-AA1-EVO1-ITR comparativo sobre el
- derecho de peticién y la accién de tutela.
> Fecha:Martes 26 de Noviembre de 2024
P.121524_V_2721248 R 11.C_9303 Hora: 7:30 P
P.121524_V_2868400_R 11.C_930 Instructor Responsable: Martha Vargas
Enlace: Clic Aqui para Ingresar
Mostrar todo x

RAP 30_31 Fund....pdf ~ @ MicrosoftTeams_...pkg A~

Sesiones en linea Induccion dia 2 contextualizacién ficha 3118516 Tecnoélogo en Desarrollo Publicitario

- = a0 x | € Home|Microsort x | EE Calendario: Mart X @ (26) Context @ > @ P.121524.v.286 > | @ Curso: DESARRC > | S Sofia pius ~
< > < & teams.mi €. 2 1-2r 191-506c9316ace7 = @ H
% Unirse a la conver...

L= ] X  Bu (CMd+Opt+E)

Contextualizacion
Senalogia

3 dic 2024 19:32 - 20:45 =
Contenido
L2 Asistencia
@ Menciones ® Transcripcion
.
-
Ahorre tiempo con las notas de reunién con
Prueba de 60 dias, no se requic tecnologia de 1A
erminos del servicio La IA de Teams Premium genera notas y sugiere tareas de
seguimiento. Mas informacion
S ~ “ MicrosoftTeams._ ~ Mostrar todo =<
- 3= =0mMmo > | € Home | Microsoft 365 > | EE Calendario: Martha Nc > | @ P_121524_V_286840C X @ P 124100 v_3118516 > S~ Sofia plus -+ ~
< > < & zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2024740 S a o o & =

& Unirse a Ia conver.

Mis cursos / P124100_V_3118516_R_11_C 9303 / ANUNCIOS / Sesién en linea Induccién 03 de diciembre

J ANUNCIOS

Sesién en linea Induccién 03 de diciembre
~ Mis cursos
& Pagine principal del sitio = e nosae o ’ e 4 e diciembre ©
© e Mostrar respuestas anidagas = ) ((Move: sebate = Mover nouracion
~ Sesién en linea Induccisn 03 de diciembre
> Participantes
8 calificaciones
~ = Anuncios
Sesién en linea Induc
>
> Estimadwms aprendices SENA, les presentamos informacion fmportante sobre la
> Sesion en tine:
= Fecha: 03 de Diciembre de 2024
>
=< Hora: 7:00 p.m.
> . 5
>
Entace: Ciic aqui para ingresar a ta sesion en linea.
< o
s> OTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la sesion, asegurando
= Que tengan ol ALAIG Correctamantes configurade. Los speramost
P 631101V 2010874_R 11_C 9303
B Cordiat satudo.
P121523 v 2031230 R 11.C_9303
= Fauine Eiecutor de la Formacion
~ RAP 3031 Fund..paf  ~ < MicrosoftTeams. ~ Mostrar todo =<

28
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SENA

Induccion dia 5 roles y evidencia por entregar ficha 3118516 Tecnélogo en Desarrollo Publicitario

& (3= =20 « x | & Home|Microsor: x | @B Calendario: Mart! X = (26)Rolesy 4+ > @ P_121524 v. 286 x | @ P_124100_V_311c x | S. Sofia plus > | 4+ ~
<« > C @& teams.microsoft.com/v2/?tenantid=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7 = & x = O & :
% Unirse a la conver...
= a r (CMd+Opt+E)
Roles y
profundizacion
6 dic 2024 19:28 - 20:49 =
-
tiamada ) Contenido
=] ey L5 Asistencia
o3 =2,
auipos S .
- @ Menciones | ® Transeripeisn
oD
o -
| -
10:09 7 1:21 .
Ahorre mpo con las notas de reuniéon con
o ” " ueba de 60 dias, no se requie tecnologia de 1A
Términos del servicio La IA de Teams Premium genera notas y sugiere tareas de
seguimiento. Mas informacion
=~ RAP 30_31 Fund....pdf ~ - ~ Mostrar todo >
o Ee= alMma x | € Home | Microsoft 365 X | E Calendario: Martha Ne X | @ P_121524_v_2868400 X @ P_124100_v_3118516. X S~ Sofia plus x \ -+ ~
€« > C & zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2034661 S Q & x =

@# Unirse a la conver...

431 #68 MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA fi\ v

Modo de edicién @

Mis cursos / P_124100_V_3118516_R_11.C_9303 / ANUNCIOS / Sesién en linea dia 5 de

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pégina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
P124100_V_3118516_R_11_C_9303
> Participantes
EB calificaciones
v E] ANUNCIOS
B Sesion en linea dia 5 de

induccién - 6 de diciembr...
INDUCCION

INFORMACION GENERAL
CRONOGRAMAS

ACTIVIDADES INICIALES
FASE 1 ANALISIS

FASE 2 PLANEACION
FASE 3 EJECUCION
FASE 4 EVALUACION
SESIONES EN LINEA
ETAPA PRODUCTIVA

VVVVVVVVVY

>
P_631101.V_2910874_R_11_C_9303

>
P.121523 V_2931230_R_11_C_9303

= RAP 30_31 Fund....pdf ~

, ANUNCIOS

Sesion en linea

a 2 linea Ing i

Mostrar respuestas anidadas

MARTHA

& MicrosoftTeams._....pkg

5 de induccién

6 de diciembre de 2024

B Mover este debate a. s || Mover nfiguracion

6 Sesién en linea dia 5 de induccién - 6 de diciembre de 2024
d TH V

RA - viernes, 6 de diciembre de 2024, 00:00

Sesién en linea Induccién

Estimad@s aprendices SENA, les presentamos informacién importante sobre la
sesion en linea:

Fecha: 06 de Diciembre de 2024
Hora: 7:30 p.m.
Objetivo: Roles y profundizacién

Enlacy

: Clic aqui para ingresar a la sesion en linea.

NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la sesion, asegurando
que tengan el audio correctamente configurado. Los esperamos!

Cordial saludo,

Fauina_Fiecutor de la Formacién

N Mostrar todo

28
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SENA

N

4. RESPONSABLE DE LAS EVIDENCIAS:

Se listan las evidencias que estaban bajo mi responsabilidad para retroalimentar y calificar en |
plataforma Zajuna en cada una de las fichas asignadas de acuerdo con el cronograma de actividades

e FICHA 2977857 Técnico en ventas en linea
La ficha se encuentra en la fase de evaluacion que va desde el 24 de Octubre hasta el 14 de
Febrero de 2025, en este mes las evidencia que se estuvo bajo mi responsabilidad fueron

v RAP15 RAP16_GA4-210201501-AA1-EV02. Informe sobre caracteristicas del trabajo en
contexto local_ trabajo decente, ciudadania laboral, derechos individuales y colectivos en el
trabajo proceso de apertura

v RAP18_RAP17_GA4_AA3_EV03-ITR_ Cuadro comparativo sobre el derecho de peticiéon y la
accion de tutela: Estado del derecho proceso de apertura

X  S- Sofia plus x | + ~

© 3= =20Mi ¢ x | & Home|Microsoft 365 X | @B Calendario: Martha Ne x | @ P_121524_V_286840C x @ P_632201.V_297785
s a o « = O :

<« > C & zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=2702641

W@ Unirse a la conver...

zzzzzzzzzzzzz

=/ RAP 30_31 Fund....pdf ~ -

28
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SENA

o 3= almo

+ X | € Home | Microsoft 365 X | [ Calendario: MarthaNe X | @ P_121524.V._286840C X @ P_632201.V_2977857 X S Sofiaplus x| + ~
< > C & zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1317920 G Q@ i * = 0O ﬁ H

s Unirse a la conve:

TECNICO EN VENTA DE PRODUGTOS EN LINEA

GA4-210201501-AA2. Recanacer Ios derschos humancs
Iaboraies con hase en of estudi de 105 derechas umana y

/ 2879818 R11.C 0303 risle cn ol trabaya.

P.121524. 2868400_A 11.C_9303 « Informe sobes trabsjo Gecente, chudadania laborai
- derachos dridusies y calectvos en of abao. GAL-
/2773172 R11LC 8303 210201501-AA2-£V01

-
 Cursos T r——
~ (ocuttofs) cvatuacin
~P632201..2977657 R 11.C_8303

> Particoantes
BB calificaciones

TEGNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

> Infarmacién general

GA4-210201501-AA3. Extablacer ks importancia da oz
> Cronograma. derachos de los pusbios. de ks zosdarkiad ¥ 13 paz de scuerdo
>

Actividack can los mdicadores de desarrolio humano.

> Fase 1 Andisis
- Cudro comparati scbre of derecho de peticén y i
accin de s, GA4-210201501-AA3-EVDI.

> Faze 2 Planeacién
> Fase 3 Secucién

~ Faze 4 Evakacion Cilc aqui para acceder al arnexo

~ Guia de aprendizaje 04 G acul para acceder i instrumenta de
B Guis de aprendizaje 04 cvanacsn

> Actividad de aprendzaje GA4-240201526-AA1
> Actividad de aprendizaje GA4-24020152

Sumario de califica

> Actividad de sprend 150141 Ocultado alos aprendices  No

~ Actoidad de sorencizaie GAA-210301607-AA2
® 0

ARI-EVOZ.ITR_in.
) Foro s0bre el converio colectivo del trabsjo sorradores °
e
[ Grifico sabee la negeciacién col Enviados 7
10201
Q infogratia calficar °
pres

> Actiitad de sprencizaie GAG-210201501-AK3 Tiempa restante Evidencia pendiente

= RAP 30_31Fund...pdf A @ MicrosoftTeams_....pkg A Mostrar todo x
© (3= 20Mi ¢ x | & Home|Microsoft 365 X | B Calendario: MarthaNe X | @ P_121524.v_286840C X @ P_632201.V.2977857 X ¢ Sofia plus x| + ~

&« > C & zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1317920&action=grading G Q M = O ﬁ

@# Unirse a la conver...

~ (ocultar=) as 1 Nombre de moditicacion dets modificacién
~P.632201.V.2977657.R 1€ 9303 Seleccionar  usuaric  Apelido(s)  usuario Correo electrénico CoMficacién  Edtar  (entn Texto e

inea Archivos enviados p— calificacion)  retroalimentacsén

@ 20928438 gsakadog@senacduco Envindo a ,
N para

catticar © de diciembre de 2024,19/50
e A >
20 heras 5 de diciembes de 2024,
después
Calficado

@ 1018443418 adrisna2080@hotm com - a ° , domingo, 8
Cabticar strucces ae 2022, naches . muy bien
eas A Martha, 2w per e rabar
heras dezarratado

= Atertamenta i

Calticada

Feliz din

1091664078 belsymariat Envinde hnes,0de @ ° « v » a
) Foro s0bre el convenio colectuo del trabaj para lembre de Beicy buenas
v cabticar 2 :
I Grifico sobre la negociacién colectva. GAd- 19 dias
210201 22 noraz 9 de diciembre de 2024, 2223
D infografia scbre ia huelgs. GA4-210201601- e
Asz-Evos P
10201601443

> Actiidad de sprendizaie GAA.
> Actividad o

> Actiidad de sprendizaie GAA-240202501-AA1

> Actidad de sprendzsis GA4-240202601- srerishianbatpepinzon@gmailcom  EREEE a R
sz (27 patsbras) -Ev02 el
> Sasiien aniien . Bucn dia 29 de noviermbra de 2024, 20241642 tardes oracas por
avilarta cum
Calficado Por! “‘_““ dels lograron los
= RAP 30_31Fund ~ @ MicrosoftTeams_...pkg A~ Mostrar todo x
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SENA

N

e FICHA 2977858 Técnico en ventas en linea
La ficha se encuentra en la fase de evaluacion que va desde el 24 de Octubre hasta el 14 de

Febrero de 2025, en este mes las evidencia que se estuvo bajo mi responsabilidad fueron
v RAP15 RAP16_GA4-210201501-AA1-EV02. Informe sobre caracteristicas del trabajo en
contexto local_ trabajo decente, ciudadania laboral, derechos individuales y colectivos en el

trabajo proceso de apertura
v RAP18_RAP17_GA4_AA3_EV03-ITR_ Cuadro comparativo sobre el derecho de peticiéon y la

accion de tutela: Estado del derecho proceso de apertura

@ P_632201.V_297785¢ X  S- Sofia plus

O 3= 20Mi ¢ x | & Home|Microsoft365 X | [ Calendario: Martha Ne X | @ P_121524_V_286840C X
s a m « 0@ :

<« > C @ zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1317976

@ Unirse a la conver...

1 Guia de aprendizaje 04 | Actividad de aprendizaje GA4-210201601-AA2 / RAPIS RAPIG_RAP 18GA4-210201501-AAT-EVO2. ITR_

Mis cursos / Cursos | (ocultols) | P.632201.V.2077858.

RAP15 RAP16_RAP 18GA4-210201501-AA1-EVO2._ITR_ Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral, derechos individuales y colectivos en el

trabajo- Cuadro comparativo

Apertura: i
Clerre: miércalez, 20 de noviembee de 2024,

mm

de sprendizaie GAA-240201526-

= RAP 30_31Fund...pdf A & MicrosoftTeams_...pkg A Mostrar todo x
& 3= =Omi <4 >x | € HomelMicrosoft 365 > | & rtha nie > | @ P_121524 v _286840C > @ P_632201_V_207785: >  S- Sofia plus > | 4+ ~
<« > < & zajuna.sen a /zajuna/mod. view.php?i S a @ = OO &
&% Unirse a la conver...
——————— _21 Fund...pdf  ~ < MicrosoftTeams ...pkg  ~ Mostrar todo.
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€ - C 1§ zajuna.sena.edu.cojzajunaimodassign)view.php?id=13179768action=grading Ga&dw 0 0
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e FICHA 2879814 Tecndlogo en Coordinaciéon de Procesos Logisticos
En este mes las evidencia que se estuvo bajo mi responsabilidad fueron:

RAP 28 GA5-220601501-AA3-EV01. Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio
ambiente y SST

o 7™M | @ Editar @ P x @ Mipro | @ P.121¢ | @ P12 | & Home | @k Correc | [ Calenc | M Recib | & Miuni

Login | ae Quée Irresp. | G planes | 4+ ~

<« > C & zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?i

=797376 Q ¢

@® Unirse a la conver...

Area Personal

era

29 GA5-220601501-AA3-EVO1-ITR _Mapa mental respecto a los planes y acciones

jad

PANEL DE NAVEGACION (@] RAP

~ Mis cursos o establecidos en medio ambiente y SST.
¥ Pagina principal del sitio

> Secciones Apertura: miércoles, 13 de noviembre de 2024, 00:00

™ Mis cursos Cierre: miércoles, 20 de noviembre de 2024, 23:30
>
P_631101.V.2910874_R 11_C_9303
;_1215zz_v_2931z:m_n_n_c_gao: / COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
>
P121523 V. 2879816_R 11.C_9303 GAS-220601501-AA3. Plantear acciones para orientar al
> equipo de trabajo en los planes o programas ambientales y
e de SST de acuerdo con el area de desemperio.
> - Mapa mental respecto a los planes y acciones
P.121523 v _2879818_R_11_C_9303 establecidos en medio ambiente y SST. GAS-

220601501-AA3-EVO1.

P121523 V. 2879814 _R 11_C_930 Clic aqui para acceder al anexo

3
> Participantes Clic aqui para acceder al instrumento de
BB calificaciones evaluacion
&) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> Seccién 3
> CRONOGRAMAS Ver tados los envios
> ACTIVIDADES INICIALES
&2 EBULI TS Sumario de calificaciones
> FASE 2 PLANEACION
~ FASE 3 EJECUCION
~ Actividad de proyecto 5 Ocultado a los aprendices No
> Material de formacién
~ Guia de aprendizaje S Participantes 36
B Guia de aprendizaje 5
S Borradores o
= (3) = =20Mi @ x | € Home | Microsoft 365 x | [ Calendal Martha Ne X @ P_121523_v_2879814 X @ P_632201.v_297785¢ X | S, Sofiaplus x | + ~
€« > C & zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=797376&action=grading S Q ™ = O (‘} H
@@ Unirse a la conver...
) o0 o 1007824189 Duanarleyfernandez30@gmail.com Enviado Edita jueves, 21de @
>F para noviembre de
SORIA calificar 2024, 16:20
horas A
so
minutos
después
Calificado
o @ 1013609510 andpat_hi@hotmail.com Editar domingo, 24 @
~ de noviembre (44 palabras)
de 2024, )
A 13:00 Buen dia
profesora
después Remito
calificado —
requerido
para el
cumplimiento
del RAP 28y
29 como se
indica en el
video de 1a
clase donde
o o 1001285996 Pr785751@gmail.com Enviado Editar miércoles, 20 @
~ para de noviembre
calificar de 2024,
Calificado A 05:38
~ RAP 30_31Fund..pdf A~ @ MicrosoftTeams_...pkg  ~ Mostrar todo >
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o FICHA 2879816 Tecndélogo en Coordinacion de Procesos Logisticos
en este mes las evidencia que se estuvo bajo mi responsabilidad fue:

RAP 28 GA5-220601501-AA3-EV01. Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio
ambiente y SST

OM¢ [ @P121 @P. x S RAP: | S rap2e | @ P121 | @ P121 | & https | By Corre | B Calen | M Recib | & Miun

Login | ge Qué« |@ Irres: | G plane ‘ -+ ~
<« > C @ zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=708648 Q M = O ﬁ :

@# Unirse a la conver...

aSOFIA Area Persor 454 fi8 MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA fg\ v

Mis cursos / P121523_V_2879816_R_11_C_9303 / FASE 3 EJECUCION / Actividad de proy 5 / Guiade izaje 5 / Actividad de izaje GA5-220601501-AA3_MNV
/ RAP 29_GA5-220601501-AA3-EVO1-MNV_ mental respecto...

PANEL DE NAVEGACION Y RAP 29_GA5-220601501-AA3-EVO1-MNV_ mental respecto a los planes y acciones establecidos en
~ Mis cursos & medio ambiente y SST.
M Pagina principal del sitio
> Secciones Apertura: miércoles, 13 de noviembre de 2024, 00:00
W Mis cursos Cierre: miércoles, 20 de noviembre de 2024, 08:47
>
P_631101.V_2910874_R_11_C 9303
:j21523‘\,72931230_&";»9303 / COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
<
P_121523 v_2879816_R_11_C 9303 GAS5-220601501-AA3. Plantear acciones para orientar al
S rmroTes equipo de trabajo en los planes o programas ambientales y
de SST de acuerdo con el area de desempefio.
BB calificaciones
) ANUNCIOS - Mapa mental respecto a los planes y acciones
> INFORMACION GENERAL establecidos en medio ambiente y SST. GAS5-

220601501-AA3-EVO01.
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES Clic aqui para acceder al anexo

> FASE 1 ANALISIS . .
S AL ] Clic aqui para aet‘::::as;g:‘mswmemo de
~ FASE 3 EJECUCION

 Actividad de proyecto 5
> Material de formacion

~ Guia de aprendizaje 5
> Actividad de
aprendizaje GAS- Sumario de calificaciones
210303025-AA1
> Actividad de

anrandizaia CAR- Ocultado a los aprendices No
= e | @ Pi121 @ P < & RAP: | rap2: | @ P_121 | @ P12 | & https | Ga Corre | @ Calen | ™ Recic | & Miun <l Login | e Quéc | @ Irress | S plane | 4 ~
<« > C @& zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=708648&action=grading = s} > = O & H

% Unirse a la conver...

o—|

RAP 29 _GA5-220601501-AA3-EVO1-MNV_ mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST.

Entregas

& B —

29 _GAS-
220601501~
AA3-EVOT-

Bvvvvvvy
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<

OMe|@r @r x Qrw:|@ rape|@ Pt | @ Prei| & ntios |G Core | [§ Calen | M Recic | & Miun | <, Login | s Quéc | @ Ires;

G plane | +

€ - C & zauna.sena.edu.co/zajuna/modassign/view.php?id=7086488action=grading Q% 0 f)

@ Unirse ala conver..

AARTHA NEYITH

{ RAP 29 GA5-220601501-AA3-EV01-MNV_ mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST.

PANEL DE NAVEGACION

VMis cursos (1K
‘mmmm ol del st Ay Descargar Yodas las entrogis
) Sacciones
v Mis cursos Entregas
) P.B3101.V.2910874 R 11 € 9303
) PA21523 v 2631230 R 11.C 9303 Accién sabre las cabficacianes | Eleg :
V21523 V 2879816 R 11 € 9303
) Particpantes Nombre(s)
B Calificaciones
8 ANUNCIS Apelidals)
) INFORMACION GENERAL
3 CRONOGRAMS n
3 ACTIVIDADES INICIALES
) ANALISIS
) FASE 2 PLANEACKON imagen Uttima Comentarios  Uttma
V FASE 3 EJECUCION de Nombre(s)  Nombre de modificacion dela modificacion  Comentarios de
Seleccionar usuario [ Apellido(s)  usuano Correo electronico Estado  Calificacidn  Editar  (entrega) Texto enlinea Archivos enviados entrega (calficacién)  retroalimentacion
V Actividad de proyecto &
3 Material de formacién
v Gula de aprendizaje & l’;"\‘ £ DAVID 075267314 davidyankeel891@hatmailcom  Emviado t martes, 19 @ D rap28-rap29-gali-22 1 ) martes, 19 @
B Guia de aprendizaje b ~ ALENCIA ) nodembre de yO1-mapa mental respect : otaros  neiembrede  Yeni, José
) Actwidad de aprendizaje GAS-210303025-AA1 RAMIREZ calficar 20241204 ) at 5 en el med pdf 2024,2224  buenas noches
) Actividad de aprendizaje GAS-210101075-A41 Calficada * 19 de navembre de 2024, gracias por el
3 hctidad de prendizaje GAG-210101029-AA1 el
actividad fa cual
3 Actidad de sprendzajeGA210101062-AAY ks
 Actiidad de aprendizaie GAS-210101069-4A1 mw;_ ih
¥ Actidad de aprendzaje GAS-220601601-AA2 misma , 85
MNV impartante
V Actividad de aprendizaje GAS-220601501- recordyr
ARIMNY
[} RAP 29 GA5-220601501-AA3-EVO1-
MNV_mental respecto. 1073169638 paclacardenas1486igmal.com  Emdade L martes, 19 @ © RAP2S MAPA MENTAL pdf ’ martes, 19de @
3 Act " J0B01501-AAS pana noviembre de (34 palabras) 19 de nowembre de 2024, 1042 entaros  novembrede  Yeni, José
l 2024,10:43 5 tardes prof 2024, 2228 s naches
3 Actiidad de sprendzaje GAB-240202601-AA1 calficar 0241043 Buenas tardes profe 0242226  buenas nche:
Calficads A 25pero fenga un qgraas par el
excelente dia adunto emiode la
m evidencia actividad fa cua
comespondiente al cumple con las
RAP exigencias de la
el misma, es
) P121623. 267716 R 1 C 8303 29_@A5' importante
) PA21523 V2679818 R 11.€ 9303 220601501 _ recordyr
) P221523 2879814 R 1.C 8303 AA3 EV 0 ,l
) RG24 2121248 R 11.€ 9203 ; B
) P221524._2868400.8.11.C 9303 MNV
) PA21524. 2773172 R 11.C 4303 L
mental ...
) P224100.V. 2721686 A 1 € 9303
Wi
Q) N 1002314261 natsloren20az@gmakcom  Emiado L martes, 19de @ D RAF BO1601-AAS-E ) martes, 19de @
(N&) ) . * o Caificar ) \ : - : o BE
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FICHA 2879818 Tecndélogo en Coordinacion de Procesos Logisticos
en este mes las evidencia que se estuvo bajo mi responsabilidad fue:

RAP 28 GA5-220601501-AA3-EV01. Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio
ambiente y SST

- 7 4 | @ Pz @ 5 < & mMops | @ repzc | @ oz | @ P20 | & hues | e Corre | B Ceter
- = < & zaiuna.sena.edu.coszaiunasmod/assian/view. PhBZid—721115

| == meoic | & ~muun | -
e e

TRAPZOD CGCAS 22060150 T1T-AAS-EVOT-NMNYV NMapa
acciones establecidos en medio ambiente v SST.

mental

respecto a los planes v

Proaramas mrmbientalos ¥

2Z6cois01 - AAD Evea.

Siie aaul para acceder al Instrumento de.
ST G aion

> croNooRAMAS
> AcTiviDADES

Sumario de calificaciones

O07¢|@P120 @P x @ Mapz | @ rap2e | @ P21 | @ P121 | & https | @y Corre | [ Caler | M Recib | & Miun

Login | ne Qué:« |® Irres; | & Qué | + v

&« > C @ zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=721118&action=grading Q M %« = 0O ﬂ

i@ Unirse a la conver...

S50 85 MARTHA NEYITH VA

'COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879818)

Mis cursos | P121523 V_2879818 R11.C 9303 | FASE 3 EJECUCION |

LRI proyecto & / Guiade. | Actividad d | RAP29 ™ tal res... | Calificando
PANEL DENAVEGACION l RAP29 -GA5-220601501-AA3-EV01-MNV Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST.
v Mis cursos L
A Pigina principal del sitia o Descargar todas s encregas
> Secciones
s curses Entregas
> P.631101.V.2910874 R 11.€ 9303
> PA21623 V2631230 R 11_C 9303 Accién sabre las calficacianes | Eleg
> PA21623._ 2677716 R1.C 8303 Nombre(s) [N
VP121623 V2879818 R 11
> Particpantes Apelidol(s)
B8 calificacicnes
) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INIGIALES imagen Comentarios  Ultima
> FASE 1 ANALISIS o Hombeu(s) $ . dela modificacién  Comentarios de
Seleccionar  usuario | Apellido(s) Estado  Calificacion  Editar  (entrega) Texto enlinea Archivos enviados entrega (calificacién)  retroakimentaciér
3 FASE 2 PLANEACION
v FASE 3 EJECUCION
¥ Actividad de proyecta § @ Emiado Q S INFORME Mar ' . » martes, 19de @
> Material de farmacién ~ L para (26 palabras) a noviembre de  Lida buenas
¥ Guia de aprendizaje & calificar 2024,1996  Hola mstructera ambient pdf 2024,2262  noches
B Guia de aprendizaje & Calificada % espero se encuentre 12 de noviembre de 2024, 1914 felcitacianes por
> Actividad de aprendizaje GAS-210303025-A41 muy bien, comparta el trabajo
> Actividad de aprendizaje GAS-210101075-AA1 e :’;k;::‘t "
> Actividad de aprendizaje GAS-210101029-AA1 p—— s
> Actividad de aprendizaje GAS-210101062-AA1 realice el mapa todo fo que exige
> Actiid z3je GAS-210101068-AA1 mental para un plan de accidn
> Actividad de sprendizaje GAS-220601601-AA2 en
Ny
v Actividad de aprendizaje GAS-220601501-AA% (a0) 1050036991 glentinocara@gmai.com Emviado Editas martes, 19de @ ? N N ¥ MEJORA EN » martes, 19de @
[) RAP29 -GAS-220601501-AA3-EVO1-MNV. ~ M para noviembre de (42 patabras) M 1BENTE novembre de  Guide, Diego,
Mapa mental res. v calificar 2024,2016  Buenas noches NELTR 2024,2 Yeison buenas
> Act aje GAS Calificade  » 19 de noviembre de 2024, 2015 noches
> Actvidad de sprendizaie GAS-240202601-AA2 o AT fecackones por
e el trabajo
(s presenta evidencia desarrollada
pode ver la clase cumplieron con las
. ¥a que la subiercn exigencias del
7 SESIONES ENLINEA tarde y no daba misma , tengamos
tiempo, ya que por
> PA21623 2679814 R 11
> P121624.V 2721248 R (UG\/‘ € 1108232143 diegoa011287@hotmail.com Emiado Editas martes, 19de @ - »

martes, 19de @
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e FICHA 2868400 Tecnodlogo en Gestion Integral de Transporte
RAP 30 Y 80 Cuadro comparativo sobre el derecho de peticion y la accion de tutela.

= 3= =20mMi @ x | €& Home|Microsoft 365 > | EE Calendario: Martha Ne X @ P_121524_V_2868400 X @ P_632201.Vv_297785¢ X | S Sofiaplus x | 4+

<« > c & zajuna.sena.edu.co/zajuna/ ge/view.php? 3515 S a o = = O &

&% Unirse a la conver...

NED
———_m
P P s
R

constitucion politica y los
convenios internacionales.

Actividad de aprendizaje Evidencia de conocimient

‘Cuadro comparative sobre el

GAG-210201501-AA1
4 derecho de peticion y la

de tos 105 cutela. 251172024 Transversal
pueblos. de la solidaridad y [RAF S0 GAG-210201501-AA1-
lapazde acuerdo con los |, ., 5,1 04 participar en| =Y 00
indicadores de desarrollo |21 02 .
humano e Grupat

crechos humanos. de 1o:

pucbios y de Ia naturateza

RAP 87 Evidencia de conocimiento
Actividad de aprendizaje ¥ producte

240202501
GAc 240202501 - AAL sde  [mapa mentat det entorno
Establecer acciones de  [mejora con el |pers

27/11/2024

mejora relacionadas con uso de expresiones. (PLE).
¥ GA6-240202501-AA1-
ultados de EV

desempeno de acuerdo con [segun los
et de &

para el programa Actividad Grupal
“videncia de desempeno:

AP 3
Actividad de aprendizaje |37 Py ——
210303025-03. Validar los  [present

costos de transporte de negociacion, e informe.

GAG - 210303025 - AA3.

et S0 19/02/2025 Téeenico 1
finir estructura de Costos |, ., con la estructura de [GA6- 210303025-AA2-
de acuerdo con los medios [1EUSTA0 €On 1 extruciura de | GA
AP6. Analizar costos y [de transporte a utilizar costos ¥ comportamientc -
estructurar el e s N
e ta Actividad Grupat
=T Actividad de aprendizaje . —
e Evidencia de conocimicnto:
GA6-210303026-AA1. -
=~ RAP 30_31 Fund....pdf ~ @ MicrosoftTeams_...pkg  ~ Mostrar todo
= (3= =0mMi & x | € Home|Microsoft 365 x | EE Calendario: Martha Ne X @ Curso: GESTION INTE @ P_632201.Vv_297785¢ X | S- Sofiaplus > |+
<« > c & zajuna.sena.edu.cofzajuna/course/view.php?id—6442 S @ @& = O &
&% Unirse a la conver.
~ Guia de aprendizaje 06
e 632
CALENDARIO
— A — > Actividad de aprendizaje GA6-210303025-AA1 (RAP 38 - LB)
2024
Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom > Actividad de aprendizaje GA6-210303025-AA2 ( RAP 35_36 - LV)
z = d 4 il ~ Ac idad de aprendizaje GA6-240201501-AA1 (RAP 30-80)MNV
s 12 a3 aa s
) RAP 30_80_GA6_AA1_EVO1 el derecho de peticidn y Ia accién de tutela
23 2a 25 2e 27 23 20
o= > aprendizaje GAG6-240202501-AAT (RAP 87 - ND)
Calendaric completo
Importar o exportar calendarios > Actividad de aprendizaje GA6-210303025-AA3 (RAP 37 - LB)
> Actividad de aprendizaje GAG6-210303025-AA4 (Cellsdsaisssprendices)
ADMINISTRACION C
~ Administracion del curso > Actividad de aprendizaje GA6-210303026-AA1 (Ctulsdsslossprendices
&= Configuracién
== Finalizacién del curso
> Usuarios > Actividad de aprendizaje GAG6-210303026-AA2 (Odultads s ics aprendices
¥ Fiitros.
> informes > A dad d o GABG-210303026-AA3 (Cunsasmis
- - = tos aprendices
X Configuracién Calificaciones ctivida e aprendizaje
RAP 30_31 Fund....pdf -~ - MicrosoftTeams_....pkg -~ Mostrar todo
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0RS alm ¢ x \ €) Home | Microsoft 365 X ‘ [ Calendario: Martha Ne X @ P_121524 V 2868400 X 0 P_632201.V 297785 X ‘ S Sofia plus X ‘ + v

€ o C & zajuna.sena.edu.cofzajunajmod/assign/view.php?id=29712088action=grading GQd % 0 0

i Unirse ala conver..

Accede a SOFIA  Area Personal 46 5 MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA /i\ v Modo de edicion @

P121623 V. 2879814 R 11.C 930

Imagen  Nombre(s) Ultima
! del | Nombre de modificacion
) Seleccionar usuario  Apellido(s) usuario Correo electronico Estado  Calificacion Editar  (entrega) Archivos enviados
P121524 V2721248 R 11.C 9303 N - - - - - - - - -
v
PA21624.V.2868400.8.11.C.930 'ED' EMILIO 1067836316 deltoroemiiob@gmailcom  Enviado Editar v martes, 3de
3 \~  DAVIDDEL para diciembre de
) Participantes TORO calificar 2024, 00:02
B Calficaciones VILLERAS Calficado *
&) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
) CRONOGRAMA
Y KCTV DL'DFS‘N‘C'ALES i 'GC| 1012360632  marcecamelod@gmail com Enviado Editar v lunes, 2 de B RAP-30-80
) FASE 1 ANALISIS para diciembrede  comparativo sobre el derecho de
) FASE 2 PLANEACION calificar 2024, 20:21 a accion de tutela, (1).pdf
VFASE 3 EJECUCION Calficado * 2 de diciembre de 2
) Actividad de proyecto 4
) Actividad de proyecto 5
V Actividad de proyecto 6
) Material de formacidn 0 lJNl JONATHAN 1031128818 jdnaizaquedd@gmail com Enviado Edtar v martes,3de ) DERECHODE PETICIONY AC
V Guia de aprendizaje 06 ~/ DAVID para diciembrede  TUTELA paf
B) Gula de aprendizaje NAIZAQUE calificar 2024, 12:52 3 de diciembre de 2
6.2 R Calficado A
) Actividad de
aprendizaje GAG-
210303025-AA1 (RAP
38..
3 Acthidad do {TEA‘} ELKIN 19708917 elkin_arevalo@soy.sena.educo  Enviado Editar v martes, 3 de @ 23affdccOeaaddfeaddf2abd:
o KALETH para diciembre de 0jpg
L AREVALO calicar 2024, 16:44 3 de diciemore de 2
AL B VILLALBA Calficado A 23affdccOeaaddfeaddf2aba:
N
o RAP30.31Fund..pdf A | @ MicrosoftTeams_..pkg A Mostrartodo X
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e FICHA2773172Tecnodlogo en Gestion Integral de Transporte
en este mes las evidencias que se estuvo bajo mi responsabilidad fueron

RAP 69 ficha antropométrica

= 3) = =20Mi ¢ x | & Home|Microsoft 365 x | EE Calendario: Martha Ne X @ P_121524 Vv 2773172 X @ P_632201.V_297785¢ X | S- Sofiaplus

~
<« > C @ zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=2065482 S aQ ™M™ H
s Unirse 2 la conver...
nutricion e higiene —— — ==
RAP 17
o 21 0101065-04. Evaluar el plan Evidanciads dessmpaio:
e d uerdo con Mat i o de I
liticas dc la organizacién. atriz indicadeores de la
GA8-210101065-AA1. Valorar L . "
EE e e 1311172024 191112024 Técnico 1
segin grados de satisfaccion | 51010107504, Evaluar 1a GAB-210101065-AA1-EVOL.
efenine ‘operacién de recibs
despacho segun la capacidad AEINETEETE
e los recursos asignados.
Iy Evidencia de conocimiento:
Actividad de aprendizaje .
ey —— Documento escrito declaracisn
GA8-240202501- AA1 funciones de su ocupacién [ m———— 20/11/2024 26/11/2024 Clave Inglés
Presentar funciones de su laboral usando expresiones de
upacién labot acuerdo con el nivel requerido | SA8-240202501-AAT-EVO2.
por el programa de formacion. S
Actividad de aprendizaie RAP 66 Evidencia de producto:
10° . . Ejecutar Ficha antropométrica de
Implementar acciones de la des de valoracién de la condicion
cuitur: 9 2571172024 112/2024 Transversal
eioramiento de la calidad de
Vida on ol conte i 1015 .
laboraly social, a partir de 2 enlos contextos
il basicas de nutrici productivo y s« idad Grupal
Evidencia de producto:
Instructivo técnicas y
erramientas de control. .
fEtr e dn T T T RAP 12 28/11/2024 3/12/2024 Técnico 2
GA8-260102027-AA1. Definir | 25010202704, Formular CASTZE0102027 AR EVOL
técnicas de a DA asca] e oo e Actividad Grupal
lan de operacion e Evidencia de productor
transporte segun politicas de
1a organizacion, B o stabies 99= Y | Plan de mej
a12/202a 10/02/2025 Téenico 1
GAB-260102027-AA1-EVO2
Actividad Grupal
Tt Evidencia de producto:
RAP 67 .
GA8-230101507-AA4. = W
~ RAP 30.31Fund..pdf A~ < MicrosoftTeams_...pkg  ~ Mostrar todo >
& (3= =0Omi 4 > | € Home|Microsoft 365 > | EE Calendario: Martha Nc > @ P_121524_v_2773172 > @ P_632201.V_207785¢ x | S. Sofia plus ~
<« > C @& zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=738353 S @ [as] H]

@5 Unirse a la conver...

- or a ‘Activid zaje GAB-230101507-AA3 (RAP 69 - MNV)
PANEL DE NAVEGACION IS
RAP 69 GA3-230101507-AA3-EVO1 -ITR -Ficha antropométrica de valoracion de la condicion fisica.
~ mis cursos
S Apertura: lunes, 25 de noviembre de 2024, 00:00
#% Pigina principal del sitio
= P = Cierre: domingo, 1 de diciembre de 2024, 23:33
> Secciones
~ mis cursos
>
P124100.V_3118516_R_11_C_ 9303 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
> e
£.631101 v 2910874 R 11_C 9303 P
S GA3-230101507-AA3. Impiementar acciones de ia cultura
fisica en ol mojoramiento de ia calidad do vida en ol contexto
121523 v 2931230_R 11.C 9303 e e P e C R e S
> Autricion &
£121523 v 2879816 R 11._C 9303
> - Ficha strica ge de1a S
isica. E “AAs 5 °
P121523 V_2977715_R.11_C 9303 - GA3-230101507 3-Ever
>
e R R R R Clic aqui para accsdcr instrumento de
> Valuacion
P121523 v 2879814 R 11.C 930
3
>
P.121524 V. 27212485 R 11.C 9303
i Ver todes los anvies
P121524 V. 2868400 R 11.C 930
El Sumario de calificaciones
T - Grupos separados | Todos lo= participantes B
=) RAP 30_31 Fund....pdf -~ - MicrosoftTeams. -~ Mostrar todo >
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= 3) = =&0Mi ¢ x | & Home|Microsoft 365 x | EE Calendario: Martha Ne x @ P_121524.V_2773172 X @ P_632201.V_297785¢ X | S. Sofia plus x | + ~

« > c & zajuna.sena.edu.co/zajuna/m \/view.php?id=7. ion=grading S a & x = O © :

&% Unirse a la conver...

121524 V. 2721248 R 11.C.9303
5 ) D) REDDY 79812072 fredbar78@hotmail.com Enviado Editar domingo, 1
121524 V._2868400_R 11.C_930 — LEXANDER para de diciembre
= RRERA de 2024,
- A 22:06
P 121524 V. 2773172_R 11.C_9303
> Participantes
8 calificaciones
© ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
&2 G LS NI 0ES o (8G 1082974337 b 1ez199329@ 1. Editar 29 A ANTF
> FASE 1 ANALISIS & ravangenzales @omatteom o e emre S
> FASE 2 PLANEACION de 2024, 29 &
> FASE 3 EJECUCION ~ 22:22
~ FASE 4 EVALUACION
> Actividad de proyecto 7
“~ Actividad de proyecto 8
> Material de formacion
~ Guia de aprendizaje 08
Guia de aprendizaje
> Actividad de
aprendizaje GAS- o 1084736349  jhonatanjulic®1@gmail.com Enviado Eaitar viernes, 29 B FICHA ANTF
260101067-AA1 (RAP de noviembre RAP 22 (1).xisx
de 2024, 29 a0
~ 22:08
aprendizaje GAS-
240202501-AAT (RAP ...
> Actividad de
aprendizaje GAS-
=) RAP 30_31 Fund....pdf ~ @ MicrosoftTeams_....pkg ~ Mostrar todo x
- , .. .
ficha 3118516 Tecnologo en Desarrollo Publicitario
INDUCCION
© 3) = 20Mi ¢ x | & Home|Microsoft 365 X | [ Calendario: MarthaNe X @ Foro Social | Zajuna % @ P_632201.V_297785¢ X | S- Sofia plus x| + ~
&« > C & zajuna.sena.edu.cofzajuna/mod/forum/view.php?id=2972966 G Q M * = 0O ﬁ :
@# Unirse a la conver...
P121524 V_2773172_ R 11.C_9303 Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas Suscribir
@ Mas ...
™, DANNY ANGELI... MARTHA NEYIT... q
7 Apertura foro socia 3
B urato el \_ 9.dic 2024 10 dic 4 ! ©
ADMINISTRACION - ) CRISTHIAN CA.. @ MARTHANEYIT . . © .
- ~/ 9 dic 2024 % 10 dic 2024 N
~ Administracién del foro
£ Configuracién ¥¥  Invitados a participa LS ENRIAD MARTHA NEYIT... 15 [ o] :
e 2 dic 2024 6 dic 2024
L& Registros > NEYER STIVENS MARTHA NEYIT.
B Copia de seguridad W NEYER STIVENS LLANES BUITRAC ) 5 dic 2024 6 dic 2024 ! © :
3 Restaurar ‘
- EDWING JOSE ... MARTHA NEYIT... o
Calificacién avanzada :
- - \_ sdic2024 ) 6 dic 2024 ! © :
> Modalidad de suscripcién
@ Suscripciones L ~ T LAURA ELENA B... MARTHA NEYIT... a
] —— w 6n Laura Benite ¢ Yerieoos St 1 o H
@ Exportar _
N () JUANA VALENTI... ) MARTH vie, 6 de dic de 2024, 18:42 :
- ./ 5dic 2024 6 dic 20za N
> Administracién del curso 7
S ) JOHN FERNAN... MARTHA NEYIT... 1 Fe) s
- ’ 6 dic 2024 6 dic 2024 N
- CRISTHIAN FER... CRISTHIAN FER... s
( ( a H
- \_’ 2dic 2024 \_ s dic 2024 ©
", DAVID ALEJAN.. 7, DAVID ALEJAN.. s
fwd H
= 4 dic 2024 ) 5 dic 2 2 © :
T, MARIANA REST... @R MARTHA NEYIT... .
€& :
w > ) 2 dic 2024 = ) 4 dic 2024 = ©
o G‘ YAQUELIN GON... | MARTHA NEYIT.. , © :
4 dic 2024 4 dic 2024
e | KATIA PATRICIA... MARTHA NEYIT... . © :
j sena.edu.co/zaijl um/di php?d=2044740&parent=3936750 4 dic 2024 4 dic 2024
= RAP 30_31 Fund....pdf ~ @ MicrosoftTeams_....pkg A~ Mostrar todo x
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Se realiza atencidn de acuerdo con los horarios establecidos en el perfil del Instructor y a las fichas asignadas en

la programacion asignada
o 3)=
& = & & zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php

@# Unirse a la conver...

20Mi ¢ x | € Home|Microsoft 365 x | [E Calendario: Martha Ne X

SENA

5. ATENCION SINCRONICA

@ MARTHA NEYITH VAR X

@ P_632201.V_297785¢ X | S- Sofia plus

)

Q

PANEL DE NAVEGACION

iz cursoz

p.m.
A Pigina principal del stio

[ ]

MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA

© Morasie

Mis cursos | Perfl | Pussubiocar pagea s por detects

2600 p.m. Miéreoles Instructora de Transversst Cultura de Paz 1, derecho laboral
> Secciones
s cur Hoearia m Miéreal anzverzal i6n, emprandimiento , investigacin , o
> P.124100.v 3118636 A 11.C 9303
> P.631101V 2910874 A_11_C.9303
Horario de chat ficha 2879818 4:00 pm 2 600 p.m Custura de. imiento, investigacién , derecho sboral chat de atencidn
Horario de chatficha 2879816 200 pm 300 p.m Instructors de Transversai -Cultura de Paz , comunicacién , emprendimienta, investigacién , derecho labarad ink de chat de stencidn
> P121623. V2077716 R
> Pa21623 v 2079818 R 1 Horario de chatficha 2879818 300 pm 2 4.00 pm. Jueves /Instructora de Tr a1 -Custura de Paz , comuricacién , emprendimiento ,investigacion., derecho taberal ik de chat de
> P121623 v 2679814 R 11.C 8303
> P121624 V2721248 AM_C.9303 Horaria de chat ficha 2868400 500 pm 3 6:00 p.m structora de Transversal -Cultura de Paz , comunicacién , empeendimisnta , investigacién , derscho laboral link de chat de atencidn
> P.121624 2868400 A 11.C 9303
T TS Horario de chatficha 2773172200 pm 3 300 pm. ¥ Instructora de 5t -Cultura de Paz , comunicacién , emprendini restgacién, derecho iaboral fnk de chat de atencién
O Heraria de chatficha 3118516 2.00 pm 3 400 p.m. V.

orupo de

les de usuario
Correo slectrénico

Pais
Colombia
Regional y Centro de Formacién

iformasin

= RAP 30_31 Fund....pdf ~

@ MicrosoftTeams

.pkg

(sible para otros partcipantes del curso)

estigacién , derecho labarst link de.

(Whatsapp 3213918096 )

Distrito Capital_Centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologias de la

Ficha 2977857 Técnico en ventas en linea

E Calendario: Martha N«

B3

@ Curso: VENTA DE PRC X @ P_632201_V_297785¢

o= (3= =20Mi @ x | & Home|Microsoft 365 X |
€ > C @& zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=14859
5 Unirse a la conver.
coLomeia
| QYIS

Accede a SOFIA  Area Personal

PROXIMOS EVENTOS (o]

Se cierra RAP10_G.
Mafiana, 11:59 AM

Vencimiento de 3.
viernes, 13 diciembre,
12:00 AM

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION @]

~ Mis cursos
o\ Pagina principal del sitio
> Secciones

~~ Mis cursos

=/ RAP 30_31 Fund....pdf & MicrosoftTeams._..

.pkg

d07 #56 MARTHA NEYITH VARGAS B
VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977857)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_632201_V_2977857_R_11_C_9303

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

GTH-F-062 V10

x | S- sofiaplus

Mostrar todo

x

< ELIANA MARIA CEBALLE...

a quienes se encuenuan aun en
formacién , me acerco pues revisando
adn no veo el envio de la actividad
RAP 27 - RAP 29 GA4-240201526-
AA1-EVO-.ITR -Video Presentacién del
proyecto de vida._Diagrama de
sistemas, estamos finalizando afio
lectivo agradezco su pronta gestién ,
quedo atenta

Martha Neyith Vargas

instructora Transversal

6 de diciembre

ELIANA MARIA CEBAL. 14:33

Hola instructora cordial saludo, por
favor amplia el plazo para esta
evidencia, ya que esta cerrada para
subirla, gracias

Escribe un m

Mostrar todo

28
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SENA

N

Claro CO .all = € alo & a5 a8 - -89 W (Emm)h 9:43

< Aprendices VPL 2977857 -+ =
Alvaro Manrique A., Jano 180 A... {a

Il  Acabo de habilitar las evidencias ya pue...

a mi me sale esto

~ yvinethcal... +57 318 8224085
= a mi me sale esto
B @ilinbafiiingintaiiim

0:09 A 2:0 0 pm~

~ D +57 304 3762583

~ yine... +57 318 8224085
= a mi me sale esto

Hola, puedes Intentar por
ventana de modo
incodgnito o tambien
puedes borrar los datos

de navegacion. B —

(&) ivlensaje

Claro CO  .all == € alo S aS a8 === S B8O o () D43
< @ Aprendices VPL 2977857 LS =
Alvaro Manrique A., Jano 180 A... -

];l- Acabo de habilitar las evidencias yva pue...
D LT P U
enviarla . Nno esta
habilitado . gracias por su
comprension 1O RS v

2 de diciembre de 2024

* B @i ui - e
@ o:13 10:14 a. m. ~2~7
~ vinethcalde... +57 318 8224085
companeros alguienmn ha
iNntentado subir la

evidencia de la instructora
marta 10:26 a. m.

~ vinethcald... +57 318 8224085

& Mensaje

GTH-F-062 V10



Ficha 2977858 Técnico en ventas en linea

Claro CO  _all = «@» > €P oo wEs --- - s oo e 10:06

< Ficha 2778568 — ... =

Alvaro Manrigue A, CY. .. [ R o=
rlaTacCaTAacar A ITcaARsw T <A,

derechos iNndividuales v
colectivos enmn el trabajo—
Cuadro comparativo

2 de diciembre de 2024
il D
. = -

i o711 10:1 ¢

Buenos dias instructora
Martha, mucahas gracias
yva le he subido. D

o=
Gracias profe Martha
bendiciomnes

(_ & b3 57 320 716363 S
Muy buenos dias, espero ~

esten Mmuy bien todos los

(&= Mensaje Q)] == o

] =) [ ]

GTH-F-062 V10
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e FICHA 2879814 Tecndlogo en Coordinaciéon de Procesos Logisticos

&> Home | Microsoft 365 > | @ Correo: Martha Neyith Vargas > | g 58: Martha Neyith Vargas Bec: X @ Curso: COORDINACION DE PR X -+

0
o
B
¥

<« > C & zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=7036

&% Unirse a la conver...

&< TioA

d10 57 MARTHA NEYITH VARGAS Bl

Accede a SOFIA Area Personal
iciar el otro afio sin
ningdn inconveniente , feliz resto de
N dia
Mis cursos / P_121523_V_2879814_R_11_C_9303 M Ve

— instructora Transversal

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879814)

PROXIMOS EVENTOS (e} 1 de diciembre

T ' COORDINACION J -

iFaealenaaTeT DE PROCESOS >
LOGISTICOS [ ‘ -

LAURA MELISSA LOZA... 19:56

Buenas noches Instructora Martha,
como siempre confio se encuentre
muy bien, instructora nuevamente yo
molestando para que por favor me
habilite el RAP 30_31 ya que no me ha
sido posible cargarla atin, no se si
sumerce atn no la habilitado o cuando

@

PANEL DE NAVEGACION (@]

yo la voy a cargar ya no esta

~ Mis cursos
4 Pagina principal del si habilitado, le pido el enorme favor de
5> Gy ANMUNCIOS habilitarlo para poder cargar esta
~ Mis cursos Vencimiento: martes, 21 de mayo de 2024, 12:52 evidencia ya que la tengo muy
> atrasada
P.124100_V_3118516_R 11_
279303 > INFORMACION GENERAL Escribe un mensaje (]
P_631101_V_2910874_R_11 A
~ azn=2 - S
e . Ve s .
e FICHA 2879816 Tecndlogo en Coordinacién de Procesos logisticos
&€ Home | Microsoft 365 % | @ Correo: Martha Neyith Vargas X | [3y 58: Martha Neyith Vargas Bec: X @ Curso: COORDINACION DE PR X -+ ~
< > C @& zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6553 S a @& * o &
@# Unirse a la conver...
(( coromeia =cRua
VIDA ™
=
Accede a SOFIA Area Personal 310 #54 MARTHA NEYITH VARGAS BEJRY ISABEL CRISTINA MARTIL...
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879816) 20 de noviembre
Mis cursos / P121523_V_2879816_R_11_C_9303 ooiar
Estimados Aprendices cordial saludo
PROXIMOS EVENTOS ) formacién , estamos finalizando afio
lectivo agradezco su pronta gestién y

PANEL DE NAVEGACION DE P.RocEsos
LOGISTICOS

~ Mi
is cursos 3 de diciembre

¥ Pagina principal del si
> Secciones

- revisién de todas y cada una de sus
No hay eventos préximos R _
" actividades para iniciar el otro afio sin
Ir al calendario... . ningtin inconveniente , feliz resto de
COORDINACION W e
S ~ o Martha Neyith Vargas
¢ = instructora Transversal
‘ .

~ Mis cursos ISABEL CRISTINA MAR... 19:44
> Hola instructora buenas noches e

P124100\_3118616_R_11_ AnuNcios tenido inconvenientes pero trataré de
ponerme al dia

C_9303
>
P_631101_V_2910874_R 11 .
_c 9303 > INFORMACION GENERAL Escribe un mensaje (&}
>

A

> CRONOGRAMAS

28
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e FICHA 2879818 Tecnodlogo en Coordinaciéon de Procesos logisticos

&> Home | Microsoft 365 > | B Correo: Martha Neyith Vargas X | & 58: Martha Neyith Vargas Bec: X @ Curso: COORDINACION DE PR X -+
< > C @& zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6634 S aQa @ &
W# Unirse a la conver...
K< Vica I
< viba "
Area Personal 55 MARTHA NEYITH VARGAS EES WALTER ALEXANDER VE... ___
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879818) Gem =S
Mis cursos / P121523 V_2879818_R_11_C_9303
WALTER ALEXANDER VE... 12:08
J) muy buenas tardes cordial saludo profe

PROXIMOS EVENTOS Martha, Profe disculpa la molestia, tengo

una inquietud, profe una vez termine el
No hay eventos préximos cuestionario y haciendo la revisién, me
encuentro que estan unas preguntas
repetidas pero su respuesta es
totalmente otra a la que deberia de ser,
la presente 2 veces una de esas la
inverti y aun asi sale que esta mal la
respuesta, agradeszco de tu ayuda.

Ir al calendario...

COORDINACION
PANEL DE NAVEGACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

~ Mis cursos
W Pagina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos
>

P.124100_V_3118516_R_11_ ANUNCIOS

c_9303

>

P_631101_Vv_2910874_R_11

_c 9303

>

P121523_V_2931230_R_11 ~
~ asna B pisero curricular

~ INFORMACION GENERAL Escribe un mensaje ()

A

e FICHA 2773172 Tecnédlogo Gestién integral de Transporte

Sre o> = O a» > €3 e - -- - o oo (e 1O

- =|} T <SIT 277371 72 P — ) < _ =

Faelipe., +5 7 200 =21 3455 ...

—  Lauura Beslt. - . ST B2l ABSSB TS

Bucemas moacdh es, emn I1a
Plataforrma hasy dos=s
evidenaias ppro<irmas poara
enmntregarr mo hay clase s
gSrabadas auwuanmnm rMmMe ay udcdam
Por fasror =S . .

— LLauuara Be_ _ _ ST S22 AaBSsSs3 TS
=3 BEBucasrnmas moache= 1
Plataforma has do evidencias

Pro<inmas para entregar mo hay ...

BPBuceamas moacdh ies A dgue
Orabacionmnes te reficares

—  LLaucuara B<ltr. - . ST B2 4BSSITS
to e RAP 1Z_cAas_aal_EO=_ e ot
e e rarie e

e et

Maenmnsaje @ =

e | (=—=> —

28
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Claro CO il @ &« & € oo ---

<

N T % ([@mm ) 10:24

Tg GIT 2773172 C e __, =

o Felipe, +57 300 313455...

i e 72:'-_>7<:1er r\oviembre de 2024

Buenas noches,
recordemos que hoy
tenemos sesion a partir de
las 7:00 p.m. &:45 p.Mm.

Leo Bravo

Buenas noches, recordemos que hoy
tenemos sesiédn a partir de las 7:00 p.m.

Gracias profe Leito g2
Estimados aprendices buenas
tardes tenemos encuentro a

las 7 30 pm

“e 2

Join conversation

teams.microsoft.com

https://teams.microsoft.comvzdl
/launcher/launcherhtml?url=
H2F 26232 62FI2 62FMmeetup—join
L 2F 12263 AMeeting
_MzQ50DAQWNGQtEtYMMyYiO(

(e l\/lensaje

e FICHA 2868400 Tecndlogo Gestién integral de Transporte

€ Home | Microsoft 365 X | (@ Correo: Martha Neyith X | [3y REPORTES SOFIAFIC' x | @k Solicitud cargue docu X
< > C

&% Unirse a la conver...

& zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6442#

MARTHA NEYITH VARGAS BEJN

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2868400)

Mis cursos / P.121524_V_2868400_R_11_C_9303

S6:46 p. M.~

@ Curso: GESTION INTE

PROXIMOS EVENTOS

No hay eventos préximos
Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
M Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
>

c_9303

>
P_631101_V_2910874_R_ 11
_C 9303

>

P_121523 V_2931230_R_11

P._124100_V_3118516_R 11_

General

GESTION INTEGRAL DEL

TRANSPORTE

ANUNCIOS

~ INFORMACION GENERAL

GTH-F-062 V10

Administracién de cor %< |+

= o &

S aQ @ &

CLAUDIA ANDREA MEDI...

AA1-EVO-.ITR -Video Presentacién del
proyecto de vida._Diagrama de
sistemas, estamos finalizando afio
lectivo agradezco su pronta gestién ,
quedo atenta

Martha Neyith Vargas

instructora Transversal

5 de diciembre

CLAUDIA ANDREA ME... 12:39

Buenas tardes

CLAUDIA ANDREA ME... 12:40

instructora me disculpa la molestia
revisién mis actividades pedientos
encuentro g me falta envial
evidencia del diagrama de sistema y
proyecto de vida, es posible g me
permita enviarla???

1a

0

Escribe un mensaje..

A

28



Ficha 3118516 Tecndlogo en Desarrollo Publicitario -Induccion

oo S il we e o omn snan <= — e - =
~—— et b b i A ol S T P K~ =

e e =
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B informacion det
programa

B Biblioteca SENA

Debate Comenzado por Oitimo je &

YAQUELIN GON.. MARTHA NEYIT...
© Foro de dudas o P~ Dudas del cuestionario Moo MARTHA N

> Material de apoyo JESUS ENRIQU...
Sl instructor

~ &) JESUS EnmiGU. .
B Setudo y apertura fore de dudas e inquietudes ® e Jesus e ° - :

3 aic 202

B S
evaluacion
> oG AMAS Bocumantos de interés pars of anrendiz Ciran ) Materiat de spove
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INICIALES
FASE 1 ANALISIS
FASE 2 PLANEACION
FASE 3 EJECUCION
FASE 2 EVALUACION
SESIONES EN LINEA
ETAPA PRODUCTIVA

VVVVVY

Claro CO

€ o & ¢

- 87 % @) 9:52

Aprendices Ficha 3118... + =
< Jesus Enrique, +57 301 362535... =

Viernes 8:00 p. m.

~ feycienciac... +57 302 6990064

Buenas noches 6:05 p. m.

Alguien sabe si hoy hay

induccion 6:05 p. m.

~ Naideth +57 312 3837572
Hoy no han mandado

7:40 p. m.

~ Katia Arraz... +57 301 4978318

Muchas gracias SAD L

~ Katia Arraz... +57 301 4978318

Igual *

7:43 p. m.
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6. PUBLICACION ANUNCIOS

Se publico en las fichas asignadas 2879814,2879816, 2879818 Tecnologos en coordinacion Logistica,
,2773172,2868400 Tecnologos en Gestion Integral de Transporte ,2977857 y 2977858 Técnicos en ventas de
productos en lineay Ficha 3118516 Tecnologo en Desarrollo Publicitario -Induccion los siguientes anuncio

FICHA 2879814 Tecndélogos en coordinacion de procesos Logisticos

€ Home | Microsoft 365 X | [y Correo: Martha Neyith X | [3q REPORTES SOFIAFIC: X | (@ Solicitud carguedocu X @ ANUNCIOS | Zajuna X Administracién de cor X |+ v
& - C & zajuna.sena.edu.coj/zajuna/mod/forum/view.php?id=797212 G @ @ x = 0O 6 :

i@ Unirse a la conver...

(«_ m scha

TN

Accede a SOFIA Area Persona

307 54 MARTHA NEYITH VAR RA {{\ = Modo de edicion @)

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879814)

Mis cursos / P121523 V_2879814_R_11.C_9303 /| ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION (o] ANUNCIOS
v Mis cursos Vencimiento: martes, 21 de mayo de 2024, 12:52
A Pdgina principal del sitio
> Secciones
V Mis cursos |
> P.124100.V_3118516_R_11_C_9303
> P.631101.V_2910874_R 11.C_9303
> P.121523 V_2931230_R 11_C_9303
> P121523 V 2879816 R 11.C. 9303 Debate Comenzado por Ultimo mensaje ‘ Réplicas
> P.121523.V_2977715_R 11.C_9303 -
> P121523.V 2879818 R 11.C.9303 P Compromisos semanales del 2 al 6 Diciembre '/ '\| MARTHA NEYIT... HA NEYIT... 0
. - Py : = ¥ 2 dic 2024 2024
Vv P121523 V_2879814_R_11.C_9303 Compromisos semanales del 2 al 6 Diciembre
> Participantes
Clerre Guia de Aprendizaje 5 Fase de Ejecucior 2 3 A.. & B B A..
B Calificaciones & oo de Aprend 5 Fase de Ejecucio () JOSE EDWIN | JOSE EDWIN 0
) ANUNCIOS _/ 27 nov 2024 _/ 27nov 2024
> INFORMACION GENERAL
> seccién 3 ¢y  Sesionen Linea Compone cnico_27/11/2014 () JOSEEDWIN A... ™) JOSE EDWIN A... o
> CRONOGRAMAS —/ 25n0v2024 —/ 25nov 2024
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS A compromisos semanales 25 al 29 de Noviembre
> FASE 2 PLANEACION Cronometrada
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION “ compromisos semanales del 18 al 22 de Novie
> SESIONES EN LINEA Cronometrada
> ETAPA PRODUCTIVA
> EVALUACION Y SEGUIMIENTO “ Sesién en linea RAP 36_37 Evidencia GA5-210101069-AA1-EV03. Aplicacion de dreas y volimenes '6‘ ANYELA TARAZ () #NYELA TARAZ 0
> P121524 V_2721248 R 11.C_9303 8 nov 2024 B 18 nov 2024 .
> P.121524 V_2868400_R 11C_9303
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2024964 It ii\‘ LAURA ESTEFA... fi‘. LAURA ESTEFA... 0
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Ficha 2868400Tecndlogos en Gestion Integral de Transporte
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Ficha 2773172 en Gestion Integral de Transporte
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2773172 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

10/12/24 23:21 Page 1 of 22



Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 2879818 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879814 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ”
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

FICHA 2879816 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

FICHA 2977858 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

FICHA 2868400 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa
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Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion
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Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

FICHA 2977857 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 78,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

10/12/24 23:21

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No0.6712149 (02 de septiembre del 2024).
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA : CEDULA DE CIUDADANIA 51705617

OBJETO DEL CONTRATO : Prestar los servicios personales con caracter temporal
para atender los procesos de formacion en competencias transversales en la
modalidad virtual, cumpliendo los procesos Yy lineamientos de la formacién
profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (1.Desarrollar actividades de apoyo en la
planeacibn de los procesos de la competencia (desarrollar procesos de
comunicacioén eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social,
personal y productivo.) asignada por la supervision, segun la modalidad en la que
se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
formacion, en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual.
2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se
encuentre vigente para la modalidad de formacion virtual: “Cumplir con la Ejecucion
de la Formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar
el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de Formacion Profesional”. 3. Apoyar y acompafar en
los procesos de induccién de los aprendices y colaborar en su integracion al
programa formativo. 4. Realizar el seguimiento y evaluacion de la etapa productiva
de acuerdo a la Guia GFPI_G 040 “Guia etapa productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion formacion ambientes virtuales de aprendizaje”,
Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demas instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado. 5. Guiar de
manera integral y continua a los aprendices en su formacion por proyectos durante
la vigencia del contrato. 6. Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos oportunamente en los aplicativos dispuestos por la
entidad. 7. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion. 8. Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en
cumplimiento de los lineamientos del SENA. 9. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 10. Implementar las
estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las
herramientas y meétodos definidos por la entidad. 11. Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de formacién asociados
con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector. 12. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de los
programas de formacion en los tiempos establecidos por el centro de formacion, la
Direccion General y el Ministerio de Educacién Nacional, para la actualizacion de

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

planes y programas de formacion, en sintonia con las necesidades del entorno y su
especialidad. 13. Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de la institucion. 14. Aplicar y hacer cumplir lo establecido
en el reglamento del aprendiz. 15. Apoyar la promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral y participar en actividades de divulgacion
tecnologica. 16. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre
las actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el
SENA. 17. Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados
con la ejecucién del objeto contractual. 18. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la
Formacion Profesional cuando se requiera. 19. Velar por el buen uso de los
elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el servicio. 20. Garantizar
la participacion de aprendices y participar en las actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz. 21. Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la gestion documental relacionada con el objeto
contractual. 22. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del
contrato.

LUGAR DE EJECUCION: BOGOTA D.C
PLAZO DE EJECUCION: 13 de Diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02_ DE SEPTIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 _ DE DICIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el dieciocho (13) de diciembre de 2024. Sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezaré a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma QUINCE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($15.182.854)

SUPERVISOR: SILVIO GALINDO PARRA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 19406300
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $15.182.854.

Valor Ejecutado $15.182.854.

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.0

Saldo a liberar S0.0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se apoyo a la formacion profesional integral virtual del Tecnologo en Gestion
integral del transporte ficha 2773172 ,Tecnologo en Gestion integral del
transporte ficha 2868400 con Ficha 2977857 de Tecnico en venta de productos
en linea Ficha 2977858 Tecnico en ventas de productos en linea ,Tecnologo en
Coordinacion de Procesos Logisticos Ficha 2879816 Tecnologo en Coordinacion
de Procesos Logisticos Ficha 2879814 Tecnologo en Coordinacion de Procesos
Logisticos Ficha 2879818,.Se emitieron los juicios de evaluacion y se cargaron
enen Sofia Plus. Se realizo sesiones en linea cumplimiento de la programacion
asignada por el area de virtualizacion de las fichas Se realizaron reuniones de
EEF para planeacion y programacion de temas y seguimiento de aprendices en
la formacion.En la plataforma Zajuna se registraron las actividades de acuerdo
con la fase y guia especifica para cada ficha

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

o

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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