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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre de 2024

Sefior (a)

VILMA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5884550
Coordinador Académico

Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5884550 del afio 2024

HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA identificado con la cédula de ciudadania No.1095803336 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidén Agroempresarial del
Oriente en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia No
CO1.PCCNTR.5884550 del 2023, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un Millones
Cuatrocientos Veinte Mil Pesos ($41.420.000.00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de
Dos Millones Trescientos Cuarenta y Siete Mil Ciento Treinta y Tres Pesos ($2.347.133.00), b) nueve
(9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de Cuatro Millones
Ciento Cuarenta y Dos Mil Pesos ($4.142.000) cada uno. c¢) un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2024 por valor de Un Milldn Setecientos Noventa y Cuatro Mil Ochocientos Sesenta

y Siete pesos (51.794.867).
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion

profesional integral, que programe el centro de formaciéon en programas de titulada y/o

complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area de musica, de acuerdo con

lineamientos institucionales, normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y Realizacion de sesiones Fotografias y
apoyar procesos de aprendizaje en | virtuales a la ficha 2557614 listados de las
cualquiera de las estrategias de del tecndlogo en coordinacion sesiones.
respuesta institucional para los de escuelas de musica.
diferentes grupos poblacionales Seguimiento a los aprendices
objeto de Formacién Profesional de la ficha 2557614 de
Integral. coordinacion de escuelas de
musica.
2 Dar cumplimiento estricto a los Se hace correcciones y
Manuales del Sistema Integrado de | actualizaciéon en la planeacion
Gestion y demds normas que pedagdgica del programa de
regulan la Formacion Profesional formacidn tecnoldgica Pantallazo
Integral en el SENA y ademas a Coordinacion de escuelas
entregar oportunamente las listas musicales.
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demds
documentos
requeridos por la Gestién de Centros
y Registro y Certificacion.
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, Realizacion de juicios
las estrategias, el medio ambiente, evaluativos de titulada de las
el rendimiento académico de los fichas 2557614 y 2792129.
. . . Pantallazos.
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.
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Participar en procesos de promociéon | Se realiza divulgacién por las pantallazo
de los programas de Formacién redes sociales como
Profesional Integral, servicios y whatsapp.
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por el
Centro.
Rendir oportunamente los informes | Se realiza inform Acta de inicio | Pantallazo
requeridos sobre las acciones | de ficha.
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
Formacién Profesional.
Responder por la integridad y buen Se hace uso constante y
uso de materiales, equipos y demds | responsable de una de las
elementos de la institucién puestos | herramientas virtuales que
bajo su cuidado para desarrollar ofrece la institucién como es Pantallazos
labores propias de su cargo. el uso de Microsoft 365.
Reportar en el sistema Sofia Plusen | Se hace uso de Sofia plus
un plazo maximo de 5 dias habiles, constantemente y entes caso
todas las actividades que de acuerdo | para crear y generar ruta de
con los procesos que son de su aprendizaje para
responsabilidad, garantizando la posteriormente asociar
) . . ) ) pantallazo
calidad de la informacién y su aprendices a la ficha de un
coherencia con el proceso nuevo programa tecnoldgico.
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
Hacer cumplir con el reglamento del | Se realiza asistencia constante Pantallazos
aprendiz. y citaciones a comité.
Hacer seguimiento y evaluar la Se hace revisidn de bitacoras
etapa productiva de los aprendices una vez al mes de cada
que les sean asignados para dicho aprendiz en etapa productiva | pantallazo

fin.

de la ficha 2557614

GTH-F-062 V10




SENA

N

10 | Custodiar, organizar y archivar los Se hace revisidn constante y Pantallazo
documentos producidos por la se guarda con cautela
dependencia. documentos del programa.
11 | Cumplir con las normas de Se dio cumplimiento mes a
bioseguridad y reglamentos e mes con los cuestionarios que
mstrucuongs del Sistema de Gesthn enviaba el médico de la certificado
de la Seguridad y Salud en el Trabajo .
) o regional sobre las
del SENA, segun la normatividad
. enfermedades laborales y con
vigente.
el curso de SST
12 | Las demas que se requieran para el Se retroalimenta la carpeta de | pantallazo
cumplimiento del contrato y que seguimiento académico de
sean concertadas con el supervisor planeacién pedagodgica.
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10




SENA

N

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 7949755848 de planilla SOl correspondiente al mes de noviembre de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA
Contratista

C.C. No. 1095803336 Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

Firma
VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisor(a) Contrato N CO1.PCCNTR.5205655

Coordinadora Académica g
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CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024

OBLIGACION 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

ACTIVIDADES:

Realizacidn de sesiones virtuales a la ficha 2773246 y 3065295 del tecndlogo en coordinacion de
escuelas de musica de la competencia 33003 - DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES,
VOCALES O MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS Y EL REPERTORIO
ESPECIFICO.

Se impartieron 60 horas de formacién de los resultados de aprendizaje:

1. IDENTIFICAR LOS SIGNOS Y SIMBOLOS PROPIOS DEL LENGUAJE MUSICAL SEGUN EL SISTEMA DE
NOTACION CONVENCIONAL OCCIDENTAL

2. SELECCIONAR REPERTORIOS APLICANDO CONOCIMIENTOS TECNICOS SEGUN EL PROYECTO
MUSICAL.

3 DICIEMBRE DE 2024

COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA 2025

3 de diciembre de 2024 Caduca dentro de 171 dlas  + O visualizaciones = SharePoint App = HD = - u Recordings
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OBLIGACION 2: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestiény
demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestidn de Centros y Registro y Certificacién.

ACTIVIDADES:

Se hace correcciones y actualizacién en la planeacion pedagdgica del programa de formacién
tecnolégica Coordinacion de escuelas musicales.

CCION INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE
; ores A

DE ESCUELAS DE MUSICA

3.1, Actividades de Reflexién nieial (3 Abil)

A manera de reflexén y con e fin de retroalment los corocimientos adqurdas en 8 gula de
Sprendaaje 4 Harenns un [eecback en mod de epaso para Déspelar dulas y condnuar con el
proceso

OBLIGACION 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

ACTIVIDADES: Se realiza constante seguimiento y control de las actividades y evidencias de cada
aprendiz con evidencias de cada sesién y un control con envio de correos y evidencias en portafolio
drive.

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
P—

103

JosELiss
ARCLSTEVEN
DesoNAREY
[
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OBLIGACION 4: Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el Centro.

ACTIVIDADES: Se realiza divulgacion por las redes sociales como whatsapp.

® 3 LOOR[)]NM)ON ESCUELAS PE MUSICA ?OZS ’ = ! Q

runtos  66.607

UELAS DE MUSICA...

pafieros, comparto por si algue.

lilla [
smoss La Empica Cocoe = @)

ZSCUELAS DE MUSI

1 Esc Mus 2025

stz ©

Buenos dias compafieros, comparto por si alguien
estd interesado. Muchas gracias!

OBLIGACION 5: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

ACTIVIDADES: Se realiza informe Acta de inicio de ficha.

ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ALISTAMIENTO ACTIVIDADES DE
AAPRENDIZAJE PROGRAMA DE FORMACION: - COORDINACION DE ESCUELAS DE
MUSICA FICHA: 3065295

CIUDAD ¥ FECHA: HORAINICIO: | HORA FIN:
Viélez, Santander, Diciembre12 del 800 AM 10:00 M
2024

LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCIGN / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro de Gestion
agroempresanial del Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Aistamiento de | de ap je a orientar de formacion.
COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA FICHA: 3085295

OBJETIVO[S) DE LA REUNIGN:

Realizar el de las de aprendizaje a orientar del

formacion de las de ap je a orientar del programa de

formacibn. COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA FICHA: 3085295
DESARROLLO DE LA REUNION

de las acth de izaje a orientar del programa de formacion
Alistamiento de las_actividades de aprendizaje a orientar del programa de formacion
COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA FICHA: 3065295

Fecha de inicio etapa lectiva: 1511012024
Fecha de fin etapa lectiva- 18/09/2026

Fecha de inicio etapa productiva: 21/10/2026
Fecha de fin etapa productiva: 21/04/2027

1. Perfil p de los i que
Seqin la estructura curricular se requieren’ Técnicos en Tecnologias de a Informacion

o Areas afines y seqin la:
Codigo
Nombra de Norma de Compatancia
Lisboral f Unidad de competencia 'ﬁé' Pesfll Profesionst
v OFL 26000100 En
CUSRDO COM POLITICAS DE LA GRGANIZAGION. | 25089100 | CipResas, o o cooNOMA O £
CONTADURIA PUBLICA
GRPRENDER TEXTGS EN GLES BN FOAE FROFESIONAL EN I0IOMAS & LENGUAS 8
ESCAITA Y AUDITVA 202010 | GO 7 DEL I0MA
T STRAR
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OBLIGACION 6: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

ACTIVIDADES: Se hace uso constante y responsable de una de las herramientas virtuales que ofrece
la institucién como es el uso de Microsoft 365.

Todos los dias de la semana para preparar la formacion e impartir formacién

COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA 2025

Grabaciones de reuniones

OBLIGACION 7: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

ACTIVIDADES: Se hace uso de Sofia plus constantemente y entes caso para crear y generar ruta de
aprendizaje para posteriormente asociar aprendices a la ficha de un nuevo programa tecnoldgico.

5 o Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

- COORDNACION DE ESCUELASDEMISICA (.4 (o

Datos de la Ruta de Aprendizaje
[ —

Pt Carneimzmote”

Competencias Programa de i
Formacion Filtros Proyectos de Aprendizaje

@4

Proyectos de Aprendizaje

10483 CURLFICACKON DEL

2082114 INFLEMENTAR LA ESCUELALE M
OFRECIENDG APRE

man
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OBLIGACION 8: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

ACTIVIDADES: Se realiza asistencia constante y citaciones a comité.

@ Guardar en OneDrive

o 12024 ®
sEna
7A‘ WENDY JOHANAFAIARDO | 1101176768 | 2931211
GONZALEZ
'HERMINDA JANETH LEM 7626 1
e HERMNDAANETHLEMUS | s7eaesty | 293121
i 7
POR LA CUAL SE SANCIONA CON LLAMADO DE ATENOION, CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA, ¥ DA ANORESINMMLIDY | 106023(290: | 2831038
CANCELACIONOE RECESTRO DE MATMICLLA A ALBLSIOS APRENCICES, JULIAN ANDRES JARAMILLO | 1089210200 | 2931568
PARRA
£L SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE DEL SERVICIO YULIANA CRUZ HERNANDEZ _| 1005363124 | 2712024
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL SANTANDER CESARJEFFRANTRIVEROS [ 1012326374 | 2773208
JHON EDINSON GOMEZ AYALA | 1006717737 | 2557614
Resolucitn1 00951 del 26 de Abel e 2024, y Acta de posesién No. 213 del 26 de Abrlde EDITH JOHANA ORTEGA GARCIA 50_1ssre1d
203 IVENIFER TATIANA REY 1073171479 [2627103
4 HERNANDEZ
s : IMABED YULIANA AVILA 1005321777 [2saaa
Que mediante Acuerdo No. 00007 de 2012, se adopts el Reglamento del Aprendiz SENA, [RODRIGUEZ
el cual se apica 3 los aprench ’ JUAN JOSE PARDO HERNANDEZ [1099208431 _[2992726
los programas de formacin profesional de s enticad, en cualauier 90 de formacién: SERGIONICOLASPOVEDA  |1032663153 [2932726
Tiulada 0 complementara desde las diferentes modalidades: Presencial, vitusl o
combinata JORGE ORLANDOGOMEZ (1099205349 (2032726
SANABRIA
giesits = JOELALEANDROPORRAS _ [1054680250 [2632726
: g VILA
. IDEVEI ALEXANDER AVILA Tos9z0a766 [2932726
omisiones que 3teran el normal desamolio de Ia formacidn, la comivencia en fa ESCAMILLA
M o JEFFERSON ALFONSOPINZON (1101754905 [2931302
o » 2 lDuARTE
[ANDREA XIMENA ARIZA 1101753835 [2772008
Ques jo24 del FoRERO
considera que las faltas discipinarias, son s que “Estén relacionadas directamente [ANGELA GISE ESTUPINAN ___[1103712635 2772008
A—

Notificacién resolucién comité de junio 27-2024 (68-03168) de julic

OBLIGACION 9: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean

asignados para dicho fin.

ACTIVIDADES: Se hace revisién de bitacoras una vez al mes de cada aprendiz en etapa productiva

de la ficha 2557614

Proceso de formacion profesionsl Integral

formato Bitacora oductive

REGIONAL SANTANDER

Gestion Agroempresarlal del Orlente

TAPA PRODUCTIVA _

! Voo

| RS

Conreo ectionico

[on Gar rigecz S 3102672573 ¥eycitla@ ot mal om |

Seleccione con una X"

viNeuLo UNIDAD
" APOYO AUNA PROYECTO
CONTRACTUA PASANTIA PRODUCTIV. MONITORIA
v INSTITUCKON PRODUCTIVO ’ I" WIAR

|

Jun Carlos Podrigoce S 1 3182573593 | Feyalla @ hdmal en |

Nomero de ficha. ] Programa de formacion

0553614 ™ Coocdinaion de EScuelal Myticedef |

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FEHA | FECHA
Dingrese cumnias fics 3400 neceiorios) wico | A

e

EVIDENCIA DE CUMPUMIENTO INASISTENCIAS
| owicuirao

[ petebacron (omplec 7as
f 7
ymea o So'rSJ—a_

==
[S@fg'*“*"‘__EQS'I(’JI‘JM |
| in;g)wo_) For mute
L Selish

Aprendia: réCutide BRgenc.er comgietomente e nforme ; entre Y=¥onodo 0310 erte.
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OBLIGACION 10: Custodiar, organizary archivar los documentos producidos por la dependencia.

ACTIVIDADES: Se hace uso de correo creado por el instructor para mantener en orden y custodia

todas las evidencias y demas documentos que se generan durante el proceso de formacién.

6 y 13 de DICIEMBRE de 2024 todos los viernes del mes

= ™ Gmail

Labels

(© Gt osstons pokctonsgsist g

@
FormandoGatvis @) Cordialsaludo, an mi nombre uis Fernando galvis gelvez, reaizd envio do asignado de trabajo

JoséluisGom. QED  Evidencias dol taller final: aprendiz José Luis Gmez
Isa Sierra @D  TALLERFINAL ISAURA SIERRA MENDOZA.

Harol Steven Ortiz

ToRRES.

TALLER FINAL CARTILLA 1Y 2 -HAROL STEVEN ORTIZ PALACIOS-CC 1099584772

Sandra Milens Posad.

EVIDENCIA DE TALLER 1Y 2 - SANDRA MILENA POSADA

evidenci taler cartifla 1y 2 - OSCAR BARRERA - £1

Tallor tecnclogia en coordinacion da escusias de misica

osem

o

OBLIGACION 11: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

ACTIVIDADES: Se realiza induccion en seguridad y salud en el trabajo y se obtiene certificado.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
=R siqa

w 799

Hace constar:

Que el Sr(a) HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1095803336 realizo el dia 19/02/2024 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimienta al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1095803336 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Sequridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabaje o Vigias
Ocupacionales a la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Fima,

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo = Secretaria General -
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OBLIGACION 12: Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

ACTIVIDADES: Se retroalimenta la carpeta de seguimiento académico de planeacion pedagdgica.

ﬁ:w: Call w - A - General . [E‘ [ tomsi21. Nomald taral3z in E" F: %:::::" - 2 ) ) 2
"I oot N K 5D O A === 2= CIGERGRE F %o |08 S O Nomad3d [Nomals  [Nemad2 (o] e TR ponare e sieedonee | POF compatrvinese
Potsonseis Fusene ssmsacde B e n esios caons o Rsobe Acotn -
52 -1 % | enlaprovino formaciénenla 3 enmarcatdo en el sdiciones de o més e cuatro dicadas de tradicion, y varios municipio como son: Bolver, Nactonal Jests Maria
x| . un o ® | a | & | s '

an

AT
[MARCOI0E 51 PROVECTO 06 VA

L0 PAOCEDIMENTDS ESTABLECO0S Y CONLAS
TECMOLDGIASOE LA M OFMACN Y LA
|commracacn

[CEPTI A L7 CPORTINDRDES UEEL T
|CPPECE EN L MARCE DE s FERRACCR
£
TERNACIOHAL

5iAL D ACUERDO CON ELCONTEATD
E

[COMGERT AR ALTERNATVAS  ACDICHES T
comngs | [EPMECEHPARAEL CESARROLLO O LS

| COMPE TEICIAS DEL PROGRAMA FCRMACCH, C08|
| S5 ENLAFCUTICA HETITUCIOMAL

PERFILDELPF ~ PLANEACION ACTVIDADES | R&P | @)

Selecrione el destine y presinne ENTRAR o eila Pegar

[ ~

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO HERMANDO CAMACHO VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3065295 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZA.E:

ADMINISTRAR LOS RECURS0S DEL AREA DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - 561 [TICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v ppncRaMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, WVOCALES O
+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  MIXTAS DE ACUERDO COM LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
¥ EL REPERTORIO ESPECIFICO.

1. IDENTIFICAR LOS SIGNOS Y SIMBOLOS PROPIOS DEL LENGUAJE MUSICAL SEGUM EL SISTEMA DE NOTACION CONVENCIOMAL
OCCIDENTAL.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) A POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  copyiaTivos SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESEMCIALES CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pacp EN |LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL_| ______ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

1212724 2251 Page 2of 3

GTH-F-062 V10

14



4
SENA

N

INSTRUCTOR: HUGO HERMNANDO CAMACHO VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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