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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd 13 de diciembre de 2024

Sefior (a)

Silvio Alberto Galindo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6712151
Coordinador académico

Virtualizacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes de
diciembre del afio 2024

Referencia: Contrato N. 6712151 de 2024

DENISSE PATRICIA RUIZ PINTOR , identificado con la cédula de ciudadania No. 52.327.207 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Virtualizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma QUINCE MILLONES

CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($15.182.854).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer correspondiente al mes
de septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE ($4.316.694). b) Dos (02) pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO
PESOS M/CTE. (S4.465.545) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. (51.935.070)

Plazo: Serd hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales con caracter temporal para atender los procesos de

formacidon en competencias transversales en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y
lineamientos de la formacién profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

| No \ Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacion de los
procesos de la competencia
(orientar investigacion
formativa segln referentes
técnicos) asignada por la
supervision, segun la modalidad
en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
gue maneje el centro de
formacion, en la red de
conocimiento y drea tematica
citada en el objeto contractual.

Se Desarrollé actividades de apoyo
en la planeacién de los procesos de
la competencia (orientar
investigacion formativa segun
referentes técnicos) asignada por la
supervision y se cumplié y continua
cumpliendo con la formacién
transversal de la programacién
académica predeterminada por la
Coordinacién Académica

en el programa COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS Con las
fichas:

2922429 (20,6 horas)
2977713(20,6 horas)

2977715(20,6 horas)

2879813(20,6 horas)

Y en el programa ADSO
administracion y desarrollo de
software con las fichas:
2910871(20,6 horas)

2910881(20,6 horas)

2879675(41,6 horas)

Evidencias en el Informe de
Gestion Coordinacion
Académica Virtualizacién - LMS
Zajuna

https://drive.google.com/drive/
folders/1pU9hHyPaCjLVKN80k3
hQPhH7EjKgOnel?usp=sharing

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacién Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o
el procedimiento que se
encuentre vigente para la

modalidad de formacidn virtual:

“Cumplir con la Ejecucidn de la
Formacidn que se asigne para el
acompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje seguln
lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio ...
del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de
Formacién Profesional”.

Se Ejecuto los lineamientos
establecidos en la Guia Orientacidn
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el
procedimiento que se encuentre
vigente para la modalidad de
formacion virtual.

Se continua cumpliendo con la
formacidn transversal de la
programacién académica
predeterminada por la Coordinacién
Académica en el programa
COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS Con las fichas:
2922429 (20,6 horas)
2977713(20,6 horas)
2977715(20,6 horas)
2879813(20,6 horas)

Evidencias en el Informe de
Gestion Coordinacion
Académica Virtualizacion - LMS
Zajuna

https://drive.google.com/drive/
folders/1pU9hHyPaCjLVKN80k3
hQPhH7EjKgOnel?usp=sharing
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Y en el programa ADSO
administracion y desarrollo de
software con las fichas:
2910871(20,6 horas)
2910881(20,6 horas)
2879675(41,6 horas)

Apoyar y acompafar en los
procesos de inducciéon de los
aprendices y colaborar en su
integracion al programa
formativo

Esta obligacién no fue programada
para el presente Periodo

Esta obligacion no fue
programada para el presente
Periodo

Realizar el seguimientoy
evaluacién de la etapa
productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacién
formacién ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demads instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso
de que sea asignado

Esta obligacién no fue programada
para el presente Periodo

Esta obligacion no fue
programada para el presente
Periodo

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Se Guié de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacidn por proyectos durante la
vigencia del contrato.

Se realizan las sesiones en linea
programadas por la coordinacion y
se atiende de manera sinronicay
asisncronica a los aprendices del
programa COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS Con las
fichas:

2922429 (20,6 horas)
2977713(20,6 horas)
2977715(20,6 horas)
2879813(20,6 horas)

Y en el programa ADSO
administracion y desarrollo de
software con las fichas:

Evidencias en el Informe de
Gestidon Coordinacion
Académica Virtualizacién - LMS
Zajuna

https://drive.google.com/drive/
folders/1pU9hHyPaCjLVKN80k3
hQPhH7EjKgOnel?usp=sharing
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2910871(20,6 horas)
2910881(20,6 horas)
2879675(41,6 horas)

Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se evalud a los aprendices acorde a
la normatividad y registré
oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad los
diferentes resultados de aprendizaje
en el programa COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS Con las
fichas:

2922429 (20,6 horas)
2977713(20,6 horas)

2977715(20,6 horas)

2879813(20,6 horas)

Y en el programa ADSO
administracion y desarrollo de
software con las fichas:
2910871(20,6 horas)

2910881(20,6 horas)

2879675(41,6 horas)

Evidencias en el Informe de
Gestion Coordinacion
Académica Virtualizacion - LMS
Zajuna

https://drive.google.com/drive/
folders/1pU9hHyPaCjLVKN80k3
hQPhH7EjKgOnel?usp=sharing

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de
los aprendices asignados a la
coordinacién

Se realizd Reportes de Seguimiento y
apoyo a la formacién.
Los reportes del debido proceso y de

deserciones son pasados por los
instructores tecnicos de las fichas.

LMS Zajuna Fichas:

en el programa COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS Con
las fichas:

2922429

2977713

2977715

2879813

Y en el programa ADSO
administracidn y desarrollo de
software con las fichas:
2910871

2910881

Apoyar el proceso de
depuracion de aprendices en
cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Se realizd Reportes de Seguimiento y
apoyo a la formacién.

Evidencias en el Informe de
Gestion Coordinacion
Académica Virtualizacion - LMS
Zajuna

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1pU9hHyPaCjLVkN80k3hQPhH7EjKqOne1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pU9hHyPaCjLVkN80k3hQPhH7EjKqOne1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pU9hHyPaCjLVkN80k3hQPhH7EjKqOne1?usp=sharing

SENA

N

Los reportes del debido proceso y de
deserciones son pasados por los
instructores tecnicos de las fichas.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1pU2hHYPaCjLVkKN8
Ok3hQPhH7EKgOnel2usp=sh

aring

9 | Participar en los comités de Esta obligacion no fue programada Esta obligacion no fue
evaluacién y seguimiento a los | para el presente programada para el presente
aprendices cuando se requiera. | Periodo Periodo

10 | Implementar las estrategias Se Implementaron las estrategias Evidencias en el Informe de
para preparar, orientar, evaluar | para preparar, orientar, evaluary Gestidn Coordinacion
y apoyar el aprendizaje apoyar el aprendizaje utilizando las | Académica Virtualizacién - LMS

- . herramientas y métodos definidos Zajuna
utilizando las herramientas y . . .
) o por la entidad. https://drive.google.com/driv
métodos definidos por la en el programa COORDINACION DE | e/folders/1pU9hHyPAC|LVKN8
entidad. PROCESOS LOGISTICOS Con las OI<_3hQPhH7EiKQOnel eusp=sh
fichas: anng
2922429 (20,6 horas)
2977713(20,6 horas)
2977715(20,6 horas)
2879813(20,6 horas)
Y en el programa ADSO
administracion y desarrollo de
software con las fichas:
2910871(20,6 horas)
2910881(20,6 horas)
2879675(41,6 horas)

11 | Apoyar las actividades Esta obligacion no fue programada No hay evidencia ya que la
relacionadas con el desarrollo para el presente periodo obligacién no fue programada
curricular de los programas de para el presente periodo
formacién asociados con la
linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

12 | Formular, ejecutar y evaluar Esta obligacion no fue programada Esta obligacién no fue

cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los

para el presente periodo

programada para el presente
periodo
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procesos de autoevaluacién y
registro calificado de los
programas de formacion en los
tiempos establecidos por el
centro de formacion, la
Direccién General y el
Ministerio de Educacién
Nacional, para la actualizacidn
de planes y programas de
formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad.

13

Participar cuando sea necesario
en proyectos del Sistema de
Investigacidn, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion -
SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de la
institucion.

Esta obligacion no fue programada
para el presente periodo

No hay evidencia ya quela
obligacion no fue programada
para el presente periodo

14

Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Se aplicé e hizo cumplir lo
establecido en el reglamento del
aprendiz. en el programa
COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS Con las fichas:
2922429 (20,6 horas)
2977713(20,6 horas)
2977715(20,6 horas)
2879813(20,6 horas)

Y en el programa ADSO
administracion y desarrollo de
software con las fichas:
2910871(20,6 horas)
2910881(20,6 horas)
2879675(41,6 horas)

Evidencias en el Informe de
Gestién Coordinacion
Académica Virtualizacion - LMS
Zajuna
https://drive.google.com/driv
e/folders/T1pU2hHYPaCjLVKNS8
Ok3hQPhH7EKgOnel2usp=sh
aring

15

Apoyar la promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral y participar

Se apoyo la promocién de los
programas de Formacion Profesional
Integral y se participd en actividades
de divulgacion tecnoldgica.

Evidencias en el Informe de
Gestion Coordinacion
Académica Virtualizacion - LMS
Zajuna
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en actividades de divulgacion
tecnolégica.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1pU2hHYPaCjLVkKN8
Ok3hQPhH7EKgOnel2usp=sh

aring

16

Presentar oportunamente los
informes y reportes requeridos
sobre las actividades
formativas, usando los
formatos y plataformas
indicadas por el SENA.

Se Presentd oportunamente los

informes y reportes requeridos

sobre las actividades formativas,

usando los formatos y plataformas

indicadas por el SENA.

Se entregd reporte de centro de

calificiones formulado y

Agendamiento reuniones

Se compartio carpetas / informacion
a EEF

Evidencias en el Informe de
Gestion Coordinacion
Académica Virtualizacion - LMS
Zajuna

https://drive.google.com/drive/
folders/1pU9hHyPaCjLVKN80k3
hQPhH7EjKgOnel?usp=sharing

17

Participar en las actividades
convocadas por la supervisién
relacionados con la ejecucion
del objeto contractual.

Se participé en las actividades
convocadas por la supervisién
relacionados con la ejecucién del
objeto contractual.

Evidencias en el Informe de
Gestion Coordinacion
Académica Virtualizacion - LMS
Zajuna

https://drive.google.com/driv
e/folders/1pU2hHYPaCjLVkN8
Ok3hQPhH7EKgOnel2usp=sh

aring

18

Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos
de contratacion publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion

Profesional cuando se requiera.

Esta obligacion no fue programada
para el presente Periodo

No hay evidencia ya que la
obligacion no fue programada
para el presente periodo

19

Velar por el buen uso de los
elementos y equipos ubicados
en el lugar donde se preste el
servicio.

Esta obligacion no fue programada
para el presente Periodo

No hay evidencia ya que la
obligacion no fue programada
para el presente periodo

20

Garantizar la participacién de
aprendices y participar en las
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

Se garantiza la participacién de
aprendices y se participd en las
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

Evidencias en el Informe de
Gestién Coordinacion
Académica Virtualizacién - LMS
Zajuna
hitps://drive.google.com/driv
e/folders/1pU2hHYPaACjLVKNS8
0k3hQPhH7EKgONnel2usp=sh
aring
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para el cumplimiento del objeto
del contrato

con cronograma de Reuniones de
equipo ejecutor ycalificaciones en
zajuna y sofiaplus.

en el programa COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS Con las
fichas

2922429

2977713

2977715

2879813

Y en el programa ADSO
administracion y desarrollo de
software con las fichas:
2910871

2910881

21 | Aplicar los procesos y Se aplicé los procesos y Evidencias en el Informe de
procedimientos establecidos procedimientos establecidos por la Gestidn Coordinacion
por la entidad, para la gestién entidad, para la gestion documental | Académica Virtualizacién - LMS
documental relacionada con el | relacionada con el objeto Zajuna
objeto contractual. contractual.
chttps://drive.google.com/dri
ve/folders/1pU?hHyPaCjLVKN
80k3hQPhH7EKgOne12usp=s
haring
22 | Las demas que sean necesarias | Se cumplié y continua cumpliendo Evidencias en el Informe de

Gestion Coordinacion
Académica Virtualizacidn

https://drive.google.com/drive/
folders/1pU9hHyPaCjLVkN80k3
hQPhH7EjKgOnel?usp=sharing

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
7947384664 expedido por SOI correspondiente al mes de noviembre del aiio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

DENISSE PATRICIA RUIZ PINTOR
Contratista

C.C. No. 52.327.207

Recibi a satisfaccion:

Firma

Silvio Alberto Galindo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6712151
Coordinador académico

ANEXOS:

Evidencias en el Informe de Gestién Coordinaciéon Académica
https://drive.google.com/drive/folders/1pUhHYPaCjLVKN80k3hQPhH7EKgOne 1 2usp=sharing 1023044
6425429274307 5&rtpof=true&sd=true
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SENA

EVIDENCIAS:

Evidencias en el Informe de Gestidn Coordinacion Académica
https://drive.google.com/drive/folders/1pU2hHYPaCjLVkN80Ok3hQPhH7EKgOnel 2usp=sharing

1 seguimiento en la plataforma zajuna

% DEN

DENISSE PATRICIA RUIZ PINTOR

O Menzje

Mis cursos / Perfil Restabiecer pégina a por defect

- A Cambios actualizados *
PANEL DE MAYEGACION &)

Vs cursos L - %
ﬂPégma principal del sitio

Ubicacion de la oficing: Regional Distrito Capital, Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion, SEMNA, Calle 52 # 13-65, piso 6 Oficina 602, Virtualizacidn [Bogota, Colombia),

* Secciones correo institucional: dpruizp@sena.edu.co

Ll EEEs Harario de Chat Ficha 2522429 martes de & a.m. a 9 a.m./instructor transwersal comunicacidn, TICS, Investigacion entre otras.
> P_228118_ W _2910671_R_11_C_3303
% P 228116 W 2910881 R 11 C 9303 Horario de Chat Ficha 2877713 martes de 9 a.um. a 10 aum.Jinstructor tranversal comunicacion, TICS, Investigacion, entre otras,

# P_121523__2522429_R_11_C_5303 Horario de Chat Ficha 2977715 martes de 10 a.m, a 11 aumuinstructor tranversal comunicacian, TICS, Inwvestigacion, entre otras,
> P_121523V_2925888_R_11_C_9303

> P 121523 4 2879819 R_11_C 9303 Horario de Chat Ficha 2879813 martes de 11 a.m. a 12 aumy/instructor tranversal comunicacidn, TICS, Inwestigacidn, entre otras,

> P_121523__2879813_R_11_C_5303 Horatio de Chat Ficha 2810671 martes de 2 p.m. a 3 p.m.finstruckor trarwersal comunicacidn, TICS, Investigacidn, entre otras,
¥ P_121523__ 2879616 R_11_C_9303

3 P 121523 % 2977715 R_11_C_9303 Horaria de Chat Ficha 2910881 martes de 3 p.m. 3 4 pmufinstruckor tranversal comunicacidn, TICS, Investigacidn, entre otras,

> P_121523_ 2522433 R_11.C_5303 Ingresandao por el chat de Whatsapp de cada uno de los grupos a través del siguiente enlace httpsfichatwhatsapp.comf Mgk CSpuZs¥0ThzjQCYbhc como segunda alternativa de atenddn lunes a viernes
> P_121523__2879617_R_11_C_9303 de Sam. a10am.

W MEs
Es importante destacar que en las competencias transversales se incluyen: Cultura Emprendedora y Empresarial, Proteccion para |a Salud y el Medio Ambiente, Etica para la Construccion de una Cultura de
Paz, Ejercicio de Derechos Fundamentales del Trabajo e Investigacidn,

4. Fichas disponibles en zajuna:

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1pU9hHyPaCjLVkN80k3hQPhH7EjKqOne1?usp=sharing

SENA

N
~

AMALKE ¥ DESARROLLO DE P ANALISE ¥ DESARROLLO DE P ANALISIS Y DESARROLLO DE COORDMACIKON DE PROCESOS

1
|

SOFTWARE. (28 796 75) SOFTWARE. (29108 71) SOFTWARE. (2910838 1) LOGISTICOS (28798 16)
Farmacidn Titulada Wirtualy a Distancia Faormacidn Titulada Wirtual w 3 Distancia Faormacian Titulada Wirtual y a Distancia Farmacidn Titulada Wirtual y a Distancia

. n n

N
: 3 H H

A R | [ N | |
] n
] =
COORDINACION DE PROCESOS COORDIMACKN DE PROCESOS COORDIMACION DE PROCESOS *COORDNACION DE PROCESOS
LOGETICOS (2879817 LOGETICOS (28 798 18) LOGIETICOS (2879819) LOGETICOS (2922409)
Formacidn Titulada wirtualy a Distancia Formacidn Titulada Wirtual w a Distancia Formacian Titulada Wirtual v a Distancia Formacidn Titulada wirtual y a Distancia

i i H H

|

\ mEs ' o

>
COORDMNACIKOM DE PROCESOS COORDMACKN DE PROCESOS W COORDINACION DE PROCESOS & COORDINACION DE PROCES0S
LOGIETICOS (2922433) LOGETICOS (2925988) LOGISTICOS (2977713) LOGITICOS (2977715)
Farmacidn Titulada ‘irtual v a Distancia Farmacidn Titulada Wirtual w a Distancia Farmacian Titulada Wirtual y a Distancia Farmacidn Titulada Yirtual v a Distancia

2
2

Todas las evidencias se encuentran en el siguiente link incluyendo el informe detallado de la gestion de
actividades del 1 al 13 de Diciembre de 2024:

https://drive.google.com/drive/folders/1pUhHYPaCijLVkN80Ok3hQPhH7EKgOnel 2usp=sharing

Reuniones de equipo ejecutor:
Ficha 29

Ficha 713 Y 715

GTH-F-062 V10
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SENA

v ® ®©o 3 o 3 3 3 & x » & d ¢ @@ o o s o 06 o o & @ + - 8 X

« ¢ @ teamsmicrosoftcomfi2/ A 0 =
T Q  Busqueda (Ctri+Alt+E)
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar | X

Q3 N
P 5 s O & & 0 B8 B % [~ s |
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir

@ v MR X MRt X | B Ceons X @ x| g x| @ aNE X
gt « 0 (@ tipsnesmmkrowiicomnammesinon=yi Br ¢ D L@

8 O ChesiinaDranc. @ MSZANA OS5 R T

X WO x + X Reactivar audio del micréfono
(Ctrl+Mayiis +)

Lmadas

8

Tareas

ra Patricia

200
(<)}
Equipos

Cakendario

vita 2 dlguien o marca un nimero. Q
& Compartir invitacién

= Evest reanion 3

T @ oo g

Denisse Faricauzntor R

20 N

Apleaciones

. Deily lsen Ramirez campos

& 31
AR TEE e Q

FICHA 15

e 3 3 dGE S » H A EHOO s o000 HAE DSBS + -

v x @

& C % zajunasena.edu.co,zajuna/modforum fdiscuss.php?d =2017690#p 3867053 Q % jn) & 2

¥ Mis cutsos - & semana del 25 de 2de diciembre de 2024
» P 228118 W _2910871_R_11_C_9303 p - \ - ~
> 228118 \_2910881_R_11_C_0303 | Mostrar respuestas anidadas | | Mover este debate a.. s Mover Configursciones

> P_121523 W 2922429 R_11_C_9303

s compromisos de la semana del 3 al 9 de diciembre de 2024

PSS St (7L Lo de DENISSE FATRICIA RUIT PINTOR - lunes, 2 de didembre de 2024, 11:23
> P_121523 2879812 R_11.C_8303

> P_121523 v 2575913 R_11_C_5303
> P_121523 _2875916_R_11C_3303
VP 121523 V_297T7715_R_11_C_9303

TECNOLOGIAEN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

> Participartes

BB calificaciones Cordial saludo estimados aprendices:
v
E1AnUncios Compartimas los compromisos de |a semana del & &l 8 de disimbre e 2024 en nuestra programa de formacidn
B compromisos de la semana
del3al 9 de di
> INDUCEION
& MBI ell G |RAPS6_57_GA2_AA2_EVNT_ITR Tafler. UKilizacidu de fas herrambeutas de
> CRONOGRAMAS Para [oftutdttca.
> ACTIVIDADES INICIALES emtregar| .
p |RAPSB_59_GAZ_AAT_EV02_TR_Pizu de majora de productos ¥ procesos cott i
> FASE 1 ANALISIS lincorporaciu de TIC

> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 BVALUACION
> SESIONES EM LINER,

|Fecha de antraga: 25 de noviawmbre de 2024

Semana e NIVEIACian y Cierve lectiva del aho 2024, Cada Uno 0 103 aprendices deke
Para fuedar al dia en la enirega de evidencias en zajuna hasta k2 fecha.

> ETAPS PRODLICTIA prepara
> Section 217 \Fecia de entrega: 9 de diciembre de 2024
> P_121523__2822433_R_11_C_9303 Sesiones en finea de fa semand:

> P121523 /_2B79817_R_11_C_9303 " S e . a

i Tiampo disponidle para Nivelacidn y cierre iectivo def afo 2024, cada uao de

0 s para | Yo aprendices debe quedar af dia ea i entrega de evideacias en zajuua hasta
Ja focha.

asistir

E P Buscar

GTH-F-062 V10
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3 e 3 3 3 G & » 3 d ¢ Hloo s oo 0o &BHdee DS @S + =

« C 2% zajunasenaedu.co/zajuna/mod/forum fview.phpiid= 1523897 e } R

couowain

VIDA

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977715)

Mis cursos / P_121523_¥ 2077715 R_11.C 9303 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

R — LN Auisos y novedades generales
M Pagina principal del sitio
2 secciones o N
— || Buscar en 1o foros Q)
> P_228118_/_2910871_R_11_C_9303
> 229116 _2910981_R_11_C_9303
> P121523 /_2922429 R_11_C_9303
Debate Comenzado por mo mensaje 4
> P121503 _2925908_R_11_C_3303
> P_121523_v_2879819_R_11_C_9303
> P 1215252575613 F11_C_5303 G ONTENED de |3 semana del 3 al 9 de didembre de 2024 I‘ DEHISSE FATRIC.. |‘ DENISSE RATRICI.. ® :
AW 2 dic 2024 & 2 dic 2024
> P121523 ¥¥_2875916 R_11_C_8303
121523 /_2977715_R_11_C_9303
> Participantes gy ompromisos de I3 semana del 26 de noviembre 31 2 de diciembre de 2024 Bk DEMISSE FATRICL. (@) DERISSE ATRICI N .
¥ 25 now 2024 & 25 nov 2024 N
BB calificaciones
[E] ANUNCIOS .
> INDUECION £ Inscripeién Curso virtual Téenica en Ventas B ?f';vu‘jégg'fm”‘ ZD‘E‘;VU‘VS;'Z“:AM”‘ o :
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS & ompremisos de I3 semana del 19 a1 25 de noviembire de 2024 () DEMISSE FATRICL.. DEMISSE RATRICL., o .
> ACTIVIDADES INICIALES V15 nov 2024 18 nov 2024 :
> FASE T ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION 2 Sesién en Inea 19/11/2024 - RAPSE_57_GA2_AA2_EVO1_ITR Taller, Utilizacion de las herramientas de.. A DEMISSE PaTRIC. AN DEMISSE PATRICI N
> FASE 3 EIECUCION \ \ ©
E P Buscar ¢ B @ 6 @ Q1) ESP 1:24a.m.

FICHA 13

e 3 J dGE S » H A EHOO s o000 HAE DSBS + -

zajunasena.edu.co/zajuna/imod forum discuss php?d=201777 1#p3867206 Q% O & S

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977713)

Mis cursos / Cursos / (ocultofs) / P_124523 ¥ 2977743 R_11.C 9303 / ANUNCIOS / compromisos de la semana del 3 al 9 de diciembre ...

" DENISSE PATRICIA RUIZ PINTOR mensajes actualizados x
PANEL DE NAVEGACKN
 Mis cursas E - ANUNCIOS
¥ Pagina principal del sitio
5 compromisos de la semana del 3 al 9 de diciembre de 2024
Secciones
M Mis cursos - s samana del 26 de now de diciembve de 2024
> P228118_V_2910871_R_11_C_9303 . . . p .
> P_228118 V_291C881_R_11_C_9303 [ Mostrar respuestss snidtadas ¢ | Mover este debate a.. )| Mowr Configuracions ~
226118,V _R11.C. \ ) ) L )
> P121523 V2922420 R_11__9303
5 compromisos de 1a semana del 3 al 9 de diciembe de 2024
RONEPELE A EER RRLE LERD de DENISSE FTRICIA RUIZ PINTOR - lunes, 2 de didiembre de 2024, 11:27

> P121523 W 2879819 R_11_C_9303
> P_121523 _2675813_R_11_C_3303
> P121523 W 2879816 R_11_C_9303
> P_121523 W_297TT5_R_11_C_9303
> P_121523 _2622433_R_11_C_9303

TECNOLOGIAEN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

> P121523 V2879817 R_11C_2303 Cordial saldo estimados aprendices
UMD Compartimes 103 compromisos de I seman el 3l 9 de diciembre te 2024 en nuestro programa de formacion.
v Cursos
V (aeultofs]
© RAP_83_4A1_EVO1_ITC Diagrama sobre documentacién e

Para entregar | imporiaciin y exportacion.
P_121523__2877713_R_11_C_2303

> Participantes Fecha de entrega: 19 de roviembre de 2024

BB Calificaciones Semana de MNivelaciin v cierre lectiva, cada uno de los aprendices dehe

VIE] ANUNCIOS iedar &l dia en Iz erfrega de evidencias en zajuna hasta la fecha.

E P Buscar

FICHA 29
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3 e 3 3 3G s » A HNOoO S 0000 &HGE RS S H S + -

« X 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod forum fview.php?id= 1070490 e } R

ii;iz:‘:; o ‘ Buscar en |os foros Q:|
> P223116_2910971_R_11_C_9303
> P_228118 /_2910881_R_11_C_9303
W P_121523 ¥¥_2822429 R_11_C_8303

> Participantes Asunto © | compromisos de la semana del 3 al 9 de didembre ¢

BB calificaciones

@ANUNCIOS‘ Mensaje [:] 1 A- o= e )
> INFORMACION GENERAL

> CRONQGRAMAS U s xx === & £@I 9O <f>

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 FLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION .
- Cordial saludo estimados aprendices:
> SESIONES EN LINER:
> ETAP PRODUICTIWA
> Sequimienta y svaluacian
> P121523 ¥¥_2825908_R_11_C_9303
> P_121523_v_2879819_R_11_C_9303

TECNOLOGIAEN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Compartimos los compromisos o I semar cel 3l S de dicismire de 2024 &n nussto programa de formacion

\RAPZA_GAS AAZ Esping e pescadn sobes ies esislegias para fa
revensitn y cantrof e fas impactos axbiemaies, acoidentes y

> P121523 2879813 R_11_C_9303 Para amtegar o tomsdades inbarales (ATEL).
> PL121523 ¥_2879916_R_11_C_9303 \Fecka de eutrega: 0411272024 y
> P121523_W_2077715_R_11_C_0303 CLEICOEICEE A
> P121523 ¥¥_2822433 R_11_C_8303
> P 121523 v _28TS817_R_11_C_9303 Emto fvanzads
s
- O Requerido
Debate Comenzado por mo mensaje 4
ADMNISTRACION

v Administracian del fora

() sANDRPATRICL. g SANDRA PATRICI..
Jionoa Lo,
P Buscar

[ -

om ) ESP 11:32am. [ ]

Ficha 79813

v o x o d e 33 d G % » 3 d ¢ Hoos o0 0 o0& EAd«RS @S + = %
« G % zajunasena.edu.co/zajuna/mod;ferum fdiscuss.php?d=2017965#p3867580 Q i 3 & 2
- N
VIDA w

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879813)

Mis cursos / P_121523 V 2879813 R_11.C 9303 / ANUNCIOS / compromisos de la semana del 3 al 9 de diciembre

N DENISSE PATRICIA RUIZ PINTOR mensajes actualizadns
PANEL DE NAVEGACION

x
¥ Mis ursos L -2 ANUNCIOS
M Pagina principal del sitio
compromisos de la semana del 3 al 9 de diciembre de 2024
> Secdones
7 Mis cursos —+ Sesifn en Lines Componems enia 27/ 114201
> P_228118 V_291CB71_R_11_C_9303 ) . .
> P_208116_%_2910881_R_11_C_9303 | Mostrar respuestas anidadas || Mover este debate a.. & | Mewer Canfigureiones +
> P 121523 v 2922429 R_11_C_9303
S compromisos de la semana del 3 al 9 de diciembre de 2024
PSS St (7L Lo de DENISSE FATRICIS RUIT PINTOR - lunes, 2 de didembre de 2024, 11:42

> P_121523 ¥ 2875518 R_11_C_9303
VP_121523 W 2875813 _R_11_C_9303
> Participantes 0 = q
T TECNOLOGIAEN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Calfficaciones

VE) ANUNCIOS

8 compromisos de la semana Cordial saludo estimados aprendices
del 3 al 9 de diciembre d... - i
" Compartimos los compromisas de la semane del 3 sl 8 de siciembre de 2024 en nuestro programa de formacidn
> INFORMACION GEMERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 FLANEACION

. Para antregar .
> FASE 3 EJECUCION (RARP 39 Disehar y documentar Un centro de
> FASE 4 EVALUACION listribusicn

E £ Buscar * § ~ @ ) ESP m
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v x olF 3 e 3 A WA G s > H AN OO S 0000 &EBEA DS SH S + - g x
€« G % zajunasenaedu.co/zajuna/mod;forum fdiscuss.php?d=2017965#p3867580 Q % O @ & T

VE]ANUNCIOS

@ compromisos de la semana

del 3 al 9 de diciembre d...
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EIECUICIGN
> FASE 4 EVALLACION
> SESIONES EN LINER:
> ETAPS PRODUICTIVA

> EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO

> P_121523 V2879816 R,
> P_121523 \_2977715 ]
> P_121523 \ 2522433

Cordial saludo estimados aprendices:

Compartimos los compromisos de la seman ciel @ al 9 de siciembre de 2024 en nuestro programa de formacion.

Para entregar

IRAP 38_ Disefiar y documentar Ln centro de
jaistribusion

(Fecha de entrega; 3/12/2024

Para preparar| Semans de nivsiacin de evidencizs

(Fecha de emtraga: 1212024

[Semana de nivelacion de evidencias, favor dejar al dia

> P_121523_W_28TS817_R_11_C_9303 focias las evidenclas que se fengan pendienies anfes
s el 9 ae disiemire de 2024
Para asistir
ADMINISTRACION

~ administracion del fora
£ Configuracion
W Filtros
|ma Reqistras
B Copia de sequridad
1 Restaurar
B Calificacidn avanzada
> Modalidad de suscripeion
B suscripciones

E P Buscar

-

Para recordar

TNGrESar & (3 PItaTorTe MM 3 VECes & [a Semana

enlo posible asistir a las sesiones sincrénicas

Reevisal 103 NUNCIDS, CRONOOTaMas ¥ materiales de sprendizsis
Las evidencias se envian por |a plataforma ZAJUNA,

“ia energia y Ia persistencia conquistan todas izs cosas™. Benjamin Frankiyn

Excelente seman

a,

Equipo Ejecutor de la Formaion

) ) ESP

11:44 a. m,

GESTIONANDO CUENTA DE COBRO DICIEMBRE

- Ertar DICIEMERE DE 2024 — *
Inicio Compartir Wista Almarenamiento en la nube
« . » Este equipo » Escritorio » DEMISSE » SEMNA 2024 » COORDINACION DEPROCESOSLOGISTICOS » CUENTASDE COBRC » DICIEMBRE DE 2024 v O Buscar en DICIEMERE DE 2024 0
Mombre - Estado Fecha de odificacian Tipo Tamafio
7 Beceso ripida
[ aprod_certbienesnull INVENTARIOS @ 12/12/2024 204 p. rn. Microsoft Edge P... 18KE
 Creative Clowd Files (7 ComprobanteDePago, FR47384664 NOVIE., @ 2/12/202410:37 3, m. Microsoft Edge P, 167 KB
o OneDrive - Personal [ CONSOLIDADO DE HORAS DE SENASO.FI..‘ @ 11741272024 8453, m, M?crnsnft Edge P... 40KE
[E3 CUENTA DE COBRO DICIEMBRE applanill.. @ 1741272084 10:02 3, m, Microsoft Edge P.., 18KE
[0 Este equipo [ DEMISSE_PAZ ¥ 40 @ 17/12/2024 1:02 p. . Microsoft Edge P... 024 KB
& Descargas [ FIRMADO GTH-F-073Formatalnformefin., @ 13/12/2024 804 5, m, Microsoft Edge P... M KE
] Documentos [ GF_52327207_70024_DICIEMERE_2024 o] 17/12/2084 106 p . Micrasoft Edge Pl.. 1122 KB
’ Escritorio @ GTH-F-062-410 FORMATD INFORME ME... & 1741272084 1:24 p. . Documento de Mi.. 1.221KR
=] Imdgenes [E3 GTH-F-062-y10 FORMATD INFORME ME., @ 13741272024 8405, m, Microsoft Edge P, 1397 KB
. @ GTH-F-073FormatolnformeFinaldeSuper.. @ 1171272084 432 p. i, Docurmenta de Mi... 51 KB
b misica B2 GTH-F-0MFarmatoe tregadebiensscontr., @ 12/12/2084 801 p.re. Hoja de caleula .., &3 KB
M Objetos 30 [ Infarme_Apoya_Formacion DICIEMERE D... @ 8/12/2084 614 p, m, Microsoft Edge P... 35 KB

B videos

o AreriCy

£ Red

12 elementos

E £ Buscar

Selecciona un archivo para obtener la vista previa.

o= i) ESP

1:26 p. m.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DENISSE PATRICIA RUIZ PINTOR

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977713 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

5/12/24 16:46 Page 1 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

5/12/24 16:46
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01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

FICHA 2922429 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -,
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

FICHA 2879675 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implemen'g@r la solucion de software.de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910871 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; - .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

FICHA 2977715 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

FICHA 2879813 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

FICHA 2910881 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

5/12/24 16:46

Page 20 of 22




Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implemen';zjlr la solucion de software_de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 78,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DENISSE PATRICIA RUIZ PINTOR

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 6712151 del 2 de septiembre de 2024 _.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Denisse Patricia Ruiz Pintor

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 52.327.207

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales con cardcter temporal para

atender los procesos de formacién en competencias transversales en la modalidad virtual,

cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacién profesional integral, de acuerdo

con las necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

Informacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de apoyo
en la planeacion de los procesos de
la competencia (orientar
investigacion formativa segun
referentes técnicos) asignada por
la supervision, seglin la modalidad
en la que se oriente el programa,
de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de
formacion, en la red de

Se Desarrollé actividades de apoyo
en la planeacién de los procesos de
la competencia (orientar
investigacion formativa segln
referentes técnicos) asignada por
la supervision y se cumplid y

continua cumpliendo con la

Evidencias en el Informe

de Gestidon Coordinacion

Académica Virtualizacidn

- LMS Zajuna

https://drive.google.com/d

rive/folders/19bgFaTH1Rn
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

conocimiento y area tematica
citada en el objeto contractual.

formacion transversal de la
programacion académica
predeterminada por la

Coordinacién Académica

en el programa COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS Con las

fichas:

2922429 (73,70 horas)

2977713(94,40 horas)

2977715(73,70 horas)

2879813(73,10 horas)

Y en el programa ADSO
administracion y desarrollo de

software con las fichas:

2910871(73,70 horas)

2910881(94,40 horas)

2879675(107,10 horas)

kaJaPODFh7IEK6QPGIPh9A

?usp=sharing

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia Orientacidn
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el
procedimiento que se encuentre
vigente para la modalidad de
formacidn virtual: “Cumplir con la
Ejecucion de la Formacion que se
asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje segun lo descrito en
el instructivo para orientar el
desempeiio ... del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccién de Formacién

III

Profesiona

Se Ejecuto los lineamientos

establecidos en la Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el
procedimiento que se encuentre
vigente para la modalidad de

formacion virtual.

Se continua cumpliendo con la
formacion transversal de la
programacién académica
predeterminada por la
Coordinacién Académica en el
programa COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS Con las

fichas:

2922429 (73,70 horas)

2977713(94,40 horas)

2977715(73,70 horas)

2879813(73,10 horas)

Evidencias en el Informe

de Gestion Coordinacion

Académica Virtualizacion

- LMS Zajuna

https://drive.google.com

/drive/folders/19bgFaTH

1RnkaJaPODFh7IEK6QPG

IPh9A?usp=sharing

GTH-F-073 VO3



https://drive.google.com/drive/folders/19bqFaTH1RnkqJaPODFh7IEk6QPGIPh9A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19bqFaTH1RnkqJaPODFh7IEk6QPGIPh9A?usp=sharing
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Y en el programa ADSO
administracion y desarrollo de

software con las fichas:

2910871(73,70 horas)

2910881(94,40 horas)

2879675(107,10 horas)

Apoyar y acompafar en los
procesos de induccion de los
aprendices y colaborar en su

integracion al programa formativo

Esta obligacién no fue programada

para el presente Periodo

Esta obligacion no fue
programada para el

presente Periodo

Realizar el seguimientoy
evaluacion de la etapa productiva
de acuerdo a la Guia GFPI_G_040

“Guia etapa productiva proceso

formativo”, GFPI_G_014 “Guia

orientacion formacidon ambientes
virtuales de aprendizaje”, Acuerdo
012 Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias, formatos

y lineamientos que regulen el

Esta obligacion no fue programada

para el presente Periodo

Esta obligacion no fue
programada para el

presente Periodo
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

seguimiento, en caso de que sea

asignado

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacidn por proyectos durante la

vigencia del contrato.

Se Guio de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacién por proyectos durante la

vigencia del contrato.

Se realizan las sesiones en linea
programadas por la coordinacion y
se atiende de manera sincrénicay
asincroénica a los aprendices del
programa COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS Con las

fichas:

2922429 (73,70 horas)

2977713(94,40 horas)

2977715(73,70 horas)

2879813(73,10 horas)

Evidencias en el Informe

de Gestion Coordinacion

Académica Virtualizacidn

- LMS Zajuna

https://drive.google.com/d

rive/folders/19bgFaTH1Rn

kaJaPODFh7IEK6QPGIPh9A

?usp=sharing

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Y en el programa ADSO
administracion y desarrollo de

software con las fichas:

2910871(73,70 horas)

2910881(94,40 horas)

2879675(107,10 horas)

Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos

dispuestos por la entidad.

Se evalud a los aprendices acorde a

la normatividad y registré
oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad los
diferentes resultados de

aprendizaje

en el programa COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS Con las

fichas:

2922429 (73,70 horas)

2977713(94,40 horas)

2977715(73,70 horas)

Evidencias en el Informe

de Gestion Coordinacion

Académica Virtualizacidn

- LMS Zajuna

https://drive.google.com

/drive/folders/19bgFaTH

1RnkaJaPODFh7IEK6QPG

IPh9A?usp=sharing
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2879813(73,10 horas)

Y en el programa ADSO
administracion y desarrollo de

software con las fichas:

2910871(73,70 horas)

2910881(94,40 horas)

2879675(107,10 horas)

Reportar las novedades

académicas y/o disciplinarias de los

aprendices asignados a la

coordinacion

Se realizé Reportes de Seguimiento

y apoyo a la formacion.

Los reportes del debido proceso y
de deserciones son pasados por los
instructores técnicos de las fichas.

LMS Zajuna Fichas:

en el programa
COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

Con las fichas:

2922429

2977713

2977715

2879813

Y en el programa ADSO

administracion y

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

desarrollo de software

con las fichas:

2910871

2910881

Apoyar el proceso de depuracion
de aprendices en cumplimiento de

los lineamientos del SENA.

Se realizé Reportes de Seguimiento

y apoyo a la formacion.

Los reportes del debido proceso y

de deserciones son pasados por los

instructores tecnicos de las fichas.

Evidencias en el Informe

de Gestion Coordinacion

Académica Virtualizacidn
- LMS Zajuna

https://drive.google.com/d

rive/folders/19bgFaTH1Rn

kaJaPODFh7IEK6QPGIPh9A

?usp=sharing

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera.

Esta obligacion no fue programada

para el presente

Periodo

Esta obligacion no fue
programada para el

presente

Periodo
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Implementar las estrategias para

preparar, orientar, evaluar y
apoyar el aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos definidos
por la entidad.

Se Implementaron las estrategias
para preparar, orientar, evaluar y
apoyar el aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos definidos

por la entidad.

en el programa COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS Con las

fichas:

2922429 (73,70 horas)

2977713(94,40 horas)

2977715(73,70 horas)

2879813(73,10 horas)

Y en el programa ADSO
administracion y desarrollo de

software con las fichas:

2910871(73,70 horas)

2910881(94,40 horas)

2879675(107,10 horas)

Evidencias en el Informe

de Gestion Coordinacion

Académica Virtualizacion

- LMS Zajuna

https://drive.google.com

/drive/folders/19bgFaTH

1RnkaJaPODFh7IEK6QPG

IPh9A?usp=sharing

GTH-F-073 VO3
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Apoyar las actividades relacionadas
con el desarrollo curricular de los
programas de formacién asociados
con la linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

Esta obligacion no fue programada

para el presente periodo

No hay evidencia ya que
la obligacién no fue
programada para el

presente periodo

Formular, ejecutar y evaluar
cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacién y
registro calificado de los programas

de formacién en los tiempos

establecidos por el centro de
formacidn, la Direccién General y el
Ministerio de Educacién Nacional,
para la actualizacion de planesy
programas de formacién, en
sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad.

Esta obligacién no fue programada

para el presente periodo

Esta obligacion no fue
programada para el

presente periodo

Participar cuando sea necesario en
proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién -
SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucion.

Esta obligacion no fue programada

para el presente periodo

No hay evidencia ya
guela obligacion no fue
programada para el

presente periodo

Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

Se aplicé e hizo cumplir lo
establecido en el reglamento del
aprendiz. en el programa
COORDINACION DE PROCESOS

LOGISTICOS Con las fichas:

Evidencias en el Informe

de Gestidon Coordinacion

Académica Virtualizacidn

- LMS Zajuna

GTH-F-073 VO3
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

N

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2922429 (73,70 horas)

2977713(94,40 horas)

2977715(73,70 horas)

2879813(73,10 horas)

Y en el programa ADSO
administracion y desarrollo de

software con las fichas:

2910871(73,70 horas)

2910881(94,40 horas)

2879675(107,10 horas)

https://drive.google.com/d

rive/folders/19bgFaTH1Rn

kaJaPODFh7IEk6QPGIPh9A

?usp=sharing

Apoyar la promocidn de los
programas de Formacion
Profesional Integral y participar en
actividades de divulgacién
tecnoldgica.

Se apoyo la promocién de los

programas de Formacion

Profesional Integral y se particip6

en actividades de divulgacion

tecnoldgica.

Evidencias en el Informe

de Gestion Coordinacion

Académica Virtualizacidn

- LMS Zajuna

https://drive.google.com/d

rive/folders/19bgFaTH1Rn

kaJaPODFh7IEK6QPGIPh9A

?usp=sharing
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Presentar oportunamente los
informes y reportes requeridos
sobre las actividades formativas,
usando los formatos y plataformas
indicadas por el SENA.

Se Presentd oportunamente los
informes y reportes requeridos
sobre las actividades formativas,
usando los formatos y plataformas

indicadas por el SENA.

Se entregd reporte de centro de
calificaciones formulado y

Agendamiento reuniones

Se compartio carpetas /

informacién a EEF

Evidencias en el Informe

de Gestion Coordinacion

Académica Virtualizacion

- LMS Zajuna

https://drive.google.com

/drive/folders/19bgFaTH

1RnkaJaPODFh7IEK6QPG

IPh9A?usp=sharing

Participar en las actividades
convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucion del
objeto contractual.

Se participd en las actividades
convocadas por la supervisién
relacionados con la ejecucion del

objeto contractual.

Evidencias en el Informe

de Gestion Coordinacion

Académica Virtualizacidn

- LMS Zajuna

https://drive.google.com/d

rive/folders/19bgFaTH1Rn

kaJaPODFh7IEK6QPGIPh9A

?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/19bqFaTH1RnkqJaPODFh7IEk6QPGIPh9A?usp=sharing

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados
con elementos propios de la
Formacién Profesional cuando se
requiera.

Esta obligacion no fue programada

para el presente Periodo

No hay evidencia ya que
la obligacién no fue
programada para el

presente periodo

Velar por el buen uso de los
elementos y equipos ubicados en

el lugar donde se preste el servicio.

Esta obligacion no fue programada

para el presente Periodo

No hay evidencia ya que
la obligacién no fue
programada para el

presente periodo

Garantizar la participacién de
aprendices y participar en las
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

Se garantiza la participacion de
aprendices y se participé en las
actividades programadas por el

grupo de Bienestar al Aprendiz.

Evidencias en el Informe

de Gestion Coordinacion

Académica Virtualizacidn

- LMS Zajuna

https://drive.google.com/d

rive/folders/19bgFaTH1Rn

kaJaPODFh7IEK6QPGIPh9A

?usp=sharing
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Aplicar los procesos y Se aplicé los procesos y Evidencias en el Informe
procedimientos establecidos por la
entidad, para la gestion procedimientos establecidos por la | de Gestién Coordinacién
documental relacionada con el
objeto contractual. entidad, para la gestidn L. . L,
Académica Virtualizacion

documental relacionada con el .
- LMS Zajuna

objeto contractual.
J https://drive.google.com

/drive/folders/19bgFaTH

1RnkqgJaPODFh7IEK6QPG

IPh9A?usp=sharing

Las demas que sean necesarias Se cumplié y continua cumpliendo | Evidencias en el Informe
para el cumplimiento del objeto

del contrato con cronograma de sesiones en de Gestién Coordinacién

linea . . L
Académica Virtualizacion

Programacion de sesiones en .
8 https://drive.google.com/d

linea, Realizacion de sesiones en rive/folders/19bqFaTH1Rn

linea registrados en cada uno de kaqJaPODFh7IEK6QPGIPh9A

los informes mensuales ?usp=sharing

en el programa COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS Con las

fichas

2922429
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2977713

2977715

2879813

Y en el programa ADSO
administracion y desarrollo de

software con las fichas:

2910871

2910881

2879675

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

Informacion.

PLAZO DE EJECUCION: tres meses y once dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: _2_ DE _septiembre___ DE _2024

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _13 DE _diciembre___ DE _2024

(Dia) (Mes) (ARo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: tres meses y once dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cldusula del contrato)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO:
15.182.854

Quince millones ciento ochenta y dos mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos m. cte.

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)
SUPERVISOR:

Silvio Alberto Galindo

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: ___ CC. 19.406.300

(tipo de identificacién: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $15.182.854

Valor Ejecutado $15.182.854

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se Desarroll6 actividades de apoyo en la planeacidn de los procesos de la competencia

(orientar investigacion formativa segln referentes técnicos) asignada por la

supervision y se cumplié y continua cumpliendo con la formacidn transversal de la

programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica

en el programa COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Con las fichas:

2922429 (73,70 horas)

2977713(94,40 horas)

2977715(73,70 horas)

2879813(73,10 horas)

Y en el programa ADSO administracion y desarrollo de software con las fichas:

2910871(73,70 horas)

2910881(94,40 horas)

2879675(107,10 horas)

Se Ejecutd los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciéon Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente

para la modalidad de formacién virtual.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se continua cumpliendo con la formacién transversal de la programacién académica
predeterminada por la Coordinacién Académica en el programa COORDINACION DE

PROCESOS LOGISTICOS Con las fichas:

2922429 (73,70 horas)

2977713(94,40 horas)

2977715(73,70 horas)

2879813(73,10 horas)

Y en el programa ADSO administracién y desarrollo de software con las fichas:

2910871(73,70 horas)

2910881(94,40 horas)

2879675(107,10 horas)

Se Guio de manera integral y continua a los aprendices en su formacion por proyectos

durante la vigencia del contrato.

Se realizan las sesiones en linea programadas por la coordinacién y se atiende de

manera sincrénica y asincrénica a los aprendices del programa COORDINACION DE

PROCESOS LOGISTICOS Con las fichas:

2922429 (73,70 horas)

2977713(94,40 horas)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2977715(73,70 horas)

2879813(73,10 horas)

Y en el programa ADSO administracidn y desarrollo de software con las fichas:

2910871(73,70 horas)

2910881(94,40 horas)

2879675(107,10 horas)

Se evalu6 a los aprendices acorde a la normatividad y registré oportunamente en

los aplicativos dispuestos por la entidad los diferentes resultados de aprendizaje

en el programa COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Con las fichas:

2922429 (73,70 horas)

2977713(94,40 horas)

2977715(73,70 horas)

2879813(73,10 horas)

Y en el programa ADSO administracién y desarrollo de software con las fichas:

2910871(73,70 horas)

2910881(94,40 horas)

2879675(107,10 horas)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realiz6 Reportes de Seguimiento y apoyo a la formacion.

Los reportes del debido proceso y de deserciones son pasados por los instructores

técnicos de las fichas.

Se realiz6 Reportes de Seguimiento y apoyo a la formacion.

Se Implementaron las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el

aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad.

en el programa COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Con las fichas:

2922429 (73,70 horas)

2977713(94,40 horas)

2977715(73,70 horas)

2879813(73,10 horas)

Y en el programa ADSO administracién y desarrollo de software con las fichas:

2910871(73,70 horas)

2910881(94,40 horas)

2879675(107,10 horas)

Se aplico6 e hizo cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz. en el

programa COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Con las fichas:

2922429 (73,70 horas)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2977713(94,40 horas)

2977715(73,70 horas)

2879813(73,10 horas)

Y en el programa ADSO administraciéon y desarrollo de software con las fichas:

2910871(73,70 horas)

2910881(94,40 horas)

2879675(107,10 horas)

Se apoyé la promocidn de los programas de Formacién Profesional Integral y se

participé en actividades de divulgacién tecnoldgica.

Se Present6 oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las

actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA.

Se entrego reporte de centro de calificaciones formulado y Agendamiento

reuniones Se comparti6 carpetas / informacién a EEF

Se participé en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la

ejecucion del objeto contractual.

Se garantiza la participacién de aprendices y se particip6 en las actividades

programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

A

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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