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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha 30 de diciembre de 2024

Sefior (a)

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

INSTRUCTOR GRADO 20 — COORDINADOR VIRTUALIZACION

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6712410

Cargo del supervisor lider Virtualizacion

Dependencia Virtualizaciéon

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6712410) del afio 2024

ANYELA TARAZONA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.481.017 de BOGOTA, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (Centro Gestidon de Mercados, Logistica y Tics), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato serd de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($14.885.151). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer correspondiente al mes de septiembre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($4.018.991).
b) Dos (02) pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545)
cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON

NOVECIENTOS TREINTRA'Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070).

Plazo: Serd hasta el (13) de (diciembre) de 2024.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender los procesos de formacion titulada en el drea
temadtica de Logistica y red de conocimiento Logistica y gestiéon de la producciéon en la modalidad virtual,
cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades del

Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de apoyo en la
planeacién de los procesos del programa
de formacién asignado por la supervisién
(Coordinacién de procesos logisticos),
segun la modalidad en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas vy
sedes adscritas que maneje el centro de
formacidn, en la red de conocimiento v,
area tematica citada en el objeto
contractual.

Realicé las sesiones propuestas
para aclarar los temas de acuerdo
con los Rap y actividades.

Anuncios de  sesion vy
grabaciones de Teams donde se
cita a las sesiones

Ejecutar los lineamientos establecidos en
la Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje o el
procedimiento que se encuentre vigente
para la modalidad de formacién virtual:
“Cumplir con la Ejecuciéon de la Formacion
gue se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segin lo descrito en el
instructivo para orientar el desempefio ...
del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la

Direccion de Formacion Profesional”.

Subi los resultados segun la fase y|
programacién, se ponderan las
evidencias.

Se presentan los resultados
de la fase y las
ponderaciones.
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Apoyar y acompanar en los procesos de
induccidn de los aprendices y colaborar
en su integracién al programa formativo

Preparé las evidencias de
aprendizaje

Adjuntar las presentaciones
de los RAP

Realizar el seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G 040 “Guia etapa productiva
proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia
orientacion formacion ambientes|
virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y demas
instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el seguimiento,

en caso de que sea asignado.

Subi juicios de evaluacién en
Plataforma Zajuna

Pantallazos en plataforma
zajuna de las evaluaciones

Guiar de manera integral y continua a
los aprendices en su formaciéon por
proyectos durante la vigencia del
contrato.

Reporté los juicios de evaluacion
en Sofia

Pantallazos de juicios en Sofia

Realizar la evaluacién de los aprendices
acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

Registré la fase en donde se
evidencia los RAP asignados

Pantallazo de los RAP vy las
entregas con sus
ponderaciones.

Reportar las novedades académicas y/o
disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion.

Ejecuté el portafolio de instructor
y aprendiz

Pantallazo portafolio
instructor y aprendiz

Apoyar el proceso de depuracion de| Reporté  desercion de los| Pantallazo de evidencia de
aprendices en cumplimiento de los| aprendices que no han ingresadoa seguimiento y correo de
lineamientos del SENA. la plataforma. reporte de desercion

3
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Participar en los comités de evaluacidn
y seguimiento a los aprendices cuando
se requiera

Transmiti Reglamento normas de
la etiqueta, protocolos uso de la
plataforma.

Pantallazo complementario

10

Implementar las estrategias para
preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas
y métodos definidos por la entidad.

N.A. porque los aprendices van
en fases superiores a la de
induccion

N.A porque los aprendices
van en fases superiores a la
de induccién

11

Apoyar las actividades relacionadas con
el desarrollo curricular de los programas
de formacién asociados con la linea
medular que imparte el centro, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.

A la fecha no se han Compartido
en los estados de Wthp las
ofertas de los programas del
centro y difundir correos

Pantallazos de la oferta y
correos para interesados.

12

Formular, ejecutar y evaluar cuando sea
necesario, las actividades derivadas de
los procesos de autoevaluacion vy
registro calificado de los programas de
formacidn en los tiempos establecidos
por el centro de formacion, la Direccién
General y el Ministerio de Educacién
Nacional, para la actualizacién de planes
y programas de formacidn, en sintonia
con las necesidades del entorno y su
especialidad

N.A. porque no se han
establecido actividades de
bienestar a la fecha.

13

Participar cuando sea necesario en
proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién -
SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucion.

N.A. porque no se han requerido
dichas evaluaciones.

14

Aplicar y hacer cumplir lo establecido en
el reglamento del aprendiz

N.A.

N.A.

15

Apoyar la promocidn de los programas
de Formacidon Profesional Integral vy
participar en actividades de divulgacion
tecnoldgica

N.A. por tratarse de formacién
virtual

16

Presentar oportunamente los informes
y reportes requeridos sobre las
actividades formativas, usando los|
formatos y plataformas indicadas por el

SENA.

N.A. no se han presentado
capacitaciones que ameriten la
transferencia de conocimiento.

GTH-F-062 V10




SENA

N

17 Participar en las actividades| N.A. a la fecha no se han
convocadas por la supervision presentado comités de
relacionados con la ejecucidon dell evaluacion.
objeto contractual.
18 | Apoyar las evaluaciones técnicas| N.A. no se ha realizado una
dentro de los procesos de convocatoria de Sennova para los
contratacion publica relacionados| procesos de investigacion
con elementos propios de la aplicada.
Formacién Profesional cuando se
requiera
19 | Velar por el buen uso de los | Reporté informe mensual de Pantallazos con
elementos y equipos ubicados en el | ejecucién y el informe de informes
lugar donde se preste el servicio reporte de desercién.
20 | Garantizar la participacién del N.A. a la fecha no se ha
aprendices y participar en las requerido el proceso de
actividades programadas por el registro calificado.
grupo de Bienestar al Aprendiz
21 | Aplicar los procesos y | N.A. no se ha realizado formacién
procedimientos establecidos por la | por el sistema SIGA o MIPG
entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual. 22. Las demas
que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del
contrato
22 Las demas que sean necesarias para| Mantuve la motivacion de la no | Pantallazos reportes de
el cumplimiento del objeto dell desercidén en una comunicacidon | correos al cumplimiento de
contrato. efectiva y asesoramiento en la las evidencias
elaboracion evidencias

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que

la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe

de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8633856731

de la planilla, operador Asopagos y periodo noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (68) folios

Cordialmente,

/7 .

LYo apech imopeon &2,

Firma

Nombres y apellidos Anyela Tarazona Gomez
Contratista

C.C. No. 52481017

Recibi a satisfaccion: SI

Firma

Silvio Alberto Galindo

Supervisor Lider de Virtualizacion

Contrato No. CO1.PCCNTR.6712410 de 2024
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Informe de Gestion Coordinacion Académica de
formacion virtual CGMLTICS

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestidon realizado para el mes diciembre del afio 2024 de las fichas en Tecndlogo
en Coordinacién de Procesos Logisticos

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 13 de HORA INICIO: 07:00 HORA FIN: 20:00 horas
diciembre de 2024 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Coordinacién Académica de Formacion Centro de GMLTICs

Virtual

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Informe de Gestion Coordinacidon Académica de formacion virtual CGMLTICS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 01 al 30 noviembre de 2024
a las fichas asignadas por la Coordinacion Académica de Formacioén Virtual para el seguimiento
de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato CO1.PCCNTR.6712410 de
2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento de
formacion titulada -, de las fichas a continuacion relaciono:

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:
Se alisto el material para la formacion de las fichas

2879813 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2879814 - COORDINACION DE PROCESQOS LOGISTICOS
2931230 - COORDINACION DE PROCESQOS LOGISTICOS
3138465 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2834386 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
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Soportes Evidencias noviembre 2024

Reunion EEF Fichas 3138465

5l ASIGNACION INDUCCION FICHA 3138465 EMPRES...

3 dic 2024 11:00 - 12:00

ASIGNACION INC p» ON FICHA

3138465 EMPRESA v |

2024 1203 1641 UTC

Microsoft Stream

=% Participantes #H Temas = Capitulos

5l ASIGNACION INDUCCION FICHA 3138465 EMPRES...

3 dic 2024 11:00 - 12:00

== Participantes H# Temas — Capitulos
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LI ASIGNACION INDUCCION FICHA 3138465 EMPRES...

3 dic 2024 11:00 - 12:00

&2 Participantes # Temas — Capitulos

£l ASIGNACION INDUCCION FICHA 3138465 EMPRES...

11 dic 2024 15:00 - 15:30

ASIGNACION INC p» ON FICHA

i

Microsoft Stream

&% Participantes H Temas = Capitulos

GTH-F-062 V10



SENA

5l ASIGNACION INDUCCION FICHA 3138465 EMPRES...

11 dic 2024 15:00 - 15:30

=% Participa # Temas = Capitulos

Reportes zajuna

= @3 ANYELA TARAZONA GOMEZ (B ~

Modo de edicion (I

Mis cursos / P_121523_V_3138465 R_11_C_ 9303 / ANUNCIOS / Bienvenida

Mostrar respu idadas 4 | $ | Mover

Bienvenida
de AR NA G jueves, 12 mbre de 2024, 20:20

Bienvenida Inicio de Induccion

Bienvenidas a este programa de Formacicn

COORDIMNACION DE PROCESOS LOGISTICOS Ficha No 31358465

El equiza d= instructores que los acompaniara en ests proceso esta con

ro: Anyela Tarazona
ersal: Denisse Fatricia A
Fidel Gutigrraz

Este proceso de Induccion, se llevard a caboa
ar el ambiente de formacidn in
de Contenido del Curso, ¢

#n Ios invitamos a consultar el Cronograma para
quiarin n esta proceso. Finalmente, nuestros espacios

* Foros de Duda:
* Ezpacios sincr nstructor (informacicn encontrada en el perfil de cada uno)
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=i WE ANVELA TARAZOMA GOMEZ ¥ Modo de-edicion @i

Mis cursos / P 121523 W 2031230 R 11 C 9303 / ANUNCIOS / ¥ I - Centtro di

,J, ANUNCIOS

Compromiso :emanal - Centro de Calficscionzs

2 i I - Centra de Calificaci
ANYELA TARAZON funes, 2 de dicembre ce 2024, 23:46

{ESTA SEMANA!

Cueridos aprendices SEbA!

e cusd pueten comsultar con s nimero de cedula. Exto conef
rites e b platafarma Zajures recuerda e estara

Apieciarkes nprendices, compartmos e cemro de calificciones actunl O
ets CorimiETS 3 e, cerelario L sctivetxdes pan:
ciaties Funta el DB/ 12/2084

Responsabilidades del Aprendiz

< de manera frec I virtua para porticipar en las actividades programadas.
«  Entregar o tiempo las svidencias, evaluaciones y proyectas asignados por los instructores.

- Organizar tu tiempo y espacia de estudia para garantizar un aprendizae eficiente.

Recuerda que o ingreso al ambierte de farmacidn virtuol debe ser constante y que las Gusercias por mds de tres (3) dias sin justa
af de desercidn af farmasitn, tenienda en cuenta of capitula 7, articula 22, item 4

s, podrian ser
del reglarnersto de aprendices.

gl i

Equipo Becitor de bo Farmacitn

fsx @y ANVELA TARAZONAGOMEZ [B) ~ Moo cle eclician @I

Miscursos / P 121523 V 2879813 R 11 € 9303 / ANUNCIOS | G . I - Ce o
L ANUNCIOS
Compromisa semanzl - Centro de Cs#ficaciones
| 2 || Mover este detiate = & Mo
semanal - Ce d i
e A e, & cir chciernben de 2024, 2220

{ESTA SEMANA!

#Cnseridios aprendicss SENA!

cnes actial i aqui e rusd pueden comultar oo s rimesn de cedula
i s actividadies pencienbes en b platafarma Zajuna, recuerda oue

Apreciadas aprendices compartimas o cemro de cal
1 de irwitaricus @ poner sus conacimieraos o di, derrol
disponible b actividaces osta o 08/12/2024

Respansabilidodes del Aprendiz
S o I; ir - "
+ . Entregara tiempo o evich e ; )
+  Orgonizer tu tiempo y espocio de estudio para garontizar ur aprendizoie eficiente.
Fecuerda que of ingreso al ambiente de farmacion virtual debe ser constante y que los pusencias por mas de tres (3) dias sin jurta
causa, podricn ser tomads o al de deservicn ol e formocidn, tenienda en cuenta ef capitula 7, articula 22, itern 4
del reglamersto de aprendices.

“La energi y la persistencio conquiston todas los cosas™. Benjamin Fronkdym
Equipo Ejecutar de L Farmarltn

11
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Juicios Evaluativos

SENA

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

< > & A\ Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
=chia
Sofiarius ¥ & ANYELA TARAZONA @Ayuday soporte Bandeja de tareas
Instrucior ~
& Disefit Gurricular P Reporte de Juicios de Evaluacién

(¥ Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~
Consultar Ruta del Aprendiz =

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes ~
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto
Reporte de Juicios de Evaluacion
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢

Fichas de Caracterzacién

[Datos de la Basqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

2721247 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
2739349 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
2334386 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
2836527 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
2879813 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2879814 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2931230 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
3006330 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
3006338 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

BRARRRRRGE

Para cerar esta venlana presions 3 tecla Esc.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- ~-a162;

&€ 5 C  ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b4 o3 RN T
=5 A Reportede Conservar > r
aPIUS 7/\ & ANYELA TARAZONA © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas e =
Evaluativos
(51).xls
Instructor v Sz bloques uns descargs o sepUra -

T ] Reporte de Juicios de Evaluacion

¥ Disefio Curricular <

[ Ejecucion de la Formacién v e e Egg&%égSOORDINACEON DE PROCESOS i 4

Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ <

Generar Reporte
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes v
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto
Reporte de Juicios de Evaluacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divuigacion Tecnologica <€

SOFIA Plus Verzion 9.0 20 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- --a162;
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& 5 @ A Noseguro sen jus.edu.co e/principal faces +* fm 3 v 4 6
Instructor g
7 DiseRoCurrioular B Reporte de Juicios de Evaluacion
Z Ejecucién de la Formacion - Ficha de Caracterzacion= 2879814 - COORDINACION DE PROCESOS o<
LOGISTICOS
Administrar Ruta de Aprendizaje > &

Generar Reporte

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes !
Generacién de Informes
Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto
Reporte de Juicios de Evaluacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

& Gestidn de Ambientes <
& Gestion de Tiempos <
SOFIA Plus Version 9 0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- -a162;

& > @  ANoseguro sen plus.edu fia/home/principal faces +r £}

Instructor ~
D e : Reporte de Juicios de Evaluacion
# Ejecucion de la Formacion - 2931230 - COORDINACION DE PROCESOS

5 Cachnt = =]
Ficha de Caracterizacion chlax oo o4
Administrar Rula de Aprendizaje ~ #

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes "
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto
Reporte de Juicios de Evaluacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <
[# Gestion de Ambientes ¢

[¥ Gestion de Tiempos <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a162;
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGI
Evidancis: RAD B3_ GAL-210101020-AA1-EV
Ver todos las envios

HILDA JANNETH BUSTOS SIERRA

1074184365, 2530janeth@gmail.com
_Fecha de vencimienta: 4 de noviembre de 2024, 23:59

= escrito documentadion intemadional, £

Calificacion actual en el libro de calificacionss
A

Comentarios de retroalimentacion

"‘ Cambisr ususrio |

1ded9 W Restablecer preferencias de tabla

3 A~ |B I

LS

@R O W B e

Estimada Hilda

Se cumple los pardmetros de s svidencia que Is smpresa Bioenergy cuenta con tecnologia de utima
innovacion 12 cusl optimiza fas deinversiény s produccién de
stancl pars =l mercado nacionsl, permitiendo mostrar |3 vishilidad de 1a operacién en &l largo plazo,

con futuros planes pilotos,
Buen trabsjo
Cordisimems

Anyela Tarazona Gémez

Instructors

sbriendo fronteras con Scuadory Rio pails fortslediends los factores econémicos como cientifices y avanzar

Configuracién de intentos
Intentos dicionales

Manual

Nimero mixima de intentos

1

Mdmero del intento:

1

Notificar a los 2prendices B @ Guardar y mostrar

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=11571818rownum=08action= grader&userid: 110613#

C @

=)

Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICK
: RAP B3_GA4-210101028-AA7-EVDT Informe scrito doo
Ver todos los envios

BRAYAN DE JESUS MORA URIELES
1073519760, brayan.mera.uri@gmail.com
Fecha de vencimiento: 4 de noviembre de 2024, 23:59

Evidenc

¥ Comentarios (8]

Calificacién

Calificacion sobre 100

| 95.00

Calificacion actual en el libro de calificscionss

A

Comentarios de retroalimentacion

Aw

E B[r
GIE

®® o @R 8w e

21 i e destinarios 3l mercado macionsl Est= proceso permite (= mejora 13 calidsd de os productos
disponibles y pusde genzrar aharro en costos de produceidn, y que no solo permite acceder 3 una variedad
mas amplia de productos. sino que también &5 un motor De crecimiento para las economias que buscan
integrar su oferta de productos en =l mercado global.

Excelents wrabajolll

Obsenvacién: Se recomiendo citar las conclusion

Cordiaimente
Anyels Tarazons Gomez

Instructora

Configuracion de intentos

MNotificar = fos sprendice: B @ Guardary mos

GTH-F-062 V10
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¢ [

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=11571818rownum=08&action=grader8iuserid=112094#
Cursa: COORDINACION DE PROCESGS LOGISTICOS |
Evidencia: RAP 88_ GAL-210101020-AA1-EVD1 Informe
Ver todos los envi

12307 VIVIANA CAROLINA HERRERA FERRUCHO
T 1051588879, junner.1410@hotmail.com
Fecha de vencimiento: 4 de noviembre de 2024, 23:59

Calificacion
(Calificacion sobre 100 (-]
90,00
Calificacibn actual en ef libro de calificaciones
A
Comentarios d retroslimentacin £
1||A~|B|T = @R O W R ® e
© | BE

Buen dis Estimados Yiviana y Diana

La evidencia presertada logran destacar s importancia de s actividad econdmics que es fundsmental para
&l comercic internacional, qu cansiste en 1 adquisicion de products o sanvicios e un pais sxeranjer con
&l fin de destinarios 3l mercado nacional

Buen trabajoll

Obsenvacién: Se recomiendo citar las conclusionss.

Cordizimente
Anyela Tarazonz Gomez ¥
e
Configuracién de intentos
Intentos sdicionsles
Kanual
Mimern méxima de intentos
1
MNdmero del intento
Notificar 3 fos aprandices B @
€ 2> C R zajuna.sena.edu.co/zajuna/meod/assign/view.php?id=11571818&rownum=08&action=grader&8userid=112272#
Curse: COORDINACICN DE BROCESDS LOGISTICOS (2021230) ANA PATRICIA MARTINEZ RUE!
ides o -210101020-4A1-EVD1 informe escrito decumantacién internacion:
Sv. d[ rn(a ‘RA B2_ GA4-210101023-AAT-EVD1 informe escrito documentacion internacional, c 10?53675674 patchBQZGOQ@gmall‘tc\m
Ver todoslos envios S
Fecha de vencimiento: 4 de noviembre de 2024, 23:39
¥ Comentrios {
Calificacion
Calificacién sobre 100 (-]
Calificacién actuzl 2n &l libro de calificacionss
A
Comentarios de retroalimentacion L

A- B | I

PR Q@R B e

3
Lk
| L= evidencia presentada logran destacar | impertancia de la actividad econdmica que ss fundamental para- . |
comercia imemacional, que consiste en 1a adguisicién de productos @ servicios de un pais sxranjero con
| fin e destinarios sl mercsdo nacional Este proceso permite I mejora 2 calidsd de los productes
| disponibies y pusde generar shorro &n costos de produccién, y que no soio permite acceder a una variedad
| més amplia de productos, sino qus también es un mator de crecimisnt para ls conomias que buscan
| integrar su oferta de productos en el mercado global

| Bxcalente rabsjont

:Se iendo citsr las conclusionss

| Eordisimente

| Anyels Tarazona Gomez

Configuracién de intentos
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zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?i

11571818rownum=08&action=graderBuserid=116513#

Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS |
dencia: RAP 83_ GA4-210101020-AA1-EVD1 Informe

Vertodes los envios

A MOLINA MOLINA

1073238560, march2502@hotmail.com

Fecha de vencimiento: 4 de noviembre de 2024, 23:59
Escrita documentacion internacional (1).pdf12 de noviembre de 2024, 20:31

a0 YINA MARC
crito documentacién internacional. €8

¥ Comentarios (0]

Calificacion
Calificacion sobre 100 -]

100.00

Calificacion actusl en &l
A

jbro de calificacionss

Comentarios de retroalimentacion =

| @ RO W B & D

Buen diz Estimados =

Lograron que el praceso de importcion desde China hacia Colombia tuviera una planificacion detallada con
&l cumpliny

ento de una serie de requisitas fegales.

Que Alkosto, 3l ser Una empresa con experiencia en comercio intemacional, cuents con los conocimientos y
recursos necesarios para ievar a cabo este ipo de opersciones de manera eficiente.

Excelente trabsjo
Cordisiments

Anyels Tarszons Gémez

Ingzructors

Configuracién de intentos

Motificar = loz aprandices B @

“

C @

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?i

=11571818&rownum=08&a

n=grader&userid=117674#

Cursa: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICO! 30)
Evidencia: RAP B3_ GA4-210101020-AAT-EVE Informe es<rito documentacisn imemacional, 8
Ver todos los &

DIANA KA EE MOLINA PAEZ
1020765872, dianakate91@gmail.com
Fecha de vencimiento: 4 de noviembre de 2024, 23:59
£ RAPE5-GAZ-210101028-AA1-EVD1 -informe escrito documentacion internacionsl.pdf
3 de noviembre de 2024, 2120

Calificacion
Calificacién sobre 100 -]

90,00

Calificacion actual en o libro de clificadionss
A

Comentarios de retroalimentacion =

© W B @ e

Buen dia Estimados Vivians y Dians -
La evidencia pressrtada logran destacar |3 importancia de Ia actividad sconémics que es fundamental para

&l comercio intermacional, que consiste en 1 adquisicién de productps o sanvicios de un pais sxranjemn con

&l fin de destinarios 3l mercado nacional,

Excelente trabajoitt

Observacion: Se recomiendo citar las conclusiones

Cordiaiments

Anyela Tarazons Gémez

Inszructors

Nt ko anrinson Tl @) e
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€ 2> C MM 23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=11571818&rownum=0&action=grader&userid=125829% Q Q Finalizar actualizacién 3
Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2031230) SEBASTIAN DAVID RAM LUQUE
\}:s-.:s RAS 8%_GA4-210101020-4 rito documentacion internacional. Bt 1073427678, Sebasriga@hotmal.com “‘ Cambiar usuario iy |
rtadas los envios % x ”
__._Fecha de vencimiento: %lgﬁnowembfe de 2024, 23:59 10de48'W Restabiecer prefersncias de mbla

¥ Comentarios {0)

Calificacion
Calificacion sobre 100 L]
=z
@R Q@R s By
Buen dis Estimados
Lograron que el proceso de importacion desde China hacia Colomiia tuviera un planificacisn detallada con
el cumplimiento de una serie de requisitos legales.
Que Alkosto, al ser una empresa con experiencia en comercio intemacional, cuenta con los conacimientos y
recursos necesarios para llevar a cabo este tipo de operaciones de manera eficiente.
Excelente trabajolt!
Cordisimente
Anyela Tarszona Gémez -
%
Configuracion de intentos
Notifcar 2 los aprendices & @
&« 2> C M 23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=11571818rownum=08&action=grader&userid=128421% e 1 = B Finalizar actualizacion +
Curso: COORDINACION D 05 (2031230) ANTONIO PEREZ LAGARES
i RAD £.310101020-AAT-EVD1 o R Wt = - r
Evidencia: RAP 88_ GA4-210101029-AAT-EVD1 Informe escrito documentacion intemnacional. € 9145133, tonolzgares lp@gmail.com ‘ Cambisr usuario
Ver todos los envios : fiih 7 W R = -
Fecha de vencimiento: 4 de noviembre de 2024, 23:59 e Restablecer preferendias de tabla
£ RAPE8 DOCUMENTO INTERNACEONAL pdfi0 de noviembre de 2024, 13:10
* Comentarios (0]
Calificacion
Calificacion sobre 100 e
Calificacibn actual en el libro de calificationss
N
Comentarios de retroalimentacion =
1| A~ |B|T = @ RO @B . e
S
Buen diz Estimados Amtonic o
Lograste que el proceso de importacién de bicicletas desde China pueds ser un negocio rentable. pero
requiere una planificacién cuidadosa y una gestién eficiente de todos los aspectos involucrados. Al seguir las
recomendaciones mencionadas y contar con &l apoye de profesionales especializados, podris minimizar fos
riesgos y masimizar las oportunidades.
Excelente trabajo!
Cordialmente
Anyela Tarszons Gémez
Instructora i
yi

MNotificar a los aprendices B @

GTH-F-062 V10
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Finalizar actualizacion 3

85.00

Calificacion actual en et libro de calificadiones

Comentarios de retroalimentacién =

3 A~ B|I
©

@R O @B B e

Buens Tarde Charlie y Al

La evidencia logro

tegia integrat qu

= obje

mplejidad y Ia

22 relevante y

Cordial

Instructora

Configuracién de intentos

Intentos sdicionzles

Motificar 3 loz aprendices B @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

< » € M 2%  zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=11571818&action=grading (X -

@  Finolizer actualizacion

couonsa scfua
(@ VIDA A
S5 Ml ANYELATARAZONAGOMEZ(B) +  Modo de cdictn @)

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (29312300

Mis cursos / P_121523_V_2931230_R_11.C_9303 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 4 / Guia de aprendizaje 4 / Actividad de aprendizaje GA4-210101029-AA1 / RAP 83_GA4-210101029-AA1-EVO1 Informe escrito doc... / Calificando

dad

RAP 88 GA4-210101029-AAT-EVOT Informe escrito documentacion internacional.

PANEL DE NAVEGACION (

™ is eursos

4 Pagina principal del sitio Ards Descargar todas a5 entregas

» Secciones
st Entregas
> P_134600.V. 3004338 R _11.€_0303
VP_121523V_2034230.8_11.€ 8303 Accibn sobre |as calificaciones | Elegir
> Participantes.
BB calificaciones Nombre(s)
B aNunNCios
> INFORMACION GENERAL Apellido(s) A
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES [NICIALES - 2| 3] a

> FASE T ANALISIS
FASE 2 PLANEACION

> Activiclad de proyects 3 modificacién dela modificacién  Comentariosde  Calificacién
 Actividad de proyecto 4 el Estado Calificacién  Editar (entrega) Texto en linea Archivos enviados entrega (calificacién)  retroalimentacion  final
> Waterial de formacién - - - -

~ Guia de aprendizaje 4
» sdbado, 16 Q A

B Guia de aprendizaje 4 jansth@gmail.com Enviada @ © jusvesT7de @
A L el E S A para noviembre s de Estimaca Hildz

Z10302025-AA1 calificar de 2024 7 e noviembrs de 2024, 2008 (0) neviembre
‘. A 7 Se cumple los

3 Actividad da sprendizaje GAL- e 200 fe 24 parmatros da 1
210101075441 i - evidencia que fa

despu = 2
> Actividad o sprendizsis GAd- i

Calificada gy
210101075-442 Bicenergy cuents

3 Actividad de sprendizaje GAd- olaaiz de i

R Comentarios  {iima
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240202501 -AA2
> Actividad de aprendizzje GA4-
220201501-AAL (RAP 75
> Actividad de aprendizzje GAS-
220601501-AA1[RAD 20-31)

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINER

> ETAPA PRODUCTIVA
 Seguimisnta y evaluacon

2 121523V 2679813 AL11.C_9303

> P_121523 V2570814 R 11.C 9302

> P_121524_v_2739349_8_11_C_9303

> P_121524 W _2721247_R_11.C 9303

> P_121524 V. 2836527 R_11.C 9303

¥ P_i21524 V2834385 R_11.C 8303

> P_134600.V. 3006330 R 11.C 9303

ADMINISTRACION

 Admil ién de sctividad de
X Configuracion
B Scepeiones.
¥ Filtras
[ R=gistros
D) Copia de sequridad
3 Restaurar
W Calificacién svanzsds

3 Administracién del curso

€ - C M

¥ Administracién del curso

snmora sri@gmaitcom

=r.1410@hotmaileom

2892002 @gmail.com

h2502@hotmail.com

skated 1 @gmail.com

d20@hotmailcom

pur
dizs 22
horas

Enviado
pars
calificar
Calificado

Enviado
pars
calificar

Enviado
para
calificar
12 haras
26

despues.
Calificada

calificar
12 hoess
5
minutos
después.
Calificado

Enviado
parz
calificar
7 dizs 20

dezpués.
Calificada

Enviado
pars
calificar
Calificado

Calificar

SENA

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=11571818action=grading

domings. 3
de
noviembre
de 2024,
2132

v manss, 5 de

novizmbre
de 2024,
1225

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=11571818&action=grading

de 2024,
1225

novismbre
de 2024,
2032

«  domingo, 3
de
noviemere
de 2024,
21:30

GTH-F-062 V10

mares, 12 de

Q
bune dia
instructora

adjunto evidencia
solicitada

Q

busn diz

adjunte
evidencia

adjunta
euidencia

aQ

Q

intemacional.docx

Documen: .

4 da noviembre de 2024, 2002 (D)
»
(o

3 d noviembre de 2024, 21:23
»
5 de noviembre de 2024, 1225 (1)
5de noviembre de 2024, 1225 (0]
ianal »

ito documentacion intern;

12 de noviembre de 2024, 20:31

inform
intsrnacional pdf

3 de noviembre de 2024, 21:29

)

zibado. 16
de
naoviembre
de 2024,
2228

zibado. 16
de
naviembre
de 2024,
2238

sibado, 16
de
naviembre
de 2024,
2229

naoviembre
de 2024,
2220

zdbado, 16
de
naoviembre
de 2024,
2230

@  Finslizr acalizacion i

Q &
Buen dis

Estimades Braya.

Anay Yessnia

La evidencia
presentada logran
destacsr la
importanciz de 13
sctividad
sconémica que es

Q A

Buen dis
Estimados Vivisns
¥ Diana

Ls evidencia
presentada fogran
destacsr la
importancia de I
actividad
scondmica que s
fundsments| ..

Q A

Buen dis
Estimados Brays,
Anay Yesenia

La evidencia
presentada logran
destacarla
importancia de iz
actividad
sconémica que e

@ Finslizar actualizacion }

Buen diz
Estimados Brays,
Anay Yesenia

L= evidencia
presentads logran
destacaris
importancis de I
actividad
sconémica que &5

a A
Buen dia
Estimados

Logrsron que &l
procesode
importacién desde
China hacia
Colombia tuviers
una planificacién
detalizda con =l

a A

Buen dis
Extimados Vivians
¥ Diana

L= svidencia
presentads logran
destacars
importancia de i
actividad
econémica que es
fundament!
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<« C m 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?action=grading&id=11571818&page=2

W e s e
AAT-EVO1 Informe escrito doc...

> Actividad de aprendizaje GAL-

210201052-AA1

3 Actividad de aprendizaje GAL-

240202501-AA1

> Actividad de aprendizaje GAL-
220201501-AA4 (RAP 75...
> Actividad de aprendizaje GAS-
220601501-AAT[RAP 30-31)

¥ FASE 3 EJECUCION

> PL121523 v 28798138 11.C 0303
> P121523 W 2870814 R_11.C 9303
> P_121524 V. 2739348 R 11.C 9303
» P121524_W 2721247 R_11.C_9303
» P_121524.V/_2836527_R_11.C_9303
¥ P_121524_V_ 2834386 R_11.C_9303
> P_134600_V_2006330_R_11.C_9303

ADMINISTRACION

~ Administracién de actividad de sprendizajes
£ Configuracion
B Excepcicnes
W Filtros
|8 Registros
[ Copia g sequridad
¥ Restaurar

B Caffficacion avanzads

» Administracién del curso

Accede a SOFIA  Ares Personal

210303025-AA1
> Actividad de aprendizais GAL-
210101075-AA1
> Actividad de aprendizaje GA4-
210101075-AAZ
> Actividad de aprendizaje GAL-
260102013-AA1
~ Actividad de sprendizaje GAL-
210101028-A41
[ RAP 88_GA4-210101029-
AAT-EVO! Informe escrito doc...
> Actividad de aprendizais GAL-
210201052-AA1
> Actividad de aprendizaje GA4-
240202501-AA1

» Actividzd de aprendi Al

240202501-AA2
> Actividad de aprandizsje GAL-
220201501-AAL (RAP T5...
> Actividad de aprandizzje GAS-
220801501-AA1[RAF 30-31)

> FASE 3 EIECUCION

> FASE & EVALUACIGN

» SESIONES EN LINEA

> ETAPA PROBUCTIVA

o1

¥ Seguimiento y evaluscin
> P_121523 W 2879513 R_11.C_9303
> P_121523 V. 2578814 R_11.C_9303
¥ P_121524 W 3739349 A_11.C 3303
> P_121524.V/ 2721247 R.11.C 9303
> P.121524 Y_2836527_R_11.C_9303
3 P_121524.Y_ 7834386 7_11.C_9302
2 P_134500_V_3006330 711.C. 9303

ADMINISTRACION

1073230825

1072711861 Isuradanielarsina@hotmaitcom  Enviado

1032477259 anamarishr_19@hotmail.com

calificar
Gdas17 A
horas

despuds
Galificado

para
calificar

Calfficada *

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?action=grading&id=1157 181&page=4

1023027301 galindoyolima7@gmail.com Envisdo
para
calificar
5 dias 12
haras
después
Calificado

1024480232  Manuelricardogonzalezforero@gmail.com  Enviado
para
calificar
4 horas
40
minutos
daspués
Calificado

79664462 lisvanoforsrocssaraugusto@gmail

GTH-F-062 V10

alisonorjuelas023 @gmail.com Enviade m
para

lunes, 11
naviembre
de 2024
17:26

lunes, 4 de

. Finalizar actualizacién
e @
Q
6 palabras)
h ewg @
Link presentacidn Plan de Expartacion

domingo, 10

marntss. 5 de
naviembre
de 2024,
0439

Finalizar actualizacion ¥

#l5 ANYELA TARAZONA GOMEZ m ¥ Modo de ediaén @

Q
buenas tardes 10 de noviembre de 2024, 1238
sdiunto
evidencia

coreespodiente

Q =] GAd 010
(30 palsbras) 5 de noviembre e 2024, 04:39
Buen dia

Cordial Saludo

Envio adjunto
ctividad de
aprendizsje
Informe escrita

dacumentac
internacional
Gad-

210101028-
ART-EVDI. ...
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ACTA Na.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE DE LA FASE DE EIECUCION FICHA COORDINACION DE PROCESOS

LOGISTICOS 2931230

HORA FIN:
20:00

CIUDAD Y FECHA: 11 de diciembre | HORA INFCIO:

de 2024 18:00
LUGAR ¥/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL f CENTRO: Distrite Capinal,
Bogotd Centro de Gestitn de Mercados, Logistica y Tecnologlas

de la Informacian

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
ACTA DE CIERRE DE LA FASE DE EJECUCION FICHA COORDINACION DE PROCESOS

LOGISTICOS 2931230

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Generar fos documentos soportcs del cierre de ba guia de aprendizape 5 fase de epecucidn de la ficha

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 2931230

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Ficha se recibe con los sigulentes aprendices 67

Nimern de Docomento | Nombre Apellidos

1UEHHIES THG YONER STIVEN JIMENEZ BUSTOS
10072 2B950 CRISTIAM DAVID ROMERD ALVIS

LT I56614 ESTEFANY PAOLA PACHECD ANAYA
1007366655 MATALIA MOLINA LUNA
1007384267 NICOL ALEJANDRA HUHTADO RAMIREZ
101050600 SANDRA [INETH MEDINA DIAZ
1010146705 LS FELIPE PINEDA RODRIGUEZ
L1362 804 CAMILOCANTONIO LOEADA PARADA
167 FEAGTaL CAMTYEFA BT FRIA DFEY CAMIHET

GTH-F-062 V10
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ACTA Mo.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA RELUINION:

ACTA DE CIERRE DE LA FASE DE ETECUCION FICHA COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS ZRT9E13

CIUDAD ¥ FECHA: 11 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2024 18:00 20:00
LUGAR ¥/ O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Distrito Capital,
Bogota Centro de Gesteon de  Mercados, Lopistica v
Tecnologias de la Informacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

ACTA DE CIERRE DE LA FASE DE EJECUCION FICHA COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS 2879813

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Generar bos documentos sopories del ciemre de ln guia de aprendizaje 5 fase de epecucion de la ficha
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2H79813)

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Ficha e recibe con los siguientes aprendices 48

Mimers die Documents Nomilire Apallidos
102244483 RUBEN DARID GRAL MONTOYA
1002492520 JORGE LUIS MADERO MENCO
10027 ZRRE2 ERICA GUERRERD RAMDS
1004368315 ANDREA SDFIA SALAS RODRIGUER
1004832423 FAULA ANDREA RODRIGUEY MANZAMNLD
10123707EE |EISS0N JAVIER CANTY MENDEZ
10142 TE4HHE YEIMY LORENA BRAVD AMAYA
1015277454 YENS] CAROLINA AGUDELD TABORDA
118485142 DIAMA FERNANDA GOMNLALES RDDRIGUEL
s e I T

Centro de Calificaciones

GTH-F-062 V10
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2931230 CENTRO DE CALIFICACIONES FICHAS UNIFICADAS 2931230 - 2922433 (J) (v Buscar herramientas, ayuda y mucho mé: B Anyela Tarazona G... @
Archivo Inicio Insertar ~Compartir  Disefio de pigina  Férmulas Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda Dibujo (. Comentarios “a s &8 Compartir
Ov & Arial vi10 v N v v Av e | =v 5 @ || General vy g M Bv | v v Qv | gy B | e v
119 w 5 | Enformacién o
I i K i| N 0 P Q R s T u
RAPS6_57_58
RAP44_ds a6 | AP OAL Al Rapoy aat1 alRapas_cat Al RAPET| 59 a1 Aa1|RaPa0_GA1 A
47_GA1_AA4| "o L= A1_EVO1_IIN_| A1_EV02_IVO| “E oo | _EV02_ITR_PI| A1_EVD1_ITC.|
EVO1_R =4 s ‘S‘l‘ \ﬂdﬁuyFm\g:l _Cueslmna‘f;l Vo.M <] ﬁndam;]‘c;r‘
orme_Creac—d ‘Bﬁm‘“ﬂ =) presentaciér| de conceptie-| " -} de productol
de contenidos | SCERY | T deun cadenade | ®°° |pracesos conla
comunicativos | & i personaje suministro. ggrm im?irapc.lrrlaccs‘én suministros.
11 En formacion |ANA MARIA HERNANDEZ REY 1032477259 A A A A A H [ -
12 |Proceso de decersion - 09.04.24 ANDRES DAVID CARDONA RAMIREZ 1024550603 A A A A A A [] 1
13 En formacion CESAR AUGUSTO LIEVANO FORERO 79664462 A A A A A A 0 | |
14 Proceso de decersion - 09.04.24 DIEGO ARMANDO RIANO CASTIBLANCO T031150656] il A A A 1 i 3 L
15 Proceso de decersion - 09.04.24 DUVAN STEVEN BELTRAN VASQUEZ 1023017456] A A A A A il 1
16 |En formacion ERIKA VIVIANA HENAQ OCAMPO 24339655 A A T i A 0
17 |En formacion GLORIA YOLIMA GALINDO 1023927301 A B = i A [1]
18| En formacion HAROLD OCTAVIO TORRES BUITRAGO 1023380421 s .l A & A o
HECTOR ALEXIS MARQUEZ URBANO 1024578397| A 4 A 5 u 0
20 |En formacién JUAN FERNANDO SOLER SANCHEZ 79983874 A A I A I A [
21 |Proceso de decersion - 09.04.24 KATHERIN JOHANNA VIDALES CASTELLANOS 1031138553 1 1 3 1 7
22 |Proceso de decersion - 09.04.24 LIZETH JOHANA SUAREZ GALINDO 1023904188/ A HIN 1 4
23 | Proceso de decersion - 09.04.24 MAGDA NATHALY RODRIGUEZ PENA 1013652670 A 1 1 £l 1 5
24 [En formacion WANUEL EERNAL FONSECA 80865233 A A A A i A 0 -
4 I »
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3 ANDREA SOFIA SALAS RODRIGUEZ 1 A 1 1 A A A 1 3 £ 1 SREF!
4 ANGGY CATHERINE TORRES ROMERO & A A | & A A A A A A 2 4REF] &
5 CAROL GISELLE MORA RIVERA A A A A A A A A A A 0 &RET! |
6 CESAR AUGUSTO MURCIA POVEDA 1 1 1 1 1 A 1 1 1 i ! £REF! l
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Ell  FASE DE ANALISIS FICHA 2879814 (U & v a 5 Anyela Tarazona G.. Q*G)
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefic de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo (] Comentarios A £
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2 de conceptos| Cuestionario / Mapa del
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Nombre ESTADO Documenta EMAIL suministro. | Presentacién Informe. Creacién de contenidos comunicativos.”
3 ANDRE FABIAN RUIZ OBANDO 79658860cc andre.fabian.ruiz@gmail.com A A A A A
4 | ANDREA PATRICIA APOLINAR BALLESTEROS 1013608510cc andpat_hi@hotmail.com A A A A A
G ANGIE JACKELINE ECHEVERRI CORNEJO 1113667597¢c echeverryangied87@gmail.com A A A A A
7 BELKIS SILENA TORRES MENESES 1144078329¢c belkinlatorre23@gmail.com A A A A A
£ BERENICE MARTINEZ MONTARIA 107277525Tce berenicemartinez080897 @gmail.com A A A A A
9 CARLOS ALEJANDRO RENGIFO GASTRO 111178034168 carlalej23@outlook.com A A A A A
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HEIDY ESPERANZA LEMUS GAITAN 1022431658cc. hedielg@gmail.com A A A A A
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19 JUAN CARLOS MARTINEZ ESCOBAR 1087556688¢C juancarloslds93@hotmail.com A A A A A
20 JUAN PABLO OCHOA AREIZA 1020463932cc ochoa.0.02@hotmail.com A A A A A
ZZlLAuRAMELISSA LOZANQ CASALLAS 1073513054cc lauralozano_06@hotmail.com A A A A A
23 LAURA MILENA PALACIO POSADA laurapalacio0924@gmail.com A A A A A
24 |LEXSIER KEMPES PEDROZA URIBE 1032385386cc lekepeur@hotmail.com A A A A A =
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANYELA TARAZONA GOMEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2834386 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/12/24 12:00 Page 2 of 14



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 2931230 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelos de gestion

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 2879814 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/12/24 12:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879813 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

12/12/24 12:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
y sistemas de almacenaje
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

12/12/24 12:00
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Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANYELA TARAZONA GOMEZ

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato

de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento

Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién

de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I
Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6712410—-04/09/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANYELA TARAZONA GOMEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 52.481.017

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender los
procesos de formacidn titulada en el drea tematica de Logistica y red de conocimiento Logistica y
gestion de la produccién en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la
formacién profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Gestidon de Mercados,

Logistica y Tecnologias de la Informacién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacidn
asignado por la supervisidon (Coordinacién de procesos logisticos), segun la modalidad en la
que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacidn, en
la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual

Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales
de aprendizaje o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de formacién
virtual: “Cumplir con la Ejecucidn de la Formacidén que se asigne para el acompaifiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefo ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccidon de Formacién Profesional”.

Apoyar y acompanfar en los procesos de induccion de los aprendices y colaborar en su
integracion al programa formativo.

Realizar el seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacidn formacidn
ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demas
instructivos, guias, formatos y lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que sea
asignado

Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacidn por proyectos durante
la vigencia del contrato.

Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.
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Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la
coordinacion.

Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del
SENA.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera

Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad.

Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo con la necesidad
y las tendencias del sector.

Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas de los procesos
de autoevaluacidn y registro calificado de los programas de formacidon en los tiempos
establecidos por el centro de formacién, la Direccién General y el Ministerio de Educacion
Nacional, para la actualizaciéon de planes y programas de formacién, en sintonia con las
necesidades del entorno y su especialidad

Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA, siguiendo las directrices académicas de la institucion.

Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz

Apoyar la promocién de los programas de Formacidén Profesional Integral y participar en
actividades de divulgacion tecnologica

Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las actividades
formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA.

Participar en las actividades convocadas por la supervisidn relacionados con la ejecucién del
objeto contractual.

Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacidn publica relacionados
con elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera

Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el
servicio

Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz
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21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionada con el objeto contractual. 22. Las demds que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato

22. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION- BTA D.C

PLAZO DE EJECUCION: hasta el 13 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024
(Dfa) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2024 Esta suma serd pagada a) Un primer
correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($4.018.991). b) Dos (02)
pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MILQUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE. ($4.465.545) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTRA Y CINCO MIL SETENTA PESOS
M/CTE. ($1.935.070).

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del contrato serd de CATORCE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE
(514.885.151). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($4.018.991). b) Dos (02)
pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MILQUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS
M/CTE. ($4.465.545) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTRA Y CINCO MIL SETENTA PESOS
M/CTE. ($1.935.070).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)
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SUPERVISOR: SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 19.406.300

(tipo de identificacién: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mds el nimero de identificacién)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $14.885.151

Valor Ejecutado $14.885.151

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRO D U CTOS 0 ACT|V| DADES EJ ECUTA DAS (lndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Apoyar la promocion de los programas de Formacion Profesional Integral y participar en

actividades de divulgacion tecnoldgica Total 40 horas

Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las

herramientas y métodos definidos Total 40 horas

Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos oportunamente en

los aplicativos dispuestos por la entidad. Total 180 horas

Motivar y acompafiamiento a los aprendices en el desarrollo del proceso productivo Total 40

horas

Cumplir los procesos y lineamientos de la formacion profesional integral. Total 40 horas

Atender los procesos en la red de conocimiento de Logistica y gestion de la produccion en la

modalidad virtual. Total 40 horas

Prestar los servicios para atender los procesos de formacion titulada en el area tematica de

Logistica Total 90 horas
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y Normativa, Calcular costos de
operacion de acuerdo con métodos, Controlar los inventarios seguin indicadores y

métodos, Total 60 horas

Controlar los procesos de importacion y exportaciéon segiin normativa y acuerdo entre las partes,
Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacidn y procedimientos, Diseinar dreas de
almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas de almacenaje,

Total 40 horas

Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos, Coordinar el transporte segun rutas
y medios, Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica
y los convenios internacionales, Tramitar documentos segin normativa aduanera

Total 40 horas

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NO _X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X_ BUENO___ REGULAR___ INSUFICIENTE___

Atentamente,

e

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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