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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 13 de diciembre de 2024

Sefior (a)

Silvio Alberto Galindo Parra

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 6712152

Instructor G20

Dependencia Virtualizacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No 6712152 del afio 2024

ALEXANDRA DAZA CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.790.660 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($15.182.854).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.316.694). b) Dos (02) pagos
iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.

($4.465.545) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor
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de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070). Plazo:

Serd hasta el trece (13) de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales con caracter temporal para atender los procesos de formacion
en competencias transversales en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y
lineamientos de la formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro

de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de apoyo
en la planeacion de los procesos de
la competencia (aplicacién de
conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con
situaciones del contexto
productivo y social.) asignada por
la supervision, segun la modalidad
en la que se oriente el programa,
de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de
formacion, en lared de
conocimiento y drea tematica
citada en el objeto contractual.

Se cumple con la programacién asignada por el Area
de Virtualizacién asociada a las fichas 2834386,
2836527, 2847895, 2910866, 2910869, 2977166, y
3070367; correspondientes al Programa Tecndlogo
Gestion Integral del Transporte.

Ver anexo 1 al
final de la
presente
tabla.

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia Orientacidn
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje

GFPI-G-014 vs.4 0 el
procedimiento que se encuentre
vigente para la modalidad de
formacién virtual: “Cumplir con la
Ejecucidn de la Formacién que se
asigne para el acompaiiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales

Publicacion de anuncios de sesiones sincrdnicas en los
tiempos establecidos en la Guia AVA. Atencidn diaria a
los foros de Dudas e Inquietudes. Revisidn diaria del
aula ZAJUNA en las fichas 2834386, 2836527,
2847895, 2910866, 2910869, 2977166, y 3070367 del
programa Gestion Integral del Transporte.

Ver anexo 2 al
final de la
presente
tabla.
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de Aprendizaje segun lo descrito en
el instructivo para orientar el
desempenio ... del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccion de Formacion
Profesional”.

Apoyar y acompaniar en los
procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su
integracién al programa formativo.

Realizar acompanamiento en el proceso de induccion
de las fichas 3118431, 3118519, y 3118520 del
Programa Tecndélogo en Desarrollo Publicitario.

Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva
de acuerdo a la Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014 “Guia
orientacién formacién ambientes
virtuales de aprendizaje”, Acuerdo
012 Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias, formatos
y lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea
asignado.

No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién
para el presente mes.

N/A

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacién por proyectos durante la
vigencia del contrato.

Imparticidn, grabaciones y resimenes de las distintas
sesiones sincrdnicas programadas para las fichas
2834386, 2836527, 2847895, 2910866, 2910869,
2977166, y 3070367 del Programa Tecndlogo Gestion
Integral del Transporte:

e FICHA 2977166
RAP 71_GA4 _AA1 EVO1_ITR_Presentacion del
proyecto de vida.

e FICHA 3070367
RAP 52_GA1_AA3 EVO01_ITR_Muestreo estadistico
acerca de una situacion contextualizada en la vida
diaria.

Ver anexo 5 al
final de la
presente
tabla.

Realizar la evaluacion de los

Evaluacién de las distintas actividades de aprendizaje

Ver anexo 6 al

aprendices acorde a la en las fichas 2834386, 2836527, 2847895, 2910866, final de la
normatividad y registrarlos 2910869, 2977166, y 3070367 del Programa presente
oportunamente en los aplicativos Tecnodlogo Gestidn Integral del Transporte. tabla.
dispuestos por la entidad.

3
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7 Reportar las novedades Reporte de las distintas novedades académicas y/o Ver anexo 7 al
académicas y/o disciplinarias de los | disciplinarias a través de las reuniones de EEF de las final de la
aprendices asignados a la fichas 2834386, 2836527, 2847895, 2910866, presente
coordinacion. 2910869, 2977166, y 3070367 del Programa tabla.

Tecndlogo Gestidn Integral del Transporte.

8 Apoyar el proceso de depuracion No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
de aprendices en cumplimiento de | para el presente mes. requerido el
los lineamientos del SENA. cumplimiento

de esta
obligacion
para el
presente mes.

9 Participar en los comités de No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
evaluacidon y seguimiento a los para el presente mes. requerido el
aprendices cuando se requiera. cumplimiento

de esta
obligacion
para el
presente mes.

10 | Implementar las estrategias para Preparacion de material pedagdgico de apoyo para las | Ver anexo 10
preparar, orientar, evaluar y distintas sesiones sincrénicas programadas para las al final de la
apoyar el aprendizaje utilizando las | fichas 2834386, 2836527, 2910866, 2910869, presente
herramientas y métodos definidos | 3070367, 2847895 y 2977166 del Programa Tecndlogo | tabla.
por la entidad. Gestion Integral del Transporte:

e FICHA 2977166
RAP 71_GA4 _AA1 EVO1_ITR_Presentacion del
proyecto de vida.

e FICHA 3070367
RAP 52_GA1 AA3 EVO1_ITR_Muestreo estadistico
acerca de una situacién contextualizada en la vida
diaria.

11 | Apoyar las actividades relacionadas | No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
con el desarrollo curricular de los para el presente mes. requerido el
programas de formacién asociados cumplimiento
con la linea medular que imparte el de esta
centro, de acuerdo con la obligacion
necesidad y las tendencias del para el
sector. presente mes.

12 | Formular, ejecutar y evaluar No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
cuando sea necesario, las para el presente mes. requerido el

4
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actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y
registro calificado de los programas
de formacidn en los tiempos
establecidos por el centro de
formacidn, la Direccién General y el
Ministerio de Educacién Nacional,
para la actualizacién de planes y
programas de formacién, en
sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad.

cumplimiento
de esta
obligacion
para el
presente mes.

13 | Participar cuando sea necesario en | Participacidn en actividades programadas por el Ver anexo 13
proyectos del Sistema de Grupos de Investigacion SUOMAYA y semillero de al final de la
Investigacion, Desarrollo investigacion SICLOG. presente
Tecnolégico e Innovacidn - tabla.
SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucion.

14 | Aplicary hacer cumplir lo Fomento del reglamento del aprendiz a partir de los Ver anexo 14
establecido en el reglamento del distintos llamados de atencidon y comunicaciones con al final de la
aprendiz. los aprendices. presente

tabla.

15 | Apoyar la promocién de los Publicacion de anuncios sobre actividades de Ver anexo 15
programas de Formacion divulgacion tecnoldgica en las fichas 2834386, al final de la
Profesional Integral y participaren | 2836527, 2910866, 2910869, 3070367, 2847895 y presente
actividades de divulgacion 2977166 del Programa Tecndlogo Gestidn Integral del | tabla.
tecnoldgica. Transporte.

16 | Presentar oportunamente los Presentacidn de informes solicitados por la Ver anexo 16
informes y reportes requeridos coordinacién de virtualizacién. al final de la
sobre las actividades formativas, presente
usando los formatos y plataformas tabla.
indicadas por el SENA.

17 | Participar en las actividades No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
convocadas por la supervision para el presente mes. requerido el
relacionados con la ejecucion del cumplimiento
objeto contractual. de esta

obligacion
para el
presente mes.

18 | Apoyar las evaluaciones técnicas No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
dentro de los procesos de para el presente mes. requerido el
contratacidn publica relacionados cumplimiento
con elementos propios de la de esta

obligacion
5
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Formacién Profesional cuando se para el
requiera. presente mes.
19 | Velar por el buen uso de los No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
elementos y equipos ubicados en el | para el presente mes. requerido el
lugar donde se preste el servicio. cumplimiento
de esta
obligacion
para el
presente mes.
20 | Garantizar la participacion de No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
aprendices y participar en las para el presente mes. requerido el
actividades programadas por el cumplimiento
grupo de Bienestar al Aprendiz. de esta
obligacion
para el
presente mes.
21 | Aplicar los procesos y No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
procedimientos establecidos por la | para el presente mes. requerido el
entidad, para la gestién cumplimiento
documental relacionada con el de esta
objeto contractual. obligacion
para el
presente mes.
22 | Las demas que sean necesarias No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
para el cumplimiento del objeto para el presente mes. requerido el
del contrato. cumplimiento
de esta
obligacion
para el
presente mes.
Nota: Para efectos de revisidon, las evidencias de las actividades antes mencionadas, se pueden
constatar en los siguientes anexos:
ANEXO 1:

Programacién asignada por el Area de Virtualizacién asociada a las fichas 2834386, 2836527, 2910866, 2910869,

3070367, 2847895y 2977166.

Cronograma de actividades para las fichas 2834386, 2836527, y 2847895.
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B c D E F G H | J K L
GAS5-240202501-AA1- progamadas
184] EV02. (2836527-2834386-
185 2836492-2836513-
186| Actividad Individual 2834386 9/09/2024 2B36515-2847895)
187 | Actividad de aprendizaje |[RAP 81 Evidencia de producto:
188 16/09/2024 | 28/09/2024 Transversal
- - Vi
GA3-210201501-AA2. _2[0201501_—02. alorarla Tt Sr i T
Eeconocerlos derechos  |importancia de la decente. ciudadani
humanos laborales con  |ciudadania laboral con {aboral. d hos
base en el estudio delos |base en el estudio delos |. = ' _
individuales y colectivos
derechos humanos ¥ derechos humanos y en ol trzbaio
188 fundamentales en el |fundamentales en el e
GAS5-210201501-AA2- Alexandra Daza
190 EV01 (2836527-2834386-
191 2836513-2836515)
192 Actividad Grupal 2834386 16/09/2024 todas ..
FECHAS DE ENTREGA i Sesiones en Linea ENLACE DE ENLACE DE
193 RESP 0B
At SR T P i 5 s B e P 17 ¥
194 836 RESPONSABLE
195
196 GULA DE APRENDIZAJE NO. 6 DESDE 01/10/2024 HASTA 30/11/2024
Actividad de aprendizaje [RAP 38 Evidencia de
197 conocimiento:
198 1/10/2024 9/10/2024 Técnico 1
AAAIINI0ZTT A AT
v2-2836527-2834386 28364092-2836515 2836513 2847395 4
e Cronograma de actividades para las fichas 2910866 y 2910869
A E o] D E F G H | J
. S Evidencia de
Actividad de aprendizaje RAP 26 -
112 desempeiio:
173
SEUBUII UL S e
las estrategias parala | Andlisis de caso
prevencion y control de | de situaciones
GAZ-220601901-5.41. Identificar estrategias paral los impactos que z&
la prevencion y control del impacto ambiental, | ambientales y de oz resentan en el Transwersal - Alenandra Daza
P o y ) . 4 P 22022024 | BA02A2024 ) 2800202024
de los accidentes y enfermedades laborales de | accidentes y santerta ambiental
acuerdo con las politicas organizacionales y el |enfermedades laborales | ambientaly del
entorno social. [ATEL) de acuerdo con | 55T GAT-
las politicas ZE0R01G01-AA1-
organizacionales y el E¥in.
174 Ankarme mmaial
Actividad
[ Grupal
Actividad de aprendizaje RAP 27 Evidencia de
116 producto:
17
Lnayg ana us
22060150102, Iehikawa o
Implementar estrategias Espina de
Ga3-220601601-A82. Reconacer el desarralla pescado sobre
. ) para el control de los K
de laz acciones de control de los impactos impactos ambientales laz estrategias Transwersal
ambientales, disminucidn de accidentes y P X ' parala 200942024 | 9092024 . 200912024 | Alexandra Daza
de las accidentes y . ambiental
enfermedades laborales de acuerdo con los anfermedades de prevencion y
planes y programas establecidos por la wontral de los
P acuerdo conlos planes y| |
organizacion. . impactos
programas establecidos X
it ambientales,
por la arganizacian. X
accidentes y
1ia et L E)
Actividad
113 Grupal
Evidencia de
Aakinid d da serandinain oAD o0 Ao oo -
2910866 2910869 (+) 4
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e Cronograma de actividades para la ficha 2977166

] E =3 o E F L] H 1 J 14 L M H
- ; Evidencia e
s Actividad de aprendizae RAP 90 disemmdio
e
24020152302
Caracterizar laideada] (00
GAZ-240201523-442. Dafinir | iden de negodio a desarrallar en ¢l emprendimients, seqin | negocio tenienda g
a2 oportunidudes de mercado v e sprendmiente,
aportunidadas y Tramaversal
1 necesidades del ai0avzozs | amaizozs eers
12 RAP 83 Actividad Grupal F iszo2d ALERSHDRADAZS
19
240201523-03.
Estructurar ol plan de
de severde
arackeri sticaz
iales y
120 tendencias d
. Actividad de apreadizaje RAP 66 5:';:‘_‘:2::‘
[
[——— Inlo;mctm::\ola de
EA2-220501046-A43. Analizar |3 utilidad y I pertinencia en términes de produstividad de | Evaluar los resultades, FTOUees ¥ \
o recursos TIC utilizades de acuerde con los requerimientos, de acnerde con los o
s P de | tBI0SIZ024 Clave TIC
requerimicntos
15 A TIC. GA2-4A%-
12 RAP 64 Actividad Grupal
7
Z20501046-04.
Optimizar loz
1 rezultados, de t6e0srznzd ALEHAHDRADAZA
14 Actividad de sprendizaje RAP 31 Evidencia de
140
240201523-04.
. - Walorar [ propussta | Plan d¢ negodio. 2000302 Tranzverzal
GAZ-240201523-44%, Etablacer of models d dal dimisnt tir da laz
N I ahlsar s madsle S regadls Selamprendimients 2 PAE 22197 de negocio conforme | GAZ-240201523- | 024 J0/03/2024 | Emprendimicnto
nacesidudes identificadas.
conowastructuray | AAZ-EVDT
1 necesidades del
14z Actividad Grupal Ast0adz0zd ALERAHDRADAZA
1z
14 GUIA DE APRENDIZAJE Ho. 3 DESDE 01/10/2024 HASTA EL 151172024 FENDIENTE

2977166

ANEXO 2:

Publicacion de anuncios de sesiones sincrénicas, atencion al Foro de Dudas e Inquietudes, y trafico del instructor en el
aula ZAJUNA, segun los tiempos establecidos en la Guia AVA.

e FICHA 2977166

RAP 71_GA4 _AA1 _EVO1_ITR_Presentacion del proyecto de vida.
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A @7 ALEXANDRA DAZA CIFUENTES 0 -

SESION EN LINEA
COMPETENCIA TRANSVERSAL

Aprendices, les hacemos una cordial invitacion a nuestra
proxima sesion en linea:

Objetivo: Explicar y contextualizar los aspectos necesarios
para la realizacion de la evidencia en Fase de Planeacion.

RAP 71_GA4_AA1_EV01_ITR_Proyecto de vida

Informacion:

« Fecha: Miércoles, 04 de octubre

» Hora: 7:30 pm

« Responsable: Inst. Alexandra Daza Cifuentes

« Enlace: Hacer click agui

Nota: Por faver, conectarse 13 minutos antes de la hora de
inicio, asegurando que tenga el audio comectamente
configurado, ya que |a sesidn se llevara a cabo por Microsoft
Teams. Los esperamos!

Cordial saludo

Equipo Ejecutor de la Formacion

e FICHA 3070367

RAP 52_GA1_AA3_ITR_Muestreo estadistico acerca de una situacion contextualizada en la vida diaria.

A @7 ALEXANDRA DAZA CIFUENTES o ~

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Cordial saludo Estimados aprendices:

La invitacion es participar de nuestre encuentro virtual:
Tema: RAP52_GA1_AA3- EV01_Informe estudio de caso
Fecha: Diciembre 03 de 2024

Hora: 7:30 PM

Instructor Responsable: Alexandra Daza

Enlace: Clic Aqui para Ingresar

Recomendamos ingresar con nuestra cuenta @soy.sena.edu.co
a la sala de Teams con 15 minutos de anticipacion,

Recuerden wisitar los tutoriales sobre el manejo de Zajuna que
fue enviado a sus correos.

Atentamente,

Equipo Ejecutor de la Formacion
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Revision diaria del aula y reportes de trafico del instructor en ZAJUNA para las fichas asignadas del programa Gestién
Integral del Transporte.

e FICHA 2834386

da @ mBeoRa Daza crenes () ~

Mis cursos / P 121524 V 2834386 R 11 € 9303 / Participantes / ALEXANDRA DAZA CIFUENTES /' Informes / Estadisticas

ﬁ

ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

Estadisticas

e FICHA 2836527

10
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in @ ABKNDRADAzZA aRUENTES [F) ~
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2836527)

Mis curses / P 121524 W 2836527 R 11 € 9303 / Participantes / ALEXANDRA DAZA CIFUENTES / Informes / Estadisticas

Ais

ALEXAMNDRA DAZA CIFUENTES

Estadisticas

e FICHA 2910866

£ @ ABANDRA DAZA CFUENTES ()~

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2910868)

Mis cursos / P 121524 V 2910866 R 11 C 9303 / Participantes / ALEXANDRA DAZA CIFUENTES / Informes / Estadisticas

M

Estadisticas

11
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e FICHA 2910869

Asi #  ALEXANDRA DAZA CIFUENTES fi\ E
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2910869)

Mis cursos / P 121524 V 2910869 R 11 € 9303 / Participantes / ALEXANDRA DAZA CIFUENTES / informes / Estadisticas

'ﬁ'

ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

Estadisticas

e FICHA 2977166

£ @ ADONERA DAzA ORIENTES ()~

Mis cursos / P 121524 V 2877166 R 11 € 9303 / Participantes / ALEXANDRA DAZA CIFUENTES / Informes / Estadisticas

.
1
wﬁw
ALEXANDRA DAZA CIFUENTES
O Menaag
Estadisticas

12
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ANEXO 5:

Imparticién, grabaciones y resimenes de las distintas sesiones sincrénicas programadas para las fichas del Programa
Tecnéblogo Gestidn Integral del Transporte:

e FICHAS 2977166

RAP 71_GA4_AA1_EVO1_ITR_Presentacion del Proyecto de Vida

A& @7 ALEXANDRA DAZA CIFUENTES 0 ~  Modo de edicién

P Volver a "Diciembre 2024
Grabacion y resumen conferencia Web_RAP 71_GA4_AAT_EVO1_ITR_Presentacidn del Proyecto de
Vida_04_12_24

FECHA Y HORA DE LA SESION _ [Miéreoles, 04 de diciembre de 2024 - 1930

PROGRAMA Tecnélogo en Gestién Integral del Transporte

COMPETENCIA Transversal

EVIDENCIA RAP 71_GA4_AAT_EVD1_ITR Presentacién del Proyecto de Vida
INSTRUCTOR |Alexandra Daza Cifuentes

Ala sesién programada por anuncio desde el dia domingo 01 de diciembre, asistieron via TEAMS los aprendices inscritos en la ficha 2077166. Y se inicié sefialando que la sesin tendria 3
fases: reflexién, desarrollo tematico, y espacio para la presentacién de observaciones e inuietudes por parte de los asistentes.

La instructora aprovechd el espacio de reflexién para presentar en los slides en formato ppt:
1. FASE DE REFLEXION: Anuncios institucionales (Para reflexionar...

2. FASE DE DESARROLLO TEMATICO: ;Qué es la dignidad humana?. La dignidad humana desde la Constitucién Politica. Habilidades para la vida y Ia convivencia. El sentido de Ia vida. EI
proyecto de vida. Estudio de Caso. Malala Yousafzai.

3. FASE DE OBSERVACIONES E INQUIETUDES POR PARTE DE LOS ASISTENTES: Explicacién de la evidencia correspondiente al RAP 71. Atencitin a preguntas e inquietudes. Referencias de
consulta. Agradecimientos, indicaciones finales y cierre.

Luego de atendido el orden de la sesion, se procedid a efectuar el cierre a las 21:37 pm.

Haga clic en el enlace Grabacion y resumen conferenci _ITR_Presentacion del Proyecto de Vida_04_12_24 para abrir el recurso.

e FICHA 3070367

RAP 52_GA1_AA3_ITR_Muestreo estadistico acerca de una situacion contextualizada en la vida diaria.

v Diciembre 2024

Grabacién y Resumen Conferencia Web”

Resumen sesion en linea componente matematica.
Se inicia la sesién a las 7:30 pam., con |a bienvenida a los aprendices de |z ficha. 3070367 que se encuentran en |z fase de andlisis en el t2cndlogo en gestidn integral del transparte,
Se dieron indicaciones de estar 2l dia con |as evidencias de acuerdo al cronograma.

Posterior s= contextualiza con |a tematica de que es 3 estadistica, que es el estudic estadistico. campos de |a estadistica, medidas de tendendia central, variables cuantitativas, distribucion de frecuencias,
tabla de frecuencia, graficas estadisticas y construccion de graficas en Excel se sodaliza la evidencia a desarrollar RAPS2_GAT-AA3-EV01: Informe estudio de caso, se indica la fecha de entrega 8
de diciembre 2024,

Para concluir se abre un espacio para preguntas o aportes, Agradecimientos, indicaciones finales y cierre.

13
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ANEXO 6:

Valoraciones reportadas en el Centro de Calificaciones formulado correspondientes a las fichas 2834386, 2836515,

2836527, 2910866, 2910869, y 2977166:

e Ficha 2834386

C m 25 senad-my.sharepoint.com/ux/r/personal/gjimenez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B59785106-E5F6-435E-ABAF-1104B2EEL.. & ¢ 0 3 &2 .

R Iniciar sesion Hotmail [ Corporacién MOND... \f Alecop <& GAOMON | Official.. P[) PDF Drive - Buscay.. == Plagiarism Checker (& Plagiarism Checker|.. @ Google Académico » | [3 Todos los favoritos
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e Ficha 2910866
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e Ficha 2977166
53 RAP 54_GA1L_AA1T_EVO1L_ADC_Cuestionario procedimientos aritméticos
[=1] CIERRE: 12M612024
&1
B2
&2 | ANDERSON SERRANO RIOS NOSES7T3IZ23 ZaJUR A as o oM A
64 | ANGEL JEAMLULNY VWALENCIA CORRE 1053287547 Pt =T [P =) = o Pt W Py
65 | ANGELMIRO CEDIEL LOZANO 1077ad48005 ZaJURA an o ZadlUr A
&5 | ANGIE DANIELA GALINDO 1030701051 ZaJUR A a5 o ZaJUM A
E7 | ANGIE YOMARA PINZOM JARA 1073241204 frat =9 W[V F e a0 o ZOJUM A
65 | ANGLY PAOLA GUALMATAN ARMERI 1122336020 ZadUM A as o ZaJMA
&3 | BRANDON DANIEL PUERTO VERGAR. 10262Z5z003 ZaJUR A a0 o ZaJUr A
70 | CARLOS ALBERTO SAAVEDRA CUEHR NZETOS341 frat =9 W[V F e 100 o ZOJUM A
al CLAUDIA PATRICIA VELEZ CESPEDE! 34566256 Pt =T [P =) T o Pt W Py
72 DABEY'BA LOPEZ CRUZ 38556578 ZaJUINA a5 =3 oM A
72 | DANNY PAVA HURTADDO 1636504 ZO UM as o, ZOJM A
74 DEIBYS MANUEL DE AVILA YERGARA 19600221 P ] o o PN Y
75 DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ WANEC 1012358174 ZaJURA as o ZadlUr A
76 | GGERONLIN YULIANA QUINTERO GO M3I3Z06361 ZaJUR A 100 o oM A
77 | GLEDIS MARIA ALVYAREZ CASTILLO 33272343 Pt =T [P =) a0 o Pt W Py
73 | JENNY YANESA MONTARDO RIVERA 10FTSE83220 ZaJURA 100 o ZadlUr A
T3 | JENNY VIVIANA LASSO SANCHEZ 0327333 ZaJUR A as o ZaJUM A
=20 | JESICA LORENA CUBIDES FAJARDO TONTEETS frat =9 W[V F e 1) o ZOJUM A
a1 | JHON ANGEL MENDOZA VWALENCIA 101533535962 ZadUM A a0 o ZoJUMA
z2 |JHON WILLIAM QUINTERO DUSSAN 1234644331 ZaJUR A as o ZaJUr A
23 | JOSE IVAN SOLIS MINA TNNTASE23 frat =9 W[V F e as o ZOJUM A
a4 | JULIAM AMDRES JARAMILLO SIERRA 1016013122 Pt =T [P =) 100 o Pt W Py
85 |KATHERINE MONTENEGRO RENGIFO 8234700 ZaJURA 100 o ZadlUr A
26 | LEIDY PAOLA SACRISTAN PERALTA 1033512374 frat =9 W[V F e as o ZOJUM A
a7 |LUZ DARY MUROZ CANDIL 10FS873383 Pt =T [P =) 100 o Pt W Py
33 MARLIA ANGELICA HURTADO HIGUITA 1017216609 ZaJURA as o ZadlUr A
59 61 RAP 60 62

» RAP 26 RAP 27 RAP 28 29 RAP 51 _53 RAP 52 RAP 54 RAP

ANEXO 8:

Reporte de las distintas novedades académicas y/o disciplinarias a través de las reuniones de EEF de las fichas 2834386,

2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166 del Programa Tecndlogo Gestidn Integral del Transporte.
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Preparacion de material pedagdgico de apoyo para las distintas sesiones sincrdnicas programadas para las fichas
2834386, 2836513, 2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166 del Programa Tecndlogo Gestidn Integral del
Transporte:

e FICHAS 2977166
RAP 71_GA4_AA1_EVO1_ITR_Presentacidn del Proyecto de Vida
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SE,\, A CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

7A§ Regional Distrito Capital - Diciembre de 2024
y f 41\\

Promover la dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz.

ELPROYECTODEVIDA = 7 3

e FICHA 3070367

RAP 52_GA1_AA3_ITR_Muestreo estadistico acerca de una situacidn contextualizada en la vida diaria.

SE,\IA CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

7A§ Regional Distrito Capital - Diciembre de 2024

Muestreo estadistico acerca de una situacion contextualizada
en la vida diaria

AN

ANEXO 13:
Participacidon en actividades programadas por el Grupos de Investigacion SUOMAYA y semillero de investigacion

SICLOG:

18
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1° Dia. Simposio Investigacion Pedagoégica e Innovacio

| Simposio de Investigacion
Aplicada al Campo Social
desde el Marketing

Para salir de

p SIMPOSIO
Investigacion pedagogica e Innovacion

Participa en este espacio para fortalecer
tus practicas pedagogicas e investigativas

Fecha: 10 de Diciembre
Horario: 02:00 P.M a 05:00 P.M

ANEXO 14:
Fomento del reglamento del aprendiz a partir de los distintos llamados de atencion y comunicaciones con los

aprendices.
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Anuncios Institucionales e

/\ iRTENCION! A\

Hoy . 5e publicé en
Ia seccién de ANUNCIOS de ZAJUNA, el
Gltimo consalidado correspondiente a
las evidencias pendientes de entrega en
las competencias TRANSVERSALES.

Es URGENTE atender a la entrega de
estos pendientes con el fin de dar
continuidad al proceso de formacién en
@l SENA, y evitar procesos académicos.
negativos.

O>e
a=
adazac@sena edu.co

4° CONSOLIDADO DE EVIDENCIAS
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Estimados/-as aprendices:

El pasado 12 de septiembre de 2024, se compartié el 3°

de evids recibidas y luadas hasta la
Fase de Ejecucion correspondientes a las COMPETENCIAS
TRANSVERSALES.

En el archivo que se anexa a este anuncio, encontraran
el estado de las evidencias al 27 DE OCTUBRE,
discriminado por cada una de |as fases cursadas.

Cabe recordar la importancia de tener al dia las evidencias
para presentar las pruebas Ty T, finalizar |a etapa lectiva,
einidiar la etapa Productiva. Si requieren instructives o
material de apoyo para realizar los pendientes, con gusto
pueden solicitarlo a través del correo electrénico
adazac@sena.edu.co

Quedo atenta y cordial salude.

Alexandra Daza Cifuentes

43 @3 ALEXANDRA DAZA CIFUENTES 0 v

ANEXO 15:

Publicacion de anuncios sobre actividades de divulgacion tecnolégica en las fichas 2834386, 2836527, 2910866,

2910869, y 2977166 del programa Gestion Integral del Transporte.

[ ]
SENA

N

®
SENA

N

Anuncios Institucionales S

BIENES

&5 S Habitos de Vida Saludable

. @ .

https://forms.gle/xCJcUijvOLnQvBNHA

L
SENA

N

Anuncios Institucionales ¥

@ *®
EFW Ciclo Vill

Anuncios Institucionales

BIENESTAF

Taller Interactivo

Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer

¥

gas de la Informacior

https://forms.gle/RxMK46mt6BkZ5GqC6

»*
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ANEXO 16:
Presentacién de informes solicitados por la coordinacidn de virtualizacion.

PROGRAMA DI
FORMACION
:

NOMEA

InsTRUCTORES - |01 EN LA
EMPRESA ey
weror aceios Vizero

FECHA FINg

ETAPA LECTIVA A

(642210101085 442 imerpre

13/02/26 | amiea Jaiesandee o

TECNOLOGO EN

Contextusizara fermacidn profesianal integral e acuerdo cen la poiitis Insthucionss

CONSTACIO | yietar dcalos Tecnico | Contestualizara formackin prafesionaliniegral de acuerds on a paliica Instrucionas

= septiembre octubre 4

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

21
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 1068677826 de la planilla del operador PAGOSIMPLE correspondiente al periodo de

NOVIEMBRE/24. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

A

ALEXANDRA DAZA CIFUENTES
Contratista

C.C. No. 52.790.660 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firma

Silvio Alberto Galindo Parra
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 6712152
Instructor G20
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 6712152 (02 de septiembre de 2024)
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALEXANDRA DAZA CIFUENTES
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 52.790.660 DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios personales con caracter temporal para atender los procesos de formacién en
competencias transversales en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la
formacidn profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Gestién de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacidn.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacidn de los procesos de la competencia
(aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.) asignada por la supervisidn, segun la modalidad en la que se
oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacion, en la red de
conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual.

Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para
la modalidad de formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucién de la Formacién que se asigne
para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo
descrito en el instructivo para orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccidon de Formacién Profesional”.
Apoyar y acompaniar en los procesos de induccion de los aprendices y colaborar en su
integracion al programa formativo.

Realizar el seguimiento y evaluacién de la etapa productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacion

formacién ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y

demas instructivos, guias, formatos y lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de
gue sea asignado.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacidn por proyectos durante
la vigencia del contrato.

Realizar la evaluacién de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.

Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la
coordinacion.

Apoyar el proceso de depuracién de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del
SENA.

Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.

. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad.

. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector.

. Formular, ejecutary evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas de los procesos
de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacién en los tiempos
establecidos por el centro de formacion, la Direccion General y el Ministerio de Educacion
Nacional, para la actualizacién de planes y programas de formacidn, en sintonia con las
necesidades del entorno y su especialidad.

. Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacidn - SENNOVA, siguiendo las directrices académicas de la institucién.

. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz.

. Apoyar la promocién de los programas de Formacidn Profesional Integral y participar en
actividades de divulgacidn tecnoldgica.

. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las actividades
formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA.

. Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la ejecucién del
objeto contractual.

. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera.

. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el
servicio.

. Garantizar la participacidn de aprendices y participar en las actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual.

. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Bogoté D.C / REGIONAL DISTRITO CAPITAL
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: 102 DIAS (Del 02 de septiembre al 13 de diciembre)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE septiembre DE 2024
(Dia) (Mes) (Afo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE diciembre DE 2024

(Dia) (Mes) (Afo)

Valor total del contrato $15.182.854

Valor Ejecutado $15.182.854

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

VIGENCIA DEL CONTRATO: TRES MESES (3) Y DOCE DIAS (12)

VALOR DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO M/CTE. ($15.182.854).

SUPERVISOR: SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA — CC 19.406.300

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania CC 19.406.300

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO: SO

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

1. Atencidn a siete (7) fichas en modalidad sincrdnica con un total de doscientos ochenta

y seis (286) aprendices con matricula.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Imparticidn de treinta y tres (33) encuentros sincrénicos.

Emisidn de juicios evaluativos en treinta y dos (32) Resultados de aprendizaje.

Acompafiamiento a treinta (30) proyectos formativos en fase de planeaciény

ejecucion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NOX_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_BUENO___ REGULAR___ INSUFICIENTE__

Atentamente,

e

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
SILVIO ALBERTO GALINDO

C.C. 19406300

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834386 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LOS

Coordinar el transporte segun rutas y medios

16/12/24 13:32
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpE|FICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,90

FICHA 2879533 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2836527 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa
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PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977166 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

16/12/24 13:32
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910866 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 66,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

16/12/24 13:32 Page 17 of 17



