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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O et P SUPERVISOR | NPUE"‘:;:;: fsE PERFIL U OBJETO i:u_.-
(ESPACIO FiSICO) ADMINISTRATIVA 0 CONTRACTUAL REQUERIDAS SUPERVISOR CONTRACTUAL
[ . DIRECCION i GLORIA MARITZA ENFERMERO CODIGO 243
UHMES SAN BLAS HOSPITALIZACION MISIONAL HOSIPITALIZACION PINILLAPINILLA 17 CRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO - NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA :
AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENTERMERIA TECNICO 0-3 afos
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
! 59,002 170
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
1OBIETO:
IPRESTAR SUS SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESO DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y
|QUIRLEGICAS. CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 8 E CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
{VISION DE LA MISMA
JOURACION:
UEADE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servirios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad,pertinencia y seguridad) acorde con la Ley
100 de 1993, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2611 y la Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el propésito de dar

€ limi a las funciones encomendadas por ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ol fin de condyudar al cumplimiento de la misién institucional, En atencién a lo anterior se requiere
In l:olllralauéll dil persoual tecnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los cunvenios y contratos suscritos con las diferentes entidades
|responzables de pago.

i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Apoyar ¢l desarollo de las acciones correspondientes a la fase preliminar de investigacion de los eventos adversos |d‘.nnl‘u.:1uos. en las unidades de la Subred Lo anteror con eriterios de vportunidad y calidad tecnica. 2. Apoyar la
sucializazion de la Politica y programa de sepuridad del Paciente a los colaboradores, i y demas poblac la, cumpliendo con los jes descritos en POA. Lo anterior con criterios de oportunidad y calidad
téemica 3. Apoyar la verificacion de cumplimiento de las buenas practicas de seguridad del paci y en la I ion del f I de los scr\-'lcins frente a lo identificado. Lo anterior con criterios de oportunidad y calidad
técnica. 4. Apoyar en la aplicacion de listas de chequeo de indicios de atencion insegura y retroalimentar al personal de los servicios frente a lo identificado. Lo anterior con criterios de oportunidad y calidad técnica. 5. Dar apoyo
haciendo énfasis en el fortalecimiento de la practica de identificacion del paciente en los colaboradores asistenciales recordando la importancia del cumplimiento de estrategias seguras en la Subred. 6. Pnr‘lu:lpal activa y

proactivamente en las diferentes reuniones y/o espacios internos y externos que se requieran. 7. Apoyar el desarrollo de las actividades propias de la Oficina de Calidad, de acuerdo a los i i ¥ li por ¢l
jefe de la Oficina de Calidad 8 Demas asignadas por el Supervisor del contrato.

[
NOTA: Tedos los campos son de obligatorio diligencianiento, en caso ¢ io serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento

Jeadivrano. Sub gerente y Ordenador del pasto

"
5. APROBACION DE LA SOLICITUD / \

FIRMA @RDENADOR DEL GASTO
|cuetitp con el personal suficiente y/o requerido para el
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| [ 6. ESPACIO EXCLUS{\’O PARA EL AREA DE CONTRATACION
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| CERTIFICACION

I —
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RECIBIDO POR: ARO MES DiA
CARGO
! 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

[ [T"PLAN DE 51

o ADQUISICIONES s [

1 ‘—‘ NUEVO: (PEMDIENTE POR G [:'

Sy CONTHATAR _

| DCONVENIO

|

; - NOMHRE:

|| REEMPLAZA A; CEDULA:

I; _ NUMERO DE L_(f:r!t ATO: ‘VeBe Contratacion (Presentacion novedad) /]
i NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE L
: | PERSONAL DE PLANTA:




