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CONVENIO DE ASOCIACION No. 158 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DICIEMBRE 12 DE 2024 +

NUMERO DE INFORME DE SUPERVISION

01 (primer)

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 158 DE 10/10/24 DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.

CERTIFICA:

EI CONVENIO DE ASQCIACION No 158 del 10/10/2024 %yo objeto es “AUNAR ESFUERZOS
PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE"LOS
PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTARY EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" LOTE 9” fue suscrito por la ESAL “FUNDACION CRISTO
REDENTOR”, identificada con el NIT 804.011.531-3. N /

Recibe recursos de la Estampilla para el Bienestar del adulto mayor, dentro ER gencia fiscal v~
2024, correspondiente al desembolso distribucion RECURSOS MUNICIPIO. \/ 1

Por lo que se ejecut6 a satisfaccién, de acuerdo a la necesidad, del’ MunlCIplO de Bucaramanga y a
la propuesta presentada por la Entidad sin animo de lucro, por m'edlo de

Informe financiero y de actividades, evidencias correspondlente a Ias modahdades Centro bienestar
y centro vida del periodo del 12 de octubre al 11 de nov1embre 2024 “presentados por la ESALY
revisado por Maria Isabel Ballesteros Nobza, supervlsora tltular en dicho periodo quien manifiesta
que el objeto del convenio de asociacién se ha cumplldo de manera adecuada y satisfactoria.

Para el caso del presente convenio, el desembolso seré por valor TREINTA Y SEIS MILLONES
CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESO ($36.197. 361[/MCTE

Con recursos mUHICIpIO

El desembolso se detalla en los. sngunentes cuadros enviados por el Contador Juan Davila, de la
Secretaria de Desarrollo Social, encargado de la distribucion recurso estampilla.

NoRegisto | ESTAMRILLA PARA EL BIENEISTAR DEL | NoRegisto | ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL
Presupuestal ADULTO MAYOR MUNICIPAL 520 Presupuest ADULTO MAYOR MUNICIPAL 520 TOTAL
- p al DEL
021,)09.4104008.93491‘262,520 2.3.2.02.02.009.4104008.93304.2625200 | DESEMBOLS
P (CENTRO VIDA) (CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO) 0
/7 .
$18.579.726 10214 $ 17617635 $36.197.361.
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PERIODO DE OCTUBRE 12 DEL 2024 HASTA NOVIEMBRE 11 DEL 2024

perioco Valora Girarx
Modallidad ValorDla Beneficiarios Atendido
Modalidad
(Dias)
cv S 22.198 39 21 S 18.180.162
cv s 22.198 1 11 S 244.178
cv S 22.198 1 7 $ 155.386
CB.A s 19.467 28 31 S 16.897.356°|75;.,

36.197.361

Fecha de Certificacién: J: Noviembre 12 de 2024
No Convenio - 158
Contratista (ESAL) %, FUNDACION CRISTO REDENTOR

_//%"4;
Periodo de Oobro'/é‘fl’ ///14 12 de octubre al 11 de noviembre de 2024

No Beneficlarios Atendidos Periodo Atendido

C?ntro VIda// Yosos /// 39 MES
Cg}t:ro vldaé/,% 1 7 dias
Centrovida 1 11dias
Centro Blenestar 28 31dias
Centro Bienestar 1 1dias
Centro Blenestar 1 3dias
Centro Blenestar 1 23 dlas
Centro Bienestar 1 Sdlas
Centro Blenestar 1 Sdfas
Total Beneficiarios 77
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Se verifica que la ESAL cumple con los pagos de seguridad social y parafiscal a la fecha de la
presentacion del informe para el desembolso.

Por lo anterior, manifiesto en mi calidad de Supervisor que se cumple satisfactoriamente los
requisitos de la minuta del convenio necesarios para la aprobacién del desembolso. <~

Vdlida para presentar la cuenta de co
NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENT

recursos municipio.

Se expide en Bucaramanga, Diciembre 12 d

wfj)qﬁ o
Supervisor del convenio no 158 2024

IMARIA ISA

Cédula: 63.349.844

L BALLESTEROS NOBZA

024 4

\

bro por valor de: TREINTA Y SEIS MILLONES  CIENTO
0S SESENTA Y UN PESO ($36.197.361)'MCTE. Con

Escaneado con CamScanner
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INFORME DEL SUPERVISOR SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONVENIO ASOCIADOS A LA ESTAMPILLA
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

CERTIFICA:

El CONVENIO DE ASOCIACION No. 158 del 10/10/2024, cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN
EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" LOTE 9 y efectuado por la ESAL “FUNDACION
CRISTO REDENTOR”, identificada con el NIT 804.011.531-3 Recibe recursos de la
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor.

Por lo anterior se expide certificacion por el periodo comprendido a mi cargo, de acuerdo a
los cupos asignados por el Programa Adulto Mayor y la presentacion de las bases de datos
y constancia por parte de la ESAL con las Novedades del periodo del 12 octubre al 11 de

noviembre del 2024.

Fecha de Certificacién: Noviembre 12 de 2024
No Convenio 158

< FUNDACION CRISTO
Contratista (ESAL) REDENTOR
Periodo de Cobro: 12 de octubre al 11 de noviembre de 2024

Modalidad No Beneficiarlos | 54 1640 Atendido
Atendidos

Centro Vida 39 MES
Centro vida 1 7 dias
Centro vida 1 11 dias
Centro Bienestar 28 31dias
Centro Bienestar 1 1dias
Centro Bienestar 1 3 dias
Centro Bienestar 1 23 dias
Centro Bienestar 1 5 dias
Centro Bienestar 1 5 dias
Total Beneficiarios 77

Vilido para recibir la distribucién de los recursos de la Estampilla correspondiente al
desembolso del 12 de octubre al 11 de noviembre de 2024, Pendiente 5 cupos para asignar

por centro bienestar

Se expide en Bucaramanga, el 12 de noviembre del 2.024

MARIA ISABEL B
Técnico Operativo

v

LESTEROS NOBZA

Supervisor del convenio de Asociacion No. 158 del 2024

www.bucaramanga.gov.co

Calle 35 N* 10 - 43 Centro Administrativo, Edificlo Fase | - Carrera 11 N* 34 - 52, Edificio Fase Il
Conmutador; (57-7) 6337000 Fax 6521777 - Cédlgo Postal;: 680006
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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1 INFORMACIéN GENERAL
; 2 ~._ INFORMACIONDEL CONTRATOOCONVENIO = == = =+ ]
Contrato_ [ [Convenio [ X [No.158
Fecha de Suscripcién: Dia 10" [Mes |10 Ao 2024 -
Fecha de Inicio: Dia 12 Mes |10 < | Ao 2024 ~
Fecha de terminacién Dia 31 7[Mes |12 ~/ Ao 2024
Objeto del contrato AUNAR ESFUERZOS PARA PARA LA ASISTENCIA Y
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES
EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE
BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -
LOTE No 1
Garantia inica de cumplimiento Péliza Cumplimiento No. 400-47-994000103007
Péliza Responsabilidad civil No. 400-47-994000026158
... ... .- . . |DENTIFICACIONDEL CONTRATISTA ~—~~ =~ =
Razén X Nombre FUNDACION CRISTO REDENTOR _—
Social
NIT X C.C. 804.011.531-3 —

Integrantes de UT o Consorcio (si

Razoén Social o Nombre

aplica)

%
Participacion

Identificacion Ne
NIT / Razén
Social

Razdn Social o Nombre

%
Participacién

Identificacién Ne
NIT / Razén
Social

Razon Social o Nombre

%
Participacién

Identificacion Ne
NIT / Razén
Social

Fecha de Constitucién Unién
Temporal o Consorcio (Si aplica)

N/A

Representante

MERY SOCORRO ROMERO DE PEREZ l

N° de Identlf'cacién C C.

63.299.001 —

L

b - R B un ) K g b el €l RO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR . = = .

R e

Nombre

Maria Isabel Ballesteros Nobza

Cargo

Técnico Operativo,

Dependencla

Secretaria de Desarrollo Social

(== Beasts

e ‘MODIFICACIOW DEL CONTRATO:
e “.sz;nmj‘;' T (Si aplica tener en cuentala validez de'la. péfw 5

RS os .‘.»Lwnu?-a&

Suspension N/A
Adicién N/A
Prorroga N/A

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

— -
TOTAL: 191.338.185, MUNICIPIO $104.024.545 ESAL $87.313.640

Valor “ejecutado ,(a Ia

fecha de este lnforme) ; $66.419.398,

NOVIEMBRE 11)

MUNICIPIO:; $36.197.361 ESAL: $30.222.037 (HASTA

Valor por ejecutar / Valor|
pendiente por pagar

Total, convenio por ejecutar $124.918.767, Por pagar $36.197.361

Valor-.a cobrar en el
periodo del 12 de octubre|
al 11 de noviembre 2024

$36.197.361

7z

Rubros - para afectar
centro bienestar

RP No 10212-2 3.2.02.02.009.4104008.93491.262.520 $18.579.726 ~
RP No 10214-2 3.2.02.02.009.4104008.93304.262.520'$17.617.635_~

Porcentaje de Ejecucion | 34.71%

Porcentaje por Ejecutar | 65.29% ~

Estado de la Garantia | activa

Matriz' de Riesgos del
Contrato ( Si aplica)

Sin afectacion.
En monitoreo y revisién por parte de la supervisién.

Escaneado con CamScanner
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3. EJECUCION DEL CONTRATO

_Porcentaje de| 34.71%
actividades = ejecutadas
(Bienes y/o Servicios)

P
Porcentaje dsl 65.29%

actividades por ejecuta
. (Bienes y/o Servicios)

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Periodo del informe | Mes/dialafio l 12/10/2024 -] Mes/dlalano 11/11/2024
[ Descripcion de actividadesrealizadas. .~ = . s

A continuacion, se realiza descripcion de las actividades desarrolladas permanentemente
Se atiende el alojamiento cémodo en ambiente adecuado para el bienestar fisico, mental y social
de 33 personas mayores beneficiarias del programa centro de bienestar a personas mayores.
. Se realiza mantenimiento de prendas de vestir, juego de cama, limpieza general de las
instalaciones y cada uno de los lugares donde se ubican las 33 personas mayores beneficiarias del
programa adulto mayor.

. Preparacién y suministro de desayuno, media mafana, almuerzo, onces y cena en base a
la minuta nutricional elaborada por el profesional encargado.

. Desarrollo de actividades recreativas, culturales y de fortalecimiento espiritual de forma
grupal e individual.

. Desamollo de actividades fisicas, terapia fisica, respiratoria y valoracién de capacidad
funcional.

. Desarrollo de talleres de fomento y promocién de estilos de vida saludable.

. Desarollo de actividades psicosociales individuales y grupales, al igual que seguimiento en
la adaptacién de aquellas personas que ingresan a la institucion.

. Talleres de terapia ocupacional.

. Toma de signos vitales, temperatura, glucometria y asistencia a aquellas personas mayores
que requieren dlimentarse, trasladarse, acostarse y en actividades de higiene y cuidado personal.
. Acompanamiento a citas médicas presenciales, exdmenes y otros estudios y solicitud de

citas de control y autorizaciones de exdmenes especializados.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1315 DEL 2009 Y RESOLUCION 055
DEL 2018 DEL MINISTERIO DE SALUD PROTECCION SOCIAL PARA EL CENTRO VIDA.

. Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que

garanticen buenas condiciones de salud para la persona mayor, de acuerdo con los mends que,

de manera especial para los requerimientos de esta poblacién para la atencién de 40 personas

mayores.

. Llevar cronograma de actividades individuales con los adultos del programa segun
diagnéstico de cada uno y necesidades psicolégicas y sociales de las personas mayores.

L Se realizé control de signos vitales por parte del personal de enfermeria y se realiza
seguimiento en hoja de vida social de cada uno de ellos.

. Se fomenté la creatividad con elaboracién de proyectos varios mediante terapia
ocupacional seis veces por semana.

. Se realizd terapias recreativas en los adultos mayores en donde se exaltan sus emociones y
companerismo.

. Se evalud el funcionamiento cognitivo en las personas mayores, tales como orientacién,

atencién, funciones ejecutivas y memoria

Adicionalmente se realizan encuentros Iintergeneracionales con instituciones educativas del municipio,
intervencién y actividades de promocién y seguimiento de prétesis dentales en el consultorio dental de la

Congregacién Mariana.

T Evidencla Fotografica (Slaplica) = =
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| Actividades pendientes para ejecutar’:

Pendiente el programa persona mayor asignar los 4 cupos que faltan por centro blenestar
También el programa persona mayor debe realizar el listado censal para los de centro bienestar.

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO
DEL CONTRATO

Durante el presente periodo, por parte de la supervision se revisé el siguiente personal, ya que en el proceso
contractual por parte del area de contratacion de la Secretaria de Desarrollo Social, en la verificacion de
idoneidad, avalé el personal minimo requerido para dar acta de inicio al convenio no incluyeron todo el
personal que se requiere para la atencion.

Se estableci6 en reunién del 8 de noviembre con todas las ESALES y La Subsecretaria de Desarrollo social,
que la ESAL enviarla un oficio presentando todo el personal adicional que se requiere de acuerdo a la ficha
técnica que establecié el area de contratacion;

Servicios Generales para centro vida
¢ Martha Liliana Carvajal
* Gabriel Pérez Osorio

Servicios Generales para centro bienestar

e Zuyina del Carmen Garcla
s Yorfran Ramon Pérez

Escaneado con CamScanner
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CONTRACTUAL

Fecha aprobacion: Septiembre-27-2022

a)

b)
c)

d)

9
h)

i)

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

Revision del informe financiero, facturas y soportes de los gastos conforme a lo ofertado por la ESAL,
aprobado por el equipo de proyectos y abogados de contratacién de la Secretaria de Desarrollo
social.

Actualizacion de las carpetas de cada beneficiario, de su historia clinica y valoraciones.

Asistencia a actividades en: terapia ocupacional, Psicologla, enfermerfa, nutricién, terapia fisica, se
ha desarrollado en los beneficiarios en ambas modalidades.

Se verifico el pago de la seguridad social conforme a la normatividad vigente

Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

Present6 factura electrénica, material fotografico, planillas de asistencia, novedades en el ingreso y
retiros del mes de ejecucién que corresponde del 12 de octubre al 11 de noviembre de 2024, informe
por cada profesional y apoyo de las actividades realizadas.

Presentacién de la contrapartida con sus soportes.

Se expide certificacion para efectos de desembolso del periodo ejecutado 12 de octubre al 11 de 1
noviembre de 2024.

Los cupos atendidos con sus novedades se informan en el siguiente cuadro:

Fecha de Certificacién: Noviembre 12 de 2024
No Convenio 158

U CION CRISTO
Contratista (ESAL) :EEI'EJI:T oR
Periodo de Cobro: 12 de octubre al 11 de noviembre de 2024

Modalidad No Beneficiarios | b ;5do Atendido
Atendidos

Centro Vida 39 MES
Centro vida 1 7 dias
Centro vida 1 11 dias
Centro Bienestar 28 31dias
Centro Bienestar 1 1dias
Centro Bienestar 1 3 dias
Centro Bienestar 1 23 dias
Centro Bienestar 1 5 dias
Centro Bienestar 1 5 dias
Total Beneficiarios 77

La distribucion del recurso estampilla, se detalla en el siguiente cuadro, realizado por el contador
contratista encargado de dicha labor Juan Davila:

NoRegisto | ESTAMPILLAPARAEL BIENESTARDEL | NoRegisto |  ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL
Presupuestal ADULTOMAYOR MUNICIPAL520 | Presupuestal ADULTO MAYOR MUNICIPAL 520 TOTAL
DEL
2.3.202.02.009.4104008.93491.262.520 2320202000410400893304.262520 | pesempoLso
(CENTRO VIDA) (CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO)
10212 $ 18.579.726 10214 $17.617.635 $36.197.361.
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PERIODO DE OCTUBRE 12 DEL 2024 HASTA NOVIEMBRE 11 DEL 2024
Periodo Val Gi 5
Modalidad ValorDia [Beneficlarlos A!(;rl\:lc;o L‘;;‘a”d:;
cv $ 22.198 39 21 $ 18.180.162
cv s 22.198 1 11 $ 244.178
cv $ 22,198 1 7 $ 155.386
C.B.A s 19.467 28 31 $ 16.897.356
C.B.A s 15.467 1 23 $ 447.741
C.B.A S 19.467 1 5 S 97.335
C.B.A s 19.467 1 s s 97.335
CB.A S 19.467 1 3 S 58.401
CB.A S 19.467 1 1 s 19.467
TOTAL A GIRAR s 36.197.361
k) El valor a pagar por el municipio es de TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE. ($36.197.361)). Con recursos del MUNICIPIO.
[Conclusiones . * 0 e e e Y . e
El Contrato No. 158, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE del 34.71% "
Pendiente por el Programa Persona Mayor la inclusi6n en el listado Censal de las personas.
Con el presente informe se atendi6 33 adultos mayores en CENTRO DE BIENESTAR y 41 adultos mayores
en CENTRO VIDA. y a continuacion se discrimina los valores a pagar, recursos Municipio.
Valor: $36.1 .361;‘§ubro§/por afectar: RP No 10212:2.3.2.02.02.009,4104008.93491.262.520 &
$18.579.726"Y RP No 10214-2.3.2.02.02.009.4104008.93304.262.520 $17.617.635 /\
Firma del Supervisor
3 a2

\
El presente informe se firma en Bucaramanga, a los 12 dias del mes de &liclembre de
2024.
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