SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre de 2024

Sefiora

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6781747
Coordinadora Académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Diciembre
del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6781747 del afio 2024

Juan Camilo Galeano Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101759884 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
(512.149.867.00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de Un Millén
Setecientos Noventa y Cuatro Mil Ochocientos Sesenta y Siete pesos ($1.794.867.00), b)
seis (7) pagos iguales por los meses de (marzo) a (agosto) de 2024, por valor de Cuatro
Millones Ciento Cuarenta y Dos Mil Pesos ($4.142.000) cada uno. c) un ultimo pago
correspondiente al mes de septiembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SETENTAY UN
MIL PESOS ($2.071.000)
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de Servicios personales de caracter temporal para la orientacién en la

formacion titulada y complementaria presencial segin los modelos formativos

establecidos por el CGAO SENA Regional Santander, en el drea ambiental.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

El cumplimiento de la
obligacion se realizd en
el mes de septiembre
con la realizacion del
reporte de juicios
evaluativos en el sistema
Sofia Plus, asegurando
qgue la informacién
registrada sea precisa y
coherente con el
proceso formativo. Se ha
incluido el registro de
inasistencias y se ha
emitido un llamado a
comité para aquellos
aprendices del operario
en labores de campo
ficha 2998063 que
presentan
irregularidades en su
rendimiento académico
o] comportamiento,
conforme al reglamento
del aprendiz

Registro fotografico 1
(anexo 1)
ACTIVIDADES
EVALUATIVAS DEL
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE EN LA
BELLEZA

Dar cumplimiento estricto a

los Manuales del Sistema

El cumplimiento de la
obligacion se realizd en

Registro fotografico 1
(anexo 1)
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de
demas normas que regulan

Integrado Gestion vy

la Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente
de
inscritos, seleccionados, las

las listas aprendices

planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos por
la Gestion de Centros vy

Registro y Certificacion.

el mes de septiembre

donde se realiza |la
entrega el reporte de
juicios evaluativos al

instructor lider da la
ficha en el operario en
instalaciones eléctricas
residenciales con ficha
2931297 con el objetico
de

valoracidon

sobre la
de
evaluativos, reporte de

informar
juicios

inasistencia y envios a
comité.

ACTIVIDADES
EVALUATIVAS
RESULTADOS

DEL

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

El cumplimiento de la
obligacion se realiza en
el mes de octubre con la
Realizaciéon del reporte
de juicios evaluativos en
el sistema Sofia Plus,
asegurando  que la
informacién  registrada
sea precisa y coherente
con el proceso
formativo. Se ha incluido
de

se ha

el registro
inasistencias vy
emitido un lIlamado a

comité para aquellos
aprendices del tecnélogo
en produccion ganadera
con ficha 2877533 que

presentan

Registro fotografico 3
(anexo 3) valoracion
de de
aprendizaje

resultados
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irregularidades en su
rendimiento académico
o comportamiento,
conforme al reglamento

del aprendiz

Participar en procesos de
promocion de los programas
de Formacidon Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica programados
por el Centro.

Se participa activamente
en la promocion de la
de
profesional integral, asi

oferta formacion

como en la divulgacion
de
actividades tecnoldgicas

los servicios 'y

programadas por el
Centro. En este contexto,
se realizaron acciones de
socializacion las
de
del
de La Belleza, Santander,
Alcaldia

Municipal de La Belleza,

con

Juntas Accion

Comunal municipio

y con la

Santander.

Durante estas jornadas,
se expusieron los
programas de formacién
complementaria y
titulada disponibles,
destacando las
oportunidades

educativas dirigidas a la
comunidad, con énfasis
en la pertinencia de la
formacién para el
desarrollo local y
regional. Asimismo, se

Registro fotografico 4
(anexo 4) Reunidén de
presidentes de juntas
de accién comunal de
la Belleza Santander.
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resaltaron los beneficios
de la educacién técnica y

tecnoldgica para
fortalecer las
competencias laborales
de la poblacidn,
facilitando su insercion

en el mercado laboral.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

El cumplimiento de la
obligacion se realiza en
el mes de septiembre
de
la ficha

con el proceso
formacion con
tecndlogo en produccion
ganadera del municipio
de Vélez Santander, se
evaluan los resultados de
aprendizaje, envia a
comité académico a
aprendices por
inasistencia, registro de
Sofia

Plus, se comparte al lider

inasistencias en

de la ficha el reporte de
juicios evaluativos.

Registro fotografico 5
(anexo 5) Enviéo de
reporte de
evaluativos y envié a

juicios

comité académico.

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

El cumplimiento de la
obligacion se realiza en
el mes de septiembre

con la Operacion vy
adecuaciones con los
materiales, equipos y

elementos necesarios al
biodigestor de la granja

Registro fotografico 6
(anexo 6) produccion
de biogas
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los
de
ganadera

finca villa luz con
aprendices
produccidn
gue actualmente se
encuentran en practicas
en la sede pozo negro

del CGAO.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
5 dias habiles,
actividades que de acuerdo

todas las
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacién

de rutas y asociacidon de

aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién.

de
descargue

Valoracién los
aprendices,
de reportes de juicios
evaluativos y posterior
envié a docente técnico
del area, del tecndlogo
en gestion empresarial
del municipio de Vélez
se evaluan
de

envia a

Santander,
los resultados
aprendizaje,
comité académico a
aprendices por
inasistencia, registro de
Sofia

Plus, se comparte al lider

inasistencias en

de la ficha el reporte de
juicios evaluativos.

Registro fotografico 7
(anexo 7) Reporte de
juicios evaluativos.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Envio de casos a comité
de aprendices que han
incurrido en inasistencias

Registro fotografico 3
(anexo 3) Registro de
inasistencias
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frecuentes o presentan
bajo rendimiento
académico. Esta accion
se realiza conforme a los
articulos estipulados en
el reglamento del
aprendiz, garantizando el
cumplimiento de las
normas institucionales y
el apoyo en la formacion

integral de los
aprendices.

9 | Hacer seguimiento y evaluar | Seguimiento a los | Registro fotografico 4
la etapa productiva de los | aprendices en su etapa | (anexo 4) FORMATOS
aprendices que les sean | ,.oqyctiva del programa | DE SEGUIMIENTO
asignados para dicho fin. del Técnico en

Monitoreo Ambiental en
el municipio de
Cimitarra, sector dos
hermanos. El objetivo de
este seguimiento es
asegurar que los
aprendices, disefies y
planteen sus actividades
para cumplir con los
requisitos necesarios
para la legalizacién de su
etapa practica y asi
avanzar hacia la
culminaciéon exitosa de
su formacioén.

10 | Custodiar, organizar y | EIl cumplimiento de la | Registro fotografico 5
archivar  los  documentos | obligacién se reporta en

producidos por la

(anexo 5) Paz y salvo.
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dependencia.

el mes de agosto
mediante la organizacién
y custodia de la
documentacion

correspondiente a la
dependencia, incluyendo
la preparacion del paz y
salvo para la finalizaciéon

del contrato. Este
proceso garantiza la
correcta entrega vy

archivo de todos los
documentos producidos
periodo

contractual, cumpliendo

durante el

con las  normativas
institucionales de
archivo y gestién
documental.

11 | Cumplir con las normas de | Se participa activamente | Registro fotografico 6
bioseguridad y reglamentos | con el subsistema de | (anexo 6) Orden vy
e instrucciones del Sistema | 5ostign de la seguridad y | Limpieza. Paz y salvo
de Gestién de la Seguridad y .

) salud en trabajo del
Salud en el Trabajo del SENA, )
. L CGAO, donde se aplican
seguln la normatividad
vigente. las observaciones
realizadas por el
programa de orden vy
limpieza GOR — PG — 005
para implementar las
estrategias 5 “S”.

12 | Las demds que se requieran | Desarrollo formacién | Registro  fotografico
para el cumplimiento del | complementaria en el | 12 (anexo 12)
contrato 'y que  sean | ., pjcipio la Belleza, | FORMACION
concertadas con el
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supervisor del contrato

sector la quitaz,y en el
colegio integrado el CICA
en el municipio de
cimitarra, donde se
adelantaron actividades
formativas en aplicacion
de medidas de
mitigacion  contra el
cambio climatico como
la instalacion de
biodigestores para
disminuir  los  gases
efecto invernadero
emitidos a las atmosfera
y obtencion de energias
alternativos y abonos
organicos; la formacién
de 80 horas en
MITIGACION Y
ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO A
NIVEL LOCAL con
ndmero de ficha
3102039

COMPLEMENTARIA
EN CIMITARRA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 98324 Cimitarra 6 DE DICIEMBRE DE | 9 DE DICIEMBRE

2024

DE 2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados 7951551273 de la planilla SOI del mes de NOVIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Juan Camilo Galeano Diaz

Contratista
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C.C. No. 1101759884

Recibi a satisfaccion:

Firma

VILMA VILA HERRENO PARDO

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4596028 de 2023
COORDINADORA DE FORMACION TITULADA
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INFORME DE EVIDENCIAS
INSTRUCTOR SENA AREA AMBIENTAL

DICIEMBRE 2024

JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

INSTRUCTOR SENA

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDER

2024

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica
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EJECUCION DICIEMBRE 2024

OBLIGACION 1. Preparar, orientar, desarrollar y apovyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

Reporte y Gestion de Informaciéon en Sofia Plus

El cumplimiento de la obligacion se realizé en el mes de septiembre con la realizacién del
reporte de juicios evaluativos en el sistema Sofia Plus, asegurando que la informacion
registrada sea precisa y coherente con el proceso formativo. Se ha incluido el registro de
inasistencias y se ha emitido un llamado a comité para aquellos aprendices del operario en
labores de campo ficha 2998063 que presentan irregularidades en su rendimiento
académico o comportamiento, conforme al reglamento del aprendiz.

Registro fotografico 1 (anexo 1) ACTIVIDADES EVALUATIVAS DEL RESULTADOS DE
APRENDIZAJE EN LA BELLEZA

OBLIGACION 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas que requlan la Formacién Profesional Integral en el SENA y
ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de
Centros y Registro y Certificacion.

Evaluacion de competencias

El cumplimiento de la obligacion se realizé en el mes de septiembre donde se realiza la
entrega el reporte de juicios evaluativos al instructor lider da la ficha en el operario en
instalaciones eléctricas residenciales con ficha 2931297 con el objetico de informar sobre
la valoracion de juicios evaluativos, reporte de inasistencia y envios a comité.

Registro fotografico 1 (anexo 1) ACTIVIDADES EVALUATIVAS DEL RESULTADO
REPORTE AL DOCENTE TECNICO

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices v diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Reporte y Gestion de Informacion en Sofia Plus

El cumplimiento de la obligacion se realiza en el mes de octubre con la Realizaciéon del
reporte de juicios evaluativos en el sistema Sofia Plus, asegurando que la informacion
registrada sea precisa y coherente con el proceso formativo. Se ha incluido el registro de

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica
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inasistencias y se ha emitido un llamado a comité para aquellos aprendices del tecnélogo
en produccion ganadera con ficha 2877533 que presentan irregularidades en su
rendimiento académico o comportamiento, conforme al reglamento del aprendiz

Registro fotogréafico 3 (anexo 3) valoracion de resultados de aprendizaje

OBLIGACION 4. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el
Centro.

Reunidn de instructores y administrativos

El cumplimiento de la obligacion se realiza en el mes de noviembre se participa activamente
en la promocion de la oferta de formacion profesional integral, asi como en la divulgacion
de los servicios y actividades tecnoldgicas programadas por el Centro. En este contexto, se
realizaron acciones de socializacion con las Juntas de Accion Comunal del municipio de La
Belleza, Santander, y con la Alcaldia Municipal de La Belleza, Santander.

Durante estas jornadas, se expusieron los programas de formacion complementaria y
titulada disponibles, destacando las oportunidades educativas dirigidas a la comunidad, con
énfasis en la pertinencia de la formacion para el desarrollo local y regional. Asimismo, se
resaltaron los beneficios de la educacién técnica y tecnolégica para fortalecer las
competencias laborales de la poblacidn, facilitando su insercién en el mercado laboral.

Registro fotografico 4 (anexo 4) Reunidn de presidentes de juntas de accién comunal de la
Belleza Santander.

OBLIGACION 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas Vv los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Reporte de resultados de aprendizaje a lider de formacién.

El cumplimiento de la obligacion se realiza en el mes de septiembre con el proceso de
formacion con la ficha tecnélogo en produccion ganadera del municipio de Vélez Santander,
se evallan los resultados de aprendizaje, envia a comité académico a aprendices por
inasistencia, registro de inasistencias en Sofia Plus, se comparte al lider de la ficha el
reporte de juicios evaluativos.

Registro fotografico 5 (anexo 5) Envié de reporte de juicios evaluativos y envié a comité
académico.
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OBLIGACION 6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su

cargo.

Manejo de materiales de formacién

El cumplimiento de la obligacion se realiza en el mes de septiembre con la Operacion y
adecuaciones con los materiales, equipos y elementos necesarios al biodigestor de la
granja finca villa luz con los aprendices de produccién ganadera que actualmente se
encuentran en practicas en la sede pozo negro del CGAO.

Registro fotografico 6 (anexo 6) produccion de biogas

7. Reportar _en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, nhovedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién.

Reporte de resultados de aprendizaje a lider de formacién.

Valoracién de los aprendices, descargue de reportes de juicios evaluativos y posterior envié
a docente técnico del area, del tecndlogo en gestién empresarial del municipio de Vélez
Santander, se evallan los resultados de aprendizaje, envia a comité académico a
aprendices por inasistencia, registro de inasistencias en Sofia Plus, se comparte al lider de
la ficha el reporte de juicios evaluativos.

Registro fotogréafico 7 (anexo 7) Reporte de juicios evaluativos.

OBLIGACION 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Cumplimiento del Reglamento del Aprendiz

El cumplimiento de la obligacion se realiza en el mes de noviembre con el envio de casos
a comité de aprendices que han incurrido en inasistencias frecuentes o presentan bajo
rendimiento académico. Esta accion se realiza conforme a los articulos estipulados en el
reglamento del aprendiz, garantizando el cumplimiento de las normas institucionales y el
apoyo en la formacién integral de los aprendices.

Registro fotografico 8 (anexo 8) Registro de inasistencias
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OBLIGACION 9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices gue les
sean asignados para dicho fin.

Actividades de etapa préctica.

El cumplimiento de la obligacion se realiza en el mes de noviembre con el seguimiento a
los aprendices en su etapa productiva del programa del Técnico en Monitoreo Ambiental en
el municipio de Cimitarra, sector dos hermanos. El objetivo de este seguimiento es asegurar
que los aprendices, disefies y planteen sus actividades para cumplir con los requisitos
necesarios para la legalizacién de su etapa practica y asi avanzar hacia la culminacion
exitosa de su formacion.

Registro fotografico 9 (anexo 9) FORMATOS DE SEGUIMIENTO

OBLIGACION 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la
dependencia.

Pazy salvo

El cumplimiento de la obligaciébn se reporta en el mes de noviembre mediante la
organizacioén y custodia de la documentacion correspondiente a la dependencia, incluyendo
la preparacion del paz y salvo para la finalizacion del contrato. Este proceso garantiza la
correcta entrega y archivo de todos los documentos producidos durante el periodo
contractual, cumpliendo con las normativas institucionales de archivo y gestién documental.

Registro fotografico 10 (anexo 10) Paz y salvo.

OBLIGACION 11. Cumplir con las normas de bioseguridad vy reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, seqgln la
normatividad vigente.

Actividades SG SST.

El cumplimiento de la obligacion se reporta en el mes de noviembre donde se participa
activamente con el subsistema de gestion de la seguridad y salud en trabajo del CGAO,
donde se aplican las observaciones realizadas por el programa de orden y limpieza GOR —
PG — 005 para implementar las estrategias 5 “S”.

Registro fotografico 11 (anexo 11) Orden y Limpieza. Paz y salvo
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OBLIGACION 12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y gue sean
concertadas con el supervisor del contrato

Formacién complementaria

Desarrollo formacion complementaria en el municipio la Belleza, sector la quitaz,y en el
colegio integrado el CICA en el municipio de cimitarra, donde se adelantaron actividades
formativas en aplicacion de medidas de mitigacion contra el cambio climatico como la
instalacion de biodigestores para disminuir los gases efecto invernadero emitidos a las
atmosfera y obtencién de energias alternativos y abonos orgéanicos; la formacién de 80
horas en MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL con
namero de ficha 3102039

Registro fotogréafico 12 (anexo 12) FORMACION COMPLEMENTARIA EN CIMITARRA

ANEXOS

Registro fotografico 1 (anexo 1) ACTIVIDADES EVALUATIVAS DEL RESULTADOS DE
APRENDIZAJE EN LA BELLEZA
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Registro fotografico 1 (anexo 1) ACTIVIDADES EVALUATIVAS DEL RESULTADO
REPORTE AL DOCENTE TECNICO
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Reporte de juicios evaluativos ficha 2031211 @ P

CC: Vilma Vila Herreno Pardo

Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 22/06,

Buen dia instructor Freddy
Cordial Saludo

TFecha del Reporte:
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Powered by SENA -

PRODUCCION GANADERA

de juicios evaluativos de la ficha 2931211 con los
aprendices valorados o no valorados, por razones de
bajo rendimiento académico o falta de evidencias, a
los cuales se le enviaré a comité; La competencia
impartida fue 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Agradezco su valiosa colaboracion con el objetivo de
compartir la informacicn a los aprendices en

BUITRAGO CLARTE Formacion
CARCA GUDMAN Fermacon
ARIAS GOMEZ Farmacon
NUEDA PEREZ Fetmacon
SANCHEZ ANTOLINEZ Formacon
CEPEDA GAONA Fermacun
GONZALEZ CORTES Farmacon
ARENAS HERNANDEZ Fermacon
QUIROGA PENA Formacon
BARRERA CACHAY Fermacun
BARENO GRANDAS Formacon
FAJARDO AYALA Fermacon

Registro fotografico
Belleza Santander.

4 (anexo 4) Reunion de presidentes de juntas de accion comunal de la
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Registro fotografico 5 (anexo 5) Envié de reporte de juicios evaluativos y envio a comité
académico.

CITACION A COMITE ACADEMICO
2024

Extenado Inetnasor.
Teguerimes de su azaye con o cotrects dhgencismenta de los Setos sgu sohatadons

* OLigatode

1. NOMBRE ¥ APELLIDO DEL INSTRUCTOR

Escriba s respuests

2. CORRED ELECTRONICO INSTRUCTOR

Escriba su respuests

Registro fotografico 6 (anexo 6) produccion de biogas
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Registro fotogréafico 8 (anexo 8) Registro de inasistencias
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Sonsultar Fichas de Caraclerizacion® 20931484 - CONSTRUCCION DE VIAS e
E
T AT (C 1066452651 JESUS ARMANDO QUITIAN P
%
Cantidad de Horas® 20
Justificacién® NO
P
=echa Inicio* <
“echa Fin* F1
=

Registrar Novedad

Registro fotografico 9 (anexo 9) FORMATOS DE SEGUIMIENTO

GOR-F-084_Formato_de_Acta_SEGUNDA VISITA ANDERSSON[1] - Sole lectura = Guardado en Este PC ~

bosicién ~ Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat

I

2

Estilos | Edicién Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar Editor | Complementos
= - compartir vinculo con Outlook firmas
8 = Estilos = Adobe Acrobat Editor Complementos

ACTA No. 2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUNDA VISITA SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA APRENDIZ ANDERSSON STEVAN RODRIGUEZ MOSQUERA

CIUDAD Y FECHA: Vélez, 25 de febrero de HORA INICIO: HORA FIN:
2024 8:00 AM 10:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: REUNION WHATSAPP | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
REGIONAL SANTANDER / CENTRO DE
GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo

2. Seguimiento de la etapa practica

3. Recomendaciones
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Registro fotografico 10 (anexo 10) Paz y salvo

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica
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1 Comentarios

Formulas  Datos Rewvisar Vista  Automatizar  Prog Ayuda  Acrobat

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

IDENTIFICACION

CIUDAD

Municipios de la provincia de Velez y area de
influencia del CGAQ

FECHA 15 de diciembre de 2024 REGIONAL SANTANDER €C 1101759888

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EIECUTO EL CONTRATO:

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.6781747 DE 17 de septiembre de 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

TERMINACION|
UNILATERAL|

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO
ACUERDO

CESION

DEPENDENCIA SENA

Marcar
con x

RESPONSABLES

NOMBRES ¥ APELLIDOS

GESTION DETIC

[ANDREY FELIPE MERCHAN

[ADMINISTRACIGN DE DOCUMENTOS

VILMA VILA HERRENO PARDO
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+
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Q_ Buscar

{? Pasos rapidos ) Leido / No leido

Este remitente ovalle.mary@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente
Bandeja de entrada

y limpieza.pdf
Ariza Mantilla B

Actualizacién tramite de pagos plai

Heilen J

actos que recibieron este mensaje o suelen recibir correos electrénicos de ovallemary@gmailcom.

E Mary Ovalle
Socializacion Orden y Limpieza
A Cordial saludo,

sindesenaboletines
letin SINDESENA Edicién No. 91 Desde el 4rea de sequridad y salud en el trabajo les reiteramos que la institucién, cuenta con un
Programa de orden y Limpieza GOR-PG-005, Los invitamos a implementar la Estrategia 5™ S "para

ordenar el puesto de trabajo.

E: Brayan Alexis ¢

2998030 Motores Vélez Lun 21:50
bir I Mary Shirley Ovalle A.
an Sebastian Romero Pinzon

juan pinzon juan ariza.pdf Lun 21:44
bir corr de 110
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Exty Davidestiben Villamor sanch.
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Registro fotogréafico 12 (anexo 12) FORMACION COMPLEMENTARIA EN CIMITARRA
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHyardila

36-02-00-068-
954610

YASMIN ARDILA SANTAMARIA

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

6/12/2024 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3724 de fecha 2024-02-18. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 456224 Fecha Registro: |2024-12-06 Unidad / Subunidad Ejecutora: giﬁ%ﬁﬂggg'%%lo CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 831.272,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 831.272,00 | Saldo x Obligar: 831.272,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de i . . .
. : 1101759884 | Razon Social: DIAZ JUAN GALEANO Medio de Pago: Abono en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 32900000402 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | gg354 | Namero: |com 98324 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2024-12-06

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-19-708020-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
oatls ENTRODE FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL || 4'sERVICIOS PARA LA Nacion 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL VALOR, VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE-SANTANDER - : OPERACION
SERVICIOS PRESTADOS A ATENCION INTEGRAL DE LA
LA FORMACION POBLACION DE LA ECONOMIA

' CAMPESINA'Y DE LA ECONOMIA
POPULAR NACIONAL
831.272,00 0,00
Total: 831.272,00 0,00 831.272,00 831.272,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION DEL 06 AL 09 DE DICIEMBRE DE 2024 A VELEZ CIMITARRA VELEZ IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL AREA AMBIENTAL PARA LA ELABORACION DE ABONOS
LIQUIDOS Y SOLIDOS COMO MEDIDAS DE MITIGACION Y
ADAPTACION CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610

OR

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL

IENTE-SANTANDER

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2024-12-20

831.272,00

831.272,00

CSF

NINGUNO

- Fant

o v—tchw

Firmado digitalmente por
Yasmin Ardila
Santamanria

Fecha: 2024.12.06
08:17:58 -05'00"
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHjgonzalf

36-02-00-068-
954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

jueves, 5 de diciembre de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 98324 Fecha Solicitud 2024-12-05 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
: DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-12-05 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
. 3724 . . 954645 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION.
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
- PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA . FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS
Rubro Presupuestal de Viaticos ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
5 a . . I Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
fombis Documento Ca szl Comisién Comision Origen Destino Dias lg:m?si(:’:: FameeE || ol CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGamislonlparEicaic
VIATICOS FORMACION DEL 06 AL 09
DE DICIEMBRE DE 2024 A VELEZ
CIMITARRA VELEZ IMPARTIR
FORMACION COMPLEMENTARIA EN
CONTRATIS EL AREA AMBIENTAL PARA LA
DIAZ JUAN ce. 1101750884 A Autorizada 35 4.142.000,00 219.792,00 769.272,00 62.000,00 831.272,00 ELABORACION DE ABONOS
GALEANO 1 . ONSTRUCTO LIQUIDOS Y SOLIDOS COMO
R 2024-12-06 2024-12-09 SANTANDER / VELEZ SANTANDER / 35 No 50 MEDIDAS DE MITIGACION Y
CIMITARRA ADAPTACION CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO
Totales Solicitud de Comision 769.272,00 62.000,00 831.272,00
OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION DEL 06 AL 09 DE DICIEMBRE DE 2024 A VELEZ CIMITARRA VELEZ IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL AREA AMBIENTAL PARA LA ELABORACION DE ABONOS LIQUIDOS Y SOLIDOS COMO MEDIDAS DE MITIGACION Y

ADAPTACION CONTRA EL CAMB

10 CLIMATICO

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

13957148

Nombre:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

—~ At

Firmado digi

MINTSTERIO DE

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

" ISTERIO DE HACIENDA Y.

Cargo:

CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/12/05 18:57:39 -05:00

Pagina 1 de 2




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 5 de diciembre de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 05/12/2024 17:32:52

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 5/12/2024 6:57:52 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 11 de diciembre de 2024 Vélez Santander

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO- SUBDIRECTOR C.G.A.O

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
98324 6 DE DICIEMBRE DE 2024 9 DE DICIEMBRE DE 2024
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION
CIMITARRA CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formaciéon complementaria en la elaboracién de abonos organicos en el municipio de La
CIMITARRA Santander

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

06.12.2024

Introduccidn a la transicién agroecoldgica, destacando sus principios y beneficios ambientales, econdmicos y sociales.
Identificacidn de practicas agroecoldgicas aplicables en fincas locales. Diagnéstico inicial de las condiciones actuales de las
fincas participantes para definir acciones de mejora.

07.12.2024

Capacitacién en técnicas de manejo de suelos, incluyendo abonos organicos, rotacion de cultivos y cobertura vegetal.
Elaboracién de un plan de accidn para la conservacidn de suelos en cada finca. Implementacion practica de una técnica
agroecoldgica en campo.

08.12.2024

Manejo de la biodiversidad agricola con énfasis en el uso de policultivos y corredores bioldgicos. Identificacion de especies
nativas utiles para la diversificacién productiva. Disefio participativo de planes de biodiversidad para cada finca, con
practicas de conservacion.

09.12.2024

Evaluacion de los avances en la implementacion de practicas agroecoldgicas en las fincas. Socializacion de experiencias y
ajustes en los planes de accién. Elaboracion de compromisos para la continuidad de la transicion agroecolégica por parte de
los participantes.

RESULTADOS:

06.12.2024

Los aprendices comprendieron los principios de la transicién agroecoldgica y su relevancia para la sostenibilidad agricola.
Identificaron practicas aplicables a sus fincas, como rotacién de cultivos y uso de abonos organicos. Se obtuvo un
diagndstico inicial que permitié definir acciones de mejora para cada finca participante.

07.12.2024

GTH-F-087 V.02
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Los aprendices adquirieron habilidades en la preparacidn y aplicacidn de técnicas de manejo de suelos. Se elaboraron planes
de accidn personalizados para la conservacién de suelos en sus fincas. Ademas, se aplicé de forma practica una técnica
agroecoldgica, evidenciando mejoras en la estructura del suelo.

08.12.2024

Los aprendices identificaron especies nativas para policultivos y corredores bioldgicos, promoviendo la biodiversidad
agricola. Se disefaron planes de biodiversidad personalizados para cada finca participante. Esta actividad fortalecio el
conocimiento sobre la importancia de la biodiversidad en la transicion agroecoldgica.

09.12.2024

Se evidenciaron avances significativos en la adopcidn de practicas agroecoldgicas en las fincas de los aprendices. Los
participantes socializaron sus experiencias y realizaron ajustes a sus planes de accidn. Finalmente, asumieron compromisos
para la continuidad y mejora de la transicion agroecoldgica en sus predios.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
Evidencia fotogréfica dia 6 de DICIEMBRE de 2024
R \ &

¥

Evidencia fotogréfica dia 7 de DICIEMBRE de 2024

GTH-F-087 V.02




Cimitarréx Santander, Colombia

823X +X9 Cimitarra, Santander, Colombia
Lat 6.328256° 0

Lon -73.94876°

07/12/2024 02:32 p.m. GTM=05:00

Evidencia fotografica dia 8 de DICIEMBRE de 2024

Cimitarra, Santander, Colombia
823X +X9 Cimitarra, Santander, Colomb}a
Lat 6.328298°

Lon -73.94799°
08/12/2024 11:40 a.m. GTM -05:00

Evidencia fotogréfica dia 9 de DICIEMBRE de 2024

GTH-F-087 V.02
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o -
Cimitarra, Santander, Colombia

/i
— ~

Lat 6.328254° ', /
Lon -73.94977¢°
09/12/2024 10:53

r A ’ F,
Listado de asistencia dia 6 de DICIEMBRE de 2024

°
wN
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Escaneado con CamSca
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. REALIZAR RECOLECCION DE MATERIA

ORGANICA PRESENTE EN UNA DE LA FINCA DE

LOS APRENDICE, PARA REALIZAR UN COMPOST

CON MATERIALES COMO: RESIDUOS DE

COSECHA DEL CACAO, ESTIERCOL DEL GANADO

Y GENERAR BIOGAS

Instructor y aprendices curso
en la elaboracion de abonos
organicos

9 DE DICIEMBRE al 12 de diciembre DE
2024

CONCLUSIONES:

1. los aprendices comprender la importancia de aplicar practicas de proteccion ambiental y respetar la normatividad
vigente. A través de ejercicios practicos y analisis de casos, fortalecieron habilidades técnicas y adquirieron
herramientas para disefiar y monitorear proyectos sostenibles. Esto no solo garantiza un menor impacto ambiental
en su campo laboral, sino que también fomenta su compromiso con el desarrollo sostenible, preparandolos para
enfrentar los retos ambientales del sector de manera responsable y eficiente.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

JUAN CAMILO GALEANO DIAZ
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VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Coordinadora Académica

Vilma Vila Herreino
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