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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Noviembre 30 de 2024

Sefnor

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712167

Coordinador de Virtualizacién - Instructor G20

Dependencia Virtualizacidon

Bogota
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual - Mes de
NOVIEMBRE del afio 2024

Referencia: No. 6712167 del afio 2024

ALEXA JOHANA MARIN URREGO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1017158313
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Virtualizacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato serd de QUINCE MILLONES TREINTA Y
CUATRO MIL DOS PESOS M/CTE ($15.034.002). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer correspondiente al mes de septiembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.167.842). b) Dos (02) pagos iguales por los meses de
octubre a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON

NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070).
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales con caracter temporal para atender los procesos de
formacion en el area tematica de bilingliismo en la modalidad virtual, cumpliendo los
procesos y lineamientos de la formacién profesional integral, de acuerdo con las
necesidades del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
en carpeta comprimida
cargada en SECOP y
capturas de pantalla al
final de este informe

Desarrollar
actividades de apoyo
en la planeacidn de
los procesos del
programa de
formacién asignado
por la supervision
(interactuar en
lengua inglesa de
forma oral y escrita
dentro de contextos
sociales y laborales
segun los criterios
establecidos por el
marco comun
europeo de
referencia para las
lenguas), segun la
modalidad en la que
se oriente el
programa, de

PROGRAMACION DE FICHAS

Como instructora clave-inglés,
orienté la competencia “Interactuar
en lengua inglesa...” en 6 fichas:

- 2910874 del Técnico en Asesoria
Comercial

- 2910880, 2910882, 2977928,
2977929 y 3006336 del Técnico en
Operaciones Comerciales en Retail.

Atendi 220 aprendices, matriculados
asi:

2910874: 39 aprendices

2910880: 30 aprendices

2910882: 42 aprendices

2977928: 40 aprendices

2977929: 37 aprendices

3006336: 32 aprendices

Ver subcarpeta
Obligacién 1.
Programacion de fichas

Ver capturas de pantalla
en Obligacion 1.
Programacion de fichas

Ver informe “TIEMPO
ACT. APOYO A LA
FORMACION” en archivo
“GC_1017158313_7922
4_Octubre_2024"
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acuerdo con las
necesidades del
servicio, las cuales
contemplan las
jornadas académicas
y sedes adscritas que
maneje el centro de
formacién, en la red
de conocimiento y
area tematica citada
en el objeto
contractual.

Ejecutar los
lineamientos

establecidos en la
Guia Orientacién

Formacién ambientes

virtual

aprendizaje
GFPI-G-014 vs.4 o el
procedimiento que se
encuentre vigente
para la modalidad de
formacion virtual:
“Cumplir con la
Ejecucion de la
Formacion que se
asigne para el
acompanamiento de
aprendices en
Ambientes Virtuales
de Aprendizaje segun
lo descrito en el
instructivo para
orientar el
desempeiio del
instructor en
Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA,
entregado por la
Direccién de

ALISTAMIENTO Y GESTION DE LA
FORMACION

Revisé 4 guias de aprendizaje de las
fases vigentes:

- Ficha 2910874: guia 4, fase
evaluacién

- Fichas 2910880 y 2910882: guia 4,
fase evaluacion

- Fichas 2977928 y 2977929: guia 4,
fase evaluacion

- Ficha 3006336: guia 4, fase
evaluacién

Concerté los 4 cronogramas vigentes:

- Ficha 2910874: fase evaluacion, 8
de octubre al 15 de noviembre

- Fichas 2910880 y 2910882: fase
evaluacidén, 8 de octubre al 25 de
noviembre

- Fichas 2977928 y 2977929: fase
evaluacidén, 24 de octubre de 2024 al
13 de febrero de 2025

- Ficha 3006336: fase evaluacion, 19
de noviembre al 6 de marzo de 2025

Alisté 3 evidencias en Zajuna con la
siguiente nomenclatura:

- Ficha 3006336:
RAP50_GA4_AA1_EV01_lIN_English exam
RAP50_GA4_AA1_EV02_lIN_Database poster

Ver subcarpeta
Obligacién 2.
Alistamiento y gestion
de la formacion

Ver capturas de pantalla
en Obligacion 2.
Alistamiento y gestion
de la formacién

GTH-F-062 V10




SENA

N

Formacién
Profesional”.

RAP53_GA4_AA2_EV01_lIN_Presentation on the
topic

Reemplacé el material de formacion
de inglés que viene en la semilla con
recursos digitales REDs de la
coleccién “Inglés con Propdsito
Especifico” en 1 ficha. Dicho cambio
se viene implementando desde afios
anteriores.

Disefié 1 cuestionarios acordes al
nuevo material de formacién y los
creé en Zajuna.

Disefié 2 rabricas de evaluacion para
orientar la valoracion de las
evidencias de producto y
desempefio.

Asisti a 5 reuniones de equipo
ejecutor para concertar acciones:

- 15 de noviembre, 10:00 a 11:00
a.m., Ficha 2910874

- 15 de noviembre, 3:00 a 4:00 p.m.,
Fichas 2977928, 2977929 y 3006336
- 18 de noviembre, 11:00 a 12:00
p.m., Fichas 2910880 y 2910882

- 27 de noviembre, 4:00 a 5:00 p.m.,
Fichas 2910880, 2910882, 2977928,
2977929 y 3006336

- 29 de noviembre, 3:00 a 5:00 p.m.,
Fichas en induccidon mes de
diciembre: 3118431, 3118516,
3118517,3118518,3118519y
3118520

Apoyar y acompafiar
en los procesos de
induccion de los
aprendices y
colaborar en su

INDUCCION

Asisti a reunion para alistamiento de
tres fichas que estaran en induccion
en diciembre:

Grabacidon de la reunion:
Planeacidn Induccidn
Programa Desarrollo
Publicitario-20241129 1
—] 1816.G ) |
reunion.mp4
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integracion al
programa formativo.

Tecndlogo en Desarrollo Publicitario
Fichas 3118431, 3118516y 3118518

Realizar el
seguimiento y
evaluacion de la
etapa productiva de
acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva
proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia
orientacion
formacion ambientes
virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo
012 Reglamentos del
aprendiz y demads
instructivos, guias,
formatosy
lineamientos que
regulen el
seguimiento, en caso
de que sea asignado.

CONSOLIDADO SELECCION
ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA

No cerré procesos de induccion en
este mes. Por ende, no diligencié el
formato GFPI-F-165 durante la
vigencia.

Ninguna.

Guiar de manera
integral y continua a
los aprendices en su
formacion por
proyectos durante la
vigencia del contrato.

SESIONES EN LINEA Y ATENCION A
APRENDICES

Orienté 4 sesiones en linea a través
de la plataforma Teams:

- 12 de noviembre, 6:00 p.m., Ficha
2910874
RAP28_GA4_AA2_EV02_IIN_Presentation on the
topic

- 12 de noviembre, 7:00 p.m., Fichas
2910880y 2910882
RAP53_GA4_AA1_EVO1_lIN_Presentation on the
topic

- 21 de noviembre, 7:00 p.m., Fichas
2977928 y 2977929
RAP53_GA4_AA2_EVO1_lIN_Presentation on the
topic

- 26 de noviembre, 6:30 p.m., Ficha
3006336

Ver subcarpeta
Obligacidn 5. Sesiones
en linea y atencion a
aprendices

Ver capturas de pantalla
en Obligacion 5.
Sesiones en lineay
atencidn a aprendices
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RAP50_GA4_AA1_EVO01_lIN_English exam
RAP50_GA4_AA1_EV02_lIN_Database poster

Todas las sesiones tuvieron una
duracién superior a una hora.

Publiqué 6 anuncios de sesiones en
linea con dos dias habiles de
antelacion.

Elaboré 3 presentaciones de
PowerPoint para apoyar las sesiones.

Descargué 4 grabaciones de
Microsoft Stream y las cargué en la
plataforma YouTube.

Redacté y publiqué 6 resimenes de
las sesiones en linea, con enlaces a
YouTube y presentacion de apoyo.

El horario de atencion sincrdnica esta
publicado en mi perfil en Zajuna.
Atendi a aprendices por medio de
mensajes en WhatsApp y llamadas
telefdnicas.

También atendi aprendices por medio
de la mensajeria de Zajuna, el foro de
dudas e inquietudes y el correo
electrdnico institucional.

Realizar la evaluacion

de los aprendices
acorde a la

normatividad y
registrarlos
oportunamente en
los aplicativos
dispuestos por la
entidad.

EVALUACION DE EVIDENCIAS Y
EMISION DE JUICIOS

Evalué el siguiente nimero de
evidencias, incluyendo intentos
adicionales de evidencias no
aprobadas:

Ficha 2910874: 12 evidencias.

Ficha 2977928: 22 evidencias.

Ver subcarpeta
Obligacidn 6.
Evaluacion de
evidencias y emision de
juicios
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Ficha 2977929: 18 evidencias.
Ficha 3006336: 15 evidencias.
Ficha 2910880: 21 evidencias.
Ficha 2910882: 17 evidencias.
Total: 105 evidencias.

* No se tienen en cuenta las pruebas
de conocimiento, pues se califican
automaticamente.

* Todas las evidencias de inglés son
individuales.

Emiti juicios aprobatorios a
aprendices que habian aprobado
RAPs y envié 4 reportes de
calificaciones a las fichas por medio
del correo electrénico institucional.

Las fechas de envio de evidencias se
pueden verificar en los cronogramas
(Ver subcarpeta “Obligacién 2.
Alistamiento y gestidn de la
formacion”).

Reportar las
novedades
disciplinarias de los
aprendices asignados
a la coordinacion.

GESTION DEL DEBIDO PROCESO

De acuerdo a la Matriz de
Responsabilidades del Centro de
Formacion (Caja de Herramientas >
Matriz de Responsabilidades >
Vocero), los instructores voceros
estan a cargo de gestionar el debido
proceso en las fichas.

Ver capturas de pantalla

en Obligaciones 7 y 8.
Gestion del debido
proceso y reportes de
desercion

Apoyar el proceso de
depuracion de

REPORTES DE DESERCION

Ver capturas de pantalla

en Obligaciones 7 y 8.
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aprendices en
cumplimiento de los

lineamientos del
SENA.

De acuerdo a la Matriz de
Responsabilidades del Centro de
Formacion (Caja de Herramientas >
Matriz de Responsabilidades >
Vocero), los instructores voceros
estan a cargo de reportar casos de
desercién en las fichas.

Gestion del debido
proceso y reportes de
desercion

9 | Participar en los COMITES DE EVALUACION Y Ninguna.
comités de SEGUIMIENTO
evaluacion y
seguimiento a los No fue requerido el cumplimiento de
aprendices cuando se | la obligacion en este mes.
requiera.
10 | Implementar las Ver otras obligaciones: Ninguna.
estrategias para Obligacidon 1. Programacién de fichas
preparar, orientar, Obligacidn 2. Alistamiento y gestion
evaluar y apovar el de la formacién
aprendizaje utilizando | Obligacidn 5. Sesiones en linea 'y
las herramientas y atencién a aprendices
métodos definidos Obligacion 6. Evaluacién de
por la entidad. evidencias y emisién de juicios
11 | Apoyar las APOYO A DESARROLLO CURRICULAR | Ninguna.
actividades
relacionadas con el No fue requerido el cumplimiento de
desarrollo curricular la obligacion en este mes.
de los programas de
formacion asociados
con la linea medular
gue imparte el
centro, de acuerdo
con la necesidad y las
tendencias del sector.
12 | Formular, ejecutary AUTOEVAUACION Y REGISTRO Ninguna.

evaluar cuando sea
necesario, las
actividades derivadas
de los procesos de

autoevaluacidn y

CALIFICADO

No fue requerido el cumplimiento de
la obligacion en este mes.
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registro calificado de
los programas de

formacién en los
tiempos establecidos
por el centro de
formacidn, la
Direccion General y el
Ministerio de
Educacién Nacional,
para la actualizacion
de planesy
programas de
formacidn, en
sintonia con las
necesidades del
entornoy su
especialidad.

13

Participar cuando sea
necesario en

r | Sistem
de Investigacidn,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacién -
SENNOQVA, siguiendo
las directrices
académicas de la
institucion.

INVESTIGACION - SENNOVA

No fue requerido el cumplimiento de
la obligacion en este mes.

Ninguna.

14

Aplicar y hacer
cumplir lo establecido
en el reglamento del
aprendiz.

REGLAMENTO DEL APRENDIZ

Le recordé a los aprendices los
deberes que tienen frente al
Reglamento del Aprendiz en las
sesiones en linea.

De acuerdo a la Matriz de
Responsabilidades del Centro de
Formacion (Caja de Herramientas >
Matriz de Responsabilidades >
Transversal), los instructores
transversales tienen el deber de

Ver capturas de pantalla

en Obligacion 14.
Reglamento del
Aprendiz
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publicar un anuncio mensual alusivo
al Reglamento del Aprendiz y valores
SENA.

15 | Apoyar la promocién | PROMOCION DE PROGRAMAS DE LA | Ninguna.
de los programas de FPI
Formacidn
Profesional Integraly | No promovi la inscripcidn a cursos de
participar en English Does Work en ninguna de mis
actividades de 6 fichas puesto que todas estan
divulgacion culminando formacidn (fase de
tecnoldgica. evaluacion). Con la Coordinacion de

Bilingliismo del Centro de Formacion,
se acordd dirigir |a estrategia a
aprendices en fases de analisis y
planeacién.

16 | Presentar INFORME DE ACTIVIDADES Ver “Informe mensual
oportunamente los de ejecucidn
informes y reportes Reporté los RAPs y las actividades de | contractual” en archivo
requeridos sobre las aprendizaje a orientar en mis cuatro GC_1017158313_79224
actividades fichas para el debido cargue de horas | _Noviembre_2024
formativas, usando en SofiaPlus.
los formatos y
plataformas indicadas | Entregué informe mensual de
por el SENA. ejecucién contractual y sus anexos

segln requerimientos.

17 | Participar en las ACTIVIDADES CONVOCADAS POR LA | Ninguna.
actividades SUPERVISION DEL CONTRATO
convocadas por la
supervisién No hubo convocatorias durante esta
relacionados con la vigencia.
ejecucién del objeto
contractual.

18 | Apoyar las APOYO A CONTRATACION PUBLICA | Ninguna.

evaluaciones técnicas
dentro de los
procesos de

contratacién publica

No fue requerido el cumplimiento de
la obligacion en este mes.
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relacionados con
elementos propios de
la Formacion
Profesional cuando se
requiera.

19 | Velar por el buen uso | USO DE ELEMENTOS Y EQUIPOS Ninguna.
de los elementos y
equipos ubicados en Desarrollé mis labores en los
el lugar donde se Ambientes Virtuales de Aprendizaje
preste el servicio. dispuestos en el LMS Zajuna. No

presté mis servicios desde un lugar
fisico ni usé elementos o equipos.

20 | Garantizar la ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL Ver capturas de pantalla
participacidn de APRENDIZ en Obligacion 20.
aprendices y Actividades de
participar en las De acuerdo a la Matriz de Bienestar al Aprendiz
actividades Responsabilidades del Centro de
programadas por el Formacion (Caja de Herramientas >
grupo de Bienestar al | Matriz de Responsabilidades >
Aprendiz. Transversal), a los instructores

transversales les corresponde
divulgar y apoyar las actividades de
Bienestar al Aprendiz.
21 | Aplicar los procesos y | GESTION DOCUMENTAL Ver _

procedimientos
establecidos por la
entidad, para la
gestién documental
relacionada con el
objeto contractual.

Consulté formatos vigentes en el
aplicativo CompromISO para la
elaboracion y/o actualizacion de
actas, presentaciones, guias, e
informe mensual de ejecucion
contractual.

Velé por la disponibilidad y
confidencialidad de los archivos
generados, compartiéndolos a través
de canales institucionales (Zajuna,
SECOP, etc.).

en Obligacion 21.
Gestion documental
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22 | Las demas que sean OTROS Ver capturas de pantalla
necesarias para el en Obligacion 22. Otros
cumplimiento del Levantamiento de actas reuniones
objeto del contrato. EEF (rotativo)

De acuerdo a la Matriz de
Responsabilidades del Centro de
Formacion (Caja de Herramientas >
Matriz de Responsabilidades >
Bilingliismo), los instructores de
inglés estan a cargo de levantar las
actas dereuniones del EEF durante los
meses de noviembre y diciembre.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

12
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la planilla ARUS No. 74019448 correspondiente al periodo de OCTUBRE de

2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Alexa Johana Marin Urrego
Contratista

C.C. No. 1017158313

Recibi a satisfaccion:

Silvio Alberto Galindo Parra
Supervisor Contrato 5815781 de 2024

Coordinador de Virtualizacion - Instructor G20
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Horario del instructor con 165 horas mensuales:

SOﬁaPIus |7.'(\‘*

Instructor

[# Diseiio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

[ Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Insiructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos.

[# Gestion de Tiempos

& LMS

[ Matricula

Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

(# Gestion de Tiempos

& LMs

[ Matricula

[ Planeacion de la Formacion

& Reportes.

[ SGS

& ALEXA JOHANA MARIN

@Ayudaysopote  E2Bandeja de tareas

Di C Ita Horario y Disponibilidad de un Instructor

& Cambiar Clave Salir @

Detalle del Instructor

NIS 11574480
Nombre del Instructor ALEXA JOHANA MARIN URREGO
Tipo Decumento cc
MNimero de Documento 1017188313
Responsabifidad INSTRUCTOR CONTRATO VIRTUALIZAGION
Fecha Inicial 01/11/2024

]
Fecha Final 3011172024 m

Consultar Horario

Horario

Vista del Horario  Mensual v

[[] Tiempo Dispanisle

< samap0
DouNGo

LUNES MARTES MIERCOLES. JugveEs

28/10/24 25/10/24 30/10/24 3v10/24 01/11/24 02/11/24

00:00 - 06:01: Disponible . 00:00 - 22:00: Disponible

- o

04/11/24 03/11/24 o7/11/24 oBrii/24” 03/11/24

: Disponible Dispanible : ispeni ~ 00:00 - 06:01: Dispenible 00:00 - 06:01: Dispenible . 00:00 - 22:00: Dispanible

10/11/24

16/11/24
: Disponible : : Disponible

17/11/24

23/11/24
Disponible

seiipa” " T

- o

35124 30/11/24

Disponible ; Disponible

01/12/24

GTH-F-062 V10

: Disponible B :01: 00:00 - 06:01: Disponible . 00:00 - 22:00: Disponible

00:00 - 06:01: Disponible  + 00:00 - 22:00: Disponible

- 00:00 - 06:01: Dispenible 00:00 - 06:01: Disponible .~ 00:00 - 22:00: Dispanible
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6 Fichas activas en Zajuna:

Accede a SOHA  Area Personal

SENA

& ® ALDXAJOHANA MARIN URREGO T

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
™ Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de Is pagina
~ Mis cursos

>
P_124100_V_3118431_R_11.C_9303
>
P_124100_V_3118516_R_11.C_9303
>
P_124100.V_3118518_R_11.C_8303
>
P_631101_V_2910874_R_11.C_9303
>

P_632223 V_2910880_R_11.C 9303
>

P_632223 V_2910882_R_11.C_9303
>
P_631101_V_2867388_R_11.C_9303
>

P_631101_V_2867375_R_11.C 8303
>

P_121523 V_2879616_R_11.C_9303
>

P_632223 V_3006336_R_11.C_9303

H £ Buscar

VISTA GENERAL DE CURSO

[ T - ]| Buscar

[ Ordenar por nambre el CUrso ~ ]( Tarjets ~ J

Wr ASESORIA COMERCIAL

(2910874)

Formacién Titulada Virtual y a Distan...

Wr OPERACIONES COMERCIALES EN
RETAIL (2977929)
Formacién Titulada Virtual y a Distan...

e n & FHHE

r OPERACIONES COMERCIALES EN
RETAIL (2910880)
Fermacion Titulada Virtual y a Distan...

#r OPERACIONES COMERCIALES EN
RETAIL (2910882)
Formacién Titulada Virtual y a Distan...

¢ OPERACIONES COMERCIALES EN
RETAIL (2977928)
Formacion Titulada Virtual y a Distan...

i OPERACIONES COMERCIALES EN
RETAIL (3006336)
Fermacion Titulada Virtual y a Distan...

Técnico en Operaciones Comerciales en Retail, Ficha 3006336, alistamiento de evidencias

fase evaluacion:

H £ Buscar

v Actividad de aprendizaje GA4-240202501-AAT Inglés
@ RAP50_GA4_AA1_EVO1_lIN_English exam

@ RAP50_GA4_AA1_EV02_IIN_Database poster

v Actividad de aprendizaje GA4-240202501-AA2 Inglés
@ RAP53_GA4_AA2_EVO1_lIN_Presentation on the topic

@ SENA Placement Test SPT
& Ocultado a los aprendices

Estimadofa) aprendiz: por favor, dé click en el enlace para tomar una prueba diagnéstica no calificable que permitir conocer el nivel de inglés con el
cual egresa del programa. Tome una captura de pantalla del resultado y carguelo en este enlace a manera de

datasena.com/

evidencia: https:

15

GTH-F-062 V10



Técnico en Operaciones Comerciales en Retail, Ficha 3006336,

fase ejecucion:

H £ Buscar

Reunidn de EEF Ficha 2910874, 1

Induccién dia 1- ficha 3118518 2712

Paola Andrea: Buena noche, comparto ... Extema

glés 21/11/2024 ... 21/11
to Extamo

Celendane utor Program...  18/11

utor Program... 15/11

n Equip

Reunion Ficha 2910874 151
La grabacién estd lista

Sesion en linea Inglés 12/11/24 - .. 12/11
Extamo

glés 12/11/24 - ... 1211

Extamo

K Reunion Equipo Ejecutor Fichas 2. 30/10
Paola Andrea: Gracias

Sesion en linea Inglés 29/10/2024 ...

=
H L Buscar

SENA

v Inglés: Databases

@ 1. What is a Database?

Version en PDF

@ 2. Database Structure

Version en PDF

@ 3. Types of Databases

Version en PDF

English Level 4 MCER A2.2

& Ocuitado a los aprendices

eda (Ctrl+Alt+E)
& Reunion Ficha 2910874 chat

Compartida

15 nov 2024 10:00 - 11:00

Reunion Ficha 29°

## Temas = Capitulos

Participantes

@ Pruebe Premium gratis . ot
Términos del servicio

Resumen

Microsoft Stream

Prueba de 60 dias, no se requiere tarjeta

Céntrese en voces especificas con Teams Premium

Premium usa IA para realizar un seauimiento cuando los altavoces cambian.

Entrenador de discursos +2

5/11/2024, 10:00 - 11:00 a.m.:

Contactos (4)

Alexa Johana Marin Urrego
Usted

Contenid
Francisco Javier Rivera Arbe.
No se ha

’ Jesus Enrique Quijano Caice...

o Orgznizscor
ﬁ Martha Neyith Vargas Becerra 71PEISn
83  Agregar personas

&  Abandonar
-

r

material de formacién

m @54 = Detalles de |a reunidn

£> Abrir en Stream

Ahorre tiempo con las notas de reunién

con tecnologia de 1A

Lz 1A de Teams Premium genera notas y sugiers tareas

de seguimiento. M3s informacion

4 Pruebe Premium gratis

Reunion Ficha 2910874-20241115_100440-Grabacidn de la reunion.mp4

GTH-F-062 V10
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https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jquijano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reunion%20Ficha%202910874-20241115_100440-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=4ONic3&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D

SENA

Reunién de EEF Fichas 2977928, 2977929 y 3006336, 15/11/2024, 3:00 - 4:00 p.m.:

&

= O

[o]
3
]

-

Induccién dia 1 - ficha 3118518 n2

- Rl
= Paola Andrea: Buena noche, comparto ... Extemo
L]
& K| Planeadin Induccién Program D... 29/11
Jamads: La grabacién estd lista

Reunién Equipo Ejecutor program... 27/11
Cheryl Johanna: jacastellanos @sena.edu.co

i @
@

Sesion en linea Inglés 26/11/2024,... 26/11

La grabacién estd lista Exiama
& Sesion enlinea Inglés 21/11/2024 ... 21/11
La grabacidn s Exiama
Colendne . Reunién Equipo Ejecutor Program.. 18/11

;

La grabacién estd |
= Reuni6n Equipo Ejecutor Program... 15/11
b quip: g

La grabacién estd |
=l Reunion Ficha 2910874 15/

La grabacidn s
= Sesion enlinea Inglés 12/11/24 - ... 12/11
: i /2

La grabacién estd lista Exzmo
= Sesion enlinea Inglés 12/11/24 - ... 12/11
: i /2

La grabacién estd lista Exzmo

Reunién Equipo Ejecutor Fichas 2.  30/10

Paola Andrea: Gracias

Sesidn en linea Inglés 29/10/2024 ... 29/10

H 2 Buscar

Busqueda (Ctrl+AIt+E)

Reunién Equipo Ejecutor Programa Técnico en Operaciones C... Chat

Resumen +4 [

&

855 = Detalles delare:

15 nov 2024 15:00 - 16:00

Contenido

- Notas de |A

Reunién Equipc E P» or Programa
Técnico en Operaciones Comerciales e,

Microsoft Stream
= Capfulos

Prueba de 60 dias, no se requiere tarjeta

Pruebe Premium gratis .~ -
@ g Términos del servicio

Céntrese en voces especificas con Teams Premium

Premium usa |A para realizar un seauimiento cuando los altavoces cambian

No se ha compartido 1 G

Lz 1A de Teams Premium ges

Contactos (5) Abrir en Stream

ﬁb Alexa Johana Marin Urrego
Usted

4 Cheryl Johanna Vésquez Oc...
[0 Organizador

& Maria Camila Cuello Saumeth

OM  Olga Lucia Rodriguez Marti...

9 Paola Andrea Tenorio Sanch...

Agregar personas

8 &

Abandenar

Ahorre tiempo con las notas de reunién

«con tecnologia de 1A

a notas y sugiere tareas

de seguimiento. Més informacion

@ Pruebe Premium gratis

Reunidn Equipo Ejecutor Programa Técnico en Operaciones Comerciales en Retail Fichas

2977928 - 2977929 y 3006336-20241115_145229-Grabacién de la reuniéon.mp4

Reunién de EEF Fichas 2910880 y 2910882, 18/11/2024, 11:00 - 12:00 p.m.:

[ ]

= O

[o]
&
]

-

Induccién dia 1 - ficha 3118518 n2

- &
5L paia Andrea: Buena noche, comparto ... Extema
.
& K| Planeadion Induccién Program D... 25/11
famad: La grobacién estd lista
) f) Reunion Equipo Eeautor program... 27/11
B Cheryl Johanna: jacastellanos@sena.edu.co
B Sesion en linea Inglés 26/11/2024,... 26/11
La grobacién estd lista Extamo
=l Sesion en linea Inglés 21/11/2024 ... 21/11
La grabacién estd lista Exzmo
Celendario 5] Reunién Equipo Ejecuter Program... 18/11
La grabacién estd lista
— id Eje ... 1511
Reunién Equipe Ejecutor Program.
La grabacién estd lista
= Reunion Ficha 2910874 15/
i 5
La grabacién estd lista
= Sesion enlinea Inglés 12/11/24 - ... 1211
La grabacién estd lista Exiama
5] Sesion en linea Inglés 12/11/24 - .. 12711
La grabacidn s Exiama
5| Reunion Equipo Eecutor Fichas 2. 30/10

Pa0la Andrez: Gracias

Sesion en linea Inglés 29/10/2024 ... 29/10

m
H £ Buscar

da (Ctrl+Alt+E)
& Reunién Equipo Ejecutor Programa Técnico en Operaciones Comerciale...

18 nov 2024 11:00 - 12:00

Contenido

@ Notas de A

Reunién Equipo E P> or Programa
Técnico en Operaciones Comerciales e...

Microsoft Stream

# Temas = Capfulos

Prueba de 60 dias, no se requiere tarjeta

@ Pruebe Premium gratis . ot
Términos del servicio

Céntrese en voces especificas con Teams Premium

Premium usa 1A para realizar un seauimiento cuando los altavoces cambian.

No se ha compartid

Ahorret <o

Chat Resumen +4 (%) m S5 ¢ = Detalles de la rel

Abrir en Stream

Contactos (6)

ﬁb Alexa Johana Marin Urrego
Usted

Cheryl Johanna Vasquez Oc..

ot Organizador

sus Enrique Quijano Caice.

& Marfa Camila Cuello Saumeth
OM_ Olga Lucia Rodriguez Marti

ﬂ Paola Andrea Tenorio Sanch.

3  Agregar personas

S Abandonar n

con tecnoiogia ae 1A

La A de Teams Premium genera notas y sugiere tareas

de seguimienta. Mas informacion

4 Pruebe Premium gratis

Reunién Equipo Ejecutor Programa Técnico en Operaciones Comerciales en Retail Fichas 2910880
y 2910882-20241118 110147-Grabacidn de la reuniéon.mp4
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https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/cjvasquez_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20Equipo%20Ejecutor%20Programa%20T%C3%A9cnico%20en%20Operaciones%20Comerciales%20en%20Retail%20Fichas%202977928%20-%202977929%20y%203006336-20241115_145229-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=CHqBau&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/cjvasquez_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20Equipo%20Ejecutor%20Programa%20T%C3%A9cnico%20en%20Operaciones%20Comerciales%20en%20Retail%20Fichas%202977928%20-%202977929%20y%203006336-20241115_145229-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=CHqBau&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/cjvasquez_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20Equipo%20Ejecutor%20Programa%20T%C3%A9cnico%20en%20Operaciones%20Comerciales%20en%20Retail%20Fichas%202910880%20y%202910882-20241118_110147-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=hVDe8D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/cjvasquez_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20Equipo%20Ejecutor%20Programa%20T%C3%A9cnico%20en%20Operaciones%20Comerciales%20en%20Retail%20Fichas%202910880%20y%202910882-20241118_110147-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=hVDe8D

SENA

Reunién de EEF Fichas 2910880, 2910882, 2977928, 2977929 y 3006336, 27/11/2024,

4:00 - 5:00 p.m.:

Chat = @
f) Dia3 Induccion - Ficha 3118518 -... 412
La grabacisn estd lista Ectemo
- [y Webinar Instructores Sala 1 inz
Wendy Paola: Buenas noches. Alguien me pue
| Induccién dia 1 - ficha 3118518 2nz

Paola Andrea: Buena noche, comparto ... Exema

Planeacién Induccion Programa D... 29/11
[iv)) La grabacién estd lista

&

Reunién Equipo Ejecutor program... 27/11

=] Cheryl Johanna: jacastellanos@sena.edu.co
Calendaric {5 Sesion enlinea Inglés 26/11/2024,... 26/11
La grabacién estd lista Extemo
{5 Sesion enlinea Inglés 21/11/2024 .. 2111
La grabacién estd lista Extemo
{5 Reunion Equipo Ejecutor Program.. 19/11
La grabacién estd lista
{5 Reunion Equipo Ejecutor Program.. 15/11
La grabacién estd lista
{5 Reunion Ficha 2010874 15711
La grabacién estd lista
) Sesién enlinea Inglés 12/11/24 -.. 12711
La grabacidn es Extemo
[ Sesion enlinea Inglés 12/11/24 - ..

H £ Buscar

Busqueda (Ctrl+Alt+E) &

[#  Reunién Equipo Ejecutor programa Técnico en Operaciones Comerciales e... Chat Resumen +4 ﬁ #5¢ i= Detalles dela re

27 nov 2024 16:00 - 17:00

Contactos (6) Abrir en Stream

Alexa Johana Marin Urrego
Usted

Contenido Cheryl Johanna Vésquez Oc...

O Organizador

©

No se ha compartido 1

@ Notas de A

Jesus Enrique Quijano Caice...

Maria Camila Cuello Saumeth

e

Reunién Equipc E P» or programa
Técnico en Operaciones Comerciales e... oM Olga Lucia Radriguez Marti
@ Pacla Andrea Tenorio Sanch...
Microsoft Stream .

&8 Agregar personas

 Temas = Capitulos Ahorret <o Abandonar n

<on tecnoiogia ae 1A
Prueba de 60 dias, no se requiere tarjeta

Pruebe Premium gratis - o
@ g Términos del servicio

La 1A de Teams Premium genera notas y sugiere tareas
de seguimiento. s informacién

Céntrese en voces especificas con Teams Premium
G Pruebe Premium gratis

Premium usa 1A para realizar un seauimiento cuando los altavoces cambian.

Reunidén Equipo Ejecutor programa Técnico en Operaciones Comerciales en Retail Fichas 2910880 y

2910882-20241127 154937-Grabacion de la reunién.mp4

Reunidn de EEF Fichas que estaran en induccion en diciembre, 3118431, 3118516,
3118517,3118518, 3118519 y 3118520, 29/11/2024, 3:00 - 5:00 p.m.:

Chat = (]

icha 3118518 - a2

B Dia 3 Induccién

La grabacidn Extemo
. - (& ‘Webinar Instructores Sala 1 3nz
& ‘Wendy Paola: Buenas noches. Alguien me pue.
Usmadas o
- R Induccién dia 1 - ficha 3118518 2nz
& Paola Andrea: Buena noche, comparto ... Extema
Tares | Planeacién Induccién Programa D... 29/11
on La grabacién estd lista
o]
Equipos = Reunién Equipo Ejecutor program... 27/11
= =
Cheryi Johanna: jacastellanos@sena.edu.co
: {) Sesion enlinea Inglés 26/11/2024,.. 25/11
Clendario La grobacién estd listo Extamo
5] sesion en linea Inglés 21/11/2024 ... 21/11
La grabacién estd lista Exzmo
= i6 Ejes L. 18711
Reunién Equipo Ejecutor Program.

La grabacidn estd lista

Reunién Equipo Ejecutor Program... 15/11

La grabacién es

=l Reunion Ficha 2910874 15/
La grabacién estd lista

= Sesion enlinea Inglés 12/11/24 - ... 1211

La grabacién estd lista Exizmo

= Sesion en lir 65 12/11/24 - ... 1211

Sesion en linea Inglés 12/11/24

La grabacién e

H £ Buscar

Busqueda (Ctrl+Alt+E) @o
m &5 11 i= Detalles de |a reunién

£> Abrir en Stream

I\ Planeacién Induccién Programa Desarrollo Publicita... Chat Resumen +4 [¥)

29 nov 2024 15:00 - 16:00 Contactos (11)

Alexa Johana Marin Urrego
Usted

Contenid
C_ Alexandra Daza Cifuentes
No se ha
Cheryl Johanna Vésquez ...
Organizador

¢
m @ Francisco Javier Rivera Ar... [| #iPden

Planeacion Induci P ’rograma
Desarrol]o Publicitario Jesus Envique Quijana Cai..
Manuel Alejandra Calder...
Microsoft Stream

Maria Camila Cuello Sau...

£ Participantes SN SRS = Capitulos

0o de reunién
88 Agregar personas h
Prueba de 60 dias, no se requiere tarjeta &  Abandonar

@ Pruebe Premium gratis f sugiere tareas

Términos del servicio § i
de seguimiento. Mas informacion

Céntrese en voces especificas con Teams Premium ) )
- Pruebe Premium gratis

Premium usa IA para realizar un seauimiento cuando los altavoces cambian.

Planeacién Induccién Programa Desarrollo Publicitario-20241129_144816-Grabacidn de la

reunién.mp4
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https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/cjvasquez_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20Equipo%20Ejecutor%20programa%20T%C3%A9cnico%20en%20Operaciones%20Comerciales%20en%20Retail%20Fichas%202910880%20y%202910882-20241127_154937-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=CeAnEW&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/cjvasquez_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20Equipo%20Ejecutor%20programa%20T%C3%A9cnico%20en%20Operaciones%20Comerciales%20en%20Retail%20Fichas%202910880%20y%202910882-20241127_154937-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=CeAnEW&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/cjvasquez_sena_edu_co/Documents/Recordings/Planeaci%C3%B3n%20Inducci%C3%B3n%20Programa%20Desarrollo%20Publicitario-20241129_144816-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=3z3b8x&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/cjvasquez_sena_edu_co/Documents/Recordings/Planeaci%C3%B3n%20Inducci%C3%B3n%20Programa%20Desarrollo%20Publicitario-20241129_144816-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=3z3b8x&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D

SENA

OBLIGACION 5. SESIONES EN LINEA Y ATENCION A APRENDICES

Anuncio de sesion en linea previo al 12 de noviembre, 6:00 p.m., Ficha 2910874:

Accede a SOFIA  Area Personal

>
P_124100_V_3118431_R_11_C_9303
>
P_124100_V_3118516_R_11_C_9303
>
P_124100_V_3118518_R_11.C_9303
~
P_631101_V_2910874_R_11_C_9303
> Participantes
BB Calificaciones
V& ANUNCIOS
8 Sesion en linea Inglés
12/11/24 - 6:00 p.m.
> Informacién general
> Cronagrama
> Actividades iniciales

> Fase 1. Anslisis

> Sesiones en linea
> ETAPA PRODUCTIVA

> Seguimiento y evaluacion

>
P_632223_V_2910880_R_11.C_9303
>

P_632223 V_2910882_R_11.C_9303

H £ Buscar

B Sesién en linea Inglés 12/11/24 -

de A A LY u

6:00 p.m.
- jusves, T de noviembre de 2024, 23:58

SESION EN LINEA INGLES 12/11/2024 - 6:00 P.M.

SENA, les
importante sobre la proxima sesién en linea

Fecha: Martes 12 de noviembre de 2024, 6:00 p.m

Objetivo: Socializar el diligenciamiento de la evidencia
"Presentation on the topic’ y de la prueba de egreso de inglés

Actividades:

« RAP28_GA4_AA2_EVO1_IIN_Presentation on the topic
« Prueba de egreso de inglés

Enlace: Clic aqui para ingresar a la sesion en linea

NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la
sesion, asegurando que tengan el audio comectamente
configurado. Los esparamos!

Atentamente,

Equipo Ejecutor de la Formacion

# ALEXAJOHANA MARIN URREGO Ty

Anuncio de sesion en linea previo al 12 de noviembre, 7:00 p.m., Fichas 2910880 y
2910882:

Accede a SOAA  Area Personal & B ALEXAIOHANA MARIN URREGO (T -

>
P_124100_V_3118431_R_11.C_9303
>
P_124100 V_3118516_R_11.C 9303
>
P_124100.V_3118518_R_11.C_8303
>
P_631101_V_2910874_R_11.C_9303

~
P_632223 V_2010880_R_11_C 6303
2 Participantes
BB Calificaciones
B Sesion Linea Actividades
Iniciales
vEJ ANUNCIOS
B Sesion en linea Inglés
12/11/24 - 7:00 p.m.
&) Bienvenidos Ftapa Productiva
- Cronagrama
& Cronegrama Entrega Biticaras
> Informacién general
> Cronograma
¥ Actividades iniciales
> Fase 1 Anslisis
> Fase 2 Planeacion
> Fase 3§

> Fase 4 Evaluacién

cién

> Sesiones en linea

H £ Buscar

B Sesién en linea Inglés 12/11/24 -
d HANA MARIN

7:00 pm.
- jusves, T de noviembre de 2024, 23:59

SESION EN LINEA INGLES 12/11/2024 - 7:00 P.M.

E SENA, les
importante sobre Ia proxima sesion en linea

Fecha: Martes 12 de noviembre de 2024, 7:00 p.m

Objetivo: Socializar el diligenciamiento de la evidencia
"Presentation on the topic’ y de la prueba de egreso de inglés

Actividades:

+ RAP53_GA4_AR2_EVO1_IIN_Presentation on the topic
+ Prueba de egreso de inglés

Enlace: Clic aqui para ingresar a |a sesion en linea

NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la
sesibn, asegurande que tengan el audio correctamente
configurado. jLos esperamos!

Atentamente,

Equipo Ejecutor de la Formacion

GTH-F-062 V10
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SENA

Anuncio de sesion en linea previo al 21 de noviembre, 7:00 p.m., Ficha 2977928 y
2977929:

Accede a SOFIA  Area Personal & B ALEXAIOHANA MARIN URREGO (T -
> Sesién en linea Inglés 21/11/2024 - 7:00 p.m.
P_124100_V_3118431 R_11_C 9303 de ALEXA JOHANA b u - martes, 19 de noviembre de 2024, 22:20
>
P_124100_V_3118516_R_11_C_9303
> SESION EN LINEA INGLES 21/11/2024 - 7:00 P.M.
P_124100_V 3118518 R_11_C 8303 e —
>
lices SENA, les
P_631101.V_2910874 R 11.C 5303 importante sobre Ia proxima sesion en linea
>
P 632223 V 2010880 R 11.C 8303 Fecha: Jueves 21 de noviembre de 2024, 7:00 p.m
> Objetivo: Socializar la evidencia "Presentation on ihe fopic”.
P_632223 V 2910882 R _11_C 8303
5 Actividages:
P_631101_V_2867388 R_11_C_9303 « RAP53_GA4_AA2_EVOD1_IIN_Presentation on the topic
> a a
P 631101,V 2867375 R_11.C.0303 Enlace: Clic agui para ingresar a la sesion en linea
> NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la
P_121523_V_2879816_R_11.C_9303 sesion, asegurando que tengan el audio correctamenta
5 configurado. jLos esperamos!
P_632223_V_3006336_R_11_C_9303
. Atentamente,
v Cursos Equipo Ejecutor de la Formacion

v (oculto/s)

v

P_632223 V_2077928 R 11.C 93

03

> Participantes
68 Calificaciones -

H P Buscar

Anuncio de sesion en linea previo al 26 de noviembre, 6:30 p.m., Ficha 3006336:

Accede a SOFA  Area Personal & B ALEXAIOHANA MARIN URREGO (T -
> Sesion en linea Inglés 26/11/2024, 6:30 p.m.
P_124100_V_3118431_R_11_C 6303 de ALEXA NA R - viernes, 22 de noviembre de 2024, 23:56
>
P_124100_V_3118516_R_11_C_9303
> SESION EN LINEA INGLES 26/11/2024 - 6:30 P.M.
P_124100_V_3118518_R_11_C 9303
>

SENA, les

=l B importante sobre la proxima sesion en linea
>
P_632223_V_2910880_R_11_C_9303 Fecha: Martes 26 de noviembre de 2024, 6:30 p.m
> Obijetivo: Socializar el diligenciamiento de las evidencias
P_632223 V_2910882_R_11_C_9303 "English exam” y "Database poster’
> Actividades:
P_631101_V_2867388_R_11_C 6303
N « RAP50_GA4_AA1_EVO1_IIN_English exam
P_631101_V_2867375_R_11.C_9303 « RAP50_GA4 _AA1_EV02_|IN_Database poster
> Enlace: Clic aqui para ingresar a la sesion en linea
P_121523_V_2879816_R_11_C 9303 5
© NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la

sesibn, asegurando que tengan el audio correctaments
P_632223 V_3006336_R_11_C_9303 configurado. jLos esperamos!

> Participantes
BB Calificaciones fatontaments,
v E] ANUNCIOS
B Sesion en linea Inglés
26/11/2024, 6:30 p.m.
> INDUCCION

> Informacién general =

Equipo Ejecutor de la Formacion

> Cronograma

H £ Buscar
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N

Sesion en linea 12 de noviembre, 6:00 p.m., Ficha 2910874
https://youtu.be/uiXHiZwrnLM

= (®)\YouTube"”

Q¥

Fase Evaluacion - RAP 28
Presentation on the topic

Ficha 2910874

# Arraswa hacia arriba para realizar una
bisqueda mds precisa

LR LY R ——"

Il » © o3/11028

Sesion en linea Inglés 12/11/24 - 6:00 p.m.
Mo listado Para ti Subidos recientemente Vistos

Alexa Estadisti S
° 53 suscriptores o &P 4 Compartir playing house music on the
T48p.m
H £ Buscar EP 131272004 &

Sesion en linea 12 de noviembre, 7:00 p.m., Fichas 2910880 y 2910882
https://youtu.be/33HvBOfgHNM

= (®)Youlube”

K& Vioa

Fase Evaluacion - RAP 53
Presentation on the topic

Fichas 2910880 y 2910882

% Arrastra hacia aniba para realizar una
biisqueda mis precisa

DBl

pl o) 530713108

Sesion en linea Inglés 12/11/24 - 7:00 p.m.
Mo listado Para ti Subidos recientemente Vistos

Alexa _— _
0. b0 5 e - oy -
7:50p.m
ESP
H £ Buscar 137127204 &

Yoyaku instore session with
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https://youtu.be/uiXHi7wrnLM
https://youtu.be/33HvBOfqHnM

SENA

N

Sesion en linea 21 de noviembre, 7:00 p.m., Fichas 2977928 y 2977929
https://youtu.be/2xlyoSbTIEY

= (®VYouTube*

K& Vioa

Fase Evaluacion - RAP 53

Presentation on the topic
Fichas 2977928 y 2977929

% Amrastra hacia arriba para realizar una
biisqueda mas precisa

AT —"

I » ® 13108

Sesion en linea Inglés 21/11/2024 - 6:30 p.m.
Mo listado Para ti Subidos recientemente Vistos

Alexa = — .
H 7:52p. m.
. BP 13121200 U

0 I'm 40. If YouTe In Your 205 0or

Sesion en linea 26 de noviembre, 6:30 p.m., Ficha 3006336
https://youtu.be/XHTOYo16mRY

= (®)YouTube"

& Vion ~ Arrastra hacia arriba para realizar una
: [

IFase Evaluacién - RAP 50

'English exam & Database poster |
Flicha 3006336

Il » © o3s/nzex

Sesion en linea Inglés 26/11/2024, 6:30 p.m
No listado Para ti Subidos recientemenite Vistos

Alexa = S .
o 53 suscriptores -E"" (50 | G2 (2 Compartir ) (oco 0ld School Deep House Mix
i 7:55p. m
H £ Buscar 1371272024
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https://youtu.be/2xIyoSbT9EY
https://youtu.be/XHTOYo16mRY

SENA

Resumen sesidn en linea 12 de noviembre, 6:00 p.m., Ficha 2910874

Grabacion y

Resumen: |z sesién inicid a las 630 pm. con los aprendices de la ficha 3006336. La agenda fue |a siguiente: (1) Saludo y presentacién, (2) Explicacién del material de formadidn, (3) Explicacion de las
evidencias, (4) Dudas e inguietudes,

sumen Conferencia Web "English exam - Database post:

Se explicaron los conceptos principales del material de formacién: definicidn de una base de datos, elementos, estructura y tipos (base de datos tabular, de texto, de escritorio, relacional y de
normalizacion), También se sodalizd el glosario incluido en el material, Acto seguide, se resolvié la prueba del RAPSD_GA4 AA1_EVDT_IIN_English exam con |a participacién de los aprendices en sala.

Posteriormente, se explicd el diligenciamiento de la evidencia RAPS0_GA4_AAZ2_EV02_IIN_Database poster. Los aprendices deben partir de las definiciones del material de formadidn para elaborar un
poster (afiche o cartelera) alusivo a las bases de datos. Mo se debe consignar informacién ajena al material de formacdién, salvo si el aprendiz quiere hablar sobre la utilidad de las bases de datos en
su programa formativo. Mo se deben emplear textos extensos sing breves, acompanados de imagenes asodadas al tema. Se debe afiadir una primera pagina a maners de portads, para un total de
dos paginas por enirega.

Click aqui para ver el vi
Click aqui para ver |a pi

Resumen sesion en linea 12 de noviembre, 7:00 p.m., Fichas 2910880 y 2910882
Grabacidn y Resumen Conferendi

Resumen: |a sesién inicio a las 7:00 p.m. con los aprendices de las fichas 2910880 y 2910882, La agenda fue la siguiente: (1) Saludo, (2) Secializacion de clificaciones, (3) Database poster, (4)
Explicacion de la evidencia “Presentation on the tapic”, (5) SET SEMA English Test, y {6) Dudas e inguietudes.

I'd i

‘eb "Presentation on the topic 12/11/

Ze proyectd un correo con las calificaciones actualizadas de la competenda de inglés, invitando a los presentes a corregir o enviar sus pendientes antes del cierre de |z stapa lectiva. Dado que
muchos aprendices no han enviado o no aprobaron |a evidencia “Database poster”, se repasaron las ideas del material de formacién de la fase y se refteraron las instrucciones para su
diligenciamiento: enviar dos paginas, una pertada con normativa APA y otra con una pieza grafica tipo cartelera, con iméagenes y frases daves sobre la tematica del material de formacion {bases de

datos, estructura, tipos (de texto, de escritorio, relacional y de nommalizacién), y/o usos en el retail), No se debe incluir informacién externa al material ni saturar el poster con textos,

Posteriomnente, se explicd la evidencia "Presentation on the topic™. Se debe grabar un video mp4 de un minuto de duracién como minimo donde se proyecte el database poster, uséndolo como
apoyo visual y evitando leerlo en voz alta. Lo que se leen son unos apuntes preparados con antelacion, exponienda el contenido del poster. Se debe consultar la pronunciacidn y practicarla
cuidadosamente, pues de ello depende |3 comprensian del mensaje. Se olvidd mencionar que estaba proyectado aplicar una prueba de inglés de egreso y de cardcter no calificable, pero &l aplicative
no esta en funcionamiento (https://senaplacementtest.datasena.com/).

g an' para ver el
ck aqui para ver la pres

[alal

Resumen sesion en linea 21 de noviembre, 7:00 p.m., Fichas 2977928 y 2977929

Grabacién y Resumen Conferencia Web "Presentation on the topic 21/11/2024" & i

Resumen: Ia sesién inicid a las 7:00 p.m. con los aprendices de las fichas 2977928 y 2977929, La agenda fue la siguiente: (1) Saludo, (2) Database poster, (3) Explicacion de |a evidencia, (4) SET SENA
English Test, y (5} Dudas e inquietudes.

Diado que muchos aprendices no han enviade o no aprobaron |3 evidencia "Database poster”, se repasaron |as ideas del material de formacion de |z fase y se refteraron las instrucciones para su
diligenciamiento: enviar dos paginas, una portada con normativa APA y ofra con una pieza grafica tipo cartelera, con imagenes y frases claves sobre la tematica del material de formacion {bases de
datos, estructura, tipos (de texto, de escritorio, relacional y de normalizacion), y/o usos en el retail), No se debe incluir informacién externa al material ni saturar el poster con textos.

Posteriormente, se explicd la evidendia "Presentation on the topic™. Se debe grabar un video mp4 de un minuto de duracién como minime donde se proyecte el database pester, usandolo como
apoya visual y evitanda leerlo en vor alta. Lo que se leen <on unos apuntes preparados con antelacion, exponienda el contenido del poster. Se debe consultar la pronunciacidn y practicara
cuidadosamente, pues de ello depende la comprension del mensaje. Finalmente, se explica que estaba proyectado aplicar una prueba de inglés de egreso de caracter no calificable, pero que el
aplicativo no esta en funcionamiento (httpsy//senaplacementtest.datasena.com/).

Click aqui para ver €l video de la sesién
Click aqui para ver |a presentacion de apoyo.
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Resumen sesidn en linea 26 de noviembre, 6:30 p.m., Ficha 3006336

b "English exam - Database poster 26/11/2024" # d

umen Conferencia We

Resumen: |3 sesion inicio a las 6:30 p.m. con los aprendices de la fichs 3006336, La agenda fue |a siguiente: (1) Saludo y presentacion, (2) Explicacion del material de formadion, (3) Explicacion de las
evidencias, (4) Dudas e inguietudes.

Se explicaron los conceptos principales del material de formacion: definicion de una base de datos, elementos, estructura y tipos (base de datos tabular, de texto, de escritorio, relacional y de
normalizacion). También se socalizd el glosario incluido en el material. Acto seguido, se resolvid la prueba del RAPS0_GA4 AAT_EVD1_IIN_English exam con la partidpacion de los aprendices en sala.

Posteriomente, 2 explicd el diligenciamiento de |z evidencia RAPS0_GA4_AAZ_EVOZ_IIN_Datzbase poster. Los aprendices deben partir de las definiciones del material de formacion para elzborar un
poster (afiche o cartelera) alusivo & |as bases de datos. No se debe consignar informacion ajena al material de formacion, salvo si el aprendiz quiere hablar sobre |3 utilidad de las bases de datos en
su programa formativo. Mo se deben emplear textos extensos sing breves, acompafiades de imagenes asocadas al tema. Se debe afadir una primera pagina a manera de portads, para un total de
dos paginas por entrega.

Accede a SOFIA  Area Personal ‘ =

ALEXA JOHANA MARIN URREGO

O Mensaje

Mis cursos / Perfil  Restablecer pagina a por defecto

Regional Distrito Capital / Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién / Bogotd

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos EN R Horario de atencién sincrénica Ficha 2910874 Martes, de 9:00 a.m. a 10:00 am. / Instructora Clave-Inglés
Horario de atencién sincrénica Ficha 2977928 Miércoles, de 9:00 am. a 10:00 a.m. / Instructora Clave-Inglés
Horario de atencion sincrénica Ficha 2977929: Jueves, de %:00 am. a 10:00a.m. / Instructora Clave-Inglés
Horario de atencion sincrénica Ficha3006336: Viernes, de 9:00 a.m. a 10:00 a.m. / Instructora Clave-Inglés
Horario de atencion sincrénica Ficha 2910880: Martes, de 10:00 a.m. a 11:00 a.m. / Instructora Clave-Inglés

# Pgina principal del sitio
> Secciones

V Mis cursos

> Horario de atencién sincrénica Ficha 2910882: Miércoles, de 10:00 a.m. a 11:00 a.m. / Instructora Clave-Inglés

P 124100 V3118431 R 11.C

9303 Ingreso a través de la aplicacian WhatsApp, al nimero 300 857 5730,

>

P 124100 V3118516 R_11.C

9303 Detalles de usuario Detalles del curso Informes

>
H A Buscar

24

GTH-F-062 V10



SENA

Muestra de atencidn a aprendices via WhatsApp:

+57 310 3136024 Q .

llt. vez hoy a la(s) 8:05 p.m.

Hello Teacher -

Comprendo profe

La evidencia "marketing newspaper” es un periédico, la evidencia
"marketing news" es un noticiero, la evidencia "database poster” es tipo
cartelera, y la evidencia "presentation on the topic” es un video tipo
exposicion usando el poster. De esas dos Gltimas evidencias hablamos en la
Ultima sesién en linea, no de la fase de ejecucién 740 p.m

Ok profe .

Y hay mismo estd como un breve resumen de cémo las puedo hacer ?

En los videos de las sesiones en linea esta todo, pero preguntame evidencia
por evidencia a medida en que las vayas haciendo 7.

Por dénde vas a empezar?

+ @ Escribe un mensaje . \!,

& +57 313 5753496 Q

s mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic para obtener mas

informacion.
19/11/2024

Buenos dias instructora Alexa, soy angely Herrera de la ficha 2910882,
queria preguntarle, que aplicacién podria utilizar para hacer la evidencia de
presentacion on the topic, ya que he tenide dificultades con los anteriores
videos que le he enviado, muchas gracias por su atencién, quedd atenta.

Okey instructora

Muchas gracias

Asiserd ...

+ @ Escribe un mensaje . \!,

GTH-F-062 V10
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Responsabilidades del instructor vocero en la Matriz de Responsabilidades (Caja de
Herramientas > Matriz de Responsabilidades > Vocero):

€ > € = viewgenially.com/647fedb3015e7600184259f1/guidecaja-de-herramientas-virtualizacion Tt o ®@ O 4

& Drive [ CorrecSENA @ OneDrive i Teams @ Zajuna Evidencias Motss  Sp SofiaPlus () CorreoGoFLUENT @ Portal @ ShiftExpert  [] OE7ddaBaBe 5 Slack [l Linguee & ChatGPT »

31 INSTRUCTOR VOCERD DE FICHA O;
ancos @ piiicacn  Siadin © elitemon ot d
]

Formata de

EIEEF organiza Llamado Inicio de Calificacién en el = Responsabilidad Correo retencién a

cada aprendiz con

alinicio de la i etapa lectiva LMS de forma compartida con :
M atencion por 9 o
formacion el e © fasoguade @ ylondo, gntrega dela e © e
parte s g ficha a etapa a dia habil de la
ambiente aprendizaje con calidady e Técnico erans [+]
virtual: pertinencia de P s
acuerdoala
Verifica su Cierre de Fase, actiwddzd de :gg?;L (=2 Elformato Realizar el cargue
disponibilidad Plande cierre de guia de aprendizaje debe quedar delos correos e
y  emients @ © :féﬁ;:g::ﬁéae publicadoen @ informe de excel
cierre programa roductiva la carpeta de en carpeta A
p seguimiento correspondiente
Aprendices ala de evaluacién y
i o formacién - seguimiento de la v
;ﬁ:ﬁgﬁpm e gestamdgsnﬂrgwa Sincronizacion Py Acciones de plataforma
o e aprendizaje y por b i
coordinacion Fase (Cuadro de Sofiaplus retencién Territorium
Honor]
comitéde @ Sesionesenlinea = aprpendices [+]
E;ij‘iﬁfs'é}r?.x‘,’ «que tenga a cargo +Landing Page A
Atencion
peandal sincrénica: una FoRO DUDAS £
comitéde @ (vezalmes- @ =

Rotativo con el

evaluacién y ativo Ingreso Diario
s R equipo ejecutor &
@ genially eguimien

Diapositiva empleada en las sesiones en linea para prevenir el plagio y el fraude:

Sobre el plagio y el fraude

Reglamento del Aprendiz SENA:
CAPITULO IV. PROHIBICIONES.

ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del SENA, las
siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo
o producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

(.-

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos
o competencias de cualquier caracter.
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https://view.genially.com/647fedb3015e7600184259f1/guide-caja-de-herramientas-virtualizacion
https://view.genially.com/647fedb3015e7600184259f1/guide-caja-de-herramientas-virtualizacion

Responsabilidades del instructor transversal en la Matriz de Responsabilidades (Caja de

SENA

Herramientas > Matriz de Responsabilidades > Transversal):

€« - C

@ genially

€ - C

@ genially

Mm

El EEF organiza
alinicio de la
formacién el
ambiente
virtual:

Verifica su
disponibilidad
y cumplimiento

Dos(2) actas

por mes de

las reuniones o
del EEF

«con rotacion cada
3 meses con los
instructores de
bilingtiismo

NOTA: Al cambiar
de ficha, debe dejar
las actas al dia

Divulgacién
reglamento oy
del aprendiz,
valores SENAy
motivacional

una (1) vezal

mes en un solo
anuncio

Consulte el
reglamento del 0
aprendiz SENA

Compromisos o
semanales con
rotacion cada 3 meses
con el Instructor de
bilingiiismo

23 view.genially.com/647fedb3015e7600184259f1/guide-caja-de-herramientas-virtualizacion

EVALUACIGN Y
REALIMENTACION

Calificacién en el
LMS de forma

y fondo, [+]
con calidad y
pertinencia de
acuerdoala
actividad de
aprendizaje

Sincronizacion
Sofiaplus @

BIENESTAR AL
APRENDIZ

Publicar anuncios
con la informacién
que comparte el
drea de Bienestar

Responsable de
eleccién de

FORO DE
DUDAS

Revision diaria del
Foro de Dudas e
Inquietudes

Responder dentro

vocero y suplente
de aprendices en
lainduccién y
maniener esta
informacién
actualizada

Enla carpeta de
Bienestar al
Aprendiz se debe
publicar las piezas
gréficas, las
grabaciones de las
actividades
realizadas por el
equipode
bienestar al
aprendiz

e las
24 horas habiles

* @ e ® O

Responsabilidades del instructor transversal en la Matriz de Responsabilidades (Caja de
Herramientas > Matriz de Responsabilidades > Transversal):

23 view.genially.com/647fedb3015e7600184259f1/guide-caja-de-herramientas-virtualizacion

ORGANIZACION AVA-

El EEF organiza
alinicio dela
formacién el
ambiente
virtual:

Verifica su
disponibilidad
y cumplimiento

ACTAS

Dos(2) actas

por mes de

las reuniones °
del EEF

con rotacion cada
3 meses con los
instructores de
bilingiiismo

INOTA: Al cambiar
de ficha, debe dejar
las actas al dia

ANUNCiOS @)

Divulgacion
reglamento 0
del aprendiz,
valores SENA Y
motivacional

una (1) vezal

mes en un solo
anuncio

Consulte el
reglamento del 0
aprendiz SENA

Compromisos °
semanales con
rotacién cada 3 meses
con el Instructor de
bilingiiismo

EVALUACION Y
REALIMENTACION|

Calificacién en el
LMS de forma
yfondo,

con calidad y
pertinencia de
acuerdoa la
actividad de
aprendizaje

Sincronizacién
Sofiaplus 0

BIENESTARAL FORO DE
APRENDIZ DUDAS

Publicar anuncios
con la informacién
que comparte el
érea de Bienestar

Responsable de
eleccion de

Revision diaria del
ForodeDudase
Inquietudes

Responder dentro

vocero y suplente
de aprendices en
la induccién y
mantener esta
informacién
actualizada

Enla carpeta de
Bienestar al
Aprendiz se debe

publicar las piezas

graficas, las

grabaciones de las

actividades
realizadas por el
equipo de
bienestar al
aprendiz
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e las
24 horas habiles
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*

EVALUACION ¥ REPORTE DE REPORTE A ETAPA ERECEE
0 I 0 T R D

El EEF organiza Dos(2) actas
alinicio de la por mes de o
formaciénel las reuniones
ambiente del EEF

virtual:

Verifica su con rotacién cada
disponibilidad 3 meses con los

y cumplimiento instructores

transversales.

NOTA: Al cambiar
deficha, debe dejar
las actas al dia

@ genially

Novedades Calificaciénenel ~ Reportedeingresas

ycentro de
momide @ USdeomagy  Liacinesoor ©
Instructor con calidady cadagula de
Receso académico, pertinencia de TpiEiilals
Pruebas TyTy acuerdoala
otras que se actividad de
deriven propias aprendizaje
del proceso
formativo
Sesiones en linea Sincronizacién
que tenga a cargo Sofiaplus 0

Compromisos @y
semanales, con
rotacion cada 3 meses
con los Instructores
Transversales

reportar

Revision diaria del

aprendices con su e

alternativa 0ro de Dudas e

productiva en Inguistudes

induccién

Formato de etapa

Responder dentro

RO EE de Igs siguientes

inducciény cierre e

fase lectiva o oras habiles "
v

o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXA JOHANA MARIN URREGO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910880 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/11/24 11:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

21/11/24 11:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977929 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/11/24 11:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/11/24 11:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910874 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/11/24 11:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

21/11/24 11:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910882 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

21/11/24 11:56
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

21/11/24 11:56
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Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,30

FICHA 2977928 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

21/11/24 11:56 Page 9 of 14



CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

21/11/24 11:56
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RA6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

FICHA 3006336 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/11/24 11:56
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RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RA6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,30
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXA JOHANA MARIN URREGO

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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