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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de Junio de 2020

Sefior (a)

HONORIO OLIVEROS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333050
Coordinador

Cadena TIC - ELECTRONICA

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Junio del afio 2020

Referencia: No 1333050 del afio 2020

JUAN PABLO JIMENEZ ATEHORTUA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128405742 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Cadena TIC - ELECTRONICA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA COP ($33.765.260,00), Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS CON SETENTA Y SEIS
CENTAVOS COP ($3.150.298,76), correspondientes al mes de febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos iguales
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE Y SEIS COP
($3.376.526,00) cada uno, correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre de 2020. Los honorarios
serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS No. 26881228121 del banco
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista; PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de
conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

Plazo: Sera hasta el 2 de Diciembre del 2020.

OBJETO:
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PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER
LOS PROGRAMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LA CADENA DE TICS-ELECTRONICA DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA
MANUFACTURA AVANZADA

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la carga | Ejecucion de | Se puede evidenciar segun la plataforma
académica de la formacion | formacién profesional | de Sofia
1 | Titulada y Complementaria | para el trimestre con | plus(http://www.senasofiaplus.edu.co)
asignada por la | las fichas 1964341
coordinacién, acorde con el | (gestién Redes Datos),
disefo curricular las fichas 2027869 y
2068671
(Especializacion en
seguridad
informatica).
Participar en actividades
2 | programadas por las redes | Durante el presente | Atento a cualquier invitacién
de conocimiento del SENA | mes no tuve
relacionadas con la | participaciones en
formacién profesional, en | actividades programas
proyectos de investigacion, | de redes de
innovacion y el desarrollo | conocimiento SENA
tecnoldgico cuando
corresponda
Desarrollar las actividades
planteadas en el | Se elabord las guias, | Se puede evidenciar segln la plataforma
3 | procedimiento “Desarrollo | para los grupos | de Sofia
Curricular” establecido por | asignados en este | plus(http://www.senasofiaplus.edu.co
el SENA: proyecto de | trimestre. Y el Portafolio del instructor
formacion, planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacidn,
instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacion y
seguimiento.
Disponer para los aprendices
4 | los productos del Desarrollo | Desarrollo de | Alimentando el Portafolio del instructor
Curricular en la plataforma | materiales para las
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tecnolégica dispuesta por el
SENA.

actividades de
aprendizaje

Montar proyecto de Se puede evidenciar segun la plataforma
5 | formacién, crear ruta de | Las fichas asignadas | de Sofia
aprendizaje y asociar | para este trimestre ya | plus(http://www.senasofiaplus.edu.co
aprendices a la ruta en la | cuentan con su ruta
plataforma Sofia establecida
por el SENA.
Interactuar con la | Se realiza capacitaciéon | No se ha finalizado la capacitacién, en el
plataforma LMS o su | en el uso y manejo de | momento se estd realizando la misma.
equivalente disponible, | la plataforma
6 destinado por la institucién | Territorio.
para el desarrollo de |Ia
formacién profesional
integral, ademds de motivar
el uso de dicha eficiente de
esta plataforma para
desarrollar las actividades
pedagdgicas y de formacion,
para incentivar el uso
eficiente de los recursos,
siguiendo las politicas de la
entidad
Entregar al Supervisor del | Se llevan a cabo las
Contrato la informacién que | actividades propias de | Se estd alimentando el portafolio del
le sea solicitada en relacidn | la ejecucién de la | instructory el aprendiz trimestral
con el proceso de ejecucién | formacion.
7 de la formacién: Proyecto | Utilizando las guias y
formativo, guias de | llevando una
aprendizaje, planeacién, | planeacién pedagdgica
ejecucion y  evaluacién | acorde a la tematica a
pedagdgica del proyecto | ensefiar.
formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el
procedimiento  “ejecucion
de la formacién” establecido
por el SENA
Registrar juicios evaluativos | Para este mes no se | Se puede evidenciar en la plataforma de
en plataforma Sofia | montan juicios en la | Sofia plus y calendario académico.
8 establecida por el SENA de | plataforma debido a la
manera oportuna y de | falta de laboratorios
acuerdo con el calendario | para los examenes

establecido por el Centro —
CTMA.

practicos se realizard
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en los proximos

meses.
Reportar novedades de | Sin novedades para | Se realiza seguimiento a cada grupo para
desercidn, retiros | este mes las actividades reportadas en la

9 voluntarios, aplazamientos, | Se realiza seguimiento | plataforma de Sofia Plus.
traslados y reingresos, a la | a cada grupo para las | (http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
coordinacion académica vy | actividades oferta/) las posibles novedades
area de registro y | reportadas en la
certificacion de manera | plataforma de Sofia
oportuna y de acuerdo con | Plus.
el calendario establecido por
el centro — CTMA.

Aportar iniciativas, | Se realiza seguimiento | Se entregaran al supervisor de contrato (si

10 | sugerencias que desde su | a las posibles | se presentan)
formacién y desde su labor | novedades que surjan
como instructor, puedan | en las areas de
fortalecer y permitir el | formacion
mejoramiento y crecimiento
del centro.

Apoyo a actividades de Se puede evidenciar segun la plataforma

11 | desarrollo curriculares vy | Se presentaron las | de Sofia
pedagdgicas de los | guias a trabajar con los | plus(http://www.senasofiaplus.edu.co
programas de formacion del | grupos asignados en | Y el Portafolio del instructor.
centro. este trimestre
Apoyo a actividades
implementacién, desarrollo | En el momento no | Estoy atento para cuando lo requieran

12 |y seguimiento de los | estoy participando en
proyectos formativos y de | ningun proyecto
investigacion que se generen
dentro de los programas de
formacién profesional
adelantados por el centro
Realizar acompafamiento a
actividades relacionadas con | No me han asignado | Hay dos compafieros a cargo de esta tarea
la ejecucion de la etapa | esta actividad por el

13 | productiva y el seguimiento | momento.

en cualquiera de |las
modalidades seleccionadas
por los aprendices para
culminar su proceso de
formacién.
Desarrollar las actividades | Se vela por el orden y | Se incentiva a los aprendices de las fichas
de formacion, aplicando las | la limpieza de los | 1964341 (gestion Redes Datos), las fichas
normas técnicas y legales | ambientes de | 2027869 y 2068671 (Especializacién en
que garanticen el | formacién

14 | cumplimiento de las buenas
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practicas ambientales, con el
fin de garantizar Ia
protecciéon de los recursos
agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento
del Art.79 C. Nal., Decretos
1713 de 2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de 2005 vy
Resolucién 555 de 2006 del

seguridad informatica) para que siempre
dejen los ambientes limpios y ordenados.

SENA y demds normas
concordantes
Estar certificado o]

actualizarse en la Norma de

Me encuentro

Certificado reposa en el expediente

15 | Competencia “ORIENTAR | certificado en lanorma | contractual del centro
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” de acuerdo
con la normatividad vigente
Presentar el reporte de | Asociados a los | Se hace entrega a la coordinacién
eventos en SOFIA PLUS | eventos con las fichas: | académica de los soportes, Sofia plus e
16 | (Programacién con visto | las fichas 1964341 | informe contractual de este mes
bueno del supervisor del | (gestion Redes Datos),
contrato) en los primeros | las fichas 2027869 vy
dias hdbiles de cada mes y | 2068671
demas soportes requeridos | (Especializacién en
para la legalizacion del pago | seguridad informatica)
de los honorarios se presenta el reporte
de Sofia plus y el
informe  contractual
del presente mes de
las fichas asignadas.
Entregar el carné entregado
17 | por la entidad que lo|Se porta el carné | Seentregard alfinalizar el contrato

acredita como contratista al
area encargada, cuando
finalice su contrato.

siempre

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 7754495447, SOl y

mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Juan Pablo Jiménez Atehortua

Contratista
C.C. 1128405742

Recibi a satisfaccion:

Firma

HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ
Supervisor(a) Contrato 1333050 de 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO JIMENEZ ATEHORTUA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2068671 - SEGURIDAD EN REDES DE COMPUTADORES
DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR EL NIVEL DE SEGURIDAD DE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNACIONALES Y EL OBJETO DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LOS COMPONENTES HARDWARE Y SOFTWARE DE UNA RED DE DATOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE SEGURIDAD
ESTABLECIDO

DISENAR EL MODELO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON EL OBJETO DE NEGOCIO Y LAS NORMAS Y
ESTANDARES DE SEGURIDAD VIGENTES.

ELABORAR EL PLAN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRATAMIENTO DEL RIESGO Y A LAS
NORMAS Y ESTANDARES DE SEGURIDAD VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DE RIESGO.

REVISAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA GARANTIZAR EL ASEGURAMIENTO DE LA INFORMACION EN
LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR EL MODELO DE SEGURIDAD DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION QUE GARANTICE EL MANEJO INTEGRAL DE
LA INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL DESARROLLO Y LA EJECUCION DE UN PROYECTO DE SEGURIDAD INFORMATICA AJUSTADO A LAS NORMAS Y
ESTANDARES VIGENTES.
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VERIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SEGURIDAD DISENADO PARA LA EMPRESA

MONITOREAR EL MODELO DE SEGURIDAD DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION PARA DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y
OPERATIVIDAD DEL MISMO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TEQNICAS FORENSES PARA DETERMINAR EL ESTADO DE LA SEGURIDAD DE LA RED Y DE LOS ACTIVOS CRITICOS DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 1964341 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO
HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS RED NECESARIOS PARA CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE Tl.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LA SEGMENTACION DE LA RED UTILIZANDO EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS
DE ADMINISTRACION Y EL RENDIMIENTO DE LA RED, TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES
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TECNOLOGICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, INCLUYENDO SU CONFIGURACION Y APLICANDO POLITICAS DE CALIDAD
DE SERVICIO, PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED ACORDE CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS ACTIVOS, MEDIANTE LA APLICACION DE HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO,
PARA APLICAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS NECESARIAS

DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS.

ELABORAR LA BITACORA DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS, MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

9/06/20 01:43 PM
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FICHA 2027886 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO
HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS RED NECESARIOS PARA CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE TI.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LA SEGMENTACION DE LA RED UTILIZANDO EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS
DE ADMINISTRACION Y EL RENDIMIENTO DE LA RED, TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES

INSTALAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, INCLUYENDO SU CONFIGURACION Y APLICANDO POLITICAS DE CALIDAD
DE SERVICIO, PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED ACORDE CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS ACTIVOS, MEDIANTE LA APLICACION DE HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO,
PARA APLICAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS NECESARIAS

DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \cUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA BITACORA DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS, MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2027869 - SEGURIDAD EN REDES DE COMPUTADORES
DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR EL NIVEL DE SEGURIDAD DE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNACIONALES Y EL OBJETO DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LOS COMPONENTES HARDWARE Y SOFTWARE DE UNA RED DE DATOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE SEGURIDAD
ESTABLECIDO

DISENAR EL MODELO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON EL OBJETO DE NEGOCIO Y LAS NORMAS Y
ESTANDARES DE SEGURIDAD VIGENTES.

ELABORAR EL PLAN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRATAMIENTO DEL RIESGO Y A LAS
NORMAS Y ESTANDARES DE SEGURIDAD VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DE RIESGO.
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REVISAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA GARANTIZAR EL ASEGURAMIENTO DE LA INFORMACION EN
LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR EL MODELO DE SEGURIDAD DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION QUE GARANTICE EL MANEJO INTEGRAL DE
LA INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL DESARROLLO Y LA EJECUCION DE UN PROYECTO DE SEGURIDAD INFORMATICA AJUSTADO A LAS NORMAS Y
ESTANDARES VIGENTES.

VERIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SEGURIDAD DISENADO PARA LA EMPRESA

MONITOREAR EL MODELO DE SEGURIDAD DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION PARA DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y
OPERATIVIDAD DEL MISMO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TEQNICAS FORENSES PARA DETERMINAR EL ESTADO DE LA SEGURIDAD DE LA RED Y DE LOS ACTIVOS CRITICOS DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JUAN PABLO JIMENEZ ATEHORTUA

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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