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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez 15 de diciembre de 2024

Sefior (a)
VILMA VILA HERRENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COP.PCCNTR.6795286
Coordinador Académico
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez.
Asunto: Informe mensual de

ejecuciéncontractual Mes diciembre
del afo 2024.

Referencia: No 6795286 del aifio 2024

Frank Harvey Pabdén Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.289.910 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para del contrato la suma de DIEZ MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/cte. ($10.735.200), los cudles
seran pagados de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de
(septiembre) de 2024 por valor SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS
M/cte. (5795.200) b) dos pagos iguales por los meses de (octubre) a (noviembre) de 2024,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/cte. ($3.976.000)
cada uno cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL pesos M/cte. ($1.988.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de Servicios personales de caracter temporal para la orientacién en la

formacién titulada y complementaria presencial segin los modelos formativos

establecidos por el CGAO SENA Regional Santander, en el area de turismo"

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollary | Se desarrollan Acciones de | Evidencia 1, Registro
apoyar procesos de aprendizaje | Formacion en el programa | fotogréfico.
en cualquiera de las estrategias | Técnico en  Operacién
de respuesta institucional para | Turistica Local Ficha No.
los diferentes grupos 3097330.
poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

2 Dar cumplimiento estricto a Registro de asistencia a Evidencia 2, Registro

losManuales del Sistema formacién para programa fotogréfico.
Integra'u,io . titulado Operacién

de Gestiony dema‘lsl normas que Turistica Local ficha No.

regulan la Formacion

Profesional Integral en el SENAy 30397330.

ademas a entregar

oportunamente las listas de

aprendices inscritos,

seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas y

demas documentos requeridos

por la Gestidn de Centros y

Registro y Certificacion.

3 Evaluar el proceso de Evaluaciéon del proceso | Evidencia 3, Captura
aprendizaje, las estrategias, el formativo en fase de | de pantalla proceso
medio ambiente, el induccién para el realizado Plataforma
rendimiento académico de los programa de Operacion | Sofiaplus.
aprendices y diligenciar Turistico  Local Ficha
oportunamente los formatos 3097330.
correspondientes.
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Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién  Profesional
Integral,servicios y actividades
de divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Apoyo a la divulgacién de
la oferta de formacién
profesional integral del
centro.

Evidencia 4, Captura de
pantalla.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
lasacciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Presentacién de
formatos para procesos
de formacion profesional
integral.

Evidencia 5, Captura de
pantalla.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
dela institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Preservar los equipos y
elementos requeridos para
el desarrollo de la
formacion integral
profesional.

Evidencia 6, registro
fotografico.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
conlos procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociaciéon de
aprendices;  Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en elregistro de la
informacion.

Se reporta la inasistencia
de aprendices en sistema
sofia plus

Evidencia 7, Captura de
pantalla.

Hacer cumplir con el reglamento

del aprendiz.

Participar en eventos de

bienestar al aprendiz.

Evidencia 8, registro
fotografico.
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9 Hacer seguimiento y evaluar No tengo asignada esta No tengo asignada esta
la etapa productiva de los actividad. actividad.
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

10 | Custodiar, organizary archivar Manejo de documentos Evidencia 9, captura de
los documentos producidos por | técnicos producidos porla | pantalla.
la dependencia. organizacién.

11 | Cumplir con las normas de | Se portan los elementos de | Evidencia 10, evidencia
bioseguridad y reglamentos e | identificacion institucional | fotografica.
instrucciones del Sistema de | segln protocolos
Gestion de la Seguridad y Salud | establecidos.
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12 | Las demds que se requieran | Participacidn en eventos Evidencia 11, captura de
para el cumplimiento del | organizados por el centro. pantalla.
contrato y que sean concertadas
con el supervisordel contrato. Presentar documentos Evidencia 12, Captura

requeridos para legalizar el | de pantalla.
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 94224 Cimitarra 2/12/2024 5/12/2024
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 31736284 de la planilla, Asopagos del mes de noviembre de 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en Veintitrés (23 ) folios
Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Vilma Vila Herreno
Supervisor(a) Contrato 6795286 de 2024.

Coordinador Académico.
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Evidencias:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
derespuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral:

Evidencia 1: Se desarrollan Acciones de Formacidn en el programa Técnico en Operacidn Turistica
Local Ficha No 3097330. fase Induccion, fase Andlisis, R.A. Caracterizar la actividad turistica del
territorio a partir de los atractivos turisticos, servicios e infraestructura disponible en él.
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2. Dar cumplimiento estricto a losManuales del Sistema Integrado de Gestidon y demas normas que
regulan la FormacidonProfesional Integral en el SENA yademas a entregaroportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados, las planillasdebidamente diligenciadas ydemas documentos
requeridospor la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

Evidencia 2: Registro de asistencia a formacién para programatitulado Operacidn Turistica Local

ficha No. 3097330.

N
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, elmedio ambiente, el rendimiento académico
de losaprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Evidencia 3: Evaluacién del proceso formativo en fase de induccién para el programade Operacién
Turistico Local Ficha 3097330.

& Cambiar Clave Salir @

& FRANK HARVEY e

E= Bandeja de tareas = LMS SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de
caracterizacidn®

3097330-OPERACION TURISTICA LOCAL

Competencia de
aprendizaje®

Disenar paguetes turisticos de acuerdo componentes
tecnicos y estandares de servicio

Aprendiz* LUIS ALBERTO CORDOBA

Juicio Evaluativo

Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto Descripcién Resultado Juicio de Evaluacin
FORMULACION DE UN PAQUETE TURISTICO PARA 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y

LOS MUNICIPIOS QUE HACEN PARTE DE LA PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, Por Evaluar v
PROVINCIA DE VELEZ EN SANTANDER CRITERIOS DE CALIDAD Y NORMATIVA.

FORMULACION DE UN PAQUETE TURISTICO PARA 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA

LOS MUNICIPIOS QUE HACEN PARTE DE LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y PorEvaluar v
PROVINCIA DE VELEZ EN SANTANDER CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD.

FORMULACION DE UM PAQUETE TURISTICO PARA 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO

LOS MUNICIPIOS QUE HACEN PARTE DE LA A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E APROBADO
PROVINCIA DE VELEZ EN SANTANDER INFRAESTRUCTURA DISPONIBLES EN EL.

FORMULACION DE UN PAQUETE TURISTICO PARA 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO

LOS MUNICIPIOS QUE HACEN PARTE DE LA TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL Por Evaluar v
PROVINCIA DE VELEZ EN SANTANDER TERRITORIO.

FORMULACION DE UN PAQUETE TURISTICO PARA 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA

LOS MUNICIPIOS QUE HACEN PARTE DE LA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS  Por Evaluar v

PROVIMCIA DE VELEZ EN SANTANDER

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacidn. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara

Y LA NORMATIVA.
Pagina 1 de 1

una notificacién via correo electrénico al aprendiz.
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4. Participar en procesos de promocidon de los programas deFormacién Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacidn tecnoldgica programados por el Centro.

Evidencia 4: Apoyo a la divulgacién de la oferta de formacidn profesional integral del centro.

Mi estado
Justo ahora

o= SENA
= GRATIS_

Técnico en Construccion de Vias Inscripciones del 5 al 11
de diciembre de 2024

Centro de Gestién Agroempresarial del Orients
Transversal 8 N° 82 - 50
Vélez - Santander

Duracién: 9 meses de etapa lectiva y 6 meses de etapa
producti

Horario:  Fines de semana - Cimitarra

Perfil profesional:
infra ira

Requisitos:

®
SENA Contactos:

A" Aldemar Parra - CEL 31
Miguel Quiroga ~ CE
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5 Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Evidencia 5 Presentacion de formatospara procesos de formacién profesional integral.

Movedad en verificacion de Juicios Valorativos de la ficha 3097330 Operacién Turistica @ piblica

Muy buena tarde senora Vilma,

Con referencia al mensaje enviado por la sefiora Heilen, indico que por error se emitio juicio evaluativo como no aprobado para los
siguientes aprendices:

CC 1089544316 [PAOLA ELIANA ORTIZ AGUIRRE
CC 91136793 |DIEGO ADRIEL GALVIS HERNANDEZ
CC 1088677717|JOSEEDUARDO BARBOSA SANCHEZ
CC 1059543274|CRISTIAN CAMILO BARBOSA SANCHEZ
CC 1099552298 DUWAM ANDRES SIERRA RIANO
CC 81136259|NELSON TAVERA CEDIEL
CC 79788185|RAUL ALFONSO RUIZ AYALA
CC 22401756(AIDA DEL CARMEN HERRERA BRAVO
CC 1099545470(EMILY JOHAMA (CANO SANCHEZ
CC 1012318506[JEIRLYM VALENTINA  [GUERRERQO CUBIDES
CC 63252213|LUZ BERCY CANO BETANCOURT
CC 63367736|ALEXANDRA SANCHEZ HERNANDEZ
CC1102349005|CLAUDIA LILIANA URIBE ARCILA
CC 1099544440\JUAN FELIPE SMEYDER [ABRIL BERMUDEZ
CC 1036936925 JOHANA ALEXANDRA |GALLEGO GALLEGO

Estos aprendices asistieron a la induccidn, pero después de esto no han asistido a formacion, en ese orden de ideas y siguiendo los

protocolos solicito reversar el juicio evaluativo emitido y citarlos a comité académico.

La competencia es:
DISENAR PAQUETES TURISTICOS DE ACUERDO CON COMPONENTES TECNICOS Y ESTANDARES DE SERVICIO.

Resultado de aprendizaje:
CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRAGTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPOMNIBLES EN EL.

Quedo atento a sus observaciones.

Atentamente,

Frank Harvey Pabon Diaz
Instructor Turismo.

10
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6 Responder por laintegridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos dela institucidon
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Evidencia 6: Preservar los equipos y elementos requeridos para el desarrollo de la formacién
integral profesional.

11

GTH-F-062 V10



SENA

N

7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que
de acuerdo conlos procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajesprevios; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en elregistro de la informacidn.

Evidencia 7: Se reporta la inasistencia de aprendices en sistema sofia plus

& FRANK HARVEY 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3097330 - OPERACION TURISTICA LOCAL o4
Caracterizacion®
Y
Consultar Aprendiz® CC 1012318506 JEIRLYM VALENTINA GUERRERO o<
CUBIDES
Y
Inasistencias del Aprendiz
18102024 Z2M1/2024 NO CONTESTA MENSAJES, NI REPORTA SOPORTE DE INASISTENCIAS. 40
HH1Z024 HH 22024 NO SE PRESENTA A FORMACION, INFORMA QUE SE TRASLADA A OTRA CIUDAD POR MOTNVOS DE 4
TRABAIOD.
Pagina 1 de 1

12
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8 Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.
Evidencia 8: Participar en eventos de bienestar al aprendiz.

10 Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos porla dependencia.

Evidencia 9: Manejo de documentos técnicos producidos por la organizacion.

o

Nombre Fecha de modificaci..  Tipo Tamafio
B, GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFo..  25/09/2024 10:38 Hoja de calculo ... 61 KB
@ 2. GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje 25/09/2024 10:38 Documento de .. 48 KB
@Agenda Desplazamiento - 05/12/2024 8:53 Hoja de calculo ... 109 KB
5 FORMATO_INFORME_DESPLAZAMIENTO_OCT..  04/12/2024 17:47 Documento de ... 1.922 KB
@ FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPIus (9) (1) 21/11/2024 15:35 Hoja de calculo ... 403 KB
@ FormatoRegistroUsuariosSOFIAPIus-Ejm YEISO...  22/11/2024 16:48 Hoja de calculo ... 180 KB
0 GC_91289910_ 12/12/2024 8:53 Documento de ... 470 KB
@ GOR-F-084FormatodeActaV02 (1) 21/11/2024 14:48 Documento de ... 50 KB
!@ GTH-F-074Formatoentregadebienescontratista..  05/12/2024 10:55 Hoja de calculo ... 112 KB
@ GTH-F-087FormatolnformelegalizacionDesplaz.. 26/09/2024 12:08 Documento de ... 32 KB
!@ Programacion fichas 3097330 05/12/2024 17:05 Hoja de calculo ... 36 KB
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11 Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, seglin lanormatividad vigente.

Evidencia 10: Se portan los elementos de identificacidon institucional segun protocolos establecidos.

14
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12 Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con el
supervisordel contrato.

Evidencia 11: Participacién en eventos organizados por el centro.

%Anf Qutlook Q, Buscar =] () Q fg} o] Frank Harvey Pab...
= Inicio Vista Ayuda
ITED NUEVD W~ 3 ¢ B W- & & 2o opasos rapidos ~ (3 leidoyNaleide O~ BE -~ £ O+ B+ @ 2
~ Favoritos Bandeja deentrada % O = 7. Teniendo en cuenta que el Municipio de Cimitarra por su actividad econémica principal,
o . . (Ganaderia expansiva); presenta los indices mas altos de deforestacién en Santander, la
Bandeja de entrada = Adob Gobernacién de Santander tuvo a bien el suministro de 1.000 arboles de especies nativas +
xtermo jobe N - -
S ForeTEsaiEs A Empieza 2 utilizar Tod..  Vie 15/11 materia organica; que fueron avalados por los viveros de las universidades UIS - Auténoma de
. . Bucaramanga.
_ Mo suele recibir correo electrdnic...
77 Borradores
Extemo Diana Carolina Ruiz 2 Los cuales serdn sembrados en predios del Municipio tales coma; el rellena sanitario entre
tros.
~ Carpetas O Implementacion de la...  Mié 13/11 otres.
Mo suele recibir correo electrénic... . . . :
Bandeja de entradz ) : La intencion de este correo es indicarles que segun directrices recibidas por parte de la Dr.
3} Trebsjo conjurt I VILMA VILA HERRENO PARDO (Anexo soporte). se sugiere que |a totalidad de los programas de
77 Borradores = : formacion apoyen la actividad; en este orden de ideas requerimos de su parte se indique la
totalidad de aprendices que harian parte de la actividad: |a cual se desarrollard asf:
B> Elementos enviados N Diana Carolina Sata Leon “
W a n D CARACTERIZACION D...  Mar 12/11 Fecha : Seis (06) de Diciembre de Dos Mil Veinticuatro (2024).
Eerzumsdls Profe Buenas Tardes Para cierte d.., Lugar : Instalaciones SENA SUN SEDE Cimitarra
Hora : 06:30 AM - 12:00 M
3 correo no deseado [2) Aprendices Flori..  +1 I
3 Archivo Al personal que asista se le va a suministrar transporte, hidratacion y refrigerio.
. Nelcy Reyes Olaya 2
[ MNotas Verificacién y C.I. Por ... Sab 09/11 iAtenta a sus comentarios!
Buenas noches, Respetuosament...
o

Evidencia 12: Presentar documentos requeridos para legalizar el contrato.

CUENTA DE COBRO MES DE NOVIEMBERE - FRAMK HARVEY PABON DIAZ @ ruslica

2

Coordinacién Académica<reportestituladaz023@gmail.com >

Iob GF_012898_{1).pdf

|ob GC_912806_(1).pdf

Para: Frank Harvey Pabon Diaz

& 2 He

® «

Mar 10/12/2024 14:31

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 08/12/2034 14:31

A Este remitente reportestitulada2023@gmail.com es de fuera de su crganizacion.

GF_91289910_307924_NOV ..

91 KB

2 archivos adjuntos (4 MB)

Buenas tardes;
Adjunto envio documentos para subir al Secop, le pido de su valiosa colaboracion verificando los documentos que va a cargar
en el Secop, que sean los aprobados, una vez las haya cargado por favor informar para dar continuidad al tramite.

e [t}

4B

% Guardar todo en Onelrive - Servico Nadional de

Muchas gracias, quedo atenta..

Atentamente;
HEILEN JADITH ARIZA MANTILLA

Apoye a Coordinacion Académica

GC_91259910 307924 NOV ...

Bloguear remitentes Mostrar contenido blogqueado

b

Aprendizaje 4+ Descargar todo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANK HARVEY PABON DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3097330 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , .
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN EL.

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.
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CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

14/12/24 21:34
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/12/2024 14/12/2024 DISENO CURRICULAR 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: FRANK HARVEY PABON DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

14/12/24 21:34
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Comprobante

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnreyeso

36-02-00-068-
954610

NELSY REYES OLAYA
CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

2024-12-12-11:21 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3724 de fecha 2024-02-18. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 417924 Fecha Registro: |2024-11-29 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Obligacion Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 831.272,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 831.272,00 | Saldo x Obligar: 0,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 91289910 |Razén Social:  |FRANK HARVEY PABON DIAZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 382061523 |Banco: SCOTIABANK COLPATRIA SA Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s X . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 | Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de. Genera Viaticos: Si Num: S.?”_CHUd de 94224 NiUmero: |COM 94224 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2024-11-29

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-19-708020-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
oatls ENTRODE FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL || 4'sERVICIOS PARA LA Nacion 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL VALOR, VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE-SANTANDER - : OPERACION
SERVICIOS PRESTADOS A ATENCION INTEGRAL DE LA |
LA FORMACION POBLACION DE LA ECONOMIA

’ CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA
POPULAR NACIONAL
831.272,00 0,00
Total: 831.272,00 0,00 831.272,00 0,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION COM 94224 DEL 02 AL 05 DE DICIEMBRE DE 2024 A VELEZ CIMITARRA VELEZ DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION DEL PROGRAMA OPERACION TURISTICA LOCAL FICHA
NO 3097330 DEL MUNICIPIO DE CIMITARRA SANTANDER

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2024-12-13 831.272,00 0,00 | NINGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

954610

MHjgonzalf
36-02-00-068-

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 29 de noviembre de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 94224 Fecha Solicitud 2024-11-28 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-11-29 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
. 3724 . . 954645 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION.
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
- PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA . FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS
Rubro Presupuestal de Viaticos ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
5 a . . I Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
fombis Documento Ca szl Comisién Comision Origen Destino Dias lg:m?si(:’:: FameeE || ol CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGamislonlparEicaic
VIATICOS FORMACION DEL 02 AL 05
DE DICIEMBRE DE 2024 A VELEZ
CIMITARRA VELEZ DESARROLLAR
ACCIONES DE FORMACION DEL
CONTRATIS 3,5 4.142.000,00 219.792,00 769.272,00 62.000,00 831.272,00 | R SERAMA OPERACION
FRANK HARVEY . TA- ) TURISTICA LOCAL FICHA NO
PABON DIAZ CC: 91289910 ||\ sRycTO | Auterizada 3097330 DEL MUNICIPIO DE
R 2024-12-02 2024-12-05 SANTANDER / VELEZ SAC’I\‘I\./IFI/}F,X[I;Ei/ 35 No 50 CIMITARRA SANTANDER
Totales Solicitud de Comision 769.272,00 62.000,00 831.272,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION DEL 02 AL 05 DE DICIEMBRE DE 2024 A VELEZ CIMITARRA VELEZ DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION DEL PROGRAMA OPERACION TURISTICA LOCAL FICHA NO 3097330 DEL MUNICIPIO DE CIMITARRA SANTANDER

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

13957148

Nombre:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

erial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/11/29 11:03:14 -05:00

WIRASTERIO DE HACIENDA &

Cargo:

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera

= Reporte:
Nacion

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

36-02-00-068- CENTRO DE GESTION

954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 29 de noviembre de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 29/11/2024 8:38:14

Cedula de ciudadania: 13957148

Usuano SIIF: MHjgonzalf

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO

Nan]u" 29/11/2024 11: 03 26 a.m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO —
CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Vélez, Santander 10 de diciembre de 2024

PRESENTADO A: Javier Gonzalez Franco — Subdirector C.G.A.O.

ORDEN DE VIAIJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
94224 2/12/2024 5/12/2024
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Cimitarra - Santander Regional Santander — Centro de
Gestion Agro-Empresarial del Oriente

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION DEL PROGRAMA
OPERACION TURISTICA LOCAL FICHA NO 3097330 DEL MUNICIPIO DE CIMITARRA SANTANDER.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Establecer la clasificacion de la actividad turistica a desarrollar en la regién segln la informacion
recolectada a través de un analisis critico y analitico con sentido ético para la ejecucion de la
prestacion del servicio requerido.

RESULTADOS:

1. Entrega fichero de inventario turistico natural, cultural y artificiales, inventario de
prestadores de servicios turisticos locales.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias Fotogréficas.
2. Listados de asistencias.
3. Tiquetes de desplazamiento.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Entrega de inventario turistico de| Aprendices Programa 5 de diciembre en adelante.
naturaleza Operacidén Turistica Local,

Ficha 3097330.

2. Entrega de fichero de inventario | Aprendices Programa 5 de diciembre en adelante.
de prestadores de servicios locales.| Operacién Turistica Local,
Ficha 3097330.

GTH-F-087 V.02
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CONCLUSIONES:

1. Los aprendices reconocen el producto turistico local de cardcter natural y cultural con los cuales
podran elaborar la ruta asignada.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO ﬂ FIRMA
Frank Harvey Pabén Diaz ﬁ
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico Vilma Herrefio (/ / ) U / IJ .
rIma 1 12 ayvdn O
Anexo: Evidencias Fotograficas.
2/12/2024

GTH-F-087 V.02
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Evidencias: Listas de asistencias dia 2 de diciembre.
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Listado de asistencia 3 de diciembre.

te documeanto, y k

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 3 mmuwonmom({

fpde 2077330

CRIETAVO (5] = ot =
T bsteun_tovacdi e O Tpalee Joett i gtiam
2000f Gdecd | gh ol vsn CENA Loiuot@.smed ccom REa36cTL oF
.34.5_ X.,.g (D lusarsazes sefly [PXEO N ey Qg
soaWIoalal 91131136 OO belniy e 310351 14
] i e : Selr ﬂ%‘q 30
1) Hoaasg S0 cEN B ougues| ([ \Dcwhll%-
L Q2626 Jeon Ej% ait
ez 116813431 ]
-ue.mﬂgém; G2 2088 Sewn | JuBSYLRg |
_MM 10333105% SENA | szzes303
| hwd Cidabe Aty L ~2925663§9 %r ‘
rille  hadagay3ild 9 m; P .
hoae G DS, |4Lineyan Sz a .:\'N‘\\.cm [ ¥536aq Jﬁ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteceian de Dates Perscoales, ¢l Senvico Nacional de Ap
parsanales que se encuentran almacenados en este documento, y les daca gl

1 s=guridad y proteccidn de los dastos

GOR-F-085 V02

GTH-F-087 V.02

o



Listado de asistencia dia 4 de diciembre.
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