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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR. 5847582

FECHA DE SUSCRIPCION

13/12/2024

prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion
orientacion y asesoria en las fichas matriculadas en el programa de

OBJETO articulacion con la educacion media tecnica y en la formacion
complementaria de su comptencia en modalidad presencial y virtual segun
perfil profesional

CONTRATISTA MONICA PATRICIA YEPES CORREA

CCo NIT 43.906.148

LUGAR DE EJECUCION CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

FECHA DE INICIO 01/02/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 300 Dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 44.655.450

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 13/12/2024

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $0

FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTAY CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL

CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450). Esta
suma serd

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos

iguales de febrero a noviembre 2024, por valor de CUATRO
MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
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CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545).

INFORME DE SUPERVISION NRO. 11

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01/12/2024/ al 13/12/2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con la
planeacion establecida en los procesos
formativos del centro, e informar a su
supervisor de novedades de este.

evidencia obligacion 1,23, 24, 34y 37

Se realizaron las actividades
asignadas de acuerdo con
la planeacion establecida
entre ellas, orientacion de la

formacion en las fichas:
2730330, 2731220,
2934268, 2934185,

2934063, 2952887 y los
encuentros de seguimiento
con Docentes Par, vy
Directivos de las
instituciones Educativas.

Registro fotogréfico y planillas
de asistencia a las reuniones.

Participar en las actividades dirigidas

Participacion en el equipo

Registro fotografico y planillas
de asistencia.

por el equipo ejecutor y demas | ejecutor del mes de octubre

convocatorias realizadas desde la |y demas encuentros

Coordinacién en ejercicio de la | programados por la | Portafolio del instructor
ejecucion de la formacion profesional | coordinacion.

integral, segin los lineamientos vy

politicas establecidas por la entidad.

Participar en la planeacién y ejecuciéon | De  acuerdo  con lo | No se adjuntan evidencias de

del proceso de induccion de | establecido en el Manual de | esta obligacion.
aprendices. Articulacién, esta accion se

realiz6 al inicio de la

vigencia.
Entregar al supervisor la informacion | Se dio respuesta a los | Evidencias de la gestion.

que le sea solicitada en relacién con el
procedimiento de la gestion de la
formacion profesional integral.

requerimientos relacionados

con la gestion de la
formacion profesional
integral, entre ellos, la

entrega de evidencias del
proceso, dispuestas en las
carpetas de drive
disponibles y en el correo
electrénico.

Informar y evaluar a los aprendices en
un plazo méximo dentro de los 5 dias
siguientes a la terminacion de la

Se realiza reporte de juicios
evaluativos de acuerdo a la
fase de formacién con cada

Pantallazos 0
fotografico

registro
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formacién (conforme lo establecido en
el Disefio curricular correspondiente),
el juicio de evaluacién del aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.

una de las fichas asociadas
teniendo en cuenta los
plazos establecidos y la
planeacion pedagdgica.

Gestionar la formacion profesional
integral, a través del aplicativo de Sofia
plus y/o la plataforma IMS (Plataforma
Académica de la entidad) de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

En el periodo reportado no
se ejecuta esta obligacion
de acuerdo a la planeacion
pedagédgica

No se adjuntan evidencias de
esta obligacion.

Presentar mes a mes y en la fecha
indicada por el supervisor del contrato,
el informe de actividades, de ejecucion
contractual 'y demas  soportes
requeridos para el trdmite del pago
oportuno de honorarios y el control de
la ejecucion presupuestada,
documentando el cumplimiento de las
obligaciones establecidas.

Informe mensual de
ejecucién contractual en los
tiempos  establecidos vy
subidos a las plataformas
establecidas.

Evidencias en SECOP Il y en
Drive de la coordinacién
académica.

Comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion registrada en Sofia
Plus.

No se presentaron
novedades en la
informacion registrada en
Sofia Plus

No se adjuntan evidencias.

Participar en los comités de evaluacion
y  seguimiento de aprendices,
garantizando el debido proceso segun
el Reglamento de Aprendices.

Esta responsabilidad no se
realiz6 para este mes ya
que no estuvo dentro del
cronograma asignado por la
coordinacion.

No se adjuntan evidencias
para este mes.

Presentar al supervisor los informes
correspondientes respecto las
novedades de los aprendices en el
proceso de formacion, que requieran
llevarse a comité con los respectivos

soportes, garantizando el debido
Proceso y cumpliendo con el acuerdo
007 de 2012 (Reglamento del
Aprendiz).

No se presentaron
novedades por parte de los
aprendices que requieran la
realizacion de comité.

No se adjuntan evidencias
para este mes.

Acompafar el proceso de Certificacion
de aprendices, a través de la gestion
de la documentacion y la orientacion a
los docentes y directivos docentes de
las Instituciones Educativas.

De acuerdo con lo
establecido en el Manual de
Articulacién, esta accion se
desarrollo en esta periodo,
iniciando gestion de
documentacion para los
requisitos de certificacion.

No se adjuntan evidencias
para este mes.
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Participar en todas las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de la calidad de los

procesos y estar certificado o
actualizarse en la Norma de
Competencia  como "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO";
ORIENTAR FORMACION

ELEARNING; de acuerdo con segun la
normatividad institucional vigente; asi
como los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

No se cuenta con las
certificaciones solicitadas
respecto a las normas
presencial y virtual.

No se adjuntan evidencias
para el periodo informado.

Realizar acompafiamiento a los
aprendices durante sus practicas
(proyecto productivo), garantizando el
debido Proceso y cumpliendo con el
acuerdo 007 de 2012 (Reglamento del
Aprendiz) y lineamientos de la entidad,
dando cumplimiento a los protocolos
de bioseguridad.

Esta responsabilidad se
realiz6 conforme a la
planeacién pedagdgica. Se
acompafia
permanentemente a los
grados 11 en finiquitar el
proyecto productivo y la
presentacion de sesiones de
entrenamiento, planeacion y
ejecucion de la preferia y
feria de proyectos..

Fotografias

Participar en la generacién y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigaciéon  aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de
interés insti

tucional.

Esta responsabilidad no se
realiz6 para este mes, ya
que no estuvo dentro del
cronograma asignado por la
coordinacién académica.

No se adjuntan evidencias
para el periodo informado.

Brindar apoyo técnico a las
supervisiones y al &rea de contratacién
de bienes y servicios, de acuerdo a las
necesidades del Centro de formacion.

Esta responsabilidad no se
realiz6 para este mes, ya
que no estuvo dentro del
cronograma asignado por la
coordinacién académica.

No se adjuntan evidencias
para el periodo informado.

Elaborar solicitudes de materiales de
formacion previamente al inicio de
esta, (minimo 5 dias antes del inicio) y
demas tiempos establecidos conforme
a la planeacion sefialada por el
supervisor, necesarias para la
ejecuciéon de la formacion, asi como
codificacion y apoyo técnico en la
recepcion de estos y evaluacion de
proveedores.

Esta responsabilidad no se
realiz6 para este mes, ya
que no estuvo dentro del
cronograma asignado por la
coordinacién académica.

No se adjuntan evidencias
para el periodo informado.
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Desarrollar las actividades de servicios
al SENA, aplicando las normas
técnicas legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas préacticas
ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y
suelo, en cumplimiento con el articulo
79 de la Constitucion Nacional,
decretos 1713 de 2002 modificado por
el decreto Nacional 838 de 2005 y la
Resolucién 1471 de 2013 del SENA y
demés concordantes establecidas
mediante las normas.

Se orienta la formacion
siguiendo los protocolos
establecidos por la entidad.

No se adjuntan evidencias
para el periodo informado.

Apoyar la autoevaluacion del centro de
formacion, segun el Consejo Nacional
de Acreditacion- CNA, vy la
consolidacion de la Documentacion
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior-SACES, de los
programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccién
de la Coordinacion Académica.

Esta responsabilidad no se
realiz6 para este mes, ya
que no estuvo dentro del
cronograma asignado por la
coordinacioén académica.

No se adjuntan evidencias
para el periodo informado.

Conocimiento detallado del
procedimiento sobre el cual impacta el
objeto y las obligaciones del contrato.

Se orienté la formacién de
acuerdo con el
procedimiento y los
formatos establecidos.

Evidencias relacionadas en el
presente informe

Apoyar actividades de
acompafiamiento de etapa productiva,
cuando sea requerido, garantizando el
debido proceso de los aprendices y en
cumplimiento del acuerdo 007 de 2012
(Reglamento del Aprendiz) y demas
lineamientos de la entidad.

Esta responsabilidad se
realiz6 conforme a la
planeaciéon pedagdgica.

Fotografias y listados de
asistencia, actas soportadas
en las carpetas
institucionales

Gestionar los riesgos en el marco del
procedimiento establecido en relacién
al objeto y las obligaciones vy
actuaciones que le corresponda
realizar en cumplimiento del proceso
de gestion de la ejecucion de la
formacién profesional.

La formacion se orienta
teniendo en cuenta los
protocolos de las diferentes
dependencias que hacen
parte del programa en clara
concordancia con el objeto
contratado.

Evidencias dispuestas en el
Drive asignado de acuerdo
con las orientaciones
establecidas.
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Brindar atencién y orientaciéon en los
procesos relacionados con el objeto
contractual de forma presencial, virtual
y a distancia por los diferentes canales
de atencion y plataformas dispuestos
por la entidad a los clientes internos y
externos del Centro de Servicios de
Salud. La atencién se realizara en los
tiempos definidos por la entidad acorde
a la necesidad de la prestacion del
servicio, segun el proceso establecido
en el objeto contractual.

Se orienta la formacion y se
gestiona el relacionamiento
con las Instituciones
educativas, a través de los
diferentes medios
dispuestos por la entidad y
las instituciones.

Registro fotografico y actas
de reuniones. Obligacion 1,
23y 24,

Garantizar el proceso de ejecucion de
la formacion profesional integral en las
fases de cada programa que incluye
planear, ejecutar y evaluar, generando
inmediatamente reporte a la
coordinacién académica con los juicios
emitidos o novedades respectivas.

Se orienté la formacion de
acuerdo con el proyecto
formativo, las guias y la
planeacion a las fichas:

2730330
2731220
2934268
2934185
2934063
2952887

Registro fotografico
Obligacién 1, 23y 24.
Registro del seguimiento a la
asistencia en el formato
acordado.

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos

bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su objeto
contractual y realizar inventarios

ciclicos de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, garantizando asi el
cuidado de los mismos.

Se promueve el cuidado de
los materiales, equipos vy
demas elementos de la
institucién de acuerdo con
los lineamientos dados por
la institucién educativa

No se relacionan evidencias
para esta obligacion.

Asumir la responsabilidad en la gestion
y trAmite de lo correspondiente a
comisiones de servicio, previamente al
desplazamiento y posteriormente con
sus concernientes informes realizar la
respectiva legalizacion, en los tiempos
definidos por la Circular Gastos de
Desplazamiento, aplicable a cada
vigencia. Manteniendo informado todo
el tiempo al supervisor del contrato.

La formacion se orient6 en
Medellin y los municipios del
area metropolitana.

No se relacionan evidencias
para esta obligacion.
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Cumplir con las obligaciones
contractuales con estricta observancia
del Reglamento de aprendices del
SENA y demas lineamientos
dispuestos por el procedimiento de la
ejecucion de la formacioén profesional.

Se ha dado cumplimiento a
las obligaciones teniendo en
cuenta los lineamientos
establecidos.

Evidencias relacionadas en el
presente informe.

Desarrollar acciones de sensibilizacion,
informaciéon y apoyo a la comunidad

Se realizan acciones de
sensibilizacion para grado

Evidencias fotograficas y las
respectivas actas reposadas

educativa sobre el programa de | noveno en las siguientes | en las carpetas
integracion con la educacion media. instituciones educativas: | institucionales
Marco Fidel Suarez, Rodrigo
Lara Bonilla, Gabriela
Mistral y La Navarra
Concertar con la institucion educativa | Se realiza socializacion de | Fotografias y listados de
reforzamiento de las | articulacion del curriculo con | asistencia, se anexa

el plan de
competencias bésicas para afianzar las
competencias comunes a las lineas
tecnoldgicas.

los docentes de la LE
Gabriela Mistral e
instructores SENA, bajo

los direccionamientos de

la lider de la media

novedades a acta existente
de la articulacion inicial en
vigencias anteriores.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
13/12/2024 PAGO 11 $1.935.070 $46.590.520 | SO 100%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado: Noviembre

Planilla nro. 7947513367

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica

5.1 Garantias contractuales
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SURAMERICANA
NRO. DE POLIZA 3838321-8
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 01/02/2024
FECHA APROBACION 30/03/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01/02/2024 30/03/2025 $4.659.052

5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentaciéon del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
a la informacidn reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificacion

No aplica.

6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en
la plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el
respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las
obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

Para constancia se firma en Medellin, a los 13 dias del mes de Diciembre de 2024
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FHkrd
JHACESIZ MARY HINCAPIE ATEHORTUA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 5847582

Elaboré: Jhacesiz Mary Hincapie Atehortua - Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 5847582
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