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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 1 del 30/07/2024

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Centro de Servicios y Gestion Empresarial
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL |, . . , .
CONTRATO: Luis Hernan Ocampo Hincapié

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.6546622

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de Servicio

PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES, EN LA EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DEL SENA, Y CONSTRUCCION Y REVISION DE

OBJETO: INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN LA FUNCION
PRODUCTIVA O AREA CLAVE DE GESTION DE
TECNOLOGIA Y TALENTO DIGITAL O MERCADEO,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO.

VALOR: $ 24753333

CONTRATISTA: Diego de Jesus Rincon Escudero

NIT: 70136934

LUGAR DE EJECUCION: Medellin

FECHA DE SUSCRIPCION: |7/19/2024

FECHA DE INICIO: 7/23/2024

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 12/30/2024

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 24753333

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 24753333

PRORROGA No x:

ADICION No. x:

SUSPENSION No. x:
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FORMA DE PAGO:

MILLONES

El Valor total del contrato equivale a la suma de
VEINTICINCO
CINCUENTA MIL PESOS ($25.850.000).
sera pagada por el SENA de la siguiente manera: en
mensualidades méaximo de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS
equivalente por lafraccion de mes en caso de ser asi.

OCHOCIENTOS
Esta suma

($4.700.000) y el

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
(Incluya todas las obligaciones REALIZADAS
contractuales)
1. Contribuir al desarrollo de las | Ver actividades | Ver evidencias relacionadas
actividades de la evaluaciéon de | sustentadas en el | por el contratista en el
competencias laborales para los | informe de ejecucién | informe de ejecucion
proyectos establecidos en la | contractual. contractual publicado vy

programacién anual del centro de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacién y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

aprobado en el SECOP II.

2. Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas

por el contratista en el
informe de ejecucion
contractual publicado vy

aprobado en el SECOP II.

3. Colaborar en la construccion de
un proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato,
conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestién
de Evaluacién y certificacién de
competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,

deben construir items ylo
indicadores de desempefio vy
producto, proporcional a los

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas

por el contratista en el
informe de ejecucion
contractual publicado vy

aprobado en el SECOP II.
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meses de contratacion, en

concertacion con el dinamizador

de instrumentos para ECCL

asignado

4. Contribuir al cumplimiento de la | Ver actividades | Ver evidencias relacionadas
meta de los indicadores del | sustentadas en el | por el contratista en el
proceso Gestién de Evaluacion y | informe de ejecucién | informe de ejecucion
Competencias de Competencias | contractual. contractual publicado vy

Laborales del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de

competencias laborales promedio
mes en ejecucioén del contrato

aprobado en el SECOP Il

5. Apoyar en calidad de experto
técnico para revisar y estandarizar

instrumentos de evaluacion, asi
como participar en comités
técnicos de construccion de

instrumentos y consultas publicas
de referentes de certificacion,
cuando se requiera en el SENA.

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas

por el contratista en el
informe de ejecucion
contractual publicado vy

aprobado en el SECOP II.

6. Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo
de la evaluacion de competencias
laborales

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas

por el contratista en el
informe de ejecucion
contractual publicado vy

aprobado en el SECOP II.

7. Informar sobre los resultados de
la evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacién
y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas

por el contratista en el
informe de ejecucion
contractual publicado vy

aprobado en el SECOP II.

8. Colaborar en la validacién de
informacién de la evaluacién de
competencias laborales registrada
en el Sistema de Informacion
DSNFT.

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas

por el contratista en el
informe de ejecucion
contractual publicado vy

aprobado en el SECOP Il
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9. Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién de

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas

por el contratista en el
informe de ejecucioén
contractual publicado vy

competencias laborales, por aprobado en el SECOP II.
proyecto evaluado
10. Colaborar en el reporte al | Ver actividades | Ver evidencias relacionadas

dinamizador de ECCL - centro de
formacion, los casos de éxito
identificados en el proceso Gestién
de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales

sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el
informe de ejecucion
contractual publicado vy

aprobado en el SECOP II.

11. Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacién DSNFT de
la informacién relacionada con la
evaluacion de competencias
laborales, en coordinacién con el
apoyo administrativo.

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas

por el contratista en el
informe de ejecucion
contractual publicado vy

aprobado en el SECOP II.

FECHA No. DE FACTURA VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJ
(Con corte CANCELA EJECUTADO CONTRATO E DE
al periodo R EJECUCION
a informar) FINANCIERA
29/02/2024 | 01 - MES JULIO $1253333 | $1253333 $23500000 5,0 %

OBSERVACIONES

Elaboré: Luis Hernan Ocampo Hincapié, Dinamozador Proceso ECCL.
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