
MINISTERIO DE CULTURA - PIENSA 
CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 4050 del 2023  

INFORME FINAL VISITAS IN SITU 

DEPARTAMENTO DE TOLIMA

FREDY GEOVANNY SANCHEZ LOMBO

FECHA DE PRESENTACIÓN 

DICIEMBRE 2023 



 
 
      
 

 

 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS  

Código: GP C 004 

CONTRATO No.  Versión No. 01 
 MCM-A 0 211   Fecha Creación: 29-06-2023 

 

Corporación Pi3nsa 
Ed. Garcés Oficina 609. Calle 11 # 1-07 

602-5218065 
Pi3nsa@gmail.com 

Cali – Colombia 
 

REUNIDOS 
 
La CORPORACIÓN PI3NSA, con personería jurídica, inscrita en la Cámara de Comercio bajo el 
No. 2433 del libro 1 el 21 de septiembre de 2012, con NIT. 900.673.217-3, representada legalmente 
por MARÍA CAMILA SUÁREZ NAVARRO, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.098.731.604 y, FREDY GEOVANNY SÁNCHEZ LOMBO, identificado(a) con la cédula 
14.253.266 a quien se le denominará CONTRATISTA, con quien hemos convenido celebrar un 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS que se regulará por las cláusulas que a 
continuación se expresan: 
 
INTERVIENEN El primero, en nombre y representación de PI3NSA y el segundo, en su propio 
nombre y derecho. Ambas partes reconocen mutua y recíprocamente la capacidad legal necesaria para 
la celebración del presente Acuerdo de Prestación de Servicios. 
 

CLÁUSULAS 
 
PRIMERA. OBJETO. EL CONTRATISTA deberá Prestar sus servicios para desarrollar la 
asesoría musical, pedagógica y de gestión a través de visitas in situ, a las Escuelas municipales de 
música priorizadas, de acuerdo con los lineamientos formulados por el Plan Nacional de Música para 
la Convivencia, en el marco del Convenio No. 4050 de 2023, suscrito entre el Ministerio de Cultura 
y la Corporación Pi3nsa. 
Las acciones de este contrato serán desarrolladas en el departamento de TOLIMA 
 
SEGUNDA. EJECUCIÓN DEL CONTRATO. Para una adecuada ejecución del presente contrato 
y conforme al plan y los requerimientos señalados por EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA 
deberá realizar: 

 
OBLIGACIONES 

1. Concertar un plan de trabajo y cronograma general, que incluya actividades, tiempos, alcances y 
productos a realizar durante la ejecución del presente contrato.  

2. Realizar una asesoría técnica pedagógica, con el fin de cualificar técnica, musical y pedagógica a 
los formadores de la Escuela municipal de música, guiarlos en la elaboración y/o revisión de los 
programas de formación de la escuela  y generar un espacio de apropiación del material pedagógico 
publicado por el proyecto editorial del PNMC. 

3. Realizar una asesoría técnica de gestión que permita recolectar información sobre el estado de la 
escuela y su modelo organizativo, así como el seguimiento a las acciones de  la escuela de música 
con relación a la gestión para fortalecimiento de la escuela municipal de música.  

4. Realizar el seguimiento dotación brindada por el Ministerio de Cultura y el PNMC, con el fin de 
verificar la existencia de la dotación entregada, almacenamiento y estado de los instrumentos, 
solicitando las evidencias de la inclusión en el inventario del municipio y póliza global de la dotación 
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recibida. 

5. Realizar y garantizar el registro o actualización de la(s) escuela(s) asesorada(s), en el Sistema de 
Información de la Música SIMUS y SIARTES 

6.  Al finalizar, entregar una relación en medio magnético correspondiente a los archivos digitales 
que haya elaborado durante la ejecución del presente contrato, este informe deberá ser avalado por el 
supervisor como requisito previo a la liquidación del contrato.  

7. Las demás que se requieran para el cabal desarrollo del objeto contractual 

 
PRODUCTOS  

i. Actas de reuniones 
ii. Certificación de registro actualizado en SIMUS de la escuela municipal de música 

visitada 
iii. Documento que dé cuenta del desarrollo de las asesorías técnicas y seguimiento a la 

dotación 

TERCER-VALOR  CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ( $ 
5.530.000 ) incluyendo todos los impuestos a que tenga lugar. 

FORMA DE PAGO. 
 

1. Un único pago del valor del contrato, previa entrega del informe final de actividades 
con soportes que den cuenta de la ejecución del contrato. 

 
EL CONTRATANTE realizará el pago dentro de los cinco (5) días hábiles después de recibido los 
respectivos documentos de cobro, así como los demás requisitos indispensables para el pago. 
 
II. PARÁGRAFO. Serán requisitos indispensables para el pago que EL CONTRATISTA presente: 
a) Informe periódico de avances; b) Copia del RUT actualizado; c) Planilla integrada de liquidación 
de aportes (PILA) que acredite el pago al Sistema General de Seguridad Social Integral; d) Cuenta de 
cobro. 
 
CUARTA. PLAZO. Este contrato tendrá una duración comprendida entre el 15 de noviembre de 
2023 y el 15 de diciembre de 2023. No obstante, el contrato podrá ser terminado de forma anticipada 
por parte de EL CONTRATANTE, en cualquier momento previa comunicación escrita, caso en el 
cual se reconocerán solamente los honorarios equivalentes a las actividades y productos 
efectivamente entregados a la fecha. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de terminación anticipada del contrato, EL CONTRATISTA 
deberá entregar todos los desarrollos, documentos y demás resultados producto de la ejecución 
contractual realizados hasta la fecha. 
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PARÁGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATANTE podrá suspender el presente contrato en 
cualquier momento previa comunicación escrita, lo cual se formalizará en un acta suscrita por las 
partes en la cual se indicará la duración de la suspensión. Si cumplido el plazo de la suspensión no es 
posible reanudar las actividades, EL CONTRATANTE, a su arbitrio, podrá dar por terminado el 
contrato de forma unilateral sin que haya lugar a indemnizaciones a cualquier título. 
 
QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. a) Cumplir en forma oportuna el objeto y las 
actividades acordadas. b) Aportar su experiencia y los conocimientos necesarios para la adecuada 
ejecución del contrato. c) Absolver las consultas que EL CONTRATANTE le solicite, relacionadas 
con el objeto del contrato. d) Asistir a las reuniones en los días y horas previamente acordados por 
EL CONTRATANTE. e) Tener vigente al momento de prestar sus servicios profesionales la 
afiliación al Sistema General de Seguridad Social. f) Efectuar la afiliación al Sistema General de 
Riesgos Laborales a través de EL CONTRATANTE en aquellos casos en los que la duración del 
contrato sea igual o superior a 30 días o la(s) actividad(es) desarrollada(s) esté(n) catalogada(s) como 
de alto riesgo. g) Responder ante EL CONTRATANTE por los daños y/o perjuicios ocasionados a 
éste o a sus empleados, estudiantes o terceros; así como a sus bienes, con motivo de cualquier acción 
u omisión. h) Garantizar la mejor calidad con respecto a la ejecución de las actividades y entregables 
señalados en la cláusula segunda. En tal sentido, deberá subsanar inmediatamente cualquier 
incumplimiento total o parcial identificado por EL CONTRATANTE y en caso de no recibirlos a 
completa satisfacción, EL CONTRATANTE se reserva el derecho de contratar con un tercero 
idóneo la terminación de las actividades y entregables, caso en el cual EL CONTRATISTA asumirá, 
a título de perjuicios, el valor de los honorarios facturados por el tercero; para lo anterior, autoriza 
desde ya al CONTRATANTE para deducir tales sumas de dinero de los honorarios que pueda 
adeudarle. i) Cumplir las políticas y reglamentos vigentes de EL CONTRATANTE en lo que resulte 
pertinente. j) Cuando el contrato tenga una duración superior a 30 días, EL CONTRATISTA deberá 
entregar al responsable del contrato el certificado que acredite la realización de un examen pre-
ocupacional, teniendo presente que el costo de los exámenes será asumido por EL CONTRATISTA 
y que el certificado debe tener una vigencia máxima de tres (3) años. k) Suministrar por su cuenta y 
riesgo, el transporte necesario para desplazarse a los lugares en donde deban realizarse las actividades 
objeto de este contrato l) todas las demás obligaciones que se derivan de la naturaleza de este contrato 
y aquellas establecidas en la propuesta y demás anexos. 
 
SEXTA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. a) Pagar el valor establecido en la cláusula 
tercera. b) Facilitar a EL CONTRATISTA el acceso a la información que sea necesaria, de manera 
oportuna y prestar el apoyo requerido para la debida ejecución del objeto del contrato. 
c) Efectuar la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales de EL CONTRATISTA en 
aquellos casos en los que la duración del contrato sea igual o superior a 30 días o la(s) actividad(es) 
desarrollada(s) esté(n) catalogada(s) como de alto riesgo. d) Cumplir con lo estipulado en las demás 
cláusulas y condiciones previstas en este contrato y demás anexos. 
 
PARÁGRAFO. Durante la ejecución del contrato EL CONTRATANTE no asume ninguna 
obligación de custodia o seguridad en relación con la integridad física del personal o los bienes 
materiales de EL CONTRATISTA. 
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SÉPTIMA. EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL. Dada la naturaleza de este contrato, 
no existirá relación laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el 
personal que éste contrate para apoyar la ejecución del objeto contractual. EL CONTRATISTA se 
compromete con EL CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con plena autonomía 
técnica y administrativa, el objeto mencionado en la cláusula primera de este documento. 
 
OCTAVA. DERECHOS PATRIMONIALES Y DERECHOS DE EXPLOTACIÓN. Se entiende 
que Por virtud del presente contrato y por tratarse de una obra por encargo, opera la cesión en forma 
exclusiva, de los derechos patrimoniales o de explotación de los resultados que se generen en la 
ejecución del mismo, de una manera total y sin limitación alguna por todo el tiempo de protección 
legal del derecho de autor o de la propiedad industrial, con alcance mundial. Se respetará el derecho 
moral de autor o inventor y demás titulares de derechos conforme a la normatividad colombiana 
vigente. 
 
En virtud de lo anterior, EL CONTRATANTE adquiere los derechos exclusivos de uso, 
reproducción, fabricación, adaptación, explotación, transformación, distribución, comercialización, 
traducción, disposición, exportación, edición, comunicación pública y en general cualquier derecho 
o forma de explotación o uso de los resultados por cualquier medio, sin que por ello haya lugar a pago 
alguno a favor de EL CONTRATISTA. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. EL CONTRATANTE podrá utilizar los resultados parciales y los 
productos resultantes de la ejecución del contrato, para adaptarlos e incluirlos en cualquier clase de 
producto que considere necesario. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA garantiza que ha realizado las gestiones y ha 
suscrito los documentos necesarios con el fin de que sus dependientes o las personas que contrate 
para el apoyo en la ejecución del contrato, cedan los derechos patrimoniales o de explotación sobre 
la propiedad intelectual obtenida, manteniendo en todo caso indemne a EL CONTRATANTE ante 
futuras reclamaciones. 
 
PARÁGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA declara que para la ejecución del presente 
contrato respetará los derechos de propiedad intelectual de terceros o de EL CONTRATANTE, 
manteniendo en todo caso indemne a este ante futuras reclamaciones. 
 
NOVENA. CLÁUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA deberá mantener la 
Confidencialidad sobre toda la información de EL CONTRATANTE que conozca o a la que tenga 
acceso con ocasión del presente del Contrato con independencia del medio en cual se encuentre 
soportada. Se tendrá como información confidencial cualquier información no divulgada que posea 
legítimamente EL CONTRATANTE que pueda usarse en alguna actividad académica, productiva, 
industrial o comercial y que sea susceptible de comunicarse a un tercero. Sin fines restrictivos la 
información confidencial podrá versar sobre invenciones, modelos de utilidad, programas de 
software, fórmulas, métodos, know-how, procesos, diseños, nuevos productos, trabajos en desarrollo, 
requisitos de comercialización, planes de mercadeo, nombres de clientes y proveedores existentes y 
potenciales, así como toda otra información que se identifique como confidencial a EL 
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CONTRATISTA. La información confidencial incluye también toda información recibida de 
terceros que EL CONTRATISTA está obligado a tratar como confidencial, así como las 
informaciones orales que EL CONTRATANTE identifique como confidencial. 
 
La información confidencial de EL CONTRATANTE no incluye aquella información que: 
Sea o llegue a ser del dominio público sin que medie acto u omisión de la otra parte o de un tercero. 
Estuviese en posesión legítima de EL CONTRATISTA con anterioridad a la divulgación y no 
hubiese sido obtenida de forma directa o indirecta de la parte propietaria de esta información. 
Sea legalmente divulgada por un tercero que no esté sujeto a restricciones en cuanto a su divulgación 
y la haya obtenido de buena fe. 
Cuando la divulgación se produzca en cumplimiento de una orden de autoridad competente. En este 
caso, si EL CONTRATISTA es requerido por alguna autoridad judicial o administrativa, deberá 
notificar previamente tal circunstancia a EL CONTRATANTE. 
 
EL CONTRATISTA no podrá sin la previa autorización de EL CONTRATANTE realizar 
cualquiera de las siguientes conductas: 1) Hacer pública o divulgar a cualquier persona no autorizada 
la información confidencial de EL CONTRATANTE. Se exceptúa esta prohibición en aquellos 
casos en los que EL CONTRATANTE autorice la subcontratación (según cláusula décima cuarta) 
con respecto a la información que deba ser entregada a cualquier persona que necesariamente deba 
conocerla, caso en el cual estas personas deberán suscribir acuerdos de confidencialidad. 
2) Realizará reproducción o modificación de la información confidencial. 3) Utilizar la información 
confidencial para cualquier otro fin distinto a la ejecución del presente Contrato. 
 
EL CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas razonablemente necesarias para 
garantizar que la información confidencial no sea revelada o divulgada por él o por sus empleados o 
subcontratistas. 
 
Esta obligación se entiende que aplica con respecto a toda información entregada o dada a conocer a 
EL CONTRATISTA con anterioridad a la suscripción del contrato y permanecerá vigente a la 
terminación del presente contrato siempre que la información siga teniendo el carácter de 
confidencial. Asimismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados 
parciales o totales obtenidos en toda la ejecución del presente contrato y aún después de su 
terminación. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA deberá a la terminación del presente contrato (o 
antes por solicitud de EL CONTRATANTE), devolver cualquier información entregada o dada a 
conocer o en su defecto, por solicitud de EL CONTRATANTE, procederá a su destrucción o 
eliminación por un medio seguro que impida su acceso por terceros no autorizados. 
 
DÉCIMA. PROTECCIÓN Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El contratista 
asume la obligación constitucional, legal y reglamentaria de proteger los datos personales a los que 
acceda con ocasión al contrato. Por tanto, deberá adoptar las medidas que le permitan dar 
cumplimiento a lo dispuesto por la normatividad vigente en la materia y las políticas sobre el 
tratamiento de datos personales emitidos por EL CONTRATANTE. Adicionalmente, EL 
CONTRATISTA se obliga a limitar el tratamiento de los datos personales de terceros que le sean 
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entregados por EL CONTRATANTE a la finalidad propia de sus obligaciones, garantizando los 
derechos de la privacidad, la intimidad y el buen nombre, en el tratamiento de los datos personales y 
a informar a EL CONTRATANTE de cualquier sospecha de pérdida, fuga o ataque contra la 
información personal a la que ha accedido. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA autoriza a EL CONTRATANTE, en su 
condición de responsable del tratamiento de información y a las personas naturales y jurídicas que 
detenten la calidad de encargados del tratamiento de información, para efectuar el tratamiento de sus 
datos personales, lo cual incluye la captura, recolección, recaudo, almacenamiento, actualización, 
uso, circulación, procesamiento, transmisión, transferencia, disposición y supresión de los mismos, 
para los siguientes fines: (i) para dar cumplimiento a las obligaciones de su actividad como 
contratante y verificar el cumplimiento de las actividades de EL CONTRATISTA; (ii) para la 
expedición de certificados solicitados por EL CONTRATISTA; (iii) para dar cumplimiento a las 
obligaciones contraídas por EL CONTRATANTE con autoridades públicas, contratantes, clientes, 
proveedores y empleados; (iv) para el envío de información institucional al CONTRATISTA a través 
de los diferentes medios de comunicación de la Universidad: correo electrónico, intranet, 
correspondencia física a la oficina y/o domicilio, entre otros medios. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA certifica que los datos personales suministrados 
a EL CONTRATANTE, son veraces, completos, exactos, actualizados, reales y comprobables. Por 
tanto, cualquier error en la información suministrada será de su exclusiva responsabilidad, lo que 
exonera a EL CONTRATANTE, en calidad de responsable y a sus aliados que actúen como 
encargados, de cualquier responsabilidad ante las autoridades judiciales y/o administrativas, en 
especial ante la autoridad de protección de datos personales. 
 
DÉCIMA PRIMERA. GARANTÍAS: Si el contrato tiene un valor superior a treinta (30) salarios 
mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV), EL CONTRATISTA a fin de responder por el 
cumplimiento de todas las obligaciones que adquiere en razón del contrato, prestará la siguiente 
garantía a favor de EL CONTRATANTE: El cumplimiento del contrato: Por el 20% del valor del 
contrato, por un término igual al del contrato y dos (2) meses más. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: La garantía deberá ser expedida dentro de los cinco (5) días siguientes 
a la suscripción del contrato. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberá actualizar los anteriores amparos en caso 
de ampliación del plazo o modificación del valor contratado. 
 
EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,  
 
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia lícita y no están vinculados con 
el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, así como que el destino de los recursos, 
fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiación 
del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean 
aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento 
de esta declaración. 
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DÉCIMA SEGUNDA. CESIÓN. EL CONTRATISTA no podrá ceder total ni parcialmente, así 
como subcontratar, la ejecución del presente contrato, salvo previa autorización expresa y escrita de 
EL CONTRATANTE. 
 
DÉCIMA TERCERA. TERMINACIÓN. El presente contrato podrá terminar por alguno de los 
siguientes eventos: a) vencimiento del plazo sin que las partes, por mutuo acuerdo y por escrito, 
manifiesten su intención de prorrogar; b) decisión unilateral de EL CONTRATANTE; c) por mutuo 
acuerdo entre las partes, lo cual deberá constar en acta de terminación; d) por incumplimiento de EL 
CONTRATISTA de alguna de las obligaciones. e) en cumplimiento de lo prescrito en el parágrafo 
segundo de la cláusula cuarta del presente contrato. 
 
DÉCIMA CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, el domicilio 
contractual será el del contratante distrito especial de Santiago de Cali. 
 
DÉCIMA QUINTA. IMPUESTOS. Si fuere el caso, EL CONTRATANTE deducirá de los 
honorarios a pagar los valores de los impuestos a que haya lugar de conformidad con lo decretado 
por la autoridad competente. 
 
DÉCIMA SEXTA. MODIFICACIONES. Cualquier modificación a los términos y condiciones del 
presente contrato deberá ser acordada entre las partes y requerirá de un “otrosí” firmado por ellas. 
 
DÉCIMA SÉPTIMA. CLÁUSULA PENAL. - El incumplimiento que genere el presente contrato 
por parte del CONTRATISTA por renuncia, ausencia o no cumplimiento de obligaciones y productos 
genera el derecho al CONTRATANTE de cobrar el 20% del valor total del contrato, a título de 
sanción penal. Asimismo, se podrá tomar acciones laborales de anulación si no cumple con todos los 
requisitos expresados en este contrato. 
 
DÉCIMA OCTAVA. ACUERDO. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto 
alguno, cualquier otro acuerdo verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes sobre el 
mismo objeto. 
 

Para constancia se firma en dos ejemplares, el veinte  (15) de noviembre de 2023. 
 

EL CONTRATANTE CONTRATISTA 
 
 
 
 

MARÍA CAMILA SUÁREZ NAVARRO.                FREDY GEOVANNY SÁNCHEZ LOMBO 
C.C. 1.098.731.604 de Cali.                                  C.C.  14.253.266 
Representante Legal                                             Contratista  



PLAN DE TRABAJO 2023

Nombre del Proyecto:

Objetivo del Proyecto:

Lugar (es) de ejecución:

Fecha Inicio y finalización

Planificación Detallada del Proyecto

convenio de asociación 4050 de 2023

Aunar recursos humanos, administrativos, financieros y de asistencia técnica para fortalecer procesos de formación, fortalecimiento y consolidación de escuelas y espacios de música
en la perspectiva pedagógica y de derechos culturales de las líneas de política del Plan Nacional de Música para la Convivencia

15 de noviembre al 15 de diciembre 2023

Fredy Geovanny Sánchez Lombo

Fredy Geovanny Sánchez Lombo

1. Concertar un plan de trabajo y cronograma general, que
incluya actividades, tiempos, alcances y productos a realizar
 durante la ejecución del presente contrato.

Fredy Geovanny Sánchez Lombo

2. Realizar una asesoría técnica pedagógica, con el fin de
cualificar técnica, musical y pedagógica a los formadores
de la Escuela municipal de música, guiarlos en la
elaboración y/o revisión de los programas de formación
de la escuela y generar un espacio de apropiación del
material pedagógico publicado por el proyecto editorial
del PNMC.

Fredy Geovanny Sánchez Lombo

3. Realizar una asesoría técnica de gestión que permita
recolectar información sobre el estado de la escuela y su
modelo organizativo, así como el seguimiento a las acciones
 de la escuela de música con relación a la gestión para
fortalecimiento de la escuela municipal de música.

Fredy Geovanny Sánchez Lombo

4. Realizar el seguimiento dotación brindada por el Ministerio
 de Cultura y el PNMC, con el fin de verificar la existencia de
 la dotación entregada, almacenamiento y estado de los
instrumentos, solicitando las evidencias de la inclusión en el
inventario del municipio y póliza global de la dotación
recibida.

Fredy Geovanny Sánchez Lombo

5. Realizar y garantizar el registro o actualización de la(s)
escuela(s) asesorada(s), en el Sistema de Información de la
Música SIMUS y SIARTES

Fredy Geovanny Sánchez Lombo

6. Al finalizar, entregar una relación en medio magnético
 correspondiente a los archivos digitales que haya elaborado
 durante la ejecución del presente contrato, este informe
 deberá ser avalado por el supervisor como requisito previo
 a la liquidación del contrato.

Fredy Geovanny Sánchez Lombo

7. Las demás que se requieran para el cabal desarrollo del
 objeto contractual

Fredy Geovanny Sánchez Lombo

Alpujarra, Ambalema, Anzoátegui, Pedras, Saldaña, San Luis y Suárez en el departamento del Tolima.

Componente Actividad Responsable Estado % cumplimiento ObservacionesNoviembre Diciembre
S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4

Alistamiento

Ejecución

Comunicaciones

Seguimiento y monitoreo

Reporte de información

Participar en la mesa de socialización de formatos para la
realización de formatos

x
Finalizado 100%

Participar en el comité inicial con el Ministerio de Cultura y la
Corporación Piensa para la realización de las visitas.

x
Finalizado 100%

x
Finalizado 100%

x x x

Finalizado 100%

x x x

Finalizado 100%

x x x

Finalizado 100%

x x x
Finalizado 100%

x

Finalizado 100%

x
Finalizado 100%

Envío de carta u oficio para primer contacto con la escuela de
música

Fredy Geovanny Sánchez Lombo x x
Finalizado 100%

Comunicación vía telefónica Fredy Geovanny Sánchez Lombo x x x x Finalizado 100%

Comunicación red social WhatsApp Fredy Geovanny Sánchez Lombo x x x Finalizado 100%

Comité técnico x x x Finalizado 100%
Reportar al Ministerio de Cultura y a la Corporación Pi3nsa,
el informe de actividades correspondiente a las visitas de
Escuelas de música en los municipios de Alpujarra, Ambalema,
Anzoátegui, San Luis, Piedras, Saldaña y Suárez del departamento
del Tolima.

Fredy Geovanny Sánchez Lombo

x Finalizado 100%
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‭INFORME DE ACTIVIDADES - FREDY GEOVANNY SÁNCHEZ LOMBO‬
‭CONTRATO Nº:‬‭MCM-A 0 211‬

‭Introducción:‬
‭El‬‭presente‬‭informe‬‭tiene‬‭como‬‭propósito‬‭detallar‬‭las‬‭actividades‬‭realizadas‬‭en‬‭el‬‭marco‬‭del‬
‭Convenio‬ ‭No.‬ ‭4050‬ ‭de‬ ‭2023,‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭que‬ ‭la‬ ‭CORPORACIÓN‬ ‭PI3NSA‬ ‭en‬ ‭alianza‬ ‭con‬ ‭el‬
‭MINISTERIO‬ ‭DE‬ ‭CULTURA‬ ‭DE‬ ‭COLOMBIA‬ ‭han‬ ‭trabajado‬ ‭conjuntamente‬ ‭para‬
‭desarrollar‬ ‭la‬ ‭asesoría‬ ‭musical,‬ ‭pedagógica‬ ‭y‬ ‭de‬ ‭gestión‬ ‭a‬ ‭través‬ ‭de‬ ‭visitas‬ ‭in‬ ‭situ,‬ ‭a‬ ‭las‬
‭Escuelas‬ ‭municipales‬ ‭de‬ ‭música‬ ‭priorizadas,‬ ‭de‬ ‭acuerdo‬ ‭con‬ ‭los‬‭lineamientos‬‭formulados‬
‭por‬ ‭el‬ ‭Plan‬ ‭Nacional‬ ‭de‬ ‭Música‬ ‭para‬ ‭la‬ ‭Convivencia.‬ ‭El‬ ‭informe‬ ‭se‬ ‭enfoca‬‭en‬‭el‬‭período‬
‭comprendido‬ ‭entre‬ ‭los‬ ‭meses‬ ‭de‬ ‭Noviembre‬ ‭y‬ ‭Diciembre‬ ‭de‬ ‭2023,‬ ‭y‬ ‭busca‬ ‭resumir‬ ‭los‬
‭logros, desafíos y aprendizajes obtenidos durante esta etapa del proyecto.‬

‭Nombre del Contratista: Fredy Geovanny Sánchez Lombo‬
‭Número Documento: 14253266‬
‭Período:‬ ‭del‬ ‭15‬ ‭de‬ ‭noviembre‬ ‭al‬ ‭15‬ ‭de‬
‭diciembre‬

‭Fecha‬ ‭presentación‬ ‭informe:‬ ‭14‬ ‭de‬ ‭diciembre‬
‭2023‬

‭Obligación‬‭específica‬‭1:‬ ‭Concertar‬‭un‬‭plan‬‭de‬‭trabajo‬‭y‬‭cronograma‬‭general,‬‭que‬‭incluya‬‭actividades,‬
‭tiempos, alcances y productos a realizar durante la ejecución del presente contrato.‬

‭Acciones y fechas:‬‭25 noviembre 2023‬
‭Se realizó y entregó el plan de trabajo y cronograma general a la Corporación Pi3nsa según las‬
‭indicaciones dadas.‬

‭Medios de Verificación:‬
‭Ver anexo Plan de trabajo y cronograma‬

‭Observaciones:‬
‭ninguna‬
‭Obligación‬ ‭específica‬ ‭2:‬ ‭Realizar‬ ‭una‬ ‭asesoría‬ ‭técnica‬ ‭pedagógica,‬ ‭con‬ ‭el‬ ‭fin‬ ‭de‬ ‭cualificar‬ ‭técnica,‬
‭musical‬ ‭y‬ ‭pedagógica‬ ‭a‬‭los‬‭formadores‬‭de‬‭la‬‭Escuela‬‭municipal‬‭de‬‭música,‬‭guiarlos‬‭en‬‭la‬‭elaboración‬
‭y/o‬ ‭revisión‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭programas‬ ‭de‬ ‭formación‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭escuela‬ ‭y‬ ‭generar‬ ‭un‬ ‭espacio‬ ‭de‬ ‭apropiación‬ ‭del‬
‭material pedagógico publicado por el proyecto editorial del PNMC.‬

‭Acciones y fechas:‬
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‭27‬‭nov‬‭San‬‭Luis,‬‭29‬‭nov‬‭Alpujarra,‬‭01‬‭dic‬‭Suárez,‬‭04‬‭dic‬‭Piedras,‬‭06‬‭dic‬‭Saldaña,‬‭11‬‭dic‬‭Ambalema,‬
‭13‬‭dic‬‭Anzoátegui.‬‭Se‬‭realizaron‬‭asesorías‬‭en‬‭las‬‭escuelas‬‭de‬‭música‬‭de‬‭los‬‭siete‬‭municipios‬‭del‬‭Tolima,‬
‭señalados dentro del contrato.‬
‭Medios de Verificación:‬‭Ver anexos: Actas de reunión, Proyecto pedagógico, Ruta pedagógica, Formato de‬
‭caracterización.‬
‭Observaciones:‬
‭-‬‭En‬ ‭el‬ ‭municipio‬ ‭de‬ ‭San‬ ‭Luis‬ ‭no‬ ‭funciona‬ ‭la‬ ‭escuela‬ ‭de‬ ‭formación‬ ‭musical,‬ ‭aún‬ ‭existen‬ ‭los
‭instrumentos‬‭musicales‬‭pero‬‭la‬‭mayoría‬‭en‬‭mal‬‭estado.‬‭El‬‭informe‬‭está‬‭escrito‬‭en‬‭el‬‭acta‬‭de‬‭reunión‬‭de
‭la visita.
‭-En‬ ‭la‬‭escuela‬‭de‬‭Saldaña,‬‭lamentablemente,‬‭no‬‭contamos‬‭con‬‭la‬‭colaboración‬‭del‬‭formador,‬‭quien‬‭no
‭proporcionó la información necesaria para completar el formato de caracterización de los estudiantes.
‭-La caracterización se socializó pero no está diligenciada en su totalidad por falta de datos.

‭Obligación‬ ‭específica‬ ‭3‬‭:‬ ‭Realizar‬ ‭una‬‭asesoría‬‭técnica‬‭de‬‭gestión‬‭que‬‭permita‬‭recolectar‬‭información‬
‭sobre‬ ‭el‬ ‭estado‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭escuela‬ ‭y‬ ‭su‬ ‭modelo‬ ‭organizativo,‬ ‭así‬‭como‬‭el‬‭seguimiento‬‭a‬‭las‬‭acciones‬‭de‬‭la‬
‭escuela de música con relación a la gestión para fortalecimiento de la escuela municipal de música.‬

‭Acciones y fechas:‬
‭27‬‭nov‬‭San‬‭Luis,‬‭29‬‭nov‬‭Alpujarra,‬‭01‬‭dic‬‭Suárez,‬‭04‬‭dic‬‭Piedras,‬‭06‬‭dic‬‭Saldaña,‬‭11‬‭dic‬‭Ambalema,‬‭13‬
‭dic‬‭Anzoátegui.‬‭Se‬‭realizaron‬‭las‬‭asesorías‬‭para‬‭recolectar‬‭la‬‭información‬‭de‬‭las‬‭escuelas‬‭y‬‭su‬‭modelo‬
‭organizativo de los siete municipios del Tolima, señalados dentro del contrato‬

‭Medios de Verificación:‬‭Ver anexo Instrumento de visita‬‭in situ‬

‭Observaciones:‬ ‭ninguna‬
‭Obligación‬ ‭específica‬ ‭4‬‭:‬ ‭Realizar‬ ‭el‬ ‭seguimiento‬‭dotación‬‭brindada‬‭por‬‭el‬‭Ministerio‬‭de‬‭Cultura‬‭y‬‭el‬
‭PNMC,‬ ‭con‬ ‭el‬ ‭fin‬‭de‬‭verificar‬‭la‬‭existencia‬‭de‬‭la‬‭dotación‬‭entregada,‬‭almacenamiento‬‭y‬‭estado‬‭de‬‭los‬
‭instrumentos,‬ ‭solicitando‬ ‭las‬ ‭evidencias‬ ‭de‬‭la‬‭inclusión‬‭en‬‭el‬‭inventario‬‭del‬‭municipio‬‭y‬‭póliza‬‭global‬
‭de la dotación recibida.‬

‭Acciones y fechas:‬
‭27‬‭nov‬‭San‬‭Luis,‬‭29‬‭nov‬‭Alpujarra,‬‭01‬‭dic‬‭Suárez,‬‭04‬‭dic‬‭Piedras,‬‭06‬‭dic‬‭Saldaña,‬‭11‬‭dic‬‭Ambalema,‬‭13‬
‭dic‬ ‭Anzoátegui.‬ ‭Se‬‭realizaron‬‭los‬‭seguimientos‬‭de‬‭la‬‭dotación‬‭instrumental,‬‭inventarios,‬‭actas,‬‭pólizas‬
‭globales de los siete municipios del Tolima, señalados dentro del contrato‬

‭Medios de Verificación:‬‭Ver anexo Registro audiovisual‬‭(fotos, actas, acuerdos, pólizas, inventarios)‬

‭Observaciones:‬
‭-En‬ ‭el‬ ‭municipio‬ ‭de‬ ‭San‬ ‭Luis‬ ‭la‬ ‭escuela‬ ‭no‬ ‭funciona‬ ‭pero‬ ‭se‬ ‭hizo‬ ‭el‬ ‭seguimiento‬ ‭con‬ ‭registro
‭fotográfico‬ ‭a‬ ‭los‬ ‭lugares‬ ‭donde‬ ‭antes‬ ‭funcionaba‬ ‭la‬ ‭escuela‬ ‭y‬ ‭a‬ ‭los‬ ‭instrumentos‬ ‭de‬ ‭dotación‬ ‭que‬ ‭la
‭mayoría están en mal estado ó les faltan partes.
‭-En‬ ‭la‬‭escuela‬‭de‬‭Saldaña,‬‭lamentablemente,‬‭no‬‭contamos‬‭con‬‭la‬‭colaboración‬‭del‬‭formador,‬‭quien‬‭no
‭proporcionó la información del inventario.
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‭-En‬‭Alpujarra‬‭el‬‭inventario‬‭de‬‭banda‬‭marcial‬‭está‬‭pendiente‬‭de‬‭envío‬‭porque‬‭ya‬‭se‬‭le‬‭había‬‭solicitado‬‭a
‭la escuela.

‭Obligación‬ ‭específica‬ ‭5‬‭:‬ ‭Realizar‬ ‭y‬ ‭garantizar‬ ‭el‬ ‭registro‬ ‭o‬ ‭actualización‬ ‭de‬ ‭la(s)‬ ‭escuela(s)‬
‭asesorada(s), en el Sistema de Información de la Música SIMUS y SIARTES‬

‭Acciones‬‭y‬‭fechas:‬‭27‬‭nov‬‭San‬‭Luis,‬‭29‬‭nov‬‭Alpujarra,‬‭01‬‭dic‬‭Suárez,‬‭04‬‭dic‬‭Piedras,‬‭06‬‭dic‬‭Saldaña,‬
‭11 dic Ambalema, 13 dic Anzoátegui.‬

‭Medios de Verificación:‬‭Ver anexo Registro audiovisual‬‭(Excel para actualización del SIMUS)‬

‭Observaciones:‬
‭-No‬‭se‬‭pudo‬‭realizar‬‭los‬‭registros‬‭o‬‭actualizaciones‬‭durante‬‭las‬‭visitas‬‭debido‬‭a‬ ‭inconvenientes‬‭técnicos
‭con la plataforma SIMUS pero que luego se desarrolló por medio de un documento en excel.
‭-El‬‭formador‬‭de‬‭la‬‭Escuela‬‭del‬‭municipio‬‭de‬‭Saldaña‬‭no‬‭proporcionó‬‭la‬‭información‬‭requerida‬‭para‬‭la
‭actualización del SIMUS

‭Obligación específica 6‬‭: Al finalizar, entregar una‬‭relación en medio magnético correspondiente a los‬
‭archivos digitales que haya elaborado durante la ejecución del presente contrato, este informe deberá‬
‭ser avalado por el supervisor como requisito previo a la liquidación del contrato.‬

‭Acciones y fechas:‬‭15 de Diciembre 2023‬
‭Se‬ ‭hace‬ ‭entrega‬ ‭correspondiente‬ ‭a‬ ‭los‬ ‭archivos‬ ‭digitales‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭elaboraron‬ ‭durante‬ ‭la‬ ‭ejecución‬ ‭del‬
‭presente contrato.‬
‭Medios de Verificación:‬
‭Ver anexos (Plan de trabajo y cronograma, Actas de reunión, Protocolo de visita, Instrumento de visita‬
‭in situ, Proyecto pedagógico, Ruta pedagógica, Formato de caracterización, Informe de actividades,‬
‭Registro audiovisual, Documento reflexivo)‬
‭Observaciones:‬‭ninguna‬

‭Obligación específica 7‬‭: Las demás que se requieran‬‭para el cabal desarrollo del objeto contractual‬

‭Acciones y fechas: 15 diciembre 2023‬
‭Actualización de contactos de las Escuelas de música‬
‭Medios de Verificación:‬‭Anexo en las carpetas principales‬‭formato excel (Tolima)‬

‭Observaciones:‬ ‭Se‬‭realizó‬‭el‬‭proceso‬‭investigativo‬‭para‬‭la‬‭actualización‬‭de‬‭contactos‬‭de‬‭las‬‭escuelas‬
‭de‬ ‭música‬ ‭(aparecen‬ ‭en‬ ‭colores‬ ‭en‬ ‭parte‬ ‭inferior)‬ ‭porque‬ ‭la‬ ‭información‬ ‭de‬ ‭contactos‬ ‭iniciales‬ ‭no‬
‭sirvieron (parte superior)‬

‭FIRMA: _____________________________‬

 NOMBRE: Fredy Geovanny Sánchez Lombo 
 CÉDULA: 14253266 
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1. INFORMACIÓN GENERAL

Fecha de realización de la visita: 29 nov 2023 
Hora de Inicio: 11 am Hora Finalización: 4pm 

1.1. Información Escuela de música 

Departamento:  Tolima 
Municipio:  Alpujarra  
Nombre de la Escuela de música: Escuela de Música del Municipio de Alpujarra 
Acuerdo Municipal No. 012 de 2015  
Correo electrónico: alcaldia@alpujarra-tolima.gov.co , 
secretariageneral@alpujarra-tolima.gov.co  

1.2. Información de contacto de la Escuela de música 

Nombre: Daniel Sosa 
Cargo: Administrativo de cultura y formador musical 
Teléfono:   322 8271782  
Correo electrónico: danielsosaguzman@hotmail.com 

2. ASPECTOS PEDAGÓGICOS Y MUSICALES

2.1. Contexto 

Describa el municipio donde se desarrollan las actividades de la Escuela de Música y los lugares 
donde se desarrollan los procesos de formación (veredas, corregimientos, barrios, y/o centros 
poblados. Incluir aspectos como número de  habitantes, categoría municipio, sectores de los 
cuales depende la economía, hay otros procesos de formación musical o artística, hay festivales, 
etc) 

El municipio cuenta con una población de 6.259 habitantes y ostenta la categoría 
6. En el ámbito cultural, se han llevado a cabo diversas actividades de formación
musical, tanto en la sala de música municipal como en el teatro Cinemizar ubicado
en la zona urbana. Además, se han extendido estas actividades a la vereda La
Arada, tanto en su área rural como en el salón comunal e institución técnica
educativa La Arada.

En cuanto al sector económico, el municipio se sustenta principalmente en el 
cultivo y comercio de café y piña. También destaca el comercio de productos 
locales como bizcocho achira y de maíz, así como la producción de cuajada y 
almojábana. La ganadería representa otro pilar importante de la economía local. 

Las festividades ocupan un lugar destacado en la vida del municipio. Las fiestas 
patronales se celebran los días 9 y 10 de julio, mientras que la Fiesta del Retorno 
marca el fin de año en la zona urbana, extendiéndose también a la zona rural, 
específicamente en la vereda La Arada y el Carmen. Además, se celebran con 

mailto:alcaldia@alpujarra-tolima.gov.co
mailto:secretariageneral@alpujarra-tolima.gov.co
mailto:danielsosaguzman@hotmail.com
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entusiasmo la fiesta de San Juan y Corpus Cristi, enriqueciendo la tradición 
cultural y festiva del lugar.

2.2. Programas de formación musical 

Describa las prácticas musicales desarrolladas en la escuela (iniciación, músicas tradicionales, 
bandas, bandas de marcha, procesos corales u otros) desarrolladas en la escuela de música, 
incluyendo en cada caso las características de la población atendida, las problemáticas que se 
puedan identificar durante el proceso de formación musical, los niveles  

Prácticas musicales desarrolladas en la escuela de música 

Iniciación Musical 
 Se trabaja con niños, 
niñas, adolescentes y 
jóvenes. 

Músicas tradicionales 

Se trabaja con niños, 
niñas, adolescentes y 
jóvenes y con 
población adulto, 
adulto mayor, con 
discapacidad y 
víctimas de conflicto 

Bandas sinfónicas vientos 

 Se trabaja con niños, 
niñas, adolescentes y 
jóvenes y con 
población adulto, 
adulto mayor, con 
discapacidad y 
víctimas de conflicto 

Bandas de marcha 

 Se trabaja con niños, 
niñas, adolescentes y 
jóvenes, con 
discapacidad y 
víctimas de conflicto 

Procesos corales  Funcionó durante el 
2020 y 2021 

Otros, cuales 
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Niveles 

Iniciación 
Infancia, adolescentes y 
jóvenes, adulto y adulto 

mayor.  

Medio Infancia, adolescentes y 
jóvenes.  

Avanzado Infancia, adolescentes y 
jóvenes.  

Multinivel 

Nota: Tenga en cuenta que los rangos de edad y población están determinados de la siguiente 
manera: Primera Infancia (0-5 Años), Infancia (6-11 años), Adolescentes (12 - 17 Años), Jóvenes (18-
28 Años), Adultos (29-59 Años), Adulto mayor (29-59 Años), Población con discapacidad, Población 
vulnerable. 



www.mincul
tura gov co

2.3. Cobertura 

Indique el número de estudiantes por cada programa de formación musical, descrito anteriormente. 
Adicionalmente incluya el total de participantes en la Escuela de música.  

Prácticas musicales No. Estudiantes 

Iniciación  65 

Músicas tradicionales  22 

Bandas sinfónicas vientos  15 

Bandas de marcha  110 

Procesos corales  N/A 

Otros, cuales  N/A 

2.4. Programación artística 
Describa la programación artística desarrollada en la escuela de música, incluyendo muestras 
artísticas del proceso de formación, eventos establecidos por acuerdo municipal y/o espacios de 
circulación.  

En el ámbito cultural de nuestra comunidad, los procesos de formación constituyen una parte 
esencial de nuestro calendario anual, extendiéndose desde finales del mes de enero hasta diciembre. 
Durante este extenso período, se llevan a cabo diversos talleres de formación destinados a 
enriquecer y cultivar las habilidades artísticas y culturales de nuestros participantes. Estos talleres 
abarcan una amplia gama de disciplinas, desde las artes escénicas hasta las artes visuales, 
brindando oportunidades valiosas para la expresión creativa y el desarrollo personal. 

El enfoque integral de nuestra iniciativa cultural no se limita únicamente a la formación individual; 
también abarcamos la circulación de los productos culturales generados. A lo largo del año, se 
promueve activamente la presentación y exhibición de obras y proyectos culturales creados por 
nuestros participantes en diversos espacios y eventos. Esta estrategia busca no solo consolidar el 
aprendizaje adquirido, sino también fomentar la apreciación y participación comunitaria en nuestras 
expresiones culturales. 

Una parte significativa de nuestra participación comunitaria incluye la asistencia a eventos 
programados por la Alcaldía Municipal, así como a eventos de alcance regional. Esta colaboración y 
apoyo mutuo fortalecen los lazos entre la comunidad local y las instituciones gubernamentales, 
creando una red sólida que promueve la diversidad cultural y el intercambio enriquecedor. 

Para garantizar la coherencia y la efectividad en nuestros procesos de formación, operamos con un 
plan de estudio detallado. Este plan no solo sirve como guía para los instructores y participantes, 
sino que también se adapta a las necesidades cambiantes de la comunidad cultural. A través de una 
planificación cuidadosa y una ejecución diligente, aspiramos a cultivar un entorno propicio para el 
florecimiento continuo de la creatividad y la expresión cultural en nuestra comunidad. 
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2.5. Celebra la música 

El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes se une a la conmemoración de la patrona de 
los músicos, Santa Cecilia. Con el evento de "Celebra la Música", mediante el cual se invita a todos 
los municipios de Colombia a celebrar desde sus territorios, las diversas expresiones musicales 
que forman parte de nuestro país. 

Describir si la escuela de música, tiene la intención de vincularse a este espacio de reconocimiento, 
valoración y disfrute de las diversas músicas de cada región para el disfrute de la música. 

Hasta la fecha se realizó el evento “Celebra la música” en los años 2021 y 2022, 
ahora con el gobierno entrante no se ha definido si se realizará a partir del 2024. 

2.6. El espacio de formación 

Describa las características del lugar de acuerdo a las necesidades del área de interés. Registre en 
detalle las características que tiene el espacio donde se desarrollan los procesos de formación 
musical; tenga en cuenta la distribución de los objetos, la ubicación para los participantes, la 
infraestructura en relación a la actividad y los habitantes del espacio. Incluir fotos. 

Iluminación:   
Ventilación:        
Acústica:
Aislamiento del aula:    

Natural____ Artificial__X____
Adecuado __X_    Inadecuado ___         
Adecuado _X__     Inadecuado ___         
Adecuado __X_     Inadecuado ___       

2.7. Dotación instrumental 
Es necesario verificar la existencia de la dotación entregada, almacenamiento y estado de los 
instrumentos. Describa los instrumentos evidenciados en la visita in situ y su estado. Incluir fotos 

Describa las características del lugar de acuerdo a las necesidades del área de interés. Registre en 
detalle las características que tiene el espacio donde se desarrollan los procesos de formación 
musical; tenga en cuenta la distribución de los objetos, la ubicación para los participantes, la 
infraestructura en relación a la actividad y los habitantes del espacio. Incluir fotos. 

Iluminación:   
Ventilación:        
Acústica:
Aislamiento del aula:    

Natural____ Artificial__X____
Adecuado __X_    Inadecuado ___         
Adecuado _X__     Inadecuado ___         
Adecuado __X_     Inadecuado ___       

2.7. Dotación instrumental 
Es necesario verificar la existencia de la dotación entregada, almacenamiento y estado de los 
instrumentos. Describa los instrumentos evidenciados en la visita in situ y su estado. Incluir fotos 
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Dotación entregada por Año Formato 
Instrumental 

¿Cuenta con el acta de 
entrega? 

¿Incluida en el 
inventario? 

Minculturas 
 2022  Banda de viento  si  si 

Gobernación 

Municipio 

 2023 
(Con 
recursos 
propios)  Banda marcial  si  si 

Otros 

Nota: Se debe solicitar el soporte de inclusión en el inventario del municipio y póliza global de la 
dotación recibida. 

3. ASPECTOS DE GESTIÓN

3.1. Equipo humano y organigrama 

El organigrama es la representación gráfica y esquemática de la estructura de una institución o 
entidad, que permite a miembros y a externos entender fácilmente cómo está organizada.  

Describa las personas vinculadas a la escuela de música, mencionando el número de formadores 
vinculados y sus cargos. 



www.mincul
tura gov co

3.2. Acciones de seguimiento 

Describa seguimiento a las acciones de la escuela de música con relación a la gestión para 
fortalecimiento de la escuela municipal de música. 

Nota: Se debe solicitar copia del acuerdo municipal. 

El seguimiento lo direcciona la secretaría general y de gobierno y lo realiza el 
administrativo de Cultura con el acompañamiento del representante del sector 
de música.  
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1. Institucionalización:

¿La escuela de música está reconocida y respaldada oficialmente por el estado y 
la sociedad civil, considera que la escuela tiene un respaldo institucional por vía 
del acuerdo municipal que la sustenta?  

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

¿Por qué?  

La escuela de música tiene el reconocimiento oficial respaldado por el estado y el apoyo 

de la sociedad civil.  

2. Plan Estratégico:

¿La escuela tiene un plan estratégico que define sus objetivos a corto, mediano 
y largo plazo? 

 Sí __X_ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

3. Equipo Humano y Organigrama:

¿La escuela cuenta con un organigrama que muestra su estructura organizativa? 

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

4. Infraestructura y Dotación:

¿La escuela dispone de una infraestructura adecuada para llevar a cabo sus 
actividades musicales? 

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

¿La escuela cuenta con una amplia variedad de instrumentos y materiales 
didácticos? 

Aspectos Organizativos: 
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 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

5. Financiación:

¿La escuela tiene un modelo de gestión financiera que involucre a diferentes 
actores institucionales? 

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

Aspectos Administrativos: 

1. Plan de Acción:

¿La escuela ha desarrollado un plan de acción que establece sus metas y 
actividades específicas? 

 Sí __X_ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

2. Presupuestos:

¿La escuela elabora y hace seguimiento a presupuestos que incluyen recursos 
humanos, financieros y materiales? 

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

3. Manuales de Funcionamiento:

¿La escuela tiene manuales de funcionamiento, incluyendo un manual de 
convivencia? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

¿Existen manuales de uso de servicios y espacios? 
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 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

Aspectos de Gestión (Sostenibilidad y Sustentabilidad) 

1. Responsabilidad Estatal:

¿La escuela recibe apoyo activo y consciente por parte de entidades 
gubernamentales? 

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

2. Participación Comunitaria:

¿La comunidad se involucra en la generación de proyectos y el control social de 
los recursos públicos de la escuela? 

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

3. Organización Musical:

¿La escuela promueve la asociación entre agentes individuales e institucionales 
relacionados con la actividad musical? Ejemplo: Asociaciones de padres de 
familia, Juntas de Acción comunal, Consejos Municipales, etc.  

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

4. Inversión Privada:

¿Empresas del sector privado invierten de manera sostenida en la escuela de 
música? 

 Sí ___ 

 No __X_ 

 No estoy seguro/a ___ 
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5. Articulación entre Agentes:

¿Se han establecido vínculos y alianzas que potencian la capacidad de la escuela 
en función del desarrollo musical? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

Comentarios Adicionales: 

Por favor, proporciona cualquier comentario o información adicional que 
consideres relevante sobre la gestión de la escuela de música. 

El municipio ha estado activamente postulándose a las convocatorias del orden 
departamental y nacional. 

El apoyo que se recibe del orden gubernamental es el básico que recibe el 
municipio de esta categoría por medio del SGP (sistema general de participación). 
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4. CONSIDERACIONES FINALES

4.1. Realizar las encuestas de satisfacción sobre las actividades realizadas, a 
los usuarios de las asesorías al final de cada actividad en virtud del 
cumplimiento del convenio. 

4.2. Garantizar el registro o actualización de la escuela asesorada, en el 
Sistema de Información de la Música SIMUS 

- Se socializó el formato de caracterización y se diligenció una gran parte, sin
embargo no se pudieron tener datos de fecha de nacimiento, grado escolar
y si viven en hogar con madre cabeza de familia.

Datos de quien recibe la visita in situ 

Firma:  
Nombre: Daniel Sosa 
Documento de identidad: 93089937 
Teléfono: 322 8271782  
Correo electrónico: danielsosaguzman@hotmail.com 

Datos de quien realiza la visita in situ 

Firma: 
Nombre: Fredy Geovanny Sánchez Lombo 
Documento de identidad : 14253266 
Teléfono: 3102300959 
Correo electrónico: lombofredy@gmail.com 

mailto:danielsosaguzman@hotmail.com
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‭ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA‬
‭Página‬‭1‬‭de‬‭3‬

‭Código:‬‭F-OPL-014‬
‭Versión:‬‭7‬
‭Fecha:‬‭06/Oct/2022‬‭☒ ‭Público ‭☐‬‭Clasificado ‭☐ ‭Reservado

‭Objetivo:‬‭Realizar asesoría musical, pedagógica y‬‭de gestión a cada una de las escuelas de música priorizada a través de asesorías “in situ”, de acuerdo con los‬
‭lineamientos formulados por el Plan Nacional de Música para la Convivencia.‬

‭Responsable: Fredy Geovanny Sánchez Lombo‬ ‭Dependencia: Plan Nacional de‬
‭Música‬ ‭Lugar y Fecha: Alpujarra 29 nov 2023‬

‭N‬
‭o‬ ‭Nombre y Apellidos‬ ‭Cargo‬ ‭Entidad/Dependencia‬ ‭Celular‬

‭Teléfono Fijo‬ ‭Correo electrónico‬ ‭Firma‬

‭1‬ ‭Daniel Sosa Guzmán‬

‭Administrativo de‬
‭cultura y formador‬
‭musical‬

‭Alcaldía municipal/Secretaría‬
‭General de Gobierno‬ ‭322 8271782‬ ‭secretariageneral@alpu‬

‭jarra-tolima.gov.co‬

‭2‬ ‭Christian Perdomo‬ ‭Formador‬ ‭Alcaldía municipal gobierno‬
‭entrante‬ ‭3156978415‬ ‭christianperdomovillarr‬

‭eal@gmail.com‬

‭3‬ ‭Jose Luis Rojas Arteaga‬ ‭Formador‬ ‭Área de cultura‬ ‭3112427357‬ ‭joserojasarteaga14@g‬
‭mail.com‬

‭4‬ ‭Julián Andrés Vasquez Morales‬ ‭Formador‬ ‭Área de cultura‬ ‭323 2463486‬ ‭julian-personal@outloo‬
‭k.com

‭5‬ ‭Fredy Geovanny Sánchez Lombo‬ ‭Enlace territorial‬ ‭Corporación Pi3nsa‬ ‭3102300959‬ ‭lombofredy@gmail.com‬

‭No‬
‭.‬ ‭ACTIVIDADES DESARROLLADAS / TEMAS TRATADOS‬

‭1‬ ‭1. ‭Presentación y saludo de bienvenida

‭2‬

‭2. ‭Asesoría técnica, pedagógica y musical:
‭Desarrollar la asesoría técnica, musical y pedagógica con el fin de cualificar los procesos de conocimiento que fundamentan la práctica musical colectiva‬
‭en sus distintos contextos, realizar el apoyo a la elaboración o actualización de los modelos pedagógicos de los programas de formación de la escuela y‬
‭retroalimentación del ejercicio pedagógico con relación a lineamientos publicados por el proyecto editorial del Ministerio.‬

‭Autorizo al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos‬
‭Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página‬‭www.mincultura.gov.co‬

mailto:secretariageneral@alpujarra-tolima.gov.co
mailto:secretariageneral@alpujarra-tolima.gov.co
mailto:christianperdomovillarreal@gmail.com
mailto:christianperdomovillarreal@gmail.com
mailto:joserojasarteaga14@gmail.com
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‭ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA‬
‭Página‬‭2‬‭de‬‭3‬

‭Código:‬‭F-OPL-014‬
‭Versión:‬‭7‬
‭Fecha:‬‭06/Oct/2022‬‭☒‬‭Público‬ ‭☐‬‭Clasificado‬ ‭☐‬‭Reservado‬

‭3‬

‭3.‬ ‭Seguimiento a dotación instrumental‬
‭Verificar la existencia de la dotación entregada, almacenamiento y estado de los instrumentos. Describa los instrumentos evidenciados en la visita in situ‬
‭y su estado.‬

‭Se solicita el soporte de inclusión en el inventario del municipio y póliza global de la dotación recibida.‬

‭4‬

‭4.‬ ‭Fortalecimiento de la escuela de música y seguimiento en perspectiva de gestión‬
‭Promover‬ ‭el‬ ‭fortalecimiento‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭escuela‬ ‭de‬ ‭música,‬ ‭asesorando‬ ‭y‬ ‭acompañando‬ ‭la‬ ‭implementación‬ ‭de‬ ‭lógicas‬ ‭y‬ ‭mecanismos‬ ‭de‬ ‭planeación‬ ‭y‬
‭administración cultural para el desarrollo de políticas, programas y proyectos.‬

‭5‬

‭5.‬ ‭Diligenciamiento en las plataformas (SIMUS y encuesta de satisfacción)‬
‭5.1.‬ ‭Realizar las encuestas de satisfacción sobre las actividades realizadas, a los usuarios de las asesorías al final de cada actividad en virtud‬
‭del cumplimiento del convenio.‬

‭https://form.jotform.com/231344577716663‬

‭5.2.‬ ‭Garantizar el registro o actualización de la escuela asesorada, en el Sistema de Información de la Música SIMUS‬

‭https://simus.mincultura.gov.co/‬

‭6‬

‭No‬
‭.‬ ‭Compromisos‬ ‭Responsable del‬

‭compromiso‬
‭Fecha de‬

‭Cumplimiento‬

‭1‬

‭2‬

‭3‬

‭4‬

‭Autorizo al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos‬
‭Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página‬‭www.mincultura.gov.co‬

https://form.jotform.com/231344577716663
https://simus.mincultura.gov.co/
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‭Página‬‭3‬‭de‬‭3‬

‭Código:‬‭F-OPL-014‬
‭Versión:‬‭7‬
‭Fecha:‬‭06/Oct/2022‬‭☒‬‭Público‬ ‭☐‬‭Clasificado‬ ‭☐‬‭Reservado‬

‭Autorizo al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos‬
‭Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página‬‭www.mincultura.gov.co‬
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‭PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL ÁREA DE BANDA DE VIENTOS‬
‭Escuela de Música del Municipio de Alpujarra‬

‭Alpujarra‬
‭Tolima‬

‭1.‬ ‭DATOS PERSONALES DEL FORMADOR:‬

‭Nombre: Julián Andrés Vásquez Morales‬
‭Número de Identificación:‬‭1022329739‬
‭Dirección de residencia:‬‭Carrera 6  N.5 -23‬
‭Teléfono:‬
‭Celular: 323 2463486‬
‭Barrio o comuna: Barrio centro‬
‭Municipio: Alpujarra‬
‭Departamento: Tolima‬
‭Correo electrónico:‬ ‭julian-personal@outlook.com‬

‭2.‬ ‭TRAYECTORIA DEL PROGRAMA‬

‭2.1‬ ‭Contexto‬
‭Describa‬‭el‬‭municipio‬‭donde‬‭se‬‭desarrolla‬‭el‬‭proyecto‬‭pedagógico‬‭y‬‭los‬‭lugares‬‭donde‬‭se‬
‭desarrollan‬ ‭los‬ ‭procesos‬ ‭de‬ ‭formación‬ ‭(veredas,‬ ‭corregimientos,‬ ‭barrios,‬ ‭y/o‬ ‭centros‬
‭poblados)‬

‭El‬‭municipio‬‭de‬‭Alpujarra‬‭Tolima‬‭se‬‭distingue‬‭por‬‭su‬‭dualidad‬‭entre‬‭la‬‭zona‬‭rural‬‭y‬‭urbana,‬
‭cada‬ ‭una‬ ‭aportando‬ ‭matices‬ ‭únicos‬ ‭al‬ ‭proceso‬ ‭pedagógico‬ ‭musical.‬ ‭Con‬ ‭una‬‭población‬
‭total‬ ‭de‬ ‭6.259‬ ‭habitantes‬ ‭y‬ ‭clasificación‬ ‭municipal‬ ‭de‬ ‭categoría‬ ‭6,‬ ‭se‬ ‭evidencia‬ ‭una‬
‭comunidad‬ ‭diversa‬ ‭y‬ ‭vibrante.‬ ‭En‬ ‭la‬ ‭zona‬ ‭urbana,‬ ‭el‬ ‭proceso‬ ‭pedagógico‬ ‭musical‬ ‭se‬
‭beneficia‬‭de‬‭infraestructuras‬‭específicas‬‭como‬‭la‬‭sala‬‭de‬‭música‬‭del‬‭municipio‬‭y‬‭el‬‭teatro‬
‭Cinemizar.‬ ‭Estos‬ ‭espacios‬ ‭proporcionan‬ ‭un‬ ‭entorno‬ ‭propicio‬ ‭para‬ ‭actividades‬ ‭de‬
‭formación‬ ‭musical,‬ ‭conciertos‬ ‭y‬ ‭expresiones‬ ‭artísticas.‬ ‭La‬ ‭diversidad‬ ‭de‬ ‭géneros‬
‭musicales‬ ‭y‬ ‭estilos‬ ‭puede‬ ‭reflejarse‬ ‭en‬ ‭las‬ ‭actividades‬ ‭desarrolladas‬ ‭en‬ ‭esta‬ ‭área,‬
‭abarcando desde la música clásica hasta manifestaciones contemporáneas.‬

‭La‬ ‭vereda‬ ‭La‬ ‭Arada‬ ‭y‬ ‭El‬ ‭Carmen‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭zona‬ ‭rural‬ ‭enriquecen‬ ‭el‬ ‭proceso‬ ‭pedagógico‬
‭musical‬ ‭con‬ ‭su‬ ‭conexión‬ ‭a‬ ‭las‬ ‭tradiciones‬ ‭locales‬ ‭y‬ ‭la‬ ‭vida‬ ‭rural.‬ ‭Aquí,‬ ‭la‬ ‭educación‬
‭musical‬ ‭puede‬ ‭centrarse‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭preservación‬ ‭de‬ ‭tradiciones‬ ‭folklóricas‬ ‭arraigadas‬ ‭en‬ ‭la‬
‭comunidad.‬ ‭Las‬ ‭festividades‬ ‭patronales‬ ‭en‬ ‭julio,‬ ‭la‬ ‭Fiesta‬ ‭del‬ ‭Retorno‬ ‭en‬ ‭fin‬ ‭de‬ ‭año,‬ ‭la‬
‭celebración‬‭de‬‭San‬‭Juan‬‭y‬‭Corpus‬‭Cristi‬‭en‬‭la‬‭zona‬‭urbana‬‭y‬‭rural‬‭ofrecen‬‭oportunidades‬
‭para‬‭que‬‭los‬‭estudiantes‬‭participen‬‭activamente‬‭en‬‭eventos‬‭musicales.‬‭Estas‬‭festividades‬
‭podrían‬‭convertirse‬‭en‬‭momentos‬‭destacados‬‭para‬‭mostrar‬‭el‬‭progreso‬‭musical‬‭y‬‭fomentar‬
‭el sentido de comunidad.‬

‭2.2‬ ‭Antecedentes‬
‭Indique‬ ‭años‬ ‭de‬ ‭realización,‬ ‭resultados‬ ‭cuantitativos‬ ‭y‬ ‭cualitativos‬ ‭de‬‭la‬‭implementación‬
‭en vigencias anteriores.‬

‭-Festival del río grande de la Magdalena en Suárez Tol, y festival folclórico Colombiano en‬
‭ibagué participación en los años 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2021 y 2022‬
‭-Participación en el festival nacional de música Colombia, categoría duetos 2020‬

‭2‬

mailto:julian-personal@outlook.com


‭-Participación del festival Ibagué festival 2022‬
‭-Participación en las ferias fiestas Carmen de Apicalá 2021 y 2023‬
‭-Participación en el festival del sur del Tolima en purificación 2022‬
‭-Participación en el festival nacional del San Pedro 2023‬
‭En el 2020, por motivos de la declaratoria de emergencia producto del Covid-19, se inició‬
‭con 325 beneficiarios en el área de música y finalizó 123 para ese mismo año.‬
‭en el 2021 303 beneficiarios‬
‭en el 2022 380 beneficiarios‬
‭y en la actualidad se inició con 388 y se finalizó con 212 beneficiarios y los procesos‬
‭fueron, banda de vientos, banda de marcha y música tradicional‬

‭3.‬ ‭COMPONENTES DEL PROGRAMA‬

‭3.1‬ ‭Justificación‬
‭Describa‬ ‭el‬ ‭problema‬ ‭que‬ ‭argumenta‬ ‭la‬ ‭necesidad‬ ‭de‬ ‭realizar‬ ‭el‬ ‭programa,‬ ‭cuál‬ ‭es‬ ‭la‬
‭pertinencia, su valoración social y por qué es necesario para la comunidad.‬

‭Alpujarra‬ ‭tiene‬ ‭una‬ ‭rica‬ ‭tradición‬ ‭musical‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭ha‬ ‭transmitido‬ ‭de‬ ‭generación‬ ‭en‬
‭generación.‬‭Un‬‭proyecto‬‭pedagógico‬‭musical‬‭robusto‬‭desempeñaría‬‭un‬‭papel‬‭crucial‬‭en‬‭la‬
‭preservación‬ ‭de‬ ‭estas‬ ‭tradiciones‬ ‭locales.‬ ‭A‬ ‭través‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭enseñanza‬ ‭de‬ ‭instrumentos,‬
‭prácticas‬ ‭musicales‬ ‭autóctonas‬ ‭y‬ ‭la‬ ‭incorporación‬ ‭de‬ ‭géneros‬ ‭propios‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭región,‬ ‭se‬
‭garantiza‬ ‭que‬ ‭la‬ ‭identidad‬ ‭musical‬ ‭única‬ ‭de‬ ‭Alpujarra‬ ‭perdure.‬ ‭Este‬ ‭enfoque‬ ‭no‬ ‭solo‬
‭contribuirá‬ ‭a‬ ‭la‬ ‭identidad‬ ‭cultural‬ ‭del‬ ‭municipio,‬ ‭sino‬ ‭que‬ ‭también‬ ‭fomentará‬ ‭el‬ ‭orgullo‬
‭comunitario‬ ‭al‬ ‭ver‬ ‭que‬ ‭las‬ ‭tradiciones‬ ‭musicales‬ ‭se‬ ‭valoran‬ ‭y‬ ‭se‬ ‭transmiten‬ ‭a‬ ‭las‬
‭generaciones futuras.‬

‭La‬ ‭implementación‬ ‭de‬‭un‬‭modelo‬‭pedagógico‬‭musical‬‭proporcionaría‬‭a‬‭los‬‭habitantes‬‭de‬
‭Alpujarra‬ ‭una‬ ‭valiosa‬ ‭y‬ ‭enriquecedora‬ ‭opción‬ ‭para‬ ‭ocupar‬ ‭su‬ ‭tiempo‬ ‭libre.‬ ‭Al‬ ‭ofrecer‬
‭actividades‬‭musicales‬‭estructuradas,‬‭se‬‭brinda‬‭a‬‭la‬‭comunidad‬‭la‬‭oportunidad‬‭de‬‭participar‬
‭en‬‭experiencias‬‭creativas‬‭y‬‭educativas‬‭que‬‭van‬‭más‬‭allá‬‭del‬‭entretenimiento‬‭pasivo.‬‭Esto‬
‭no‬ ‭solo‬ ‭contribuye‬ ‭al‬ ‭desarrollo‬ ‭personal‬‭de‬‭los‬‭individuos,‬‭sino‬‭que‬‭también‬‭sirve‬‭como‬
‭un‬‭medio‬‭constructivo‬‭para‬‭canalizar‬‭energías‬‭positivas‬‭y‬‭promover‬‭el‬‭bienestar‬‭emocional‬
‭y social.‬

‭El‬ ‭proyecto‬ ‭también‬ ‭tiene‬ ‭como‬ ‭objetivo‬ ‭fomentar‬ ‭y‬ ‭cultivar‬ ‭el‬ ‭talento‬ ‭musical‬ ‭local,‬
‭proporcionando‬ ‭un‬ ‭espacio‬ ‭para‬‭la‬‭formación‬‭de‬‭nuevos‬‭artistas.‬‭A‬‭través‬‭de‬‭programas‬
‭educativos‬ ‭que‬ ‭abarquen‬ ‭desde‬ ‭la‬ ‭teoría‬ ‭musical‬ ‭hasta‬ ‭la‬ ‭práctica‬ ‭instrumental,‬ ‭se‬
‭pretende‬‭descubrir‬‭y‬‭nutrir‬‭el‬‭potencial‬‭artístico‬‭de‬‭los‬‭residentes‬‭de‬‭Alpujarra.‬‭La‬‭creación‬
‭de‬‭una‬‭cantera‬‭de‬‭nuevos‬‭músicos‬‭contribuirá‬‭no‬‭solo‬‭al‬‭desarrollo‬‭cultural‬‭del‬‭municipio,‬
‭sino‬ ‭también‬ ‭a‬ ‭la‬ ‭creación‬ ‭de‬ ‭una‬ ‭escena‬ ‭artística‬ ‭vibrante‬ ‭y‬ ‭sostenible‬ ‭que‬ ‭pueda‬‭ser‬
‭reconocida‬ ‭y‬ ‭apreciada‬ ‭tanto‬ ‭a‬ ‭nivel‬ ‭local‬ ‭como‬ ‭regional.‬ ‭En‬ ‭resumen,‬ ‭este‬ ‭proyecto‬
‭busca‬ ‭no‬ ‭solo‬ ‭enseñar‬ ‭música,‬ ‭sino‬ ‭también‬ ‭fortalecer‬ ‭la‬ ‭identidad‬ ‭cultural,‬ ‭brindar‬
‭opciones‬ ‭positivas‬ ‭para‬ ‭el‬ ‭tiempo‬ ‭libre‬ ‭y‬ ‭nutrir‬ ‭el‬ ‭talento‬ ‭artístico‬ ‭local,‬ ‭todo‬ ‭lo‬ ‭cual‬
‭contribuirá al bienestar y la vitalidad de la comunidad de Alpujarra.‬
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‭3.2‬ ‭Objetivo general‬
‭Describa‬‭qué‬‭se‬‭quiere‬‭lograr‬‭directamente‬‭con‬‭el‬‭programa,‬‭es‬‭decir,‬‭cuál‬‭es‬‭el‬‭propósito‬
‭y‬‭que‬‭pretende‬‭alcanzar‬‭(debe‬‭estar‬‭relacionado‬‭directamente‬‭con‬‭la‬‭justificación),‬‭señala‬
‭uno (1) solo‬‭:‬

‭1.‬ ‭Conformar el proceso de formación en todas sus etapas direccionado en la banda‬
‭de vientos.‬

‭3.3‬ ‭Objetivos específicos‬
‭Corresponde‬ ‭a‬ ‭propósitos‬ ‭más‬ ‭puntuales‬ ‭que‬ ‭contribuyen‬ ‭a‬ ‭lograr‬ ‭el‬ ‭objetivo‬ ‭central‬ ‭o‬
‭general del programa. Señale tres:‬

‭1.‬ ‭Formar a la población beneficiada en el área de iniciación musical‬
‭2.‬ ‭Brindar los conocimientos básicos en el conocimiento instrumental‬
‭3.‬ ‭Realizar los ejercicios de digitación y solfeo‬
‭4.‬ ‭Realizar los montajes según el nivel de formación de la agrupación‬

‭3.4‬ ‭Descripción del programa de formación‬

‭El‬‭proceso‬‭de‬‭banda‬‭de‬‭vientos‬‭funcionaba‬‭en‬‭la‬‭sala‬‭de‬‭música‬‭de‬‭martes‬‭a‬‭viernes‬‭con‬
‭talleres‬ ‭presenciales‬ ‭con‬ ‭una‬ ‭duración‬ ‭de‬ ‭3‬ ‭horas‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭zona‬ ‭urbana‬‭y‬‭en‬‭la‬‭zona‬‭rural‬
‭con‬‭flauta‬‭dulce‬‭y‬‭teclados‬‭con‬‭una‬‭duración‬‭de‬‭6‬‭horas‬‭semanales‬‭en‬‭las‬‭mañanas‬‭(dos‬
‭día a la semana de 3 horas.‬

‭3.4.1‬ ‭Plan‬ ‭de‬ ‭Estudios‬ ‭y/o‬ ‭de‬ ‭formación.‬ ‭Describir‬ ‭detalladamente‬ ‭los‬
‭contenidos,‬ ‭actividades‬ ‭y‬ ‭alcances‬ ‭dentro‬ ‭del‬ ‭proceso‬ ‭de‬ ‭formación.‬ ‭En‬
‭caso de implementar el plan por niveles, realice uno por cada nivel.‬
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‭Plan de Estudios del área: Banda de vientos‬

‭Contenidos‬ ‭Actividades‬ ‭Alcances y Descubrimientos‬

‭Musicales‬ ‭Actitudinales y Sociales‬

‭Unidad 1: Introducción‬
‭a la teoría musical‬

‭Ejes temáticos‬
‭1.1 Notas, ritmos y‬
‭lectura musical básica.‬
‭1.2 Elementos‬
‭esenciales de la‬
‭notación musical.‬
‭1.3 Reconocimiento y‬
‭lectura de las claves de‬
‭Sol y Fa.‬

‭●‬ ‭Explicar conceptos básicos‬
‭de notas, ritmos y lectura‬
‭musical.‬

‭●‬ ‭Mostrar ejemplos visuales en‬
‭el pentagrama.‬

‭●‬ ‭Demostrar cómo se‬
‭relacionan las notas con la‬
‭duración de los sonidos‬
‭(valores de notas).‬

‭El estudiante desarrolla la‬
‭capacidad de asociar las notas‬
‭musicales con su‬
‭representación gráfica en el‬
‭pentagrama.‬

‭Al comprender la relación entre‬
‭las notas y su representación‬
‭en el pentagrama, así como la‬
‭duración de los sonidos, el‬
‭estudiante gana confianza en la‬
‭lectura de partituras.‬

‭Actividad 2‬
‭●‬ ‭Revisar los elementos‬

‭básicos de la notación‬
‭musical, como la clave, el‬
‭pentagrama, las notas y las‬
‭indicaciones de tempo.‬

‭●‬ ‭Explicar la relación entre la‬
‭altura de las notas en el‬
‭pentagrama y su sonido‬
‭correspondiente.‬

‭Al entender la relación entre la‬
‭altura de las notas en el‬
‭pentagrama y su sonido‬
‭correspondiente, el estudiante‬
‭adquiere una habilidad crucial‬
‭para interpretar melodías y‬
‭ejecutarlas con precisión.‬

‭El estudiante desarrolla una‬
‭actitud de cuidado y dedicación‬
‭hacia la correcta interpretación‬
‭de la notación, reconociendo la‬
‭importancia de cada elemento‬
‭en la representación musical.‬

‭Actividad 3‬
‭●‬ ‭Explicar la función de las‬

‭claves de Sol y Fa en la‬
‭notación musical.‬

‭●‬ ‭Mostrar ejemplos de cómo‬
‭se colocan en el‬

‭El estudiante adquiere‬
‭conocimientos sobre la función‬
‭de las claves de Sol y Fa en la‬
‭notación musical.‬

‭El estudiante adopta una‬
‭actitud de curiosidad y‬
‭búsqueda de conocimiento,‬
‭reconociendo la importancia de‬
‭comprender los fundamentos‬
‭teóricos de la música.‬
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‭pentagrama.‬

‭Unidad 2: Técnica‬
‭instrumental esencial‬

‭Ejes temáticos‬
‭1.1 Montaje y‬
‭desmontaje del‬
‭instrumento.‬
‭1.2 Posicionamiento‬
‭adecuado del cuerpo y‬
‭del instrumento.‬
‭1.3 Ejercicios de‬
‭embocadura y‬
‭respiración.‬

‭Actividad 1‬
‭●‬ ‭Realizar una demostración‬

‭práctica del montaje y‬
‭desmontaje de un‬
‭instrumento.‬

‭●‬ ‭Destacar los pasos clave y‬
‭proporcionar consejos para‬
‭evitar posibles problemas.‬

‭El estudiante reconoce‬
‭auditivamente los instrumentos‬
‭que hacen parte las música de‬
‭la región‬

‭El estudiante reconoce las‬
‭emociones y recuerdos‬
‭asociados a la canción.‬
‭El estudiante reflexiona acerca‬
‭del contenido y mensaje central‬
‭de la canción.‬

‭Actividad 2‬
‭●‬ ‭Realizar una demostración‬

‭práctica del posicionamiento‬
‭adecuado del cuerpo y del‬
‭instrumento.‬

‭●‬ ‭Destacar la alineación‬
‭correcta de manos, brazos,‬
‭espalda y postura general.‬

‭El estudiante adquiere‬
‭habilidades prácticas‬
‭relacionadas con el montaje y‬
‭desmontaje de un instrumento‬
‭musical.‬

‭El estudiante presenta un‬
‭compromiso activo en mantener‬
‭su instrumento en óptimas‬
‭condiciones, demostrando un‬
‭sentido de responsabilidad‬
‭hacia la calidad de su ejecución‬
‭musical.‬

‭Actividad 3‬
‭●‬ ‭Realizar una demostración‬

‭práctica de ejercicios de‬
‭embocadura y respiración.‬

‭●‬ ‭Mostrar la posición adecuada‬
‭de la boca y la lengua, así‬
‭como la importancia de la‬
‭expansión y contracción del‬
‭diafragma.‬

‭La demostración de la posición‬
‭adecuada de la boca y la‬
‭lengua proporciona al‬
‭estudiante una comprensión‬
‭visual de cómo la anatomía‬
‭bucal afecta la calidad del‬
‭sonido.‬

‭El estudiante busca‬
‭activamente perfeccionar su‬
‭técnica, reconociendo que la‬
‭atención a estos detalles‬
‭beneficia su rendimiento‬
‭musical.‬

‭Unidad 3: Estudio de‬
‭escalas básicas‬

‭Actividad 1‬
‭●‬ ‭Demostrar la ejecución de‬

‭El estudiante desarrolla la‬
‭habilidad técnica de ejecutar‬

‭El estudiante muestra una‬
‭actitud proactiva hacia el‬
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‭Ejes temáticos‬
‭1.1 Identificación y‬
‭ejecución de escalas‬
‭mayores y menores.‬
‭1.2 Aplicación de‬
‭escalas en diferentes‬
‭tonalidades.‬

‭escalas mayores y menores‬
‭en un instrumento.‬

‭●‬ ‭Resaltar las diferencias de‬
‭tono y semitono que definen‬
‭cada tipo de escala.‬

‭escalas mayores y menores en‬
‭su instrumento.‬

‭perfeccionamiento de su‬
‭habilidad instrumental,‬
‭reconociendo la importancia de‬
‭la práctica constante y la‬
‭mejora continua.‬

‭Actividad 2‬
‭●‬ ‭Demostrar la ejecución de‬

‭escalas en diferentes‬
‭tonalidades en un‬
‭instrumento.‬

‭●‬ ‭Resaltar las alteraciones‬
‭específicas y los cambios en‬
‭la disposición de tonos y‬
‭semitonos.‬

‭El estudiante adquirirá la‬
‭capacidad técnica de ejecutar‬
‭escalas en diversas tonalidades‬
‭en su instrumento.‬

‭El estudiante muestra‬
‭disposición para enfrentar‬
‭repertorio que involucra‬
‭diversas tonalidades,‬
‭reconociendo la importancia de‬
‭expandir su rango y habilidades‬
‭interpretativas.‬

‭Unidad 4: Repertorio‬
‭inicial‬

‭Ejes temáticos‬
‭1.1 Selección de piezas‬
‭musicales simples para‬
‭banda de vientos.‬
‭1.2 Enfoque en la‬
‭cohesión grupal y la‬
‭afinación.‬

‭Actividad 1‬
‭●‬ ‭Reproducir fragmentos de‬

‭diferentes piezas para banda‬
‭de vientos.‬

‭●‬ ‭Analizar las características‬
‭de cada pieza, destacando‬
‭elementos como el tempo, la‬
‭dinámica y la complejidad‬
‭melódica.‬

‭El estudiante perfeccionará su‬
‭capacidad auditiva y de análisis‬
‭musical.‬

‭El estudiante muestra un‬
‭compromiso con la‬
‭comprensión profunda de las‬
‭obras musicales, lo que‬
‭contribuye a una ejecución más‬
‭informada y expresiva.‬

‭Actividad 2‬
‭●‬ ‭Realizar ejercicios de‬

‭respiración grupal para‬
‭desarrollar la cohesión en la‬
‭respiración y la entrada de‬
‭notas.‬

‭●‬ ‭Fomentar la sincronización‬

‭El estudiante desarrolla la‬
‭habilidad de ajustar su patrón‬
‭respiratorio de manera precisa,‬
‭lo que contribuirá a la calidad‬
‭general del sonido de la banda.‬

‭El estudiante muestra disposición‬
‭para contribuir al sonido colectivo‬
‭de la banda al sincronizar su‬
‭respiración con la de otros‬
‭miembros, reconociendo la‬
‭importancia de la colaboración‬
‭para lograr un rendimiento musical‬
‭exitoso.‬
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‭de la respiración entre los‬
‭miembros de la banda.‬



‭3.4.2‬ ‭Niveles‬

‭Determinar‬ ‭edades,‬‭características,‬‭duración‬‭de‬‭cada‬‭nivel,‬‭tema‬‭inicial‬‭y‬‭tema‬‭final‬‭para‬
‭cerrar el nivel. (Ejemplo: Iniciación, medio, avanzado, multinivel)‬

‭Iniciación:‬‭Infancia, adolescentes y jóvenes, adulto‬‭y adulto mayor. 6 a 59 años‬
‭Medio: Infancia, adolescentes y jóvenes. 6 a 28 años‬
‭Avanzado: Infancia, adolescentes y jóvenes 6 a 28 años‬

‭3.4.3‬ ‭Problemáticas de cada área‬

‭Describa las problemáticas que se puedan identificar durante el proceso de formación.‬

‭Problemas‬ ‭relacionados‬ ‭con‬ ‭la‬ ‭dotación‬ ‭instrumental‬ ‭en‬ ‭todas‬ ‭las‬ ‭áreas‬ ‭que‬‭limitaba‬‭la‬
‭ampliación de la cobertura y esto obstaculiza la formación musical.‬

‭3.5‬ ‭Población Beneficiada‬

‭Mencione‬‭la‬‭población‬‭beneficiada‬‭con‬‭el‬‭proceso‬‭de‬‭formación.‬‭(Tenga‬‭en‬‭cuenta‬‭que‬‭los‬
‭rangos‬‭de‬‭edad‬‭y‬‭población‬‭están‬‭determinados‬‭de‬‭la‬‭siguiente‬‭manera:‬‭Primera‬‭Infancia‬
‭(0-5‬ ‭Años),‬ ‭Infancia‬ ‭(6-11‬ ‭años),‬ ‭Adolescentes‬ ‭(12‬ ‭-‬ ‭17‬ ‭Años),‬ ‭Jóvenes‬ ‭(18-28‬ ‭Años),‬
‭Adultos‬‭(29-59‬‭Años),‬‭Adulto‬‭mayor‬‭(29-59‬‭Años),‬‭Población‬‭con‬‭discapacidad,‬‭Población‬
‭vulnerable)‬

‭212 beneficiados desde los 6 años a los 59 años.‬

‭3.6‬ ‭Distribución del Tiempo‬

‭Determine‬ ‭Fases,‬ ‭secuencias,‬ ‭duración‬ ‭e‬ ‭intensidad‬ ‭horaria‬ ‭teniendo‬ ‭en‬ ‭cuenta‬ ‭el‬
‭proceso de formación y los niveles.‬

‭Martes‬‭a‬‭viernes‬‭con‬‭talleres‬‭presenciales‬‭con‬‭una‬‭duración‬‭de‬‭3‬‭horas‬‭en‬‭la‬‭zona‬‭urbana‬
‭Martes‬‭y‬‭jueves‬‭en‬‭la‬‭zona‬‭rural‬‭con‬‭flauta‬‭dulce‬‭y‬‭teclados‬‭con‬‭una‬‭duración‬‭de‬‭6‬‭horas‬
‭semanales en las mañanas (dos día a la semana de 3 horas).‬

‭3.7‬ ‭Seguimiento‬

‭Determine‬ ‭los‬ ‭criterios,‬ ‭procedimientos‬ ‭y‬ ‭parámetros‬ ‭para‬ ‭realizar‬ ‭el‬ ‭seguimiento,‬ ‭bien‬
‭sea‬‭una‬‭evaluación,‬‭autoevaluación‬‭y/o‬‭coevaluación‬‭que‬‭permita‬‭establecer‬‭el‬‭avance‬‭al‬
‭siguiente nivel y/o pertenecer a una agrupación o ensamble.‬

‭El seguimiento lo direccionan la secretaría general de gobierno, lo realiza el administrativo‬
‭de cultura con el apoyo del consejo municipal de cultura.‬
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‭Se programan reuniones regulares entre la escuela, la secretaría general de gobierno, el‬
‭administrativo de cultura y el consejo municipal de cultura para discutir avances, desafíos‬
‭y estrategias.‬
‭Se realizan evaluaciones específicas para medir el impacto de la escuela en el desarrollo‬
‭musical de los estudiantes y su contribución a la comunidad cultural.‬

‭3.8‬ ‭Diseño de Planes especiales‬

‭Determine‬ ‭un‬ ‭plan‬ ‭para‬ ‭apoyar‬ ‭al‬ ‭estudiante‬ ‭que‬ ‭tenga‬ ‭dificultades‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭proceso‬ ‭de‬
‭formación.‬

‭El‬‭apoyo‬‭extra‬‭clase‬‭por‬‭medio‬‭de‬‭videos‬‭explicativos‬‭de‬‭YouTube‬‭y‬‭libros‬‭pdf‬‭enviados‬‭a‬
‭los correos y red social Whatsapp‬

‭4.‬ ‭CIRCULACIÓN Y DIVULGACIÓN‬

‭4.1‬ ‭Alianzas y gestión‬

‭Describa‬ ‭las‬ ‭alianzas‬ ‭y‬ ‭gestión‬ ‭adelantadas,‬ ‭para‬ ‭visibilizar‬ ‭y‬ ‭fortalecer‬ ‭el‬ ‭proceso‬ ‭de‬
‭formación.‬

‭Se‬ ‭han‬ ‭establecido‬ ‭alianzas‬ ‭estratégicas‬ ‭y‬ ‭llevado‬ ‭a‬ ‭cabo‬ ‭gestiones‬ ‭específicas‬ ‭con‬ ‭la‬
‭alcaldía‬ ‭municipal‬ ‭y‬ ‭la‬ ‭institución‬ ‭educativa‬ ‭para‬ ‭aumentar‬ ‭la‬ ‭visibilidad‬ ‭y‬ ‭fortalecer‬ ‭el‬
‭proceso‬ ‭de‬ ‭formación.‬ ‭En‬ ‭lugar‬ ‭de‬ ‭depender‬ ‭únicamente‬ ‭de‬ ‭recursos‬ ‭propios,‬ ‭se‬ ‭ha‬
‭buscado‬‭y‬‭consolidado‬‭colaboraciones‬‭y‬‭acuerdos‬‭que‬‭permitan‬‭optimizar‬‭y‬‭diversificar‬‭los‬
‭recursos disponibles para el beneficio del proceso formativo.‬

‭4.2‬ ‭Estrategia de promoción y divulgación‬

‭Estrategia de redes sociales, voz a voz, perifoneo, volantes de mano‬

‭4.3‬ ‭Estrategia de circulación‬

‭También‬‭se‬‭realiza‬‭por‬‭redes‬‭sociales‬‭plataformas‬‭como‬‭YouTube‬‭y‬‭de‬‭manera‬‭presencial‬
‭representando al municipio.‬

‭5.‬ ‭METAS‬

‭Las‬ ‭metas‬ ‭son‬ ‭la‬ ‭expresión‬ ‭cuantitativa‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭logros‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭pretenden‬ ‭obtener‬ ‭con‬ ‭la‬
‭ejecución‬ ‭del‬ ‭proceso‬ ‭de‬ ‭formación,‬ ‭es‬ ‭decir,‬ ‭son‬ ‭los‬ ‭“productos”‬ ‭e‬ ‭indican‬ ‭el‬ ‭cómo‬ ‭se‬
‭obtendrán‬ ‭los‬ ‭resultados‬ ‭concretos;‬ ‭deben‬ ‭estar‬ ‭relacionadas‬ ‭con‬ ‭los‬ ‭objetivos‬
‭formulados.‬

‭a.‬ ‭Meta‬ ‭No.‬ ‭1:‬ ‭Formar‬ ‭integralmente‬ ‭a‬ ‭15‬ ‭estudiantes‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭área‬ ‭de‬ ‭bandas‬ ‭de‬
‭vientos‬

‭b.‬ ‭Meta No. 2: Brindar 3 espacios de formación como herramienta de cohesión social‬

‭10‬



‭c.‬ ‭Meta No. 3: Formar aproximadamente 10 nuevos artistas en el ámbito musical‬

‭FIRMA:‬
‭NOMBRE: Julián Andrés Vasquez Morales‬
‭C.C.No:‬‭1022329739‬

‭11‬



ESCUELA DE MÚSICA:

NOMBRE DEL FORMADOR: Daniel Sosa

MES: Septiembre

OBJETIVO GENERAL:
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 Fomentar el conocimiento y aprecio por las músicas tradicionales, proporcionando a los estudiantes una experiencia integral que incluya la
exploración de diferentes estilos, la comprensión de la historia cultural detrás de cada pieza y el desarrollo de habilidades prácticas para interpretar y expresarse a través de
la ejecución musical de estas tradiciones.
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Escuela de Música del Municipio de Alpujarra.

Los grupos presentan sus
hallazgos ante la clase,

fomentando la discusión sobre la
conexión entre la música
tradicional y su contexto

histórico y cultural.

Cada estudiante o grupo
comparte brevemente su creación

artística, concluyendo la clase
resaltando la importancia de
comprender el contexto para

apreciar plenamente la música
tradicional.

Los estudiantes compartieron en
pequeños grupos sus impresiones sobre

las muestras de música tradicional
escuchadas, identificando elementos que

captaron su atención y generando
preguntas para la discusión en clase.

Cada grupo presentó su análisis
comparativo de los estilos de música

tradicional, destacando las diferencias y
similitudes, y participarán en una

discusión en clase para enriquecer la
comprensión colectiva.

Los estudiantes compartieron sus
playlists creadas, justificando las

selecciones y explicando cómo las piezas
representativas de cada estilo tradicional

contribuyen a una comprensión más
profunda de la diversidad cultural a

través de la música.

Los estudiantes demostraron
individualmente y en grupos pequeños
una breve interpretación utilizando los
instrumentos tradicionales explorados

durante la actividad inicial, mostrando su
capacidad para explorar y experimentar

con los sonidos de manera creativa.

Actividad Inicial Actividad Inicial Actividad Inicial Actividad Inicial

Actividad Central Actividad Central Actividad Central Actividad Central

Actividad de Cierre Actividad de Cierre Actividad de Cierre Actividad de Cierre

Registro de la experiencia Registro de la experiencia Registro de la experiencia Registro de la experiencia

Reproducir una pieza musical
representativa, guía un análisis

grupal y fomenta la participación
para explorar cómo la música

refleja historia y cultura.

Iniciar la clase reproduciendo
breves muestras de tres estilos de
música tradicional de diferentes

regiones, estimulando la
curiosidad y la atención de los

estudiantes.

Comenzar la clase permitiendo a
los estudiantes explorar
instrumentalmente los

principales instrumentos
asociados a los estilos

tradicionales que se abordarán,
generando interés y familiaridad.

Comenzar la clase invitando a los
estudiantes a improvisar y

experimentar con elementos de
las músicas tradicionales
elegidas, fomentando la

creatividad desde el principio.

Guíar a los estudiantes en un
análisis comparativo de los tres
estilos de música tradicional,

destacando sus características
distintivas y contextualizándolos

en términos históricos y
culturales.

Facilitar un taller donde los
estudiantes trabajen en grupos

para crear adaptaciones y
arreglos personales de una

música tradicional asignada,
promoviendo la colaboración y la
expresión artística única de cada

grupo.

Concluir la clase invitando a los
estudiantes a crear una playlist
con ejemplos de los estilos de

música tradicional estudiados,
fomentando la reflexión sobre la
diversidad cultural a través de la

música.

Guiar a los estudiantes en sesiones
de práctica instrumental,

enfocándose en técnicas específicas
de cada estilo tradicional, facilitando

la interpretación de piezas
representativas y proporcionando
retroalimentación individualizada.

Cerrar la clase con cada estudiante
presentando brevemente una
interpretación de una pieza

representativa de uno de los estilos
tradicionales estudiados,

fomentando la aplicación práctica de
los conocimientos adquiridos.

Finalizar la clase con cada grupo
presentando sus adaptaciones,

seguido de una reflexión colectiva
sobre el proceso creativo, destacando
las decisiones artísticas individuales
y promoviendo la apreciación de la
diversidad en las interpretaciones

musicales.



MINISTERIO DE CULTURA - PIENSA 
CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 4050 del 2023  

CARACTERIZACIÓN 

Escuela Municipal de Música del 
Municipio de Alpujarra



Nº Departamento Municipio Divipola Institución/Centro Educativo Proyecto Tipo de
documento Identificación Apellidos Nombres Fecha de

nacimiento Género Población a la Que pertenece Discapacidad
Registro Unico

De Victimas
(RUV)

Nacionalidad Escolarizado Institución Educativa Nivel Educativo
Grado o

Semestre
que Cursa

Hogar con
Madre Cabeza

de Familia
1 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.104.583.769 Montaña Torres Marco Antonio M no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
2 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.109.244.936 Ramirez Sánchez Sergio David M no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
3 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1075265201 Castro Chacon Sergio M no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
4 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1118369551 Ortiz Monje Jhon Edinson M no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
5 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244770 Ortiz Lombo Giovany M no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
6 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109245113 Soto Garcia Diego Said M no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
7 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1019997050 Lozano Lozano María José F no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
8 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1106634211 Ocampo García Argenis Natalia F no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
9 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.029.882.897 Manrique Torres Karen Paola F no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller

10 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1013135882 Hurtado Quintero Laura Sofia F no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
11 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109245218 Blanco Urrea Gleidy Alejandra F no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
12 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109245217 Mendez Urrea Maria Gabriela F RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
13 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1190213053 Uribe Martínez Derly Taliana F no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
14 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244824 Bahamon Ramírez kristel Paola F no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
15 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1076508181 Puentes Cerquera Eliana Yulieth F no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
16 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1077233466 Lozano Pérez Sara Sofia F no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
17 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1104940764 Galindo Ortiz Maria Camila F no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
18 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244018 Torres Torres Oscar Eduardo M no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
19 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1031835689 Aya Hernández Emely F RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
20 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1075229280 Uribe tovar Miguel Angel M no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
21 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109808030 Manrique Hernández Jhoan Sebastian M no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
22 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1075254675 Trujillo Aya Samuel Dilthey M no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
23 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1013623985 González Tovar Alan David M no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
24 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244895 Mendez Gaitán Lesly Yuvely F DESPLAZADOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
25 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109245011 Montero García Asly Mariana F no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
26 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1074819502 Rodríguez Urrea Laura Sofia F no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
27 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109245005 Urbano González Karol Sofia F no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
28 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244997 Ortiz Esquivel Jhon Anderson M no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
29 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.077.238.711 Villareal Torres Sergio M no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
30 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1016068718 Martínez Moreno Elianis Gisell F no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
31 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244578 Perdomo Ramirez Oscar Fabian M no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
32 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1023401370 Saenz Cardozo Erick Dayan M RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
33 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244331 Pedraza Rueda Jose Uclides M no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
34 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244814 González Villarreal Anthony Fabián M no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
35 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1011209348 Chávez Diaz Sergio Andrés M no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
36 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1082805787 Castañeda Quiroz Juan David M no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
37 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1201466834 Espinel Lozano Harol Stiven M no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
38 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.075.239.241 Hernández Yuliana F no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
39 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244502 Pacheco Díaz Liseth Dayana F no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
40 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1029883695 Hernández Cardozo Valentina F no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
41 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1141716996 Monsalve Morales Nicolás M no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
42 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 C.C. 1110118030 Hernández Esquivel Herly F no no Colombiana
43 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1024532764 Moncada González Briyith Alejandra F no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
44 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1107982409 HERNANDEZ PEÑUELA JUAN PABLO M no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
45 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244637 OSPITIA ESQUIVEL YULIETH F no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
46 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1107982409 HERNANDEZ PEÑUELA JUAN PABLO M no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
47 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244113 ESQUIEVEL MOLANO ANDRES FELIPE M RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
48 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244284 ESQUIVEL ATILLO JUAN CAMILO M RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
49 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244318 DIAZ TORRES IVAN ESTEBAN M RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
50 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1029883276 DIAZ PACHECO YEISON M RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
51 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244551 HERNÁNDEZ XIMENA F RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
52 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244703 HERNÁNDEZ JULIANA F RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
53 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244592 PERDOMO LEIDY XIMENA F RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
54 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1029880450 DIAZ DAYANA F RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
55 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1079536317 ROJAS DAYANA YULIET F RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
56 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109144606 ROMERO ESTEBAN M RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
57 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109243369 YATE ORTIGOZA JOSE FERNANDO M RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
58 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244595 FERREIREA CRUZ MIGUEL ANGEL M RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
59 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244960 OSPITIA FIERRO PAULA SOFIA F DESPLAZADOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
60 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244357 ESQUIVEL MAIRA ALEXANDRA F RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
61 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1105679140 FERERIRA YEIMY DANIELA F RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
62 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1107650239 GODOY MILLER ANEIDER M RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
63 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1104083640 BASTIDAS RAMIREZ LUIZ M RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
64 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1079232866 FERREIRA CALDERON ANA SOFIA F RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
65 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 109244592 PERDOMO LEYDI GIMANA F RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
66 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109050499 FERREIRA. SARA LIZETH F RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
67 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1006020294 GUSTO ADOLFO M RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
68 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244360 ROMERO GIMENA F RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
69 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244557 LOZANO CARLOS ANDRES M RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
70 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109083457 LOZANO DAYRO ALEXANDER M RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
71 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244610 ROMERO YALEN F RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
72 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1105840202 OSORIO GUZMAN VALENTINA F RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
73 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244572 ESQIVEL HAROL ALEXIS M RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
74 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244693 OSPITIA RAMIREZ CLAUDIA JULIANA F RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
75 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244113 ESQUIEVEL MOLANO ANDRES FELIPE M RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
76 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244284 ESQUIVEL ATILLO JUAN CAMILO M RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
77 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244318 DIAZ TORRES IVAN ESTEBAN M RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
78 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1075211688 FERREIRA CRUZ DIEGO FERNANDO M RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
79 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1070005626 PACHECO HERNANDEZ ELKIN ALEJANDRO M RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
80 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1024482150 FLORES FIERRO DAVID ALEXANDER M RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
81 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1102244535 HERNANDEZ ROA DANNA FERNANDA F RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
82 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1077229305 HERNANDEZ LISETH FERNADA F DESPLAZADOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
83 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244596 HERNANDEZ SALLY F RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
84 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1109244325 MOLANO SHIRLEY F RED UNIDOS no no Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
85 Tolima Alpujarra 73024 Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.109.244.974 HERNÁNDEZ PERDOMO ZAIRA VALENTINA F no SI Colombiana si I.E.T. Felisa Suárez de Ortiz Bachiller
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CONCEJO MUNICIPAL
ALPUJARRA TOUMA

CMA. 104

Alpujarra Tolima, agosto 28 del 2015.

Doctor
NOEL MARTÍNEZ CRUZ
Alcalde Municipal

REF: PROYECTOS DE ACUERDO PAR SU REVISIÓN Y SANCIÓN.

Respetado señor alcalde:

Anexo remitimos los siguientes proyectos de acuerdo estudiados debatidos y
aprobados en las plenarias para su respectiva revisión y posterior sanción:

• Por medio del cual se adopta el escudo, bandera e himno del centro
poblado de la Arada municipio de Alpujarra Tolima.

• Por el cual se crea la escuela de formación artística y cultural del
municipio de Alpujarra Tolima.

• Por medio del cual se modifica el presupuesto general de gastos del
municipio de Alpujarra para la vigencia fiscal del año 2015

Cordialmente,

CO

Centro Comunitario Telefax (0982) 261057
C m-.:i 1 - - - - - . . . ' -^



CONCEJO MUNICIPAL
ALPUJARRA TOLIMA
NIT. 809.005.026-9

ACUERDO NÚMERO O « ¿DE 2015

( 2 9 AGO 2015 >

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA ESCUELA DE FORMACIÓN ARTÍSTICA Y
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE ALPUJARRA TOLIMA"

El CONCEJO MUNICIPAL DE ALPUJARRA TOLIMA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las contenidas en el artículo 313, numeral
4 de la Constitución Política Nacional, artículo 32 de la ley 136 de 1994,
modificado 'por el articulo 18 de la ley 1551 del 2012

CONSIDERANDO:

Que el artículo 70 de la Constitución Política de Colombia dispone que el Estado tiene
el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades, por medio de la educación permanente y la enseñanza
científica, técnica, artística y profesional en todas las etapas del proceso de creación de
la identidad nacional; agregando adicionalmente que el estado promoverá la
investigación, la ciencia, el desarrollo y la difusión de los valores culturales de la Nación.
Por su parte, el artículo 311 ibídem establece como deber de los municipios, como
entidades fundamentales de la división político-administrativa del Estado, la promoción
y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

Que el Articulo 17 de la ley 397 de 1997 establece "El Estado a través del Ministerio de
Cultura y las entidades territoriales, fomentará las artes en todas sus expresiones y las
demás manifestaciones simbólicas expresivas, como elementos del diálogo, el
intercambio, la participación y como expresión libre y primordial del pensamiento del ser
humano que construye en la convivencia pacífica.

Que en la ley 715 de 2001 se ha señalado: Artículo 76. Competencias del municipio en
otros sectores 76.8. En cultura, 76.8.1. Fomentar e! acceso, la innovación, la
creación y la producción artística y cultural en el municipio, 76.8.2. Apoyar y fortalecer
los procesos de información, investigación, comunicación y formación y las expresiones
multiculturales del municipio, 76.8.3. Apoyar la construcción, dotación, sostenimiento y
mantenimiento de la infraestructura cultural del municipio y su apropiación creativa por
parte de las comunidades; y proteger el patrimonio cultural en sus distintas expresiones
y su adecuada incorporación al crecimiento económico y a los procesos de construcción
Ciudadana, 76.8.4. Apoyar el desarrollo de las redes de información cultural y bienes,
servicios e instituciones culturales, (museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquestas,
etc.), así como otras iniciativas de organización del sector cultural, 76.8.5. Formular,
orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos municipales teniendo
como referencia el Plan Decenal de Cultura.

Que el presente acuerdo está basado en el propósito de ampliar y fortalecer la práctica,
el conocimiento y el disfrute de la oralidad, escritores, danza, teatro, pintura, dibujo,
artesanías, la utilización de las Tics, y todo arte en el municipio, como expresión cultural.

Que es fundamental crear una Escuela para la formación de la población infantil y
juvenil, en donde se impulsen las prácticas artísticas como expresión cultural y
-tradicional.

Centro Comunitario Telefax (098) 22 61 057
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Que con el propósito de garantizar la equidad de oportunidades educativas y culturales,
se hace necesario ofrecer alternativas de formación para las nuevas generaciones tanto
en el urbano como rural.

Que resulta primordial reconocer e integrar las diferentes prácticas y saberes artísticos
que se han gestado en el municipio, así como expandir el conocimiento hacia artes de
otros contextos.

De conformidad con lo expuesto,

ACUERDA:

ARTÍCULO PRIMERO: Crease la Escuela de Formación Artística y Cultural del
Municipio de Alpujarra Tolima, con la misión de desarrollar y fomentar el talento y las
aptitudes artísticas en niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos del municipio,
mediante procesos de educación no formal.

ARTICULO SEGUNDO: NATURALEZA JURÍDICA: La Escuela municipal de formación
artística y cultural estará a cargo de la Secretaria General del Municipio, quien
coordinara los programas artísticos y culturales.

PARÁGRAFO 1: La escuela Municipal de formación artística y cultural contara con el
funcionamiento de Música, Danza, Artes Escénicas, Artes Plásticas y Visuales,
Audiovisuales, Coros y literatura, oralidad, escritores, teatro, pintura, dibujo, artesanías,
la utilización de las Tics.

PARÁGRAFO 2: Las demás ramas del arte se implementaran de acuerdo a la
necesidad de la comunidad y la existencia de los correspondientes recursos para su
financiación.

ARTÍCULO TERCERO: La Escuela de Formación Artística y cultural del Municipio de
Alpujarra Tolima es un bien de interés artístico que fomenta las manifestaciones
culturales de la comunidad.

ARTÍCULO CUARTO: Designar del presupuesto General del municipio un rubro
especial en el sector Cultura para la contratación personal que desarrollara los
programas de Música, Danza, Artes Escénicas, Artes Plásticas y Visuales,
Audiovisuales, Coros y literatura, oralidad, escritores, teatro, pintura, dibujo, artesanías,
la utilización de las Tics, previa presentación de un proyecto de gastos e inversión anual
ante la oficina de planeación Municipal.

PARÁGRAFO: La administración contratara personal idóneo para que desarrolle
estas actividades donde se exigirá que sea técnico, o tecnólogo, o dos años
de experiencia debidamente acreditados, acorde a los programas mencionados
en el artículo cuarto.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con el presupuesto municipal dótese a la
Escuela de formación artística y cultural con los elementos necesarios para su
funcionamiento.

ARTÍCULO SEXTO: La operación de la Escuela Municipal de Formación Artística y
cultural se desarrollará en el sitio donde se designe la casa de la cultural del Municipio.

Centro Comunitario Telefax (098) 22 61 057
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ARTÍCULO SÉPTIMO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sanción legal
y publicación y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO OCTAVO. El presente acuerdo deberá ser enviado a la gobernación
del Tolima 'para revisión jurídica.

SANSIONESE, PUBLIQUESE Y CÚMPLASE

Presidente

Secretaria

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE ALPUJARRA TOLIMA

CERTIFICA:

Que en Sesiones Ordinarias de agosto, fue debatido el presente Acuerdo en
dos debates reglamentarios; en las siguientes fechas:

PRIMER DEBATE:

FECHA:

SEGUNDO DEBATE:
FECHA:

COMISIÓN PERMANENTE DE
GOBIERNO.
20 AGOSTO DEL 2015

PLENARIA
DEL 2015.

JILLO

Centro Comunitario Telefax (098) 22 61 057
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REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

ALCALDÍA MUNICIPAL ALPUJARRA TOLIMA
NIT. 890.702.017-7

i
VI VIMOS JUNTOS
TRABAJEMOS JUNTOS

SECRETARIA GENERAL.- Alpujarra, Agosto veintiocho (28) de Dos Mil quince
(2015). En la fecha recibí procedente del Honorable Concejo Municipal de
Alpujarra Tolima el Acuerdo "Por medio del cual se crea la escuela de
formación artística y cultural del Municipio de Alpujarra Tolima", remitido
mediante oficio CMA - 104 de Agosto 28 del 2015, emanado de la Secretaria del
Concejo Municipal. Pasa al Despacho del Alcalde Municipal.

CONSTE.-

PATRICIA GARCÍA PEÑA
Secretaría de Despacho

SANCIÓN

Alpujarra, Agosto veintinueve (29) de Dos Mil quince (2015). En la fecha se
sanciona el Acuerdo No. 012 "Por medio del cual se crea la escuela de
formación artística y cultural del Municipio de Alpujarra Tolima".

sPUBLIQUESE Y CÚMPLASE.-

unicipal

CARRERA 6a CALLE 5* ESQUINA
PALACIO MUNICIPAL "MATÍAS AUGUSTO OSPITIA"

E-MAIL: alcaldia@alpuianrra-tolima.gov.co
TELEFAX:(082)2261011
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1. INFORMACIÓN GENERAL

Fecha de realización de la visita: 11 Diciembre 2023 
Hora de Inicio: 10 am Hora Finalización: 4pm 

1.1. Información Escuela de música 

Departamento:  Tolima 
Municipio:  Ambalema  
Nombre de la Escuela de música: Escuela de Artes Populares Música y Danza 
María Cristina Rojas (EAPMD)  
Acuerdo Municipal No. 012 de 2013 
Correo electrónico: culturayturismo@ambalema-tolima.gov.co  

1.2. Información de contacto de la Escuela de música 

Nombre: Alvaro Ignacio Parra González 
Cargo: Coordinador de Cultura y Turismo  
Teléfono: 319 3947376  
Correo electrónico: culturayturismo@ambalema-tolima.gov.co 

2. ASPECTOS PEDAGÓGICOS Y MUSICALES

2.1. Contexto 

Describa el municipio donde se desarrollan las actividades de la Escuela de Música y los lugares 
donde se desarrollan los procesos de formación (veredas, corregimientos, barrios, y/o centros 
poblados. Incluir aspectos como número de  habitantes, categoría municipio, sectores de los 
cuales depende la economía, hay otros procesos de formación musical o artística, hay festivales, 
etc) 

Ubicado en la serenidad del departamento del Tolima, el municipio de Ambalema se 
presenta como un enclave de aproximadamente 6,683 habitantes, destacando su 
rica tradición musical en el pintoresco escenario de la sexta categoría. Los vibrantes 
procesos musicales cobran vida en el casco urbano, específicamente en la Escuela 
de Artes Populares Música y Danza María Cristina Rojas (EAPMD), que se erige 
como un epicentro cultural dedicado a la enseñanza y difusión de las artes sonoras 
y dancísticas. 

Las muestras artísticas, arraigadas en la identidad musical de Ambalema, 
trascienden sus límites geográficos. Se despliegan no sólo en el mismo municipio, 
en festividades patronales y eventos locales, sino también en municipios 
circundantes, evidenciando la voluntad de compartir y celebrar la riqueza cultural de 
la región. 

mailto:culturayturismo@ambalema-tolima.gov.co
mailto:culturayturismo@ambalema-tolima.gov.co
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Este idílico rincón, sustentado en la agricultura de arroz y algodón, la pesca de la 
laguna y la ganadería, teje una relación única entre su economía y las expresiones 
culturales. Las tradiciones musicales se entrelazan armoniosamente con las 
actividades económicas, destacando la riqueza y diversidad que caracterizan a 
Ambalema. 

Así, en medio de sus paisajes naturales y su arraigada vida cultural, Ambalema se 
erige como un testimonio vivo de la interconexión entre la música, la economía local 
y la identidad que define a este encantador municipio tolimense. 
 

2.2. Programas de formación musical 
 

Describa las prácticas musicales desarrolladas en la escuela (iniciación, músicas tradicionales, 
bandas, bandas de marcha, procesos corales u otros) desarrolladas en la escuela de música, 
incluyendo en cada caso las características de la población atendida, las problemáticas que se 
puedan identificar durante el proceso de formación musical, los niveles  
 

Prácticas musicales desarrolladas en la escuela de música 

Iniciación Musical 

 Abarca población infantil hasta 
población adulto mayor y con 
discapacidad especial. 
 

Músicas tradicionales  Abarca población Infancia 
hasta población joven.  

Bandas sinfónicas vientos  N/A 

Bandas de marcha  N/A 

Procesos corales  
 Abarca población infantil hasta 
población adulto mayor y con 
discapacidad especial. 

Otros, cuales 
Clavinovas 

 
Abarca población Infancia hasta 
población adulto mayor. 
 

   
 
 

Niveles  

Iniciación  Infancia hasta población 
adulto mayor 

Medio  infancia y adolescencia 
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Avanzado  Adolescencia 

Multinivel  

 
 
Nota: Tenga en cuenta que los rangos de edad y población están determinados de la siguiente 
manera: Primera Infancia (0-5 Años), Infancia (6-11 años), Adolescentes (12 - 17 Años), Jóvenes (18-
28 Años), Adultos (29-59 Años), Adulto mayor (29-59 Años), Población con discapacidad, Población 
vulnerable. 
 
 

 
2.3. Cobertura 
 

Indique el número de estudiantes por cada programa de formación musical, descritos anteriormente. 
Adicionalmente incluya el total de participantes en la Escuela de música.  
 

Prácticas musicales No. Estudiantes 

Iniciación  18 (2022) 

Músicas tradicionales  20 (2023) 
 

Bandas sinfónicas vientos  N/A 

Bandas de marcha  N/A 

Procesos corales   16 (2022) 
Otros, cuales: Clavinovas 
 

13 (2022) 
 

 
 
 

2.4. Programación artística 
Describa la programación artística desarrollada en la escuela de música, incluyendo muestras 
artísticas del proceso de formación, eventos establecidos por acuerdo municipal y/o espacios de 
circulación.  
 
 

Anualmente, la EAPMD se convierte en la protagonista indiscutible de las 
celebraciones del cumpleaños de Ambalema. Con actuaciones que resaltan las 
raíces musicales y dancísticas del municipio, la escuela brinda un regalo de 
esplendor artístico a la comunidad en este día tan especial. La música y la danza se 
entrelazan para celebrar la identidad única de Ambalema, dejando una huella 
duradera en la memoria colectiva. 
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Además, las fiestas patronales son otro escenario donde la EAPMD despliega todo 
su talento y creatividad. Sus presentaciones, imbuidas de tradiciones y folclore 
local, no sólo honran a los patronos del municipio, sino que también sumergen a la 
audiencia en una experiencia cultural inigualable. La escuela se convierte en el 
embajador artístico de Ambalema, llevando consigo el legado musical que define la 
esencia del lugar. 

La influencia artística de la EAPMD no se limita a los confines de Ambalema; se 
extiende a fiestas del departamento y más allá. La escuela recibe y responde con 
entusiasmo a invitaciones de municipios aledaños, compartiendo su arte y 
enriqueciendo eventos regionales con sus interpretaciones magistrales. 

 
 
 

2.5. Celebra la música 

El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes se une a la conmemoración de la patrona de 
los músicos, Santa Cecilia. Con el evento de "Celebra la Música", mediante el cual se invita a todos 
los municipios de Colombia a celebrar desde sus territorios, las diversas expresiones musicales 
que forman parte de nuestro país. 

Describir si la escuela de música, tiene la intención de vincularse a este espacio de reconocimiento, 
valoración y disfrute de las diversas músicas de cada región para el disfrute de la música. 
 
 
La Escuela de Artes Populares Música y Danza María Cristina Rojas (EAPMD), 
siempre ha mantenido la intención de vincularse y además ha realizado el evento 
“Celebra la Música” en años anteriores para que el municipio de Ambalema sea 
parte de esta especial celebración de expresiones musicales. Cabe señalar que 
durante la administración saliente este evento no se realizó. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.6. El espacio de formación 
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Describa las características del lugar de acuerdo a las necesidades del área de interés. Registre en 
detalle las características que tiene el espacio donde se desarrollan los procesos de formación 
musical; tenga en cuenta la distribución de los objetos, la ubicación para los participantes, la 
infraestructura en relación a la actividad y los habitantes del espacio. Incluir fotos. 
 
Iluminación:    Natural___X_ Artificial_X_____                    
Ventilación:                      Adecuado ___     Inadecuado _X__          
Acústica:                         Adecuado ___     Inadecuado _X__          
Aislamiento del aula:     Adecuado ___     Inadecuado _X__        
 
 
 
 

2.7. Dotación instrumental 
 
Es necesario verificar la existencia de la dotación entregada, almacenamiento y estado de los 
instrumentos. Describa los instrumentos evidenciados en la visita in situ y su estado. Incluir fotos 
 

Dotación entregada por Año Formato 
Instrumental 

¿Cuenta con el acta de 
entrega? 

¿Incluida en el 
inventario? 

Minculturas 
        
        
        

Gobernación 
 

        

        

Municipio 
 

  
  
 

 
 

  
 

        

Otros 
Departamento 

 

 2023 
 Música sinfónica 
y comercial 

 si 
 

 si 
 

  
 Música 
tradicional 

 si 
 

 si 
 

 
 
Nota: Se debe solicitar el soporte de inclusión en el inventario del municipio y póliza global de la 
dotación recibida. 
 
 

3. ASPECTOS DE GESTIÓN  
 

3.1. Equipo humano y organigrama 
  
El organigrama es la representación gráfica y esquemática de la estructura de una institución o 
entidad, que permite a miembros y a externos entender fácilmente cómo está organizada.  

  
Describa las personas vinculadas a la escuela de música, mencionando el número de formadores 
vinculados y sus cargos. 
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En la actualidad solo está el formador de músicas tradicionales quien estaba a cargo de los 
procesos musicales. 
 
 

 
3.2. Acciones de seguimiento 

 
Describa seguimiento a las acciones de la escuela de música con relación a la gestión para 
fortalecimiento de la escuela municipal de música. 
 
Nota: Se debe solicitar copia del acuerdo municipal. 
 
 
 
La Unidad de Desarrollo Social y Comunitario de Ambalema es quien está a cargo 
del seguimiento a las acciones de la escuela de música. 
 
 
 
 

 
Aspectos Organizativos: 
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1. Institucionalización: 

¿La escuela de música está reconocida y respaldada oficialmente por el estado y 
la sociedad civil, considera que la escuela tiene un respaldo institucional por vía 
del acuerdo municipal que la sustenta?  

 Sí __ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a _X__ 

¿Por qué?  

Porque a pesar que la escuela de música tiene un acuerdo municipal, no se 
siente respaldada por la actual administración municipal. 

 
2. Plan Estratégico: 

¿La escuela tiene un plan estratégico que define sus objetivos a corto, mediano 
y largo plazo? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

3. Equipo Humano y Organigrama: 

¿La escuela cuenta con un organigrama que muestra su estructura organizativa? 

 Sí __X_ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

4. Infraestructura y Dotación: 

¿La escuela dispone de una infraestructura adecuada para llevar a cabo sus 
actividades musicales? 

 Sí ___ 

 No __X_ 

 No estoy seguro/a ___ 

¿La escuela cuenta con una amplia variedad de instrumentos y materiales 
didácticos? 
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 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

5. Financiación: 

¿La escuela tiene un modelo de gestión financiera que involucre a diferentes 
actores institucionales? 

 Sí ___ 

 No __X_ 

 No estoy seguro/a ___ 

Aspectos Administrativos: 
 

1. Plan de Acción: 

¿La escuela ha desarrollado un plan de acción que establece sus metas y 
actividades específicas? 

 Sí ___ 

 No __X_ 

 No estoy seguro/a ___ 

2. Presupuestos: 

¿La escuela elabora y hace seguimiento a presupuestos que incluyen recursos 
humanos, financieros y materiales? 

 Sí ___ 

 No __X_ 

 No estoy seguro/a ___ 

3. Manuales de Funcionamiento: 

¿La escuela tiene manuales de funcionamiento, incluyendo un manual de 
convivencia? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

¿Existen manuales de uso de servicios y espacios? 
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 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

 

Aspectos de Gestión (Sostenibilidad y Sustentabilidad) 
 

1. Responsabilidad Estatal: 

¿La escuela recibe apoyo activo y consciente por parte de entidades 
gubernamentales? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a 

2. Participación Comunitaria: 

¿La comunidad se involucra en la generación de proyectos y el control social de 
los recursos públicos de la escuela? 

 Sí ___ 

 No __X_ 

 No estoy seguro/a ___ 

3. Organización Musical: 

¿La escuela promueve la asociación entre agentes individuales e institucionales 
relacionados con la actividad musical? Ejemplo: Asociaciones de padres de 
familia, Juntas de Acción comunal, Consejos Municipales, etc.  

 Sí ___ 

 No __X_ 

 No estoy seguro/a ___ 

4. Inversión Privada: 

¿Empresas del sector privado invierten de manera sostenida en la escuela de 
música? 

 Sí ___ 

 No __X_ 

 No estoy seguro/a ___ 
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5. Articulación entre Agentes: 

¿Se han establecido vínculos y alianzas que potencian la capacidad de la escuela 
en función del desarrollo musical? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

 

Comentarios Adicionales: 

Por favor, proporciona cualquier comentario o información adicional que 
consideres relevante sobre la gestión de la escuela de música. 

 

La escuela busca respaldo financiero a través de un presupuesto asignado por la 
administración municipal. Se pretende garantizar una asignación presupuestaria 
continua durante los cuatro años de la nueva administración, asegurando así la 
estabilidad financiera para el desarrollo de sus actividades. Además, se hace 
hincapié en la necesidad de contar con una infraestructura adecuada que facilite la 
formación musical y artística. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

www.mincult
ura.gov.co 

 
4. CONSIDERACIONES FINALES 

 

4.1. Realizar las encuestas de satisfacción sobre las actividades realizadas, a 
los usuarios de las asesorías al final de cada actividad en virtud del 
cumplimiento del convenio. 

 

4.2. Garantizar el registro o actualización de la escuela asesorada, en el 
Sistema de Información de la Música SIMUS 

 

-Se socializó el formato de caracterización y se diligenció una parte, sin embargo, 
falta registro de estudiantes población a la que pertenecen y completar grado 
escolar. 
 
 
 
Datos de quien recibe la visita in situ 
 
 

 
Firma: 
Nombre: Alvaro Ignacio Parra González 
Documento de identidad: 93456282 
Teléfono: 319 3947376 
Correo electrónico: culturayturismo@ambalema-tolima.gov.co   
 
 
 
Datos de quien realiza la visita in situ 
 

 
Firma 
Nombre: Fredy Geovanny Sánchez Lombo 
Documento de identidad : 14253266 
Teléfono: 3102300959 
Correo electrónico: lombofredy@gmail.com  
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‭ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA‬
‭Página‬‭1‬‭de‬‭2‬

‭Código:‬‭F-OPL-014‬
‭Versión:‬‭7‬
‭Fecha:‬‭06/Oct/2022‬‭☒‬‭Público‬ ‭☐‬‭Clasificado‬ ‭☐‬‭Reservado‬

‭Objetivo:‬‭Realizar asesoría musical, pedagógica y‬‭de gestión a cada una de las escuelas de música priorizada a través de asesorías “in situ”, de acuerdo con los‬
‭lineamientos formulados por el Plan Nacional de Música para la Convivencia.‬

‭Responsable: Fredy Geovanny Sánchez Lombo‬ ‭Dependencia: Plan Nacional de‬
‭Música‬ ‭Lugar y Fecha: Ambalema 11 Dic 2023‬

‭N‬
‭o‬ ‭Nombre y Apellidos‬ ‭Cargo‬ ‭Entidad/Dependencia‬ ‭Celular‬

‭Teléfono Fijo‬ ‭Correo electrónico‬ ‭Firma‬

‭1‬ ‭Alvaro Ignacio Parra González‬ ‭Coordinador de‬
‭Cultura y Turismo‬

‭Unidad de Desarrollo Social‬
‭y Comunitario‬ ‭319 3947376‬ ‭culturayturismo@ambal‬

‭ema-tolima.gov.co‬

‭2‬ ‭Fredy Geovanny Sánchez Lombo‬ ‭Enlace territorial‬ ‭Corporación Pi3nsa‬ ‭3102300959‬ ‭lombofredy@gmail.com‬

‭No‬
‭.‬ ‭ACTIVIDADES DESARROLLADAS / TEMAS TRATADOS‬

‭1‬ ‭1.‬ ‭Presentación y saludo de bienvenida‬

‭2‬

‭2.‬ ‭Asesoría técnica, pedagógica y musical:‬
‭Desarrollar la asesoría técnica, musical y pedagógica con el fin de cualificar los procesos de conocimiento que fundamentan la práctica musical colectiva‬
‭en sus distintos contextos, realizar el apoyo a la elaboración o actualización de los modelos pedagógicos de los programas de formación de la escuela y‬
‭retroalimentación del ejercicio pedagógico con relación a lineamientos publicados por el proyecto editorial del Ministerio.‬

‭3‬

‭3.‬ ‭Seguimiento a dotación instrumental‬
‭Verificar la existencia de la dotación entregada, almacenamiento y estado de los instrumentos. Describa los instrumentos evidenciados en la visita in situ‬
‭y su estado.‬

‭Se solicita el soporte de inclusión en el inventario del municipio y póliza global de la dotación recibida.‬

‭4‬

‭4.‬ ‭Fortalecimiento de la escuela de música y seguimiento en perspectiva de gestión‬
‭Promover‬ ‭el‬ ‭fortalecimiento‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭escuela‬ ‭de‬ ‭música,‬ ‭asesorando‬ ‭y‬ ‭acompañando‬ ‭la‬ ‭implementación‬ ‭de‬ ‭lógicas‬ ‭y‬ ‭mecanismos‬ ‭de‬ ‭planeación‬ ‭y‬
‭administración cultural para el desarrollo de políticas, programas y proyectos.‬

‭5‬

‭5.‬ ‭Diligenciamiento en las plataformas (SIMUS y encuesta de satisfacción)‬
‭5.1.‬ ‭Realizar las encuestas de satisfacción sobre las actividades realizadas, a los usuarios de las asesorías al final de cada actividad en virtud‬
‭del cumplimiento del convenio.‬

‭https://form.jotform.com/231344577716663‬

‭Autorizo al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos‬
‭Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página‬‭www.mincultura.gov.co‬

mailto:culturayturismo@ambalema-tolima.gov.co
mailto:culturayturismo@ambalema-tolima.gov.co
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https://form.jotform.com/231344577716663
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‭ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA‬
‭Página‬‭2‬‭de‬‭2‬

‭Código:‬‭F-OPL-014‬
‭Versión:‬‭7‬
‭Fecha:‬‭06/Oct/2022‬‭☒‬‭Público‬ ‭☐‬‭Clasificado‬ ‭☐‬‭Reservado‬

‭5.2.‬ ‭Garantizar el registro o actualización de la escuela asesorada, en el Sistema de Información de la Música SIMUS‬

‭https://simus.mincultura.gov.co/‬

‭6‬

‭No‬
‭.‬ ‭Compromisos‬ ‭Responsable del‬

‭compromiso‬
‭Fecha de‬

‭Cumplimiento‬

‭1‬

‭2‬

‭3‬

‭4‬

‭Autorizo al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos‬
‭Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página‬‭www.mincultura.gov.co‬

https://simus.mincultura.gov.co/
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MINISTERIO DE CULTURA - PIENSA 
CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 4050 del 2023  

PROYECTO PEDAGÓGICO Y RUTAS 
PEDAGÓGICAS  

Escuela de Artes Populares Música y 
Danza María Cristina Rojas (EAPMD) 

de Ambalema
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‭1‬



‭PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL ÁREA DE MÚSICAS TRADICIONALES‬
‭Escuela de Música del Municipio de Ambalema‬

‭Ambalema‬
‭Tolima‬

‭1.‬ ‭DATOS PERSONALES DEL FORMADOR:‬

‭Nombre:‬‭Alvaro Ignacio Parra González‬
‭Número de Identificación:‬‭93456282‬
‭Dirección de residencia: Calle 8 #6-51‬
‭Teléfono:‬
‭Celular:‬‭319 3947376‬
‭Barrio o comuna: Barrio Centro‬
‭Municipio: Ambalema‬
‭Departamento: Tolima‬
‭Correo electrónico:‬‭culturayturismo@ambalema-tolima.gov.co‬

‭2.‬ ‭TRAYECTORIA DEL PROGRAMA‬

‭2.1‬ ‭Contexto‬

‭Describa‬‭el‬‭municipio‬‭donde‬‭se‬‭desarrolla‬‭el‬‭proyecto‬‭pedagógico‬‭y‬‭los‬‭lugares‬‭donde‬‭se‬
‭desarrollan‬ ‭los‬ ‭procesos‬ ‭de‬ ‭formación‬ ‭(veredas,‬ ‭corregimientos,‬ ‭barrios,‬ ‭y/o‬ ‭centros‬
‭poblados)‬

‭Ubicado‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭serenidad‬ ‭del‬‭departamento‬‭del‬‭Tolima,‬‭el‬‭municipio‬‭de‬‭Ambalema‬
‭se‬ ‭presenta‬ ‭como‬ ‭un‬ ‭enclave‬ ‭de‬‭aproximadamente‬‭6,683‬‭habitantes,‬‭destacando‬
‭su‬ ‭rica‬ ‭tradición‬ ‭musical‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭pintoresco‬ ‭escenario‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭sexta‬ ‭categoría.‬ ‭Los‬
‭vibrantes‬‭procesos‬‭musicales‬‭cobran‬‭vida‬‭en‬‭el‬‭casco‬‭urbano,‬‭específicamente‬‭en‬
‭la‬‭Escuela‬‭de‬‭Artes‬‭Populares‬‭Música‬‭y‬‭Danza‬‭María‬‭Cristina‬‭Rojas‬‭(EAPMD),‬‭que‬
‭se‬‭erige‬‭como‬‭un‬‭epicentro‬‭cultural‬‭dedicado‬‭a‬‭la‬‭enseñanza‬‭y‬‭difusión‬‭de‬‭las‬‭artes‬
‭sonoras y dancísticas.‬

‭Las‬ ‭muestras‬ ‭artísticas,‬ ‭arraigadas‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭identidad‬ ‭musical‬ ‭de‬ ‭Ambalema,‬
‭trascienden‬‭sus‬‭límites‬‭geográficos.‬‭Se‬‭despliegan‬‭no‬‭sólo‬‭en‬‭el‬‭mismo‬‭municipio,‬
‭en‬ ‭festividades‬ ‭patronales‬ ‭y‬ ‭eventos‬ ‭locales,‬ ‭sino‬ ‭también‬ ‭en‬ ‭municipios‬
‭circundantes,‬ ‭evidenciando‬ ‭la‬ ‭voluntad‬ ‭de‬ ‭compartir‬ ‭y‬‭celebrar‬‭la‬‭riqueza‬‭cultural‬
‭de la región.‬

‭Este‬ ‭idílico‬ ‭rincón,‬ ‭sustentado‬ ‭en‬ ‭la‬‭agricultura‬‭de‬‭arroz‬‭y‬‭algodón,‬‭la‬‭pesca‬‭de‬‭la‬
‭laguna‬‭y‬‭la‬‭ganadería,‬‭teje‬‭una‬‭relación‬‭única‬‭entre‬‭su‬‭economía‬‭y‬‭las‬‭expresiones‬
‭culturales.‬ ‭Las‬ ‭tradiciones‬ ‭musicales‬ ‭se‬ ‭entrelazan‬ ‭armoniosamente‬ ‭con‬ ‭las‬
‭actividades‬ ‭económicas,‬ ‭destacando‬ ‭la‬ ‭riqueza‬ ‭y‬ ‭diversidad‬ ‭que‬ ‭caracterizan‬ ‭a‬
‭Ambalema.‬

‭2‬
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‭Así,‬‭en‬‭medio‬‭de‬‭sus‬‭paisajes‬‭naturales‬‭y‬‭su‬‭arraigada‬‭vida‬‭cultural,‬‭Ambalema‬‭se‬
‭erige‬ ‭como‬ ‭un‬ ‭testimonio‬ ‭vivo‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭interconexión‬ ‭entre‬ ‭la‬ ‭música,‬ ‭la‬ ‭economía‬
‭local y la identidad que define a este encantador municipio tolimense.‬

‭2.2‬ ‭Antecedentes‬

‭Indique‬ ‭años‬ ‭de‬ ‭realización,‬ ‭resultados‬ ‭cuantitativos‬ ‭y‬ ‭cualitativos‬ ‭de‬‭la‬‭implementación‬
‭en vigencias anteriores.‬

‭En el 2012 - 2019 Festival Celebra la Música con 180 beneficiados‬
‭En el 2019 Presentaciones, celebraciones y festivales con clavinovas 54‬
‭beneficiados‬
‭En el 2023 Salida y presentación en la Gobernación del Tolima, Universidad de‬
‭Ibagué y del municipio con 12 beneficiados‬

‭3.‬ ‭COMPONENTES DEL PROGRAMA‬

‭3.1‬ ‭Justificación‬

‭Describa‬ ‭el‬ ‭problema‬ ‭que‬ ‭argumenta‬ ‭la‬ ‭necesidad‬ ‭de‬ ‭realizar‬ ‭el‬ ‭programa,‬ ‭cuál‬ ‭es‬ ‭la‬
‭pertinencia, su valoración social y por qué es necesario para la comunidad.‬

‭La‬ ‭formación‬ ‭musical‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭municipio‬ ‭de‬ ‭Ambalema‬ ‭se‬ ‭presenta‬ ‭como‬ ‭un‬
‭componente‬ ‭vital‬ ‭para‬ ‭el‬ ‭enriquecimiento‬ ‭y‬ ‭la‬ ‭vitalidad‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭comunidad.‬ ‭Esta‬
‭importancia‬ ‭se‬ ‭fundamenta‬ ‭en‬ ‭varios‬ ‭aspectos‬ ‭clave‬ ‭que‬ ‭convergen‬ ‭para‬
‭fortalecer la identidad cultural y contribuir al desarrollo integral de los ciudadanos.‬

‭En‬ ‭primer‬ ‭lugar,‬ ‭la‬ ‭formación‬ ‭musical‬ ‭actúa‬ ‭como‬ ‭un‬ ‭guardián‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭identidad‬
‭cultural,‬ ‭preservando‬ ‭y‬ ‭transmitiendo‬ ‭las‬ ‭ricas‬ ‭tradiciones‬ ‭musicales‬ ‭propias‬ ‭de‬
‭Ambalema.‬ ‭Este‬ ‭legado‬ ‭cultural‬ ‭se‬ ‭convierte‬ ‭en‬ ‭un‬ ‭vínculo‬ ‭tangible‬ ‭entre‬
‭generaciones,‬ ‭asegurando‬ ‭que‬ ‭las‬ ‭expresiones‬ ‭artísticas‬ ‭autóctonas‬‭perduren‬‭en‬
‭el‬‭tiempo.‬ ‭Además,‬‭la‬‭música‬‭no‬‭solo‬‭es‬‭un‬‭arte,‬‭sino‬‭también‬‭un‬‭medio‬‭educativo‬
‭que‬ ‭estimula‬ ‭el‬ ‭crecimiento‬ ‭integral‬ ‭de‬ ‭las‬ ‭personas.‬ ‭La‬ ‭formación‬ ‭musical‬ ‭en‬
‭Ambalema‬ ‭no‬‭solo‬‭se‬‭centra‬‭en‬‭enseñar‬‭habilidades‬‭musicales,‬‭sino‬‭que‬‭también‬
‭fortalece‬ ‭aspectos‬ ‭cognitivos,‬ ‭emocionales‬ ‭y‬ ‭sociales,‬ ‭promoviendo‬‭la‬‭disciplina,‬
‭la concentración y la creatividad entre los estudiantes.‬

‭A‬ ‭nivel‬ ‭comunitario,‬ ‭la‬ ‭formación‬ ‭musical‬ ‭se‬ ‭presenta‬ ‭como‬ ‭un‬ ‭catalizador‬ ‭del‬
‭tejido‬ ‭social.‬ ‭La‬ ‭participación‬ ‭en‬ ‭actividades‬ ‭culturales‬ ‭compartidas,‬ ‭como‬
‭conciertos‬‭y‬‭presentaciones,‬‭fortalece‬‭los‬‭lazos‬‭entre‬‭los‬‭habitantes‬‭de‬‭Ambalema,‬
‭generando un sentido de pertenencia y colaboración.‬

‭La‬ ‭diversidad‬ ‭cultural‬ ‭también‬ ‭encuentra‬ ‭su‬ ‭espacio‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭formación‬ ‭musical,‬ ‭ya‬
‭que‬‭no‬‭solo‬‭se‬‭limita‬‭a‬‭las‬‭tradiciones‬‭locales,‬‭sino‬‭que‬‭también‬‭abre‬‭las‬‭puertas‬‭a‬
‭la‬ ‭exploración‬ ‭de‬ ‭diferentes‬ ‭géneros‬ ‭musicales.‬ ‭Esto‬ ‭no‬ ‭solo‬ ‭amplía‬ ‭las‬
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‭perspectivas‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭comunidad,‬ ‭sino‬ ‭que‬ ‭también‬ ‭enriquece‬ ‭el‬ ‭panorama‬ ‭musical‬
‭de‬ ‭Ambalema.‬ ‭Finalmente,‬‭la‬‭presencia‬‭de‬‭una‬‭sólida‬‭formación‬‭musical‬‭no‬‭solo‬
‭beneficia‬‭a‬‭nivel‬‭local,‬‭sino‬‭que‬‭también‬‭puede‬‭contribuir‬‭al‬‭desarrollo‬‭turístico.‬‭La‬
‭música‬ ‭auténtica‬ ‭y‬ ‭arraigada‬‭en‬‭la‬‭cultura‬‭local‬‭puede‬‭convertirse‬‭en‬‭un‬‭atractivo‬
‭único‬‭para‬‭visitantes‬‭interesados‬‭en‬‭experiencias‬‭culturales‬‭auténticas,‬‭generando‬
‭oportunidades económicas para el municipio.‬

‭En‬ ‭conjunto,‬ ‭la‬ ‭formación‬ ‭musical‬ ‭en‬ ‭Ambalema‬ ‭se‬ ‭erige‬ ‭como‬ ‭un‬ ‭motor‬
‭multifacético‬ ‭que‬ ‭impulsa‬ ‭el‬ ‭desarrollo‬ ‭cultural,‬ ‭social‬ ‭y‬ ‭educativo,‬ ‭consolidando‬
‭un municipio vibrante y orgulloso de su herencia musical.‬

‭3.2‬ ‭Objetivo general‬

‭Describa‬‭qué‬‭se‬‭quiere‬‭lograr‬‭directamente‬‭con‬‭el‬‭programa,‬‭es‬‭decir,‬‭cuál‬‭es‬‭el‬‭propósito‬
‭y‬‭que‬‭pretende‬‭alcanzar‬‭(debe‬‭estar‬‭relacionado‬‭directamente‬‭con‬‭la‬‭justificación),‬‭señala‬
‭uno (1) solo‬‭:‬

‭1.‬ ‭Implementar‬ ‭y‬ ‭consolidar,‬ ‭para‬ ‭el‬ ‭año‬ ‭2024,‬ ‭un‬ ‭programa‬ ‭integral‬ ‭de‬
‭enseñanza‬‭y‬‭difusión‬‭de‬‭músicas‬‭tradicionales‬‭en‬‭la‬‭escuela‬‭de‬‭música,‬‭con‬
‭el‬ ‭objetivo‬ ‭de‬ ‭preservar,‬ ‭promover‬ ‭y‬ ‭enriquecer‬ ‭el‬ ‭patrimonio‬ ‭cultural,‬
‭brindando‬ ‭a‬ ‭los‬ ‭estudiantes‬ ‭las‬ ‭herramientas‬ ‭necesarias‬ ‭para‬ ‭apreciar,‬
‭interpretar‬ ‭y‬ ‭transmitir‬ ‭las‬ ‭expresiones‬ ‭musicales‬ ‭arraigadas‬ ‭en‬ ‭las‬
‭tradiciones locales.‬

‭3.3‬ ‭Objetivos específicos‬

‭Corresponde‬ ‭a‬ ‭propósitos‬ ‭más‬ ‭puntuales‬ ‭que‬ ‭contribuyen‬ ‭a‬ ‭lograr‬ ‭el‬ ‭objetivo‬ ‭central‬ ‭o‬
‭general del programa. Señale tres:‬

‭1.‬ ‭Desarrollar‬ ‭un‬ ‭plan‬ ‭de‬ ‭estudios‬ ‭específico‬ ‭centrado‬ ‭en‬ ‭músicas‬
‭tradicionales,‬ ‭que‬ ‭abarque‬ ‭tanto‬ ‭aspectos‬ ‭teóricos‬ ‭como‬ ‭prácticos,‬
‭garantizando‬ ‭la‬ ‭transmisión‬ ‭efectiva‬ ‭de‬ ‭conocimientos‬ ‭sobre‬ ‭ritmos,‬
‭melodías y formas musicales arraigadas en las tradiciones locales.‬

‭2.‬ ‭Establecer‬ ‭prácticas‬ ‭regulares‬ ‭y‬ ‭talleres‬‭especializados‬‭que‬‭permitan‬‭a‬‭los‬
‭estudiantes‬ ‭aplicar‬ ‭los‬ ‭conocimientos‬ ‭adquiridos,‬ ‭fomentando‬ ‭la‬ ‭práctica‬
‭activa‬‭de‬‭las‬‭músicas‬‭tradicionales‬‭y‬‭facilitando‬‭la‬‭asimilación‬‭de‬‭técnicas‬‭y‬
‭estilos específicos.‬

‭3.‬ ‭Organizar‬‭eventos,‬‭conciertos‬‭y‬‭presentaciones‬‭que‬‭destaquen‬‭las‬‭músicas‬
‭tradicionales‬‭enseñadas‬‭en‬‭la‬‭escuela.‬‭Estos‬‭eventos‬‭no‬‭solo‬‭fortalecerán‬‭la‬
‭identidad‬ ‭cultural‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭comunidad,‬ ‭sino‬ ‭que‬ ‭también‬ ‭ofrecerán‬ ‭a‬ ‭los‬
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‭estudiantes‬ ‭la‬ ‭oportunidad‬ ‭de‬ ‭compartir‬ ‭sus‬ ‭habilidades‬ ‭con‬ ‭el‬ ‭público,‬
‭consolidando así el aprendizaje y la difusión de las tradiciones musicales.‬

‭3.4‬ ‭Descripción del programa de formación‬

‭El‬ ‭proceso‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭formación‬ ‭musical‬ ‭se‬ ‭desarrolló‬ ‭hasta‬ ‭el‬ ‭2019‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭siguiente‬
‭manera:‬

‭De lunes a miércoles: clavinovas de 2pm a 5pm‬
‭Miércoles y jueves: música tradicional de 2pm a 5pm‬
‭Viernes: coros y música tradicional de 2pm a 5pm‬
‭Ensayo de danzas entre semana en acuerdo con los maestros‬

‭3.4.1‬ ‭Plan‬ ‭de‬ ‭Estudios‬ ‭y/o‬ ‭de‬ ‭formación.‬ ‭Describir‬ ‭detalladamente‬ ‭los‬
‭contenidos,‬ ‭actividades‬ ‭y‬ ‭alcances‬ ‭dentro‬ ‭del‬ ‭proceso‬ ‭de‬ ‭formación.‬ ‭En‬
‭caso de implementar el plan por niveles, realice uno por cada nivel‬
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‭Plan de Estudios del área: Músicas Tradicionales‬

‭Contenidos‬ ‭Actividades‬ ‭Alcances y Descubrimientos‬

‭Musicales‬ ‭Actitudinales y Sociales‬

‭.‬
‭Unidad 1: Introducción‬
‭a la guitarra‬

‭Ejes temáticos‬
‭1.1 Historia del‬
‭instrumento‬
‭1.2 Las partes del‬
‭instrumento‬
‭1.3 Técnica‬

‭.‬

‭Conociendo mediante productos‬
‭audiovisuales la historia del‬
‭instrumento‬

‭El estudiante reconoce‬
‭referentes y personajes que‬
‭destacaron en la historia por su‬
‭instrumento‬

‭El estudiante entiende la‬
‭importancia del instrumento y‬
‭historia.‬

‭Por medio de juegos lúdicos se‬
‭enseña las partes del instrumento‬

‭El estudiante reconoce las‬
‭partes del instrumento‬

‭El estudiante descubre‬
‭emociones generadas por la‬
‭cercanía al instrumento‬

‭Realizando ejercicios de digitación‬ ‭El estudiante ejecuta el‬
‭instrumento de manera correcta‬

‭El estudiante se adapta al‬
‭sonido de su instrumento‬

‭Unidad 2: Primeros‬
‭aires‬

‭Ejes temáticos‬
‭2.1  Bambuco‬
‭2.2  Guabina‬
‭2.3 Pasillo‬

‭Realización de ejercicios para una‬
‭técnica correcta‬

‭El estudiante mejora su técnica‬
‭de ejecución en la guitarra al‬
‭realizar ejercicios destinados a‬
‭lograr una postura adecuada.‬

‭El estudiante desarrolla una‬
‭actitud de compromiso y‬
‭atención durante la realización‬
‭de los ejercicios para la‬
‭correcta postura.‬

‭Ejercicios de digitación aplicados a‬
‭la guitarra‬

‭El estudiante perfecciona su‬
‭técnica de digitación en la‬
‭guitarra mediante la realización‬
‭de ejercicios específicos.‬

‭El estudiante adopta una‬
‭actitud de dedicación y‬
‭persistencia al enfrentar los‬
‭ejercicios de digitación en la‬
‭guitarra.‬
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‭ejercicios que desarrollen la‬
‭correcta postura del instrumento‬

‭El estudiante desarrolla la‬
‭correcta ejecución en la guitarra‬

‭El estudiante siente emoción‬
‭por el descubrimiento de‬
‭nuevos sonidos de su‬
‭instrumento‬

‭Unidad 3: Montaje de‬
‭repertorio‬

‭Ejes temáticos‬
‭3.1 Lectura en el‬
‭pentagrama‬
‭3.2 Interpretando el‬
‭repertorio individual‬
‭3.3 Ejecución del‬
‭repertorio grupal‬

‭Realizar ejercicios para el desarrollo‬
‭de lectura rítmica y melódica‬

‭El estudiante mejora sus‬
‭habilidades de lectura rítmica y‬
‭melódica en la guitarra a través‬
‭de la realización de ejercicios‬
‭específicos.‬

‭El estudiante adopta una‬
‭actitud de paciencia y‬
‭perseverancia al enfrentar los‬
‭ejercicios para el desarrollo de‬
‭la lectura rítmica y melódica en‬
‭la guitarra.‬

‭Ejercicios que lleven a la correcta‬
‭interpretación del repertorio de‬
‭forma individual‬

‭El estudiante perfecciona su‬
‭capacidad para interpretar‬
‭repertorio en la guitarra de‬
‭forma individual al realizar‬
‭ejercicios específicos.‬

‭El estudiante adopta una‬
‭actitud de autodisciplina y‬
‭enfoque durante la práctica de‬
‭los ejercicios destinados a la‬
‭correcta interpretación del‬
‭repertorio en la guitarra.‬

‭Ejercicios que lleven a la correcta‬
‭interpretación del repertorio de‬
‭forma grupal‬

‭El estudiante perfecciona su‬
‭capacidad para interpretar‬
‭repertorio en la guitarra de‬
‭manera colectiva al realizar‬
‭ejercicios diseñados para la‬
‭coordinación grupal.‬

‭El estudiante adopta una‬
‭actitud de colaboración y‬
‭respeto mutuo al participar en‬
‭los ejercicios destinados a la‬
‭correcta interpretación del‬
‭repertorio de forma grupal en la‬
‭guitarra.‬

‭Unidad 4: Ensamble‬
‭instrumental‬

‭Ejes temáticos‬
‭4.1 Práctica de los‬
‭aires de forma‬
‭individual‬
‭4.2 Práctica de los‬
‭aires de forma grupal‬

‭Ensayo por secciones para que el‬
‭instrumento se acople‬
‭correctamente de forma individual‬

‭El estudiante perfecciona su‬
‭capacidad técnica y de‬
‭interpretación al participar en‬
‭ensayos por secciones que se‬
‭centren en el acoplamiento‬
‭correcto del instrumento de‬
‭forma individual.‬

‭El estudiante desarrolla una‬
‭actitud de autoevaluación y‬
‭dedicación durante los ensayos‬
‭por secciones para acoplar‬
‭correctamente el instrumento‬
‭de forma individual en la‬
‭guitarra.‬
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‭4.3 Montaje‬ ‭Ensayo por secciones para que el‬
‭instrumento se acople‬
‭correctamente de forma grupal‬

‭El estudiante mejora su‬
‭habilidad de tocar en conjunto‬
‭mediante ensayos por‬
‭secciones, enfocados en lograr‬
‭que el instrumento se acople‬
‭correctamente de forma grupal‬
‭en la guitarra.‬

‭El estudiante adquiere una‬
‭actitud de colaboración y‬
‭escucha activa durante los‬
‭ensayos por secciones para‬
‭lograr que el instrumento se‬
‭acople correctamente de forma‬
‭grupal en la guitarra.‬

‭Ejercicios de escucha para‬
‭mantener equilibrio en el sonido‬
‭durante el ensamble‬

‭El estudiante interpreta su‬
‭instrumento de acuerdo a las‬
‭indicaciones del director del‬
‭ensamble‬

‭El estudiante mantiene una‬
‭escucha activa y es receptivo a‬
‭las instrucciones de la‬
‭autoridad de la clase.‬



‭3.4.2‬ ‭Niveles‬

‭Determinar‬ ‭edades,‬‭características,‬‭duración‬‭de‬‭cada‬‭nivel,‬‭tema‬‭inicial‬‭y‬‭tema‬‭final‬‭para‬
‭cerrar el nivel. (Ejemplo: Iniciación, medio, avanzado, multinivel)‬

‭Iniciación: 2 meses de duración‬
‭Medio: 2 meses de duración‬
‭Avanzado: pasado un año y medio‬

‭3.4.3‬ ‭Problemáticas de cada área‬

‭Describa las problemáticas que se puedan identificar durante el proceso de formación.‬

‭La‬ ‭escuela‬ ‭de‬ ‭música‬ ‭se‬ ‭ha‬ ‭enfrentado‬ ‭a‬ ‭desafíos‬ ‭considerables,‬ ‭entre‬‭los‬‭cuales‬
‭destacan‬ ‭problemas‬ ‭recurrentes‬ ‭con‬ ‭el‬ ‭suministro‬ ‭de‬ ‭energía‬ ‭eléctrica.‬ ‭Estos‬
‭contratiempos‬ ‭han‬ ‭afectado‬ ‭directamente‬ ‭la‬ ‭continuidad‬ ‭de‬ ‭las‬ ‭clases,‬ ‭creando‬
‭inconvenientes‬ ‭tanto‬ ‭para‬ ‭los‬ ‭estudiantes‬ ‭como‬ ‭para‬ ‭los‬ ‭formadores.‬ ‭Además,‬ ‭la‬
‭inconsistencia‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭asistencia‬ ‭del‬ ‭formador‬ ‭ha‬ ‭generado‬ ‭interrupciones‬
‭significativas en el proceso educativo.‬

‭A‬‭esto‬‭se‬‭suma‬‭la‬‭realización‬‭de‬‭reuniones‬‭sin‬‭previo‬‭aviso,‬‭lo‬‭que‬‭ha‬‭complicado‬‭la‬
‭planificación‬‭y‬‭operación‬‭regular‬‭de‬‭la‬‭escuela.‬‭La‬‭falta‬‭de‬‭comunicación‬‭anticipada‬
‭respecto‬ ‭a‬ ‭estas‬ ‭reuniones‬ ‭imprevistas‬ ‭ha‬ ‭llevado,‬ ‭en‬ ‭algunas‬ ‭ocasiones,‬ ‭al‬‭cierre‬
‭temporal‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭escuela‬ ‭de‬ ‭música,‬ ‭afectando‬ ‭la‬ ‭consistencia‬ ‭y‬ ‭la‬ ‭calidad‬ ‭en‬ ‭la‬
‭prestación de los servicios educativos.‬

‭3.5‬ ‭Población Beneficiada‬

‭Mencione‬‭la‬‭población‬‭beneficiada‬‭con‬‭el‬‭proceso‬‭de‬‭formación.‬‭(Tenga‬‭en‬‭cuenta‬‭que‬‭los‬‭rangos‬
‭de‬ ‭edad‬ ‭y‬ ‭población‬ ‭están‬ ‭determinados‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭siguiente‬ ‭manera:‬ ‭Primera‬ ‭Infancia‬ ‭(0-5‬ ‭Años),‬
‭Infancia‬ ‭(6-11‬ ‭años),‬ ‭Adolescentes‬ ‭(12‬ ‭-‬ ‭17‬ ‭Años),‬ ‭Jóvenes‬‭(18-28‬‭Años),‬‭Adultos‬‭(29-59‬‭Años),‬
‭Adulto mayor (29-59 Años), Población con discapacidad, Población vulnerable)‬

‭180 beneficiados desde los 6 años a los 52 años hasta el año 2019 y para el 2023‬
‭20 de los 6 años a los 17 años.‬

‭3.6‬ ‭Distribución del Tiempo‬

‭Determine‬ ‭Fases,‬ ‭secuencias,‬ ‭duración‬ ‭e‬ ‭intensidad‬ ‭horaria‬ ‭teniendo‬ ‭en‬ ‭cuenta‬ ‭el‬ ‭proceso‬ ‭de‬
‭formación y los niveles.‬

‭Clavinovas:‬ ‭12‬‭días‬‭al‬‭mes,‬‭3‬‭clases‬‭semanales‬‭de‬‭3‬‭horas‬‭cada‬‭una,‬‭para‬
‭un total de 36 horas mensuales (Nivel iniciación).‬
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‭Músicas‬ ‭tradicionales:‬ ‭8‬ ‭días‬ ‭mensuales,‬ ‭2‬ ‭clases‬ ‭semanales‬ ‭de‬ ‭3‬ ‭horas‬
‭cada una para un total de 24 horas mensuales (nivel iniciación).‬

‭Coros‬ ‭y‬ ‭música‬ ‭tradicional:4‬ ‭días‬ ‭mensuales,‬ ‭1‬‭clase‬‭semanal‬‭de‬‭3‬‭horas‬
‭cada una para un total de 12 horas mensuales (nivel iniciación).‬

‭Danzas:‬ ‭8‬ ‭días‬ ‭mensuales,‬ ‭2‬ ‭clases‬ ‭semanales‬‭de‬‭3‬‭horas‬‭cada‬‭una‬‭para‬
‭un total de 24 horas mensuales (nivel iniciación).‬

‭3.7‬ ‭Seguimiento‬

‭Determine‬ ‭los‬ ‭criterios,‬ ‭procedimientos‬ ‭y‬ ‭parámetros‬ ‭para‬ ‭realizar‬ ‭el‬ ‭seguimiento,‬ ‭bien‬
‭sea‬‭una‬‭evaluación,‬‭autoevaluación‬‭y/o‬‭coevaluación‬‭que‬‭permita‬‭establecer‬‭el‬‭avance‬‭al‬
‭siguiente nivel y/o pertenecer a una agrupación o ensamble.‬

‭El seguimiento lo dirige el formador a cargo, quien por medio de evaluaciones‬
‭tanto teóricas y prácticas va determinando los procesos de manera individual y‬
‭colectiva pasado casi dos meses.‬

‭3.8‬ ‭Diseño de Planes especiales‬

‭Determine‬ ‭un‬ ‭plan‬ ‭para‬ ‭apoyar‬ ‭al‬ ‭estudiante‬ ‭que‬ ‭tenga‬ ‭dificultades‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭proceso‬ ‭de‬
‭formación.‬

‭Con‬‭los‬‭estudiantes‬‭con‬‭capacidades‬‭especiales,‬‭el‬‭plan‬‭de‬‭estudios‬‭es‬‭igual‬‭al‬‭de‬
‭los demás, pero el trabajo con ellos es más personalizado.‬

‭4.‬ ‭CIRCULACIÓN Y DIVULGACIÓN‬

‭4.1‬ ‭Alianzas y gestión‬

‭Describa‬ ‭las‬ ‭alianzas‬ ‭y‬ ‭gestión‬ ‭adelantadas,‬ ‭para‬ ‭visibilizar‬ ‭y‬ ‭fortalecer‬ ‭el‬ ‭proceso‬ ‭de‬
‭formación.‬

‭La circulación se ha realizado en las instituciones educativas‬

‭4.2‬ ‭Estrategia de promoción y divulgación‬

‭Redes sociales, página institucional de la alcaldía, emisora, voz a voz, perifoneo‬

‭4.3‬ ‭Estrategia de circulación‬

‭Redes sociales, página institucional de la alcaldía, emisora, voz a voz, perifoneo‬
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‭5.‬ ‭METAS‬

‭Las‬ ‭metas‬ ‭son‬ ‭la‬ ‭expresión‬ ‭cuantitativa‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭logros‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭pretenden‬ ‭obtener‬ ‭con‬ ‭la‬
‭ejecución‬ ‭del‬ ‭proceso‬ ‭de‬ ‭formación,‬ ‭es‬ ‭decir,‬ ‭son‬ ‭los‬ ‭“productos”‬ ‭e‬ ‭indican‬ ‭el‬ ‭cómo‬ ‭se‬
‭obtendrán‬ ‭los‬ ‭resultados‬ ‭concretos;‬ ‭deben‬ ‭estar‬ ‭relacionadas‬ ‭con‬ ‭los‬ ‭objetivos‬
‭formulados.‬

‭a.‬ ‭Meta‬ ‭No.‬ ‭1:‬ ‭Formar‬ ‭integralmente‬ ‭a‬ ‭20‬ ‭estudiantes‬ ‭nuevos‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭formato‬ ‭de‬
‭músicas tradicionales‬

‭b.‬ ‭Meta No. 2: Certificar a 20 estudiantes para promoverlos a nuevos niveles.‬

‭c.‬ ‭Meta‬ ‭No.‬ ‭3:‬ ‭Participación‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Escuela‬ ‭de‬ ‭música‬ ‭como‬ ‭mínimo‬ ‭en‬ ‭2‬ ‭eventos‬
‭departamentales en el año‬

‭d.‬ ‭Meta‬ ‭No.‬ ‭4:‬ ‭Formar‬ ‭aproximadamente‬ ‭40‬ ‭nuevos‬ ‭integrantes‬‭para‬‭la‬‭Escuela‬‭de‬
‭música‬

‭FIRMA:‬
‭NOMBRE:‬‭Alvaro Ignacio Parra González‬
‭C.C.No:‬‭93456282‬

‭11‬



ESCUELA DE MÚSICA:

NOMBRE DEL FORMADOR: Alvaro Ignacio Parra González

MES: Octubre

OBJETIVO GENERAL:
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 Estimular el desarrollo integral de las destrezas musicales de los estudiantes mediante una instrucción especializada en guitarra, contemplando
aspectos técnicos, expresión artística y valoración de la variedad sonora.

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

: C
u

lt
iv

ar
 d

es
tr

ez
as

 t
éc

n
ic

as
té

cn
ic

as
 v

in
cu

la
da

s 
al

 in
st

ru
m

en
to

 d
e 

gu
it

ar
ra

.

Pe
rf

ec
ci

on
ar

 la
 e

xa
ct

it
u

d 
en

la
 s

in
cr

on
iz

ac
ió

n
 d

el
 r

it
m

o,
 la

 v
ar

ia
ci

ón
 d

in
ám

ic
a 

y 
la

 e
je

cu
ci

ón
 e

n
 e

l
in

st
ru

m
en

to
 d

e 
gu

it
ar

ra
.

C
re

ar
 y

 e
je

cu
ta

r 
ac

ti
vi

da
de

s
qu

e 
es

ti
m

u
le

n
 la

 e
xp

re
si

ón
 a

rt
ís

ti
ca

 u
ti

liz
an

do
 la

 g
u

it
ar

ra
 c

om
o 

m
ed

io
de

 e
xp

re
si

ón
. Id

en
ti

fic
ar

 y
 a

pr
ec

ia
r 

u
n

a
va

ri
ed

ad
 d

e 
es

ti
lo

s,
 g

én
er

os
 y

 t
ra

di
ci

on
es

 m
u

si
ca

le
s 

vi
n

cu
la

da
s 

a 
la

gu
it

ar
ra

.

Escuela de Artes Populares Música y Danza María Cristina Rojas (EAPMD)

Ejercicios rítmicos

Ejercicios ritmico melódicos y
retroalimentación de la clase

La tarea se llevó a cabo de manera
eficiente, y los estudiantes exhibieron una
mayor habilidad para trabajar en equipo

de forma colaborativa. Las actividades llevadas a cabo
contribuyeron al crecimiento de destrezas

técnicas y al fomento de la disciplina
entre los estudiantes.

La actividad realizada en la clase fue
exitosa, y los estudiantes lograron
integrarse y familiarizarse con el

repertorio presentado.

Las prácticas se realizaron con plena
conciencia, los estudiantes se

involucraron activa y participativamente
en las tareas asignadas.

Actividad Inicial Actividad Inicial Actividad Inicial Actividad Inicial

Actividad Central Actividad Central Actividad Central Actividad Central

Actividad de Cierre Actividad de Cierre Actividad de Cierre Actividad de Cierre

Registro de la experiencia Registro de la experiencia Registro de la experiencia Registro de la experiencia

Ejercicios de escucha con la
guitarra

Ejercicios de interpretación de
melodías

Ejercicios de interpretación de
melodías direccionado el

repertorio

Retroalimentación por medio de
un parcial

Ejercicios de acoplamiento Ejercicios de acoplamiento
direccionado al repertorio Trabajo del repertorio

Ejercicios direccionados al
ensamble

Ejercicios direccionados al
ensamble  Ensamble



MINISTERIO DE CULTURA - PIENSA 
CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 4050 del 2023  

CARACTERIZACIÓN 

Escuela de Artes Populares 
Música y Danza María Cristina 
Rojas (EAPMD) de Ambalema



Nº Departamento Municipio Divipola Institución/Centro Educativo Proyecto Tipo de
documento Identificación Apellidos Nombres Fecha de

nacimiento Género Población a la Que pertenece Discapacidad
Registro Unico

De Victimas
(RUV)

Nacionalidad Escolarizado Institución Educativa Nivel Educativo
Grado o

Semestre
que Cursa

Hogar con
Madre Cabeza

de Familia
3 Tolima Ambalema 73030 Institución Educativa Nicanor Velasquez Ortiz Convenio 4050 de 2023 TI 1106713274 ESTRADA OSPITIA EILYN TATIANA 4/6/2009 F NO NO COLOMBIANA SI Nicanor Velasquez Ortiz Bachiller No
4 Tolima Ambalema 73030 Institución Educativa Nicanor Velasquez Ortiz Convenio 4050 de 2023 TI 1110550940 ESTRADA OSPITIA DYLAN ALEJANDRO 8/9/2012 M NO NO COLOMBIANA SI Nicanor Velasquez Ortiz Bachiller No
5 Tolima Ambalema 73030 Institución Educativa Nicanor Velasquez Ortiz Convenio 4050 de 2023 TI 1107985580 CASTRO BUSTOS EMMANUEL 31/3/2014 M NO NO COLOMBIANA SI Nicanor Velasquez Ortiz Bachiller No
6 Tolima Ambalema 73030 Institución Educativa Nicanor Velasquez Ortiz Convenio 4050 de 2023 TI 1106713389 GARZON ARDILA KAREN ANDREA 22/12/2009 F NO NO COLOMBIANA SI Nicanor Velasquez Ortiz Primaria si padre
7 Tolima Ambalema 73030 Institución Educativa Técnica El Danubio Convenio 4050 de 2023 TI 1201467525 RUIZ BECERRA BINKGUILLS AWDRY BREYMAN 7/1/2014 F NO NO COLOMBIANA SI El Danubio Primaria No
8 Tolima Ambalema 73030 Institución Educativa Nicanor Velasquez Ortiz Convenio 4050 de 2023 TI 1028622117 LERMA VARGAS LAWRENS SARAY 7/7/2013 F NO NO COLOMBIANA SI Nicanor Velasquez Ortiz Primaria No
9 Tolima Ambalema 73030 Institución Educativa Nicanor Velasquez Ortiz Convenio 4050 de 2023 TI 1014881473 CALDERON LEON ISABELLA 13/4/2012 F NO NO COLOMBIANA SI Nicanor Velasquez Ortiz Primaria No

10 Tolima Ambalema 73030 Institución Educativa Nicanor Velasquez Ortiz Convenio 4050 de 2023 TI 1013122385 SOLORZANO ROJAS MIECHEL MARIANA 5/4/2008 F NO NO COLOMBIANA SI Nicanor Velasquez Ortiz Bachiller No
11 Tolima Ambalema 73030 Institución Educativa Nicanor Velasquez Ortiz Convenio 4050 de 2023 TI 1034924358 HERNANDEZ AREIZA JUAN CAMILO 22/3/2014 M NO NO COLOMBIANA SI Nicanor Velasquez Ortiz Primaria si padre
12 Tolima Ambalema 73030 Institución Educativa Nicanor Velasquez Ortiz Convenio 4050 de 2023 TI 1106714099 TORRES BONILLA JULIETHA 5/2/2014 F NO NO COLOMBIANA SI Nicanor Velasquez Ortiz Primaria si
13 Tolima Ambalema 73030 Institución Educativa Nicanor Velasquez Ortiz Convenio 4050 de 2023 TI 1030288186 TORRES BONILLA LESLIE ALEJANDRA 28/4/2015 F NO NO COLOMBIANA SI Nicanor Velasquez Ortiz Primaria SI



MINISTERIO DE CULTURA - PIENSA 
CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 4050 del 2023  

ANEXOS 

Escuela de Artes Populares 
Música y Danza María Cristina 
Rojas (EAPMD) de Ambalema

• Actas
• Acuerdo 012 de 2013
• Material fotográfico.
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1. INFORMACIÓN GENERAL

Fecha de realización de la visita: 13 Dic 2023 
Hora de Inicio: 10 am Hora Finalización: 1pm 

1.1. Información Escuela de música 

Departamento:  Tolima 
Municipio:  Anzoátegui  
Nombre de la Escuela de música: Escuela de Música Banda Juvenil I.E.T. 
Carlos Blanco Nassar 
Acuerdo Municipal No. 018 de 2008  
Correo electrónico: alcaldia@alpujarra-tolima.gov.co , 
secretariageneral@alpujarra-tolima.gov.co  

1.2. Información de contacto de la Escuela de música 

Nombre: Manuel Darío Ayala Hernández 
Cargo: Director banda sinfónica infantil y juvenil del municipio 
Teléfono:   3154540061  
Correo electrónico: darioayala2009@gmail.com   

2. ASPECTOS PEDAGÓGICOS Y MUSICALES

2.1. Contexto 

Describa el municipio donde se desarrollan las actividades de la Escuela de Música y los lugares 
donde se desarrollan los procesos de formación (veredas, corregimientos, barrios, y/o centros 
poblados. Incluir aspectos como número de  habitantes, categoría municipio, sectores de los 
cuales depende la economía, hay otros procesos de formación musical o artística, hay festivales, 
etc) 

El pintoresco municipio de Anzoátegui, ubicado en la sexta categoría, se destaca 
por su encanto rural y su rica diversidad económica. Con una población aproximada 
de 10,100 habitantes, Anzoátegui se erige como un enclave donde la producción de 
café como fuente principal, la ganadería y la cría de especies menores dan forma al 
tejido económico local. Además, el turismo se presenta como un componente 
adicional, ofreciendo a visitantes y lugareños la oportunidad de disfrutar de la 
belleza natural y cultural que caracteriza a este lugar. 

En el casco urbano de Anzoátegui, la formación musical cobra vida en la Casa de la 
Cultura Alicia Correa de Jaramillo. Este centro cultural se convierte en el epicentro 
donde los residentes exploran y nutren su talento musical, participando en diversos 
programas educativos y expresando su creatividad en un entorno culturalmente 
enriquecedor. 

mailto:alcaldia@alpujarra-tolima.gov.co
mailto:secretariageneral@alpujarra-tolima.gov.co
mailto:darioayala2009@gmail.com
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En la zona rural, específicamente en el corregimiento de Lisboa, el Colegio Juan 
Carlos Barragán Troncoso alberga la Banda Sinfónica Aires de mi Tierra. Esta 
iniciativa musical no solo enriquece la experiencia educativa de los estudiantes, sino 
que también se convierte en un símbolo de la identidad local, resonando con los 
sonidos auténticos que definen la herencia musical de Anzoátegui. 

En este contexto, Anzoátegui se revela como un municipio que fusiona la tradición 
con la diversidad, donde la formación musical se erige como un vehículo para la 
expresión cultural, la educación y la construcción de una identidad colectiva 
arraigada en su patrimonio único. 

 
 
 

2.2. Programas de formación musical 
 

Describa las prácticas musicales desarrolladas en la escuela (iniciación, músicas tradicionales, 
bandas, bandas de marcha, procesos corales u otros) desarrolladas en la escuela de música, 
incluyendo en cada caso las características de la población atendida, las problemáticas que se 
puedan identificar durante el proceso de formación musical, los niveles  
 

 
 

Prácticas musicales desarrolladas en la escuela de música 

Iniciación Musical 

 Se trabaja con 
población primera 
infancia, hasta 
población adulta. 

Músicas tradicionales Se trabaja con 
población infancia, 

Bandas sinfónicas vientos 

 Se trabaja con 
población infantil, 
hasta población 
adulta. 

Bandas de marcha 
 Se trabaja con 
población 
adolescentes  

Procesos corales   Se trabaja con 
población infancia 

Otros, cuales 

  
 
 
 
 
 
 

   



 

 

www.mincul
tura gov co 

Niveles  

Iniciación  Primera infancia e 
infancia.  

Medio Infancia y  
adolescentes   

Avanzado Adolescentes y jóvenes  

Multinivel   

 
 
Nota: Tenga en cuenta que los rangos de edad y población están determinados de la siguiente 
manera: Primera Infancia (0-5 Años), Infancia (6-11 años), Adolescentes (12 - 17 Años), Jóvenes (18-
28 Años), Adultos (29-59 Años), Adulto mayor (59 Años), Población con discapacidad, Población 
vulnerable. 
 
 

 
 

2.3. Cobertura 
 

Indique el número de estudiantes por cada programa de formación musical, descrito anteriormente. 
Adicionalmente incluya el total de participantes en la Escuela de música.  
 

Prácticas musicales No. Estudiantes 

Iniciación  12 

Músicas tradicionales  34 

Bandas sinfónicas vientos  30 

Bandas de marcha  22 

Procesos corales   20 

Otros, cuales  N/A 
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2.4. Programación artística 
Describa la programación artística desarrollada en la escuela de música, incluyendo muestras 
artísticas del proceso de formación, eventos establecidos por acuerdo municipal y/o espacios de 
circulación.  
 
 
Anzoátegui, inmerso en su vibrante escenario cultural, ofrece una rica variedad de 
eventos mensuales en colaboración con la alcaldía y en comunión con municipios 
vecinos. Estas celebraciones culturales no solo fortalecen los lazos entre las 
comunidades, sino que también fomentan el intercambio de expresiones artísticas 
y tradiciones locales.  Destacando en el calendario regional, Anzoátegui participa 
con entusiasmo en el Festival Folclórico de Ibagué, donde las raíces culturales del 
municipio se presentan con orgullo. La riqueza musical y dancística de Anzoátegui 
se entrelaza con las expresiones de otras localidades, generando un mosaico 
cultural que refleja la diversidad del folclore regional. 

El Encuentro Departamental de Bandas en Ibagué se convierte en un escenario 
donde la Banda Sinfónica de Anzoátegui, destaca por su maestría y dedicación. Este 
evento no solo permite a los músicos locales exhibir su talento, sino que también 
contribuye a consolidar el prestigio de la banda a nivel departamental. 

A nivel nacional, Anzoátegui se proyecta en el Concurso Nacional de Bandas en San 
Pedro Valle, participando con pasión y compromiso. Esta competencia no solo es 
una oportunidad para medir el nivel artístico de la Banda Sinfónica, sino también 
para establecer conexiones y compartir experiencias con bandas de todo el país. 

Las fiestas patronales en Anzoátegui son un crisol de música y danza, donde las 
expresiones culturales se fusionan para rendir homenaje a las tradiciones locales. 
La comunidad se sumerge en una celebración que resalta la identidad única del 
municipio, reforzando el sentido de pertenencia y preservando el legado cultural 
para las generaciones futuras.  En resumen, Anzoátegui no solo es un participante 
activo en eventos culturales regionales y nacionales, sino que también es un 
auténtico embajador de su rica herencia musical y folclórica. Estos eventos no solo 
enriquecen la vida cultural de Anzoátegui, sino que también proyectan su identidad 
única en el escenario nacional. 

 
 
 
 
 
 

2.5. Celebra la música 
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El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes se une a la conmemoración de la patrona de 
los músicos, Santa Cecilia. Con el evento de "Celebra la Música", mediante el cual se invita a todos 
los municipios de Colombia a celebrar desde sus territorios, las diversas expresiones musicales 
que forman parte de nuestro país. 

Describir si la escuela de música, tiene la intención de vincularse a este espacio de reconocimiento, 
valoración y disfrute de las diversas músicas de cada región para el disfrute de la música. 
 
 
La Escuela de Música venía llevando a cabo el evento "Celebra la Música" de 
manera exitosa hasta la irrupción de la pandemia. Lamentablemente, las 
circunstancias derivadas de la pandemia impidieron la continuidad de este evento. 
No obstante, la escuela reafirma su firme compromiso y voluntad de retomar y 
seguir realizando "Celebra la Música" en los años futuros, a partir del 2024. Este 
evento, que ha sido un importante espacio para la expresión musical y la 
comunidad, se posiciona como una prioridad en la agenda de la escuela para 
continuar enriqueciendo la experiencia musical de sus estudiantes y fortalecer los 
lazos culturales en la comunidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.6. El espacio de formación 

 
Describa las características del lugar de acuerdo a las necesidades del área de interés. Registre en 
detalle las características que tiene el espacio donde se desarrollan los procesos de formación 
musical; tenga en cuenta la distribución de los objetos, la ubicación para los participantes, la 
infraestructura en relación a la actividad y los habitantes del espacio. Incluir fotos. 
 
Iluminación:    Natural__X__ Artificial__X____                    
Ventilación:                      Adecuado __X_    Inadecuado ___          
Acústica:                         Adecuado _X__     Inadecuado ___          
Aislamiento del aula:     Adecuado ___     Inadecuado _X__        
 
 
  
 
 

2.7. Dotación instrumental 
 
Es necesario verificar la existencia de la dotación entregada, almacenamiento y estado de los 
instrumentos. Describa los instrumentos evidenciados en la visita in situ y su estado. Incluir fotos 
 

Dotación entregada por Año Formato 
Instrumental 

¿Cuenta con el acta de 
entrega? 

¿Incluida en el 
inventario? 
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Minculturas 
       
        
        

Gobernación 
 

 2023  Banda sinfónica  si  si 

        

Municipio 
 

 2023  
 Banda sinfónica 
infantil y juvenil  si  si 

 2023 
 Música 
Tradicional  si  si 

Otros 
 

        
        

 
 
Nota: Se debe solicitar el soporte de inclusión en el inventario del municipio y póliza global de la 
dotación recibida. 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ASPECTOS DE GESTIÓN  
 

3.1. Equipo humano y organigrama 
  
El organigrama es la representación gráfica y esquemática de la estructura de una institución o 
entidad, que permite a miembros y a externos entender fácilmente cómo está organizada.  

  
Describa las personas vinculadas a la escuela de música, mencionando el número de formadores 
vinculados y sus cargos. 
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3.2. Acciones de seguimiento 

 
Describa seguimiento a las acciones de la escuela de música con relación a la gestión para 
fortalecimiento de la escuela municipal de música. 
 
Nota: Se debe solicitar copia del acuerdo municipal. 
 
 
 
El seguimiento lo direcciona la secretaría de gobierno y lo realiza el 
administrativo de Cultura con el acompañamiento del representante del 
sector de música 
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Aspectos Organizativos: 
 

1. Institucionalización: 

¿La escuela de música está reconocida y respaldada oficialmente por el estado y 
la sociedad civil, considera que la escuela tiene un respaldo institucional por vía 
del acuerdo municipal que la sustenta?  

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

¿Por qué?  

La escuela de música tiene el reconocimiento oficial tanto del estado como de la 
sociedad civil. Su respaldo institucional se consolida a través de un acuerdo 
municipal que le proporciona un sólido respaldo. 

 
2. Plan Estratégico: 

¿La escuela tiene un plan estratégico que define sus objetivos a corto, mediano 
y largo plazo? 

 Sí __X_ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

3. Equipo Humano y Organigrama: 

¿La escuela cuenta con un organigrama que muestra su estructura organizativa? 

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

4. Infraestructura y Dotación: 

¿La escuela dispone de una infraestructura adecuada para llevar a cabo sus 
actividades musicales? 

 Sí _X__ 

 No ___ 
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 No estoy seguro/a ___ 

 

¿La escuela cuenta con una amplia variedad de instrumentos y materiales 
didácticos? 

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

5. Financiación: 

¿La escuela tiene un modelo de gestión financiera que involucre a diferentes 
actores institucionales? 

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

Aspectos Administrativos: 
 

1. Plan de Acción: 

¿La escuela ha desarrollado un plan de acción que establece sus metas y 
actividades específicas? 

 Sí __X_ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

2. Presupuestos: 

¿La escuela elabora y hace seguimiento a presupuestos que incluyen recursos 
humanos, financieros y materiales? 

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

3. Manuales de Funcionamiento: 

¿La escuela tiene manuales de funcionamiento, incluyendo un manual de 
convivencia? 

 Sí ___ 
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 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

¿Existen manuales de uso de servicios y espacios? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

 

Aspectos de Gestión (Sostenibilidad y Sustentabilidad) 
 

1. Responsabilidad Estatal: 

¿La escuela recibe apoyo activo y consciente por parte de entidades 
gubernamentales? 

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

2. Participación Comunitaria: 

¿La comunidad se involucra en la generación de proyectos y el control social de 
los recursos públicos de la escuela? 

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

3. Organización Musical: 

¿La escuela promueve la asociación entre agentes individuales e institucionales 
relacionados con la actividad musical? Ejemplo: Asociaciones de padres de 
familia, Juntas de Acción comunal, Consejos Municipales, etc.  

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

4. Inversión Privada: 

¿Empresas del sector privado invierten de manera sostenida en la escuela de 
música? 
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 Sí ___ 

 No __X_ 

 No estoy seguro/a ___ 

5. Articulación entre Agentes: 

¿Se han establecido vínculos y alianzas que potencian la capacidad de la escuela 
en función del desarrollo musical? 

 Sí __X_ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

 

Comentarios Adicionales: 

Por favor, proporciona cualquier comentario o información adicional que 
consideres relevante sobre la gestión de la escuela de música. 

 

Solicitamos el valioso respaldo del Ministerio para fortalecer la Banda Sinfónica 
Aires de mi Tierra en Lisboa. Este apoyo sería esencial para adquirir instrumentos 
musicales, mejorar las instalaciones destinadas a la formación musical y contratar 
formadores especializados, asegurando así un desarrollo pedagógico musical de 
calidad. 

Además, necesitamos apoyo financiero o dotación de recursos para enriquecer 
nuestro repertorio bibliográfico en la Escuela de Anzoátegui. La expansión de 
nuestras herramientas educativas contribuirá significativamente a la excelencia de 
la enseñanza musical en la escuela. 

Asimismo, buscamos ayudas económicas o dotaciones específicas para 
promover la Banda Sinfónica de Anzoátegui a niveles departamentales y 
nacionales. Este respaldo no sólo consolidará la visibilidad de nuestros talentosos 
músicos, sino que también contribuirá al reconocimiento de Anzoátegui como un 
destacado centro en el panorama musical regional y nacional. 

Adicionalmente, solicitamos apoyo para la realización de talleres, con el objetivo 
de capacitar tanto a formadores como a estudiantes. Estos talleres potenciarán 
las habilidades y conocimientos, enriqueciendo la experiencia formativa y artística 
de quienes participan en la escuela musical. 
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4. CONSIDERACIONES FINALES 

 

4.1. Realizar las encuestas de satisfacción sobre las actividades realizadas, a 
los usuarios de las asesorías al final de cada actividad en virtud del 
cumplimiento del convenio. 

 

4.2. Garantizar el registro o actualización de la escuela asesorada, en el 
Sistema de Información de la Música SIMUS 

 
 
-Se socializó el formato de caracterización y se diligenció una parte, sin embargo, 
falta registro de estudiantes y completar en el documento, tipo de documento y 
grado. 
 
 
 
 
Datos de quien recibe la visita in situ 
 

 
Firma:  
Nombre: Manuel Darío Ayala Hernández 
Documento de identidad: 93397669 
Teléfono: 3154540061  
Correo electrónico: darioayala2009@gmail.com  
 
 
Datos de quien realiza la visita in situ 
 

 
Firma: 
Nombre: Fredy Geovanny Sánchez Lombo 
Documento de identidad : 14253266 
Teléfono: 3102300959 
Correo electrónico: lombofredy@gmail.com  
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‭ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA‬
‭Página‬‭1‬‭de‬‭2‬

‭Código:‬‭F-OPL-014‬
‭Versión:‬‭7‬
‭Fecha:‬‭06/Oct/2022‬‭☒‬‭Público‬ ‭☐‬‭Clasificado‬ ‭☐‬‭Reservado‬

‭Objetivo:‬‭Realizar asesoría musical, pedagógica y‬‭de gestión a cada una de las escuelas de música priorizada a través de asesorías “in situ”, de acuerdo con los‬
‭lineamientos formulados por el Plan Nacional de Música para la Convivencia.‬

‭Responsable: Fredy Geovanny Sánchez Lombo‬ ‭Dependencia: Plan Nacional de‬
‭Música‬ ‭Lugar y Fecha: Anzoátegui 13 Diciembre 2023‬

‭N‬
‭o‬ ‭Nombre y Apellidos‬ ‭Cargo‬ ‭Entidad/Dependencia‬ ‭Celular‬

‭Teléfono Fijo‬ ‭Correo electrónico‬ ‭Firma‬

‭1‬ ‭Uriel Zambrano Salazar‬ ‭Coordinador de‬
‭Cultura y Deporte‬ ‭Gobierno Municipal‬ ‭3138162461‬ ‭uriel_zambrano@hotm‬

‭ail.com‬

‭2‬ ‭Manuel Darío Ayala Hernández‬
‭Director banda‬
‭sinfónica infantil y‬
‭juvenil del municipio‬

‭Cultura‬ ‭3154540061‬ ‭darioayala2009@gmail.‬
‭com‬

‭3‬ ‭Fredy Geovanny Sánchez Lombo‬ ‭Enlace territorial‬ ‭Corporación Pi3nsa‬ ‭3102300959‬ ‭lombofredy@gmail.com‬

‭No‬
‭.‬ ‭ACTIVIDADES DESARROLLADAS / TEMAS TRATADOS‬

‭1‬ ‭1.‬ ‭Presentación y saludo de bienvenida‬

‭2‬

‭2.‬ ‭Asesoría técnica, pedagógica y musical:‬
‭Desarrollar la asesoría técnica, musical y pedagógica con el fin de cualificar los procesos de conocimiento que fundamentan la práctica musical colectiva‬
‭en sus distintos contextos, realizar el apoyo a la elaboración o actualización de los modelos pedagógicos de los programas de formación de la escuela y‬
‭retroalimentación del ejercicio pedagógico con relación a lineamientos publicados por el proyecto editorial del Ministerio.‬

‭3‬

‭3.‬ ‭Seguimiento a dotación instrumental‬
‭Verificar la existencia de la dotación entregada, almacenamiento y estado de los instrumentos. Describa los instrumentos evidenciados en la visita in situ‬
‭y su estado.‬

‭Se solicita el soporte de inclusión en el inventario del municipio y póliza global de la dotación recibida.‬

‭4‬

‭4.‬ ‭Fortalecimiento de la escuela de música y seguimiento en perspectiva de gestión‬
‭Promover‬ ‭el‬ ‭fortalecimiento‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭escuela‬ ‭de‬ ‭música,‬ ‭asesorando‬ ‭y‬ ‭acompañando‬ ‭la‬ ‭implementación‬ ‭de‬ ‭lógicas‬ ‭y‬ ‭mecanismos‬ ‭de‬ ‭planeación‬ ‭y‬
‭administración cultural para el desarrollo de políticas, programas y proyectos.‬

‭5‬ ‭5.‬ ‭Diligenciamiento en las plataformas (SIMUS y encuesta de satisfacción)‬

‭Autorizo al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos‬
‭Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página‬‭www.mincultura.gov.co‬
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‭ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA‬
‭Página‬‭2‬‭de‬‭2‬

‭Código:‬‭F-OPL-014‬
‭Versión:‬‭7‬
‭Fecha:‬‭06/Oct/2022‬‭☒‬‭Público‬ ‭☐‬‭Clasificado‬ ‭☐‬‭Reservado‬

‭5.1.‬ ‭Realizar las encuestas de satisfacción sobre las actividades realizadas, a los usuarios de las asesorías al final de cada actividad en virtud‬
‭del cumplimiento del convenio.‬

‭https://form.jotform.com/231344577716663‬

‭5.2.‬ ‭Garantizar el registro o actualización de la escuela asesorada, en el Sistema de Información de la Música SIMUS‬

‭https://simus.mincultura.gov.co/‬

‭6‬

‭No‬
‭.‬ ‭Compromisos‬ ‭Responsable del‬

‭compromiso‬
‭Fecha de‬

‭Cumplimiento‬

‭1‬

‭Autorizo al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos‬
‭Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página‬‭www.mincultura.gov.co‬

https://form.jotform.com/231344577716663
https://simus.mincultura.gov.co/
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‭PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL ÁREA DE BANDA SINFÓNICA‬
‭Escuela de Música del Municipio de Anzoátegui‬

‭Anzoátegui‬
‭Tolima‬

‭1.‬ ‭DATOS PERSONALES DEL FORMADOR:‬

‭Nombre:‬‭Manuel Darío Ayala Hernández‬
‭Número de Identificación:‬‭93397669‬
‭Dirección de residencia: Mz 78 Casa 5‬
‭Teléfono:‬
‭Celular:‬‭3154540061‬
‭Barrio o comuna: Jordán 8va etapa‬
‭Municipio: Ibagué‬
‭Departamento: Tolima‬
‭Correo electrónico:‬‭darioayala2009@gmail.com‬

‭2.‬ ‭TRAYECTORIA DEL PROGRAMA‬

‭2.1‬ ‭Contexto‬

‭Describa‬‭el‬‭municipio‬‭donde‬‭se‬‭desarrolla‬‭el‬‭proyecto‬‭pedagógico‬‭y‬‭los‬‭lugares‬‭donde‬‭se‬
‭desarrollan‬ ‭los‬ ‭procesos‬ ‭de‬ ‭formación‬ ‭(veredas,‬ ‭corregimientos,‬ ‭barrios,‬ ‭y/o‬ ‭centros‬
‭poblados)‬

‭Anzoátegui,‬ ‭un‬ ‭municipio‬ ‭vibrante‬ ‭ubicado‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭departamento‬ ‭del‬ ‭Tolima,‬ ‭es‬ ‭un‬
‭escenario‬ ‭diverso‬ ‭y‬ ‭culturalmente‬ ‭enriquecido‬ ‭donde‬ ‭florece‬ ‭el‬ ‭proyecto‬
‭pedagógico‬‭de‬‭formación‬‭musical.‬‭Tanto‬‭en‬‭su‬‭animado‬‭núcleo‬‭urbano‬‭como‬‭en‬‭el‬
‭apacible‬ ‭corregimiento‬ ‭de‬ ‭Lisboa‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭zona‬ ‭rural,‬ ‭Anzoátegui‬ ‭se‬ ‭erige‬ ‭como‬ ‭un‬
‭punto de convergencia para el arte y la música.‬

‭En‬ ‭la‬ ‭zona‬ ‭urbana,‬ ‭la‬ ‭Casa‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Cultura‬ ‭de‬ ‭Anzoátegui‬ ‭se‬ ‭presenta‬ ‭como‬ ‭el‬
‭epicentro‬‭de‬‭la‬‭formación‬‭musical.‬‭Este‬‭espacio‬‭cultural‬‭no‬‭solo‬‭es‬‭un‬‭refugio‬‭para‬
‭la‬ ‭expresión‬ ‭artística,‬ ‭sino‬ ‭también‬ ‭un‬‭lugar‬‭donde‬‭los‬‭residentes‬‭de‬‭la‬‭ciudad‬‭se‬
‭sumergen‬‭en‬‭la‬‭riqueza‬‭de‬‭la‬‭música,‬‭participando‬‭activamente‬‭en‬‭los‬‭procesos‬‭de‬
‭formación y contribuyendo al vibrante entorno cultural del municipio.‬

‭Por‬‭otro‬‭lado,‬‭en‬‭el‬‭pintoresco‬‭corregimiento‬‭de‬‭Lisboa,‬‭situado‬‭en‬‭la‬‭serena‬‭zona‬
‭rural‬ ‭de‬ ‭Anzoátegui,‬ ‭la‬ ‭formación‬ ‭musical‬ ‭cobra‬ ‭vida‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭Colegio‬ ‭Juan‬ ‭Carlos‬
‭Barragán‬ ‭Troncoso.‬ ‭Este‬ ‭establecimiento‬ ‭se‬ ‭convierte‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭corazón‬ ‭de‬ ‭la‬
‭educación‬‭musical‬‭para‬‭la‬‭comunidad‬‭rural,‬‭donde‬‭la‬‭Banda‬‭Sinfónica‬‭Aires‬‭de‬‭mi‬
‭Tierra‬ ‭destaca‬ ‭como‬ ‭un‬ ‭símbolo‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭identidad‬ ‭musical‬ ‭de‬ ‭Lisboa‬ ‭y‬ ‭sus‬
‭alrededores.‬ ‭Anzoátegui,‬ ‭con‬ ‭su‬ ‭diversidad‬ ‭geográfica‬ ‭y‬ ‭cultural,‬ ‭ofrece‬ ‭a‬ ‭los‬
‭estudiantes‬‭y‬‭formadores‬‭un‬‭contexto‬‭enriquecedor‬‭para‬‭la‬‭formación‬‭musical.‬‭Ya‬
‭sea‬‭inmersos‬‭en‬‭la‬‭efervescencia‬‭urbana‬‭o‬‭disfrutando‬‭de‬‭la‬‭tranquilidad‬‭rural,‬‭los‬
‭procesos‬‭de‬‭formación‬‭musical‬‭en‬‭Anzoátegui‬‭son‬‭un‬‭testimonio‬‭del‬‭compromiso‬
‭continuo con el arte y la cultura en todas sus manifestaciones.‬
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‭2.2‬ ‭Antecedentes‬
‭Indique‬ ‭años‬ ‭de‬ ‭realización,‬ ‭resultados‬ ‭cuantitativos‬ ‭y‬ ‭cualitativos‬ ‭de‬‭la‬‭implementación‬
‭en vigencias anteriores.‬

‭-Desde el año 2008 hasta el 2017 Participación en encuentros de bandas‬
‭municipales en Ibagué en el mes de Noviembre‬
‭-2008 al 2019 participación en fiestas en municipios aledaños‬
‭-2011 encuentro de bandas en Alvarado‬
‭-2012 encuentro de bandas en Palocabildo‬
‭-2014 encuentro de bandas en Armenia‬
‭-2017 encuentro de bandas en Villa de Leyva (Boyacá)‬
‭-2018 encuentro nacional de bandas Victoria Caldas‬
‭-En el 2011 - 2013 - 2016 - 2018 en San Pedro Valle participación en el concurso‬
‭de bandas sinfónicas con 40 beneficiarios‬
‭-En el 2018 - 2019 Participación en encuentros de bandas municipales en Ibagué,‬
‭quedando Anzoátegui como la mejor banda del departamento, mejor director, y‬
‭premiación a los dos mejores intérpretes en flauta y batería.‬
‭-2023 encuentro de bandas en en el municipio de Santa Isabel‬

‭3.‬ ‭COMPONENTES DEL PROGRAMA‬

‭3.1‬ ‭Justificación‬
‭Describa‬ ‭el‬ ‭problema‬ ‭que‬ ‭argumenta‬ ‭la‬ ‭necesidad‬ ‭de‬ ‭realizar‬ ‭el‬ ‭programa,‬ ‭cuál‬ ‭es‬ ‭la‬
‭pertinencia, su valoración social y por qué es necesario para la comunidad.‬

‭La‬‭formación‬‭musical‬‭en‬‭Anzoátegui‬‭se‬‭vuelve‬‭imperativa‬‭para‬‭preservar‬‭la‬‭riqueza‬
‭cultural‬‭arraigada‬‭en‬‭la‬‭identidad‬‭del‬‭municipio.‬‭Más‬‭allá‬‭de‬‭la‬‭música‬‭en‬‭sí‬‭misma,‬
‭esta‬‭formación‬‭se‬‭convierte‬‭en‬‭un‬‭catalizador‬‭esencial‬‭para‬‭el‬‭desarrollo‬‭cognitivo‬
‭y‬ ‭emocional‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭residentes,‬ ‭contribuyendo‬ ‭a‬ ‭una‬ ‭comunidad‬ ‭cohesionada‬ ‭y‬
‭expresando‬‭creativamente‬‭las‬‭experiencias‬‭locales.‬‭Al‬‭fomentar‬‭el‬‭talento‬‭musical,‬
‭se‬ ‭promueve‬ ‭el‬ ‭florecimiento‬ ‭artístico,‬ ‭mientras‬ ‭que‬ ‭la‬ ‭música,‬ ‭como‬ ‭forma‬ ‭de‬
‭expresión‬ ‭universal,‬ ‭fortalece‬ ‭el‬ ‭tejido‬ ‭social‬ ‭y‬ ‭atrae‬ ‭a‬ ‭visitantes,‬ ‭destacando‬ ‭la‬
‭singularidad‬‭cultural‬‭de‬‭Anzoátegui.‬‭Además,‬‭la‬‭educación‬‭musical‬‭no‬‭sólo‬‭nutre‬‭la‬
‭creatividad,‬ ‭sino‬ ‭que‬ ‭también‬ ‭puede‬ ‭mejorar‬ ‭el‬ ‭rendimiento‬ ‭académico,‬
‭consolidando‬ ‭así‬ ‭la‬ ‭formación‬ ‭musical‬ ‭como‬ ‭un‬ ‭pilar‬ ‭clave‬ ‭para‬ ‭el‬ ‭crecimiento‬
‭integral y la vitalidad sostenible del municipio.‬

‭3.2‬ ‭Objetivo general‬
‭Describa‬‭qué‬‭se‬‭quiere‬‭lograr‬‭directamente‬‭con‬‭el‬‭programa,‬‭es‬‭decir,‬‭cuál‬‭es‬‭el‬‭propósito‬
‭y‬‭que‬‭pretende‬‭alcanzar‬‭(debe‬‭estar‬‭relacionado‬‭directamente‬‭con‬‭la‬‭justificación),‬‭señala‬
‭uno (1) solo‬‭:‬

‭3‬



‭1.‬ ‭Fortalecer‬ ‭integralmente‬ ‭la‬ ‭Banda‬ ‭Sinfónica‬ ‭de‬ ‭Anzoátegui,‬ ‭potenciando‬
‭tanto‬ ‭sus‬ ‭conocimientos‬ ‭teóricos‬ ‭como‬ ‭prácticos‬ ‭en‬ ‭música,‬‭mediante‬‭un‬
‭programa‬ ‭pedagógico‬ ‭estructurado.‬ ‭El‬ ‭objetivo‬ ‭es‬ ‭elevar‬ ‭la‬ ‭calidad‬
‭interpretativa,‬ ‭promover‬ ‭la‬ ‭excelencia‬ ‭musical,‬ ‭y‬ ‭consolidar‬ ‭la‬ ‭identidad‬
‭cultural del municipio a través de la expresión artística de la banda.‬

‭3.3‬ ‭Objetivos específicos‬
‭Corresponde‬ ‭a‬ ‭propósitos‬ ‭más‬ ‭puntuales‬ ‭que‬ ‭contribuyen‬ ‭a‬ ‭lograr‬ ‭el‬ ‭objetivo‬ ‭central‬ ‭o‬
‭general del programa. Señale tres:‬

‭1.‬ ‭Implementar‬ ‭programas‬ ‭educativos‬ ‭específicos‬ ‭que‬ ‭aborden‬ ‭tanto‬ ‭los‬
‭aspectos‬ ‭teóricos‬ ‭como‬ ‭prácticos‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭música,‬ ‭proporcionando‬ ‭a‬ ‭los‬
‭miembros‬‭de‬‭la‬‭Banda‬‭Sinfónica‬‭de‬‭Anzoátegui‬‭las‬‭herramientas‬‭necesarias‬
‭para mejorar sus habilidades musicales y comprensión técnica.‬

‭2.‬ ‭Garantizar‬ ‭el‬ ‭acceso‬ ‭adecuado‬ ‭a‬ ‭recursos‬ ‭didácticos‬ ‭y‬ ‭técnicos,‬ ‭como‬
‭partituras‬‭actualizadas,‬‭material‬‭educativo‬‭avanzado‬‭y,‬‭en‬‭caso‬‭necesario,‬‭la‬
‭adquisición‬ ‭o‬ ‭mejora‬ ‭de‬ ‭instrumentos‬ ‭musicales.‬ ‭Esto‬ ‭permitirá‬ ‭un‬
‭aprendizaje más efectivo y un desarrollo práctico sustentado.‬

‭3.‬ ‭Establecer‬‭un‬‭calendario‬‭regular‬‭de‬‭actividades‬‭de‬‭capacitación,‬‭que‬‭incluya‬
‭talleres,‬‭clases‬‭magistrales‬‭y‬‭eventos‬‭de‬‭formación‬‭tanto‬‭internos‬‭como‬‭con‬
‭expertos‬ ‭externos.‬‭Estas‬‭actividades‬‭proporcionarán‬‭oportunidades‬‭para‬‭la‬
‭mejora‬ ‭continua,‬ ‭la‬ ‭adopción‬ ‭de‬ ‭nuevas‬ ‭técnicas‬ ‭y‬ ‭la‬ ‭retroalimentación‬
‭especializada para perfeccionar la ejecución musical de la banda.‬

‭3.4‬ ‭Descripción del programa de formación‬

‭El proceso de la formación musical se desarrolló de la siguiente manera:‬
‭De miércoles a viernes de 3pm a 6pm banda infantil‬
‭De miércoles a viernes de 7pm a 9pm banda juvenil‬

‭3.4.1‬ ‭Plan‬ ‭de‬ ‭Estudios‬ ‭y/o‬ ‭de‬ ‭formación.‬ ‭Describir‬ ‭detalladamente‬ ‭los‬
‭contenidos,‬ ‭actividades‬ ‭y‬ ‭alcances‬ ‭dentro‬ ‭del‬ ‭proceso‬ ‭de‬ ‭formación.‬ ‭En‬
‭caso de implementar el plan por niveles, realice uno por cada nivel.‬

‭4‬
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‭Plan de Estudios del área: Banda Sinfónica‬

‭Contenidos‬ ‭Actividades‬ ‭Alcances y Descubrimientos‬

‭Musicales‬ ‭Actitudinales y Sociales‬

‭Unidad 1: Introducción‬
‭a la teoría musical‬

‭Ejes temáticos‬
‭1.1 Notas, ritmos y‬
‭lectura musical básica.‬
‭1.2 Elementos‬
‭esenciales de la‬
‭notación musical.‬
‭1.3 Reconocimiento y‬
‭lectura de las claves de‬
‭Sol y Fa.‬

‭●‬ ‭Explicar conceptos básicos‬
‭de notas, ritmos y lectura‬
‭musical.‬

‭●‬ ‭Mostrar ejemplos visuales‬
‭en el pentagrama.‬

‭●‬ ‭Demostrar cómo se‬
‭relacionan las notas con la‬
‭duración de los sonidos‬
‭(valores de notas).‬

‭El estudiante desarrolla la‬
‭capacidad de asociar las notas‬
‭musicales con su‬
‭representación gráfica en el‬
‭pentagrama.‬

‭Al comprender la relación entre‬
‭las notas y su representación‬
‭en el pentagrama, así como la‬
‭duración de los sonidos, el‬
‭estudiante gana confianza en la‬
‭lectura de partituras.‬

‭Actividad 2‬
‭●‬ ‭Revisar los elementos‬

‭básicos de la notación‬
‭musical, como la clave, el‬
‭pentagrama, las notas y las‬
‭indicaciones de tempo.‬

‭●‬ ‭Explicar la relación entre la‬
‭altura de las notas en el‬
‭pentagrama y su sonido‬
‭correspondiente.‬

‭Al entender la relación entre la‬
‭altura de las notas en el‬
‭pentagrama y su sonido‬
‭correspondiente, el estudiante‬
‭adquiere una habilidad crucial‬
‭para interpretar melodías y‬
‭ejecutarlas con precisión.‬

‭El estudiante desarrolla una‬
‭actitud de cuidado y dedicación‬
‭hacia la correcta interpretación‬
‭de la notación, reconociendo la‬
‭importancia de cada elemento‬
‭en la representación musical.‬

‭Actividad 3‬
‭●‬ ‭Explicar la función de las‬

‭claves de Sol y Fa en la‬
‭notación musical.‬

‭●‬ ‭Mostrar ejemplos de cómo‬

‭El estudiante adquiere‬
‭conocimientos sobre la función‬
‭de las claves de Sol y Fa en la‬
‭notación musical.‬

‭El estudiante adopta una‬
‭actitud de curiosidad y‬
‭búsqueda de conocimiento,‬
‭reconociendo la importancia de‬
‭comprender los fundamentos‬
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‭se colocan en el‬
‭pentagrama.‬

‭teóricos de la música.‬

‭Unidad 2: Técnica‬
‭instrumental esencial‬

‭Ejes temáticos‬
‭1.1 Montaje y‬
‭desmontaje del‬
‭instrumento.‬
‭1.2 Posicionamiento‬
‭adecuado del cuerpo y‬
‭del instrumento.‬
‭1.3 Ejercicios de‬
‭embocadura y‬
‭respiración.‬

‭Actividad 1‬
‭●‬ ‭Realizar una demostración‬

‭práctica del montaje y‬
‭desmontaje de un‬
‭instrumento.‬

‭●‬ ‭Destacar los pasos clave y‬
‭proporcionar consejos para‬
‭evitar posibles problemas.‬

‭El estudiante reconoce‬
‭auditivamente los instrumentos‬
‭que hacen parte las música de‬
‭la región‬

‭El estudiante reconoce las‬
‭emociones y recuerdos‬
‭asociados a la canción.‬
‭El estudiante reflexiona acerca‬
‭del contenido y mensaje central‬
‭de la canción.‬

‭Actividad 2‬
‭●‬ ‭Realizar una demostración‬

‭práctica del posicionamiento‬
‭adecuado del cuerpo y del‬
‭instrumento.‬

‭●‬ ‭Destacar la alineación‬
‭correcta de manos, brazos,‬
‭espalda y postura general.‬

‭El estudiante adquiere‬
‭habilidades prácticas‬
‭relacionadas con el montaje y‬
‭desmontaje de un instrumento‬
‭musical.‬

‭El estudiante presenta un‬
‭compromiso activo en mantener‬
‭su instrumento en óptimas‬
‭condiciones, demostrando un‬
‭sentido de responsabilidad‬
‭hacia la calidad de su ejecución‬
‭musical.‬

‭Actividad 3‬
‭●‬ ‭Realizar una demostración‬

‭práctica de ejercicios de‬
‭embocadura y respiración.‬

‭●‬ ‭Mostrar la posición‬
‭adecuada de la boca y la‬
‭lengua, así como la‬
‭importancia de la expansión‬
‭y contracción del diafragma.‬

‭La demostración de la posición‬
‭adecuada de la boca y la lengua‬
‭proporciona al estudiante una‬
‭comprensión visual de cómo la‬
‭anatomía bucal afecta la calidad‬
‭del sonido.‬

‭El estudiante busca‬
‭activamente perfeccionar su‬
‭técnica, reconociendo que la‬
‭atención a estos detalles‬
‭beneficia su rendimiento‬
‭musical.‬

‭Unidad 3: Estudio de‬
‭escalas básicas‬

‭Ejes temáticos‬

‭Actividad 1‬
‭●‬ ‭Demostrar la ejecución de‬

‭escalas mayores y menores‬
‭en un instrumento.‬

‭●‬ ‭Resaltar las diferencias de‬

‭El estudiante desarrolla la‬
‭habilidad técnica de ejecutar‬
‭escalas mayores y menores en‬
‭su instrumento.‬

‭El estudiante muestra una‬
‭actitud proactiva hacia el‬
‭perfeccionamiento de su‬
‭habilidad instrumental,‬
‭reconociendo la importancia de‬



‭7‬

‭1.1 Identificación y‬
‭ejecución de escalas‬
‭mayores y menores.‬
‭1.2 Aplicación de‬
‭escalas en diferentes‬
‭tonalidades.‬

‭tono y semitono que definen‬
‭cada tipo de escala.‬

‭la práctica constante y la‬
‭mejora continua.‬

‭Actividad 2‬
‭●‬ ‭Demostrar la ejecución de‬

‭escalas en diferentes‬
‭tonalidades en un‬
‭instrumento.‬

‭●‬ ‭Resaltar las alteraciones‬
‭específicas y los cambios en‬
‭la disposición de tonos y‬
‭semitonos.‬

‭El estudiante adquirirá la‬
‭capacidad técnica de ejecutar‬
‭escalas en diversas tonalidades‬
‭en su instrumento.‬

‭El estudiante muestra‬
‭disposición para enfrentar‬
‭repertorio que involucra‬
‭diversas tonalidades,‬
‭reconociendo la importancia de‬
‭expandir su rango y habilidades‬
‭interpretativas.‬

‭Unidad 4: Repertorio‬
‭inicial‬

‭Ejes temáticos‬
‭1.1 Selección de‬
‭piezas musicales‬
‭simples para banda de‬
‭vientos.‬
‭1.2 Enfoque en la‬
‭cohesión grupal y la‬
‭afinación.‬

‭Actividad 1‬
‭●‬ ‭Reproducir fragmentos de‬

‭diferentes piezas para‬
‭banda de vientos.‬

‭Analizar las características de cada‬
‭pieza, destacando elementos como‬
‭el tempo, la dinámica y la‬
‭complejidad melódica.‬

‭El estudiante perfeccionará su‬
‭capacidad auditiva y de análisis‬
‭musical.‬

‭El estudiante muestra un‬
‭compromiso con la‬
‭comprensión profunda de las‬
‭obras musicales, lo que‬
‭contribuye a una ejecución más‬
‭informada y expresiva.‬

‭Actividad 2‬
‭●‬ ‭Realizar ejercicios de‬

‭respiración grupal para‬
‭desarrollar la cohesión en la‬
‭respiración y la entrada de‬
‭notas.‬

‭●‬ ‭Fomentar la sincronización‬
‭de la respiración entre los‬
‭miembros de la banda.‬

‭El estudiante desarrolla la‬
‭habilidad de ajustar su patrón‬
‭respiratorio de manera precisa,‬
‭lo que contribuirá a la calidad‬
‭general del sonido de la banda.‬

‭El estudiante muestra disposición‬
‭para contribuir al sonido colectivo‬
‭de la banda al sincronizar su‬
‭respiración con la de otros‬
‭miembros, reconociendo la‬
‭importancia de la colaboración‬
‭para lograr un rendimiento musical‬
‭exitoso.‬



‭3.4.2‬ ‭Niveles‬

‭Determinar‬ ‭edades,‬‭características,‬‭duración‬‭de‬‭cada‬‭nivel,‬‭tema‬‭inicial‬‭y‬‭tema‬‭final‬‭para‬
‭cerrar el nivel. (Ejemplo: Iniciación, medio, avanzado, multinivel)‬

‭Iniciación: 4 meses de duración‬
‭Medio: 5 meses de duración‬
‭Avanzado: 5 meses de duración‬

‭3.4.3‬ ‭Problemáticas de cada área‬

‭Describa las problemáticas que se puedan identificar durante el proceso de formación.‬

‭La‬ ‭deserción‬ ‭de‬ ‭estudiantes‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭formación‬ ‭musical‬ ‭puede‬ ‭estar‬ ‭motivada‬ ‭por‬
‭diversas‬ ‭razones,‬ ‭como‬ ‭compromisos‬ ‭escolares,‬ ‭responsabilidades‬ ‭laborales‬ ‭o‬
‭desacuerdo‬ ‭con‬ ‭las‬ ‭demandas‬ ‭musicales.‬ ‭También,‬ ‭algunos‬ ‭estudiantes‬ ‭pueden‬
‭sentir‬ ‭desánimo‬ ‭al‬ ‭enfrentar‬ ‭dificultades‬ ‭para‬ ‭lograr‬ ‭el‬ ‭sonido‬ ‭deseado‬ ‭en‬ ‭sus‬
‭instrumentos,‬‭lo‬‭que‬‭puede‬‭generar‬‭una‬‭sensación‬‭de‬‭impotencia.‬‭Es‬‭crucial‬‭abordar‬
‭estas‬ ‭barreras‬ ‭mediante‬ ‭estrategias‬ ‭que‬ ‭brinden‬ ‭apoyo‬ ‭académico,‬ ‭flexibilidad‬ ‭en‬
‭las‬ ‭exigencias‬ ‭y‬ ‭motivación‬ ‭para‬‭superar‬‭los‬‭desafíos‬‭técnicos,‬‭promoviendo‬‭así‬‭la‬
‭participación continua y el desarrollo musical integral.‬

‭3.5‬ ‭Población Beneficiada‬

‭Mencione‬‭la‬‭población‬‭beneficiada‬‭con‬‭el‬‭proceso‬‭de‬‭formación.‬‭(Tenga‬‭en‬‭cuenta‬‭que‬‭los‬
‭rangos‬‭de‬‭edad‬‭y‬‭población‬‭están‬‭determinados‬‭de‬‭la‬‭siguiente‬‭manera:‬‭Primera‬‭Infancia‬
‭(0-5‬ ‭Años),‬ ‭Infancia‬ ‭(6-11‬ ‭años),‬ ‭Adolescentes‬ ‭(12‬ ‭-‬ ‭17‬ ‭Años),‬ ‭Jóvenes‬ ‭(18-28‬ ‭Años),‬
‭Adultos‬‭(29-59‬‭Años),‬‭Adulto‬‭mayor‬‭(29-59‬‭Años),‬‭Población‬‭con‬‭discapacidad,‬‭Población‬
‭vulnerable)‬

‭118 beneficiados desde los 5 años (población primera infancia) hasta los 35 años‬
‭(población adulta)‬

‭3.6‬ ‭Distribución del Tiempo‬

‭Determine‬ ‭Fases,‬ ‭secuencias,‬ ‭duración‬ ‭e‬ ‭intensidad‬ ‭horaria‬ ‭teniendo‬ ‭en‬ ‭cuenta‬ ‭el‬
‭proceso de formación y los niveles.‬

‭Banda‬ ‭sinfónica‬ ‭infantil‬ ‭12‬ ‭días‬ ‭al‬ ‭mes,‬ ‭3‬ ‭clases‬ ‭semanales‬ ‭de‬ ‭3‬ ‭horas‬
‭cada una, para un total de 36 horas mensuales (Nivel iniciación).‬
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‭Banda‬ ‭sinfónica‬ ‭juvenil‬ ‭12‬ ‭días‬ ‭al‬ ‭mes,‬ ‭3‬ ‭clases‬ ‭semanales‬ ‭de‬ ‭2‬ ‭horas‬
‭cada una, para un total de 24 horas mensuales (Nivel medio).‬

‭3.7‬ ‭Seguimiento‬

‭Determine‬ ‭los‬ ‭criterios,‬ ‭procedimientos‬ ‭y‬ ‭parámetros‬ ‭para‬ ‭realizar‬ ‭el‬ ‭seguimiento,‬ ‭bien‬
‭sea‬‭una‬‭evaluación,‬‭autoevaluación‬‭y/o‬‭coevaluación‬‭que‬‭permita‬‭establecer‬‭el‬‭avance‬‭al‬
‭siguiente nivel y/o pertenecer a una agrupación o ensamble.‬

‭El‬ ‭proceso‬ ‭de‬‭seguimiento‬‭es‬‭liderado‬‭por‬‭el‬‭instructor‬‭a‬‭cargo.‬‭La‬‭evaluación‬‭del‬
‭estudiante‬‭se‬‭realiza‬‭a‬‭través‬‭de‬‭presentaciones‬‭enfocadas‬‭en‬‭un‬‭tema‬‭específico,‬
‭donde‬ ‭el‬ ‭estudiante‬ ‭tiene‬ ‭la‬ ‭oportunidad‬ ‭de‬ ‭demostrar‬ ‭sus‬ ‭habilidades‬ ‭y‬
‭progresos.‬‭Además,‬‭se‬‭considera‬‭la‬‭valoración‬‭del‬‭manejo‬‭y‬‭cuidado‬‭adecuado‬‭de‬
‭su‬ ‭instrumento‬ ‭como‬ ‭parte‬ ‭integral‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭evaluación‬ ‭general‬ ‭del‬ ‭desempeño‬ ‭del‬
‭estudiante.‬

‭3.8‬ ‭Diseño de Planes especiales‬

‭Determine‬ ‭un‬ ‭plan‬ ‭para‬ ‭apoyar‬ ‭al‬ ‭estudiante‬ ‭que‬ ‭tenga‬ ‭dificultades‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭proceso‬ ‭de‬
‭formación.‬

‭Se‬ ‭lleva‬ ‭a‬ ‭cabo‬ ‭una‬ ‭capacitación‬ ‭complementaria‬ ‭mediante‬ ‭videos‬ ‭en‬ ‭YouTube,‬
‭abordando‬ ‭aspectos‬ ‭como‬ ‭el‬ ‭manejo‬ ‭del‬ ‭instrumento,‬ ‭técnicas‬ ‭y‬ ‭teoría‬ ‭musical.‬
‭Además,‬ ‭se‬ ‭proporciona‬ ‭material‬ ‭educativo‬ ‭en‬ ‭formato‬ ‭PDF‬ ‭a‬ ‭través‬ ‭de‬ ‭redes‬
‭sociales.‬ ‭Esta‬ ‭iniciativa‬ ‭tiene‬ ‭como‬ ‭objetivo‬ ‭enriquecer‬ ‭la‬ ‭formación‬ ‭de‬ ‭los‬
‭estudiantes,‬ ‭ofreciéndoles‬ ‭recursos‬ ‭multimedia‬ ‭y‬ ‭material‬ ‭escrito‬ ‭para‬ ‭una‬
‭capacitación más completa y efectiva.‬

‭4.‬ ‭CIRCULACIÓN Y DIVULGACIÓN‬

‭4.1‬ ‭Alianzas y gestión‬

‭Describa‬ ‭las‬ ‭alianzas‬ ‭y‬ ‭gestión‬ ‭adelantadas,‬ ‭para‬ ‭visibilizar‬ ‭y‬ ‭fortalecer‬ ‭el‬ ‭proceso‬ ‭de‬
‭formación.‬

‭La‬ ‭alianza‬ ‭se‬ ‭estableció‬ ‭con‬ ‭los‬ ‭centros‬ ‭educativos,‬ ‭en‬ ‭colaboración‬ ‭con‬ ‭la‬
‭alcaldía‬ ‭municipal,‬ ‭para‬ ‭llevar‬ ‭a‬ ‭cabo‬ ‭la‬ ‭gestión‬ ‭con‬ ‭el‬ ‭objetivo‬ ‭de‬ ‭fortalecer‬
‭integralmente‬ ‭la‬ ‭escuela‬ ‭de‬ ‭formación‬ ‭musical,‬ ‭buscando‬ ‭su‬ ‭reconocimiento‬ ‭y‬
‭mejora en todas sus áreas.‬

‭4.2‬ ‭Estrategia de promoción y divulgación‬

‭Redes sociales, página institucional de la alcaldía, voz a voz‬
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‭4.3‬ ‭Estrategia de circulación‬

‭Redes sociales, página institucional de la alcaldía, voz a voz‬

‭5.‬ ‭METAS‬

‭Las‬ ‭metas‬ ‭son‬ ‭la‬ ‭expresión‬ ‭cuantitativa‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭logros‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭pretenden‬ ‭obtener‬ ‭con‬ ‭la‬
‭ejecución‬ ‭del‬ ‭proceso‬ ‭de‬ ‭formación,‬ ‭es‬ ‭decir,‬ ‭son‬ ‭los‬ ‭“productos”‬ ‭e‬ ‭indican‬ ‭el‬ ‭cómo‬ ‭se‬
‭obtendrán‬ ‭los‬ ‭resultados‬ ‭concretos;‬ ‭deben‬ ‭estar‬ ‭relacionadas‬ ‭con‬ ‭los‬ ‭objetivos‬
‭formulados.‬

‭a.‬ ‭Meta‬ ‭No.‬ ‭1:‬ ‭Formar‬ ‭integralmente‬ ‭a‬ ‭25‬ ‭estudiantes‬ ‭nuevos‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭formato‬ ‭de‬
‭banda sinfónica infantil‬

‭b.‬ ‭Meta‬ ‭No.‬ ‭2:‬ ‭Formar‬ ‭integralmente‬ ‭a‬ ‭15‬ ‭estudiantes‬ ‭nuevos‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭formato‬ ‭de‬
‭banda sinfónica juvenil‬

‭c.‬ ‭Meta‬ ‭No.‬ ‭3:‬ ‭Participación‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Escuela‬ ‭de‬ ‭música‬ ‭como‬ ‭mínimo‬ ‭en‬ ‭3‬ ‭eventos‬
‭departamentales en el año‬

‭d.‬ ‭Meta‬ ‭No.‬ ‭4:‬ ‭Formar‬ ‭aproximadamente‬ ‭50‬ ‭nuevos‬ ‭integrantes‬‭para‬‭la‬‭Escuela‬‭de‬
‭música‬

‭FIRMA:‬
‭NOMBRE:‬‭Manuel Darío Ayala Hernández‬
‭C.C.No:‬‭93397669‬
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ESCUELA DE MÚSICA:

NOMBRE DEL FORMADOR: Manuel Darío Ayala Hernández

MES: Septiembre

OBJETIVO GENERAL:
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 Fomentar el desarrollo integral de habilidades musicales en estudiantes mediante la enseñanza especializada del saxofón, abarcando aspectos
técnicos, expresión artística y apreciación de la diversidad sonora.
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Escuela de Musica Banda Juvenil I.E.T. Carlos Blanco Nassar

Los ejercicios fueron llevados a cabo de
manera consciente, con los estudiantes
abordando las tareas de manera activa y

participativa. La labor fue realizada con eficacia, y los
estudiantes han demostrado una mayor

capacidad para colaborar de manera
conjunta.

Las prácticas realizadas contribuyeron al
desarrollo de habilidades técnicas y

disciplina entre los estudiantes.

La actividad llevada a cabo en la clase
resultó fructífera, y los estudiantes
lograron enfocarsea en la expresión
emocional y a encontrar un nivel de

relajación.

Realizar ejercicios específicos
centrados en la articulación,
digitación y técnica de dedos,

incorporando patrones rítmicos
variados para abordar aspectos
clave de la destreza técnica en el

saxofón. Proporciona
retroalimentación individualizada

i j l

Concluir la clase con la
interpretación técnica de una

pieza musical seleccionada que
integre los aspectos trabajados
durante la clase, permitiendo a

los estudiantes aplicar las
destrezas técnicas adquiridas en
un contexto musical más amplio.

Actividad Inicial Actividad Inicial Actividad Inicial Actividad Inicial

Actividad Central Actividad Central Actividad Central Actividad Central

Actividad de Cierre Actividad de Cierre Actividad de Cierre Actividad de Cierre

Registro de la experiencia Registro de la experiencia Registro de la experiencia Registro de la experiencia

Iniciar la clase con un breve
calentamiento técnico que

incluya ejercicios de digitación,
respiración y embocadura para

preparar a los estudiantes física y
mentalmente para la práctica

más intensiva.

Comenzar la clase con una sesión
de improvisación guiada,

permitiendo a los estudiantes
explorar libremente el saxofón

mientras se enfocan en la
expresión artística y la conexión

emocional con la música.

Comenzar la clase con una breve
práctica de respiración

consciente, guiando a los
estudiantes a centrarse en su

respiración para establecer una
conexión mente-cuerpo antes de
abordar la práctica del saxofón.

impartir ejercicios técnicos en el
saxofón incorporando elementos

de conciencia corporal. Guía a los
estudiantes para mantener una

postura erguida y relajada,
promoviendo la conexión entre su

cuerpo y el instrumento.

Iniciar la clase con la audición de
grabaciones que representen
diversos estilos musicales del

saxofón, desde clásico hasta jazz
y música tradicional, para
despertar la curiosidad y

establecer un contexto sonoro
i d

Enseñar técnicas específicas de
fraseo y dinámica en el saxofón,
utilizando ejemplos y ejercicios

prácticos. Anima a los
estudiantes a experimentar con
diferentes matices expresivos y a

aplicar estas técnicas a
fragmentos musicales

l i d

Realizar un taller práctico donde
los estudiantes aprenderán

fragmentos representativos de
diferentes estilos musicales en el
saxofón. Proporciona información
contextual sobre cada género y

guía a los estudiantes en la
adaptación de su técnica a las

t í ti ífi d

Concluir la clase con la
interpretación personal de una
pieza musical elegida por cada

estudiante, fomentando la
aplicación de las técnicas de
interpretación aprendidas.

Facilita una breve sesión de
retroalimentación y destaca la

Concluir la clase con la
interpretación de un mini

concierto variado, donde cada
estudiante presentará una breve

muestra de un estilo musical
diferente en el saxofón. Fomenta

la discusión sobre las
experiencias y percepciones,

Concluir la clase con una sesión
de relajación musical, donde los

estudiantes interpretarán de
manera tranquila y meditativa,

enfocándose en la expresión
emocional y la relajación. Cierra

la clase reforzando la importancia
de la salud física y emocional en
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Nº Departa
mento Municipio Divipole Institución/Centro Educativo Proyecto Tipo de

documento Identificación Apellidos Nombres Género Población a la Que pertenece Discapacidad
Registro Unico

De Victimas
(RUV)

Nacionalidad Escolarizado Institución Educativa Nivel Educativo
Grado o

Semestre
que Cursa

Hogar con
Madre Cabeza

de Familia

1 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I 1.110.087.508 VARGAS RODRIGUEZ EMERSON ANDRES  M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 7° N/A
2 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 VARGAS RODRIGUEZ YOJAN SANTIAGO M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 7° N/A
3 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 DIAZ ESPITIA BRAYAN ESTIVEN M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 7° N/A
4 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I 1.110.088.337 MONTOYA CASTAÑO NELSON ALEJANDRO M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 7° N/A
5 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 AGUIRRE JUAN JOSÉ M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 7° N/A
6 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I 1.110.088.405 TOVAR ENCISO LAURA DANIELA F NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR PRIMARIA 5° N/A
7 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 TOVAR ENCISO SARA JULIETH F NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR PRIMARIA 5° N/A
8 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I 1.104.705.526 LOPEZ VILLALBA CATHERINE F NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 7° N/A
9 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 AGUIRRE SERGIO ERICK M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 7° N/A

10 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 LUGO LEAL MOISÉS M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 6° N/A
11 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I 1.110.097.523 OROSCO ESPITIA INGRID DAYANA F NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 6° N/A
12 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 AGUIRRE CIFUENTES NIKOLAS M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR PRIMARIA 5° N/A
13 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 MORA GARCIA EVELYN F NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR PRIMARIA 5° N/A
14 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 GONZALEZ EMANUEL M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 7° N/A
15 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 HERNANDEZ CRISTOPHER M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 6° N/A
16 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 AGUDELO CRUZ ISABELLA F NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 10° N/A
17 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 ZAMBRANO SANTIAGO M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 6° N/A
18 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I 1.110.088.303 ARIAS SALAZAR MARIA FERNANDA F NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 7° N/A
19 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 AREIZA ROMERO NICOL DAYANA F NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 7° N/A
20 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 CAICEDO VARÓN FABIO NELSON M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR UNIVERSITARIO N/A
21 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 HERRERA FELIPE M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR UNIVERSITARIO N/A
22 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 HERRERA SERGIO M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR UNIVERSITARIO N/A
23 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 SANTOS MARIANA F NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR UNIVERSITARIO N/A
24 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 AREVALO GOMEZ IXCHEL JIHAB F NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 7° N/A
25 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 C.C. 1.075.260.900 SIERRA BUSTAMANTE DARWIN M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR UNIVERSITARIO N/A
26 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 1.110.087.209 VARGAS HERNANDEZ EMILSE ALEJANDRA F NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 11° N/A
27 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 C.C. 1.110.501.353 HERRERA FAJARDO RICARDO ARTURO M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR UNIVERSITARIO N/A
28 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 BELTRAN LEONEL M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 6° N/A
29 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.108.642.904 DELGADO JESUS DAVIID M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 8° N/A
30 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 PATIÑO CASTAÑO MIGUEL ANGEL M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 7° N/A
31 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.110.088.427 PACANCHIQUE MAIRED F NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 7° N/A
32 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 C.C. 1.110.089.601 CARVAJAL SILVA LAURA LORENA F NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR UNIVERSITARIO N/A
33 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 C.C. 1.006.086.676 AREIZA FONSECA JULIAN M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR UNIVERSITARIO N/A
34 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 C.C. 1.006.126.859 AGUIRRE GARZON PABLETH JULIANA F NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR UNIVERSITARIO N/A
35 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 C.C. 1.006.511.756 GALINDO LOZADA PAULA ALEJANDRA F NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR UNIVERSITARIO N/A
36 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 C.C. 1.203.463.108 MONTOYA MENDEZ SEBASTIAN M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 6° N/A
37 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 USCATEGUI MERWIL F NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 6° N/A
38 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.122.514.320 ROJAS LNARES JAN SEBASTIAN M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 8° N/A
39 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 MONTOYA CASTILLO NELSON ALEJANDRO M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 7° N/A
40 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 LASSO AGUIAR ROOSBELT M NO NO COLOMBIANA I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA N/A
41 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 1.029.884.299 OROZCO ALEJANDRA F NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 8° N/A
42 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 SOLORZANO ANDRI KATERINE M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 8° N/A
43 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 1.029.282.152 MARIÑO PARRA JOSEN ANDRES M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 7 N/A
44 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 SALGADO DEIBY M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 7° N/A
45 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 1.110.087.260 MONSALVE WILLIAM ANDRES M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 7° N/A
46 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 TIQUE JEFERSON M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 8° N/A
47 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 MARIN NATALIA F NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 7° N/A
48 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 GOMEZ LAURA F NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 7° N/A
49 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 1.109.294.694 SALAZAR CRISTIAN CAMILO M NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 8° N/A
50 TOLIMA ANZOATEGUI 73043 ALCALDIA/CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 1.110.087.368 PATIÑO DUQUE ZULMA BRIGITHE F NO NO COLOMBIANA   SI I.E CARLOS BLANCO NASSAR SECUNDARIA 7° N/A

<
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• Actas Alcaldía
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• Material fotográfico.
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1. INFORMACIÓN GENERAL

Fecha de realización de la visita: 04 Diciembre 2023 
Hora de Inicio: 9:30am Hora Finalización: 4pm 

1.1. Información Escuela de música 

Departamento:  Tolima 
Municipio:  Piedras  
Nombre de la Escuela de música: Escuela de Formación Artística (EFAM) 
Acuerdo Municipal No. 17 de 2010 
Correo electrónico: direccionsocial@piedras-tolima.gov.co  

1.2. Información de contacto de la Escuela de música 

Nombre: Oscar Hernán Franco Sotelo 
Cargo: Instructor musical 
Teléfono: 312 5287785
Correo electrónico: francooscar2012@hotmail.com 

2. ASPECTOS PEDAGÓGICOS Y MUSICALES

2.1. Contexto 

Describa el municipio donde se desarrollan las actividades de la Escuela de Música y los lugares 
donde se desarrollan los procesos de formación (veredas, corregimientos, barrios, y/o centros 
poblados. Incluir aspectos como número de  habitantes, categoría municipio, sectores de los 
cuales depende la economía, hay otros procesos de formación musical o artística, hay festivales, 
etc) 

El municipio de Piedras, con una población aproximada de 5662 habitantes, 
se distingue por su diversidad tanto en el ámbito geográfico como cultural. 
Los procesos musicales se despliegan en dos escenarios significativos: la 
Casa de la Cultura, ubicada en la zona urbana, y en el pintoresco 
corregimiento de Doima, en la zona rural. Esta iniciativa busca abarcar y 
enriquecer la participación comunitaria, conectando con la idiosincrasia 
tanto de los habitantes urbanos como rurales. 

Cabe destacar que el municipio se clasifica en la sexta categoría, revelando 
la importancia de gestionar procesos culturales inclusivos que fortalezcan 
el tejido social y promuevan el acceso a la educación y expresión musical 
para todos los residentes. 

En términos económicos, la ganadería y la industria petrolera se erigen 
como pilares fundamentales. Esta dualidad económica, combinada con la 
riqueza cultural expresada a través de los procesos musicales, brinda al 

mailto:direccionsocial@piedras-tolima.gov.co
mailto:francooscar2012@hotmail.com
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municipio una identidad única y una perspectiva sólida hacia el desarrollo 
sostenible. La combinación de actividades culturales y económicas es un 
testimonio de la vitalidad y diversidad que caracteriza a este vibrante rincón 
comunitario. 
 

 
 

2.2. Programas de formación musical 
 

Describa las prácticas musicales desarrolladas en la escuela (iniciación, músicas tradicionales, 
bandas, bandas de marcha, procesos corales u otros) desarrolladas en la escuela de música, 
incluyendo en cada caso las características de la población atendida, las problemáticas que se 
puedan identificar durante el proceso de formación musical, los niveles  
 

Prácticas musicales desarrolladas en la escuela de música 

Iniciación Musical 

 Abarca desde 
población Infancia 
hasta población 
adulta 

Bandas de marcha 
 Abarca población 
Infancia hasta 
población Jóven 

Otros, cuales 
-Banda fiestera 
-Conjunto vallenato 

  
 
 
 
 
 
 
Abarca desde 
población Infancia 
hasta población 
adulta 

   
 
 
 
 
 

 
 

Niveles  

Iniciación    
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Medio   

Avanzado   

Multinivel 
59 estudiantes que 

abarca distintas edades 
y niveles  

 
 
Nota: Tenga en cuenta que los rangos de edad y población están determinados de la siguiente 
manera: Primera Infancia (0-5 Años), Infancia (6-11 años), Adolescentes (12 - 17 Años), Jóvenes (18-
28 Años), Adultos (29-59 Años), Adulto mayor (29-59 Años), Población con discapacidad, Población 
vulnerable. 

 
 

2.3. Cobertura 
 

Indique el número de estudiantes por cada programa de formación musical, descritos anteriormente. 
Adicionalmente incluya el total de participantes en la Escuela de música.  
 

Prácticas musicales No. Estudiantes 

Iniciación  10 

Bandas de marcha  25 

Otros, cuales:  
Banda fiestera (adultos) 
Banda fiestera (infantil) 
Conjunto vallenato 

 
6 
10 
8 
 

 
 
 

2.4. Programación artística 
Describa la programación artística desarrollada en la escuela de música, incluyendo muestras 
artísticas del proceso de formación, eventos establecidos por acuerdo municipal y/o espacios de 
circulación.  
 
 
La programación artística depende de invitaciones por parte de la alcaldía 
municipal en instituciones educativas, también se promueve por medio de 
festivales y/o concursos, encuentros tanto para la banda de marcha como 
para la banda fiestera y fiestas patronales 
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2.5. Celebra la música 

El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes se une a la 
conmemoración de la patrona de los músicos, Santa Cecilia. Con el evento 
de "Celebra la Música", mediante el cual se invita a todos los municipios 
de Colombia a celebrar desde sus territorios, las diversas expresiones 
musicales que forman parte de nuestro país. 

Describir si la escuela de música, tiene la intención de vincularse a este espacio de reconocimiento, 
valoración y disfrute de las diversas músicas de cada región para el disfrute de la música. 
 
 
La Escuela de Formación Artística (EFAM) siempre ha mantenido la intención de 
vincularse y realizar el evento “Celebra la Música” para que el municipio de 
Piedras sea parte de esta especial celebración de expresiones musicales. 
 

 
2.6. El espacio de formación 

 
Describa las características del lugar de acuerdo a las necesidades del área de interés. Registre en 
detalle las características que tiene el espacio donde se desarrollan los procesos de formación 
musical; tenga en cuenta la distribución de los objetos, la ubicación para los participantes, la 
infraestructura en relación a la actividad y los habitantes del espacio. Incluir fotos. 
 
Iluminación:    Natural_X___ Artificial_X_____                    
Ventilación:                      Adecuado ___     Inadecuado _X__          
Acústica:                         Adecuado ___     Inadecuado _X__          
Aislamiento del aula:     Adecuado ___     Inadecuado _X__        
 
 

2.7. Dotación instrumental 
 
Es necesario verificar la existencia de la dotación entregada, almacenamiento y estado de los 
instrumentos. Describa los instrumentos evidenciados en la visita in situ y su estado. Incluir fotos 
 

Dotación entregada por Año Formato 
Instrumental 

¿Cuenta con el acta de 
entrega? 

¿Incluida en el 
inventario? 

Minculturas 
 2014  Banda sinfónica  No  No 
        
        

Gobernación 
 

 2007  Banda sinfónica  No  No 

        

Municipio 
 

 2005 
 Banda marcial 
  No  No 
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Nota: Se debe solicitar el soporte de inclusión en el inventario del municipio y póliza global de la 
dotación recibida. 
 
 
 
 
 

3. ASPECTOS DE GESTIÓN  
 

3.1. Equipo humano y organigrama 
  
El organigrama es la representación gráfica y esquemática de la estructura de una institución o 
entidad, que permite a miembros y a externos entender fácilmente cómo está organizada.  

  
Describa las personas vinculadas a la escuela de música, mencionando el número de formadores 
vinculados y sus cargos. 
 

 
 
 
 
En la actualidad solo están el formador musical y el formador de danzas quienes están a cargo 
de los procesos de las expresiones artísticas 
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3.2. Acciones de seguimiento 
 

Describa seguimiento a las acciones de la escuela de música con relación a la gestión para 
fortalecimiento de la escuela municipal de música. 
 
Nota: Se debe solicitar copia del acuerdo municipal. 
 
 
 
La oficina de dirección de programas sociales realizan las supervisiones y 
la dirección de cultura departamental. 
 

Aspectos Organizativos: 
 

1. Institucionalización: 

¿La escuela de música está reconocida y respaldada oficialmente por el estado y 
la sociedad civil, considera que la escuela tiene un respaldo institucional por vía 
del acuerdo municipal que la sustenta?  

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

¿Por qué?  

La escuela de música está oficialmente reconocida por el gobierno y respaldada 
por la comunidad. Además, cuenta con un respaldo institucional gracias a un 
acuerdo con el municipio que la respalda. 
 

2. Plan Estratégico: 

¿La escuela tiene un plan estratégico que define sus objetivos a corto, mediano 
y largo plazo? 

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

3. Equipo Humano y Organigrama: 

¿La escuela cuenta con un organigrama que muestra su estructura organizativa? 

 Sí __X_ 

 No ___ 
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 No estoy seguro/a ___ 

4. Infraestructura y Dotación: 

¿La escuela dispone de una infraestructura adecuada para llevar a cabo sus 
actividades musicales? 

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

¿La escuela cuenta con una amplia variedad de instrumentos y materiales 
didácticos? 

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

5. Financiación: 

¿La escuela tiene un modelo de gestión financiera que involucre a diferentes 
actores institucionales? 

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

Aspectos Administrativos: 
 

1. Plan de Acción: 

¿La escuela ha desarrollado un plan de acción que establece sus metas y 
actividades específicas? 

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

2. Presupuestos: 

¿La escuela elabora y hace seguimiento a presupuestos que incluyen recursos 
humanos, financieros y materiales? 

 Sí ___ 

 No __X_ 
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 No estoy seguro/a ___ 

3. Manuales de Funcionamiento: 

¿La escuela tiene manuales de funcionamiento, incluyendo un manual de 
convivencia? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

¿Existen manuales de uso de servicios y espacios? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

 

Aspectos de Gestión (Sostenibilidad y Sustentabilidad) 
 

1. Responsabilidad Estatal: 

¿La escuela recibe apoyo activo y consciente por parte de entidades 
gubernamentales? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a 

2. Participación Comunitaria: 

¿La comunidad se involucra en la generación de proyectos y el control social de 
los recursos públicos de la escuela? 

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

3. Organización Musical: 

¿La escuela promueve la asociación entre agentes individuales e institucionales 
relacionados con la actividad musical? Ejemplo: Asociaciones de padres de 
familia, Juntas de Acción comunal, Consejos Municipales, etc.  

 Sí _X__ 
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 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

4. Inversión Privada: 

¿Empresas del sector privado invierten de manera sostenida en la escuela de 
música? 

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

5. Articulación entre Agentes: 

¿Se han establecido vínculos y alianzas que potencian la capacidad de la escuela 
en función del desarrollo musical? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

 

Comentarios Adicionales: 

Por favor, proporciona cualquier comentario o información adicional 
que consideres relevante sobre la gestión de la escuela de música. 

 

Es fundamental un mayor respaldo por parte del gobierno departamental 
para fortalecer la Escuela de Formación Musical. Se solicita que la 
administración municipal intensifique su atención en aspectos esenciales, 
tales como la dotación instrumental, el mantenimiento de los 
instrumentos, así como la adecuación y mejora de los espacios donde se 
llevan a cabo los procesos de formación musical. Este apoyo sería vital 
para asegurar un ambiente propicio y recursos adecuados que potencien 
el desarrollo y la calidad de la educación musical en la comunidad. 
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4. CONSIDERACIONES FINALES 

 

4.1. Realizar las encuestas de satisfacción sobre las actividades realizadas, a 
los usuarios de las asesorías al final de cada actividad en virtud del 
cumplimiento del convenio. 

 

4.2. Garantizar el registro o actualización de la escuela asesorada, en el 
Sistema de Información de la Música SIMUS 

 
-Se socializó el formato de caracterización y se diligenció una parte, sin embargo, 
falta registro de estudiantes y completar documento y tipo de documento. 
  
 
Datos de quien recibe la visita in situ 
 
 
 

 
Firma: 
Nombre: Oscar Hernán Franco Sotelo 
Documento de identidad: 93129615 
Teléfono: 312 5287785 
Correo electrónico: francooscar2012@hotmail.com  
 
 
 
Datos de quien realiza la visita in situ 
 

 
Firma 
Nombre: Fredy Geovanny Sánchez Lombo 
Documento de identidad : 14253266 
Teléfono: 3102300959 
Correo electrónico: lombofredy@gmail.com  
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‭ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA‬
‭Página‬‭1‬‭de‬‭2‬

‭Código:‬‭F-OPL-014‬
‭Versión:‬‭7‬
‭Fecha:‬‭06/Oct/2022‬‭☒‬‭Público‬ ‭☐‬‭Clasificado‬ ‭☐‬‭Reservado‬

‭Objetivo:‬‭Realizar asesoría musical, pedagógica y‬‭de gestión a cada una de las escuelas de música priorizada a través de asesorías “in situ”, de acuerdo con los‬
‭lineamientos formulados por el Plan Nacional de Música para la Convivencia.‬

‭Responsable: Fredy Geovanny Sánchez Lombo‬ ‭Dependencia: Plan Nacional de‬
‭Música‬ ‭Lugar y Fecha: Piedras 04 Diciembre 2023‬

‭N‬
‭o‬ ‭Nombre y Apellidos‬ ‭Cargo‬ ‭Entidad/Dependencia‬ ‭Celular‬

‭Teléfono Fijo‬ ‭Correo electrónico‬ ‭Firma‬

‭1‬ ‭Oscar Hernán Franco Sotelo‬ ‭Instructor musical‬ ‭Alcaldía municipal‬ ‭312 5287785‬ ‭francooscar2012@hotm‬
‭ail.com‬

‭2‬ ‭Fredy Geovanny Sánchez Lombo‬ ‭Enlace territorial‬ ‭Corporación Pi3nsa‬ ‭3102300959‬ ‭lombofredy@gmail.com‬

‭No‬
‭.‬ ‭ACTIVIDADES DESARROLLADAS / TEMAS TRATADOS‬

‭1‬ ‭1.‬ ‭Presentación y saludo de bienvenida‬

‭2‬

‭2.‬ ‭Asesoría técnica, pedagógica y musical:‬
‭Desarrollar la asesoría técnica, musical y pedagógica con el fin de cualificar los procesos de conocimiento que fundamentan la práctica musical colectiva‬
‭en sus distintos contextos, realizar el apoyo a la elaboración o actualización de los modelos pedagógicos de los programas de formación de la escuela y‬
‭retroalimentación del ejercicio pedagógico con relación a lineamientos publicados por el proyecto editorial del Ministerio.‬

‭3‬

‭3.‬ ‭Seguimiento a dotación instrumental‬
‭Verificar la existencia de la dotación entregada, almacenamiento y estado de los instrumentos. Describa los instrumentos evidenciados en la visita in situ‬
‭y su estado.‬

‭Se solicita el soporte de inclusión en el inventario del municipio y póliza global de la dotación recibida.‬

‭4‬ ‭4.‬ ‭Fortalecimiento de la escuela de música y seguimiento en perspectiva de gestión‬

‭Autorizo al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos‬
‭Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página‬‭www.mincultura.gov.co‬

mailto:francooscar2012@hotmail.com
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‭ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA‬
‭Página‬‭2‬‭de‬‭2‬

‭Código:‬‭F-OPL-014‬
‭Versión:‬‭7‬
‭Fecha:‬‭06/Oct/2022‬‭☒‬‭Público‬ ‭☐‬‭Clasificado‬ ‭☐‬‭Reservado‬

‭Promover‬ ‭el‬ ‭fortalecimiento‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭escuela‬ ‭de‬ ‭música,‬ ‭asesorando‬ ‭y‬ ‭acompañando‬ ‭la‬ ‭implementación‬ ‭de‬ ‭lógicas‬ ‭y‬ ‭mecanismos‬ ‭de‬ ‭planeación‬ ‭y‬
‭administración cultural para el desarrollo de políticas, programas y proyectos.‬

‭5‬

‭5.‬ ‭Diligenciamiento en las plataformas (SIMUS y encuesta de satisfacción)‬
‭5.1.‬ ‭Realizar las encuestas de satisfacción sobre las actividades realizadas, a los usuarios de las asesorías al final de cada actividad en virtud‬
‭del cumplimiento del convenio.‬

‭https://form.jotform.com/231344577716663‬

‭5.2.‬ ‭Garantizar el registro o actualización de la escuela asesorada, en el Sistema de Información de la Música SIMUS‬

‭https://simus.mincultura.gov.co/‬

‭6‬

‭No‬
‭.‬ ‭Compromisos‬ ‭Responsable del‬

‭compromiso‬
‭Fecha de‬

‭Cumplimiento‬

‭1‬

‭Autorizo al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos‬
‭Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página‬‭www.mincultura.gov.co‬

https://form.jotform.com/231344577716663
https://simus.mincultura.gov.co/
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‭PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL ÁREA DE BANDA SINFÓNICA Y MUSICAL‬
‭Escuela de Música del Municipio de Piedras‬

‭Piedras‬
‭Tolima‬

‭1.‬ ‭DATOS PERSONALES DEL FORMADOR:‬

‭Nombre:‬‭Oscar Hernán Franco Sotelo‬
‭Número de Identificación:‬‭93129615‬
‭Dirección de residencia: Cra 3a #5-48‬
‭Teléfono:‬
‭Celular:‬‭3112045574‬
‭Barrio o comuna: Barrio Centro‬
‭Municipio: Piedras‬
‭Departamento: Tolima‬
‭Correo electrónico:‬‭francooscar2012@hotmail.com‬

‭2.‬ ‭TRAYECTORIA DEL PROGRAMA‬

‭2.1‬ ‭Contexto‬

‭Describa‬‭el‬‭municipio‬‭donde‬‭se‬‭desarrolla‬‭el‬‭proyecto‬‭pedagógico‬‭y‬‭los‬‭lugares‬‭donde‬‭se‬
‭desarrollan‬ ‭los‬ ‭procesos‬ ‭de‬ ‭formación‬ ‭(veredas,‬ ‭corregimientos,‬ ‭barrios,‬ ‭y/o‬ ‭centros‬
‭poblados)‬

‭El‬ ‭municipio‬ ‭de‬ ‭Piedras,‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭departamento‬ ‭de‬ ‭Tolima,‬ ‭Colombia,‬ ‭se‬
‭caracteriza‬‭por‬‭su‬‭rica‬‭herencia‬‭cultural‬‭y‬‭un‬‭entorno‬‭natural‬‭excepcional.‬
‭Con‬ ‭una‬ ‭población‬ ‭aproximada‬ ‭de‬ ‭5662,‬ ‭Piedras‬ ‭se‬ ‭presenta‬ ‭como‬ ‭un‬
‭crisol‬ ‭de‬ ‭tradiciones‬ ‭arraigadas‬ ‭y‬ ‭un‬ ‭creciente‬ ‭interés‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭formación‬
‭musical.‬ ‭La‬‭formación‬‭musical‬‭en‬‭Piedras‬‭ha‬‭cobrado‬‭relevancia‬‭a‬‭lo‬‭largo‬
‭de‬ ‭los‬ ‭años,‬ ‭y‬ ‭diversas‬ ‭iniciativas‬ ‭y‬ ‭programas‬ ‭se‬ ‭han‬ ‭desarrollado‬ ‭para‬
‭nutrir‬ ‭el‬ ‭talento‬ ‭local.‬ ‭La‬ ‭Casa‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Cultura,‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭zona‬ ‭urbana,‬ ‭sirve‬
‭como‬ ‭epicentro‬ ‭para‬ ‭la‬ ‭enseñanza‬ ‭musical,‬ ‭ofreciendo‬ ‭clases‬ ‭y‬ ‭talleres‬
‭que abarcan desde la iniciación musical hasta niveles más avanzados.‬

‭La‬ ‭economía‬ ‭local‬ ‭también‬ ‭se‬ ‭ve‬ ‭influenciada‬ ‭por‬ ‭la‬ ‭música,‬ ‭ya‬ ‭que‬
‭eventos‬ ‭y‬ ‭festivales‬ ‭atraen‬ ‭a‬ ‭turistas,‬ ‭generando‬ ‭así‬ ‭oportunidades‬
‭económicas‬ ‭para‬ ‭la‬ ‭comunidad.‬ ‭Esto‬ ‭ha‬ ‭llevado‬ ‭a‬ ‭un‬ ‭aumento‬ ‭en‬ ‭la‬
‭demanda‬ ‭de‬ ‭formación‬ ‭musical,‬‭ya‬‭que‬‭más‬‭residentes‬‭buscan‬‭participar‬
‭activamente‬ ‭en‬ ‭esta‬ ‭rica‬ ‭tradición‬ ‭cultural.‬ ‭En‬ ‭resumen,‬ ‭el‬ ‭contexto‬
‭musical‬‭en‬‭Piedras‬‭refleja‬‭una‬‭comunidad‬‭comprometida‬‭con‬‭el‬‭desarrollo‬
‭artístico‬ ‭y‬ ‭cultural.‬ ‭La‬ ‭combinación‬ ‭de‬ ‭tradiciones‬ ‭arraigadas,‬ ‭iniciativas‬
‭educativas‬ ‭y‬ ‭eventos‬ ‭musicales‬ ‭demuestra‬ ‭el‬ ‭valor‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭le‬ ‭otorga‬‭a‬‭la‬
‭formación‬ ‭musical‬ ‭como‬‭parte‬ ‭esencial‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭identidad‬ ‭y‬ ‭el‬ ‭progreso‬ ‭de‬
‭este hermoso municipio tolimense.‬

‭2‬
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‭2.2‬ ‭Antecedentes‬

‭Indique‬ ‭años‬ ‭de‬ ‭realización,‬ ‭resultados‬ ‭cuantitativos‬ ‭y‬ ‭cualitativos‬ ‭de‬‭la‬‭implementación‬
‭en vigencias anteriores.‬

‭En el 2014, Festival nacional de bandas de marchas 1.000 beneficiados a nivel nacional‬
‭En el 2015 Primer encuentro de música tradicional por parte de la Gobernación 500‬
‭beneficiados a nivel departamental‬
‭En el 2021 Primer festival nacional de Bandas fiesteras en homenaje al natalicio del‬
‭Maestro Lucho Bermúdez 500 beneficiados a nivel nacional‬
‭y en la actualidad se finalizó con 59 beneficiarios a nivel local‬

‭3.‬ ‭COMPONENTES DEL PROGRAMA‬

‭3.1‬ ‭Justificación‬
‭Describa‬ ‭el‬ ‭problema‬ ‭que‬ ‭argumenta‬ ‭la‬ ‭necesidad‬ ‭de‬ ‭realizar‬ ‭el‬ ‭programa,‬ ‭cuál‬ ‭es‬ ‭la‬
‭pertinencia, su valoración social y por qué es necesario para la comunidad.‬

‭La‬ ‭arraigada‬ ‭tradición‬ ‭musical‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭municipio‬ ‭de‬ ‭Piedras,‬ ‭Tolima,‬
‭desempeña‬ ‭un‬ ‭papel‬ ‭vital‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭tejido‬ ‭social,‬‭conectando‬‭generaciones‬‭a‬
‭lo‬ ‭largo‬ ‭del‬ ‭tiempo.‬ ‭La‬ ‭música,‬ ‭intrínsecamente‬ ‭ligada‬ ‭a‬ ‭la‬ ‭identidad‬
‭cultural,‬ ‭actúa‬ ‭como‬ ‭un‬ ‭puente‬ ‭intergeneracional,‬ ‭transmitiendo‬
‭conocimientos‬‭y‬‭experiencias‬‭a‬‭medida‬‭que‬‭fluye‬‭a‬‭través‬‭de‬‭las‬‭distintas‬
‭edades.‬ ‭La‬‭preservación‬‭y‬‭transmisión‬‭de‬‭estas‬‭tradiciones‬‭musicales‬‭son‬
‭esenciales‬ ‭para‬ ‭mantener‬ ‭el‬ ‭tejido‬ ‭social‬ ‭robusto‬‭y‬‭dinámico.‬‭La‬‭música,‬
‭al‬‭tener‬‭el‬‭poder‬‭de‬‭unir‬‭a‬‭la‬‭comunidad,‬‭contribuye‬‭a‬‭la‬‭formación‬‭de‬‭una‬
‭identidad‬ ‭compartida‬ ‭que‬ ‭trasciende‬ ‭las‬ ‭diferencias‬ ‭generacionales.‬ ‭La‬
‭participación‬ ‭activa‬ ‭en‬ ‭eventos‬ ‭musicales‬ ‭fomenta‬ ‭la‬ ‭inclusión‬‭y‬‭crea‬‭un‬
‭ambiente de colaboración, fortaleciendo así los lazos comunitarios.‬

‭Además,‬ ‭la‬ ‭música‬ ‭actúa‬ ‭como‬ ‭un‬ ‭atractivo‬ ‭cultural‬ ‭que‬ ‭estimula‬ ‭el‬
‭turismo,‬‭enriqueciendo‬‭la‬‭economía‬‭local‬‭y‬‭proporcionando‬‭oportunidades‬
‭para‬ ‭que‬ ‭las‬ ‭nuevas‬ ‭generaciones‬ ‭se‬ ‭sumerjan‬ ‭en‬ ‭las‬ ‭tradiciones‬
‭culturales‬ ‭de‬ ‭Piedras.‬ ‭La‬ ‭promoción‬ ‭del‬‭talento‬‭local‬‭en‬‭música‬‭no‬‭solo‬
‭impulsa‬ ‭el‬ ‭desarrollo‬ ‭individual‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭residentes,‬ ‭sino‬ ‭que‬ ‭también‬
‭contribuye‬ ‭a‬ ‭la‬ ‭escena‬ ‭cultural‬ ‭local,‬ ‭añadiendo‬ ‭capas‬ ‭de‬ ‭creatividad‬ ‭y‬
‭expresión que enriquecen la vida de la comunidad.‬

‭En‬ ‭resumen,‬ ‭la‬ ‭importancia‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭música‬ ‭en‬ ‭Piedras‬ ‭va‬ ‭más‬ ‭allá‬ ‭de‬ ‭ser‬
‭una‬ ‭actividad‬ ‭artística;‬ ‭es‬ ‭un‬ ‭vínculo‬ ‭cultural‬ ‭que‬ ‭conecta‬ ‭las‬
‭generaciones,‬ ‭fortalece‬ ‭el‬ ‭tejido‬ ‭social‬ ‭y‬ ‭contribuye‬ ‭a‬ ‭la‬ ‭identidad‬ ‭única‬
‭de este encantador municipio tolimense.‬
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‭3.2‬ ‭Objetivo general‬

‭Describa‬‭qué‬‭se‬‭quiere‬‭lograr‬‭directamente‬‭con‬‭el‬‭programa,‬‭es‬‭decir,‬‭cuál‬‭es‬‭el‬‭propósito‬
‭y‬‭que‬‭pretende‬‭alcanzar‬‭(debe‬‭estar‬‭relacionado‬‭directamente‬‭con‬‭la‬‭justificación),‬‭señala‬
‭uno (1) solo‬‭:‬

‭1.‬ ‭Consolidar‬ ‭y‬ ‭fortalecer‬ ‭la‬‭Escuela‬‭con‬‭el‬‭fin‬‭promover‬‭la‬‭formación‬
‭integral‬ ‭de‬ ‭talentos‬ ‭artísticos‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭área‬ ‭de‬ ‭música‬ ‭adscrita‬ ‭a‬ ‭la‬
‭Alcaldía‬‭Municipal‬‭de‬‭PIEDRAS‬‭TOLIMA‬‭y‬‭dando‬‭prioridad‬‭al‬‭aspecto‬
‭socio-cultural‬‭y‬‭la‬‭preparación‬‭del‬‭individuo‬‭para‬‭su‬‭futuro‬‭laboral‬‭y‬
‭desempeño‬ ‭ante‬‭la‬‭sociedad,‬‭con‬‭la‬‭participación‬‭de‬‭las‬‭Institución‬
‭Educativa Fabio Lozano y Lozano.‬

‭3.3‬ ‭Objetivos específicos‬
‭Corresponde‬ ‭a‬ ‭propósitos‬ ‭más‬ ‭puntuales‬ ‭que‬ ‭contribuyen‬ ‭a‬ ‭lograr‬ ‭el‬ ‭objetivo‬ ‭central‬ ‭o‬
‭general del programa. Señale tres:‬

‭1.‬ ‭Estructurar‬‭una‬‭Escuela‬‭de‬‭Formación‬‭Artística‬‭en‬‭el‬‭área‬‭de‬‭Música‬
‭diseñando‬‭un‬‭plan‬‭de‬‭acción‬‭que‬‭direccione‬‭los‬‭procesos‬‭formativos‬
‭dirigidos a niños, niñas y adolescentes del municipio.‬

‭2.‬ ‭Diseñar‬ ‭un‬ ‭programa‬ ‭de‬ ‭formación‬ ‭artística‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭área‬ ‭de‬ ‭música,‬
‭continuado‬ ‭y‬ ‭permanente,‬ ‭como‬ ‭proyecto‬ ‭social‬ ‭del‬ ‭municipio‬ ‭de‬
‭PIEDRAS‬ ‭que‬ ‭ofrezca‬ ‭amplia‬ ‭cobertura‬ ‭para‬ ‭la‬ ‭infancia‬ ‭y‬ ‭juventud‬
‭en la Institución Educativas Fabio lozano.‬

‭3.‬ ‭Conformar‬ ‭una‬‭Banda‬‭de‬‭vientos‬‭de‬‭corte‬‭sinfónico‬‭con‬‭estructura,‬
‭dirección‬ ‭y‬ ‭control‬ ‭en‬ ‭procura‬ ‭de‬ ‭representar‬ ‭regional‬ ‭y‬
‭nacionalmente al municipio‬

‭4.‬ ‭Promover‬ ‭la‬ ‭actividad‬ ‭artística‬ ‭mediante‬ ‭la‬ ‭realización‬ ‭y‬
‭participación‬ ‭en‬ ‭eventos‬ ‭e‬ ‭intercambios‬ ‭culturales‬ ‭a‬ ‭nivel‬ ‭local,‬
‭regional y nacional.‬

‭5.‬ ‭Desarrollar‬ ‭proyectos‬ ‭sociales‬ ‭tendientes‬ ‭a‬ ‭crear‬ ‭espacios‬ ‭de‬
‭encuentro‬ ‭e‬ ‭intercambio‬ ‭entre‬ ‭la‬ ‭comunidad‬ ‭(Retretas,‬ ‭Conciertos‬
‭didácticos, Veladas culturales, etc.)‬

‭3.4‬ ‭Descripción del programa de formación‬

‭El‬ ‭proceso‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭formación‬ ‭musical‬ ‭se‬ ‭desarrolla‬ ‭los‬ ‭miércoles‬ ‭en‬ ‭el‬
‭corregimiento de Doima de 2pm a 6pm.‬
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‭Jueves‬ ‭y‬ ‭viernes‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭Casa‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Cultura‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭zona‬ ‭urbana‬ ‭de‬ ‭2pm‬‭a‬
‭5pm.‬

‭Sábados talleres ó clínica instrumental en las mañanas de 9am a 11am.‬

‭3.4.1‬ ‭Plan‬ ‭de‬ ‭Estudios‬ ‭y/o‬ ‭de‬ ‭formación.‬ ‭Describir‬ ‭detalladamente‬ ‭los‬
‭contenidos,‬ ‭actividades‬ ‭y‬ ‭alcances‬ ‭dentro‬ ‭del‬ ‭proceso‬ ‭de‬ ‭formación.‬ ‭En‬
‭caso de implementar el plan por niveles, realice uno por cada nivel.‬
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‭Plan de Estudios del área: Banda Municipal‬

‭Contenidos‬ ‭Actividades‬ ‭Alcances y Descubrimientos‬

‭Musicales‬ ‭Actitudinales y Sociales‬

‭Unidad 1: Introducción‬
‭al instrumento de‬
‭viento‬

‭Ejes temáticos‬
‭1.1 Historia del‬
‭instrumento‬
‭1.2 Las partes del‬
‭instrumento‬
‭1.3 Técnica‬

‭Conociendo mediante productos‬
‭audiovisuales la historia del‬
‭instrumento‬

‭El estudiante reconoce‬
‭referentes y personajes que‬
‭destacaron en la historia por su‬
‭instrumento‬

‭.‬‭El estudiante entiende la‬
‭importancia del instrumento y‬
‭historia.‬

‭Por medio de juegos lúdicos se‬
‭enseña las partes del instrumento‬

‭El estudiante reconoce las‬
‭partes del instrumento‬

‭El estudiante descubre‬
‭emociones generadas por la‬
‭cercanía al instrumento‬

‭Realizando ejercicios de digitación‬ ‭El estudiante ejecuta el‬
‭instrumento de manera correcta‬

‭El estudiante se adapta al‬
‭sonido de su instrumento‬

‭Unidad 2: Primeros‬
‭sonidos‬

‭Ejes temáticos‬
‭2.1 Técnica con la‬
‭boquilla‬
‭2.2  Sonando el‬
‭instrumento‬
‭2.3 Interpretando el‬
‭instrumento‬

‭Realización de ejercicios para una‬
‭correcta embocadura‬

‭El estudiante desarrolla la‬
‭correcta embocadura para la‬
‭interpretación de su instrumento‬

‭El estudiante experimenta‬
‭emociones con los diferentes‬
‭sonidos de la embocadura‬

‭Ejercicios de respiración para hacer‬
‭sonar el instrumento‬

‭El estudiante realiza la‬
‭ejecución de las primeras notas‬
‭en el instrumento‬

‭El estudiante experimenta‬
‭diferentes emociones por causa‬
‭de los niveles de dificultad del‬
‭instrumento‬

‭ejercicios que desarrollen la‬
‭correcta postura del instrumento‬

‭El estudiante logra interpretar el‬
‭instrumento de manera correcta‬

‭El estudiante siente emoción‬
‭por el descubrimiento de‬
‭nuevos sonidos de su‬
‭instrumento.‬
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‭Unidad 3: Montaje de‬
‭repertorio‬

‭Ejes temáticos‬
‭3.1 Lectura en el‬
‭pentagrama‬
‭3.2 Interpretando el‬
‭repertorio individual‬
‭3.3 Ejecución del‬
‭repertorio grupal‬

‭Realizar ejercicios para el desarrollo‬
‭de lectura rítmica y melódica‬

‭El estudiante ubica las notas‬
‭musicales sobre el pentagrama‬

‭El estudiante descubre la‬
‭relación que hay entre lo que‬
‭lee en el pentagrama y lo que‬
‭interpreta en su instrumento‬

‭Ejercicios que lleven a la correcta‬
‭interpretación del repertorio de‬
‭forma individual‬

‭El estudiante logra interpretar su‬
‭repertorio correspondiente‬

‭El estudiante es consciente de‬
‭su propia responsabilidad frente‬
‭al repertorio asignado‬

‭Ejercicios que lleven a la correcta‬
‭interpretación del repertorio de‬
‭forma grupal‬

‭El estudiante logra interpretar su‬
‭repertorio correspondiente de‬
‭forma grupal‬

‭El estudiante siente y oye la‬
‭sonoridad, resultado del‬
‭repertorio ejecutado de manera‬
‭grupal‬

‭Unidad 4: Ensamble‬
‭instrumental‬

‭Ejes temáticos‬
‭4.1 Práctica de fraseos‬
‭individual‬
‭4.2 Práctica de fraseos‬
‭grupal‬
‭4.3 Montaje‬

‭Ejercicios de respiración que logren‬
‭hacer sonar el instrumento de forma‬
‭correcta individualmente‬

‭El estudiante logra desarrollar‬
‭sus fraseos correspondientes en‬
‭el instrumento‬

‭El estudiante se adapta al‬
‭sonido ejecutado de su‬
‭instrumento‬

‭Ejercicios de respiración que logren‬
‭hacer sonar el instrumento de forma‬
‭correcta en grupo‬

‭El estudiante logra desarrollar‬
‭sus fraseos correspondiente en‬
‭el instrumento pero de forma‬
‭grupal‬

‭El estudiante se adapta al‬
‭sonido ejecutado de su‬
‭instrumento y al de sus demás‬
‭compañeros‬

‭Ejercicios de escucha para‬
‭mantener equilibrio en el sonido‬
‭durante el ensamble‬

‭El estudiante interpreta su‬
‭instrumento de acuerdo a las‬
‭indicaciones del director del‬
‭ensamble‬

‭El estudiante mantiene una‬
‭escucha activa y es receptivo a‬
‭las instrucciones de la‬
‭autoridad de la clase.‬



‭3.4.2‬ ‭Niveles‬

‭Determinar‬ ‭edades,‬‭características,‬‭duración‬‭de‬‭cada‬‭nivel,‬‭tema‬‭inicial‬‭y‬‭tema‬‭final‬‭para‬
‭cerrar el nivel. (Ejemplo: Iniciación, medio, avanzado, multinivel)‬

‭Iniciación: 3 meses de duración‬
‭Medio: 3 meses de duración‬
‭Avanzado: pasado un año‬

‭3.4.3‬ ‭Problemáticas de cada área‬

‭Describa las problemáticas que se puedan identificar durante el proceso de formación.‬

‭Desafíos‬ ‭vinculados‬ ‭a‬ ‭la‬ ‭falta‬ ‭de‬ ‭consistencia‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭asistencia‬ ‭de‬ ‭los‬
‭estudiantes‬ ‭y‬ ‭a‬ ‭la‬ ‭escasa‬ ‭manifestación‬ ‭de‬ ‭compromiso‬ ‭con‬ ‭las‬
‭actividades educativas.‬
‭Los‬‭estudiantes‬‭pierden‬‭interés‬‭por‬‭la‬‭falta‬‭de‬‭instrumentación‬‭apta‬‭para‬
‭la práctica y enseñanza musical‬

‭3.5‬ ‭Población Beneficiada‬

‭Mencione‬‭la‬‭población‬‭beneficiada‬‭con‬‭el‬‭proceso‬‭de‬‭formación.‬‭(Tenga‬‭en‬‭cuenta‬‭que‬‭los‬
‭rangos‬‭de‬‭edad‬‭y‬‭población‬‭están‬‭determinados‬‭de‬‭la‬‭siguiente‬‭manera:‬‭Primera‬‭Infancia‬
‭(0-5‬ ‭Años),‬ ‭Infancia‬ ‭(6-11‬ ‭años),‬ ‭Adolescentes‬ ‭(12‬ ‭-‬ ‭17‬ ‭Años),‬ ‭Jóvenes‬ ‭(18-28‬ ‭Años),‬
‭Adultos‬‭(29-59‬‭Años),‬‭Adulto‬‭mayor‬‭(29-59‬‭Años),‬‭Población‬‭con‬‭discapacidad,‬‭Población‬
‭vulnerable)‬

‭59 beneficiados desde los 6 años a los 52 años.‬

‭3.6‬ ‭Distribución del Tiempo‬

‭Determine‬ ‭Fases,‬ ‭secuencias,‬ ‭duración‬ ‭e‬ ‭intensidad‬ ‭horaria‬ ‭teniendo‬ ‭en‬ ‭cuenta‬ ‭el‬
‭proceso de formación y los niveles.‬

‭Zona‬ ‭rural:‬ ‭4‬ ‭días‬ ‭al‬ ‭mes,‬ ‭1‬ ‭clase‬ ‭semanal‬ ‭de‬ ‭3‬ ‭horas‬‭cada‬‭una,‬‭para‬‭un‬
‭total de 12 horas mensuales (multinivel)‬
‭Zona‬‭urbana:‬‭8‬‭días‬‭al‬‭mes,‬‭2‬‭clases‬‭semanales‬‭de‬‭3‬‭horas‬‭cada‬‭una,‬‭para‬
‭un total de 24 horas mensuales (multinivel)‬
‭talleres‬‭zona‬‭urbana:‬‭4‬‭días‬‭al‬‭mes,‬‭1‬‭clase‬‭semanal‬‭de‬‭2‬‭horas‬‭cada‬‭una,‬
‭para un total de 8 horas mensuales (multinivel)‬
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‭3.7‬ ‭Seguimiento‬

‭Determine‬ ‭los‬ ‭criterios,‬ ‭procedimientos‬ ‭y‬ ‭parámetros‬ ‭para‬ ‭realizar‬ ‭el‬ ‭seguimiento,‬ ‭bien‬
‭sea‬‭una‬‭evaluación,‬‭autoevaluación‬‭y/o‬‭coevaluación‬‭que‬‭permita‬‭establecer‬‭el‬‭avance‬‭al‬
‭siguiente nivel y/o pertenecer a una agrupación o ensamble.‬

‭El seguimiento lo dirige el formador a cargo, quien por medio de evaluaciones‬
‭tanto teóricas y prácticas va determinando los procesos de manera individual y‬
‭colectiva.‬

‭3.8‬ ‭Diseño de Planes especiales‬

‭Determine‬ ‭un‬ ‭plan‬ ‭para‬ ‭apoyar‬ ‭al‬ ‭estudiante‬ ‭que‬ ‭tenga‬ ‭dificultades‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭proceso‬ ‭de‬
‭formación.‬

‭Para‬‭los‬‭casos‬‭especiales‬‭hay‬‭un‬‭plan‬‭para‬‭que‬‭los‬‭estudiantes‬‭que‬‭necesitan‬‭esa‬
‭ayuda puedan recibir su formación musical sin impedimento.‬

‭4.‬ ‭CIRCULACIÓN Y DIVULGACIÓN‬

‭4.1‬ ‭Alianzas y gestión‬

‭Describa‬ ‭las‬ ‭alianzas‬ ‭y‬ ‭gestión‬ ‭adelantadas,‬ ‭para‬ ‭visibilizar‬ ‭y‬ ‭fortalecer‬ ‭el‬ ‭proceso‬ ‭de‬
‭formación.‬

‭La‬ ‭circulación‬ ‭se‬ ‭ha‬ ‭realizado‬ ‭con‬ ‭recursos‬ ‭propios‬ ‭y‬ ‭gestionando‬ ‭a‬ ‭empresas‬
‭privadas‬‭por‬‭ejemplo,‬‭la‬‭dotación‬‭de‬‭uniformes‬‭entregada‬‭a‬‭la‬‭escuela‬‭por‬‭un‬‭ente‬
‭privado‬

‭4.2‬ ‭Estrategia de promoción y divulgación‬

‭Redes sociales, página institucional de la alcaldía, emisora, voz a voz, perifoneo‬

‭4.3‬ ‭Estrategia de circulación‬

‭Redes sociales, página institucional de la alcaldía, emisora, voz a voz, perifoneo‬

‭5.‬ ‭METAS‬

‭Las‬ ‭metas‬ ‭son‬ ‭la‬ ‭expresión‬ ‭cuantitativa‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭logros‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭pretenden‬ ‭obtener‬ ‭con‬ ‭la‬
‭ejecución‬ ‭del‬ ‭proceso‬ ‭de‬ ‭formación,‬ ‭es‬ ‭decir,‬ ‭son‬ ‭los‬ ‭“productos”‬ ‭e‬ ‭indican‬ ‭el‬ ‭cómo‬ ‭se‬
‭obtendrán‬ ‭los‬ ‭resultados‬ ‭concretos;‬ ‭deben‬ ‭estar‬ ‭relacionadas‬ ‭con‬ ‭los‬ ‭objetivos‬
‭formulados.‬

‭a.‬ ‭Meta No. 1: Formar integralmente a 20 estudiantes en el formato banda municipal‬

‭b.‬ ‭Meta No. 2: Formar integralmente a 35 estudiantes en el formato banda de marcha‬
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‭c.‬ ‭Meta‬ ‭No.‬‭3:‬‭Que‬‭las‬‭bandas‬‭de‬‭marcha‬‭y‬‭municipal‬‭participen‬‭como‬‭mínimo‬‭en‬‭3‬
‭eventos departamentales y nacionales en el año‬

‭d.‬ ‭Meta‬ ‭No.‬ ‭4:‬ ‭Formar‬ ‭aproximadamente‬ ‭60‬ ‭nuevos‬ ‭integrantes‬‭para‬‭la‬‭Escuela‬‭de‬
‭música‬

‭FIRMA:‬
‭NOMBRE:‬‭Oscar Hernán Franco Sotelo‬
‭C.C.No:‬‭312 5287785‬
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ESCUELA DE MÚSICA:

NOMBRE DEL FORMADOR: Oscar Hernán Franco Sotelo

MES: Diciembre

OBJETIVO GENERAL:
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Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

 "Fomentar el desarrollo integral de habilidades musicales en estudiantes a través de la enseñanza del piano, el canto y los instrumentos de
percusión. Esto incluirá estimular el dominio técnico, la expresión artística y la apreciación de la diversidad sonora, contribuyendo así a consolidar una formación musical
completa."
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Escuela de Formación Artística Musical EFAM

Ejercicios rítmicos

Ejercicios ritmico melódicos y
repaso en casa

Los ejercicios fueron realizados de forma
consiente, los estudiantes trabajaron de

forma dinámica

Se trabajó de forma eficiente y los
estudiantes son mas capaces de trabajar

en conjunto

Los ejercicios practicados desarrollaron
técnica y disciplina en los estudiantes

El trabajo realizado en clase fue
productivo y los estudiantes lograron

acoplarse y aprender el repertorio dado

Actividad Inicial Actividad Inicial Actividad Inicial Actividad Inicial

Actividad Central Actividad Central Actividad Central Actividad Central

Actividad de Cierre Actividad de Cierre Actividad de Cierre Actividad de Cierre

Registro de la experiencia Registro de la experiencia Registro de la experiencia Registro de la experiencia

Ejercicios de escucha con el
piano

Ejercicios de interpretación de
melodías

Ejercicios de interpretación de
melodías direccionado el

repertorio

Retroalimentación por medio de
un parcial

Ejercicios de acoplamiento Ejercicios de acoplamiento
direccionado al repertorio Trabajo del repertorio

Ejercicios direccionados al
ensamble

Ejercicios direccionados al
ensamble  Ensamble



MINISTERIO DE CULTURA - PIENSA 
CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 4050 del 2023  

CARACTERIZACIÓN 

Escuela de Formación Artística 
(EFAM) de Piedras



Nº Departamento Municipio Divipola Institución/Centro Educativo Proyecto Tipo de
documento Identificación Apellidos Nombres Fecha de

nacimiento Género Población a la Que pertenece Discapacidad
Registro Unico

De Victimas
(RUV)

Nacionalidad Escolarizado Institución Educativa Nivel Educativo
Grado o

Semestre
que Cursa

Hogar con
Madre Cabeza

de Familia
1 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. AMAYA NARANJO ANGIE TATIANA FEMENINO NO no COLOMBIANA SI INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE 9 No
2 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. AMAYA NARANJO LESLY TATIANA FEMENINO NO NO COLOMBIANA SI INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE 11 NO
3 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. NARANJO HERNANDEZ NATALY FEMENINO NO NO COLOMBIANA SI INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE 11 NO
4 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. LAGUNA REYES LEIDY YULIANA FEMENINO NO NO COLOMBIANA SI INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE 10 NO
5 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.104.548.517 ORTIZ GUEVARA YUBAMY FEMENINO NO NO COLOMBIANA SI INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE 8 NO
6 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.105.465.762 ACOSTA JULIAN MASCULINO NO NO COLOMBIANA INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE NO
7 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.069.177.990 ZAPATA CHAGUALA ASLI SOFIA FEMENINO NO NO COLOMBIANA INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE 5 No
8 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.070.602.435 ZAPATA CHAGUALA LIZETH DAYANNA FEMENINO NO NO COLOMBIANA INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE 10 No
9 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.030.613.241 ZAPATA CHAGUALA PAULA FEMENINO NO NO COLOMBIANA INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE 7 No

10 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.104.944.960 RIVERA CALDERON PAULA ANDREA MASCULINO NO NO COLOMBIANA INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE 9 No
11 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.106.635.172 REINOSO VELEZ ALEXANDER FEMENINO NO NO INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE 8 No
12 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.110.518.794 RICO VILLALOBOS LAURA SOFIA FEMENINO NO NO COLOMBIANA INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE 9 No
13 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.105.465.762 TIQUE REINOSO ADRIAN ANDRES MASCULINO NO NO INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE 9 No
14 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.104.940.147 VALENCIA MOLIMA NICOLL VALENTINA FEMENINO NO NO COLOMBIANA INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE 9 No
15 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.108.232.075 ENCISO MORALES DARWIN MASCULINO NO NO COLOMBIANA INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE No
16 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.108.232.772 OVIEDO RICO MELANY FEMENINO NO NO COLOMBIANA INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE 7 No
17 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. HERNANDEZ KAREN SOFIA FEMENINO NO NO COLOMBIANA INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE 7 No
18 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.110.482.231 LAGUNA JOHAN  STIVEN MASCULINO NO NO INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE 9 No
19 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. ZAPATA LIBARDO MASCULINO NO NO INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE 10 No
20 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.108.233.139 REINOSO TIQUE ISABELLA FEMENINO NO NO COLOMBIANA INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE 4 No
21 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.104.954.665 RIVERA CALDERON KAROL MICHEL FEMENINO NO NO COLOMBIANA INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE 3 No
22 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.105.465.637 ACOSTA PRADA JULIAN ESTEVEN MASCULINO NO NO INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE 10 NO
23 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.108.232.950 OVIEDO REINOSO SHARIK FEMENINO NO NO COLOMBIANA INSTITUCION EDU. DOIMA ESTUDIANTE 6 NO
24 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.104.954.034 ROJAS RODRIGUEZ JESUS GABRIEL MASCULINO NO NO ESTUDIANTE 4 NO
25 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.201.470.713 RODRIGUEZ LOPEZ IVAN ANDRES MASCULINO NO NO ESTUDIANTE 3 NO
26 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.107.986.229 YARA RUIZ SAMMY ALFONSO MASCULINO NO NO ESTUDIANTE 4 NO
27 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.108.232.841 PINZON GUERRA SARA VALENTINA FEMENINO NO no COLOMBIANA ESTUDIANTE 7 NO
28 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.108.232.782 SANABRIA SANCHEZ ANA SOFIA FEMENINO NO NO COLOMBIANA ESTUDIANTE 7 NO
29 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.197.465.926 PEÑARANDA JIMENEZ MARIA VICTORIA FEMENINO NO NO COLOMBIANA ESTUDIANTE 7 NO
30 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.201.465.171 GARRIDO RONDON ADELA FEMENINO NO NO COLOMBIANA ESTUDIANTE 7 NO
31 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.108.232.801 LOPEZ REINOSO MARICELL CAMILA FEMENINO NO NO COLOMBIANA ESTUDIANTE 7 NO
32 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.012.429.100 LEAL HERRERA JUAN FELIPE MASCULINO NO NO ESTUDIANTE 4 NO
33 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.030.287.787 LEON OLAYA JORMAN LEONARDO MASCULINO NO NO ESTUDIANTE 5 NO
34 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.030.286.586 JIMENEZ TRONCOSO SARA LUCIA FEMENINO NO NO COLOMBIANA ESTUDIANTE 6 NO
35 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.108.232.281 OVIEDO SANCHEZ KEVIN JULIAN MASCULINO NO no ESTUDIANTE NO
36 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 T.I. 1.106.635.541 CLAROS VALDERRAMA JONATHAN MASCULINO NO NO COLOMBIANA ESTUDIANTE 8 NO
37 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 C.C. 1.007.384.227 BASALLO CASTRO CRISTIAN CAMILO MASCULINO NO NO NO
38 TOLIMA PIEDRAS 73547 CASA DE LA CULTURA Convenio 4050 de 2023 C.C. 1.108.233.141 VANEGAS TAFUR CARLOS ARTURO MASCULINO NO NO NO

COLOMBIANO

COLOMBIANO

COLOMBIANO
COLOMBIANO

COLOMBIANO

COLOMBIANO INSTITUCION EDU. FABIO LOZ
COLOMBIANO INSTITUCION EDU. FABIO LOZ
COLOMBIANO INSTITUCION EDU. FABIO LOZ

INSTITUCION EDU. FABIO LOZ
INSTITUCION EDU. FABIO LOZ
INSTITUCION EDU. FABIO LOZ
INSTITUCION EDU. FABIO LOZ
INSTITUCION EDU. FABIO LOZ

COLOMBIANO INSTITUCION EDU. FABIO LOZ
COLOMBIANO INSTITUCION EDU. FABIO LOZ

INSTITUCION EDU. FABIO LOZ
COLOMBIANO INSTITUCION EDU. FABIO LOZ

INSTITUCION EDU. FABIO LOZ
COLOMBIANO
COLOMBIANO

1.115.186.528
1.115.183.222
1.115.183.799
1.104.943.265
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1. INFORMACIÓN GENERAL

Fecha de realización de la visita: 06 Diciembre 2023 
Hora de Inicio: 8:40am Hora Finalización: 4pm 

1.1. Información Escuela de música 

Departamento:  Tolima 
Municipio:  Saldaña  
Nombre de la Escuela de música: Escuela de Música del Municipio de Saldaña 
Tolima 
Acuerdo Municipal No. 006 de 2009 
Correo electrónico: alcaldia@saldana-tolima.gov.co  

1.2. Información de contacto de la Escuela de música 

Nombre: Fabio Morales González 
Cargo: Formador músicas tradicionales 
Teléfono: 3125890129  
Correo electrónico: garrochaquecrece@hotmail.com 

2. ASPECTOS PEDAGÓGICOS Y MUSICALES

2.1. Contexto 

Describa el municipio donde se desarrollan las actividades de la Escuela de Música y los lugares 
donde se desarrollan los procesos de formación (veredas, corregimientos, barrios, y/o centros 
poblados. Incluir aspectos como número de  habitantes, categoría municipio, sectores de los 
cuales depende la economía, hay otros procesos de formación musical o artística, hay festivales, 
etc) 

Enclavado en la sexta categoría, el pintoresco Municipio de Saldaña se destaca 
como un vibrante centro cultural y agrícola en el corazón de Colombia. Con una 
población aproximada de 14,329 habitantes, Saldaña se enorgullece de su rica 
tradición musical, cuyo epicentro es el Centro de Recursos Educativos Municipales 
(CREM), ubicado en la zona urbana. Este espacio no solo sirve como un punto 
focal para la formación musical, sino también como un escenario activo para 
presentaciones musicales, alineadas con la programación de la alcaldía y las 
festividades patronales que enriquecen la vida cultural de la comunidad. 

A pesar de su carácter agrícola, donde el cultivo de arroz prevalece como la 
principal fuente de comercio, Saldaña ha logrado mantener y nutrir su tradición 
musical. La sinfonía de las actividades agrícolas se entrelazan armoniosamente 
con las melodías que fluyen desde el CREM, creando un paisaje cultural diverso y 
vibrante en este encantador rincón colombiano. 

La música, que se manifiesta tanto en las aulas del CREM como en los eventos 
programados por la alcaldía, no solo enriquece la vida cultural, sino que también 

mailto:alcaldia@saldana-tolima.gov.co
mailto:alcaldia@saldana-tolima.gov.co
mailto:garrochaquecrece@hotmail.com
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actúa como un lazo social que une a la comunidad de Saldaña. Este contexto, 
donde la agricultura y la música convergen, crea una identidad única para el 
municipio, destacando su capacidad para prosperar en la armoniosa coexistencia 
de tradiciones arraigadas y actividades económicas fundamentales. 
 
 

2.2. Programas de formación musical 
 

Describa las prácticas musicales desarrolladas en la escuela (iniciación, músicas tradicionales, 
bandas, bandas de marcha, procesos corales u otros) desarrolladas en la escuela de música, 
incluyendo en cada caso las características de la población atendida, las problemáticas que se 
puedan identificar durante el proceso de formación musical, los niveles  
 

Prácticas musicales desarrolladas en la escuela de música 

Iniciación Musical 

 Abarca población 
Infancia hasta 
población Jóven y 
población en 
condición de 
discapacidad 
 

Músicas tradicionales 

 Abarca población 
Infancia hasta 
población Jóven y 
población en 
condición de 
discapacidad 

   
 
 

Niveles  

Iniciación  
50 estudiantes 

beneficiados (infancia 
adolescente y jóven) 

Medio 
20 estudiantes 

beneficiados (infancia, 
adolescente y jóven) 
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Avanzado   

Multinivel  

 
 
Nota: Tenga en cuenta que los rangos de edad y población están determinados de la siguiente 
manera: Primera Infancia (0-5 Años), Infancia (6-11 años), Adolescentes (12 - 17 Años), Jóvenes (18-
28 Años), Adultos (29-59 Años), Adulto mayor (29-59 Años), Población con discapacidad, Población 
vulnerable. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3. Cobertura 
 

Indique el número de estudiantes por cada programa de formación musical, descritos anteriormente. 
Adicionalmente incluya el total de participantes en la Escuela de música.  
 

Prácticas musicales No. Estudiantes 

Iniciación  20 

Músicas tradicionales  50 
 

Bandas sinfónicas vientos   

Bandas de marcha   

Procesos corales    
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Otros, cuales:  
 

 
 

 
 
 

2.4. Programación artística 
Describa la programación artística desarrollada en la escuela de música, incluyendo muestras 
artísticas del proceso de formación, eventos establecidos por acuerdo municipal y/o espacios de 
circulación.  
 
 
La planificación de eventos artísticos se determina mediante invitaciones emitidas 
por la alcaldía municipal. Además, se fomenta a través de la participación en 
festivales, concursos y encuentros para el área de Músicas Tradicionales y que 
forman parte de las celebraciones de las fiestas patronales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5. Celebra la música 

El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes se une a la conmemoración de la patrona de 
los músicos, Santa Cecilia. Con el evento de "Celebra la Música", mediante el cual se invita a todos 
los municipios de Colombia a celebrar desde sus territorios, las diversas expresiones musicales 
que forman parte de nuestro país. 

Describir si la escuela de música, tiene la intención de vincularse a este espacio de reconocimiento, 
valoración y disfrute de las diversas músicas de cada región para el disfrute de la música. 
 
 
La Escuela de Música del Municipio de Saldaña, siempre ha mantenido la 
intención de vincularse y además ha realizado el evento “Celebra la Música” en 
años anteriores para que el municipio de Piedras sea parte de esta especial 
celebración de expresiones musicales. 
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2.6. El espacio de formación 
 
Describa las características del lugar de acuerdo a las necesidades del área de interés. Registre en 
detalle las características que tiene el espacio donde se desarrollan los procesos de formación 
musical; tenga en cuenta la distribución de los objetos, la ubicación para los participantes, la 
infraestructura en relación a la actividad y los habitantes del espacio. Incluir fotos. 
 
Iluminación:    Natural____ Artificial_X_____                    
Ventilación:                      Adecuado ___     Inadecuado _X__          
Acústica:                         Adecuado __X_     Inadecuado ___          
Aislamiento del aula:     Adecuado ___     Inadecuado _X__        
 
 
 
  
 
 

2.7. Dotación instrumental 
 
Es necesario verificar la existencia de la dotación entregada, almacenamiento y estado de los 
instrumentos. Describa los instrumentos evidenciados en la visita in situ y su estado. Incluir fotos 
 

Dotación entregada por Año Formato 
Instrumental 

¿Cuenta con el acta de 
entrega? 

¿Incluida en el 
inventario? 

Minculturas 
        
        
        

Gobernación 
 

        

        

Municipio 
 

  

  
Músicas 
tradicionales 

 No 
 

 No 
 

        
Otros 

 
        
        

 
 
Nota: Se debe solicitar el soporte de inclusión en el inventario del municipio y póliza global de la 
dotación recibida. 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ASPECTOS DE GESTIÓN  
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3.1. Equipo humano y organigrama 
  
El organigrama es la representación gráfica y esquemática de la estructura de una institución o 
entidad, que permite a miembros y a externos entender fácilmente cómo está organizada.  

  
Describa las personas vinculadas a la escuela de música, mencionando el número de formadores 
vinculados y sus cargos. 
 

 
 
 
 
En la actualidad solo está el formador de músicas tradicionales quien está a cargo de los procesos 
musicales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

www.mincul
tura gov co 

3.2. Acciones de seguimiento 
 

Describa seguimiento a las acciones de la escuela de música con relación a la gestión para 
fortalecimiento de la escuela municipal de música. 
 
Nota: Se debe solicitar copia del acuerdo municipal. 
 
 
 
La Secretaría de Gobierno del Municipio de Saldaña es quien está a cargo del 
seguimiento a las acciones de la escuela de música. 
 

 
 

Aspectos Organizativos: 
 

1. Institucionalización: 

¿La escuela de música está reconocida y respaldada oficialmente por el estado y 
la sociedad civil, considera que la escuela tiene un respaldo institucional por vía 
del acuerdo municipal que la sustenta?  

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

¿Por qué?  

Porque a pesar que la escuela de música tiene un acuerdo municipal, no se 
siente respaldada por la actual administración municipal. 

 
2. Plan Estratégico: 

¿La escuela tiene un plan estratégico que define sus objetivos a corto, mediano 
y largo plazo? 

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

3. Equipo Humano y Organigrama: 

¿La escuela cuenta con un organigrama que muestra su estructura organizativa? 

 Sí __X_ 

 No ___ 
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 No estoy seguro/a ___ 

4. Infraestructura y Dotación: 

¿La escuela dispone de una infraestructura adecuada para llevar a cabo sus 
actividades musicales? 

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

¿La escuela cuenta con una amplia variedad de instrumentos y materiales 
didácticos? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

5. Financiación: 

¿La escuela tiene un modelo de gestión financiera que involucre a diferentes 
actores institucionales? 

 Sí ___ 

 No __X_ 

 No estoy seguro/a ___ 

Aspectos Administrativos: 
 

1. Plan de Acción: 

¿La escuela ha desarrollado un plan de acción que establece sus metas y 
actividades específicas? 

 Sí _X__ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

2. Presupuestos: 

¿La escuela elabora y hace seguimiento a presupuestos que incluyen recursos 
humanos, financieros y materiales? 

 Sí ___ 

 No __X_ 
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 No estoy seguro/a ___ 

3. Manuales de Funcionamiento: 

¿La escuela tiene manuales de funcionamiento, incluyendo un manual de 
convivencia? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

¿Existen manuales de uso de servicios y espacios? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

 

Aspectos de Gestión (Sostenibilidad y Sustentabilidad) 
 

1. Responsabilidad Estatal: 

¿La escuela recibe apoyo activo y consciente por parte de entidades 
gubernamentales? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a 

2. Participación Comunitaria: 

¿La comunidad se involucra en la generación de proyectos y el control social de 
los recursos públicos de la escuela? 

 Sí ___ 

 No __X_ 

 No estoy seguro/a ___ 

3. Organización Musical: 

¿La escuela promueve la asociación entre agentes individuales e institucionales 
relacionados con la actividad musical? Ejemplo: Asociaciones de padres de 
familia, Juntas de Acción comunal, Consejos Municipales, etc.  

 Sí _X__ 
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 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

4. Inversión Privada: 

¿Empresas del sector privado invierten de manera sostenida en la escuela de 
música? 

 Sí ___ 

 No __X_ 

 No estoy seguro/a ___ 

5. Articulación entre Agentes: 

¿Se han establecido vínculos y alianzas que potencian la capacidad de la escuela 
en función del desarrollo musical? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

 

Comentarios Adicionales: 

Por favor, proporciona cualquier comentario o información adicional que 
consideres relevante sobre la gestión de la escuela de música. 

 

La escuela requiere respaldo tanto a nivel municipal como departamental, además 
del apoyo del Ministerio de Culturas. Es esencial contar con una dotación 
instrumental apropiada para respaldar los programas de formación ofrecidos por 
la escuela. Además, se busca implementar capacitaciones mediante talleres, 
abarcando aspectos como el mantenimiento de instrumentos, el uso adecuado de 
los mismos y la capacitación de formadores locales. 

 

 

 

 

 
4. CONSIDERACIONES FINALES 
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4.1. Realizar las encuestas de satisfacción sobre las actividades realizadas, a 
los usuarios de las asesorías al final de cada actividad en virtud del 
cumplimiento del convenio. 

 

4.2. Garantizar el registro o actualización de la escuela asesorada, en el 
Sistema de Información de la Música SIMUS 

 
 
 
Datos de quien recibe la visita in situ 
 
 
 

 
Firma: 
Nombre: Fabio Morales González 
Documento de identidad: 2231489 
Teléfono: 3125890129 
Correo electrónico: garrochaquecrece@hotmail.com  
 
 
 
Datos de quien realiza la visita in situ 
 

 
Firma 
Nombre: Fredy Geovanny Sánchez Lombo 
Documento de identidad : 14253266 
Teléfono: 3102300959 
Correo electrónico: lombofredy@gmail.com  
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‭ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA‬
‭Página‬‭1‬‭de‬‭3‬

‭Código:‬‭F-OPL-014‬
‭Versión:‬‭7‬
‭Fecha:‬‭06/Oct/2022‬‭☒‬‭Público‬ ‭☐‬‭Clasificado‬ ‭☐‬‭Reservado‬

‭Objetivo:‬‭Realizar asesoría musical, pedagógica y‬‭de gestión a cada una de las escuelas de música priorizada a través de asesorías “in situ”, de acuerdo con los‬
‭lineamientos formulados por el Plan Nacional de Música para la Convivencia.‬

‭Responsable: Fredy Geovanny Sánchez Lombo‬ ‭Dependencia: Plan Nacional de‬
‭Música‬ ‭Lugar y Fecha: Saldaña 06 Diciembre 2023‬

‭N‬
‭o‬ ‭Nombre y Apellidos‬ ‭Cargo‬ ‭Entidad/Dependencia‬ ‭Celular‬

‭Teléfono Fijo‬ ‭Correo electrónico‬ ‭Firma‬

‭1‬ ‭Fabio Morales González‬ ‭Formador músicas‬
‭tradicionales‬ ‭Alcaldía municipal‬ ‭3125890129‬ ‭garrochaquecrece@hot‬

‭mail.com‬

‭2‬ ‭Fredy Geovanny Sánchez Lombo‬ ‭Enlace territorial‬ ‭Corporación Pi3nsa‬ ‭3102300959‬ ‭lombofredy@gmail.com‬

‭3‬

‭4‬

‭5‬

‭6‬

‭7‬

‭8‬

‭9‬

‭1‬
‭0‬
‭1‬
‭1‬
‭1‬
‭2‬
‭1‬
‭3‬
‭1‬
‭4‬
‭1‬
‭5‬

‭Autorizo al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos‬
‭Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página‬‭www.mincultura.gov.co‬

mailto:garrochaquecrece@hotmail.com
mailto:garrochaquecrece@hotmail.com
mailto:lombofredy@gmail.com
http://www.mincultura.gov.co/


‭ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA‬
‭Página‬‭2‬‭de‬‭3‬

‭Código:‬‭F-OPL-014‬
‭Versión:‬‭7‬
‭Fecha:‬‭06/Oct/2022‬‭☒‬‭Público‬ ‭☐‬‭Clasificado‬ ‭☐‬‭Reservado‬

‭1‬
‭6‬
‭1‬
‭7‬
‭1‬
‭8‬
‭1‬
‭9‬
‭2‬
‭0‬
‭No‬
‭.‬ ‭ACTIVIDADES DESARROLLADAS / TEMAS TRATADOS‬

‭1‬ ‭1.‬ ‭Presentación y saludo de bienvenida‬

‭2‬

‭2.‬ ‭Asesoría técnica, pedagógica y musical:‬
‭Desarrollar la asesoría técnica, musical y pedagógica con el fin de cualificar los procesos de conocimiento que fundamentan la práctica musical colectiva‬
‭en sus distintos contextos, realizar el apoyo a la elaboración o actualización de los modelos pedagógicos de los programas de formación de la escuela y‬
‭retroalimentación del ejercicio pedagógico con relación a lineamientos publicados por el proyecto editorial del Ministerio.‬

‭3‬

‭3.‬ ‭Seguimiento a dotación instrumental‬
‭Verificar la existencia de la dotación entregada, almacenamiento y estado de los instrumentos. Describa los instrumentos evidenciados en la visita in situ‬
‭y su estado.‬

‭Se solicita el soporte de inclusión en el inventario del municipio y póliza global de la dotación recibida.‬

‭4‬

‭4.‬ ‭Fortalecimiento de la escuela de música y seguimiento en perspectiva de gestión‬
‭Promover‬ ‭el‬ ‭fortalecimiento‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭escuela‬ ‭de‬ ‭música,‬ ‭asesorando‬ ‭y‬ ‭acompañando‬ ‭la‬ ‭implementación‬ ‭de‬ ‭lógicas‬ ‭y‬ ‭mecanismos‬ ‭de‬ ‭planeación‬ ‭y‬
‭administración cultural para el desarrollo de políticas, programas y proyectos.‬

‭5‬

‭5.‬ ‭Diligenciamiento en las plataformas (SIMUS y encuesta de satisfacción)‬
‭5.1.‬ ‭Realizar las encuestas de satisfacción sobre las actividades realizadas, a los usuarios de las asesorías al final de cada actividad en virtud‬
‭del cumplimiento del convenio.‬

‭https://form.jotform.com/231344577716663‬

‭5.2.‬ ‭Garantizar el registro o actualización de la escuela asesorada, en el Sistema de Información de la Música SIMUS‬

‭https://simus.mincultura.gov.co/‬

‭6‬

‭Autorizo al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos‬
‭Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página‬‭www.mincultura.gov.co‬

https://form.jotform.com/231344577716663
https://simus.mincultura.gov.co/
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‭ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA‬
‭Página‬‭3‬‭de‬‭3‬

‭Código:‬‭F-OPL-014‬
‭Versión:‬‭7‬
‭Fecha:‬‭06/Oct/2022‬‭☒‬‭Público‬ ‭☐‬‭Clasificado‬ ‭☐‬‭Reservado‬

‭No‬
‭.‬ ‭Compromisos‬ ‭Responsable del‬

‭compromiso‬
‭Fecha de‬

‭Cumplimiento‬

‭1‬

‭2‬

‭3‬

‭4‬

‭Autorizo al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos‬
‭Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página‬‭www.mincultura.gov.co‬
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MINISTERIO DE CULTURA - PIENSA 
CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 4050 del 2023  

PROYECTO PEDAGÓGICO Y RUTAS 
PEDAGÓGICAS  
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del Municipio de 
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‭PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL ÁREA DE MÚSICAS TRADICIONALES‬
‭Escuela de Música del Municipio de Saldaña‬

‭Saldaña‬
‭Tolima‬

‭1.‬ ‭DATOS PERSONALES DEL FORMADOR:‬

‭Nombre:‬‭Fabio Morales González‬
‭Número de Identificación:‬‭2231489‬
‭Dirección de residencia: Mz a casa#3 Urbanización Orquídeas‬
‭Teléfono:‬
‭Celular:‬‭3125890129‬
‭Barrio o comuna: Barrio El Jardín‬
‭Municipio: Saldaña‬
‭Departamento: Tolima‬
‭Correo electrónico:‬‭garrochaquecrece@hotmail.com‬

‭2.‬ ‭TRAYECTORIA DEL PROGRAMA‬

‭2.1‬ ‭Contexto‬

‭Describa‬‭el‬‭municipio‬‭donde‬‭se‬‭desarrolla‬‭el‬‭proyecto‬‭pedagógico‬‭y‬‭los‬‭lugares‬‭donde‬‭se‬
‭desarrollan‬ ‭los‬ ‭procesos‬ ‭de‬ ‭formación‬ ‭(veredas,‬ ‭corregimientos,‬ ‭barrios,‬ ‭y/o‬ ‭centros‬
‭poblados)‬

‭En‬ ‭el‬ ‭municipio‬ ‭de‬ ‭Saldaña,‬ ‭la‬ ‭formación‬ ‭musical‬ ‭no‬ ‭solo‬ ‭es‬ ‭una‬ ‭expresión‬
‭artística,‬ ‭sino‬ ‭un‬ ‭pilar‬ ‭fundamental‬ ‭que‬ ‭impulsa‬ ‭el‬ ‭dinamismo‬ ‭cultural‬ ‭y‬ ‭el‬
‭crecimiento‬‭personal.‬‭Con‬‭una‬‭población‬‭de‬‭aproximadamente‬‭14,329‬‭habitantes‬
‭y‬‭clasificado‬‭en‬‭la‬‭sexta‬‭categoría,‬‭Saldaña‬‭destaca‬‭por‬‭su‬‭rica‬‭tradición‬‭musical,‬
‭que‬ ‭se‬ ‭nutre‬ ‭y‬‭florece‬‭en‬‭el‬‭Centro‬‭de‬‭Recursos‬‭Educativos‬‭Municipales‬‭(CREM)‬
‭ubicado estratégicamente en la zona urbana.‬

‭Este‬‭centro‬‭no‬‭solo‬‭representa‬‭un‬‭espacio‬‭dedicado‬‭a‬‭la‬‭formación‬‭musical,‬‭sino‬
‭también‬ ‭un‬ ‭epicentro‬ ‭que‬ ‭potencia‬ ‭las‬ ‭habilidades‬ ‭musicales‬‭de‬‭la‬‭comunidad.‬
‭La‬ ‭formación‬ ‭musical‬ ‭se‬ ‭convierte‬ ‭en‬ ‭un‬ ‭vehículo‬ ‭transformador,‬ ‭brindando‬
‭acceso‬‭equitativo‬‭a‬‭la‬‭educación‬‭musical‬‭y‬‭promoviendo‬‭la‬‭expresión‬‭artística‬‭en‬
‭todas sus formas.‬

‭Las‬ ‭presentaciones‬ ‭y‬ ‭eventos‬ ‭musicales,‬ ‭cuidadosamente‬ ‭alineados‬ ‭con‬ ‭la‬
‭programación‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭alcaldía‬ ‭y‬ ‭las‬‭festividades‬‭patronales,‬‭no‬‭solo‬‭enriquecen‬‭la‬
‭vida‬‭cultural,‬‭sino‬‭que‬‭también‬‭actúan‬‭como‬‭plataformas‬‭que‬‭resaltan‬‭y‬‭celebran‬
‭el‬‭talento‬‭local.‬ ‭Así,‬‭en‬‭Saldaña,‬‭la‬‭formación‬‭musical‬‭no‬‭solo‬‭es‬‭un‬‭componente‬
‭cultural,‬ ‭sino‬ ‭un‬ ‭catalizador‬ ‭que‬ ‭fortalece‬ ‭la‬ ‭identidad,‬ ‭estimula‬ ‭el‬‭crecimiento‬
‭individual y contribuye a la creación de una comunidad vibrante y unida.‬

‭2‬
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‭2.2‬ ‭Antecedentes‬
‭Indique‬ ‭años‬ ‭de‬ ‭realización,‬ ‭resultados‬ ‭cuantitativos‬ ‭y‬ ‭cualitativos‬ ‭de‬‭la‬‭implementación‬
‭en vigencias anteriores.‬

‭En el 2020, Concurso de música Cantalicio Rojas en la ciudad de Ibagué ocupando el‬
‭tercer puesto con 12 beneficiados.‬
‭En el 2021 Encuentro de la red de escuelas de música del sur del Tolima realizado en San‬
‭Antonio Tolima con 20 beneficiarios.‬
‭En el 2022 Participando en municipios en Guamo y Purificación en los festivales de‬
‭música tradicional con 20 beneficiarios.‬
‭En 2023 en el municipio de Planadas Encuentro de la red de escuelas de música del sur‬
‭del Tolima con 20 beneficiarios.‬

‭3.‬ ‭COMPONENTES DEL PROGRAMA‬

‭3.1‬ ‭Justificación‬
‭Describa‬ ‭el‬ ‭problema‬ ‭que‬ ‭argumenta‬ ‭la‬ ‭necesidad‬ ‭de‬ ‭realizar‬ ‭el‬ ‭programa,‬ ‭cuál‬ ‭es‬ ‭la‬
‭pertinencia, su valoración social y por qué es necesario para la comunidad.‬

‭La‬ ‭formación‬ ‭musical‬ ‭en‬ ‭Saldaña‬ ‭se‬ ‭posiciona‬ ‭como‬ ‭una‬ ‭prioridad‬ ‭de‬ ‭suma‬
‭importancia,‬ ‭y‬ ‭esta‬ ‭relevancia‬ ‭radica‬ ‭en‬ ‭diversos‬ ‭aspectos‬ ‭que‬ ‭contribuyen‬ ‭al‬
‭enriquecimiento‬‭integral‬‭de‬‭la‬‭comunidad.‬‭En‬‭primer‬‭lugar,‬‭la‬‭música‬‭desempeña‬
‭un‬ ‭papel‬ ‭fundamental‬ ‭en‬‭la‬‭preservación‬‭y‬‭transmisión‬‭de‬‭la‬‭identidad‬‭cultural,‬
‭sirviendo‬ ‭como‬ ‭un‬ ‭vehículo‬ ‭que‬ ‭conecta‬ ‭generaciones‬ ‭y‬ ‭mantiene‬ ‭vivas‬ ‭las‬
‭tradiciones‬ ‭locales.‬ ‭Además,‬ ‭la‬ ‭formación‬ ‭musical‬ ‭brinda‬ ‭a‬ ‭los‬ ‭residentes‬ ‭de‬
‭Saldaña‬ ‭la‬ ‭oportunidad‬ ‭de‬ ‭desarrollar‬ ‭habilidades‬ ‭cognitivas,‬ ‭emocionales‬ ‭y‬
‭sociales.‬‭A‬‭través‬‭del‬‭aprendizaje‬‭musical,‬‭se‬‭fomenta‬‭la‬‭disciplina,‬‭la‬‭creatividad‬
‭y‬ ‭la‬ ‭colaboración,‬ ‭elementos‬ ‭esenciales‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭traducen‬ ‭en‬ ‭un‬ ‭crecimiento‬
‭personal significativo.‬

‭La‬ ‭música‬ ‭no‬ ‭solo‬ ‭es‬ ‭una‬ ‭expresión‬ ‭artística,‬ ‭sino‬ ‭también‬ ‭un‬ ‭medio‬ ‭para‬
‭fomentar‬‭la‬‭inclusión‬‭y‬‭la‬‭cohesión‬‭social.‬‭La‬‭participación‬‭en‬‭eventos‬‭musicales‬
‭y‬ ‭la‬ ‭formación‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭CREM‬ ‭fortalecen‬ ‭los‬ ‭lazos‬ ‭comunitarios,‬ ‭promoviendo‬ ‭la‬
‭interacción‬ ‭positiva‬ ‭entre‬‭los‬‭habitantes‬‭y‬‭generando‬‭un‬‭sentido‬‭de‬‭pertenencia‬
‭compartida.‬ ‭Asimismo,‬ ‭la‬ ‭música‬ ‭actúa‬ ‭como‬ ‭un‬‭catalizador‬‭para‬‭el‬‭desarrollo‬
‭económico‬‭local,‬‭especialmente‬‭al‬‭vincularse‬‭con‬‭festivales‬‭y‬‭eventos‬‭que‬‭atraen‬
‭a‬ ‭visitantes,‬ ‭generando‬ ‭oportunidades‬ ‭para‬ ‭el‬ ‭turismo‬ ‭cultural‬ ‭y‬‭el‬‭intercambio‬
‭económico.‬

‭En‬ ‭resumen,‬ ‭la‬ ‭formación‬ ‭musical‬ ‭en‬‭Saldaña‬‭trasciende‬‭su‬‭valor‬‭artístico‬‭para‬
‭convertirse‬‭en‬‭un‬‭elemento‬‭central‬‭que‬‭fortalece‬‭la‬‭identidad‬‭cultural,‬‭impulsa‬‭el‬
‭crecimiento‬ ‭individual,‬ ‭promueve‬ ‭la‬ ‭cohesión‬ ‭comunitaria‬ ‭y‬ ‭contribuye‬ ‭al‬
‭desarrollo económico del municipio.‬

‭3‬



‭3.2‬ ‭Objetivo general‬
‭Describa‬‭qué‬‭se‬‭quiere‬‭lograr‬‭directamente‬‭con‬‭el‬‭programa,‬‭es‬‭decir,‬‭cuál‬‭es‬‭el‬‭propósito‬
‭y‬‭que‬‭pretende‬‭alcanzar‬‭(debe‬‭estar‬‭relacionado‬‭directamente‬‭con‬‭la‬‭justificación),‬‭señala‬
‭uno (1) solo‬‭:‬

‭Proporcionar‬ ‭a‬ ‭la‬ ‭comunidad‬ ‭herramientas‬ ‭educativas‬ ‭y‬ ‭culturales‬ ‭que‬
‭promuevan‬ ‭el‬ ‭conocimiento,‬ ‭aprecio‬ ‭y‬ ‭participación‬ ‭activa‬ ‭en‬ ‭las‬
‭expresiones‬‭musicales‬‭arraigadas‬‭en‬‭las‬‭tradiciones‬‭locales,‬‭contribuyendo‬
‭así‬ ‭al‬ ‭enriquecimiento‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭identidad‬ ‭cultural‬ ‭y‬ ‭al‬ ‭fortalecimiento‬ ‭del‬
‭tejido social en Saldaña.‬

‭3.3‬ ‭Objetivos específicos‬
‭Corresponde‬ ‭a‬ ‭propósitos‬ ‭más‬ ‭puntuales‬ ‭que‬ ‭contribuyen‬ ‭a‬ ‭lograr‬ ‭el‬ ‭objetivo‬ ‭central‬ ‭o‬
‭general del programa. Señale tres:‬

‭1.‬ ‭Diseñar‬ ‭y‬ ‭ejecutar‬ ‭programas‬ ‭de‬ ‭formación‬ ‭musical‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭centren‬
‭específicamente‬ ‭en‬ ‭las‬ ‭músicas‬ ‭tradicionales‬ ‭del‬ ‭municipio‬ ‭de‬ ‭Saldaña,‬
‭proporcionando‬ ‭a‬ ‭los‬ ‭participantes‬ ‭las‬ ‭herramientas‬ ‭necesarias‬ ‭para‬
‭comprender, interpretar y preservar estas expresiones musicales únicas.‬

‭2.‬ ‭Fomentar‬ ‭la‬ ‭participación‬ ‭activa‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭comunidad‬ ‭en‬ ‭las‬ ‭actividades‬ ‭del‬
‭proyecto,‬ ‭mediante‬ ‭la‬ ‭organización‬ ‭de‬ ‭talleres,‬ ‭eventos‬ ‭y‬ ‭presentaciones‬
‭que‬‭involucren‬‭a‬‭los‬‭residentes‬‭de‬‭Saldaña‬‭en‬‭la‬‭práctica‬‭y‬‭aprecio‬‭de‬‭las‬
‭músicas‬ ‭tradicionales,‬ ‭fortaleciendo‬ ‭así‬ ‭el‬ ‭sentido‬ ‭de‬ ‭pertenencia‬ ‭y‬
‭conexión con la cultura local.‬

‭3.‬ ‭Facilitar‬ ‭instancias‬ ‭educativas‬ ‭que‬ ‭promuevan‬ ‭el‬ ‭conocimiento‬ ‭y‬ ‭aprecio‬
‭de‬ ‭la‬ ‭riqueza‬ ‭cultural‬ ‭vinculada‬ ‭a‬ ‭las‬‭músicas‬‭tradicionales.‬‭Esto‬‭incluirá‬
‭charlas,‬ ‭material‬ ‭didáctico‬ ‭y‬ ‭recursos‬ ‭audiovisuales‬ ‭que‬ ‭enriquezcan‬ ‭la‬
‭comprensión‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭historia,‬ ‭el‬ ‭contexto‬ ‭y‬ ‭la‬ ‭importancia‬ ‭de‬ ‭estas‬
‭expresiones musicales en la identidad de Saldaña.‬

‭3.4‬ ‭Descripción del programa de formación‬

‭-El proceso de formación musical se desarrolla durante todo el año.‬
‭-los martes, miércoles y jueves de 3pm a 6pm en el CREM zona urbana‬
‭-Horario‬ ‭extendido‬ ‭a‬ ‭fines‬ ‭de‬ ‭semana‬ ‭para‬ ‭preparación‬ ‭de‬ ‭futuros‬ ‭eventos,‬
‭encuentros, fiestas etc‬

‭3.4.1‬ ‭Plan‬ ‭de‬ ‭Estudios‬ ‭y/o‬ ‭de‬ ‭formación.‬ ‭Describir‬ ‭detalladamente‬ ‭los‬
‭contenidos,‬ ‭actividades‬ ‭y‬ ‭alcances‬ ‭dentro‬ ‭del‬ ‭proceso‬ ‭de‬ ‭formación.‬ ‭En‬
‭caso de implementar el plan por niveles, realice uno por cada nivel.‬

‭4‬
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‭Plan de Estudios del área: Banda Municipal‬

‭Contenidos‬ ‭Actividades‬ ‭Alcances y Descubrimientos‬

‭Musicales‬ ‭Actitudinales y Sociales‬

‭Unidad 1: Introducción‬
‭a la tambora‬

‭Ejes temáticos‬
‭1.1 Historia del‬
‭instrumento‬
‭1.2 Las partes del‬
‭instrumento‬
‭1.3 Técnica‬

‭Conociendo mediante productos‬
‭audiovisuales la historia del‬
‭instrumento‬

‭El estudiante reconoce‬
‭referentes y personajes que‬
‭destacaron en la historia por su‬
‭instrumento‬

‭El estudiante entiende la‬
‭importancia del instrumento y‬
‭su historia.‬

‭Por medio de juegos lúdicos se‬
‭enseña las partes del instrumento‬

‭El estudiante reconoce las‬
‭partes del instrumento‬

‭El estudiante descubre‬
‭emociones generadas por la‬
‭cercanía al instrumento‬

‭Realizando ejercicios rítmicos‬ ‭El estudiante ejecuta el‬
‭instrumento de manera correcta‬

‭El estudiante se adapta al‬
‭sonido de su instrumento‬

‭Unidad 2: Bambuco‬

‭Ejes temáticos‬
‭2.1 Técnica del‬
‭bambuco‬
‭2.2  Ritmo del‬
‭bambuco‬
‭2.3 Ensamble‬

‭Desarrollando la destreza y‬
‭comprensión de la técnica del‬
‭bambuco en la tambora, con‬
‭ejercicios prácticos integrando‬
‭elementos rítmicos y expresivos‬
‭característicos de este género.‬

‭El estudiante desarrolla la‬
‭correcta postura para la‬
‭interpretación de su instrumento‬

‭El estudiante experimenta‬
‭emociones con la diferencia‬
‭entre una correcta postura y‬
‭una incorrecta‬

‭Desglosando patrones rítmicos‬
‭fundamentales del bambuco, con‬
‭estructuras propias del género‬
‭aplicado a la tambora.‬

‭El estudiante realiza los‬
‭ejercicios aplicados a la tambora‬
‭en ritmo del bambuco‬

‭El estudiante entiende el nivel‬
‭de fuerza que se debe aplicar‬
‭en la tambora para un sonido‬
‭correcto‬



‭6‬

‭Realizar el ensamble del ritmo de‬
‭bambuco aplicado a la tambora‬

‭En el ensamble, el estudiante‬
‭desarrolla la correcta ejecución‬
‭en la tambora‬

‭El estudiante siente emoción‬
‭por el descubrimiento de‬
‭nuevos sonidos de su‬
‭instrumento en el ensamble‬

‭Unidad 3: Montaje de‬
‭repertorio‬

‭Ejes temáticos‬
‭3.1 Lectura en el‬
‭pentagrama‬
‭3.2 Interpretando el‬
‭repertorio individual‬
‭3.3 Ejecución del‬
‭repertorio grupal‬

‭Realizar ejercicios para el desarrollo‬
‭de lectura rítmica‬

‭El estudiante ubica las notas‬
‭musicales sobre el pentagrama‬

‭El estudiante descubre la‬
‭relación que hay entre lo que‬
‭lee en el pentagrama y lo que‬
‭interpreta en su instrumento‬

‭Ejercicios que lleven a la correcta‬
‭interpretación del repertorio de‬
‭forma individual‬

‭El estudiante logra interpretar su‬
‭repertorio correspondiente‬

‭El estudiante es consciente de‬
‭su propia responsabilidad frente‬
‭al repertorio asignado‬

‭Ejercicios que lleven a la correcta‬
‭interpretación del repertorio de‬
‭forma grupal‬

‭El estudiante logra interpretar su‬
‭repertorio correspondiente de‬
‭forma grupal‬

‭El estudiante siente y oye la‬
‭sonoridad, resultado del‬
‭repertorio ejecutado de manera‬
‭grupal‬

‭Unidad 4: Ensamble‬
‭instrumental‬

‭Ejes temáticos‬
‭4.1 Práctica de aires‬
‭del eje centro sur de‬
‭forma individual‬
‭4.2 Práctica de aires‬
‭del eje centro sur de‬
‭forma grupal‬

‭4.3 Montaje‬

‭Ejercicios por medio de‬
‭onomatopeyas que logren hacer‬
‭sonar el instrumento de forma‬
‭correcta individualmente‬

‭El estudiante logra desarrollar‬
‭sus fraseos rítmicos‬
‭correspondientes en el‬
‭instrumento‬

‭El estudiante se adapta al‬
‭sonido ejecutado de su‬
‭instrumento‬

‭Ejercicios por medio de‬
‭onomatopeyas que logren hacer‬
‭sonar el instrumento de forma‬
‭correcta en grupo‬

‭El estudiante logra desarrollar‬
‭sus fraseos rítmicos‬
‭correspondientes en el‬
‭instrumento pero de forma‬
‭grupal‬

‭El estudiante se adapta al‬
‭sonido ejecutado de su‬
‭instrumento y al de sus demás‬
‭compañeros‬

‭Ejercicios de escucha para‬
‭mantener equilibrio en el sonido‬
‭durante el ensamble‬

‭El estudiante interpreta su‬
‭instrumento de acuerdo a las‬
‭indicaciones del director del‬
‭ensamble‬

‭El estudiante mantiene una‬
‭escucha activa y es receptivo a‬
‭las instrucciones de la‬
‭autoridad de la clase.‬



‭3.4.2‬ ‭Niveles‬

‭Determinar‬ ‭edades,‬‭características,‬‭duración‬‭de‬‭cada‬‭nivel,‬‭tema‬‭inicial‬‭y‬‭tema‬‭final‬‭para‬
‭cerrar el nivel. (Ejemplo: Iniciación, medio, avanzado, multinivel)‬

‭Iniciación: 6 meses de duración‬
‭Medio: Duración de un año‬

‭3.4.3‬ ‭Problemáticas de cada área‬

‭Describa las problemáticas que se puedan identificar durante el proceso de formación.‬

‭La‬ ‭falta‬ ‭de‬ ‭compromiso‬ ‭por‬ ‭parte‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭padres‬ ‭de‬ ‭familia‬ ‭para‬ ‭apoyar‬ ‭a‬ ‭sus‬
‭hijos‬ ‭en‬ ‭la‬‭vinculación‬‭en‬‭la‬‭escuela‬‭de‬‭música‬‭y‬‭las‬‭responsabilidades‬‭que‬‭ello‬
‭conlleva.‬

‭3.5‬ ‭Población Beneficiada‬

‭Mencione‬‭la‬‭población‬‭beneficiada‬‭con‬‭el‬‭proceso‬‭de‬‭formación.‬‭(Tenga‬‭en‬‭cuenta‬‭que‬‭los‬
‭rangos‬‭de‬‭edad‬‭y‬‭población‬‭están‬‭determinados‬‭de‬‭la‬‭siguiente‬‭manera:‬‭Primera‬‭Infancia‬
‭(0-5‬ ‭Años),‬ ‭Infancia‬ ‭(6-11‬ ‭años),‬ ‭Adolescentes‬ ‭(12‬ ‭-‬ ‭17‬ ‭Años),‬ ‭Jóvenes‬ ‭(18-28‬ ‭Años),‬
‭Adultos‬‭(29-59‬‭Años),‬‭Adulto‬‭mayor‬‭(29-59‬‭Años),‬‭Población‬‭con‬‭discapacidad,‬‭Población‬
‭vulnerable)‬

‭70 beneficiados desde los 8 años a los 25 años.‬

‭3.6‬ ‭Distribución del Tiempo‬

‭Determine‬ ‭Fases,‬ ‭secuencias,‬ ‭duración‬ ‭e‬ ‭intensidad‬ ‭horaria‬ ‭teniendo‬ ‭en‬ ‭cuenta‬ ‭el‬
‭proceso de formación y los niveles.‬

‭Zona‬ ‭urbana:‬ ‭12‬ ‭días‬ ‭al‬ ‭mes,‬ ‭3‬ ‭clases‬ ‭semanales‬ ‭de‬‭3‬‭horas‬‭cada‬‭una,‬‭para‬‭un‬
‭total de 36 horas mensuales (Inicial y Medio)‬

‭3.7‬ ‭Seguimiento‬

‭Determine‬ ‭los‬ ‭criterios,‬ ‭procedimientos‬ ‭y‬ ‭parámetros‬ ‭para‬ ‭realizar‬ ‭el‬ ‭seguimiento,‬ ‭bien‬
‭sea‬‭una‬‭evaluación,‬‭autoevaluación‬‭y/o‬‭coevaluación‬‭que‬‭permita‬‭establecer‬‭el‬‭avance‬‭al‬
‭siguiente nivel y/o pertenecer a una agrupación o ensamble.‬

‭El seguimiento lo dirige el formador a cargo, quien por medio de evaluaciones colectivas,‬
‭obtiene los resultados de cómo van sus estudiantes tanto en lo teórico como práctico.‬

‭7‬



‭3.8‬ ‭Diseño de Planes especiales‬

‭Determine‬ ‭un‬ ‭plan‬ ‭para‬ ‭apoyar‬ ‭al‬ ‭estudiante‬ ‭que‬ ‭tenga‬ ‭dificultades‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭proceso‬ ‭de‬
‭formación.‬

‭Para‬ ‭los‬ ‭casos‬ ‭especiales‬ ‭aún‬ ‭no‬ ‭hay‬ ‭un‬ ‭plan‬ ‭oficial‬‭como‬‭tal,‬‭pero‬‭no‬‭es‬‭impedimento‬
‭para‬‭recibir‬‭estudiantes‬‭con‬‭dificultades‬‭especiales.‬ ‭en‬‭este‬‭año‬‭se‬‭trabajó‬‭con‬‭personas‬
‭dentro de esa población especial.‬

‭4. ‭CIRCULACIÓN Y DIVULGACIÓN

‭4.1‬ ‭Alianzas y gestión

‭Se‬ ‭han‬ ‭forjado‬ ‭alianzas‬ ‭significativas‬ ‭y‬ ‭se‬ ‭ha‬‭llevado‬‭a‬‭cabo‬‭una‬‭gestión‬‭proactiva‬‭para‬
‭fortalecer‬‭y‬‭dar‬‭visibilidad‬‭al‬‭proceso‬‭de‬‭formación.‬‭La‬‭circulación‬‭de‬‭convocatorias‬‭en‬‭las‬
‭instituciones‬ ‭educativas‬ ‭se‬ ‭ha‬ ‭ejecutado‬ ‭con‬ ‭el‬ ‭respaldo‬ ‭y‬ ‭colaboración‬ ‭activa‬ ‭de‬ ‭la‬
‭administración‬ ‭municipal,‬ ‭evidenciando‬ ‭una‬ ‭estrategia‬ ‭concertada‬ ‭para‬ ‭promover‬ ‭y‬
‭enriquecer el proceso de formación en la comunidad.‬

‭La circulación se ha realizado por convocatorias en las instituciones educativas.‬

‭4.2‬ ‭Estrategia de promoción y divulgación‬

‭Redes sociales, página institucional de la alcaldía, voz a voz, perifoneo‬

‭4.3‬ ‭Estrategia de circulación‬

‭Redes sociales, página institucional de la alcaldía, voz a voz, perifoneo‬

‭5. ‭METAS

‭Las‬ ‭metas‬ ‭son‬ ‭la‬ ‭expresión‬ ‭cuantitativa‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭logros‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭pretenden‬ ‭obtener‬ ‭con‬ ‭la‬
‭ejecución‬ ‭del‬ ‭proceso‬ ‭de‬ ‭formación,‬ ‭es‬ ‭decir,‬ ‭son‬ ‭los‬ ‭“productos”‬ ‭e‬ ‭indican‬ ‭el‬ ‭cómo‬ ‭se‬
‭obtendrán‬ ‭los‬ ‭resultados‬ ‭concretos;‬ ‭deben‬ ‭estar‬ ‭relacionadas‬ ‭con‬ ‭los‬ ‭objetivos‬
‭formulados.‬

‭a. ‭Meta‬ ‭No.‬ ‭1:‬ ‭Formar‬ ‭integralmente‬ ‭a‬ ‭30‬ ‭estudiantes‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭formato‬ ‭músicas
‭tradicionales

‭b. ‭Meta No. 2: Participar en 4 encuentros de músicas tradicionales

‭c. ‭Meta No. 3: Participar en 3 concursos de músicas tradicionales

‭d. ‭Meta No. 4: Engrosar la población de estudiantes de la escuela en un 20%

‭e. ‭Meta No. 5:

‭8‬



‭FIRMA:‬
‭NOMBRE:‬‭Fabio Morales González‬
‭C.C.No:‬‭2231489
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ESCUELA DE MÚSICA:

NOMBRE DEL FORMADOR: Fabio Morales González

MES: Noviembre

OBJETIVO GENERAL:
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 Fomentar el desarrollo integral de habilidades musicales en estudiantes mediante la enseñanza especializada de la tambora, abarcando aspectos
técnicos, expresión artística y apreciación de la diversidad sonora.
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Escuela de Música del Muicipio de Saldaña

Prácticas de ritmo.

Actividades de ritmo más
desafiantes con repaso en casa.

Los ejercicios fueron realizados de forma
consiente, los estudiantes trabajaron de

forma dinámica

Se trabajó de forma eficiente y los
estudiantes son mas capaces de trabajar

en conjunto

Los ejercicios practicados desarrollaron
técnica y disciplina en los estudiantes

El trabajo realizado en clase fue
productivo y los estudiantes lograron

acoplarse y aprender el repertorio dado

Actividad Inicial Actividad Inicial Actividad Inicial Actividad Inicial

Actividad Central Actividad Central Actividad Central Actividad Central

Actividad de Cierre Actividad de Cierre Actividad de Cierre Actividad de Cierre

Registro de la experiencia Registro de la experiencia Registro de la experiencia Registro de la experiencia

Prácticas auditivas con la
tambora.

Prácticas para la interpretación
de patrones rítmicos.

Prácticas orientadas a la
interpretación rítmica centradas

en el repertorio.

Prácticas de coordinación con la
tambora.

Prácticas de coordinación
focalizadas en el repertorio.

Desarrollo y abordaje del
conjunto de piezas musicales.

Prácticas enfocadas en la
integración con la tambora en el

ensamble.

Prácticas enfocadas en la
integración al conjunto musical.  Ensamble

Evaluación parcial con
comentarios y retroalimentación.
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ANEXOS 
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• Acuerdo 006 - 2009
• Material fotográfico.
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MINISTERIO DE CULTURA - PIENSA 
CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 4050 del 2023  

ACTA DE REUNIÓN 

Escuela de Música Armonía en el 
Municipio de San Luis Tolima



‭ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA‬
‭Página‬‭1‬‭de‬‭4‬

‭Código:‬‭F-OPL-014‬
‭Versión:‬‭7‬
‭Fecha:‬‭06/Oct/2022‬‭☒‬‭Público‬ ‭☐‬‭Clasificado‬ ‭☐‬‭Reservado‬

‭Objetivo:‬‭Realizar asesoría musical, pedagógica y‬‭de gestión a cada una de las escuelas de música priorizada a través de asesorías “in situ”, de acuerdo con los‬
‭lineamientos formulados por el Plan Nacional de Música para la Convivencia.‬

‭Responsable: Fredy Geovanny Sánchez Lombo‬ ‭Dependencia: Plan Nacional de‬
‭Música‬ ‭Lugar y Fecha:San Luis Tolima 27 nov 2023‬

‭N‬
‭o‬ ‭Nombre y Apellidos‬ ‭Cargo‬ ‭Entidad/Dependencia‬ ‭Celular‬

‭Teléfono Fijo‬ ‭Correo electrónico‬ ‭Firma‬

‭1‬ ‭Carlos Ricardo Cerón Guzmán‬
‭Técnico admin.‬
‭Secretaría de salud‬
‭y educación‬

‭Alcaldía San Luis‬ ‭3243685958‬ ‭ricaguz1985@hotmail.c‬
‭om‬

‭2‬ ‭Henry Ampudia Castro‬ ‭Apoyo a la gestión‬ ‭Alcaldía San Luis‬ ‭3118243256‬ ‭heamca37@hotmail.co‬
‭m‬

‭3‬ ‭Rolando Cifuentes‬ ‭Secretario de salud‬
‭y educación‬ ‭Alcaldía San Luis‬ ‭310 2114533‬ ‭rolandocifuentes_@hot‬

‭mail.com‬

‭4‬ ‭Fredy Geovanny Sánchez Lombo‬ ‭Enlace territorial‬ ‭Corporación Pi3nsa‬ ‭3102300959‬ ‭lombofredy@gmail.com‬

‭5‬

‭6‬

‭7‬

‭8‬

‭9‬

‭1‬
‭0‬
‭1‬
‭1‬
‭1‬
‭2‬
‭1‬
‭3‬
‭1‬
‭4‬

‭Autorizo al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos‬
‭Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página‬‭www.mincultura.gov.co‬

mailto:ricaguz1985@hotmail.com
mailto:ricaguz1985@hotmail.com
mailto:heamca37@hotmail.com
mailto:heamca37@hotmail.com
mailto:rolandocifuentes_@hotmail.com
mailto:rolandocifuentes_@hotmail.com
mailto:lombofredy@gmail.com
http://www.mincultura.gov.co/


‭ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA‬
‭Página‬‭2‬‭de‬‭4‬

‭Código:‬‭F-OPL-014‬
‭Versión:‬‭7‬
‭Fecha:‬‭06/Oct/2022‬‭☒‬‭Público‬ ‭☐‬‭Clasificado‬ ‭☐‬‭Reservado‬

‭1‬
‭5‬
‭1‬
‭6‬
‭1‬
‭7‬
‭1‬
‭8‬
‭1‬
‭9‬
‭2‬
‭0‬
‭No‬
‭.‬ ‭ACTIVIDADES DESARROLLADAS / TEMAS TRATADOS‬

‭1‬ ‭1.‬ ‭Presentación y saludo de bienvenida‬

‭2‬

‭2.‬ ‭Asesoría técnica, pedagógica y musical:‬
‭Desarrollar la asesoría técnica, musical y pedagógica con el fin de cualificar los procesos de conocimiento que fundamentan la práctica musical colectiva‬
‭en sus distintos contextos, realizar el apoyo a la elaboración o actualización de los modelos pedagógicos de los programas de formación de la escuela y‬
‭retroalimentación del ejercicio pedagógico con relación a lineamientos publicados por el proyecto editorial del Ministerio.‬

‭3‬

‭3.‬ ‭Seguimiento a dotación instrumental‬
‭Verificar la existencia de la dotación entregada, almacenamiento y estado de los instrumentos. Describa los instrumentos evidenciados en la visita in situ‬
‭y su estado.‬

‭Se solicita el soporte de inclusión en el inventario del municipio y póliza global de la dotación recibida.‬

‭4‬

‭4.‬ ‭Fortalecimiento de la escuela de música y seguimiento en perspectiva de gestión‬
‭Promover‬ ‭el‬ ‭fortalecimiento‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭escuela‬ ‭de‬ ‭música,‬ ‭asesorando‬ ‭y‬ ‭acompañando‬ ‭la‬ ‭implementación‬ ‭de‬ ‭lógicas‬ ‭y‬ ‭mecanismos‬ ‭de‬ ‭planeación‬ ‭y‬
‭administración cultural para el desarrollo de políticas, programas y proyectos.‬

‭5‬

‭5.‬ ‭Diligenciamiento en las plataformas (SIMUS y encuesta de satisfacción)‬
‭5.1.‬ ‭Realizar las encuestas de satisfacción sobre las actividades realizadas, a los usuarios de las asesorías al final de cada actividad en virtud‬
‭del cumplimiento del convenio.‬

‭https://form.jotform.com/231344577716663‬

‭5.2.‬ ‭Garantizar el registro o actualización de la escuela asesorada, en el Sistema de Información de la Música SIMUS‬

‭https://simus.mincultura.gov.co/‬

‭6‬

‭Autorizo al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos‬
‭Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página‬‭www.mincultura.gov.co‬

https://form.jotform.com/231344577716663
https://simus.mincultura.gov.co/
http://www.mincultura.gov.co/


‭ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA‬
‭Página‬‭3‬‭de‬‭4‬

‭Código:‬‭F-OPL-014‬
‭Versión:‬‭7‬
‭Fecha:‬‭06/Oct/2022‬‭☒‬‭Público‬ ‭☐‬‭Clasificado‬ ‭☐‬‭Reservado‬

‭No‬
‭.‬ ‭Compromisos‬ ‭Responsable del‬

‭compromiso‬
‭Fecha de‬

‭Cumplimiento‬

‭1‬

‭2‬

‭3‬

‭4‬

‭Informe Escuela de música Armonía en el municipio de San Luis Tolima‬

‭27 Nov 2023‬

‭Se‬ ‭realiza‬ ‭una‬ ‭reunión‬ ‭con‬ ‭Rolando‬ ‭Cifuentes‬ ‭Secretario‬ ‭de‬ ‭salud‬ ‭y‬ ‭educación,‬ ‭Carlos‬ ‭Ricardo‬‭Cerón‬‭Guzmán‬‭Técnico‬‭administrativo‬
‭Secretaría‬ ‭de‬ ‭salud‬ ‭y‬ ‭educación,‬ ‭Henry‬ ‭Ampudia‬ ‭Castro‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭Apoyo‬ ‭a‬ ‭la‬ ‭gestión‬ ‭y‬‭Fredy‬‭Sánchez,‬‭responsable‬‭visitas‬‭in‬‭situ‬‭Tolima,‬
‭para actualizar la información de la Escuela de Música Armonía (EMA).‬

‭Informe sobre el Cese de Actividades de la Escuela de Música Armonía (EMA) en San Luis Tolima (2016-Actualidad)‬

‭La‬ ‭Escuela‬ ‭de‬ ‭Música‬ ‭Armonía‬ ‭(EMA)‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭municipio‬ ‭de‬‭San‬‭Luis‬‭Tolima‬‭cesó‬‭sus‬‭operaciones‬‭en‬‭el‬‭año‬‭2016,‬‭enfrentando‬‭diversas‬
‭dificultades‬ ‭que‬ ‭comprometieron‬ ‭su‬ ‭funcionamiento.‬ ‭La‬ ‭carencia‬ ‭de‬ ‭respaldo‬ ‭por‬ ‭parte‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭administración‬ ‭de‬ ‭ese‬ ‭año‬ ‭constituyó‬ ‭un‬
‭factor determinante, generando un impacto negativo en la estabilidad financiera de la institución.‬

‭Autorizo al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos‬
‭Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página‬‭www.mincultura.gov.co‬

http://www.mincultura.gov.co/


‭ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA‬
‭Página‬‭4‬‭de‬‭4‬

‭Código:‬‭F-OPL-014‬
‭Versión:‬‭7‬
‭Fecha:‬‭06/Oct/2022‬‭☒‬‭Público‬ ‭☐‬‭Clasificado‬ ‭☐‬‭Reservado‬

‭La‬‭falta‬‭de‬‭asignación‬‭de‬‭recursos‬‭económicos‬‭se‬‭tradujo‬‭en‬‭la‬‭imposibilidad‬‭de‬‭mantener‬‭y‬‭renovar‬‭los‬‭instrumentos‬‭musicales,‬‭siendo‬
‭estos‬ ‭elementos‬ ‭fundamentales‬ ‭para‬ ‭la‬ ‭calidad‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭educación‬ ‭musical‬ ‭impartida‬ ‭por‬ ‭la‬ ‭EMA.‬ ‭Esta‬ ‭situación‬ ‭propició‬ ‭el‬ ‭deterioro‬
‭progresivo de los equipos de dotación, afectando directamente la experiencia de aprendizaje de los estudiantes.‬

‭Adicionalmente,‬ ‭la‬ ‭llegada‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭pandemia‬ ‭agravó‬ ‭la‬ ‭crisis‬ ‭al‬ ‭limitar‬ ‭aún‬ ‭más‬ ‭las‬ ‭posibilidades‬ ‭de‬ ‭obtener‬ ‭apoyo‬ ‭económico.‬ ‭La‬
‭imposición‬‭de‬‭restricciones‬‭y‬‭medidas‬‭preventivas‬‭llevó‬‭a‬‭la‬‭suspensión‬‭de‬‭actividades‬‭presenciales,‬‭lo‬‭que‬‭impactó‬‭directamente‬‭en‬‭los‬
‭ingresos y en la capacidad de la escuela para mantenerse operativa.‬

‭En‬‭este‬‭contexto,‬‭se‬‭destaca‬‭la‬‭relevancia‬‭de‬‭la‬‭inversión‬‭en‬‭educación‬‭musical‬‭y‬‭cultural‬‭para‬‭el‬‭desarrollo‬‭integral‬‭de‬‭la‬‭comunidad.‬‭La‬
‭EMA,‬ ‭al‬ ‭dejar‬ ‭de‬ ‭funcionar,‬ ‭ha‬ ‭dejado‬ ‭un‬ ‭vacío‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭acceso‬ ‭a‬ ‭la‬ ‭formación‬ ‭artística‬ ‭para‬ ‭los‬ ‭habitantes‬‭de‬‭San‬‭Luis‬‭Tolima.‬‭Se‬‭hace‬
‭necesario‬ ‭considerar‬ ‭estrategias‬ ‭y‬ ‭acciones‬ ‭que‬ ‭revitalicen‬ ‭este‬ ‭espacio,‬ ‭asegurando‬ ‭la‬ ‭continuidad‬ ‭de‬‭la‬‭educación‬‭musical‬‭como‬‭un‬
‭componente esencial para el enriquecimiento cultural y social de la comunidad.‬

‭Autorizo al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos‬
‭Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página‬‭www.mincultura.gov.co‬

http://www.mincultura.gov.co/
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1. INFORMACIÓN GENERAL

Fecha de realización de la visita: 01 diciembre 2023 
Hora de Inicio: 9am Hora Finalización: 3:30pm 

1.1. Información Escuela de música 

Departamento:  Tolima 
Municipio:  Suárez  
Nombre de la Escuela de música: ESCUELA DE MÚSICA SUAREZ TOLIMA 
(MUSIC SUAREZ) 
Acuerdo Municipal No. 002 - 2010 
Correo electrónico: desarrollo.social@suarez-tolima.gov.co 

1.2. Información de contacto de la Escuela de música 

Nombre: Adrian Reinaldo Montealegre Criales 
Cargo: Formador musical 
Teléfono:  3112045574 
Correo electrónico: adrianmc08@gmail.com  

2. ASPECTOS PEDAGÓGICOS Y MUSICALES

2.1. Contexto 

Describa el municipio donde se desarrollan las actividades de la Escuela de Música y los lugares 
donde se desarrollan los procesos de formación (veredas, corregimientos, barrios, y/o centros 
poblados. Incluir aspectos como número de  habitantes, categoría municipio, sectores de los 
cuales depende la economía, hay otros procesos de formación musical o artística, hay festivales, 
etc) 

El municipio de Suárez, ubicado en el departamento de Tolima, Colombia, 
presenta un escenario pintoresco y culturalmente vibrante. Con una población 
de 3919 habitantes, Suárez se caracteriza por su rica historia, arraigadas 
tradiciones y una comunidad acogedora. Este pequeño pero dinámico municipio 
se destaca no solo por su patrimonio cultural, sino también por el desarrollo de 
actividades musicales que encuentran su hogar en la Casa de la Cultura, ubicada 
estratégicamente en el centro del municipio.  El turismo es la fuente principal 
de comercio y el municipio de Suárez está dentro de la sexta categoría. 

2.2. Programas de formación musical 

mailto:desarrollo.social@suarez-tolima.gov.co
mailto:adrianmc08@gmail.com
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Describa las prácticas musicales desarrolladas en la escuela (iniciación, músicas tradicionales, 
bandas, bandas de marcha, procesos corales u otros) desarrolladas en la escuela de música, 
incluyendo en cada caso las características de la población atendida, las problemáticas que se 
puedan identificar durante el proceso de formación musical, los niveles  

Prácticas musicales desarrolladas en la escuela de música 

Iniciación Musical 

 Se reciben los 
estudiantes nuevos a 
inicio de año que 
luego harán parte con 
los estudiantes 
avanzados.  

Otros, cuales 
Banda municipal 

Se desarrollan los 
procesos musicales 
de los estudiantes 
que van a formar 
parte de la banda 
municipal, donde 
interpretan 
instrumentos de 
viento y percusión. 

Niveles 
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Iniciación    

Medio población que abarca 
infancia y adolescentes  

Avanzado   

Multinivel   

 
 
Nota: Tenga en cuenta que los rangos de edad y población están determinados de la siguiente 
manera: Primera Infancia (0-5 Años), Infancia (6-11 años), Adolescentes (12 - 17 Años), Jóvenes (18-
28 Años), Adultos (29-59 Años), Adulto mayor (59 Años), Población con discapacidad, Población 
vulnerable. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3. Cobertura 
 

Indique el número de estudiantes por cada programa de formación musical, descritos anteriormente. 
Adicionalmente incluya el total de participantes en la Escuela de música.  
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Prácticas musicales No. Estudiantes 

Iniciación   

Músicas tradicionales   

Bandas sinfónicas vientos   

Bandas de marcha   

Procesos corales    

Otros, cuales Banda Municipal  18 
 

 
 
 

2.4. Programación artística 
Describa la programación artística desarrollada en la escuela de música, incluyendo muestras 
artísticas del proceso de formación, eventos establecidos por acuerdo municipal y/o espacios de 
circulación.  
 
 
 
Se realizan diferentes presentaciones a lo largo del año en el municipio de Espinal. 
A continuación, se detallan las actividades y eventos según el calendario: 

● En el mes de Mayo, se celebra el cumpleaños del municipio con eventos 
especiales y festividades. 

● Durante el mes de Abril, se llevan a cabo acompañamientos religiosos, 
marcando fechas importantes en el calendario local. 

● En el mes de Agosto, se celebran con entusiasmo las fiestas del 
municipio, con diversas actividades y eventos para la comunidad. 

● En septiembre, la celebración se traslada a la vereda Las Mesas, donde 
tienen lugar las fiestas patronales, fortaleciendo los lazos comunitarios. 

● Octubre se distingue por el acompañamiento en la fiesta de Halloween, 
donde la comunidad participa en eventos festivos y disfraces. 

● En noviembre, la banda municipal de Suárez participa en el encuentro de 
bandas municipales organizado por la Gobernación del Tolima, 
contribuyendo a la promoción cultural y artística en la región. 

● Finalmente, el año concluye en Diciembre con el acompañamiento en las 
festividades navideñas, brindando música y alegría a la comunidad 
durante la temporada festiva. 

Esta secuencia de eventos demuestra la versatilidad y participación activa de la 
banda municipal de Suárez a lo largo del año, enriqueciendo la vida cultural y 
comunitaria del municipio de Espinal. 
 
 

2.5. Celebra la música 
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El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes se une a la conmemoración 
de la patrona de los músicos, Santa Cecilia. Con el evento de "Celebra la Música", 
mediante el cual se invita a todos los municipios de Colombia a celebrar desde 
sus territorios, las diversas expresiones musicales que forman parte de nuestro 
país. La escuela de música tiene toda la intención de vincularse al espacio 
“Celebra la Música” dentro de su programación.   

 
2.6. El espacio de formación 

 
Describa las características del lugar de acuerdo a las necesidades del área de interés. Registre en 
detalle las características que tiene el espacio donde se desarrollan los procesos de formación 
musical; tenga en cuenta la distribución de los objetos, la ubicación para los participantes, la 
infraestructura en relación a la actividad y los habitantes del espacio. Incluir fotos. 
 
Iluminación:    Natural__X__ Artificial______                     
Ventilación:                      Adecuado _X__     Inadecuado ___          
Acústica:                         Adecuado ___     Inadecuado __X_          
Aislamiento del aula:     Adecuado ___     Inadecuado __X_        
  
 
 

2.7. Dotación instrumental 
 
Es necesario verificar la existencia de la dotación entregada, almacenamiento y estado de los 
instrumentos. Describa los instrumentos evidenciados en la visita in situ y su estado. Incluir fotos 
 

Dotación entregada por Año Formato 
Instrumental 

¿Cuenta con el acta de 
entrega? 

¿Incluida en el 
inventario? 

Minculturas  2014 

 Banda de 
vientos y 
percusión 

 si 
 

 si 
 

        
        

Gobernación 
 

        

        
Municipio 

 
        
        

Otros 
MinTic 

        

 2014 

 Teclados 
digitales y 
clavinovas 
 

 si 
 

 si 
 

 
Nota: Se debe solicitar el soporte de inclusión en el inventario del municipio y póliza global de la 
dotación recibida. 
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3. ASPECTOS DE GESTIÓN  
 

3.1. Equipo humano y organigrama 
  
El organigrama es la representación gráfica y esquemática de la estructura de una institución o 
entidad, que permite a miembros y a externos entender fácilmente cómo está organizada.  

  
Describa las personas vinculadas a la escuela de música, mencionando el número de formadores 
vinculados y sus cargos. 
 
 
 

 
 
 
La escuela de música cuenta con un solo formador oriundo de ese mismo municipio, Licenciado 
en música en su título profesional con experiencia de más de 3 años 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

www.mincul
tura gov co 

 
 
 

3.2. Acciones de seguimiento 
 

Describa seguimiento a las acciones de la escuela de música con relación a la gestión para 
fortalecimiento de la escuela municipal de música. 
 
Nota: Se debe solicitar copia del acuerdo municipal. 
 
La alcaldía está al pendiente por cubrir las necesidades básicas para que los 
instrumentos estén en óptimas condiciones de funcionamiento y así sus 
estudiantes no tengan que detener su proceso de formación.  La gestión se 
realiza cada inicio de año. 

 
 
 

Aspectos Organizativos: 
 

1. Institucionalización: 

¿La escuela de música está reconocida y respaldada oficialmente por el estado y 
la sociedad civil, considera que la escuela tiene un respaldo institucional por vía 
del acuerdo municipal que la sustenta?  

 Sí __X_ 

 No ___ 

 No estoy seguro/a ___ 

¿Por qué?  

La escuela de música tiene reconocimiento oficial y respaldo comunitario, existe 
una buena relación con los entes gubernamentales 

 
2. Plan Estratégico: 

¿La escuela tiene un plan estratégico que define sus objetivos a corto, mediano 
y largo plazo? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

3. Equipo Humano y Organigrama: 

¿La escuela cuenta con un organigrama que muestra su estructura organizativa? 
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 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

4. Infraestructura y Dotación: 

¿La escuela dispone de una infraestructura adecuada para llevar a cabo sus 
actividades musicales? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

¿La escuela cuenta con una amplia variedad de instrumentos y materiales 
didácticos? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

5. Financiación: 

¿La escuela tiene un modelo de gestión financiera que involucre a diferentes 
actores institucionales? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

Aspectos Administrativos: 
 

1. Plan de Acción: 

¿La escuela ha desarrollado un plan de acción que establece sus metas y 
actividades específicas? 

 Sí ___ 

 No __X_ 

 No estoy seguro/a ___ 

2. Presupuestos: 

¿La escuela elabora y hace seguimiento a presupuestos que incluyen recursos 
humanos, financieros y materiales? 
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 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

3. Manuales de Funcionamiento: 

¿La escuela tiene manuales de funcionamiento, incluyendo un manual de 
convivencia? 

 Sí ___ 

 No __X_ 

 No estoy seguro/a ___ 

¿Existen manuales de uso de servicios y espacios? 

 Sí ___ 

 No __X_ 

 No estoy seguro/a ___ 

 

Aspectos de Gestión (Sostenibilidad y Sustentabilidad) 
 

1. Responsabilidad Estatal: 

¿La escuela recibe apoyo activo y consciente por parte de entidades 
gubernamentales? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a 

2. Participación Comunitaria: 

¿La comunidad se involucra en la generación de proyectos y el control social de 
los recursos públicos de la escuela? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

3. Organización Musical: 
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¿La escuela promueve la asociación entre agentes individuales e institucionales 
relacionados con la actividad musical? Ejemplo: Asociaciones de padres de 
familia, Juntas de Acción comunal, Consejos Municipales, etc.  

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

4. Inversión Privada: 

¿Empresas del sector privado invierten de manera sostenida en la escuela de 
música? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

5. Articulación entre Agentes: 

¿Se han establecido vínculos y alianzas que potencian la capacidad de la escuela 
en función del desarrollo musical? 

 Sí ___ 

 No _X__ 

 No estoy seguro/a ___ 

 

Comentarios Adicionales: 

Por favor, proporciona cualquier comentario o información adicional que 
consideres relevante sobre la gestión de la escuela de música. 

La escuela requiere un respaldo significativo en términos de participación 
activa en la organización de talleres centrados en las músicas tradicionales 
y bandas, así como en el mantenimiento de instrumentos. Además, se 
busca apoyo para la adquisición de instrumentación adecuada destinada al 
sector de la infancia. 
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4. CONSIDERACIONES FINALES 

 

4.1. Realizar las encuestas de satisfacción sobre las actividades realizadas, a 
los usuarios de las asesorías al final de cada actividad en virtud del 
cumplimiento del convenio. 

 

4.2. Garantizar el registro o actualización de la escuela asesorada, en el 
Sistema de Información de la Música SIMUS 

 
 -Se realizó la socialización del formato de caracterización y se diligenció una 
parte. 
 
Datos de quien recibe la visita in situ 
 

 
Firma 
Nombre: Adrian Reinaldo Montealegre Criales 
Documento de identidad: 1110263146 
Teléfono: 3112045574 
Correo electrónico: adrianmc08@gmail.com  
 
 
Datos de quien realiza la visita in situ 
 

 
Firma 
Nombre: Fredy Geovanny Sánchez Lombo 
Documento de identidad : 14253266 
Teléfono: 3102300959 
Correo electrónico: lombofredy@gmail.com  

mailto:adrianmc08@gmail.com
mailto:lombofredy@gmail.com


‭ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA‬
‭Página‬‭1‬‭de‬‭3‬

‭Código:‬‭F-OPL-014‬
‭Versión:‬‭7‬
‭Fecha:‬‭06/Oct/2022‬‭☒‬‭Público‬ ‭☐‬‭Clasificado‬ ‭☐‬‭Reservado‬

‭Objetivo:‬‭Realizar asesoría musical, pedagógica y‬‭de gestión a cada una de las escuelas de música priorizada a través de asesorías “in situ”, de acuerdo con los‬
‭lineamientos formulados por el Plan Nacional de Música para la Convivencia.‬

‭Responsable: Fredy Geovanny Sánchez Lombo‬ ‭Dependencia: Plan Nacional de‬
‭Música‬ ‭Lugar y Fecha: Suárez 01 Diciembre‬

‭N‬
‭o‬ ‭Nombre y Apellidos‬ ‭Cargo‬ ‭Entidad/Dependencia‬ ‭Celular‬

‭Teléfono Fijo‬ ‭Correo electrónico‬ ‭Firma‬

‭1‬ ‭Adrian Reinaldo Montealegre Criales‬ ‭Formador‬ ‭Secretaría Desarrollo Social‬ ‭3112045574‬ ‭adrianmc08@gmail.co‬
‭m‬

‭2‬ ‭Fredy Geovanny Sánchez Lombo‬ ‭Enlace territorial‬ ‭Corporación Pi3nsa‬ ‭3102300959‬ ‭lombofredy@gmail.com‬

‭3‬

‭4‬

‭5‬

‭6‬

‭7‬

‭8‬

‭9‬

‭1‬
‭0‬
‭1‬
‭1‬
‭1‬
‭2‬
‭1‬
‭3‬
‭1‬
‭4‬
‭1‬
‭5‬
‭1‬
‭6‬

‭Autorizo al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos‬
‭Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página‬‭www.mincultura.gov.co‬
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‭ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA‬
‭Página‬‭2‬‭de‬‭3‬

‭Código:‬‭F-OPL-014‬
‭Versión:‬‭7‬
‭Fecha:‬‭06/Oct/2022‬‭☒‬‭Público‬ ‭☐‬‭Clasificado‬ ‭☐‬‭Reservado‬

‭1‬
‭7‬
‭1‬
‭8‬
‭1‬
‭9‬
‭2‬
‭0‬
‭No‬
‭.‬ ‭ACTIVIDADES DESARROLLADAS / TEMAS TRATADOS‬

‭1‬ ‭1.‬ ‭Presentación y saludo de bienvenida‬

‭2‬

‭2.‬ ‭Asesoría técnica, pedagógica y musical:‬
‭Desarrollar la asesoría técnica, musical y pedagógica con el fin de cualificar los procesos de conocimiento que fundamentan la práctica musical colectiva‬
‭en sus distintos contextos, realizar el apoyo a la elaboración o actualización de los modelos pedagógicos de los programas de formación de la escuela y‬
‭retroalimentación del ejercicio pedagógico con relación a lineamientos publicados por el proyecto editorial del Ministerio.‬

‭3‬

‭3.‬ ‭Seguimiento a dotación instrumental‬
‭Verificar la existencia de la dotación entregada, almacenamiento y estado de los instrumentos. Describa los instrumentos evidenciados en la visita in situ‬
‭y su estado.‬

‭Se solicita el soporte de inclusión en el inventario del municipio y póliza global de la dotación recibida.‬

‭4‬

‭4.‬ ‭Fortalecimiento de la escuela de música y seguimiento en perspectiva de gestión‬
‭Promover‬ ‭el‬ ‭fortalecimiento‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭escuela‬ ‭de‬ ‭música,‬ ‭asesorando‬ ‭y‬ ‭acompañando‬ ‭la‬ ‭implementación‬ ‭de‬ ‭lógicas‬ ‭y‬ ‭mecanismos‬ ‭de‬ ‭planeación‬ ‭y‬
‭administración cultural para el desarrollo de políticas, programas y proyectos.‬

‭5‬

‭5.‬ ‭Diligenciamiento en las plataformas (SIMUS y encuesta de satisfacción)‬
‭5.1.‬ ‭Realizar las encuestas de satisfacción sobre las actividades realizadas, a los usuarios de las asesorías al final de cada actividad en virtud‬
‭del cumplimiento del convenio.‬

‭https://form.jotform.com/231344577716663‬

‭5.2.‬ ‭Garantizar el registro o actualización de la escuela asesorada, en el Sistema de Información de la Música SIMUS‬

‭https://simus.mincultura.gov.co/‬

‭6‬

‭No‬
‭.‬ ‭Compromisos‬ ‭Responsable del‬

‭compromiso‬
‭Fecha de‬

‭Cumplimiento‬

‭Autorizo al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento de Datos‬
‭Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página‬‭www.mincultura.gov.co‬
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‭PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL ÁREA DE BANDA MUNICIPAL‬
‭Escuela de Música del Municipio de Suárez‬

‭Suárez‬
‭Tolima‬

‭1.‬ ‭DATOS PERSONALES DEL FORMADOR:‬

‭Nombre:‬‭Adrian Reinaldo Montealegre Criales‬
‭Número de Identificación:‬‭1110263146‬
‭Dirección de residencia: Cra 8a #18-28‬
‭Teléfono:‬
‭Celular:‬‭3112045574‬
‭Barrio o comuna: Barrio Santa Margarita‬
‭Municipio: Espinal‬
‭Departamento: Tolima‬
‭Correo electrónico:‬‭adrianmc08@gmail.com‬

‭2.‬ ‭TRAYECTORIA DEL PROGRAMA‬

‭2.1‬ ‭Contexto‬
‭Describa‬‭el‬‭municipio‬‭donde‬‭se‬‭desarrolla‬‭el‬‭proyecto‬‭pedagógico‬‭y‬‭los‬‭lugares‬‭donde‬‭se‬
‭desarrollan‬ ‭los‬ ‭procesos‬ ‭de‬ ‭formación‬ ‭(veredas,‬ ‭corregimientos,‬ ‭barrios,‬ ‭y/o‬ ‭centros‬
‭poblados)‬

‭El‬ ‭Municipio‬ ‭de‬ ‭Suárez‬ ‭se‬ ‭sitúa‬ ‭estratégicamente‬ ‭a‬ ‭lo‬ ‭largo‬ ‭del‬ ‭río‬ ‭Magdalena,‬
‭una‬ ‭ubicación‬ ‭geográfica‬ ‭que‬ ‭le‬ ‭otorga‬ ‭un‬ ‭encanto‬ ‭particular‬ ‭y‬ ‭un‬ ‭acceso‬
‭privilegiado‬ ‭a‬ ‭recursos‬ ‭naturales.‬ ‭El‬ ‭Malecón,‬ ‭una‬ ‭zona‬ ‭ribereña‬ ‭junto‬ ‭al‬‭río,‬‭se‬
‭destaca‬ ‭como‬ ‭uno‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭principales‬ ‭atractivos‬ ‭turísticos‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭región.‬ ‭Este‬
‭espacio‬ ‭ofrece‬ ‭a‬ ‭los‬ ‭visitantes‬ ‭y‬ ‭residentes‬ ‭la‬ ‭oportunidad‬ ‭de‬ ‭disfrutar‬ ‭de‬ ‭las‬
‭vistas‬ ‭panorámicas‬ ‭del‬ ‭río,‬‭así‬‭como‬‭de‬‭actividades‬‭recreativas‬‭y‬‭culturales‬‭que‬
‭se desarrollan a lo largo de su extensión.‬

‭El‬ ‭comercio‬ ‭local‬ ‭en‬ ‭Suárez‬ ‭se‬ ‭centra‬ ‭principalmente‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭turismo,‬
‭aprovechando‬ ‭la‬ ‭belleza‬ ‭natural‬ ‭del‬ ‭entorno‬ ‭y‬ ‭las‬ ‭actividades‬ ‭que‬ ‭ofrece‬ ‭el‬
‭Malecón.‬ ‭Desde‬ ‭pequeños‬ ‭negocios‬ ‭que‬ ‭ofrecen‬ ‭artesanías‬ ‭y‬ ‭productos‬ ‭locales‬
‭hasta‬ ‭servicios‬ ‭turísticos‬ ‭como‬ ‭paseos‬ ‭en‬ ‭bote‬ ‭por‬ ‭el‬ ‭río‬ ‭o‬ ‭restaurantes‬ ‭con‬
‭vista‬‭al‬‭agua,‬‭el‬‭turismo‬‭se‬‭convierte‬‭en‬‭un‬‭motor‬‭económico‬‭significativo‬‭para‬‭la‬
‭comunidad.‬

‭Con‬ ‭una‬ ‭población‬ ‭de‬ ‭3219‬ ‭habitantes,‬ ‭Suárez‬ ‭es‬ ‭una‬ ‭comunidad‬ ‭compacta‬
‭donde‬ ‭las‬ ‭relaciones‬ ‭sociales‬‭y‬‭la‬‭identidad‬‭cultural‬‭tienen‬‭un‬‭peso‬‭importante.‬
‭En‬ ‭este‬ ‭contexto,‬ ‭la‬ ‭formación‬ ‭musical‬ ‭se‬ ‭lleva‬ ‭a‬ ‭cabo‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭zona‬ ‭urbana,‬
‭específicamente‬‭en‬‭la‬‭Casa‬‭de‬‭la‬‭Cultura.‬‭Este‬‭espacio‬‭se‬‭erige‬‭como‬‭un‬‭centro‬
‭vital‬ ‭para‬ ‭el‬ ‭desarrollo‬ ‭cultural‬ ‭y‬ ‭artístico‬ ‭del‬ ‭municipio.‬ ‭Aquí,‬ ‭los‬ ‭residentes‬
‭tienen‬ ‭acceso‬‭a‬‭programas‬‭de‬‭formación‬‭musical‬‭que‬‭incluyen‬‭clases,‬‭talleres‬‭y‬
‭actividades‬ ‭que‬ ‭fomentan‬ ‭la‬ ‭apreciación‬‭y‬‭práctica‬‭de‬‭la‬‭música,‬‭enriqueciendo‬
‭así la vida cultural de la comunidad.‬
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‭2.2‬ ‭Antecedentes‬
‭Indique‬ ‭años‬ ‭de‬ ‭realización,‬ ‭resultados‬ ‭cuantitativos‬ ‭y‬ ‭cualitativos‬ ‭de‬‭la‬‭implementación‬
‭en vigencias anteriores.‬

‭-En 2010 - 2019 y 2022 - 2023 Realización de acompañamiento y participación en‬
‭eventos tales como el día de la mujer en marzo, Semana santa en Abril, cumpleaños del‬
‭municipio Mayo, Fiestas del municipio agosto, Fiestas patronales en septiembre, Día de‬
‭Halloween en octubre y Festividades decembrinas en diciembre.‬
‭-En el 2020, por motivos de la declaratoria de emergencia producto del Covid-19, se‬
‭finalizó 16 beneficiarios para ese mismo año.‬
‭-Los procesos realizados fueron enfocados hacia la Banda municipal‬

‭3.‬ ‭COMPONENTES DEL PROGRAMA‬

‭3.1‬ ‭Justificación‬
‭Describa‬ ‭el‬ ‭problema‬ ‭que‬ ‭argumenta‬ ‭la‬ ‭necesidad‬ ‭de‬ ‭realizar‬ ‭el‬ ‭programa,‬ ‭cuál‬ ‭es‬ ‭la‬
‭pertinencia, su valoración social y por qué es necesario para la comunidad.‬

‭La‬ ‭música‬ ‭es‬ ‭un‬ ‭vehículo‬ ‭poderoso‬ ‭para‬ ‭preservar‬ ‭y‬ ‭enriquecer‬ ‭la‬ ‭identidad‬
‭cultural‬ ‭de‬ ‭una‬ ‭comunidad.‬ ‭En‬ ‭Suárez,‬ ‭donde‬ ‭la‬ ‭vida‬ ‭cotidiana‬ ‭está‬
‭intrínsecamente‬ ‭ligada‬ ‭al‬ ‭río‬ ‭Magdalena‬ ‭y‬ ‭su‬ ‭entorno‬ ‭natural,‬ ‭los‬ ‭procesos‬
‭musicales‬ ‭pueden‬ ‭reflejar‬ ‭y‬ ‭celebrar‬ ‭las‬ ‭tradiciones‬ ‭locales.‬ ‭La‬ ‭música‬ ‭actúa‬
‭como‬ ‭un‬‭portador‬‭de‬‭la‬‭historia,‬‭la‬‭esencia‬‭y‬‭las‬‭raíces‬‭culturales,‬‭fortaleciendo‬
‭el‬ ‭sentido‬ ‭de‬ ‭pertenencia‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭habitantes‬ ‭a‬ ‭su‬ ‭lugar‬ ‭de‬ ‭origen.‬ ‭El‬ ‭turismo,‬
‭siendo‬ ‭una‬ ‭actividad‬ ‭comercial‬‭significativa‬‭en‬‭Suárez,‬‭se‬‭ve‬‭potenciado‬‭por‬‭los‬
‭procesos‬ ‭musicales.‬ ‭La‬ ‭música‬ ‭en‬ ‭eventos‬ ‭culturales‬ ‭y‬ ‭espacios‬ ‭como‬ ‭el‬
‭Malecón‬ ‭no‬ ‭solo‬ ‭atrae‬ ‭a‬ ‭visitantes,‬ ‭sino‬ ‭que‬ ‭también‬ ‭contribuye‬ ‭a‬ ‭prolongar‬‭la‬
‭estadía‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭turistas,‬ ‭generando‬ ‭así‬ ‭ingresos‬ ‭adicionales‬ ‭para‬ ‭la‬ ‭comunidad‬
‭local.‬ ‭La‬ ‭música,‬ ‭como‬ ‭componente‬ ‭cultural,‬ ‭se‬ ‭convierte‬ ‭en‬ ‭un‬ ‭atractivo‬
‭adicional que potencia la economía local.‬

‭La‬ ‭participación‬ ‭en‬ ‭procesos‬ ‭musicales‬ ‭brinda‬ ‭oportunidades‬ ‭de‬ ‭desarrollo‬
‭integral‬ ‭a‬ ‭los‬ ‭residentes‬ ‭de‬ ‭Suárez.‬ ‭La‬ ‭formación‬ ‭musical,‬ ‭ya‬ ‭sea‬ ‭a‬ ‭través‬ ‭de‬
‭clases,‬ ‭talleres‬ ‭o‬ ‭eventos‬ ‭comunitarios,‬ ‭no‬ ‭solo‬ ‭nutre‬ ‭el‬ ‭talento‬‭individual‬‭sino‬
‭que‬‭también‬‭fomenta‬‭habilidades‬‭como‬‭la‬‭cooperación,‬‭el‬‭trabajo‬‭en‬‭equipo‬‭y‬‭la‬
‭disciplina.‬ ‭Estos‬ ‭aspectos‬ ‭contribuyen‬ ‭al‬ ‭desarrollo‬ ‭personal‬ ‭y‬ ‭colectivo‬ ‭de‬ ‭la‬
‭comunidad,‬ ‭promoviendo‬ ‭valores‬ ‭fundamentales.‬ ‭La‬ ‭música‬ ‭tiene‬ ‭el‬ ‭poder‬ ‭de‬
‭unir‬ ‭a‬ ‭las‬ ‭personas.‬ ‭Los‬ ‭procesos‬ ‭musicales‬ ‭en‬ ‭Suárez,‬ ‭ya‬ ‭sea‬ ‭a‬ ‭través‬ ‭de‬
‭participación‬ ‭en‬ ‭coros,‬ ‭bandas‬ ‭o‬ ‭eventos‬ ‭comunitarios,‬ ‭actúan‬ ‭como‬
‭catalizadores‬ ‭sociales.‬ ‭Estos‬ ‭eventos‬ ‭no‬ ‭solo‬‭ofrecen‬‭entretenimiento,‬‭sino‬‭que‬
‭también‬‭fortalecen‬‭los‬‭lazos‬‭comunitarios,‬‭promoviendo‬‭la‬‭inclusión‬‭y‬‭el‬‭sentido‬
‭de comunidad entre los residentes.‬

‭3‬



‭3.2‬ ‭Objetivo general‬
‭Describa‬‭qué‬‭se‬‭quiere‬‭lograr‬‭directamente‬‭con‬‭el‬‭programa,‬‭es‬‭decir,‬‭cuál‬‭es‬‭el‬‭propósito‬
‭y‬‭que‬‭pretende‬‭alcanzar‬‭(debe‬‭estar‬‭relacionado‬‭directamente‬‭con‬‭la‬‭justificación),‬‭señala‬
‭uno (1) solo‬‭:‬

‭1.‬ ‭Conformar el proceso de formación en todas sus etapas direccionado en la banda‬
‭Municipal.‬

‭3.3‬ ‭Objetivos específicos‬
‭Corresponde‬ ‭a‬ ‭propósitos‬ ‭más‬ ‭puntuales‬ ‭que‬ ‭contribuyen‬ ‭a‬ ‭lograr‬ ‭el‬ ‭objetivo‬ ‭central‬ ‭o‬
‭general del programa. Señale tres:‬

‭1.‬ ‭Desarrollar habilidades musicales fundamentales en la población objetivo‬
‭mediante programas de formación en iniciación musical.‬

‭2.‬ ‭Proporcionar a la población beneficiaria los fundamentos esenciales en el‬
‭manejo de instrumentos musicales.‬

‭3.‬ ‭Ejecutar presentaciones adaptadas al nivel de capacitación de la‬
‭agrupación musical.‬

‭3.4‬ ‭Descripción del programa de formación‬

‭El‬‭proceso‬‭de‬‭la‬‭banda‬‭municipal‬‭sigue‬‭esta‬‭estructura:‬‭de‬‭lunes‬‭a‬‭miércoles,‬‭se‬
‭llevan‬ ‭a‬ ‭cabo‬ ‭clases‬ ‭por‬ ‭grupos‬ ‭de‬ ‭instrumentos‬ ‭en‬ ‭horarios‬ ‭matutinos‬ ‭y‬
‭vespertinos,‬ ‭adaptándose‬ ‭a‬ ‭la‬ ‭disponibilidad‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭estudiantes‬ ‭debido‬ ‭a‬ ‭sus‬
‭jornadas‬ ‭escolares.‬ ‭El‬ ‭día‬ ‭jueves‬ ‭se‬ ‭dedica‬ ‭al‬ ‭ensamble‬ ‭general,‬ ‭programado‬
‭exclusivamente‬ ‭en‬‭horas‬‭nocturnas‬‭para‬‭garantizar‬‭la‬‭participación‬‭de‬‭todos‬‭los‬
‭estudiantes.‬

‭3.4.1‬ ‭Plan‬ ‭de‬ ‭Estudios‬ ‭y/o‬ ‭de‬ ‭formación.‬ ‭Describir‬ ‭detalladamente‬ ‭los‬
‭contenidos,‬ ‭actividades‬ ‭y‬ ‭alcances‬ ‭dentro‬ ‭del‬ ‭proceso‬ ‭de‬ ‭formación.‬ ‭En‬
‭caso de implementar el plan por niveles, realice uno por cada nivel.‬

‭4‬



‭5‬

‭Plan de Estudios del área: Banda Municipal‬

‭Contenidos‬ ‭Actividades‬ ‭Alcances y Descubrimientos‬

‭Musicales‬ ‭Actitudinales y Sociales‬

‭Unidad 1: Introducción‬
‭al instrumento de‬
‭viento‬

‭Ejes temáticos‬
‭1.1 Historia del‬
‭instrumento‬
‭1.2 Las partes del‬
‭instrumento‬
‭1.3 Técnica‬

‭Conociendo mediante productos‬
‭audiovisuales la historia del‬
‭instrumento‬

‭El estudiante reconoce‬
‭referentes y personajes que‬
‭destacaron en la historia por su‬
‭instrumento‬

‭El estudiante conoce la historia‬
‭del instrumento.‬

‭Por medio de juegos lúdicos se‬
‭enseña las partes del instrumento‬

‭El estudiante reconoce las‬
‭partes del instrumento‬

‭El estudiante descubre‬
‭emociones generadas por la‬
‭cercanía al instrumento‬

‭Realizando ejercicios de digitación‬ ‭El estudiante ejecuta el‬
‭instrumento de manera correcta‬

‭El estudiante se adapta al‬
‭sonido de su instrumento‬

‭Unidad 2: Primeros‬
‭sonidos‬

‭Ejes temáticos‬
‭2.1 Técnica con la‬
‭boquilla‬
‭2.2  Sonando el‬
‭instrumento‬
‭2.3 Interpretando el‬
‭instrumento‬

‭Realización de ejercicios para una‬
‭correcta embocadura‬

‭El estudiante desarrolla la‬
‭correcta embocadura para la‬
‭interpretación de su instrumento‬

‭El estudiante experimenta‬
‭emociones con los diferentes‬
‭sonidos de la embocadura‬

‭Ejercicios de respiración para hacer‬
‭sonar el instrumento‬

‭El estudiante realiza la‬
‭ejecución de las primeras notas‬
‭en el instrumento‬

‭El estudiante experimenta‬
‭diferentes emociones por causa‬
‭de los niveles de dificultad del‬
‭instrumento‬

‭ejercicios que desarrollen la‬
‭correcta postura del instrumento‬

‭El estudiante logra interpretar el‬
‭instrumento de manera correcta‬

‭El estudiante siente emoción‬
‭por el descubrimiento de‬
‭nuevos sonidos de su‬
‭instrumento‬



‭6‬

‭Unidad 3: Montaje de‬
‭repertorio‬

‭Ejes temáticos‬
‭3.1 Lectura en el‬
‭pentagrama‬
‭3.2 Interpretando el‬
‭repertorio individual‬
‭3.3 Ejecución del‬
‭repertorio grupal‬

‭Realizar ejercicios para el desarrollo‬
‭de lectura rítmica y melódica‬

‭El estudiante ubica las notas‬
‭musicales sobre el pentagrama‬

‭El estudiante descubre la‬
‭relación que hay entre lo que‬
‭lee en el pentagrama y lo que‬
‭interpreta en su instrumento‬

‭Ejercicios que lleven a la correcta‬
‭interpretación del repertorio de‬
‭forma individual‬

‭El estudiante logra interpretar su‬
‭repertorio correspondiente‬

‭El estudiante es consciente de‬
‭su propia responsabilidad frente‬
‭al repertorio asignado‬

‭Ejercicios que lleven a la correcta‬
‭interpretación del repertorio de‬
‭forma grupal‬

‭El estudiante logra interpretar su‬
‭repertorio correspondiente de‬
‭forma grupal‬

‭El estudiante siente y oye la‬
‭sonoridad, resultado del‬
‭repertorio ejecutado de manera‬
‭grupal‬

‭Unidad 4: Ensamble‬
‭instrumental‬

‭Ejes temáticos‬
‭4.1 Práctica de fraseos‬
‭individual‬
‭4.2 Práctica de fraseos‬
‭grupal‬
‭4.3 Montaje‬

‭Ejercicios de respiración que logren‬
‭hacer sonar el instrumento de forma‬
‭correcta individualmente‬

‭El estudiante logra desarrollar‬
‭sus fraseos correspondiente en‬
‭el instrumento‬

‭El estudiante se adapta al‬
‭sonido ejecutado de su‬
‭instrumento‬

‭Ejercicios de respiración que logren‬
‭hacer sonar el instrumento de forma‬
‭correcta en grupo‬

‭El estudiante logra desarrollar‬
‭sus fraseos correspondiente en‬
‭el instrumento pero de forma‬
‭grupal‬

‭El estudiante se adapta al‬
‭sonido ejecutado de su‬
‭instrumento y al de sus demás‬
‭compañeros‬

‭Ejercicios de escucha para‬
‭mantener equilibrio en el sonido‬
‭durante el ensamble‬

‭El estudiante interpreta su‬
‭instrumento de acuerdo a las‬
‭indicaciones del director del‬
‭ensamble‬

‭El estudiante mantiene una‬
‭escucha activa y es receptivo a‬
‭las instrucciones de la‬
‭autoridad de la clase.‬



‭3.4.2‬ ‭Niveles‬

‭Determinar‬ ‭edades,‬‭características,‬‭duración‬‭de‬‭cada‬‭nivel,‬‭tema‬‭inicial‬‭y‬‭tema‬‭final‬‭para‬
‭cerrar el nivel. (Ejemplo: Iniciación, medio, avanzado, multinivel)‬

‭Iniciación:‬‭Infancia y adolescentes, duración 2 meses‬
‭Medio: Infancia y adolescentes, 1 año‬

‭3.4.3‬ ‭Problemáticas de cada área‬

‭Describa las problemáticas que se puedan identificar durante el proceso de formación.‬

‭Problemas‬ ‭relacionados‬ ‭con‬ ‭el‬ ‭desplazamiento‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭instrumentos‬ ‭desde‬ ‭la‬ ‭alcaldía‬
‭hasta la casa de la cultura que hace que el proceso de formación musical inicie tarde.‬

‭3.5‬ ‭Población Beneficiada‬

‭Mencione‬‭la‬‭población‬‭beneficiada‬‭con‬‭el‬‭proceso‬‭de‬‭formación.‬‭(Tenga‬‭en‬‭cuenta‬‭que‬‭los‬
‭rangos‬‭de‬‭edad‬‭y‬‭población‬‭están‬‭determinados‬‭de‬‭la‬‭siguiente‬‭manera:‬‭Primera‬‭Infancia‬
‭(0-5‬ ‭Años),‬ ‭Infancia‬ ‭(6-11‬ ‭años),‬ ‭Adolescentes‬ ‭(12‬ ‭-‬ ‭17‬ ‭Años),‬ ‭Jóvenes‬ ‭(18-28‬ ‭Años),‬
‭Adultos‬‭(29-59‬‭Años),‬‭Adulto‬‭mayor‬‭(29-59‬‭Años),‬‭Población‬‭con‬‭discapacidad,‬‭Población‬
‭vulnerable)‬

‭18 beneficiados desde los 6 años a los 17 años.‬

‭3.6‬ ‭Distribución del Tiempo‬

‭Determine‬ ‭Fases,‬ ‭secuencias,‬ ‭duración‬ ‭e‬ ‭intensidad‬ ‭horaria‬ ‭teniendo‬ ‭en‬ ‭cuenta‬ ‭el‬
‭proceso de formación y los niveles.‬

‭Lunes a Miércoles clases por grupos de instrumentos en mañana y tarde‬
‭Jueves ensayo general en las noches‬

‭3.7‬ ‭Seguimiento‬

‭Determine‬ ‭los‬ ‭criterios,‬ ‭procedimientos‬ ‭y‬ ‭parámetros‬ ‭para‬ ‭realizar‬ ‭el‬ ‭seguimiento,‬ ‭bien‬
‭sea‬‭una‬‭evaluación,‬‭autoevaluación‬‭y/o‬‭coevaluación‬‭que‬‭permita‬‭establecer‬‭el‬‭avance‬‭al‬
‭siguiente nivel y/o pertenecer a una agrupación o ensamble.‬

‭El seguimiento lo dirige el formador a cargo, quien va observando durante las clases‬
‭individuales a los estudiantes que por su aprendizaje, capacidad y desempeño, son aptos‬
‭para ser tenidos en cuenta para pasar a un rol o cargo más importante dentro de la Banda‬
‭Municipal.‬

‭7‬



‭3.8‬ ‭Diseño de Planes especiales‬

‭Determine‬ ‭un‬ ‭plan‬ ‭para‬ ‭apoyar‬ ‭al‬ ‭estudiante‬ ‭que‬ ‭tenga‬ ‭dificultades‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭proceso‬ ‭de‬
‭formación.‬

‭No se cuenta con un  plan de estudio especial para discapacidad y víctimas‬

‭4. ‭CIRCULACIÓN Y DIVULGACIÓN

‭4.1‬ ‭Alianzas y gestión

‭Describa‬ ‭las‬ ‭alianzas‬ ‭y‬ ‭gestión‬ ‭adelantadas,‬ ‭para‬ ‭visibilizar‬ ‭y‬ ‭fortalecer‬ ‭el‬ ‭proceso‬ ‭de‬
‭formación.‬

‭La circulación se ha realizado con recursos propios‬

‭4.2‬ ‭Estrategia de promoción y divulgación‬

‭Se realiza la invitación a convocatoria con el voz a voz directamente en el colegio Santa‬
‭Rosa de Lima‬

‭4.3‬ ‭Estrategia de circulación‬

‭Por redes sociales, por la página de la alcaldía‬

‭5. ‭METAS

‭Las‬ ‭metas‬ ‭son‬ ‭la‬ ‭expresión‬ ‭cuantitativa‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭logros‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭pretenden‬ ‭obtener‬ ‭con‬ ‭la‬
‭ejecución‬ ‭del‬ ‭proceso‬ ‭de‬ ‭formación,‬ ‭es‬ ‭decir,‬ ‭son‬ ‭los‬ ‭“productos”‬ ‭e‬ ‭indican‬ ‭el‬ ‭cómo‬ ‭se‬
‭obtendrán‬ ‭los‬ ‭resultados‬ ‭concretos;‬ ‭deben‬ ‭estar‬ ‭relacionadas‬ ‭con‬ ‭los‬ ‭objetivos‬
‭formulados.‬

‭a. ‭Meta No. 1: Formar integralmente a 18 estudiantes en el área de banda municipal

‭b. ‭Meta‬‭No.‬‭2:‬‭Representar‬‭al‬‭municipio‬‭de‬‭Suárez‬‭en‬‭5‬‭encuentros‬‭de‬‭bandas‬‭en‬‭el
‭año

‭c. ‭Meta‬ ‭No.‬ ‭3:‬ ‭Formar‬ ‭aproximadamente‬ ‭12‬ ‭nuevos‬ ‭integrantes‬ ‭para‬ ‭la‬ ‭banda
‭municipal

‭8‬

 FIRMA: 
 NOMBRE:  Adrian Reinaldo Montealegre Criales 
 C.C.No:  1110263146



ESCUELA DE MÚSICA:

NOMBRE DEL FORMADOR: Adrian Montealegre

MES: Octubre

OBJETIVO GENERAL:
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 Desarrollar competencias musicales integrales en los estudiantes a través de la enseñanza de instrumentos de viento y percusión, promoviendo el
dominio técnico, la expresividad artística y el aprecio por la diversidad sonora, contribuyendo así a la formación musical integral de los participantes.
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Escuela de Música del municipio de Suárez

los estudiantes adquirieron experiencia
práctica en la aplicación de técnicas

específicas para instrumentos de viento y
percusión.

los participantes desarrollaron la
capacidad de comunicar emociones de

manera más efectiva a través de los
instrumentos de viento y percusión.

Los estudiantes experimentaron un viaje
musical que abarca diversas culturas,

épocas y géneros.

Los estudiantes experimentaron una
inmersión educativa en la diversidad
sonora de diversos estilos y géneros

musicales.

Organizar estaciones de trabajo
para instrumentos de viento y

percusión. Para viento, enfócate
en la respiración, embocadura y

digitación, proporcionando
ejercicios específicos. Para

percusión, destaca técnicas de
golpeo y manipulación de
b t L t di t

Concluir la clase reuniendo a los
estudiantes para realizar un

breve ensamble donde aplicarán
las técnicas aprendidas. Fomenta

la expresividad y la precisión
técnica en la ejecución musical.
Proporciona retroalimentación

individualizada y destaca el

Actividad Inicial Actividad Inicial Actividad Inicial Actividad Inicial

Actividad Central Actividad Central Actividad Central Actividad Central

Actividad de Cierre Actividad de Cierre Actividad de Cierre Actividad de Cierre

Registro de la experiencia Registro de la experiencia Registro de la experiencia Registro de la experiencia

Iniciar la clase con un ejercicio
de respiración profunda para
preparar a los estudiantes,

seguido de la audición de piezas
musicales que destacan las

habilidades técnicas a
desarrollar. Esto establecerá una

ió t l t í l

Iniciar la clase con una actividad
de escucha activa de diversas

piezas musicales interpretadas
con instrumentos de viento y

percusión. Animar a los
participantes a identificar las

emociones transmitidas en cada
i fl i b ó

Empezar la clase con una
audición de piezas musicales
representativas de diversas

tradiciones culturales, épocas
históricas y géneros

contemporáneos. Animar a los
participantes a reflexionar sobre
l dif i i ilit d l

Comenzar la clase con una sesión
de escucha de fragmentos

musicales que abarquen una
amplia gama de estilos y géneros
relacionados con instrumentos de

viento y percusión. Pedir a los
estudiantes que identifiquen y
d ib l t í ti

Facilitar una sesión de
improvisación donde los

participantes explorarán la
expresión emocional a través de
sus instrumentos. Proporciona

pautas para enfocarse en la
interpretación creativa,

alentándolos a comunicar
i t iti i

Facilitar una sesión práctica
donde los participantes tocarán

fragmentos de piezas
representativas de diferentes
tradiciones y épocas en sus

respectivos instrumentos. Guía a
través de la interpretación de

estilos variados, fomentando la
i ió l ió d

Organizar estaciones educativas
centradas en diferentes módulos
relacionados con instrumentos de

viento y percusión. En cada
estación, los estudiantes

interactuarán con material
educativo específico que explora
la diversidad sonora de un estilo

é ti l P i

Concluir la clase con una
presentación breve de las

improvisaciones realizadas por
los participantes. Fomenta la

retroalimentación grupal,
destacando las elecciones
expresivas individuales y

promoviendo la discusión sobre

Finalizar la clase con una
actividad de discusión grupal.
Los participantes compartirán

sus impresiones sobre la
diversidad de repertorios

explorados. Fomenta un diálogo
musical en el que reflexionen

sobre cómo esta experiencia ha

 Concluir la clase con
presentaciones cortas de cada

estudiante, donde compartirán lo
aprendido en las estaciones.
Facilita una reflexión grupal

sobre la diversidad sonora y cómo
la integración de módulos
educativos ha ampliado su
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CARACTERIZACIÓN 

ESCUELA DE MÚSICA 
SUAREZ TOLIMA



Nº Departamento Municipio Divipola Institución/Centro Educativo Proyecto Tipo de
documento Identificación Apellidos Nombres Fecha de

nacimiento Género Población a la Que pertenece Discapacidad
Registro Unico

De Victimas
(RUV)

Nacionalidad Escolarizado Institución Educativa Nivel Educativo
Grado o

Semestre
que Cursa

Hogar con
Madre Cabeza

de Familia
1 TOLIMA SUAREZ 73854 SANTA ROSA DE LIMA Convenio 4050 de 2023 T.I 1110478731 ORTEGON LOPEZ RICARDO 26/11/2006 MASCULINO NO APLICA no no COLOMBIA SI SANTA ROSA DE LIMA BACHILLER 10 No
2 TOLIMA SUAREZ 73854 SANTA ROSA DE LIMA Convenio 4050 de 2024 T.I 1110262946 MEJIA VASQUEZ LAURA VALENTINA 30/6/2012 FEMENINO NO APLICA NO NO COLOMBIA SI SANTA ROSA DE LIMA PRIMARIA 6 NO
3 TOLIMA SUAREZ 73854 SANTA ROSA DE LIMA Convenio 4050 de 2025 T.I 1110263028 GIL OSPINA NICOL ALEJANDRA 27/5/2013 FEMENINO NO APLICA NO NO COLOMBIA SI SANTA ROSA DE LIMA PRIMARIA 6 SI
4 TOLIMA SUAREZ 73854 SANTA ROSA DE LIMA Convenio 4050 de 2026 T.I 1110262787 MEJIA OSPINA NICOLLE VALERIA 19/8/2010 FEMENINO NO APLICA NO NO COLOMBIA SI SANTA ROSA DE LIMA BACHILLER 8 SI
5 TOLIMA SUAREZ 73854 EL INDUSTRIAL Convenio 4050 de 2027 T.I 1070601907 RODRIGUEZ BARBOSA JUAN SEBASTIAN 15/9/2008 MASCULINO NO APLICA NO NO COLOMBIA SI EL INDUSTRIAL BACHILLER 10 SI
6 TOLIMA SUAREZ 73854 SANTA ROSA DE LIMA Convenio 4050 de 2028 T.I 1188967547 CASTAÑEDA PRADA CRISTIAN DAVID 30/8/2010 MASCULINO NO APLICA NO NO COLOMBIA SI SANTA ROSA DE LIMA BACHILLER 7 NO
7 TOLIMA SUAREZ 73854 SANTA ROSA DE LIMA Convenio 4050 de 2029 T.I 1106363832 GIL OSPINA SARAY DAYANA 18/9/2010 FEMENINO NO APLICA NO NO COLOMBIA SI SANTA ROSA DE LIMA BACHILLER 8 SI
8 TOLIMA SUAREZ 73854 SANTA ROSA DE LIMA Convenio 4050 de 2030 T.I 1110262883 CORTES GARCIA SARA VALENTINA 2/11/2011 FEMENINO NO APLICA NO NO COLOMBIA SI SANTA ROSA DE LIMA BACHILLER 7 SI
9 TOLIMA SUAREZ 73854 SANTA ROSA DE LIMA Convenio 4050 de 2031 T.I 1110262366 SAAVEDRA HERRERA RAFAEL EDUARDO 13/9/2006 MASCULINO NO APLICA NO NO COLOMBIA SI SANTA ROSA DE LIMA BACHILLER 11 NO

10 TOLIMA SUAREZ 73854 SANTA ROSA DE LIMA Convenio 4050 de 2032 T.I 1110262997 LOPERA CORTES KEYLETH MATIAS 30/1/2012 MASCULINO NO APLICA NO NO COLOMBIA SI SANTA ROSA DE LIMA PRIMARIA 6 SI
11 TOLIMA SUAREZ 73854 SANTA ROSA DE LIMA Convenio 4050 de 2033 T.I 1110262976 GUTIERREZ HERNANDEZ DYLAN STANLEY 10/11/2012 MASCULINO NO APLICA NO NO COLOMBIA SI SANTA ROSA DE LIMA PRIMARIA 6 NO
12 TOLIMA SUAREZ 73854 SANTA ROSA DE LIMA Convenio 4050 de 2034 T.I 1188969711 NAVARRO GUZMAN LUIS ALEJANDRO 7/2/2014 MASCULINO NO APLICA NO NO COLOMBIA SI SANTA ROSA DE LIMA PRIMARIA 5 NO
13 TOLIMA SUAREZ 73854 SANTA ROSA DE LIMA Convenio 4050 de 2035 T.I 1011212472 AREVALO PRADA VALERIN MARGOT 10/8/2011 FEMENINO NO APLICA NO NO COLOMBIA SI SANTA ROSA DE LIMA BACHILLER 8 NO
14 TOLIMA SUAREZ 73854 SANTA ROSA DE LIMA Convenio 4050 de 2036 T.I 1111126141 CAMPOS GONGORA JOHAN CAMILO 9/9/2012 MASCULINO NO APLICA NO NO COLOMBIA SI SANTA ROSA DE LIMA BACHILLER 6 NO
15 TOLIMA SUAREZ 73854 SANTA ROSA DE LIMA Convenio 4050 de 2037 T.I 1016963433 CAMPOS GONGORA BRIAN ESTEVEN 30/11/2015 MASCULINO NO APLICA NO NO COLOMBIA SI SANTA ROSA DE LIMA PRIMARIA 3 NO
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ANEXOS 
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SUAREZ TOLIMA

• Actas
• Acuerdo 002 - 2010
• Diligencia dotación no cofinanciada
• Pólizas globales
• Material fotográfico.
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Cuenta de Cobro 
 
 
 
 
Bogotá, 

 
 
 
Cuenta de Cobro N° _ 1 _ 

 
 

 
 
 

Debe a: 
  

Fredy Geovanny 
Sánchez Lombo  

 C.C: 14253266  

La suma 
de: 

 

   
$ 5.530.000  

Por 
concepto 
de: 

VISITAS INSITU A SIETE (7) ESCUELAS DE FORMACIÓN MUSICAL 
EN LOS MUNICIPIOS DE SAN LUIS, ALPUJARRA, SUÁREZ, 
PIEDRAS, SALDAÑA, AMBALEMA Y ANZOÁTEGUI DEL DPTO DEL 
TOLIMA. 

 
 
 
 

 

Nombre: Fredy Geovanny Sánchez Lombo  
CC: 14253266 
Dirección: Cra 4 #4-25 apto 606 
Celular: 3102300959 
Correo: lombofredy@gmail.com  

Diciembre 20 de 2023 

CORPORACIÓN PI3NSA 
NIT. 900.673.217-3 



Se certifica que FREDY GEOVANNY SANCHEZ LOMBO identificado(a) con CC 14253266 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social. 

Este certificado se expide el día 2023-12-15 a las 15:12.

APORTANTE: SANCHEZ LOMBO FREDY GEOVANNY CC 14253266

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

9459656146 325632142 I 2023-12-11 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2023-12 30                  

9459656146 325632142 I 2023-12-11 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2023-12 30                  
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