SUBRED INTEGRADA DE SERVIC]OS DESALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-IA-FTO056
APOYO— GESTION DE CONTRATACION . Rty AFTos
FORMATO NECESIDAD DEPERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DEAPOYO A LA GESTION FECHA: 2053-11-3

FECHA 02 l 12 | 2024 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE -
Um gﬁﬁ,‘fgggf B OFICINA ﬁfé’ggm’” DE SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE ADMINISTRATIVA DIAGONAL 34 DIRECCION FINANCIERA PRESUPUESTO v 1 _
T 2/SUPERVISION 7
s RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisifn tinica)
SANDRO JAVIER ARIAS TAMAYO . : ! DIRECTOR FINANCIERO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO ’ CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR: ’ s .
Conforme lo estublecido y segiin el manual de contratucidn de lu entidud, lus comp ias y obligaci del supervisor son los contempludos en el Capitulo 6, Manual de Contratucion

(Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 33 de 2022)
3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

v CATEGORIA NIVEL REQUISITOS ] .
(SEGUNTABLADE | (SEGUNTABLA DE (SEGUNTABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
H(\)'xl\gmos H%ng%os HONORARIOS VIGENTE} : )
I . 4 TFT +24 ME TECNOLOGO i TECNOLOGO . SUBRED : Co
RIESGO ARL } '
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisur hoja de clasificacion del . EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
j riesgo) - . (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA. . 3 : 24 MESES DE EXPERIENCIA
4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA. No, HORAS PROMEDIO MES . HONORARIOS FLIOS
3143560 /
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: ’ .

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA-SUBRED INTEGRADA DE|
ISERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION;: . . ;
IIASTA 31 DE MARZO DE 2025
JUSTIFICACION: .

.2 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,|
leuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el
leual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacién de sus seryicios en salud, articula los si de gestion administrativa que garanticen la prestacion|
lde servicios de salud con calidad, opertunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable;
lon Ia Direccién de Contratacién para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la veriﬁcagién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable]
lde 12 Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: : -

1. apoyar al profesional del area que se le asigne en la presupuestacion de ingresos y gastos de la entidad, de acuerdo ¢on las disposiciones legales y requerimientos de la empresa social del estado. 2. apoyary|
lsuministrar a las diferentes dependencias, los lineamientos y herramientas de control financiero, de acuerdo a politicas y normas establecidas. 3. realizar disponibilidades, registros, obligaciones y giros (revision
lie nomina, facturacion, contratacion de bienes y servicios, caja menor, parafiscales, arl, polizas.) de acuerdo a los lineamientos pactados con el profesional del area. 4. mantener el modulo de presupuesto|
lajustado de acuerdo a las actividades solicitadas por las diferentes dependencias relacionadas con el area de presupuesta. 5. apoyar estudios y analisis para el desarrollo de las actividades relacionadas con la)
lelaboracion, administracion y control de presupuesto. 6. apoyar al profesional del area en la elaboracion de los proyectos de acuerdos de gastos e ingresos y traslados. 7. apoyar y colaborar al profesional de|
Ipresupuesto con las actividades de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo, 8. contribuir en la actualizacion del manual de procedimientos de su area. 9. ejercer el autocontrol en|
kodas las funciones que le sean asignadas. 9. entregar al supervisor los documentos (fisicos y/o magneticos), elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados
almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental. 10. las demas actividades que se relacionen con la ejecucion presupuestal d2 la institucion que se requieran desarrollar para lograr
le] cumplimiento de los objetivos fijados en los diferentes planes de la seccion de presupuesto, del area financiera y de la subred integrada de servicios de salud centro oriente e.s.e. contenidas en el formato dej
lnecesidad de personal que hace parte integral del presente contrato -

y.)

L 6. APROBACION DE LA SOLICITUD /]
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diljgowct ,"ﬂo. “en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefie de Oficina y/o Director Ad Fatifo yio A 1, Gerente, Subg AL
Ordonador del gasto. / Pan : _ /.

Vo asistenclal de drea v/u Gerente
excepcionalmente) FIRMA ORD! D EL GASTO

La Direccitn Operativa de GestieM de Talento Jumano por mtio del Formato Certificacion de iencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centeo Oriente E.S.E, no cuenta con ¢l personal - suficiente y/o

pertil requerido para el desarrollo de lasactiviflades y objetofsfinlpdos en la preseate solicitud. °

o
VeBo Selocdin - I . VoBo Eulace / ) Voilwm eion
) v

— 7T IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
. NOMERE: " ANGGIE DANIELA CESPEDES RODRIGUEZ‘ : o B
D NUEVO; |1 PLAN DE ADQUISICIONES st D - REE“;P_LAZA CEDULA: 1016072845
¢ PENDIENTEPOR ° P . p
— CONTRATAR: NO D L NUMERO DE PS 3307 2024
. CONTRATO:
VoBo Presupuesto: 3

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINIS TIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION FINANCIERA

238




i ‘ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TI-FI-123
'- Swes ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION:2
S tred et e e e i FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 20220830

' (entro Ortente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD C?I\iz?r (;3 32):5: ;SA
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNOLOGO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacién se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

deattrns

irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH ‘LF 2 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo ey Sheen 2 de diciembre de 2024
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