R . . i
NE S SUBREDINTEGRADA DE SERYICJOS DESALUD CENTRO ORIENTE ESE .
N DL CONTRATA

CONIGN ARIAFTaS

{Jefc de oficina yfo director ad ministrative yfo asistencial ca cnso de superyision plural o conjanta) o {Servidor designado en taso de supervisién dnles)

Setviry b St ' - 5
.E;_]._?m:‘;.:"f';‘f_u""‘:'_"”ﬁ‘ PORMATONECESIDAD DEPERSONALPOR HOENOF ?:gﬂlkcu‘fn DESTAVICIOS PROFESTONALES Y/0 DEAPOYO A LA GESTION YRR o113
= 1 n ol o]
K 1 NFORM;'LCIONDB LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
%ﬂﬁ?ouggggfs . : OHC"*'."_‘;"’RD":M! ggcm’““ . SERVICIOOAREA . _ mmzRanzrmomsmumm\sl
- DIRECCION DE SERVICIOS B .
HOSPITAL SANTA GLARA , HOSPITALARIOS- - ENEERMERIA _ ° N —~
- . ) ENFERMERIA i :
\ _ 2, SUPERVISION 7
' o RESFONSABLE

(Resolucidn 152 de 2018 y Articilo 2 Resolucidn No 53 de 2022)

" NATALY DUQUE SALAZAR E ) S ENFERMERQ CODIGO 243 GRADO 20
NOMBRE CONMPLETO R : . CARGO .
. FUNCIONES SUPERVISOR: o, ’
Confurine lv estoblecidp y segtin &t { de contr idn de tn entidud, las fencins y obliguci del sapervisorson lus contemplados en el Cupitrile 6, Ml de Controlacicn

3. REQI:IIS]T'OS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETQ CONTRACTUA L SOLICITADO

an‘a:‘\n-:ci'?n WADE | (SRGONTABLA REQUESCOS . .
Al ¢ ABLA DE {SEGUNTABLA 0 . PROFESION U OFICIQ S L EDUCATIVO .. NOMHRE Y0 NUMERD DE CONVENI
i e HONORARIOS | HONORARIGS VIGENTE) . - ] ' °
V- 5 A ane *|  « -camiLLERO ' . CAMILLERO T SUBRED -
: } RESGOARL - . | - . .
EXPERIENCIA ESPECIFICA : rovitar hoja de daslfiession a | EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
S ricsgo) . {SEGUNTABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA E : T3 _ ~ ' NOAPLICA '
' 4. VALOR HONORARIOS _
VALOR HORA ) No HORASPROMEDIOMES | . . HONORARIOS FIOS
9640 v 2 7 .

5, INFORMACION SOBRE EL, CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL: A .

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E. .

PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO CAMILLERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITAWOS DE LA SUBRED]

DURACION: -

HASTA 30 DE ABRIL DE 2025 /

JUSTIFICACION:

L Subred Tntegrada de Sexvicios de Salud Centro Oriente B.S.E. constituye unia categorla aspecjal de entidad ptiblica descentralizada, con personerfa jaridica, palritnonie propio y aulonomia administrativa,

kuyo régimen de contratacidn previsto desde cl numera) 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el da Derecho Péivado, y en ese sentido, eventa con su propio E:

¥ M { de C

sobre ol

leute se fijad las reglas y procedimi encsia jn. Ahora bien y en la gestidn integeal de la presiacidn de sus servicios en salud, articula los si de gestion

lan T Direccién de Contratacion para <l desamrollo de astividades Administeativas , iniciando con b verficacién de personaf de planta, el cuaf no e5 suficiente confomme 2

1 servicias de saled con ealidad, aportunidad, cficiencia y acorde con las necesilades de los usuarios, de tal forma que se ban estudiade Jas necesidades a satisfacer por ¢l ticmpo cs

iva que g

3

lep

trictamente indispeﬁsable

pedida pos o resp
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VERSION: )
FECIA: 10220930

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DI TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.1

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de ln contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

l CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requicre contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: CAMILLERO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
BACHILLER COMO CAMILLERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacién se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

OY¥ELIA GUEVARA Z

Director Operativo de Gestién del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma
Cargo funcionario .,
/ Contratista Nombre Firma Fecha
; do ~
Revisado por. Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH et | ) 4 de diciembre de 2024
* 3
Elaborado por: Deney Garcia Tecnologo Administrativo ng EACLW 4 de diciembre de 2024
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