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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.
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3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO.

3.1 DESCRIPCION_DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.

La Constitucién Politica de Colombia, en el Articuio 1. Preceptlia: «Colombia‘es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus

contratacidon enmarcados en el Estatuto General de 1a contratacién estatal, para lo cual, la entidad
estd en el deber de justificar la necesidad de |a contratacion, establecido en el Decreto 399 de 2021,
en el siguiente articulo: "ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones

Dentro de la nueva concepcion del estado como sogial de Derecho, debe entenderse Ia consagracion
constitucional del frabajo no solo como factor basico de Ia organizacion social sino como principio

concepcion del Estado como Social de Derecho, asegurar a las personas la vida, la convivencia, el
trabajo la justicia, la igualdad, el conocimiento, Ia libertad.y la paz. Es por ello que en su articulo 1°
Se consagra el trabajo como uno de los principios fundantes de ese nuevo modelo de Estado Sobre
la nueva orientacién del derecho al trabajo que consagro la Constitucion de 1991 |a corte suprema
de-justicia, cuando ejercla contro constitucional, sefialo: *... de ahi entonces que la reforma hubiese
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la necesidad social de trabajo como elemento dindmico y de energla
propuisora del quehacer comunitario que los individuos estaban obligados a aportar como elemento
del desarrolio general y, de otro lado, hubiese proclamado sy dignidad vy alto fango dentro de los
derechos reconocidos al individuo para alcanzar Sus propios fines de gozar de una vida plena y
decorosa para sl mismo ¥ su familia; segun principios que acepto y amplio la Constitucién de 1991,
El Trabajo, subordinado 0 no, es la medula de la vida en sociedad y el eje primordial de la existencia
humana, de manera que el principio constitucional es la consagracion de una inconcusa”,

Teqigndo claro porqué es procedente la elaboracion de| Presente estudio, es pertinente manifestar y
Justificar las razones para celebrar el contrato que se pretende celebrar:

Es por esto que se Pone en marcha el Pian de Incentivos institucionales de la entidad. La ley 909 de
2004, en el paragrafo del Articulo 36, establece que con el Propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desemperio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con Ias normas vigentes y las que la desarrolien.

Por su parte, el Decreto Ley 1567 de 1998, contempla ademas en el articulo 18 los programas de
bienestar social e incentivos a través de los cuales se pondra en funcionamiento ef sisterna de
estimulos para los empleados; mientras que el articulo 19 menciona expresamente ia obligacion que
tienen las entidades publicas que se rigen por las disposiciones de este Decreto Ley, de organizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Concordante con Io anterior, el articulo 22 prosigue indicando que para promover una atencion
integrai al empleo y propiciar su desempefio productivo, los brogramas de bienestar socjal gque
adelanten las entidades publicas deberan enmarcarse dentro del drea de proteccion ¥ servicio social

Adicionalmente, el litera) a), numeral 2° del articulo 15 de |a ley 909 de 2004, determina que es
funcion de las unidades de personal o quienes hagan sus veces, como estructura basica de Ia gestion
de los recursos humanos de Ia administracion publica, elaborar los planes estratégicos de recursos

< [

humanos. Igualmente, el paragrafo del articulo 36 establece que “con el propésito de elevar los

implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen la presente ley”.

El artfculo 2.2.10.1 de! Decreto 1083 de 2015, establece que ‘las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desemperio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social”.

Asi mismo, los numerales 4 y § del articulo 37 de Ia ley 1952 de 2019, incluyen los siguientes comao
defechos de los servidores publicos ademas de los contemplados en Ia constitucion, la ley y los
reglamentos:

-
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5. -Disfrutar de estimulos ® incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales
vigentes'”

la Entidad, motivando e invitdndolos a participar en las diferentes actividades programadas tanto a

los empleados y optimizar ei clima organizacional, alineandose perfectamente con los objetivos
establecidos en el Plan Anual de Bienestar e Incentivos, asi como con los ejes del Programa Nacional
de Bienestar 2023-2026 de Departamento Administrativo de Funcion Piblica. La implementacion de
los programas de bienestar social, facilita el equilibrio psicosocial y la salud mental de los empleados

estas actividades no solo cumple con las obligaciones legales y éticas, sino que también fortalece el
desempefio organizacional Yy mejora la calidad del servicio publico ofrecido.

En cumplimiento de la normatividad sindical y legal vigente, se hace neces_ario conmemorar el dia
undial del docente y directivo docente, fecha que constituye en la celebracién del aniversario de ia

derechos y responsabilidades del personal docente y normas para su formac;ic‘nr] inicial y
perfeccionamiento, la contratacion, el empleo, las condiciones de ensefianza y aprendizaje.
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Que el Area de Proteccion y Servicios Sociales de este programa, dentro de este componente se
busca atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del funcionario y su
familia, para mejorar sus niveles de saiud, vivienda, recreacion, deporte, cultura y educacion, a través
de los siguientes programas: :

Programas Deportivos, Recreativos y Vacacionales: A través del deporte y la recreacion se pretende
ofrecer ambientes de esparcimiento que le permitan al funcionario integrarse con su grupo familiar y
social, en espacios de esparcimiento y recreacion, con el fin de fortalecer el trabajo en equipo, la
comunicacion y la integracién, para contribuir con su desarrollo integral, fortalecer el sentido de
pertenencia y mejorar su calidad de vida. Y dentro de estos se encuentra el Desarrollo de |a
conmemoracion del dia mundial del docente.

Que, el Decreto 1061 de 2021 "Por medio del cual se delegan funciones en materia contractual y de
ordenacién del gasio, se derogan unos Decretos de ia misma materia, y se dictan otras
disposiciones” en su articulo 6 numeral 2, delegd en la Secretaria de Educacion la ordenacion del
gasto frente a todos los actos y actuaciones administrativas procedentes y las contractuales
necesarias para la ejecucién de los programas de bienestar social y laboral con cargo a la unidad
ejecutora 7 del presupuesto.

Que, en razon de lo anterior, la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena, ha adoptado el
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y PROTEGCION PARA LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS, DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE CARTAGENA, entre lo que se destacan las
actividades en la participacion de los servidores docentes y directivos docentes en la conmemoracion
del dfa mundial del docente,

La implementacién de este programa no solo responde a una necesidad legal, sino también a un
imperativo ético y estratégico. La dignidad humana, como principio constitucional, debe reflejarse en
un trato justo y respetuoso hacia los empleados, asegurando que sus derechos y necesidades sean
plenamente reconocidos. Un entorno laboral que respete la dignidad y promueva el bienestar es
fundamental no solo para la satisfaccion y el desarrollo de los empleados, sino también para la
mejora continua en la prestacion de servicios publicos de alta calidad.

En resumen, Ia necesidad de ejecutar un programa integral de bienestar social e incentivos es
imperiosa para la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, a través de Ia Subdireccién Técnica
Administrativa de Talento Humano de ia Secretaria de Educacion Distrital ; No solo es necesario
para cumplir con las normativas y obligaciones legales, sino también para promover un entorno
laboral que respete y dignifique a sus empleados, garantizando asi el cumplimiento efectivo de Ia
misién institucional y el bienestar de la ciudadania.

Por consiguiente, la entidad, adelantara los tramites pertinentes para la lograr la contratacién de |a:

-

“Contratar servicios técnicos y logisticos para las actividades de bienestar de fin de afio de
los funcionarios planta docentes de Ia Secretaria de Educacién Distrital dentro de Ia vigencia
2024”,

4. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

OBJETO CONTRACTUAL.

“Contratar servicios técnicos y logisticos para las actividades de bienestar de fin de afio
de los funcionarios planta docentes de la Secretaria de Educacion Distrital dentro de la
vigencia 2024,

B, CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: Clasificador UNSPSC - Los
bienes objeto del presente proceso de seleccion estan codificados en el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion;
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Clasificacion UNSPSC Descripcion
80141607 Gestion de eventfos
80141902 Reuniones y eventos
80111623 Servicios temporales de compras y
logistica
80161507 Servicios audiovisuales
90101400 Servicios de banquetes y catering
80121505 Impresién promocional o
publicitaria

6. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El proponente y futuro contratista, en atencién a lo dispuesto en el objeto contractual, Contratar
la Prestacion de servicios PARA APOYAR EN LA EJECUCION, PLANIFICACION, COORDINACION Y
REALIZACION DE [AS ACTIVIDADES DE BIENESTAR”

.

Memgll T SEFVY . i ¥Deseripoion | Bi. ;[ Caniidad|Unided
SONIDO: 12 Cabinas RCF hdI20a (colgado) - 8 por lado, 8 Bajos RCF 1 UN

dobles, 2 Cabinas RCF hdl20a, 4 Cabinas Yorville nx750p dispuesta en
1 cufia/piso, 2 Torres de sidefill 3 vias: bajo doble + cabina doble dos vias,
2 Cabinas Yorville nx750p dispuestas en tripode, 1 Consola digital, 30

Micréfonos
Dj crossover Estara durante todo el evento, animando y realizando 1 UN
mezclas en vivo / Equipo de Dj (Cantroladora)
3 Presentador para evento 1 UN
4 Pantallas led Alta definicién 24 metros 1 UN
ILUMINACION: 12 Par Led RGBWA+UV+Zoom (indoor} 18x15w, 18 Par 1 UN

Led RGBWA+UV (outdoor) 18x15w, 16 Barras led pixel 24x3w, 4 blinder
4x100w outdoar, 14 Méviles/Robdticas tipo beam, 4 Par OptiLed

5 COB200w 1x200w (outdoor), 4 Méviles/Robéticas Wash BeeEyes
19x15w, 1 Consola profesional de luces Martin M-TOUCH, 2 Camara de
humo HAZE Hurricane 4D {4200¢fm), 2 Lanzallamas, 2 Cryojet

6 techo en truss a un agua de 12 metros x 11 metros 1 UN
7 tarima de 12 metros x 12 metros a 1 metro de altura 1 UN
8 alas laterales al techo para montaje de pantalla y sonido 1 UN
9 Decoracion del sitio acorde a la tematica sugerida por la entidad, incluye 1 UN
. la impresidn de Banner e instalacion de estructuras
10| sillas practicas 1 UN
Boletera & manillas QR sistema de verificacién con pistola laser, operader 1 UN
11 garantiza seguridad de falsificacion y acompafamiento 3.000/3.500
personas
12 | Equipa logistica y de seguridad
13 Vallas 1 UN
14 Bafios. 1 UN
15 | plantas eléctricas de 125KVA 1 UN
16 | transporte de toda la logistica 1 UN

7. LUGAR DE EJECUCION:
El lugar de efecucién del contrato sera la ciudad de Cartagena de indias.
El lugar donde se desarrollara las actividades y la participacion de los funcionarios en las
actividades de Bienestar del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, para la
finalizacion de la vigencia 2024, sera en la ciudad de Cartagena de Indias.

"8 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA
EJECUCICN DEL OBJETO CONTRACTUAL.

Estaran a cargo del contratista cualquier permiso, licencia o autorizacién requerides para la
realizacion del servicio y/o actividad a contratar
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO

1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Dar cumplimiento al objeto y aicance del Contrato de acuerdo con lo establecido en el
presente documento, en sus anexos ¥ en la propuesta presentada.

Proveer a su costo todos los bienes necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
funcionalidades requeridas en e contrato.
Estar en comunicacion con el Supervisor del Contrato,

Permitir la labor de seguimiento y control que realiza el Supervisor; atendiendo y dando
respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen,

Disponer del personal idoneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos,

Identificar las oportunidades Para promover el empleo local durante Ia ejecucion del
Contrato.

Aportar todo su conocimiento Y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del
Contrato de conformidad con lo requerido por la Entidad contratante,

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que
haya lugar e iguaimente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que e correspondan, de acuerdo con
el personal que llegare 3 emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantias estabiecidas
por la ley y oportunamente, Deberg demostrar el aporte a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y Parafiscal (articulo 50 de ia Ley 789 de 2002 y el articulo 41 de la Ley 80 de 1993)
que le corresponda para cada Pago o abono en cuenta de acuerdo a la forma de pago.
Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga acceso, asi como la
producida a lo Jargo de la ejecucion del Contrato.

Reportar la informacion refacionada con la ejecucion del Contrato o que tenga incidencia en
ella cuando sea requerida por [a Entidad.

Presentar para aprobacién de la Entidad contratante e cronograma general de
implementacion del proyecto, ajustado al plazo méaximo de gjecucion.

Entregar informes de avances acordes a los productos esperados y el cronograma general.
Entregar informe final detaiiando cada una de las actividades, acorde z los productos finales
esperados y tiempos establecidos en el cronograma.

Reaiizar los entregables a que se encuentra obligado dentro del plazo fijado en e
cronograma.

Programar, coordinar y controlar las labores del personal requerido para la ejecucién del
contrato, .

Participar en las reuniones a las cuales sea convocado por el Distrito para rendir informes
de los avances y toma de decisiones conjunta.

Coordinar la operacion logistica para la realizacién de cada una de las reuniones donde se
efectien las actividades, durante el tiempo que dure el contrato, con cada IEQ focalizada.
Detectar oportunamente y corregir los problemas en Ja ejecucién del Contrato.

Presentar evidencias de ia realizacién de cada una de |as actividades,

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de las contenidas en la ley, las que se desprendan de Ia naturaleza del contrato y los
anexos técnicos el contratista se obliga a:

1. Cumplir oportunamente los ineamientos técnicos — administrativos, condiciones
de operacidén y estandares minimos dispuesios en el Anexo Técnico v demds
documentos compiementarios del proceso.

2. Suministrar los elementos, bienes y servicios de acuerdo con los descripciones
tecnicas del servicio.

3. Prestar los servicios logisticos y técnicos necesarios para el desarrollo efectivo de
los eventos.

4. Asumir los costos de transporte de los elementos dispuestos a las actividades
objeto del presente contrato,
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5. Asumir fodos los costos directos e indirecios como cosfos fijos y variables, incluidos
Impuestos referenies a |g actividad, tasas y retenciones de ley e imprevistos y
utilidades.

tecnicas descritas.

8. Cumplir con las normas sanitarias sobre el transporte, conservacién, empaque y
suministro de alimentos y refrigerios.

?. Suministrar el personal requerido para la prestacion del servicio, que cumpla con
los requisitos exigidos. En ausencia de alguno de ellos, reemplazarlo con ofro que
reuna las mismas o mejores capacidades Y condlicicnes para el cumplimiento del
servicio, lo cual debe ser informado al supervisor.

10. Suministrar los insumos, equipos, herramientas, materiales, o cualquier otro
elemento o material necesario para la normal operacién del servicio logistico.

1. Enfregar al supervisor los documentos requeridos en e anexo técnico,

contrafista. Por lo tanto, todo personal designado para la prestacién del servicio
debe disponer de excelentes relaciones humanas, experiencia y el perfil exigido,
13. Dar curso a las direcirices impartidas por el supervisor.

14. Respetar la legislacién laboral vigente, con el personal que se utiliza en la
ejecucién del contrato.

18. Certificar los pagos de salarios u honorarios realizados a los trabajadores.

16. Realizar a los trabajadores Unicamente [os descuentos contemplados en la
islacion laboral como obligatorios, en caso de redlizar descuentos diferentes a los
establecidos, anexar Ig autorizacion del trabajador para ios mismos, garantizando
siempre el respeto por la parte iInembargable del salario.

17. Cumplir con las normas de seguridad industrial para Ia actividad contratada.
18. Los envases y embalagjes utilizados para manipular las materias primas o los
productos deben estar fabricados en materiales resistentes at uso Y d la corrosion,
asi como a la utilizacion frecuente de ios agentes de limpieza y desinfeccion, y
demds consideraciones que exija la normatividad sanitaria vigente,

19. Suminisfrar al supervisor designado y a los funcionarios que éste designe, toda Ia
informacién requerida para el ejercicio oportuno de su gestfién.

20. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacién suministradg
por &l Distrito.

21. Constituir la garantia tnicg Y mantenerla vigente durante el plazo del contrato y
el término solicitado por la entidad.

22, Las demds que le asigne el supervisor, medianie comunicacion escrita y que
correspondan a la naturaleza del servicio confratado y las demds establecidas en
la normatividad vigente,

3. OBLIGACIONES DEL DISTRITO

1. Prestar Ia colaboracion que sea necesaria para asegurar que se cumpla el objeto del
contrato, brindando la informacion que posea y que sea indispensable para el desarrollo
del objeto sefalado.

2. Designar funcionario y/o funcionarios encargados de efectuar ia vigilancia y control de
este contrato, y supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Realizar las acciones necesarias para el reconocimiento Y cobro de sanciones o
garantias a que hubiere lugar durante Ia ejecucion del contrato.

4. Recibir los informes del contratista, realizar )a revisién de los mismos y presentar las

observaciones que sean del caso.

Velar por la prestacion del servicio con la calidad requerida en el contrato,

Aprobar las garantfas constituidas por el contratista, siempre y cuando sea expedida de

conformidad con las condiciones establecidas en el contrato.

7. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del Contratista,

o o
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8. Pagar el valor del contrato en los terminos pactados en ia forma de pago.
?. Las demés que se deriven del objeto o de la naturaleza, inherentes al contrato, y su
régirmnen,

10. ANALISIS SOBRE EL FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES
POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION o
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

Teniendo en cuenta los bienes Y servicios requeridos para la realizacion del objeto a contratar,
dada las especificaciones técnicas y de acuerdo a la naturaleza especializada de las actividades
a contratar, se concluye que no resulta conveniente para el presente proceso de seleccién
establecer la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por Ia violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional. El presente analisis se hace en cumpiimiento de lo

establecido en e! articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021.

11. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO,

El plazo de ejecucion del contrato serd HASTA el 31 de Diciembre de 2024, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del Contrato, esto es, (i) la aprobacién de las garantias,
(ii) la expedicion del Registro Presupuestal y {iii} suscripcion del Acta de Inicio,

12. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.
12.1  REGIMEN APLICABLE

Tanto la presente convocatoria como el contrato a suscribirse como resultado de la misma,
estaran sometidos a la legislacién y jurisdiccion colombianas y se rigen por las normas de |3 Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demds normas que
las complementen, modifiquen o reglamenten, ¥ lo que se establezca en la invitacion Publica,

12.1.1 LA MODALIDAD DE CONTRATACION Y TiPO DE CONTRATO

la contratacién publica, preve, que las entidades escogeran a los contratistas a través de las
siguientes modalidades de Ja seleccion: i) Licitacion pUblica, ii) seleccion abreviada, iii) Concurso
de méritos, iv) contratacién directa Yy V) minima cuantfa.

Efectuado un analisis del presente proceso de seleccién, se determind que la modalidad del presente
proceso corresponde a la SELECCION DE MINIMA CUANTIA y el tipo de contrato es prestacion de
servicios de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentada
mediante el Decreto 1082 de 2015, artlculos 2.2.1.2.1.5.1 y2.2.1.2.1.5.2,

ARTICULO 2, 2,1 .2.7.5, 7, Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La entidad
estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con Io contratacion.

2. Ladescripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de Bienes
Y servicios, de ser posible, o de o contrario con el tercer hivel.

Las Condiciones técnicas.

El valor estimado del contrato ¥ su justificacion.

El plazo de ejecucion del contrato.

Certificado de Disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

RN

Articulo 2.2.1, 2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia,

Lo anterior, debido a la cuantia del presupuesto el proceso de seleccién que la Secretaria de
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Educacion-del Distrito de Cartagena tiene estipulado no es igual o superior a los 100 SMLMV, se
tiene que la modalidad de seleccion que debe aplicarse es la de Minima Cuantia (artlculo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015), el cual dispone: “Articulo 2.2.1.2.1.5.2.: Procedimiento para
la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son apficables a la contratacién cuyo excede
def 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de sy objeto:

supervisor del contrato.
7. En caso de empatle, la Entidad Estatal aceptaré la oferta que haya sido presentada
primerc en el tiempo.
8. laofertaysu aceptacion constituyen el contrato.
9. Elcontrato a celebrar sera el de prestacién de servicios, ef cual se regira por las normas

civiles y comerciales sobre la materia y por la Ley 80 de 1993 Y sus decreifos
reglamentarios.”

13. LIMITACION DE CONVOCATORIA A MIPYME

El articulo 12 de 1a Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de (a Ley 2069 de 2020
esiablece:

“Articuio 12. Promocion del desarrolio en la contratacién publica. De conformidad con lo dispuesto
en los articuios 13, 333 ¥ 334 de la Constitucisn Politica, el Gobierno Nacional definira las
condiciones y los montos de acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para que, en
desarrollo de los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de sy régirmen
de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, adopten en beneficio de las Mipyme, convocatorias limitadas a
estas en las que, previo a la Resolucion de apertura del Proceso respectivo, se haya manifestado
el interés de por lo menos dos (2) Mipyme.

Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de ia oferta de
bienes y servicios producidos por las Mipyme, respetando los montos y las condiciones contenidas
en los compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables.

En todo caso, se debera garantizar la satisfaccion de lag condiciones técnicas y econdmicas
requeridas en el Proceso de Contratacion,

PARAGRAFO 1o. En los Procesos de Contratacion que se desarrollen con base en el primer inciso,
las entidades podran realizar [as convocatorias limitadas que beneficien a las Mipyme del ambito
municipal o departamental correspondiente al de Ia ejecucion del contrato,
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PARAGRAFO 20. Sin perjuicio de lo dispuesto en |os articulos 5y 6 de Ia Ley 1150 de 2007, para
que las Mipymes puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este articuio, deberan
acreditar como minimo un afio de existencia, para lo cual deberan presentar el certificado expedido
por la cdmara de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha acreditacién,

A su turno, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1860 de 2021, que modifics la Subseccién 2
de la Seccidn 4 dej Capitulo 2 del Titulo 1 de Ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y
particularmente los articulos 2212422, 2212423, Y 2.2.1.24.2.4., determinando lo
siguiente;

"Articulo  2.2.1.2.42.2 Convocatorias  limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por

1. El valor del Proceso de Contratacion Sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar |a

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual,

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran soiicitar y participar en las convocatoriag limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con &l paragrafo 1 del articulo 12
de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de sy régimen de
contratacion, los patrimenios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares

siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil,

2. (as personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerio, adjuntando copia de! certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial estableciqos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o [as normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.




PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme ai
momento de su presentacion,

registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas Precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dfas calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatorig limitada.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 Y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos ¥
empresas de mujeres en el sistema de compras puablicas,

hasta el 31 de diciembre de 2024, determinando el Umbral Pymes en Ia suma de $478.341.759,00
COP, equivalentes a $125.000 US.

14. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
14.1 VARIABLES PARA DETERMINAR EL PRESUPUESTO OFICIAL.

Por lo anterior se tuvo en cuenta para ia elaboracion del presupuesto los precios histéricos y las
cotizaciones recibidas por parte de diferentes empresas asl;

14.2 PRESUPUESTO

Hace parte Integral del presente proceso

15. VALOR O PRECIO

($130.000.000,00). Incluidos los impuestos, retenciones ¥ gasios generales de este tipo de
contrato con el Distrito. Ver anexo No. 3 — Analisis del Mercado.

El contratista dentro de su oferta debe tener en cuenta todos Jos gastos que genere [a _BJ:ECUCfén
del objeto del presente proceso tales como impuestos, tasas y contribuciones, adquisicién de
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Nota 1: La determinacion de los aspectos relacionados con el precio se efectud teniendo en

cuen_ta el analisis econémico del estudio de mercado, permitiendo definir el valor promedio de los
precios unitarios.
/

15.1.1 JUSTIFICACION DEL VALOR O PRECIO

15.2  Certificado de disponibilidad presupuestal. La Entidad, para poder respaldar
el compromiso derivado del presente Proceso de Contratacion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

$130.000.000

$ $130.000.000

15.3 FORMA DE PAGO

EL DISTRITO DE CARTAGENA cancelara al futuro CONTRATISTA el valor del contrato atreves de
pagos parciales, de la siguiente manera:

1. EL DISTRITO DE CARTAGENA cancelara al futuro CONTRATISTA el valor de! conirato en
una sola cuota del valor total del contrato en virtud a los servicios prestados con la entrega y
recibido a satisfaccién por parte del supervisor del contrato de todos los items solicitados en Ja
invitacion, conforme a ias Especificaciones Técnicas,

Los pagos se haran previa la acreditacion de los siguientes requisitos: (1) informe del
Contratista; (ii) El valor de las actividades y/o los servicios efectivamente prestados, para

Cada pago se efectuara previa presentacion de la documentacién antes mencionada yla
demas que exija la Secretaria de Hacienda Distrital para tal efecto.

El contratista debe realizar el cargue de la documentacién necesaria para el pago en el
maodulo correspondiente de Ja Plataforma del SECOP |I.

El proponente debe indicar el ntimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma
en donde el Distrito consignara los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos con
auto retenedores, deberan informaren Ia factura esta condicién a fin de no realizar retencién

alguna.
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Todos los Pagos se realizaran conforme al PAC del distrito,

16. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE,

Para establecer |3 oferta mas favorable g la administracion se tendra en cuenta lo sefialado en e
numeral 4, articulo 2.2.1 .2.1.5.2 del decreto 1082 del 2015, el cual dispone: “La Entidad Estatal depe
revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio cumple con Jas condiciones de /a
invitacion, Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar af
cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con ef segundo mejor precio, y asf
sucesivamenta”

Por tanto, la Secretaria de educacion dentro del plazo sefalado en ej Cronograma de actividades en
el SECOP ll realizars Ia revision de las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple
con la condiciones de Ja invitacion, de conformidad con lo sefalado en el citado artfculo 2.2.1 .2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, en caso de que no cumpla con los mismos verificara el cumplimiento de
los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente.

16.1.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Los interesados podran participar comeo proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en [a invitacién,

A) individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras,

B) conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el artfculo 7 de Ja Ley 80 de 1993,

Para los efectos del presente Proceso de Contratacién todas las empresas participantes deben
acreditar que su duracién es igual a la del contrato y un (1) afio mas.

La verificacion juridica de las propuestas sera del tipo CUMPLE/NO CUMPLE,

La entidad podra requerir a los proponentes, hasta antes de la fecha estipulada para |a adjudicacion
del contrato, a efectos de que estos subsanen aquellos requisitos, no necesarios para la comparacion
de las propuestas.

La capacidad juridica se acreditara con el cumpiimiento y verificacion de los requisitos dispuestos en
la plataforma SECOP 1, adicionalmente el Proponente deberz allegar:

16.1.1.1 Carta de presentacién de Ja propuesta: s

Si no incluye la carta de presentacion de la propuesta o si incluyéndolg no est_é{ suscrita. por el
proponents, la carta viene incompleta o de la oferta no se puede extraer la informacion allf solicitada,

se le pedira aclaracién de Ia misma,
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propuestas y contratar por cualquier motivo, debe presentar la autorizacién del Organo Directive
correspondiente.

reservado e indicar la norma que ampara dicha reserva, si | oferente no hace pronunciamiento
eXpreso amparado por la iey, se entendera que toda la oferta es publica,

16.1.1.1.3 Certificado de existencia y representacién legal
Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en
el cual deberén anexar e poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de

16.1.1.1.3 Existencia Y representacion legal:

e

16.1.1.1.4 Personas Naturales

Las personas naturales deberan acreditar su inscripcion en Registro Mercantil, con fecha de
expedicion igual o inferior a los treinta (30) dfas calendarios anteriores a ia fecha de la presentacion

Al tenor de lo establecido en el articulo 23 del Cédigo de Comercio, Ias profesiones liberales no son
actos mercantiles v en tal sentido las personas naturales que ejerzan dichas profesiones, no son
obligadas a inscribirse en el Registro Mercantil.

Adicionalmente, se deberan aportar los siguientes documentos:

* Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania,

* Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjerfa vigente
expedida por la autoridad competente,

* Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte,

16.1:1.1.5 Personas Juridicas
L. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

* Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente, en el que se verificara;

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente proceso de contratacion,

c) Que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para cor!traer
obligaciones en nombre de Ia misma, debera acreditar su capacidad a través de
una autorizacion suficiente otorgada por parte del drgano social competente
respectivo para cada caso,
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e} El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Replblica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Cddigo de Comercio.

e Certificacién del revisor fiscal en caso de ser scciedad anénima colombiana, en la que
- conste si es abierta o cerrada.,
* Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

I Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos gue
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, con fecha de
expedicién no mayor a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso de contratacion, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

* Nombre 0 razén social completa,
Nombre del representante legal o de la persona facultada ‘para comprometer a
la persona juridica.
* Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente proceso de seleccion, '
» Facuitades del representante legal o de la persona facultada para comprometer
ala persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o
aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano soccial
competente respectivo para cada caso.
* Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.
e Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
* Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afo
mas.
* Fotocopia del documento de identificacion del representante legal,

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la Informacién de existencia
¥ representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a ia
socledad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente numeral; ii) la informacion requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad da la persona que efectia la declaracion, asf como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la socledad, si las hay.

1. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacién legal (este ultimo no mayor a treinta (30} dias calendario anteriores a
la fecha de clerre del proceso de contratacién) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza jurldica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion de |a entidad
estatal.

16.1.1.1.8 Propuestas conjuntas:
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

a) Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en unién temporal o consorcio. En
este documento los integrantes deben expresar su intencidén de conformar el proponente
plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitara la aclaracion,
Los proponentes deben incluir como minimo Ia informacion requerida en el Formato 2 —
Conformacién de proponente plural (Formato 2A - Documento de conformacion de
Consorcio) (Formato 2B -~ Documento de conformacion de Unidn Temporal). Los
proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los
documentos del proceso.

b) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera
quedar definida en el Formato 2 — Conformacidn de proponente plural (Formato 2A —
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Documento de conformacion de Consorcio) (Formato 98 — Documento de conformacion de

Unién Temporal), de todas las personas naturales yfo juridicas asociadas, con facultades

suficientes para la representacion sin limitaciones de todos 'y cada uno de los |ntegrapte§, en
todos los aspectos que s requieran para la presentacion de 1a oferta, parala susqnpcgc?n y
ejecucion del contrato, asl como también la facultad para firmar el acta de terminacion y
liquidacion.

c) Aportar copia del documento de identificacion del representante principal Y suplente de la
estructura plural.

d) Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato ¥
un aiio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha
del cierre del proceso de contratacion. -

e) El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser
diferente al 100%.

f) Enlaetapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de !a entidad.

MINIMA CUANTIA

Los requisitos relacionados con ia existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de
los integrantes del consorcio o union temporal, respecto de las personas juridicas que se asocian
para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme sé indica en los numerales
respectivos en el presente proceso.

En todos los casos de propuestas presentadas pof dos o mas personas naturales y/o juridicas, en
las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio
o union temporal), se presumira la intencién de concurrir al proceso de seleccion en Consorcio, con
jos efectos y consecuencias que dicha forma de asociacién conlleve para los proponentes, de
acuerdo con lo previsto en €l articulo 7 de la ley 80 de 1993.

En caso de union temporal, sus integrantes deberan sefialar de manera especifica los términos Yy
extensién de la participacion de cada uno de ellos en la propuesta y ia ejecucién del contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del Distrito.

16.1.1.1.7 Certificacién de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generaies de
seguridad social y aportes parafiscales:

16.1.21 Personas juridicas:

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 4 — Pagos de seguridad social y apories
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensionesy aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje ¥ al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la iey, 6 por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el Formaio 4 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domigilio 0 sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

16.1.2.1.1 Personas naturales:

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a ios sistemas de seguridad social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilia.
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Los.certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a |a fecha de! cierre del proceso de contratacion. En caso de moqlflcarse
ja fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el Elazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida la Invitacion Publica.

La persona natural que retna los requisitos para acceder ala pensiQn de vejez, 0 s€ pen_;ioqt? por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite Y, ademas, la afiliacion al
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberéan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

16.1.2.1.1.1 Proponentes piurales:

Cada uno de los integrantes de! proponente plural debe acreditar por separado Jos requisitos de que
tratan los numerales anteriores.

16.1.2.2 Registro Unico Tributario (RUT):

Si se trata de proponenie colombiano o extranjero con sucursal o domicilio en Colombia, con la
propuesta debera aportar el Registro Unico Tributario (RUT) actualizado. Para uniones temporales y
consorcios cada uno de sus integrantes deber4 aportar el mencionado registro ¥ el del consorcio ©
union temporal después de la aceptacion de la oferta.

16:1.2.3 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion:

El proponente con su propuesta allegara certificado de antecedentes disciplinarios expedido por ia
Procuraduria General de la Nacién, con fecha de expedicion igual o inferior a los treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta. En caso de ser persona juridica,
se presentara el certificado de esta y el de su representante legal. En el caso de propuestas
conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el
consorcio, Y sus representantes legales, segun corresponda.

16.1.2.4 Certificado del boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica. .

Ei Proponente con su propuesta allegara certificado de responsabilidad fiscal, de conformidad con la
Ley 6102000, con fecha de expedicién igual o inferior a los treinta (30) dias calendarios anteriores
a la fecha de la presentacion de Ia propuesta. En caso de ser persona juridica, se presentara el
certificado de esta y el de su representante legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara

el certificado de cada uno de los integrantes de fa union temporal 0 el consorcio, y sus representantes
legales, segun corresponda.

16.1.2.5 Certificado de antecedentes judiciales expedido por ]a Policia Nacional.

El proponente con su propuesta allegara certificado de antecedentes judiciales respectivo, con fecha
de expedicion igual o inferior a los treinta (30) dfas calendarios anteriores a la fecha de la
presentacion de la propuesta. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de su
representante legal. En el caso de propuestas canjuntas, se presentara el certificado de los
representantes legales de cada uno de los integrantes de la union temporal o e! consorcio, ylo de las
personas naturales que fo integran, segun corresponda.

16.1.2.6 Certificado que no se encuentre vinculado en el sistema de registro nacional
de medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional.

El proponente con su propuesta allegara constancia de la consuilta en el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacicnal — Policia Nacional, con fecha de expedicion
igual o inferior a los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de la presentacion de a
propuesta. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de su representante legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de los representantes legales de
cada uno de los integrantes de ja unién temporal o el consorcio, ylo de las personas naturales que
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lo integran, segin corresponda.

16.1.2.7 Registro Nacional de Deudores alimentarios morosos.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021[1], !
representante legal de la persona juridica proponente singular o integrante del proponente plural, no
podra encontrarse REPORTADO en el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -.

Para el efecto el proponente debera:
Persona natural, anexar el cerificado de 1a consuita de deudores alimentarios REDAM.

Persona juridica debera anexar el certificado de consuita de deudores alimentarios REDAM de su
representante legal.

Para los proponentes plurales debera anexar certificado de consulta de deudores alimentarios
REDAM de cada uno de l0s representantes que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM- es un
mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el
territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la
celebracion de contiratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consuita del
certificado de deudores afimentarios REDAM a traves de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal
Unico del Estado Colombiano.gov.co; Link https:h‘carpetaciudadana.and.gov.coi

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefialo las responsabilidades
penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de manejo de la informacion
del REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de proteccién de
datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia, el proponente al cargar el
documento debe marcarlo como confidencial.

En caso de que no se marque como confidencial ia entidad le dara el tratamiento estabiecido en las
normas anteriores, es decir, en caso de que la certificacion aportada registre alguna sancion por
obligaciones alimentarias.

162 Pacto de Transparencia.

Con la firma de la carta de presentacion se entiende gue el proponente conoce y acepta las
obligaciones del Anexo 2 — Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de
este documento al momento de presentar la oferta.

17 REQUISITOS TECNICOS

17.4.2.1 CARTA DE ACEPTACION DE REQUISITOS TECNICOS MINIMOS.

E] oferente debera aportar declaracion mediante la cual se compromete a la aceptacion de las
Especificaciones Técnicas descritas en el numeral 2.1.3 del presente estudio previo

17.1.2.2 EXPERIENCIA DE PROPONENTE.

Los proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se acreditara
mediante: i} la presentacion del Formato 3 — Experiencia y i) copia de alguno de los documentos

validos para acreditar la experiencia requerida sefialada en el numerales 8.7.7.3. — 8.77.4-8775

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares
o entidades estatales.

rrt——
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17.1.2.3 Caracteristicas de los contratos para acreditar 1a experiencia:

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas: que
su objeto, alcance O actividades desarrolladas guarden relacion con fa realizacion,
organizacion o ejecucion de eventos logisticos dirigidos 2 entidades publicas o privadas.

B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los proponentes plurales deben indicar
qué integranie aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia.
Este documento debe presentarlo el proponente plural y no cada integrante.

C. Que uno de los contratos aportados como experiencia general , contenga actividades
logisticas desarrolladas en ferias o festividades autdctonas de un Distrito, Municipio o
Departamento

D. El propenente podra acreditar la experiencia con maximo dos (02) certificaciones de
cumplimiento de contratos ejecutados o actas de terminacion o liquidacion de los mismos,
cuyo valor debe ser una suma igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion expresado en SMMLV.

E. ElProponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme con domicilic en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 y el articulo 29 1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que |0s
modifiquen, sustituyan © complementen, podra demostrar la experiencia solicitada con un
(1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un total de tres (3) contratos.
Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal
y acredite la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 y el articulo 291.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas gue
los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar ia experiencia solicitada con un )]
contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un total de tres (3) contratos. En
todo caso no sera posible aportar mas de un (1) contrato adicional aun cuando otros
integrantes del Proponente Plural también cumplan la condicion previamente definida.
Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente debera diligenciar el Formato 7 -
Acreditacion de Mipyme y aportar ta documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente © sustituya. En caso de
gue la condicion de Mipyme se acredite mediante la presentacién del RUP vigente y en firme
no sera necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado
articulo.
Deben haber terminado antes de la fecha de cierre de! presente proceso de contratacion.
Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de
tres (3) afios de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el representante
legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la
conformacion de la empresa. En estos casos, |a entidad no tendra en cuenta la experiencia
aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. La entidad tendra en cuenta la
experiencia individual de los accionistas, s0cios © constituyentes de las sociedades con
menos de tres afios de constituida.

H. La experiencia ala que se refiere este numeral podré acreditarse mediante los documentos
el numeral siguiente.

om

¥
17.1.24 Consideraciones para la validez de la experiencia requerida:

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida como experiencia requerida:

A. Siel Proponente relaciona o anexa mas de dos (2) coniratos en el Formato 3 - Experiencia
para efectos de evaluar la experiencia se tendra en cuenta como maximo los tres (3)
contratos aportados de mayor valor. Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de
Mipyme con domiciiio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los tres (3)
contratos aportados de mayor valor.

B. Tratandose de Proponentes Plurales se tendrd en cuenta lo siguiente: i) uno de los

integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia

solicitada: ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la
experiencia solicitada; y ili) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asf
lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje
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de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir
con contratos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en Ja invitacion, vy
se calcularan sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra
expresado en SMMLV)"

independientemente del 0 los integrantes del Proponente Plural que aporten contratos para
acreditar la experiencia, estos se tendran en cuenta para calcular e! “numero de contratos
con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada”,

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado
en el documento de conformacién de la estructura plural en el respectivo proceso de
contratacion, el contrato o en alguno de los documentos validos para la acreditacién de
experiencia.

D. Cuando el contrato que sé pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o union temporal, el valor a considerar sera el registrado en el documento vélido
para la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo
el integrante o los integrantes. ‘

E. Cuando el conirato que se aporte para la experiencia haya sido gjecutado por un consorcio
o union temporal, y dos (2) 0 mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
confrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el presente proceso.

17.1.25 Acreditacion de la experiencia requerida:

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefialados en 1a seccioén siguiente:

A. Contratante.

B. Objeto del contrato.

C. Principales actividades ejecutadas.

D. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

E. La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato.

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

G. Elporcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

17.1.2.8 Documentos vélidos para acreditar la experiencia requerida:

El proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion con
el fin de acreditar la informacién solicitada. Los mismos deben estar debidamente diligenciados y
suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 0 mas documentos

allegados por el proponente para probar experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

A. Acta de Liquidacion.

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitive.

C. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que-conste el recibo a satisfaccién del servicio contratado debidamente
suscrita por quien este en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. Solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
Inicio.

E. Para los coniratos que hayan sido objeto de cesion se debe aportar alguno de los
documentos anteriores, donde se indique el porcentaje del contrato gjecutado por el cedente
o por el cesionario, segin el caso. La experiencia se valdra afectada por el porcentaje del
contrato ejecutado por el cedente © el cesionario, dependiendo de quien pretenda acreditar
la experiencia.

Los interesados deberan tener en cuenta que, de resultar adjudicatarios de! proceso, deberan
acreditar como requisito para el inicio de ejecucion dei contratc a celebrar, el personal relacionado
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en el Anexo 1~ Anexo Técnico.

17.4.2.7 Personal minimo requerido:

Los interesados deberan tener en cuenta que, de resultar adjudicatarios del proceso, deberan
acreditar como requisito para el Acta de Inicio, como minimo el personal relacionado en el anexo 1-
Anexo Técnico

18. CRITERIOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA ECONOMICA.

La Entidad revisara las ofertas economicas y verificara que la de menor precio cumpla con las
condiciones de la invitacion. Si cumple, aceptara la oferta de menor precio e informara al contratista
en el documento de aceptacion el cargo del supervisor o interventor del contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en la invitacion,
la Entidad debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio, ¥ asl sucesivamente.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de desempate dispuestos en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que 0s modifiquen, adicionen o sustituyan.

La oferta y la comunicacion de aceptacion de la misma conforman el contrato y los dos documentos
seran publicados en el SECOP en |a fecha establecida en el Cronograma.

19. OFERTA ECONOMICA

Para evaluar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica o el
obtenido de la correccién aritmética. En tal sentido, la evaluacion se hara sobre el valor total,
incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra del presente proceso,
los riesgos ¥ la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estan a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales ©
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para presentar sus ofertas deben tener en
cuenta que la ejecucion del contrato se rige integramente por lo previsto en los Documentos del
proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los
riesgos previstos en dichos documentos.

20. CORRECCIONES ARITMETICAS
1 3 entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas en:

A. Todas las operaciones aritmeticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando
exista un error que surja de un célculo meramente aritmeético cuando la operacion ha sido
erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso, ya sea por exceso o por defecto, de los precios upitarios contenidos en la
propuesta economica de las operaciones aritmeticas a que haya lugar y del valor del IVA,
asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual 0 superior punto cinco (0.5) se aproximara
por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al niimero entero.

La entidad a partir de! valor total corregido de las propuestas determinara cuél es el menor precio
ofertado.

21. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
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En &l evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicard el proceso descrito en el articulo
22.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas, podra acudir a los parametros definidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como criterio metodolégico.

22. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especiaimente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
y los documentos sefialados en el numeral 5.1.4:1 de la invitacion. Para el caso de los Proponentes
Piurales, todos los integrantes deberan demostrar e} origen nacional de la oferta en las condiciones
sefialadas.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgaré desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera
verificarse que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008. En caso de modificarse ja fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

jgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, 1a cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el «Formato 5B — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia yfo mujeres victimas de violencia intrafamiliar (perscna
juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Propcnentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de esie criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son 1as
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formato 6 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento {10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de laLey 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que hayan
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sido contratados con por lo menos un (1) afioc de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Confratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a
un {1) afio y que manifieste adicionaimente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 5 C — Vinculacién de
personas en condicion de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originaimente
contemplada en la invitacion.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, ¢l integrante del Proponente que acredite que
el diez por ciento (10 %) de su nomina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por Jo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
ja estructura plural y aportar minime el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en
la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del aitimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por &l oferente que acredite 1a vinculacién en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello, la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 5 D — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su nomina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron e! requisito de
edad de pensién. Solo se valdra ja vinculacion de aquelias personas que sé encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un )]
afio contado a partir de fa fecha del cierre dei Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afo se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de Ia constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendr& como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en la invitacion.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de qgue trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del tltimo afic o del tiempo de constitucién de la persona
juridica’en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 5D -
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia -~
(Empleador — proponente)», mediante el cuai certifique el numero de trabajadores vinculados que
siendo personas mayores no peneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
Consorcio o de la Unién Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 5 D
— Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar sobrevivencia y cumple la edad de pensidn, ademas, se deberé allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, lamayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento(10% ) de su namina perienece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
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seglin corresponda, diligenciara el «Formato 5 E — Vinculacion de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el nimero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen 2
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un !
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un
{1) afio, s& tendra en cuenta a quienes hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica. En caso de modificarse 1a fecha de cierre del proceso, S€ tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en
la invitacion,

Ei tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con &l
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador del ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aporiar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom © gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
madifique, sustituya o complemente. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el piazo de vigencia del certificado la, fecha originalmente
contemplada en la invitacion.

En e! caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 5 E -
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece 2 poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podréan estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberé aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 0 gitana en los términos de! Decreto Ley 2893 de

2011 o la norma que fo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que io
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
«Formato 8- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa €l tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para o
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos; i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comite Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion ¥
1a Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o ef revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato 5 F- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacién yfo reintegracién (personas juridicas)», por medio del cual certificarén bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregaréa alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, ef «Formato 6 F - Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del proponente plurai)», y aportara los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorparacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerda con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 6- Autorizacién para el fratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como'requisito para el otorgamiento del criteric de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
pravisto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 de los-criterios de desempate de la
invitacion; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia yfo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual &l
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diigenciara el «Formato 5 G -
participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por madres cabeza de familia ylo personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las personas gue
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de elios, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por [o menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural

{b) el integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 5 G Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacioén, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo &
de la Ley 1581 de 2012, diligencien &l «Formato 6 - Autorizacién para el tratamiento de. datos

personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara dicha condicién con el
diligenciamiento del «Formato 5 H - Acreditacion Mipyme» y entregara los documentos requeridos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
52 1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En
caso de que la condicion de Mipyme se pruebe con la presentacion del RUP, en los términos
contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el
formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS CcODIGO:

MACROPROCESO: GESTION EN EDUCACION VERSION; 3.0

PROCESO! SUBPROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA DE BIENES Y

SERVICIOS/GEDGAN1. ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS VIGENCIA: 13/10/2023

PAGINA 26 DE 34

MINIMA CUANTIA

Asimismo, se preferiré |a oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para io cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio 0
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias © medianas, se preferira la oferta de las cooperativas 0 asoclaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0 la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeias o medianas.
Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada unoc de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por e! Decreto 1074 de 2015 o la norma que io modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir 1a oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro © pequefia empresa se verificara dicha calidad con el diligenciamiento del
«Formato 5 H — Acreditacion Mipyme» ¥ entregara los documentos requeridos en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con €l paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 20150 la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la
condicion de Mipyme se pruebe con la presentacién del RUP, en los términos contemplados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no serd necesario presentar el formato indicado, ni
los soportes requeridos en el mencionado articulo.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por ia camara de comercio 0 1a autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
nicamente por cooperativas ¥ asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto”con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferiré ia oferta de aquelios Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por jo menos el
veinticinco por ciento (25 %) de! total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveedur(a del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el Proponente persona natural y contador pablico; 0 el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley, © del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el
«Formato 51 - Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste
gue por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales».

Iguaimente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa O asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite Ia condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en ios térrhinos del numeral 8,

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) dela
experiencia acreditada en la oferta; ¥

() ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios O accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara ditigenciando et «Formato 5 | — Acreditacion Mipyme», suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, CcuUyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos Uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto

1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio & Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia ¥
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que 1a modifique o la sustituya. Asimismo, acreditarala condicién de Mipyme en
los términos del numerai 8.

,‘/
Tratandose de Proponentes Plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos o mas proponentes
tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el
tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de Ia lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nameros ala izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero

{0) s escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, €n el evento en que el empaie se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate gue sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate enire las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio exfranjero
cuyo pals de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
£

con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempaie
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion v iii) 1a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en ia plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia infrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom 0 gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

23. SUPERVISION.
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La supervision estara a cargo de la Subdireccién Técnica Administrativa de Talento Humano de
la Secretaria de Educacion Distrital. Quien vigilara el cumplimiento de las obligaciohes emanadas
del mismo, para lo cual podran exigir la informacién que consideren necesaria.

El supervisor tendra las siguientes funciones:

a) Apoyar al Contratista en todo lo que induzca a lograr mejores resultados en las distintas
actividades del contrato.

b) Dar respuestas oportunas a las solicitudes que, con ocasion del desarrollo del objeto,
presente el Contratista.

¢} Velar por el cabal cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato.

d) Impartir las ordenes y solicitudes necesarias para ia correcta gjecucion del objeto del

" contrato.

e) Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de
2007, el Decreto 1703 de 2002, el Decreto 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, la Ley 1562 de 2012 y demas normas que las modifiquen, adicionen, complementes
o aclaren.

24. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO.

La Secretaria de Educacién del Distrito de Cartagena de Indias, D.T. y C., de acuerdo con las
disposiciones del articulo 4o de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del
articule 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015y con base enla Metodologia para identificar y clasificar
los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente! procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segln el
tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ccurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo
en cuenta su impacto y st probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos. Ver anexo 4.

25, GARANTIAS.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes contados a
partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las
siguientes caracteristicas: _
iCaracteristical?’ |.CondiclSii= B2 . | - ¢ meast b @
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:

Clase (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para entidades estatales, (i) patrimenio auténomo,
(iii) garantia bancaria.

Asegurado/ DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS identificado con NIT

beneficiario 890,480.184-4,

FAmparo¥® .. ookt 4 | VigenclaZ* _ ~ ~ “=5] ValorAseguradoy
Cumplimiento general del contrato y | Igual a la duracién ! Velnte por clento (20%)
elpago de las multas y lacldusula penal | contrato y seis {6) | del valor total del Contrato

ecuniaria que se le impongan meses més
Buen manejo y correcta inversiénde! | N/A NIA
anticipo
Devolucién del pago anticipado N/A N/A
Amparos, vigencia Pago de salarios, prestaclones | Plazo del contrato y tres | Cinco por ciento (5%) del
y valores sociales legales e Indemnizaciones | (3) afios mas. valor del Contrato
asegurados laborales del personal que el

contratista haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucion del

contrato
Calidad del serviclo por los perjuicios | Plazo de ejecucion del | Veinte por ciento (20%)
derivados de la deficiente calidad del | contrato del valor total del contrato.

servicio prestado,

* Para las personas jurldicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion iegal expedido por Iz
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido decumento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

- | Tomador

! Colombia Compra Eficients, Circular Externa No. 5 de 2013.
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« No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes dei
consorcio. Cuando el contratista sea una unién temparal o consorcio, se debe Incluir razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

«  Para el contratista conformado por una estructura plural {unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberd relacionar
claramente los integrantes, su identificacidn y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de la misma.

« Nomero y afio del contrato
Informacion ¢ Objelo del contrato
necesaria dentro «  Firma del representante legal del contratista
dela Eéliza « En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

E| contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reciamaciones que efectue la entidad, asi como, a ampliar las garant(as en los eventos
de adicién y/o prérroga del contrato. Elno restablecimiento de la garantia por parte del contratista o
su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

25. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Ei Contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

did e cl O ] 0

Clase Caontrato de seguro contenida en una poliza

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS Identificado con NIT

890.480.184-4 v el Contratista

«  Para las personas juridicas: la Garantla debera tomarse con el nombre o razon soctal y tipo
societario que figura en ¢l certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camars de comercio respectiva, y no s6lo con su sigla, a no serque en el referide documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

« No se aceptan Garantlas a nombre del representante ‘egal o de alguno de los integrantes

Tomador del Consorcio. Cuando e! contratista sea una Unidn Temporal o un Consorcie, se debe incluir
el iombre, el NIT y el porcentaje de pariicipacion de cada uno de los integrantes.

o Para el Contratista conformado por un Proponente Plural {Unidén Temporal o Consorcio), 1a
Garantia debera ser otorgada por todas las personas qgue conforman el Proponente Plural,

para lo cual se debera relaclonar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje

Asegurados

ya

de participacion.
Valor Doscientos {200) SMMLV.
Vigencia igual al perfoda de ejecucidn del Contrato,
Beneficiarios Terceros afectados y DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS
identificado con NIT 890.480.184-4
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones, hechos u
Amparos omisiones del Contratlstq o Subcantratistas. E! seguro de responsabilidad civil extracontractual
debe contener como minimo fos amparos descritos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del
Decreto 1082 de 2015.
» Numero y aiio dei Contrato
Informacion +  Objeto del Contrato
necesaria dentro de | «  Firma del representante legal del Contratista
la péliza «  Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta paliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10
%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil {(2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de Ia Entidad dentro del mismo
término estabiecido para la Garantia nica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demés formas de estipulacién que conlleven asuncidn de
parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

€] Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.
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18. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

El futuro contrato se liquidara de comtin acuerdo por |as partes al cumplimiento del objeto contratado
y unilateralmente cuando hay acuerdo sobre el contenido de la misma y cuando se hubiere decretado
la terminacion o caducidad del contrato, lo que se hara dentro de un término no mayor de seis (6)
meses, contados a partir de 1a finalizacion o cumplimiento del contrato, o a partir de ia fecha en que
se firme el acto que declare la caducidad o termine unilateralmente el contrato. La administracion
convocara al contratista para la liquidaciéon del contrato dentro del término aqui previsto. El acto
administrativo que ordene la liquidacion sera motivado y susceptible del recurso de reposicion.

Para la liquidacién se exigira al contratista la ampliacion de |a garantia, sies del caso, a fin de avalar
las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincion del presente contrato.

19. SOMETIMIENTO A UN ACUERDO COMERCIAL.

Las Entidades deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales son
aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir
con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Proceso
de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer estos analisis en las
modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.

Teniendo en cuenta que el proceso a adelantar es de minima cuantia no aplicable 1a realizacion del
analisis de acuerdos comerciales.

20. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS
ENTIDADES ESTATALES (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE 2015).

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
t&écnica y de analisis, tesgo, que detalla en el documento Anexo.

ALBERTO MARTINEZ MONTERROSA

SECRETARIQ DE EDUCACION DISTRITAL su
Reviso: John Jaire Rodriguez Semano W&
Asesor Legal Educativo — Grupo de asesoria Legal $ED

Reviso: Luis Carjos Jaraba Carrea
Subdirectar Técnico Administrativo de Talento Hyfmano SED.

Reviso: Luis Guillermo Pacheco Ceballos <

Subdirector Técnico (Gestion Administrativa) SED.

Reviso y documento Técnica: Beryl Yamile Piedrahita De La Ho - 1
Asesora juridica Externa — Sub, Tecnica talento Humano SED.

Proyecio: Mdnica Rodriguez Martine &
Asesosa Juridica Externa SED m&"
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