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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5942670 DEL 16 DE FEBRERO DE  2024. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KELLY YOJANA HUMANEZ LUGO  

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 1148142550 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL 

COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL 

MARCO DEL PROGRAMA FIC DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA 

REGIONAL CORDOBA. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Planear y ejecutar la formación profesional en el área de su educación de acuerdo con 

el programa y la competencia asignada, para el logro de los resultados de aprendizaje 

definidos, cumpliendo las horas de formación de las competencias de los programas de 

formación equivalentes a la programación de la Formación Profesional Integral.  

2. Apoyar la elaboración de la planeación pedagógica, guías de aprendizaje, instrumentos 

de evaluación, plan de trabajo, ayudas didácticas requeridos para el desarrollo de los 

procesos de formación asignados  

3. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: 

crear las rutas de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de 

aprendices, planes de mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los 

lineamientos institucionales.  

4. Participar en las reuniones de Certificación No. 245  

equipos de ejecución de la formación por grupo o áreas, según la determinación de la 

respectiva Coordinación Académica y de acuerdo con el procedimiento establecido por la 

institución, para garantizar integralidad en el diseño de actividades de aprendizaje.  

5. Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como 

responsable, acorde con los lineamientos institucionales. 

6. Apoyar el trámite de las novedades de deserción de aprendices acorde con lo 

establecido en el Reglamento del Aprendiz.  

7. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el Reglamento 

del aprendiz  

8. Aportar todos los documentos soporte del proceso de formación profesional, publicados 

en la plataforma SIGA, así como los requeridos para aseguramiento de la calidad 

(Autoevaluación y Registro calificado).  
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9. Participar en proyectos de investigación aplicada, técnica y pedagógica en función de la 

formación profesional de los programas relacionados con el área temática. 

10. Subir los documentos soporte del pago en la plataforma del SECOP II en los plazos 

establecidos por la entidad y acorde con los requisitos legales exigidos. 

 11. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo máximo de tres (3) días hábiles 

anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 

información. 

12. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) días hábiles 

las anomalías, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesión -Terminación).  

13. Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.  

14. Gestionar la colocación de aprendices en alguna de las modalidades de etapa 

productiva y rendir informes periódicos de los resultados alcanzados, conforme a las 

instrucciones que les sean impartidas. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: DEPARTAMENTO DE CORDOBA AREA CONSTRUCCION DE VIAS  CENTRO DE 

COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 8 MESES Y 12 DÍAS. 

                                 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   01  DE  ABRIL DE  2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 13 DE  DICIEMBRE DE 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024 

VALOR DEL CONTRATO: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ES MÁXIMO TREINTA Y SIETE 

MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE  

PESOS M/CTE ($ 37.659.436) 

SUPERVISOR: LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA N°34974124 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO   X                    

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE LA OFERTA 

REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CCIT, EN LAS SIGUIENTES FICHAS: 

FICHA N° 2928364 - TECNICO EN CONSTRUCCION DE VIAS  

FICHA N° 3019670 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS EN CONCRETO RIGIDO PARA VIAS  

FICHA N° 2973216 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS EN CONCRETO RIGIDO PARA VIAS  

FICHA N° 3087269 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS EN CONCRETO RIGIDO PARA VIAS  

FICHA N° 3043117 -  CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS CON PLACA HUELLA PARA VIAS 

TERCIARIAS  

FICHA N° 3055888 -  CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS CON PLACA HUELLA PARA VIAS 

TERCIARIAS  

FICHA N° 3070628 -  CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS CON PLACA HUELLA PARA VIAS 

TERCIARIAS  

Valor total del contrato  $ 37.659.436 

Valor Ejecutado $ 37.659.436 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista                              $ 0 

Saldo a liberar                              $ 0  
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FICHA N° 3105614 -  CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS CON PLACA HUELLA PARA VIAS 

TERCIARIAS  

FICHA N° 3092746 -  CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS CON PLACA HUELLA PARA VIAS 

TERCIARIAS  

FICHA N°3096430 -  CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS CON PLACA HUELLA PARA VIAS 

TERCIARIAS  

FICHA N° 3063668 -  CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS CON PLACA HUELLA PARA VIAS 

TERCIARIAS  

FICHA N° 3070971 -  CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS CON PLACA HUELLA PARA VIAS 

TERCIARIAS  

FICHA N° 3133652 -  CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS CON PLACA HUELLA PARA VIAS 

TERCIARIAS  

FICHA N° 3140666 -  CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS CON PLACA HUELLA PARA VIAS 

TERCIARIAS  

FICHA N° 3144233 -  CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS CON PLACA HUELLA PARA VIAS 

TERCIARIAS  

FICHA N° 3106909 -  CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS CON PLACA HUELLA PARA VIAS 

TERCIARIAS  

FICHA N° 3127504 -  CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS CON PLACA HUELLA PARA VIAS 

TERCIARIAS  

FICHA N° 3133003-  CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS CON PLACA HUELLA PARA VIAS 

TERCIARIAS  

FICHA N° 3139598 -  CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS CON PLACA HUELLA PARA VIAS 

TERCIARIAS  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

5 

GTH-F-073 V03 

 

EL INSTRUCTOR EJECUTÓ EL OBJETO DEL CONTRATO Y CUMPLIÓ CON LAS OBLIGACIONES 

ESTABLECIDAS, ENTREGANDO MENSUALMENTE LOS INFORMES SOPORTADOS EN LA 

PLATAFORMA SECOP II. 

EN LA PLATAFORMA SOFÍA PLUS SE REGISTRAN LOS EVENTOS MENSUALES DE HORAS Y JUICIOS 

DE EVALUACIÓN. 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

Lucia Rodríguez Flórez 

Coordinadora Académica 

Supervisor(a) No. CO1.PCCNTR..5942670 de 2024  

CARGO DEL SUPERVISOR 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


