TRANSPORTE INGENIERIA Y SERVICIOS

SETRAING S.A.S ZOMAC
NIT: 901 366 497-6 REGIMEN COMUN

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

San José del Guaviare, 16 de Diciembre de 2024

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Ciudad.

REFERENCIA: Proceso de contratacion por minima cuantia MC-GVR-CDATTG-054-2024.

OBJETO: Contratar a precios unitarios fijos sin férmula de reajuste la adecuacion de infraestructura de
las sedes del Centro del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico Del Guaviare.

La suscrita, YEIN MARTINEZ GARZON, identificada con cedula de ciudadania numero 53.099.123 de
Bogota D.C. Representante legal de TRANSPORTE INGENIERIA Y SERVICIOS SETRAING SAS
ZOMAC NIT: 901366497-6, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefalados la
normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su implementacion,
mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos
legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de garantizar la mitigacién
y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,

Velheioes o o
C.C. 53.099.123 de Bogota. D.C C.C 1.122.238.744 del Retorno Guaviare

R.L. TRANSPORTE INGENIERIA Y SERVICIOS ~ CARGO: PROFESIONAL SEGURIDAD ¥ SALUD EN

EL TRABAJO
SETRAING SAS ZOMAC . : .
NIT: 901366497-6. CORREOELECTRONICO: jasbleidy34@gmail.com

CARRERA 27 BIS 6-20 SAN JOSE DEL GUAVIARE


mailto:jasbleidy34@gmail.com

TRANSPORTE INGENIERIA Y SERVICIOS

SETRAING S.A.S ZOMAC
NIT: 901 366 497-6 REGIMEN COMUN

CERTIFICADO

EL SUSCRITO PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MIYI JASBLEY
SOTO DAZA CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.122.238.744 DE EL RETORNO
GUAVIARE Y RESOLUCION NO. 3704 DEL 22 DE JULIO DE 2016

CERTIFICA QUE:

La empresa TRANSPORTE INGENIERIA Y SERVICIOS SETRAING S.A.S ZOMAC, cuenta con el
disefio y ejecuciéon del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2023 - 2024, realizado
bajo la guia técnica expedida por el Ministerio de Trabajo en el Decreto 1072 Capitulo VI del 2015,
bajo la custodia de un profesional en Salud Ocupacional, con el fin de minimizar los riesgos a los que
se exponen dia a dia los colaboradores, mediante un sistema ciclico (PHVA) basado en la mejora
continua para poder contribuir con el bienestar fisico y mental de sus colaboradores

Tiene como objetivo, disefiar e implementar el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
en la empresa TRANSPORTE INGENIERIA Y SERVICIOS SETRAING S.A.S ZOMAC, atendiendo
los requerimientos de la Resolucién 0312 del 2019 Ministerio del Trabajo y proteccién social, llevando
a cabo los estandares minimos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y su
transicién desde la fase 1 evaluacion inicial, fase 2 plan de accidn, fase 3 de implementacién y plan
de mejora para el afio 2024.

Las actividades propuestas incluyen a todos los colaboradores de la Empresa.

Dada en San José del Guaviare, a los dieciseises (16) dias del mes de Diciembre de 2024.

( - |
AN A v
C.C 1.122.238.744 del Retorno Guaviare C.C. 53.099.123 de Bogota. D.C

CARGO: PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUDEN g | TRANSPORTE INGENIERIA Y SERVICIOS

EL TRABAJO
. ) . SETRAING SAS ZOMAC
CORREOELECTRONICO: jasbleidy34@gmail.com NIT: 901366497-6.

CARRERA 27 BIS 6-20 SAN JOSE DEL GUAVIARE
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabgjo, que avala

el proceso de formacién acorde con la Circular 063 de 2020
y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

H Certificaque

MIY| JASBLEY SOTO DAZA

Identificado(a) con documento de identidad No CC1122238744

Cursd y aprobo satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con unaintensidad horaria de 20 horas
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotd, Colombia, el 1 de marzo de 2024

Dbk

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocién y Prevenciéon
Positiva Compania de Seguros S.A.
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Positiva Prevencion
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DEL META
DE SALUD

CAMPOS DE ACCION
1.SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2.HIGIENE INDUSTRIAL -
3.SEGURIDAD INDUSTRIAL
4.INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
5.EDUCACION 8.CAPACITACION
7.DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Secretario de Salud del Meta
El Secretario de Salud, hace constar que el portador de este carné

Cuimnpiio Coii oS requisiius paia ejercer (Resoiucion 4502/12).

systemeerd
8628551 - 310 8028557
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PR TR SR Y e




DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

RESOLUCION NUMERO No. 3704
( 22 de julio de 2016)

Por la cual se concede una licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a una persona natural.

EL SECRETARIO DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y 1°
de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

CONSIDERANDO:

Que MIYI JASBLEY SOTO DAZA con cédula de ciudadania numero 1.122.238.744 expedida
en El Retorno, Profesional en Salud Ocupacional de la Universidad del Tolima, presento
solicitud de licencia para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, para
lo cual allegé la documentacién exigida por la norma.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento
de los requisitos exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social para el otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se
considera procedente la expedicion de la licencia solicitada.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Salud y Seguridad
en el Trabajo a MIYI JASBLEY SOTO DAZA con cédula de ciudadania niumero 1.122.238.744
expedida en El Retorno, como Profesional en Salud Ocupacional.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

Seguridad y Salud en el Trabajo

Higiene Industrial

Seguridad Industrial

Investigacion en del Accidente de Trabajo

Educacion.

Capacitacion.

Disefio, Administracion y Ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

SO DN POk

ARTICULO TERCERO: La presente licencia se concede por término de diez (10) afios, es de
caracter personal e mtransferiblg tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacién por un término igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del

ais.
S

_ }éL META @ﬁ a ) SECRETARIA DE SALUD DEL META
:‘-\:' _‘ Calle 37 No.41-80 Barzal Alto Tel.6620140

Tierma de Oport tan dades | : 6818500 Ext. 1111
i salud@meta.gov.co  www.saludmete.goc.co




ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho a esta Secretaria
Seccional de Salud, a fin de proceder a modificar la resolucién por la cual se otorgé la licencia.
En caso contrario incurrira en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas

que regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 de 2012 y demas
normas que la modifiquen o adiciones.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente al interesado esta Resolucién, informando
que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los
recursos de reposicion y en subsidio apelacién, los cuales podra interponer ante esta

Secretaria de Salud, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon de
este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Villavicencio, 22 de julio de 2016

Secretario de Salud del Meta
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d * Ministerio del NUmero Radicado: REME-SGSST - 624853 - 2023 - 1
3 J Trabajo

-..-4

Nombre de la Empresa: transporte ingenieria y servicios setraing SAS ZOMAC

Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen simplificado

Tipo Documento Empresa: Numero de Identificacion Tributario NuUmero de Documento 901366497

Nombre Representante Legal: YEIN MARTINEZ GARZON

Responsable SG-SST : angelica beatriz guevara Rodriguez Correo SG-SST : caboraintegral@gmail.com

Periodo Correspondiente: 2023 NuUmero Teléfonico fijo :

Correo Electrénico : serviciossetraingsst2024@gmail.com Cantidad Trabajadores: 4

5429001 Riesgo V CONSTRUCCI(’?N DE OTRAS OB’RAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,

CONSER\’IACIO'N Y REPARACION DE INSTAL{\CIONES I’N DUSTRIALES (EX’CEPTO EDIFICIOS) COMO
REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION, OBRAS PORTUARIAS Y

FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE
ESPARCIMIENTO,ESCLUSAS, REPRESAS Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA.

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del .5 Cumple
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 Cumple 0.50
financieros, el Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
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Planear
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1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente
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Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevenciéon Py P

1.2.2 Inducciény
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00
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Planear

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.711. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisiciéon de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociény Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacién al

médico de los perfiles de

cargo

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00
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Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meédica

4.1.1 Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinédgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestién de
amenazas

6. Verificacion del

SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participaciéon del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

125



Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.2 La empresa adelanta Cumple
SG - SST resultados del SG - auditoria por lo menos totalmente
SST unavez al afo
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestidny 6.1.3 Revision anual por la 1.25 Cumple 1.25
SG - SST resultados del SG - alta direccién, resultados y totalmente
SST alcance de la auditoria
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.4 Planificacion 1.25 Cumple 1.25
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST totalmente
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 Cumple 2.50
preventivasy preventivas y correctivas totalmente
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2.50
preventivas y conforme a revision de la totalmente
correctivas con alta direccién
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2.50
preventivasy con base en totalmente
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 Cumple 2.50
preventivas y Mejoramiento e totalmente
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon 93.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 8/11/2024 10:00 PM
Fecha de Diligenciamiento : 8/11/2024
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Fecha de Generacién del documento: 12 de agosto de 2024

Empresa: TRANSPORTE INGENIERIAY SERVICIOS SETRAING Identificacion de la empresa: 901366497
SAS ZOMAC
Contrato ARL: 096132057 Municipio donde se prestoé el servicio:
Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 12/08/2024
Fecha de prestacion del servicio: 12/08/2024 Persona que modificé: MIYI JASBLEY SOTO DAZA
Fecha de altima modificacién:  12/08/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

null MIYI JASBLEY SOTO DAZA

Introduccién

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 1
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Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 2
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Resumen de Resultados

l TRANSPORTE INGENIERIA Y SERVICIOS SETRAING SAS ZOMAC

|. Planear (25%)

IV. Actuar (10%)

100

IIl. Verificar (5%)

12/08/2024 TRANSPORTE INGENIERIA Y SERVICIOS SETRAING SAS ZOMAC

Item evaluado

% Calificacién Real

Valor Ponderado (%)

II. Hacer (60%)

% Implementacion

|. Planear (25%) 96 25 24
Il. Hacer (60%) 88.33 60 53
1. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

92.0

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 92.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

TRANSPORTE INGENIERIA Y SERVICIOS SETRAING SAS ZOMAC

|. Planear (25%)

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
14
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu
15
0 25 50 75 100 125

Il. Hacer (60%)
20
B
Gestion de peligros y 23 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo

o

Gestion de amenazas (10%)
Mo

Gestion de la salud (20%)

0 25 50 75 100 125
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Il. Verificar (5%)
5
Verificacion del sistemade ) Obtenido
gestion en seguridad y ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
IV. Actuar (10%)
10
Mei iento (10%) ) Obtenido
ejoramiento —
l ® Maximo
10
] 25 50 75 100 125
TRANSPORTE INGENIERIA Y SERVICIOS SETRAING SAS ZOMAC
. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
. [
Recursos financieros;
técnicos; humanos y de ofra I
) Obtenido
® Maximo
6
Capacitacion en el sistema...
-k
0 25 50 75 100 125
© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 5

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos SG-SST \
Nit 901366497 S U ra —

TRANSPORTE INGENIERIA'Y SERVICIOS SETRAING SAS ZOMAC

Fecha de Generacién del documento: 12 de agosto de 2024

I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridad y 11
salud en el trabajo (1%) | 1

1
Objetivos del sistema de g... I ’

Evaluacion inicial del | 1
sistema de gestion - seguri | 1

Plan anual de trabajo (2%) I|§
Conservacion de la || 2
documentacion (2%) |2
) Obtenido
Rendicion de cuentas (1%) ! _ .
|1 ® Maximo

Normatividad nacional J2
vigente y aplicable en mater I 2
R

Comunicacion (1%) | {

0
Adguisiciones (1%) |1

Contratacion (2%) J2

2
Gestién del cambio (1%) I jl

0 25 50 75 100 125

1. HACER (60%)
GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de saludenel = 9

trabajo (9%) . g

Regist reei t > ) Obtenido
egistro; reporte e invest... o=
i " l 5 ® Maximo

Mecanismos de vigilancia de 6
las condiciones de sal . 6

0 25 50 75 100 125
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Il. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
s
Identificacion de peligros;
evaluacion y valoracio
15
@ Obtenido
® Maximo
‘ 15
Medidas de prevencion y co...
-
0 25 50 75 100 125
Il. HACER (60%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)
10 - .
Plan de prevencion; (@ Obtenido
preparacion y respuesta ante ® Maximo
10
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. VERIFICAR (5%)
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5%)
5 . .
Gestion y resultados del (@ Obtenido
sistema de gestion de seg I ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
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IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)

10
Acciones preventivas y @ Obtenido
correctivas con base en los ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
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Recomendaciones / Observaciones TRANSPORTE INGENIERIA Y SERVICIOS SETRAING SAS ZOMAC
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

1.1.3 Asignacion de recursos para el - Definicién y asignacién de recursos
Sistema de Gestion en Seguridad y Cumple totalmente fisicos, humanos y financieros acorde
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%) con el plan de trabajo anual
- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccidn social.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

|. Planear (25%)

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST
1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%) Cumple totalmente - Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion

en el SG-SST.
1.2.2 Induccién y Reinduccién en Debe mantener disponible las
Sistema de Gestion de Seguridad y evidencias relacionadas con:

Salud en el Trabajo SG-SST, Cumple totalmente - Registro de induccidn a todos los

actividades de Promocién y Prevencién trabajadores independiente de su
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PyP (2%)

forma de contratacion antes del inicio
de las labores

- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratacion

- Contenido de la induccidn
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso virtual de
50 horas (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- El certificado de aprobacion de la
capacitacion virtual de 50 horas del
SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

No cumple

Debe:

- Elaborar un procedimiento
documentado para identificar y evaluar
las especificaciones en SST de las
compras o adquisicion de productos y
servicios.

- Socilalizar el procedimiento a las
partes interesadas y aplicar el
procedimiento para compray
adquisiciones de productos y servicios.
- Involucrar a los diferentes procesos
para el establecimiento de las
especificaciones en SST.

II. Hacer (60%)

3.1.4 Realizacién de los evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

- Documento con la frecuencia de
realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccidn Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacién de Incidentes,

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
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Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

evidencias relacionadas con la
investigacién de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicion de
acciones para la intervencion de las
causas.

También del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos por lo menos una vez al afo o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcinogenas o con
toxicidad aguda. (3%)

No cumple

Debe definir mecanismos para la
identificacion y clasificacion de las
sustancias o agentes catalogados
como carcindgenas o con toxicidad
aguda.

- Identificar los procesos en los que
se procese, manipule o trabaje con
agentes carcinégenos o con toxicidad
aguda

- Identificar trabajadores expuestos a
agentes carcindgenos o con toxicidad
aguda.

- Implementar un Programa de
vigilancia epidemiolégico de agentes
quimicos

- Llevar a cabo la implementacion del
sistema globalmente armonizado

4.1.4 Realizacién mediciones
ambientales, quimicos, fisicosy
biolégicos (4%)

No cumple

Debe identificar los riesgos prioritarios
provenientes de peligros quimicos,
fisicos y/o bioldgicos que requieren
mediciones ambientales.

- Llevar a cabo mediciones
ambientales

- Implementar las acciones
resultantes de las mediciones
ambientales.

4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas,

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
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herramientas (2.5%)

realizacion del mantenimiento

preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicion y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefalizacion, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al ano.

IV. Actuar (10%)

7.1.1 Definicion de acciones
preventivas y correctivas con base en
resultados del SG-SST (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definicion e implementacion de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervision de los resultados

2. La realizacion de las inspecciones
de seguridad

3. La medicion de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 13
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VIGILADO

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa TRANSPORTE INGENIERIA'Y SERVICIOS SETRAING SAS ZOMAC con Nit 901366497 , se encuentra afiliada a ARL
SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, TRANSPORTE INGENIERIA Y SERVICIOS SETRAING SAS ZOMAC aplicé la herramienta diagndstica de la
Resolucién 0312 de 2019 el 12/08/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 96 25 24
Il. Hacer (60%) 88.33 60 53
I1I. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 92.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 92.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 12/08/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Codigo transaccion: 4817341



PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST ", ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION
0312 DE 2019

OMBRE: A A BEATR ARA RODR
RO DE RESO AN D A D D OCUPACIONA 50 TRANSPORTE INGENIERIA Y SERVICIOS SETRAING S.A.S ZOMAC

ROD R ADO D RSO DE 50: RCO-000

RO D R ADO D RSO 20 HORAS DE CAPACITACION VIRTUAL : RC0-026

planes de mejoramiento, con el fin que se efectlien las acciones correctivas tendientes a la superacion de las situaciones irregulares detectadas conforme a los requisitos del decreto 1072/2015 y resolucién 0312 de 2019 actividades desarrolladas en:

Aplica para todos los trabajadores, contratistas, desde la documentacion requerida hasta la implementacion del SG-SST.

A

Cumplir el 90% de las actividades a desarrollar

PLAZO D ) ADO PARA P O
ADA D P oD PLAN D ORA O
3 B AR ABR A AGO P O O D %
< al del e d A DAD A DESARROLLAR D e RESPONSAB D A OB
Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado) dad/iase
Asignacion de recursos economicos para
1 desarrollar acciones de promocion de la salud 1% Responsible del SG-SST
y en el trabajo 2024 X
24
E
> Elaboracion de plan anual de trabajo firmado 0%
< 2 por el empleador o contratante, en el que se X 1% Responsible del SG-SST
o identifiquen como minimo: objetivos, metas,
responsabilidades, recursos afio 2024
Elaboracion de cronograma anual firmado por
3 el empleador o contratante, e afio 2024 X 1% Responsible del SG-SST
Elaboracion de programa de orden y aseo 1% Responsible del SG-SST
X
EIaboréClon de plap de gestion !ntegral de P Responsible del SG-SST
residuos no peligrosos y peligrosos X
. . - X
Realizar examnes ocupacionales periodicos al P Responsible del SG-SST
personal
% Mantenimientos periodicos de las instalaciones,
O equipos, y maquinas, de acuerdo con los 1% 0% Responsible del SG-SST
% manuales y las fichas tecnicas de los mismos X
Realizar inspecciones de §egur|dad §1puestos 1% Responsible del SG-SST
de trabajo e inspecciones locativas X
Plan de medidas e higiene y sggqudad para 1% Responsible del SG-SST
controlar loa agentes quimicos X
Participacion e invesnrtigacion de los X
accidentes e incidentes de trabaio. con - _ PR
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10 T T T T e S [ Responsible del SG-SST
participacion de vigia, dando siguimiento a los
planes de accion derivados de las
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PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST ", ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION
0312 DE 2019
o Actualizacion de politica de seguridad y salud 1% Responsible del SG-SST
5 en el Trabajo X
m 1%
x Entrega de elementos de proteccion personal,
E acorde con el oficio u ocupacion que P Responsible del SG-SST
desempefian los trabajadores X
X
Programa de bienestar P Responsible del SG-SST
Cumplimineto de fases de educacion, -
transicicon y aplicacion SG-SST - Divulgacion Responsible del SG-SST
de recomendaciones de Plan de mejora
TOTAL PROGRAMADO
TOTAL EJECUTADO

5. RECURSOS ASIGNADOS

TIPO DE RECURSOS DETALLE OBSERVACIONES
HUMANOS RESPONSIBLE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TECNICOS DIRECTOR
FINANCIEROS DIRECTOR
LOCATIVOS DIRECTOR

MEDICION Y SEGUIMIENTO

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO GRAFICA
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 120%
MEJORAMIENTO VARIABLES ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC TOTAL
100%
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 14
80%
FORMULA Actividades ejecutadas *100 ACTIVIDADES EJECUTADAS 1 2 1 2 1 1 1 0 0 0 0 0 9
Actividades programadas 60%
RESULTADO 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 64% I
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