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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2

Hora: 2:30 pm Fecha: 03/10/2024

Lugar: Plataforma Teams

Dependencia que Convoca: Grupo de Asistencia Técnica

Proceso: Promocion y Prevencion (Nutricion — Alimentos de Alto Valor Nutricional)

Realizar comité técnico operativo para socializar obligaciones contractuales y establecer
Objetivo: tiempos de entrega de informes y demas documentos con las personas responsables del
convenio interadministrativo de la Alcaldia de Sucre Sucre.

Agenda:

Bienvenida

Socializacion objetivo

Socializacion obligaciones contractuales

Establecimiento de fechas de entregas de informes y demas documentos.
Compromisos y conclusiones

Desarrollo:

Siendo las 2:30 pm en la plataforma Teams se presenta las personas de la alcaldia del municipio de Sucre
Sucre, la Gestora Social Julia Vidal, quien manifiesta que es la encargada del convenio interadministrativo,
también se encuentra en la sala la funcionaria Liz Florez quien es la responsable del punto de entrega de
AAVN del Municipio. Por parte del ICBF la supervisora del convenio la Nutricionista del GAT Paola Andrea
Garcia Guerrero.

Se da inicio al comité socializando a los presentes que, por designacion de la Directora Regional
Encargada, la Nutricionista Paola Garcia desempefiara las funciones de Supervisién del Convenio
interadministrativo, también que el objetivo del comité es realizar socializacion de las obligaciones
contractuales adquiridas con el mismo y establecer las fechas en las que se van a efectuar las entregas
de los informes y demas reportes requeridos.

Para llevar a cabo la socializacion de las obligaciones contractuales generales y especificas se realiza la
siguiente presentacion en Power Point:

CONVENIO

BIENESTAR INTERADMINISTATIVO
FAMILIAR

ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRICIONAL- ALCALDIA SUCRE SUCRE
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Durante la presentacion se consulta con a la gestora social si la entrega de la AAVN se realizara en un
empaque especifico o se realizara de forma independiente, dado que en caso tal se empaque en una bolsa
o0 algo asi se debe cumplir con lo establecido por el ICBF relacionado con imagen institucional.

Por otro lado, julia vidal, pregunta como se va a manejar la entrega, dado que a la fecha en que se realiza
el comité técnico operativo no cuentan con la totalidad de AAVN establecida en las entregas, dado que
solo ha llegado la entrega correspondiente al mes de octubre, haciendo falta la correspondiente al mes de
septiembre. Se reciba en el espacio la programacién enviada por el enlace de AAVN, en donde se observa
gue los AAVN correspondientes al mes de septiembre se recibiran en el mes de noviembre.

Al finalizar la presentacion, se enfatiza en la importancia del uso y almacenamiento adecuado de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional, de igual forma se hace énfasis en la importancia de realizar actas en
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el proceso de entrega y la verificacion por parte de la comunidad el estado de los AAVN, en donde se
deben también suministrar fotografias como evidencia de la actividad realizada.

Se proyecta el formato de informe de supervision, el cual se explica y se da a conocer la informacion que
debe ser diligenciada por parte de ellos como entidad territorial, se da a conocer que este formato Excel
se encontrara colgado en la ruta que serd compartida posteriormente con ellos.

Por otro lado, se acuerda con las personas presentes en el espacio que la fecha de reporte de situaciones
relacionadas con los AAVN y sus entregas serd el dia 10 calendario de cada mes, para el dia 5 de cada
mes sera la fecha maxima para el cargue de los soportes para el informe de supervision; la ruta para este
cargue sera compartido via correo electronico.

De igual forma que él envié de los cronogramas de entrega de AAVN este sujeto a solicitudes por correo
electrénico por parte de la supervisora del convenio; sin embargo, para efectos de preparativos se da a
conocer

Decisiones:

1. EI 10 de cada mes calendario, se debera remitir a la supervision del convenio todas las situaciones
presentadas con la entrega de AAVN.

2. El 10 de cada mes calendario, se debera realizar reporte de saldo de AAVN a la supervision del
contrato y apoyo a la supervision.

3. ElI 5 de cada mes calendario, sera la fecha maxima para el cargue del informe de supervisién y sus
respectivos soportes.

Fuente
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Al v 5 1. Resumen
A B T D E F G H

1 [1. Resumen |

2 |Titulo de la reunidn CONVENIO INTERADMINISTRATIVO - SUCR SUCRE

3 |Participantes que asistieron 3

4 |Hora de inicio 10,/03/24, 2:07:33 PM

5 |Hora de finalizacion 10,/03/24, 3:49:38 PM

6 |Duracidn de la reunion 1h42min5s

7 |Tiempo medio de asistencia 1h35mind7s

2

9 |2. Participantes

10 |[Nombre primera entr Ultima salid: Duracién de Correo elect Id. de partici Rol

11 |Pacla Andrea Garcia Guerrero 10/03/24, 2:010/03/24, 3:41 h 41 min 58 Paola.Garcia Paola.Garcia Organizador

12 |Liz florez (No comprobado) 10/03/24, 2:010/03/24, 3:41 h 40 min 155 Moderador

13 |Julia Susana Vidal Avilez 10/03/24, 2:210/03/24, 3:41h 25 min 75 Moderador

14

15 |3. Actividades de la reunidn

16 |[Mombre Hora de entr Hora de salic Duracion Correo elect Rol

17 |Paola Andrea Garcia Guerrero  10,/03/24, 2:010/03/24, 3:41 h 41 min 5& Paola.Garcia Organizador

18 |Liz florez (Mo comprobado) 10/03/24, 2:010/03/24, 3:41 h 40 min 15 s Moderador

19 Julia Susana Vidal Avilez 10,/03/24, 2:210/03/24, 3:41h 25min 7s Moderador

20

Compromisos / tareas Responsable(s):r(l)\llombre / Cargo o Fechas

El 10 de cada mes calendario, se debera remitir
a la supervision del convenio todas las
situaciones presentadas con la entrega de | Juliana Vidal Avilez 31/12/2024
AAVN.
El 10 de cada mes calendario, se debera
realizar reporte de saldo de AAVN a la
supervision del contrato y apoyo a la | Juliana Vidal Avilez 31/12/2024
supervision.
El 5 de cada mes calendario, sera la fecha
maxima para el cargue del informe de | Juliana Vidal Avilez 31/12/2024
supervision y sus respectivos soportes.
Compartir via correo electrénico ruta de acceso
a los documentos que se deben usar en la | Paola Andrea Garcia Guerrero 31/10/2024
ejecucion del convenio y enlace para el share

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
v MEJORA E INNOVACION
Bl FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 7 de 7
point en donde se cargaran los soportes del
informe de supervision.
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Se adjunta listado virtual en Teams.
Fecha Hora Lugar
Préxima reuniéon
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Paola Andrea Garcia Guerrero
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