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INFORME DE ACTIVIDADES

Informe parcial Informe final | X
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-IDER-869- 22' . 2024
2024 0.
gg,’:l"TBF?AETIST A | SOCORRO MARIA DEL PILAR MILAGROS | C.C.No. 22801865
) ASMUS DE LAVALLE
09 12 2024 23 12 2024
PERIODO DEL INFORME: D : H :
ObOo © esde Dia Mes Afo asta Dia | Mes Afo

OBJETO: Prestacion de Servicios Profesionales como abogado para brindar asesoria juridicay
acompafiamiento a la Oficina Juridica del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion- IDER.-

09 10 2024 Fecha 23 12 2024
PLAZO Fecha Terminaciéon
CONTRATO inicio Dia Mes Afo (Incluidas Dia Mes Afo
prorrogas)
VALORTOTAL DEL CONTRATO $ 11.250.000
VALOR MENSUAL DEL CONTRATO $ 2.250.000
REGISTRO PRESUPUESTAL No. 1467
CDP No. 133
DURACIONDEL CONTRATO 2 meses y 15 dias
MES A COBRAR DE LADURACION DEL DICIEMBRE
CONTRATO
NUMERO DEL INFORME 003
FECHA PRESENTACION DEL INFORME 23-12-2024

EJECUCIONDE ACTIVIDADES FRENTE AOBLIGACIONES DEL CONTRATO

(Incluir cada obligacion del contrato de
prestacion deservicios)

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE ELPERIODO

(debe sefialar cuales fueron las actividades que
desarrollaron para cumplir cada una de las

obligaciones y poner al lado nimero de anexo)

1. Absolver consultas, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones
relacionadas con la adopcién, la ejecucién vy el
control de los distintos programas y procesos que
el IDER requiera.

Emiti conceptos y aporte elementos de juicio para la
realizacion de CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION N° 1040, SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTES Y
RECREACION- IDER Y LA CORPORACION REAL
STAR

- Anexadoenlapaginad4ala9.-
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2. Revisar desde el punto de vista juridico los
estudios previos, pliegos de condiciones, minuta
de contrato y demas documentos que hagan parte
de los contratos que por delegacion expresa del
director son de competencia de la Oficina Asesora
Juridica.

¢ Realice revisiones de documentos para
CLAUSULAR CONVENIO DE ASOCIACION N° 1038,
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DISTRITAL DE
DEPORTES Y RECREACION- IDER Y CORPORACION
PARA LA ARTICULACION NACIONAL Y EL
DESARROLLO REGIONAL — COANDES. - anexo
pagina 10 ala 16.-

3.Elaborar de acuerdo con la normatividad
vigente, estudios previos, pliegos de
condiciones, minuta de contratos y demas
documentos que sean necesarios

para adelantar las posibles contrataciones
adelantados por el IDER.

Realice revisiones de documentos pard
CLAUSURAR CONVENIO DE ASOCIACION N°
1038, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
DISTRITAL DE DEPORTES Y RECREACION—
IDER Y LA FUNDACION RAIZ SOCIAL F.R.S
Anexo pagina 17 a la 22.-

4. Proyectar y elaborar de conformidad con la
normatividad aplicable y vigente, los contratos y/o
convenios que se sean asignados.

Se realizo proyecciones de normativas que son
aplicables en cuanto a CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION N° 1040, SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTES Y
RECREACION- IDER Y LA CORPORACION REAL
STAR

- Anexadoenlapaginad4ala9.-
[ ]

5. Elaborar y revisar actas de liquidacion de los
contratos cuando haya lugar.

En este periodo no se me fueron asignadas
actividades referentes a esta obligacion. -

6. Asesorar especificamente en los procesos
contractuales que le sean asignados por el jefe de
Oficina Asesora Juridica, en las diferentes
modalidades de contratacion.

Se realizo asesoria en procesos pard

CLAUSURAR CONVENIO DE ASOCIACION N°

1038, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO

DISTRITAL DE DEPORTES Y RECREACION—

IDER Y LA FUNDACION RAIZ SOCIAL F.R.S
Anexo pagina 17 a la 22.-

7. Asesorar para la estructuracion y evaluacion
juridica de los procesos de contrataciéon
adelantados por el IDER que le sean asignados.

Realice apoyo en la documentacion juridica necesaria al
momento de realizar CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION N° 1040, SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTES Y
RECREACION- IDER Y LA CORPORACION REAL
STAR

Anexado en la pagina4 ala9.-

8. Proyectar contratos y demas actos asociados
con la actividad contractual que desarrolle el
IDER.

Se proyecto CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION N° 1040,
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTES Y
RECREACION-IDER Y LA CORPORACION REAL STAR

Anexado en la pagina4 ala9.-
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9. Revisar los proyectos de actos administrativos |
demas documentos administrativos que se
produzcan en la Oficina Asesora Juridica o sean
sometidos a su conocimiento.

En este periodo no se me fueron asignadas
actividades referentes a esta obligacion. -

10. Asesorar juridicamente al jefe de Oficina
IAsesora Juridica en la proyeccién de respuestas a
las peticiones presentadas por particulares y/o
Organos de control relacionadas con temas
contractuales.

Se realizaran reuniones verbales para la la proyeccion de
respuestas a las peticiones presentadas por particulares
y/o o6rganos de control relacionadas con temas
contractuales. .-

11. Emitir conceptos juridicos escritos y verbales
gue le sean solicitados por el jefe de Oficina
Asesora Juridica.

Realizare un buen apoyo a la gestion en cuanto al
diferentes reuniones juridicas y conceptos verbales al jefe
de la oficina juridica el dr Alberto Zapateiro

12. Actuar con la debida diligencia y el cuidado
gue impone la defensa de los intereses del jefe de
Oficina Asesora Juridica en todos los asuntos que
sean asignados a su cargo.

Se rectificara la documentacion que se publica, la que se
firmaba y recibia en nuestra oficina para evitar cualquier
de la misma manera que hubiera algun error o falla. —

13. Presentar informes ante el supervisor o jefe de
Oficina Asesora Juridica que sean requeridos de forma
escrita, verbal o via e mail de las funciones asignadas
a su competencia, y cumplir con las demas
obligaciones que deriven del objeto contractual.

se presentaran informes de caracter verbal y juridico al dr|
Alberto zapateiro en las diversas reuniones que se dieron
en la oficina juridica de la entidad. —

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y ANEXOS
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CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION N° 1040, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
DISTRITAL DE DEPORTES Y RECREACION- IDER Y LA CORPORACION REAL STAR

Entre, CAMPO ELIAS THERAN HUMANEZ, mayor de edad e identificado con la cédula de
ciudadania N° 73.183.867, expedida en Cartagena — Bolivar, en calidad de Director del INSTITUTO
DISTRITAL DE DEPORTES Y RECREACION - IDER, identificado con Nit 800232726, de
conformidad con el Decreto de Nombramiento N° 001 de Enero 01 de 2024, actuando en nombre y
representacion del INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CARTAGENA DE
INDIAS - IDER (en adelante la “Entidad”), por una parte; y, por la otra, el sefior FABRICIO JULIO
MIRANDA, identificado CC 1.047.466.578, quien funge como representante legal de la entidad sin
animo de lucro CORPORACION REAL STAR, identificado con NIT 901209024-4, adelante el
“convenido o ESAL”), segun certificado de existencia y representacion legal, hemos acordado
celebrar el presente Convenio de asociacion, amparado en el Decreto 092 de 2017, previa las
siguientes,

CONSIDERACIONES:

1. El articulo 20. constitucional, en el titulo | “ DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES” “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”. 2. El articulo 355 de la Constitucién politica de
Colombia “Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones
en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia.” 3. La constitucion politica establece en
su articulo 52 establece que "El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas
y autéctonas tienen como funcién la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una
mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacién, forman parte de la educacion y constituyen
gasto publico social.” 4. La Ley Nacional del Deporte, Ley 181 de 1995, establece claramente en su
Art. 3ro, que “Para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y practica
del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra en cuenta los
siguientes objetivos rectores: 1.) Integrar la educacion y las actividades fisicas, deportivas y
recreativas en el sistema educativo general en todos sus niveles...; 3.) Coordinar la gestién deportiva
con las funciones propias de las entidades territoriales en el campo del deporte y la recreacion y
apoyar el desarrollo de estos.; 5.) Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica,
el deporte y la recreacion como habito de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar
social, especialmente en los sectores sociales mas necesitados...; 7.) Ordenar y difundir el
conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacién y, fomentar las escuelas deportivas para la
formacién y perfeccionamiento de los practicantes y cuidar la practica deportiva en la edad escolar,
su continuidad y eficiencia.; 8.) Formar técnica y profesionalmente al personal necesario para mejorar
la calidad técnica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, con permanente
actualizacion y perfeccionamiento de sus conocimientos”. 5. Asi mismo, es obligacion legal del IDER
de conformidad con el articulo 69 de la Ley 181 de 1995 “Desarrollar programas y actividades que
permitan fomentar la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la
educacion fisica en su territorio” asi como “Estimular la participacion comunitaria y la integracion
funcional en los términos de la Constitucion Politica, la presente ley y demas normas que lo regulen”
y “cooperar con otros entes publicos y privados para el cumplimiento de los objetivos previstos en
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esta ley”. 6. En el marco de la mencionada ley, corresponde a las entidades publicas o privadas
dedicadas al fomento, desarrollo y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre, concurrir de manera arménica y concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la
integracion de funciones, acciones y recursos. 7. El articulo 6 de la ley 181 de 1995, destaca la
funcion social del estado, “Es funcién obligatoria de todas las instituciones publicas y privadas de
caracter social, patrocinar, promover, ejecutar, dirigir y controlar actividades de recreacion, para lo
cual elaboraran programas de desarrollo y estimulo de esta actividad, de conformidad con el Plan
Nacional de Recreacion. La mayor responsabilidad en el campo de la recreacién le corresponde al
Estado y a las Cajas de Compensacién Familiar. Igualmente, con el apoyo de Coldeportes
impulsaran y desarrollaran la recreacion, las organizaciones populares de recreacion y las
corporaciones de recreacion popular.” 8. El Decreto 092 de 2017 expedido el 23 de enero de 2017
por el presidente de la Republica reglamenta los procedimientos y requisitos que se deben cumplir
para la celebracién de contratos o convenios de entidades publicas con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad. 9. La Corte Constitucional ha considerado que la celebracion de
estos convenios para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los planes
nacional y seccionales de desarrollo constituye una excepcion a la prohibicion de decretar auxilios y
donaciones a favor de los particulares. 10. El Instituto Distrital de Deporte y Recreacion IDER,
reorganizado mediante el Decreto Distrital 535 de 1995, tiene dentro de las multiples funciones
establecidas en el articulo tercero (3°) del citado decreto la de «Promover las actividades deportivas,
recreativas y de educacion fisica, asi como las destinadas al buen uso del tiempo libre, como
mecanismos imprescindibles dentro del proceso educativo de la poblacion». 11. El Instituto Distrital
de Deporte y Recreacion — IDER, tiene como mision «promover la recreacion, el deporte, la actividad
fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como mecanismo de inclusidon y desarrollo social, a
través de la ejecucion de programas y proyectos que generen espacios de sana convivencia y paz
en el IDER contribuyendo asi con el desarrollo de talentos deportivos y mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad cartagenera». 12. El Instituto Distrital de Deporte y Recreacién IDER dentro
de sus metas y producto cuenta con actividades relacionadas en el plan de desarrollo distrital,
departamental y nacional, que de manera directa contribuyen al fortalecimiento del deporte y sus
beneficios. 13. Que la ESAL, CORPORACION REAL STAR, presentd propuesta dentro de proceso
competitivo RE-CA-IDER-012-2024 para asociarse en actividades del instituto, para desarrollarse un
convenio cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES ENMARCADAS DENTRO DEL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y RECREACION COMUNITARIA PARA LA
INCLUSION SOCIAL EN CARTAGENA DE INDIAS A TRAVES DE LA REALIZACION DE NOVENAS
NAVIDENA?”, resultando la mejor propuesta para la entidad, por haber obtenido el mayor puntaje y
cumplir con las condiciones exigidas en la invitacion publica. 14. Que este Convenio se rige por el
articulo 355 de la constitucién, Decreto 092 de 2017 y en las materias no reguladas por ellos, por las
disposiciones que sobre entidades sin animo de lucro estan contenidas en leyes y principios que
orientan la contratacion y demas disposiciones civiles y comerciales pertinentes de la legislacion
colombiana, y por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO “El objeto del
Convenio es “ AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE ACCIONES ENMARCADAS DENTRO DEL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE Y RECREACION COMUNITARIA PARA LA INCLUSION SOCIAL EN
CARTAGENA DE INDIAS A TRAVES DE LA REALIZACION DE NOVENAS NAVIDENA”,
CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DEL CONVENIO: El plazo del convenio es hasta quince (15) dias,
contados a partir de Acta de Inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del convenio. CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONVENIO: El valor del convenio es
por la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS
($332.979.145,44), IVA incluido y demas IMPUESTOS, incluidos todos los gastos directos e
indirectos y demés gastos en que puedan incurrir en la ejecucion del presente convenio, amparados
en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 177 de 2024. CLAUSULA CUARTA: FORMA
DE PAGO: El INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CARTAGENA DE
INDIAS IDER desembolsara a la entidad sin &nimo de lucro el valor de la siguiente manera: El valor
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de los aportes que corresponde a IDER se entregardn de la siguiente forma: i) UN PRIMER
desembolso por el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor total del aporte de la Entidad estatal,
una vez se concluyan a satisfaccion las siguientes actividades conforme al alcance del objeto: 1.
Entrega de estrategias de Organizacion de la ejecucion del Objeto Contractual o plan de actividades
a ejecutar 2. Listado de los deportistas a participar. 3. Listado de personal que ejecutara las
actividades. ii) UN SEGUNDO Y ULTIMO desembolso del valor total del aporte de la Entidad Estatal,
correspondiente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del convenio, previa presentacion del
informe de ejecucion final del cien por ciento (100%) de las actividades que demande el convenio al
finalizar la ejecucién del mismo, avalado por su Supervisor. Cada informe debera contener la
informacién técnica, administrativa, financiera y contable requerida por la ejecucion con sus
correspondientes soportes, y entrega del resultado conforme al Objeto del Convenio. Para el pago
debera presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del convenio, para tal
fin la Asociada debera presentar informe de actividades (con soportes), presentacion de la factura,
y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pensién y riesgos laborales, en
cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 respecto al Sistema de
Seguridad Social Integral. Para todos los efectos, se considerara que en el valor de la oferta se
encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas por concepto de impuestos, asi como el
valor de las pdlizas de garantia, honorarios de su personal y demas gastos exigidos en la presente
invitacion. El Proponente debe indicar el nimero de cuenta bancaria activa y el nombre del titular de
la misma en donde el Instituto, consignara los respectivos pagos. Asi mismo debe indicar la
facturacion que presente el régimen tributario que lo regula. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONVENIO: 1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el
articulo 5° de la Ley80 de 1993. 2. Ejecutar y cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con lo
estipulado en los estudios previos y las clausulas del convenio. 3. Elaborar y entregar de manera
oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor. 4. Obrar con diligencia y
cuidado necesario en los asuntos que asigne el supervisor del convenio. 5. Seguir las indicaciones
gue el supervisor del convenio realice. 6. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabamientos. 7. Presentar los certificados de pago al sistema
general de seguridad social integral (Salud, Pensién y Riesgos). 8. Impartir las instrucciones al
personal dependiente exigiendo en todo momento el cumplimiento del objeto contractual. 9.
Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del convenio y
suscribir el acta de liquidacién previa terminacion de la ejecucién del 100% de las actividades y del
informe final avalado por el supervisor del convenio. 10. Informar a la supervision cualquier situacién
gue pueda alterar el normal desarrollo del objeto del convenio. 11. Las demas requeridas para el
adecuado cumplimiento del objeto del convenio. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. La ESAL
seleccionada ejecutara el objeto de acuerdo con las directrices del Ider. 2. La ESAL seleccionada
debera entregar los informes de ejecucidon con sus respectivas. evidencias, atendiendo los
requerimientos de la supervisién. 3. La ESAL seleccionada debera realizar las acciones y actividades
necesarias encaminadas al desarrollo del convenio. 4. La ESAL seleccionada debera entregar un
INFORME CONSOLIDADO FINAL DE EJECUCION Y FINANCIERO, que contendré los alcances y
logros realizados en respuesta al proyecto en mencién, con los debidos soportes, previo recibo final
a satisfaccion para su liquidacién. 5. Informar oportunamente al ider sobre cualquier eventualidad
que pueda sobrevenir y por ende pueda afectar el desarrollo de convenio. 6. Realizar el
acompafiamiento a las actividades y eventos a desarrollar, a través de un COORDINADOR, quien
esta obligado a rendir informes tanto a la ESAL como al supervisor del convenio de asociacion. 7.
Informar de forma inmediata al supervisor del Departamento irregularidades que se puedan
presentar en el proceso de ejecucion del objeto. 8. Garantizar el cumplimiento del objeto del convenio
con las actividades debidamente ejecutadas, soportadas y terminadas. 9. Dar cumplimiento a los
derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993. 10. Ejecutar y cumplir el
objeto del convenio, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las cldusulas del convenio.
COMPROMISOS DEL INSTITTUTO. 1. Realizar la apropiacion presupuestal por el monto sefialado
en el convenio. 2. Apoyar a la ESAL, en la preparacion y ejecucién actividades y programas que se
deriven de lo convenido. 3. Obrar con lealtad buena fe y sujeto a las normas que exige la contratacion
publica. 4. Adelantar los trdmites y cumplir con los requisitos para la ejecucion del convenio. 5.
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Realizar la supervision del convenio. 6. Realizar los pagos con el que se obliga en calidad de
convenido contratante. 7. Las demas relacionadas con el objeto y naturaleza del presente convenio
y que garantice el cabal y oportuno cumplimiento del mismo. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION:
El convenio que se derive del presente proceso de contratacion, requiere designar una supervision,
la cual se ejercera a través del director operativo de fomento deportivo y recreativo quien en el marco
de la Supervision, debera: 1. Realizar el seguimiento a las diferentes actividades ejecutadas en el
convenio y orientar el desempefio de las acciones que deban surtirse con ocasién del mismo; 2.
Concertar los ajustes y modificaciones que fueren necesarios; 3. Resolver oportunay diligentemente
las consultas formuladas por las partes; 4. Autorizar con su firma los desembolsos que deban
hacerse al convenio, para lo cual se verificard como requisito para cada desembolso y que la
empresa o0 persona natural esté al dia en el pago de las obligaciones a la seguridad social y aportes
parafiscales; 5. Supervisar todos los aspectos relacionados con el cumplimiento del Convenio; 6. El
supervisor debera velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, y los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion). CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS: La ESAL garantizara el cumplimiento de las
obligaciones que adquiere por este Convenio, mediante la constitucion de una garantia Unica a favor
de IDER con una compafiia legalmente establecida en Colombia, cuya péliza matriz se encuentre
debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera, de conformidad con lo consagrado en el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, debiendo incluir como
riesgos amparados: CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Amparo que cubre a la Entidad Estatal de
los perjuicios derivados de: a) el incumplimiento total o parcial del convenio, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; Cumplimiento del Convenio: para garantizar el
cumplimiento general del convenio, el pago de multas y demas sanciones que se le impongan, en
cuantia equivalente al 10% del valor total del convenio, con vigencia igual al plazo de ejecucion del
mismo y seis (6) meses mas; b) calidad de los bienes: con vigencia igual al plazo de ejecucién del
mismo y seis (6) meses mas. c) calidad del servicio: con vigencia igual al plazo de ejecucién del
mismo y seis (6) meses méas. d) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES:
Por una cuantia equivalente al diez (10) por ciento del valor total del convenio con una vigencia igual
al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas. CLAUSULA OCTAVA: DECLARACIONES
DEL CONVENIDO: El Convenido hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso; 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
documentos del Proceso; 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
Convenio; 4. El Convenido al momento de la celebracién del presente convenio no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad y/o incompatibilidad; 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral y deméas aportes relacionados con las
obligaciones laborales; 6. El valor del Convenio incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente
Convenio; 7. El Convenido manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen
de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotréfico, captacién ilegal de dineros y en
general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de éste convenio, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.
CLAUSULA NOVENA: SUSPENSION: El plazo de ejecucion del convenio podra suspenderse en
los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su
ejecucién, cuya existencia corresponde calificar al Instituto. b) Por mutuo acuerdo, siempre que con
ello no se causen perjuicios a la entidad, ni deriven mayores costos para ésta. La suspension se hara
constar en acta suscrita por las partes. Como consecuencia de la suspension El convenido, se obliga
a prorrogar la vigencia de los amparos de las garantias requeridas en proporcién al término de la
suspension. El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del convenio.
CLAUSULA DECIMA: Conforme a lo dispuesto por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en caso
gue EL convenido se constituya en mora o incumpla total o parcialmente las obligaciones que asume
en virtud de este convenio, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran multas sucesivas y diarias
hasta por el uno por ciento (1%) del valor total del convenio, sin que la sumatoria de las multas
supere el diez por ciento (10%) de dicho valor, so pena de la aplicacién de la clausula penal.
PARAGRAFO PRIMERO: Las multas se impondran durante la ejecucion del convenio teniendo en
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cuenta lo Preceptuado en la Ley 1150 del 16 de julio de 2007. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor
de las multas ingresard al tesoro del Instituto. EL Convenido autoriza con la firma del presente
convenio al Instituto para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no
existir saldo a favor de EL Convenido se hara efectiva la garantia Unica constituida y si esto no fuere
posible, se cobrara por la jurisdiccion competente. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En caso de
incumplimiento del Convenio, la ESAL se obliga a pagar a IDER una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del Convenio, a titulo de indemnizacion por los posibles perjuicios que le
pueda ocasionar. Paragrafo: El valor de la clausula penal pecuniaria y las multas ingresaran al IDER
y podra ser tomado directamente de los saldos a su favor si los hubiere o de la garantia constituida.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION: Este convenio se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no
se causen perjuicios a la entidad. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin que se
haya suscrito una prorroga. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su
ejecucion. d) Las demas que determine la ley. PARAGRAFO: La terminacion anticipada del convenio
se hara constar en acta suscrita por las partes. En cualquiera de los eventos de terminacion, se
procedera a liquidar el convenio y al pago de lo ejecutado. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
LIQUIDACION DEL CONVENIO. El presente convenio sera liquidado por las partes dentro de los
seis (6) meses siguientes a su terminacién. CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD
DEL CONVENIDO: El convenido sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente convenio, cuando con ellos se cause
perjuicios a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: CESION Y SUBCONTRATACION: La ESAL no podra ceder ni
subcontratar el presente Convenio sin el consentimiento previo y escrito de IDER. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD: EI convenido mantendra indemne al IDER de todo reclamo,
demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por el convenido durante la ejecucién del objeto y obligaciones del presente
convenio. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra EL IDER por asuntos
gue segun el convenio sean de responsabilidad del convenido, se le comunicara lo mas pronto
posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para
mantener indemne al IDER y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en
cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el convenido asume debida y oportunamente
la defensa de IDER, este podra hacerlo directamente previa comunicacién escrita al convenido, quien
pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el
convenido, el IDER tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que
adeude al mismo por razén de los servicios motivo del convenio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA. El
Convenido ejecutara el Convenio con sus propios medios y con plena autonomia técnica y
administrativa y el personal que vincule durante la ejecuciéon del Convenio ser4 de su libre
escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los Documentos del Proceso de
Contratacion. Entre el Convenido, el personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existira
vinculo laboral alguno. En consecuencia, el Convenido respondera de manera exclusiva por el pago
de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya
lugar. Asi mismo, el Convenido deberé verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la caja de
compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: En caso de surgir hechos
imprevistos a los cuales no se pueda resistir, que impidan total o parcialmente el cumplimiento por
una u otra parte de las obligaciones contraidas por el presente convenio, el plazo de cumplimiento
de las obligaciones sera prorrogado en un plazo igual al que duren tales circunstancias hasta que
cesen las mismas, sin que sobrepase la vigencia 2024. La parte convenida que resulte afectada por
tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, debera notificar por
escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminacion de dichas condiciones. Tal
aviso debe enviarse a la otra parte por comunicacion escrita, dentro de los tres (3) dias siguientes a
partir de la fecha del comienzo de dichas circunstancias, a la cual debera adjuntar soporte que
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permite constatar la causal de suspension. Durante el periodo en que persistan las circunstancias
arriba mencionadas, las partes estan obligadas a tomar las medidas necesarias para reducir los
perjuicios provocados por las mismas. La parte afectada por tales circunstancias, que no le haya
sido posible cumplir con las obligaciones contractuales, debe informar periédicamente a la otra parte
sobre el estado en que esta transcurriendo la fuerza mayor o el caso fortuito. Si estas circunstancias
duran mas de cuatro (4) meses, las partes deberan ponerse de acuerdo con el fin de adecuar las
condiciones del convenio a las nuevas situaciones que se presenten. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la solucién de las
diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucién, terminacion o liquidacion de este
convenio acudirdn a los procedimientos de transaccién, amigable composicion o conciliacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EIl convenido, declara bajo juramento no hallarse
incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con la Entidad de conformidad
con la normatividad vigente. PARAGRAFO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés con posterioridad, se procedera en la forma establecida en el
articulo 9° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: Este Convenio se perfecciona
a partir de su suscripcion y para su ejecucion se requiere la aprobacién de la garantia Unica y el
correspondiente registro presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Para todos los efectos
legales el domicilio donde se firma el presente Convenio es la ciudad de Cartagena de Indias D.T. y
C., y la ciudad donde se ejecutara ser4 Bogota D.C. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS: El convenido cancelara a sus costas el valor de los impuestos que
correspondan, conforme las leyes vigentes, para este tipo de convenido. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan hacen parte integral
del Convenio los cuales determinan, regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en
consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: 1. Estudios y
documentos previos. 2. Resolucion por medio de la cual se autoriza la modalidad de seleccion. 3.
Adendas, Anexos, Formatos, Matrices, Formularios.4. Propuesta presentada por el Convenido. 5.
Las Garantias debidamente aprobadas.6. Toda la correspondencia que se surta entre las partes
durante el término de ejecucion del Convenio.

El presente convenio se entiende celebrado en la plataforma SECOP Il por, El Director CAMPO
ELIAS THERAN HUMANEZ en representacion del INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y
RECREACION - IDER, por una parte; y, por la otra, el sefior FABRICIO JULIO MIRANDA,
identificado CC 1.047.466.578, quien funge como representante legal de la entidad sin animo de
lucro CORPORACION REAL STAR, identificado con NIT 901209024-4.

Sowone %'Wﬂo

Proyect6: Socorro Asmus. Asesora juridica
Revis6: Camilo Andrés Verbel Gonzalez. Asesor juridico
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CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION N° 1038, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
DISTRITAL DE DEPORTES Y RECREACION- IDER Y CORPORACION PARA LA
ARTICULACION NACIONAL Y EL DESARROLLO REGIONAL - COANDES

Entre, CAMPO ELIAS THERAN HUMANEZ, mayor de edad e identificado con la cédula de
ciudadania N° 73.183.867, expedida en Cartagena — Bolivar, en calidad de Director del INSTITUTO
DISTRITAL DE DEPORTES Y RECREACION - IDER, identificado con Nit 800232726, de
conformidad con el Decreto de Nombramiento N° 001 de Enero 01 de 2024, actuando en nombre y
representacion del INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CARTAGENA DE
INDIAS - IDER (en adelante la “Entidad”), por una parte; y, por la otra, el sefior JHON JAIRO
JARAMILLO GARCIA, identificado con C.C. 7.921.151, quien funge como representante legal de
la entidad sin animo de lucro CORPORACION PARA LA ARTICULACION NACIONAL Y EL
DESARROLLO REGIONAL - COANDES, identificado con NIT : 806012412-7, adelante el
“convenido o ESAL”), segun certificado de existencia y representacion legal, hemos acordado
celebrar el presente Convenio de asociacion, amparado en el Decreto 092 de 2017, previa las
siguientes,

CONSIDERACIONES:

1. El articulo 20. constitucional, en el titulo | “ DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES” “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”. 2. El articulo 355 de la Constitucién politica de
Colombia “Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones
en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia.” 3. La constitucion politica establece en
su articulo 52 establece que "El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas
y autéctonas tienen como funcién la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una
mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacién, forman parte de la educacion y constituyen
gasto publico social.” 4. La Ley Nacional del Deporte, Ley 181 de 1995, establece claramente en su
Art. 3ro, que “Para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y practica
del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra en cuenta los
siguientes objetivos rectores: 1.) Integrar la educacion y las actividades fisicas, deportivas y
recreativas en el sistema educativo general en todos sus niveles...; 3.) Coordinar la gestiéon deportiva
con las funciones propias de las entidades territoriales en el campo del deporte y la recreacion y
apoyar el desarrollo de estos.; 5.) Fomentar la creacién de espacios que faciliten la actividad fisica,
el deporte y la recreacion como habito de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar
social, especialmente en los sectores sociales mas necesitados...; 7.) Ordenar y difundir el
conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion y, fomentar las escuelas deportivas para la
formacion y perfeccionamiento de los practicantes y cuidar la practica deportiva en la edad escolar,
su continuidad y eficiencia.; 8.) Formar técnica y profesionalmente al personal necesario para
mejorar la calidad técnica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, con
permanente actualizacion y perfeccionamiento de sus conocimientos”. 5. Asi mismo, es obligacion
legal del IDER de conformidad con el articulo 69 de la Ley 181 de 1995 “Desarrollar programas y
actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre y la educacion fisica en su territorio” asi como “Estimular la participacion comunitaria y
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la integracion funcional en los términos de la Constitucion Politica, la presente ley y demas normas
que lo regulen” y “cooperar con otros entes publicos y privados para el cumplimiento de los objetivos
previstos en esta ley”. 6. En el marco de la mencionada ley, corresponde a las entidades publicas o
privadas dedicadas al fomento, desarrollo y practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento
del tiempo libre, concurrir de manera armonica y concertada al cumplimiento de sus fines, mediante
la integracion de funciones, acciones y recursos. 7. El articulo 6 de la ley 181 de 1995, destaca la
funcion social del estado, “Es funcién obligatoria de todas las instituciones publicas y privadas de
caracter social, patrocinar, promover, ejecutar, dirigir y controlar actividades de recreacion, para lo
cual elaboraran programas de desarrollo y estimulo de esta actividad, de conformidad con el Plan
Nacional de Recreacién. La mayor responsabilidad en el campo de la recreacion le corresponde al
Estado y a las Cajas de Compensacién Familiar. Igualmente, con el apoyo de Coldeportes
impulsaran y desarrollaran la recreacion, las organizaciones populares de recreaciéon y las
corporaciones de recreacion popular.” 8. El Decreto 092 de 2017 expedido el 23 de enero de 2017
por el presidente de la Republica reglamenta los procedimientos y requisitos que se deben cumplir
para la celebracién de contratos o convenios de entidades publicas con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad. 9. El Instituto Distrital de Deporte y Recreacion IDER,
reorganizado mediante el Decreto Distrital 535 de 1995, tiene dentro de las multiples funciones
establecidas en el articulo tercero (3°) del citado decreto la de «Promover las actividades deportivas,
recreativas y de educacion fisica, asi como las destinadas al buen uso del tiempo libre, como
mecanismos imprescindibles dentro del proceso educativo de la poblacién». 10. El Instituto Distrital
de Deporte y Recreacion — IDER, tiene como mision «promover la recreacion, el deporte, la actividad
fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como mecanismo de inclusién y desarrollo social, a
través de la ejecucion de programas y proyectos que generen espacios de sana convivencia y paz
en el IDER contribuyendo asi con el desarrollo de talentos deportivos y mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad cartagenera». 11. El Instituto Distrital de Deporte y Recreacién IDER dentro
de sus metas y producto cuenta con actividades relacionadas en el plan de desarrollo distrital,
departamental y nacional, que de manera directa contribuyen al fortalecimiento del deporte y sus
beneficios. 12. Que la ESAL, CORPORACION PARA LA ARTICULACION NACIONAL Y EL
DESARROLLO REGIONAL - COANDES, presenté propuesta dentro de proceso competitivo RE-CA-
IDER-010-2024 para asociarse en actividades del instituto, para desarrollarse un convenio cuyo
objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE IDER
Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, PARA LA ORGANIZACION, LOGISTICA, Y EJECUCION
DE LOS JUEGOS DE LA INCLUSION “CARTAGENA CIUDAD DE DERECHOS”, TENDIENTE A LA
PROMOCION, DESARROLLO Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA,
INDIGENAS, PERSONAS DISCAPACITADAS Y POBLACION CARCELARIA QUE SE
ENCUENTRAN EN EL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS”,
resultando la mejor propuesta para la entidad, por haber obtenido el mayor puntaje y cumplir con las
condiciones exigidas en la invitacién publica. 13. Que este Convenio se rige por el articulo 355 de la
constitucion, Decreto 092 de 2017 y en las materias no reguladas por ellos, por las disposiciones
gue sobre entidades sin animo de lucro estan contenidas en leyes y principios que orientan la
contratacién y demas disposiciones civiles y comerciales pertinentes de la legislacion colombiana, y
por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO “El objeto del Convenio es “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE IDER Y UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO, PARA LA ORGANIZACION, LOGISTICA, Y EJECUCION DE LOS
JUEGOS DE LA INCLUSION “CARTAGENA CIUDAD DE DERECHOS”, TENDIENTE A LA
PROMOCION, DESARROLLO Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA,
INDIGENAS, PERSONAS DISCAPACITADAS Y POBLACION CARCELARIA QUE SE
ENCUENTRAN EN EL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS".
CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DEL CONVENIO: El plazo del convenio es hasta 31 de diciembre
de 2024, contados a partir de Acta de Inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio. CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONVENIO: El
valor del convenio es por la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
DIECISIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($678.217.700), IVA incluido y demas
IMPUESTOS, incluidos todos los gastos directos e indirectos y demés gastos en que puedan incurrir
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en la ejecucion del presente convenio, amparados en el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 150, 151 Y 152 de 2024. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: El IDER desembolsara el
valor correspondiente a su aporte de la siguiente manera: 1) Un primer desembolso
correspondiente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) con el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. 2) Un segundo desembolso correspondiente al CINCUENTA POR
CIENTO (50%) restante al finalizar la ejecucion, que se pagara una vez se efectle la presentacion
del informe final y consolidado (fisico y digital), donde presente los avances fisicos y financieros del
desarrollo del convenio, asi como la constancia y certificacion de cumplimiento por parte del
supervisor del convenio. Nota 1: De cualquier modo, el desembolso se efectuara previo: (i)
acreditacion de las condiciones enunciadas en esta clausula; (ii) acreditacion del cumplimiento en
los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y de obligaciones parafiscales (salud,
riesgos profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje) para lo cual debe tenerse en
cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002; (iii) los demas requisitos solicitados por
el IDER; (iv) cargue de la documentacion en el SECOP Il en el modulo correspondiente; (v) cuenta
de cobro, indicando el nimero de cuenta en la cual se desembolsaran los recursos, la cual, en todo
caso debera permanecer indemne de cualquier gravamen o limitacion juridica. Nota 2: El IDER no
se responsabilizara por la demora del desembolso, cuando ella fuere provocada por encontrarse
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas. Nota 3: La ESAL debe indicar el nimero de cuenta activa
y el nombre del titular de la misma en donde el IDER consignara los respectivos pagos. La ESAL
indicara en la facturacién que presente, el régimen tributario que lo regula. Nota 4: Los recursos
aportados por EL IDER deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados
por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del convenio y realizarlas
dentro del término de duracion del mismo. Nota 5: Los recursos no ejecutados, seran reintegrados
a la cuenta dispuesta por el IDER, para lo que se entregara la certificacion bancaria correspondiente
donde reposa el nimero de cuenta y la entidad bancaria de este. CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES: Seran compromisos conjuntos de las partes: 1)
Coordinar en forma conjunta las actividades que apunten al logro del convenio. 2) Realizar reuniones
de trabajo para el seguimiento y evaluacién de los avances del objeto del convenio. 3) Las partes
deben designar uno 0 mas representantes que asistan a los comités y/o reuniones que se programen
para efectuar el seguimiento a las actividades en cumplimiento del convenio, con participacion en la
toma de decisiones. 4) Disponer el personal que coordinard las acciones del convenio.
OBLIGACIONES DE LA ESAL: Ademas de la ejecucién de las actividades indicadas en el alcance
del objeto contractual y del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley, el contratista se
compromete a cumplir con los deberes establecidos en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, en
consecuencia, debera: 1) Planear las actividades que se consagran en el anexo técnico del convenio
y orientar el disefio de las estrategias pedagdgicas que implican los productos del proyecto objeto
de este convenio; 2) Vincular el personal que se requiere para la implementacién y operacion del
proyecto; 3) Participar en la planeacion y organizacion de todas las actividades de cada uno de los
productos del proyecto objeto del convenio; 4) Suministrar los elementos requeridos como el recurso
humano y los recursos fisicos para el alistamiento y ejecucion de las actividades del proyecto, seguin
la propuesta presentada; 5) Garantizar la organizacién y ejecucion de los cierre viales,
acordonamientos, levantamiento de equipos de seguridad que puedan brindarle al evento el
resguardo suficiente y la sefializacion correspondiente. 6) Garantizar la participacién minima exigida
dentro de las especificaciones técnicas para cada de personal de arbitraje. 7) Cumplir a cabalidad
con el desarrollo de la inversion de la contrapartida que se compromete a aportar la ESAL; 8) Realizar
la gestién administrativa necesaria que le permita cumplir en los tiempos de la programacién de las
actividades; 9) Entregar a cada participante los elementos que corresponden en cada una de las
fases del evento, correspondientes a uniformes, medias, balones, premiacion y demas descritas en
el convenio; 10) Garantizar la idoneidad del talento humano contratado para el desarrollo del evento,
a fin de cumplir con el objeto del presente Convenio. 11) Presentar informes de conformidad a lo
sefialado en el convenio y asimismo, a solicitud del IDER en el marco del contrato; 12) Atender las
recomendaciones que haga el IDER en todo momento del desarrollo del convenio; 13) Elaborar
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informe de ejecucion técnico y financiero al finalizar el convenio, con el fin de controlar la ejecucion
de los recursos del mismo. 14) Entregar al IDER como evidencia de entrega de contrapartida: ACTA
DE ENTREGA DE CONTRAPARTIDA. 15) La entrega de alimentos de acuerdo a sus
especificaciones y en la cantidad contratada. Estos alimentos deben estar en buen estado y la ESAL
debera eximir de responsabilidades alimentarias al IDER; 16) Coordinar con IDER las instancias y
autoridades locales las acciones necesarias para desarrollar LOS EVENTOS sin contratiempos, de
tal forma que se optimice el proceso y se minimicen los riesgos; 17) Iniciar y ejecutar en la fecha
planteada en el convenio, las actividades dispuestas en las especificaciones técnicas. Esto incluye
la entrega de kits y elementos de identificacion en la fecha sefialada tales como uniformes; 18)
Comunicar oportunamente las situaciones que impiden el avance del proyecto y proponer
soluciones; 19) Acreditar el pago de la seguridad social y los aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion
Familiar; 20) Las demas inherentes y necesarias para la ejecucion del objeto contractual.
OBLIGACIONES DEL IDER: EL IDER se obliga a las siguientes: 1) Dirigir la ejecucion del Convenio
a través de su direccion de fomento deportivo y recreativo y supervisor; 2) Velar por el cumplimiento
de todas las clausulas contractuales; 3) Participar en forma conjunta en la organizacion, planeacion
y ejecucion del objeto convenido seguin se dispone en las obligaciones de la ESAL; 4) Construir €l
expediente contractual donde reposaran las actas y los informes que se elaboren durante la
ejecucion del Convenio. 5) Realizar el aporte en la forma que se estipula en el convenio; 6) Llevar el
control de la ejecucion para garantizar la transparencia, eficiencia y eficacia del desarrollo del
Convenio; 7) Designar un funcionario y/o funcionarios encargados de efectuar la supervision del
Convenio; 8) Dirigir las labores de difusion previas al inicio del desarrollo de las acciones de campo
y en el momento que se requiera, que garantice que la comunidad tenga conocimiento de la
realizacion de las actividades en sus barrios, de acuerdo como se ha sefialado en las obligaciones
de la ESAL; 9) Las demas inherentes al convenio, objeto, obligaciones y la naturaleza del mismo.
CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: El convenio que se derive del presente proceso de
contratacién, requiere designar una supervision, la cual se ejercera a través del director operativo de
fomento deportivo y recreativo quien en el marco de la Supervision, debera: 1. Realizar el
seguimiento a las diferentes actividades ejecutadas en el convenio y orientar el desempefio de las
acciones que deban surtirse con ocasion del mismo; 2. Concertar los ajustes y modificaciones que
fueren necesarios; 3. Resolver oportuna y diligentemente las consultas formuladas por las partes; 4.
Autorizar con su firma los desembolsos que deban hacerse al convenio, para lo cual se verificara
como requisito para cada desembolso y que la empresa o persona natural esté al dia en el pago de
las obligaciones a la seguridad social y aportes parafiscales; 5. Supervisar todos los aspectos
relacionados con el cumplimiento del Convenio; 6. El supervisor debera velar por el cumplimiento de
lo establecido en el articulo 4° de la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y los articulos 44, 83, 84,
86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion). CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS:
La ESAL garantizara el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por este Convenio, mediante
la constitucion de una garantia Unica a favor de IDER con una compafiia legalmente establecida en
Colombia, cuya péliza matriz se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia
Financiera, de conformidad con lo consagrado en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y su Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, debiendo incluir como riesgos amparados: CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO: Amparo que cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: a) el
incumplimiento total o parcial del convenio, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
Cumplimiento del Convenio: para garantizar el cumplimiento general del convenio, el pago de multas
y demas sanciones que se le impongan, en cuantia equivalente al 10% del valor total del convenio,
con vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas; b) calidad de los bienes:
con vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas. c) calidad del servicio:
con vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y seis (6) meses mas. d) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: Por una cuantia equivalente al diez (10) por ciento del
valor total del convenio con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios més.
e) Responsabilidad Civil Extracontractual, Igual al plazo del convenio y la suma de 200 SMLMV.
CLAUSULA OCTAVA: DECLARACIONES DEL CONVENIDO: El Convenido hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 2. Tuvo la oportunidad de solicitar
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aclaraciones y modificaciones a los documentos del Proceso; 3. Se encuentra debidamente facultado
para suscribir el presente Convenio; 4. El Convenido al momento de la celebracion del presente
convenio no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad y/o incompatibilidad; 5. Esta a paz y
salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes
relacionados con las obligaciones laborales; 6. El valor del Convenio incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del
presente Convenio; 7. El Convenido manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros
y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de éste convenio, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.
CLAUSULA NOVENA: SUSPENSION: El plazo de ejecucion del convenio podra suspenderse en
los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su
ejecucion, cuya existencia corresponde calificar al Instituto. b) Por mutuo acuerdo, siempre que con
ello no se causen perjuicios a la entidad, ni deriven mayores costos para ésta. La suspension se
hara constar en acta suscrita por las partes. Como consecuencia de la suspension El convenido, se
obliga a prorrogar la vigencia de los amparos de las garantias requeridas en proporcion al término
de la suspension. El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del
convenio. CLAUSULA DECIMA: Conforme a lo dispuesto por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,
en caso que EL convenido se constituya en mora o incumpla total o parcialmente las obligaciones
gue asume en virtud de este convenio, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran multas
sucesivas y diarias hasta por el uno por ciento (1%) del valor total del convenio, sin que la sumatoria
de las multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor, so pena de la aplicacion de la clausula
penal. PARAGRAFO PRIMERO: Las multas se impondran durante la ejecucion del convenio
teniendo en cuenta lo Preceptuado en la Ley 1150 del 16 de julio de 2007. PARAGRAFO
SEGUNDO: El valor de las multas ingresara al tesoro del Instituto. EL Convenido autoriza con la
firma del presente convenio al Instituto para que dicho valor sea descontado directamente del saldo
a su favor. De no existir saldo a favor de EL Convenido se hara efectiva la garantia Unica constituida
y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: En caso de incumplimiento del Convenio, la ESAL se obliga a pagar a IDER una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Convenio, a titulo de indemnizacion por los
posibles perjuicios que le pueda ocasionar. Paragrafo: El valor de la clausula penal pecuniaria y las
multas ingresaran al IDER y podra ser tomado directamente de los saldos a su favor si los hubiere o
de la garantia constituida. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION: Este convenio se dara
por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre
gue con ello no se causen perjuicios a la entidad. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del
plazo sin que se haya suscrito una prérroga. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar su ejecucion. d) Las demas que determine la ley. PARAGRAFO: La terminacion anticipada
del convenio se hara constar en acta suscrita por las partes. En cualquiera de los eventos de
terminacion, se procedera a liquidar el convenio y al pago de lo ejecutado. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: LIQUIDACION DEL CONVENIO. El presente convenio sera liquidado por las partes
dentro de los seis (6) meses siguientes a su terminacion. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
RESPONSABILIDAD DEL CONVENIDO: EIl convenido sera responsable ante las autoridades de
los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente convenio,
cuando con ellos se cause perjuicios a la administracién o a terceros, en los términos del articulo 52
de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA: CESION Y SUBCONTRATACION: La ESAL
no podra ceder ni subcontratar el presente Convenio sin el consentimiento previo y escrito de IDER.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD: EIl convenido mantendrd indemne al IDER de todo
reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o bienes, ocasionados por el convenido durante la ejecucion del objeto y obligaciones del
presente convenio. En caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal contra EL IDER por
asuntos que segun el convenio sean de responsabilidad del convenido, se le comunicara lo méas
pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la
Ley para mantener indemne al IDER y en adelante los trdmites para llegar a un arreglo del conflicto.
Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el convenido asume debida vy
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oportunamente la defensa de IDER, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al
convenido, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que
asi ni lo hiciera el convenido, el IDER tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del convenio. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL
CONTRATISTA. El Convenido ejecutara el Convenio con sus propios medios y con plena autonomia
técnica y administrativa y el personal que vincule durante la ejecucion del Convenio sera de su libre
escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los Documentos del Proceso de
Contratacion. Entre el Convenido, el personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existira
vinculo laboral alguno. En consecuencia, el Convenido respondera de manera exclusiva por el pago
de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya
lugar. Asi mismo, el Convenido debera verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la caja de
compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: En caso de surgir hechos
imprevistos a los cuales no se pueda resistir, que impidan total o parcialmente el cumplimiento por
una u otra parte de las obligaciones contraidas por el presente convenio, el plazo de cumplimiento
de las obligaciones sera prorrogado en un plazo igual al que duren tales circunstancias hasta que
cesen las mismas, sin que sobrepase la vigencia 2024. La parte convenida que resulte afectada por
tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, debera notificar por
escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminacion de dichas condiciones. Tal
aviso debe enviarse a la otra parte por comunicacion escrita, dentro de los tres (3) dias siguientes a
partir de la fecha del comienzo de dichas circunstancias, a la cual debera adjuntar soporte que
permite constatar la causal de suspension. Durante el periodo en que persistan las circunstancias
arriba mencionadas, las partes estan obligadas a tomar las medidas necesarias para reducir los
perjuicios provocados por las mismas. La parte afectada por tales circunstancias, que no le haya
sido posible cumplir con las obligaciones contractuales, debe informar periédicamente a la otra parte
sobre el estado en que esta transcurriendo la fuerza mayor o el caso fortuito. Si estas circunstancias
duran mas de cuatro (4) meses, las partes deberan ponerse de acuerdo con el fin de adecuar las
condiciones del convenio a las nuevas situaciones que se presenten. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la solucién de las
diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucién, terminacion o liquidacion de este
convenio acudiran a los procedimientos de transaccién, amigable composicién o conciliacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EIl convenido, declara bajo juramento no hallarse
incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con la Entidad de conformidad
con la normatividad vigente. PARAGRAFO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés con posterioridad, se procedera en la forma establecida en el
articulo 9° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: Este Convenio se perfecciona
a partir de su suscripcién y para su ejecucién se requiere la aprobacién de la garantia Unica vy el
correspondiente registro presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Para todos los efectos
legales el domicilio donde se firma el presente Convenio es la ciudad de Cartagena de Indias D.T. y
C., y la ciudad donde se ejecutard ser4 Bogota D.C. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS: El convenido cancelara a sus costas el valor de los impuestos que
correspondan, conforme las leyes vigentes, para este tipo de convenido. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacién se relacionan hacen parte integral
del Convenio los cuales determinan, regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en
consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: 1. Estudios y
documentos previos. 2. Resolucion por medio de la cual se autoriza la modalidad de seleccién. 3.
Adendas, Anexos, Formatos, Matrices, Formularios.4. Propuesta presentada por el Convenido. 5.
Las Garantias debidamente aprobadas.6. Toda la correspondencia que se surta entre las partes
durante el término de ejecucion del Convenio.
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El presente convenio se entiende celebrado en la plataforma SECOP Il por, El Director CAMPO
ELIAS THERAN HUMANEZ en representacion del INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y

RECREACION - IDER, por una parte; y, por la otra, JHON JAIRO JARAMILLO GARCIA, identificado
con C.C. 7.921.151, quien funge como representante legal de la entidad sin &nimo de lucro
CORPORACION PARA LA ARTICULACION NACIONAL Y EL DESARROLLO REGIONAL -

COANDES.

Proyectd: Socorro Asmus. Asesora juridica

V. P =

Revisé: Camilo Andrés Verbel Gonzalez. Asesor juridico<C
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CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION N° 1038, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
DISTRITAL DE DEPORTES Y RECREACION- IDER Y LA FUNDACION RAIZ SOCIAL F.R.S

Entre, CAMPO ELIAS THERAN HUMANEZ, mayor de edad e identificado con la cédula de
ciudadania N° 73.183.867, expedida en Cartagena — Bolivar, en calidad de Director del INSTITUTO
DISTRITAL DE DEPORTES Y RECREACION - IDER, identificado con Nit 800232726, de
conformidad con el Decreto de Nombramiento N° 001 de Enero 01 de 2024, actuando en nombre y
representacion del INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CARTAGENA DE
INDIAS - IDER (en adelante la “Entidad”), por una parte; y, por la otra, la sefiora SORAYA ROMERO
BAYUELO, con cédula de ciudadania No. 30.771.818, quien funge como representante legal de la
entidad sin animo de lucro FUNDACION RAI{Z SOCIAL F.R.S, identificado con NIT : 900126347-7
adelante el “convenido o ESAL”), segun certificado de existencia y representacion legal, hemos
acordado celebrar el presente Convenio de asociacion, amparado en el Decreto 092 de 2017, previa
las siguientes,

CONSIDERACIONES:

1. El articulo 20. constitucional, en el titulo | “ DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES” “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”. 2. El articulo 355 de la Constitucion politica de
Colombia “Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones
en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.” 3. La constitucion politica establece en
su articulo 52 establece que "El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas
y autéctonas tienen como funcién la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una
mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacién, forman parte de la educacién y constituyen
gasto publico social.” 4. La Ley Nacional del Deporte, Ley 181 de 1995, establece claramente en su
Art. 3ro, que “Para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y practica
del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra en cuenta los
siguientes objetivos rectores: 1.) Integrar la educacion y las actividades fisicas, deportivas y
recreativas en el sistema educativo general en todos sus niveles...; 3.) Coordinar la gestion deportiva
con las funciones propias de las entidades territoriales en el campo del deporte y la recreacién y
apoyar el desarrollo de estos.; 5.) Fomentar la creacidn de espacios que faciliten la actividad fisica,
el deporte y la recreacion como habito de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar
social, especialmente en los sectores sociales mas necesitados...; 7.) Ordenar y difundir el
conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion y, fomentar las escuelas deportivas para la
formacion y perfeccionamiento de los practicantes y cuidar la practica deportiva en la edad escolar,
su continuidad y eficiencia.; 8.) Formar técnica y profesionalmente al personal necesario para
mejorar la calidad técnica del deporte, la recreaciéon y el aprovechamiento del tiempo libre, con
permanente actualizacion y perfeccionamiento de sus conocimientos”. 5. Asi mismo, es obligacion
legal del IDER de conformidad con el articulo 69 de la Ley 181 de 1995 “Desarrollar programas y
actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del
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tiempo libre y la educacion fisica en su territorio” asi como “Estimular la participaciéon comunitaria y
la integracién funcional en los términos de la Constitucién Politica, la presente ley y deméas normas
que lo requlen” y “cooperar con otros entes publicos y privados para el cumplimiento de los objetivos
previstos en esta ley”. 6. En el marco de la mencionada ley, corresponde a las entidades publicas o
privadas dedicadas al fomento, desarrollo y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre, concurrir de manera armonica y concertada al cumplimiento de sus fines, mediante
la integracion de funciones, acciones y recursos. 7. El articulo 6 de la ley 181 de 1995, destaca la
funcion social del estado, “Es funcién obligatoria de todas las instituciones publicas y privadas de
caracter social, patrocinar, promover, ejecutar, dirigir y controlar actividades de recreacion, para lo
cual elaboraran programas de desarrollo y estimulo de esta actividad, de conformidad con el Plan
Nacional de Recreacion. La mayor responsabilidad en el campo de la recreacion le corresponde al
Estado y a las Cajas de Compensacién Familiar. Igualmente, con el apoyo de Coldeportes
impulsaran y desarrollaran la recreacion, las organizaciones populares de recreacion y las
corporaciones de recreacion popular.” 8. El Decreto 092 de 2017 expedido el 23 de enero de 2017
por el presidente de la Republica reglamenta los procedimientos y requisitos que se deben cumplir
para la celebracion de contratos o convenios de entidades publicas con entidades privadas sin &nimo
de lucro y de reconocida idoneidad. 9. La Corte Constitucional ha considerado que la celebracion de
estos convenios para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los planes
nacional y seccionales de desarrollo constituye una excepcion a la prohibicién de decretar auxilios y
donaciones a favor de los particulares. 10. El Instituto Distrital de Deporte y Recreacion IDER,
reorganizado mediante el Decreto Distrital 535 de 1995, tiene dentro de las multiples funciones
establecidas en el articulo tercero (3°) del citado decreto la de «Promover las actividades deportivas,
recreativas y de educacion fisica, asi como las destinadas al buen uso del tiempo libre, como
mecanismos imprescindibles dentro del proceso educativo de la poblacién». 11. El Instituto Distrital
de Deporte y Recreacion — IDER, tiene como mision «promover la recreacion, el deporte, la actividad
fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como mecanismo de inclusion y desarrollo social, a
través de la ejecucidén de programas y proyectos que generen espacios de sana convivencia y paz
en el IDER contribuyendo asi con el desarrollo de talentos deportivos y mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad cartagenera». 13. El Instituto Distrital de Deporte y Recreacion IDER dentro
de sus metas y producto cuenta con actividades relacionadas en el plan de desarrollo distrital,
departamental y nacional, que de manera directa contribuyen al fortalecimiento del deporte y sus
beneficios. 14. Que la ESAL, FUNDACION RAIZ SOCIAL F.R.S, present6 propuesta dentro de
proceso competitivo RE-CA-IDER-008-2024 para asociarse en actividades del instituto, para
desarrollarse un convenio cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES ENMARCADAS DENTRO DEL
FORTALECIMIENTO DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES CON ACCIONES
TRANSVERSALES EN MODALIDAD DE BAILES DE DANZA”, resultando la mejor propuesta para
la entidad, por haber obtenido el mayor puntaje y cumplir con las condiciones exigidas en la invitacion
publica.” 15. Que este Convenio se rige por el articulo 355 de la constitucién, Decreto 092 de 2017
y en las materias no reguladas por ellos, por las disposiciones que sobre entidades sin animo de
lucro estan contenidas en leyes y principios que orientan la contratacion y demas disposiciones
civiles y comerciales pertinentes de la legislacién colombiana, y por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO “El objeto del Convenio es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES
ENMARCADAS DENTRO DEL FORTALECIMIENTO DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES CON ACCIONES TRANSVERSALES EN MODALIDAD DE BAILES DE DANZA"
Paragrafo. ALCANCE DEL OBJETO: Para el cumplimiento del objeto del convenio, la ESAL se
compromete a cumplir el alcance de este, con las siguientes actividades: EVENTO Festival de Danza
Educativo. CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DEL CONVENIO: El plazo del convenio es de quince
(15) dias, contados a partir de Acta de Inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio. CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONVENIO: El
valor del convenio es por la suma de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS UN
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS CON DIECISEIS CENTAVOS, ($214.401.386,16),
IVA incluido y deméas IMPUESTOS, incluidos todos los gastos directos e indirectos y demas gastos
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en que puedan incurrir en la ejecucion del presente convenio, amparados en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 167 de 2024. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: El
INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CARTAGENA DE INDIAS IDER
desembolsaré a la entidad sin &nimo de lucro el valor de la siguiente manera: El valor de los aportes
gue corresponde a IDER se entregaran de la siguiente forma: i) UN PRIMER desembolso por el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor total del aporte de la Entidad estatal, una vez se
concluyan a satisfaccion las siguientes actividades conforme al alcance del objeto: 1. Entrega de
estrategias de Organizacion de la ejecucion del Objeto Contractual o plan de actividades a ejecutar
2. Listado de personal que ejecutara las actividades. ii) UN SEGUNDO Y ULTIMO desembolso del
valor total del aporte de la Entidad Estatal, correspondiente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del
valor del convenio, previa presentacion del informe de ejecucion final del cien por ciento (100%) de
las actividades que demande el convenio al finalizar la ejecucién del mismo, avalado por su
Supervisor. Cada informe debera contener la informacion técnica, administrativa, financiera y
contable requerida por la ejecucion con sus correspondientes soportes, y entrega del resultado
conforme al Objeto del Convenio. Para el pago debera presentarse certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del convenio, para tal fin la Asociada deberd presentar informe de
actividades (con soportes), presentacién de la factura, y constancia del pago de aportes a los
sistemas de salud, pensién y riesgos laborales, en cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 respecto al Sistema de Seguridad Social Integral. Para todos los efectos, se
considerara que en el valor de la oferta se encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas
por concepto de impuestos, asi como el valor de las pélizas de garantia, honorarios de su personal
y demas gastos exigidos en la presente invitacién. El Proponente debe indicar el nimero de cuenta
bancaria activa y el nombre del titular de la misma en donde el Instituto, consignara los respectivos
pagos. Asi mismo debe indicar la facturacion que presente el régimen tributario que lo regula. NOTA:
El INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION (IDER) deducira del valor a cancelar al
convenido del valor del convenio, por concepto los siguientes conceptos: 1. Estampilla universidad
de Cartagenal%, 2. Tasa Pro-deporte 2,5%, 3. Estampilla Pro-hospital 1%, 4. Estampilla Afios
Dorados 2%. 5. Demas impuestos a que haya lugar. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONVENIO: 1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el
articulo 5° de la Ley80 de 1993. 2. Ejecutar y cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con lo
estipulado en los estudios previos y las clausulas del convenio. 3. Elaborar y entregar de manera
oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor. 4. Obrar con diligencia y
cuidado necesario en los asuntos que asigne el supervisor del convenio. 5. Seguir las indicaciones
que el supervisor del convenio realice. 6. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabamientos. 7. Presentar los certificados de pago al sistema
general de seguridad social integral (Salud, Pensién y Riesgos). 8. Impartir las instrucciones al
personal dependiente exigiendo en todo momento el cumplimiento del objeto contractual. 9.
Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del convenio y
suscribir el acta de liquidacion previa terminacién de la ejecucion del 100% de las actividades y del
informe final avalado por el supervisor del convenio. 10. Informar a la supervisioén cualquier situacion
que pueda alterar el normal desarrollo del objeto del convenio. 11. Las demés requeridas para el
adecuado cumplimiento del objeto del convenio. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. La ESAL
seleccionada ejecutara el objeto de acuerdo con las directrices del Ider. 2. La ESAL seleccionada
debera entregar los informes de ejecucion con sus respectivas. evidencias, atendiendo los
requerimientos de la supervision. 3. La ESAL seleccionada deberé realizar las acciones y actividades
necesarias encaminadas al desarrollo del convenio. 4. La ESAL seleccionada debera entregar un
INFORME CONSOLIDADO FINAL DE EJECUCION Y FINANCIERO, que contendré los alcances y
logros realizados en respuesta al proyecto en mencién, con los debidos soportes, previo recibo final
a satisfaccion para su liquidacion. 5. Informar oportunamente al ider sobre cualquier eventualidad
que pueda sobrevenir y por ende pueda afectar el desarrollo de convenio. 6. Realizar el
acompafiamiento a las actividades y eventos a desarrollar, a través de un COORDINADOR, quien
esta obligado a rendir informes tanto a la ESAL como al supervisor del convenio de asociacion. 7.
Informar de forma inmediata al supervisor del Departamento irregularidades que se puedan
presentar en el proceso de ejecucion del objeto. 8. Garantizar el cumplimiento del objeto del convenio
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con las actividades debidamente ejecutadas, soportadas y terminadas. 9. Dar cumplimiento a los
derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993. 10. Ejecutar y cumplir el
objeto del convenio, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del convenio.
COMPROMISOS DEL INSTITTUTO. 1. Realizar la apropiacion presupuestal por el monto sefialado
en el convenio. 2. Apoyar a la ESAL, en la preparacion y ejecucién actividades y programas que se
deriven de lo convenido. 3. Obrar con lealtad buena fe y sujeto a las normas que exige la contratacién
publica. 4. Adelantar los tramites y cumplir con los requisitos para la ejecucion del convenio. 5.
Realizar la supervisién del convenio. 6. Realizar los pagos con el que se obliga en calidad de
convenido contratante. 7. Las demas relacionadas con el objeto y naturaleza del presente convenio
y que garantice el cabal y oportuno cumplimiento del mismo. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION:
El convenio que se derive del presente proceso de contratacion, requiere designar una supervision,
la cual se ejercera a través del director operativo de fomento deportivo y recreativo quien en el marco
de la Supervision, debera: 1. Realizar el seguimiento a las diferentes actividades ejecutadas en el
convenio y orientar el desempefio de las acciones que deban surtirse con ocasién del mismo; 2.
Concertar los ajustes y modificaciones que fueren necesarios; 3. Resolver oportuna y diligentemente
las consultas formuladas por las partes; 4. Autorizar con su firma los desembolsos que deban
hacerse al convenio, para lo cual se verificara como requisito para cada desembolso y que la
empresa o persona natural esté al dia en el pago de las obligaciones a la seguridad social y aportes
parafiscales; 5. Supervisar todos los aspectos relacionados con el cumplimiento del Convenio; 6. El
supervisor debera velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, y los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion). CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS: La ESAL garantizara el cumplimiento de las
obligaciones que adquiere por este Convenio, mediante la constitucién de una garantia Unica a favor
de IDER con una compaiiia legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz se encuentre
debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera, de conformidad con lo consagrado en el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, debiendo incluir como
riesgos amparados: CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Amparo que cubre a la Entidad Estatal de
los perjuicios derivados de: a) el incumplimiento total o parcial del convenio, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; Cumplimiento del Convenio: para garantizar el
cumplimiento general del convenio, el pago de multas y demas sanciones que se le impongan, en
cuantia equivalente al 10% del valor total del convenio, con vigencia igual al plazo de ejecucién del
mismo y seis (6) meses mas; b) calidad de los bienes: con vigencia igual al plazo de ejecucion del
mismo y seis (6) meses més. c) calidad del servicio: con vigencia igual al plazo de ejecucién del
mismo y seis (6) meses mas. d) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES:
Por una cuantia equivalente al diez (10) por ciento del valor total del convenio con una vigencia igual
al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas. CLAUSULA OCTAVA: DECLARACIONES
DEL CONVENIDO: El Convenido hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso; 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
documentos del Proceso; 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
Convenio; 4. El Convenido al momento de la celebracién del presente convenio no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad y/o incompatibilidad; 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las
obligaciones laborales; 6. El valor del Convenio incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente
Convenio; 7. El Convenido manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen
de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotréafico, captacion ilegal de dineros y en
general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de éste convenio, no seradn destinados a ninguna de las actividades antes descritas.
CLAUSULA NOVENA: SUSPENSION: El plazo de ejecucion del convenio podra suspenderse en
los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su
ejecucidn, cuya existencia corresponde calificar al Instituto. b) Por mutuo acuerdo, siempre que con
ello no se causen perjuicios a la entidad, ni deriven mayores costos para ésta. La suspension se
hara constar en acta suscrita por las partes. Como consecuencia de la suspension El convenido, se
obliga a prorrogar la vigencia de los amparos de las garantias requeridas en proporcién al término
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de la suspension. El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del
convenio. CLAUSULA DECIMA: Conforme a lo dispuesto por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,
en caso que EL convenido se constituya en mora o incumpla total o parcialmente las obligaciones
que asume en virtud de este convenio, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran multas
sucesivas y diarias hasta por el uno por ciento (1%) del valor total del convenio, sin que la sumatoria
de las multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor, so pena de la aplicacion de la clausula
penal. PARAGRAFO PRIMERO: Las multas se impondran durante la ejecucién del convenio
teniendo en cuenta lo Preceptuado en la Ley 1150 del 16 de julio de 2007. PARAGRAFO
SEGUNDO: El valor de las multas ingresara al tesoro del Instituto. EL Convenido autoriza con la
firma del presente convenio al Instituto para que dicho valor sea descontado directamente del saldo
a su favor. De no existir saldo a favor de EL Convenido se hara efectiva la garantia Unica constituida
y si esto no fuere posible, se cobrarda por la jurisdiccion competente. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: En caso de incumplimiento del Convenio, la ESAL se obliga a pagar a IDER una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Convenio, a titulo de indemnizacién por los
posibles perjuicios que le pueda ocasionar. Pardgrafo: El valor de la clausula penal pecuniaria y las
multas ingresaran al IDER y podréa ser tomado directamente de los saldos a su favor si los hubiere o
de la garantia constituida. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION: Este convenio se dara
por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre
que con ello no se causen perjuicios a la entidad. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del
plazo sin que se haya suscrito una prorroga. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar su ejecucion. d) Las demas que determine la ley. PARAGRAFO: La terminacién anticipada
del convenio se hara constar en acta suscrita por las partes. En cualquiera de los eventos de
terminacioén, se procedera a liquidar el convenio y al pago de lo ejecutado. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: LIQUIDACION DEL CONVENIO. El presente convenio seré liquidado por las partes
dentro de los seis (6) meses siguientes a su terminacion. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
RESPONSABILIDAD DEL CONVENIDO: El convenido sera responsable ante las autoridades de
los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente convenio,
cuando con ellos se cause perjuicios a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52
de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA: CESION Y SUBCONTRATACION: La ESAL
no podra ceder ni subcontratar el presente Convenio sin el consentimiento previo y escrito de IDER.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD: El convenido mantendra indemne al IDER de todo
reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse 0 surgir por dafios o lesiones a
personas o bienes, ocasionados por el convenido durante la ejecucion del objeto y obligaciones del
presente convenio. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra EL IDER por
asuntos que segun el convenio sean de responsabilidad del convenido, se le comunicara lo mas
pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la
Ley para mantener indemne al IDER y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto.
Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el convenido asume debida y
oportunamente la defensa de IDER, este podr& hacerlo directamente previa comunicacion escrita al
convenido, quien pagard todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que
asi ni lo hiciera el convenido, el IDER tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del convenio. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL
CONTRATISTA. El Convenido ejecutara el Convenio con sus propios medios y con plena autonomia
técnica y administrativa y el personal que vincule durante la ejecucion del Convenio sera de su libre
escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los Documentos del Proceso de
Contratacién. Entre el Convenido, el personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existira
vinculo laboral alguno. En consecuencia, el Convenido respondera de manera exclusiva por el pago
de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya
lugar. Asi mismo, el Convenido debera verificar y/o cumplir con la afiliacién de dicho personal al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la caja de
compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: En caso de surgir hechos
imprevistos a los cuales no se pueda resistir, que impidan total o parcialmente el cumplimiento por
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una u otra parte de las obligaciones contraidas por el presente convenio, el plazo de cumplimiento
de las obligaciones sera prorrogado en un plazo igual al que duren tales circunstancias hasta que
cesen las mismas, sin que sobrepase la vigencia 2024. La parte convenida que resulte afectada por
tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, debera notificar por
escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminacién de dichas condiciones. Tal
aviso debe enviarse a la otra parte por comunicacién escrita, dentro de los tres (3) dias siguientes a
partir de la fecha del comienzo de dichas circunstancias, a la cual debera adjuntar soporte que
permite constatar la causal de suspension. Durante el periodo en que persistan las circunstancias
arriba mencionadas, las partes estan obligadas a tomar las medidas necesarias para reducir los
perjuicios provocados por las mismas. La parte afectada por tales circunstancias, que no le haya
sido posible cumplir con las obligaciones contractuales, debe informar periédicamente a la otra parte
sobre el estado en que estéa transcurriendo la fuerza mayor o el caso fortuito. Si estas circunstancias
duran mas de cuatro (4) meses, las partes deberan ponerse de acuerdo con el fin de adecuar las
condiciones del convenio a las nuevas situaciones que se presenten. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la solucion de las
diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion de este
convenio acudiran a los procedimientos de transaccién, amigable composicién o conciliacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EIl convenido, declara bajo juramento no hallarse
incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con la Entidad de conformidad
con la normatividad vigente. PARAGRAFO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés con posterioridad, se procedera en la forma establecida en el
articulo 9° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: Este Convenio se perfecciona
a partir de su suscripcién y para su ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia Gnica y el
correspondiente registro presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Para todos los efectos
legales el domicilio donde se firma el presente Convenio es la ciudad de Cartagena de Indias D.T. y
C., y la ciudad donde se ejecutara serd Bogotd D.C. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS: El convenido cancelara a sus costas el valor de los impuestos que
correspondan, conforme las leyes vigentes, para este tipo de convenido. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan hacen parte integral
del Convenio los cuales determinan, regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en
consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: 1. Estudios y
documentos previos. 2. Resolucion por medio de la cual se autoriza la modalidad de seleccion. 3.
Adendas, Anexos, Formatos, Matrices, Formularios.4. Propuesta presentada por el Convenido. 5.
Las Garantias debidamente aprobadas.6. Toda la correspondencia que se surta entre las partes
durante el término de ejecucion del Convenio.

El presente convenio se entiende celebrado en la plataforma SECOP Il por, El Director CAMPO
ELIAS THERAN HUMANEZ en representacion del INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y
RECREACION - IDER, por una parte; y, por la otra, la sefiora SORAYA ROMERO BAYUELO, con
cédula de ciudadania No. 30.771.818, quien funge como representante legal de la entidad sin animo
de lucro FUNDACION RAI{Z SOCIAL F.R.S, identificado con NIT: 900126347-7.
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Cartagena de Indias D.Ty C

IDEH

Insmuro Distrital de Deporte y Recreacion

EL CONTRATISTA: EL SUPERVISOR: Certifico y apruebo informe presentado
por el contratista que cumple con las actividades y
evidencias.

SOCORRO MARIA DEL PILAR
MILAGROS ASMUS DE LA VALLE ALBERTO JOSE ZAPATEIRO HERRERA

S@CDYVO %vu/)f
EL PRESENTE INFORME SE APRUEBA POR EL

FIRMA: SUPERVISOR CON LA FIRMA ELECTRONICA
DEL FORMATO SCAP E INFORME DE
ACTIVIDADES EXPEDIDO POR EL SISTEMA
SAFE DEL MISMO PERIODO DE COBRO.
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