B2 ALcALDIA

DE EL COPEY

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) No.
300

Fecha de Solicitud: Dia 03 de Septiembre de 2024

PARA: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO

DE: DESPACHO MUNICIPAL

De manera atenta, le solicito expedir Certificado de Disponibilidad presupuestal, con el fin
de garantizar la existencia de apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién, para
la asuncion de compromisos con cargo al presupuesto de la respectiva vigencia fiscal, de
acuerdo a la siguiente informacion:

1. Tipo de Gasto Inversion:
Funcionamiento:
A 2. Motivacion de la | Compromiso contractual inicial
expedicion del CDP Adicion compromiso contractual
Modificacion
3.  Objeto de la Solicitud FOMENTO A LAS ACTIVIDADES

CULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES
DEL CASCO URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR

4.  Valor ($83.127.000,00) OCHENTA Y TRES MILLONES
CIENTO VEINTISIETE MIL PESOS.) MCTE

5.  Codigo BPIN 2024202380089

6. Lineamiento Estratégico: | Revolucion sociocultural

7. Sector: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

8 Programa Presupuestal: 1. Atencion integral de poblacion en situacion

permanente de desproteccion social y/o familiar.
-Servicio de atencién y proteccion integral al adulto

9. Producto Principal

mayor
10. Dependencia Secretaria de inclusién social, cultura, recreacién y

™ Responsable: deportes

Atentamente,

Proyecto: Jorge Luis Rocha Granados- Secretario de Inclusién Social Cultura Recreacién y Deporte

Reviso y Aprob6: Assad Raish Gamez- Alcalde Municipal

ASSAD RAISH GAMEZ R

ALCALDE MUNICIPAI Dirrecion: Cra 16 No.9-1 ' |
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NIT. 900.346.427-1
El Copey, 1 de octubre de 2024

Doctor
Assad César Raish Gamez
Alcalde EI Copey, Cesar.

Asunto: Oferta econémica y de actividades

A través de la presente hacemos entrega de la oferta econdémica y de
actividades para el desarrollo y ejecucion del proyecto FOMENTO A LAS
ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES DEL
CASCO URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR,
las cuales desarrollaremos basados en un plan segln los lineamientos
plasmados en la convocatoria publica, que a continuacién referenciamos:

ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES Y RECREATIVAS

1. Taller de teatro y artes escénicas: Con nuestros profesionales
desarrollaremos, jornadas tedrico-practicas sobre los aspectos
relacionados con los elementos basicos para la puesta en escena de
una obra teatral. (interpretacién de libretos, guiones, manejo y
proyeccion de la voz, movimientos Y posicionamiento dentro de
escenario.)

Valor Total actividad $ 18°680.000

2. taller de musica folclérica e instrumental: con nuestro profesional en
musica, entregaremos no solo el material fisico requerido, sino
también el conocimiento mas relevante, de la interpretacién musico
vocal, para lograr armonizar una pieza musical.

Valor Total actividad $ 7°400.000

Direccién: Reserva Buenos Aires Km 5 Via a Los Corazones, Valledupar - Cesar.
Celular: 310 6377090. Correo: fundacioncreciendoculturav@gmail.com
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3. taller de artes plasticas: entregaremos con nuestro instructor de esta
area, de manera teérico practica, desde los conceptos basicos de
manejo de colores, texturas, trazos, perspectivas y armonizacién de
espacios, formas, de acuerdo a la vocacién innata de cada
participante.

Valor Total actividad $ 10°500.000

4. Expresion corporal danza folciérica: la combinacion del sonido y el
movimiento, arménicos y ritmicos sera la ruta de un criterio basico, a
través de la cual, con Ia direccién y orientacién de nuestros
profesionales de danza Yy apoyados con el vestuario acorde a cada
baile, entregaremos la pedagogia a nuestros adultos mayores, para
que desarrollen sus habilidades y talentos, que los trasladen a un
infinito de diversion y alegria.

Valor Total actividad $ 10°800.000

5. Actividades Ludico Recreativas y de activacion fisica, sesiones
semanales en casco urbano y corregimientos, serian 4x4 semanas,
16 sesiones por mes. 64 sesiones durante el proyecto
aproximadamente: La actividad fisica hace parte fundamental de Ios
habitos y estilos de vida saludables, a lo largo de nuestra vida,
especialmente en la edad de adultos mayores, teniendo en cuenta
esta etapa de nuestra vida. Con nuestro profesional del deporte y
actividad fisica, desarrollaremos jornadas que ayuden a esta
poblaciéon a prevenir enfermedades a través del deporte y la
recreacion.

Valor Total actividad $ 6’400.000

Direccion: Reserva Buenos Aires Km 5 Via a Los Corazones, Valledupar - Cesar.
Celular: 310 6377090. Correo: fundacioncreciendoculturav@gmail.com
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6. Transportes de camioneta de platon o campero 4x4 casco urbano a
corregimientos (para trasportar diferentes instructores la zona rural,
semanalmente 2 traslados con implementos musicales y artisticos) 8
traslados mensuales y 32 traslados durante el proyecto
aproximadamente.

Valor Total actividad $ 18’800.000

7. Gastos administrativos.

Valor Total actividad $ 10°5270.000

Ademas de todos los aportes requeridos en documentacién legal dentro
del proceso y gastos administrativos.

VALOR TOTAL DE LA OFERTA $83°107.000
Atentamente

T --’;4~v~

CARLOS JAVIER AMAYA HENRIQUEZ
Representante Legal
C.C. No. 1.065.637.942 Valledupar.

Direccion: Reserva Buenos Aires Km 5 Via a Los Corazones, Valledupar - Cesar.
Celular: 310 6377090. Correo: fundacioncreciendoculturav@gmail.com
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Septiembre 20 de 2024

Doctor
Assad César Raish Gamez
Alcalde El Copey, Cesar.

Asunto: OFERTA PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES A LOS
ADULTOS MAYORES DEL CASCO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO
DE EL COPEY.

A continuacidn, entregamos oferta econémica para el desarrollo y ejecucién del
proyecto FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL CASCO URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR,
basada en los requerimientos descritos en el proceso en mencion

ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES Y RECREATIVAS

1. Taller de teatro y artes escénicas: Con nuestros profesionales
desarrollaremos, jornadas tedrico-pricticas sobre los aspectos
relacionados con los elementos basicos para la puesta en escena de una
obra teatral. (interpretacién de libretos, guiones, manejo y proyeccién de
la voz, movimientos y posicionamiento dentro de escenario.)

2. taller de musica folclérica e instrumental: con nuestro profesional en
musica, entregaremos no solo el material fisico requerido, sino también el
conocimiento mas relevante, de la interpretacién musico vocal, para lograr
armonizar una pieza musical.

3. taller de artes plasticas: entregaremos con nuestro instructor de esta area,
de manera teérico practica, desde los conceptos basicos de manejo de
colores, texturas, trazos, perspectivas y armonizacion de espacios, formas,
de acuerdo a la vocacién innata de cada participante.

4. Expresion corporal danza folclérica: la combinacién del sonido y el
movimiento, arménicos y ritmicos sera la ruta de un criterio basico, a través
delacual, con la direccién y orientacién de nuestros profesionales de danza

Fundacion Futuro Activo FUNDACTIVO
fundactivos@gmail.com 3135628212 - 3503509700
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y apoyados con el vestuario acorde a cada baile, entregaremos Ia pedagogia
d nuestros adultos mayores, para que desarrollen sus habilidades y
talentos, que los trasladen a un infinito de diversion y alegria.

. Actividades Ludico Recreativas y de activacion fisica, sesiones semanales en
casco urbano y corregimientos, serian 4x4 semanas, 16 sesiones por mes.
64 sesiones durante el proyecto aproximadamente: La actividad fisica hace
parte fundamental de los habitos y estilos de vida saludables, a lo largo de
nuestra vida, especialmente en la edad de adultos mayores, teniendo en
cuenta esta etapa de nuestra vida. Con nuestro profesional del deporte y
actividad fisica, desarrollaremos jornadas que ayuden a esta poblacién a
prevenir enfermedades a través del deporte y la recreacién.

. Transportes de camioneta de platon o campero 4x4 casco urbano a
corregimientos (para trasportar diferentes instructores la zona rural,
semanalmente 2 traslados con implementos musicales y artisticos) 8
traslados mensuales y 32 traslados durante el proyecto aproximadamente.

Ademds de todos los aportes requeridos en documentacién legal dentro del
proceso.

TALLER DE TEATRO Y ARTES MESES, COSTO VALOR
ESCENICAS CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Coordinador de Proyecto 3 $ 2.660.000 [$ 7.980.000
Instructor  Profesional en Artes | 3 $ 2.400.000 [$ 7.200.000
Escénicas

Vestuarios (INCLUYE, 10 de vestuarios | 1

de diferentes personajes) $ 1.500.000 [$ 1.500.000
Escenografias (INCLUYE, telas, utileria, | 1

mesas, sillas, manteles, cartulinas,

telones) $ 2.000.000 [$ 2.000.000

Fundacion Futuro Activo FUNDACTIVO
fundactivos@gmail.com 3135628212 - 3503509700
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12 | TALLER DE MUSICA FOLKLORICA Y MESES COSTO VALOR
TRADICIONAL CANTIDA | UNITARIO TOTAL
D
1.2. | Instructor Profesional en Mdsica Folclérica | 3 $2.400.000 | $7.200.000
1
1.2, | Material didactico (Cuaderno | 3
2 pentagramado, baquetas, hojas, cartulina) $ 100.000 | $ 300.000
1.3 | TALLER DE ARTES PLASTICAS
1.3. | Instructor Profesional De Artes plasticas 3
) 1 $ 2.400.000 | $7.200.000
1.3. | Material didactico para pintura y dibujo | 60
2 (Pinceles, lienzos, cartulinas, pinturas,
envases plésticos,)
$  40.000 | $2.400.000
1.3. | Material Did4ctico para manualidades 60
3 (Carton paja, papel Kraft , lana, plastilina,
lona, pegante ) para 15 kit para cada
corregimiento y casco urbano.
$ 20.000 $1.200.000
1.4 | EXPRESION CORPORAL DANZA
FOLKLORICA
1.4. | Instructor Profesional De Danza 3 $ 2.400.000 | $ 7.200.000
1
1.4. | vestuarios para 16 personas x 4 juegos 64 $ 180.000 | $11.520.000
2
) 15 | Actividades Ludico Recreativas y de |64
activacion fisica, sesiones semanales en
casco urbano y corregimientos, serian 4x4
semanas, 16 sesiones por mes. 64 sesiones
durante el proyecto aproximadamente
$ 100.000 |$ 6.400.000
1.6 | Transportes de camioneta de platén o | 32
campero  4x4 casco urbano 2
corregimientos (para trasportar diferentes
instructores la zona rural, semanalmente 2
traslados con implementos musicales y
artfsticos) 8 traslados mensuales y 32
traslados durante el proyecto
aproximadamente $ 400.000 |$12.800.000
SUB TOTAL: $ 74.900.000

Fundacién Futuro Activo FUNDACTIVO

fundactivos@amail.com 3135628212 - 3503509700
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GASTOS ADMINISTRATIVOS

$10.500.000

TOTAL:

$ 85.400.000

VALOR TOTAL DE LA OFERTA $85.400.000

Atentamente

e

Pablo Salcedo Calle

CC 8.733.959 Barranquilla
Representante Legal

Fundacién Futuro Activo F UNDACTIVO
Nit: 900699782-6

fundactivos@gmail.com
pablosalcedojr@vahoo.es

3135628212 TeleWhatsapp

Fundacion Futuro Activo FUNDACTIVO
fundactivos@amail.com 3135628212 - 3503509700




i

NIT: 900080431-8

Septiembre 21 de 2024

Doctor
Assad César Raish Gdmez
Alcalde El Copey, Cesar.

OFERTA PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES A LOS
ADULTOS MAYORES DEL CASCO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO
DE EL COPEY.

Comedidamente hago entrega de la oferta integral para la operaci6n

del proyecto FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS

ADULTOS MAYORES DEL CASCO URBANO Y RURAL DE EL

MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR, segun lo demandado en el proceso
) para participar en el mismo.

ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES Y RECREATIVAS

v Taller de teatro y artes escénicas: Con nuestros profesionales
desarrollaremos, jornadas teérico-précticas sobre los aspectos
relacionados con los elementos bdsicos para la puesta en
escena de una obra teatral. (interpretacién de libretos, guiones,
manejo y proyeccién de la voz, movimientos Yy posicionamiento
dentro de escenario.)

DIRECCION CALLE 7C N° 142-84 PONTEVEDRA, VALLEDUPAR /CESAR
fundacionganasdevivir@hotmail.com cel. 314-414-7138
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v taller de mdsica folclérica e instrumental: con nuestro
profesional en mdsica, entregaremos no solo el material fisico
requerido, sino también el conocimiento mas relevante, de la
interpretacién musico vocal, para lograr armonizar una pieza
musical.

v taller de artes plésticas: entregaremos con nuestro instructor
de esta drea, de manera teérico practica, desde los conceptos
basicos de manejo de colores, texturas, trazos, perspectivas y
armonizacién de espacios, formas, de acuerdo a la vocacién
innata de cada participante.

v Expresi6n corporal danza folclérica: la combinacién del sonido
y el movimiento, arménicos y ritmicos seré la ruta de un criterio
bésico, a través de la cual, con la direccién y orientacién de
nuestros profesionales de danza y apoyados con el vestuario
acorde a cada baile, entregaremos lapedagogia a nuestros
adultos mayores, para que desarrollen sus habilidades y
talentos, que los trasladen a un infinito de diversion y alegrfa.

v Actividades Lidico Recreativas y de activaci6n fisica, sesiones
semanales en casco urbano Yy corregimientos, serian 4x4
semanas, 16 sesiones por mes. 64 sesiones durante el proyecto
aproximadamente: La actividad fisica hace parte fundamental
de los hébitos y estilos de vida saludables, a lo largo de nuestra
vida, especialmente en la edad de adultos mayores, teniendo en
Cuenta esta etapa de nuestra vida. Con nuestro profesional del
deporte y actividad fisica, desarrollaremos jornadas que ayuden
a esta poblaci6n a prevenir enfermedades a través del deporte y
la recreacion.

DIRECCION CALLE 7C N° 142-84 PONTEVEDRA, VALLEDUPAR /CESAR
fundacionganasdevivir@hotmail.com cel. 314-414-7138
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v Transportes de camioneta de platon o campero 4x4 casco
urbano a corregimientos (para trasportar diferentes
instructores la zona rural, semanalmente 2 traslados con
implementos musicales y artisticos) 8 traslados mensuales y
32 traslados durante el proyecto aproximadamente.

Ademés de todos los aportes requeridos en documentacién
legal dentro del proceso.

CANTIDAD , ELEMENTOS Y TALLERISTAS
TIEMPO Y COSTOS

e COORDINADOR DE PROYECTO POR TRES MESES
Valor mensual es $ 2.660.000 Valor total $ 7.980.000

e INSTRUCTOR PROFESIONAL EN ARTES ESCENICAS
Valor mes $ 2.400.000 Valor total $ 7.200.000

e VESTUARIOS (INCLUYE, 10 DE VEST UARIOS DE DIFERENTES
PERSONAJES)
Valor unitario $150.000 Valor total $1.500.000

o ESCENOGRAFIAS (INCLUYE, TELAS, UTILERIA, MESAS, SILLAS,
MANTELES, cartulinas, telones)
Valor unitario $ 2.000.000 Valor total $ 2.000.000

1

e INSTRUCTOR PROFESIONAL EN MUSICA FOLCLORICA
Valor mes $2.400.000 Valor total $ 7.200.000

DIRECCION CALLE 7C N° 142-84 PONTEVEDRA, VALLEDUPAR /CESAR
fundacionganasdevivir@hotmail.com cel. 314-414-7138
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* MATERIAL DIDACTICO (CUADERNO PENTAGRAMADO,
BAQUETAS, HOJAS, CARTULINA)

Valor mes $ 100.000 Valor tota $ 300.000

e INSTRUCTOR PROFESIONAL DE ARTES PLASTICAS
Valor mes $ 2.400.000 Valor total $7.200.000

* MATERIAL DIDACTICO PARA PINTURA Y DIBUJO (PINCELES,
LIENZOS, CARTULINAS, PINTURAS, ENVASES PLASTICOS)
60 kits $ 40.000 C/U Valor total $2.400.000

e MATERIAL DIDACTICO PARA MANUALIDADES (CARTON PAJA,
PAPEL KRAFT, LANA, PLASTILINA, LONA, PEGANTE ) PARA 15

KIT PARA CADA CORREGIMIENTO Y CASCO URBANO.
60 kits $ 20.000 C/U Valor total $1.200.000

e INSTRUCTOR PROFESIONAL DE DANZA
Valor unitario $ 2.400.000 Valor total$ 7.200.000

e VESTUARIOS PARA 16 PERSONAS X 4 JUEGOS
64 $ 170.000 C/U Valor total $10.880.000

DIRECCION CALLE 7C N° 142-84 PONTEVEDRA, VALLEDUPAR /CESAR
fundacionqanasdevivir@hotmaél,com cel. 314-414-7138
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* ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS Y DE ACTIVACION FISICA,
SESIONES SEMANALES EN CASCO URBANO Y
CORREGIMIENTOS, SERIAN 4X4 SEMANAS, 16 SESIONES POR
MES. 64 SESIONES DURANTE EL PROYECTO
APROXIMADAMENTE
64 $ 100.000 C/U Valor total $ 6.400.000

e TRANSPORTES DE CAMIONETA DE PLATON O CAMPERO 4X4
CASCO URBANO A CORREGIMIENTOS (PARA TRASPORTAR
DIFERENTES INSTRUCTORES LA ZONA RURAL,
SEMANALMENTE 2 TRASLADOS CON IMPLEMENTOS
MUSICALES Y ARTISTICOS) 8 TRASLADOS MENSUALES Y 32
TRASLADOS DURANTE EL PROYECTO APROXIMADAMENTE

32 viajes $ 400.000 C/U Valor total $ 12.800.000
SUB TOTAL: $ 74.900.000
GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 10.000.000

VALOR TOTAL DE LA OFERTA $84.260.000

ATENTAMENTE,

ROMERO RODRIGUEZ

REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION GANAS DE VIVIR CON SENTIDO SOCIAL

DIRECCION CALLE 7C N° 142-84 PONTEVEDRA, VALLEDUPAR /CESAR
fundacionganasdevivir@hotmail.com cel. 314-414-7138
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ALCALDIA
DE £L COPEY

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CESAR
MUNICIPIO DE EL COPEY
ALCALDIA MUNICIPAL
B00.096.587-5

No.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

24 - 611

CERTIFICA

VERSITARIO DE PRESUPUESTO G

ERTIFICA QUE EXISTE APROPI

UIENTES ITEMS DE AFECTACION DE GASTOS

ACION PRESUPUESTAL DISPONIBLE Y LIBRE

Detalle: FOMENTO A LAS ACTIVIDADES C

ULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES DEL CASCO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DEL

COPEY-CESAR,
, .
_ RUBRO PRESUPUESTAL NOMBRE DEL RUBRO r DEPENDENCIA FUENTE DE FINANCIACION CPC DANE ~BPIN _ EC CUIN VALOR
! ! . . : 1
%e 2.3202.02.0084134  [Barvicia da ateniin ¥ prateccién integral al | ALCALDIA 1.3.3.3.20.2{R.B. ESTAMPILLA PRO ANCIANG 197880 T3034302380085 ] 83,127.000,00
] . adulto mayor L ) Mz ] ‘ H
L Total: | 83.427.0000

Elaborado por: hermescabal

PROFESIONAL

HERMES J mm CABALLERQ HERRERA

IVERSITARIO DE PRESUPUESTO
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SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) No.
300

Fecha de Solicitud: Dia 03 de Septiembre de 2024

PARA: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO

DE: DESPACHO MUNICIPAL

De manera atenta, le solicito expedir Certificado de Disponibilidad presupuestal, con el fin
de garantizar la existencia de apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion, para
la asuncion de compromisos con cargo al presupuesto de la respectiva vigencia fiscal, de
acuerdo a la siguiente informacion:

2 Tipo de Gasto Inversion: S
Funcionamiento: i
2. Motivacion de la | Compromiso contractual inicial
expedicion del CDP Adicion compromiso contractual
Modificacién
3.  Objeto de la Solicitud FOMENTO A LAS ACTIVIDADES

CULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES
DEL CASCO URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR

4 Valor ($83.127.000,00) OCHENTA Y TRES MILLONES
CIENTO VEINTISIETE MIL PESOS.) MCTE
5. Codigo BPIN 2024202380089
| 6. Lineamiento Estratégico: | Revolucion sociocultural
7. Sector: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
8 Programa Presupuests 1. Atencion integral de poblacion en situacién
‘ ograma Fresupuestat: permanente de desproteccién social y/o familiar.
. 9 Producto Principal ;!?aeglrcuo de atencién y proteccion integral al adulto
10. Dependencia Secretaria de inclusion social, cultura, recreacion y
Responsable: deportes
Atentamente,

Proyecto: Jorge Luis Rocha Granados- Secretario de Inclusion Social Cultura Recreacién y Daporte

Reviso y Aprobo: Assad Raish Géamez- Alcalde Municipal




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CESAR
MUNICIPIO DE EL COPEY
X ALCALDIA MUNICIPAL

800.096.587-5

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
No. 24-611

CERTIFICA

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO CERTIFICA QUE EXISTE APROPIACION PRESUPUESTAL DISPONIBLE Y LIBRE
DE AFECTACION EN EL {LOS) SIGUIENTES ITEMS DE AFECTACION DE GASTOS

{Fecha: | [03/09/2024 ]

Detalle: FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LO

S ADULTOS MAYORES DEL CASCO URBANQ Y RURAL DEL MUNICIFIO DEL
COPEY-CESAR.

RUBRL PRFSLPLFST AL NOMBHY DF!L RLBRU " DEPENDFNCLA FUENTE DF FINANCIACIGN CPC DANE BEIN Fy CUiN YALUR

21 L0N2imsa) 34 Sarvic) da atencian y orctacn.an mtegral al - ALCALDIA 1333202 REB ESTAMPILLA PROG ANCIANG @7au0

L

HERMES J mw CABALLERQ HERRERA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO

2024202380088 83.127 000,06

Total: 83.127.000,0
Etaborado por: hermescabal
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INVITACION
Proceso Competitivo

La Alcaldia del Municipio de EI Copey, extiende la invitacién a presentar propuesta
técnica y econémica a entidades sin animo de lucro, para celebrar un convenio de
asociacion que se regira por los lineamientos senalados en el articulo 96 de la ley
489 de 1998, decreto 092 de 2017, y con la observancia de los principios sefialados
en el articulo 209 y 355 de la Constitucion Politica y deméas normas vigentes.

La Alcaldia Municipal de El Copey, en el marco del plan de Desarrollo Municipal, se
encuentra interesada en contratar el desarrollo del proyecto cuyo objeto
corresponde a: FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS
ADULTOS MAYORES DEL CASCO URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE
EL COPEY CESAR GANADO, EN SEQUIA, DENTRO DEL PROCESO
ECONOMIA CIRCULAR, el cual cuenta con un presupuesto de NOVENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS PESOS MCTE
($91.417.700), incluido IVA y los demas tributos que se generen por la ejecucién
del Convenio, valor que se discrimina de la siguiente manera:

Aporte del Municipio de El Copey | $83.107.000
Aporte de la ESAL $ 8.310.700
Valor Total $91.417.700

incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, asi como todos costos directos e indirectos, que
conlleve la ejecucion del contrato, para ser ejecutado es Hasta 31 de Diciembre de
2024.

Para la realizacion de este proyecto se requiere de una organizacion, asociacién
que dentro de su objeto social contemple la realizacion de actividades sociales y
que tengan la experiencia enunciada y requerida en los documentos de Estudios
previos.

Por lo anterior la Administracion Municipal se permite invitarlos a presentar la
propuesta técnica y econémica para adelantar este proceso, la cual debe integrar
los aspectos de la organizacion del recurso humano necesario para su operacion y
las estrategias metodoldgicas que permitan en cada actividad el desarrollo
adecuado para el logro de los resultados deseados; invitacion cuyo plazo para la
entrega de dicha propuesta es para el dia 3 de Octubre de 2024, hasta las 6:00
p.m.

De ser de su interés el presente ofrecimiento, debera aportar los documenios que
indican los estudios y documentos previos, ademas de la siguiente informacion:

. CAPACIDAD JURIDICA

1. Fotocopia del documento de identidad en virtud de la ley 752 de 2002 y

aquelias que lo modifiquen o adicionen, del Representante Legal

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en donde se indique las

responsabilidades del contribuyente

Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente.

RNMC

REDAM

Consulta en linea de antecedentes de inhabilidades de quienes hayan sido

condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 arios

Certificado de antecedentes disciplinarios de la ESAL Y Su representante

legal, expedidos por la Procuraduria General de la Nacién

8. Boletin de responsables fiscales de la ESAL y su representante legal,
expedido por la Contraloria General de la Nacién.
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9. Certificacion de cumplimiento de obligaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral y aportes parafiscales.

10. Certificacion del revisor fiscal en caso de que aplique

11.Hoja de vida Funcion Publica Persona Juridica

12.Certificado de existencia y representacion legal, renovado y actualizado
expedido con una vigencia de mayor de 30 dias, en la cual conste Ia
antigliedad de la ESAL, no inferior a dos afios.

13. Autorizacion para contratar de conformidad con los estatutos. En caso de que
aplique

14.Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro: La ESAL
debera relacionar el personal misional, técnico y administrativo, con que
cuenta para atender los compromisos que surjan del presente convenio,
indicando nombre, apellido, identificacion y domicilio.

15.Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y9

~ de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2010.

16.Estructura Organizacional: La ESAL debera acreditar su estructura
organizacional manifestando a través de érganos de administracién activos,
tales como junta directiva, comités directivos u otro 6rgano independiente,
que supervisara las actividades de los administradores y de lineamientos
sobre la direccién de la entidad privada sin animo de lucro.

17.Estados Financieros. Estados Financieros a corte 31 de Diciembre de 2023.

Il EXPERIENCIA

Que tenga experiencia relacionada en tres (3) contratos, celebrados dentro de los
dltimos tres (3) afios, cuyo objeto haya sido igual o similar al de Ia presente
convocatoria,

.  ASPECTOS TECNICOS

o LA ESAL DEBERA CONTAR CON:

1) Certificacion de Instalaciones Fisicas: la ESAL debera certificar bajo
gravedad de juramento que de ser adjudicado el proceso este contara con
las instalaciones fisicas dentro del casco urbano.

2) Adjuntar el cronograma de las actividades a realizar

3) Sin perjuicio del personal profesional o técnico que el contratista deba
utilizar adicionalmente para la ejecucion de las actividades, el proponente
debera ofrecer lo siguiente, de acuerdo a lo descrito en la siguiente tabla:
Tabla — Equipo propuesto: el personal incluido en el P.O., debera adjuntar
sus hojas de vida en la propuesta.

IV. ASPECTOS PONDERABLES

ITEM DESCRIPCION PUNTAJE
: ASIGNADO

1 Plan de Calidad de los servicios 100

2 EQUIPO PROPUESTO - que los profesionales 100

contenidos en el presupuesto sean oriundos del
Municipio de EI Copey

3 Precio — Propuesta Econdmica menor valor establecido 100
Discriminar el aporte de la ESAL — quien asume los
gastos del Director del proyecto y gasios de
desplazamiento

—_
T ———————
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4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - Teniendo en 100
cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 1° de
la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del
Decreto 019 de 2012, se otorgara tratamiento de servicio
de origen nacional a aquellos servicios originarios de los
paises con los que Colombia ha negociado trato nacional
en materia de compras estatales y de aquellos paises en
los cuales a las ofertas de bienes y servicios
Colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Propuesta econémica con la identifi
asociado, en el cual se describa\de

on y desagregacion de la contrapartida del
era clara en que consiste su aporte.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Objeto: “FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES DEL
CASCO URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR".

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

Necesidad incluida
en el Plan de
Adquisiciones

Si

i

Tipo de Presupuesto Asignado

Servicio de atencion y proteccion integral al adulto
mayor / R.B. ESTAMPILLA PRO ANCIANOS

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en
el Anual de Adquisiciones

FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE
LOS ADULTOS MAYORES DEL CASCO URBANO Y

RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR.

Cadigo BPIN No.

2024202380089

2. DATOS DE LA CONTRATACION

ﬂ Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa)

03/09/2024

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo :

JORGE LUIS ROCHA GRANADOS

Dependencia solicitante:

Secretario de Inclusién Social, Cultura, Deporte y
Recreacion

Tipo de Contrato:

Convenio de Asociacion | Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015)

o

3.1. Descripcidn de

la necesidad aue
se pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

La poblacién adulta mayor en el municipio de El Copey enfrenta diversos desafios que afectan su
calidad de vida, tales como el aislamiento social, la falta de oportunidades para la participacién en la
comunidad y el escaso acceso a actividades recreativas y culturales. Estos factores pueden contribuir

o o Antn-«npn Arm mis kiamAastare ﬂw\nnlﬂr‘ﬂl - floima Aanl Aama A LimA -l--m-- n-uAn am A m~amtiAdA AA
s o s timiwae) wmwes waers .

pertenencia y reconocimiento dentro de la socuadad

Fomentar actividades culturales para este grupo etario es esencial por varias razones:

1. Bienestar Integral: La participacion en actividades culturales promueve el bienestar emocional y
psicolégico, ayudando a reducir sentimientos de soledad y depresion, lo cual es comun entre los
adultos mayores.

2. Interaccion Social: Las actividades culturales facilitan el encuentro y la interaccién entre los adultos
mayores, fomentando redes de apoyo social y fortaleciendo los lazos comunitarios.

3. Valorizacion del Patrimonio Cultural: Los adultos mayores son portadores de conocimientos y
tradiciones valiosas. A través de estas actividades, se puede rescatar y preservar el patrimonio cultural
Iocal permltlendo que su Iegado sea transmmdo alas nuevas generamones

'? ;.auululauuu UUHIII\.]VQ y IICll\.:ﬂ lﬂlllulpnl < tallCIGD cnuam..ua.
culturales estimula tanto la mente como el cuerpo, contribuyendo a mantener sus capacidades
cognitivas y fisicas.

Ual Las y UI.I asy CAM GDIUI 1o

5. Inclusion Social: Este proyecto busca garantizar que los adultos mayores del casco urbano y rural
tengan acceso equitativo a las oportunidades culturales, promoviendo su inclusion en el desarrollo
sneial del munircinin

El fomentar actividades culturales para los adultos mayores no solo mejora su calidad de vida, sino
que también enriquece la cultura local y fortalece el tejido social del municipio de El Copey. Es
fundamental implementar este tipo de iniciativas para brindarles un espacio donde puedan expresarse,
aprender y disfrutar plenamente de esta etapa de sus vidas.

La popbiacion aguila mayor en £i Lopey entrenta una serie ae propiemalicas que limitan su parucipacion
en la vida cultural y social del municipio. Entre las principales dificultades se destacan:

1. Aislamiento Social: Muchos adultos mayores viven solos 0 se sienten desconectados de su
comunidad, lo que genera un sentimiento de soledad y abandono. Esta situacion se ve agravada por

la falta de espacios donde puedan interactuar y compartir experiencias con sus pares.
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Objeto: “FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES DEL
CASCO URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR".

2. Falta de Acceso a Actividades Culturales: La escasez de programas y recursos destinados a la
cultura para este grupo etario limita sus oportunidades para participar en actividades recreativas,
Sdulativas y arisicvas, 1o YUT a 5u veL aicuia Su LiGiiGaial GinoGional y lisicu.

3. Desconocimiento del Patrimonio Cultural: Existe una falta de reconocimiento y valoracién de la
riqueza cultural que poseen los adultos mayores, quienes son portadores de tradiciones y saberes
locales. Esto no solo afecta su autoestima, sino que también pone en riesgo la transmisién
intergeneracional de estas tradiciones.

4. Barreras Fisicas y Economicas: Muchos adultos mayores enfrentan dificultades para acceder a
lugares donde se realicen actividades culturales, ya sea por problemas de movilidad o por limitaciones
economicas que les impiden participar en eventos que requieren inversion.

5. Estigmatizacion y Falta de Inclusion: A menudo, los adultos mayores son vistos como un grupo
pasivo en lugar de activos contribuyentes a la cultura local. Esta percepcién limita su inclusién en
Inictaiivas comunitanas y reauce las oporiunigages para gue expresen su creatvioad y conocimientos.

Objetivo general — Propésito: Promover y fortalecer la participacion de los adultos mayores del casco
urbano y rural del municipio de El Copey, Cesar, en actividades culturales que favorezcan su bienestar
integral, fomenten el intercambio intergeneracional y contribuyan al reconocimiento y valoracion de su
patrimonio cultural, mediante la implementacion de talleres, clases que potencien sus habilidades y

conocimiantoe,
Indicadores para medir el objetivo general: Plan de Desarrollo Territorial

Obijetivos especificos:

» Disenar e implementar al menos tres nuevos programas culturales dirigidos a adultos mayores en
un plazo de un afio, con el objetivo de aumentar la tasa de participacién en actividades culturales
en un 25%.

e Desarrollar campafas de sensibilizacion y promocién que resalten la importancia de la
participacion cultural para adultos mayores, con el fin de reducir el aislamiento social y aumentar
las interacciones comunitarias en un 30% durante el primer afio.

s Realizar estudios de seguimiento semestrales para evaluar el impacto de las actividades culturales
en la salud mental y bienestar emocional de los adultos mayores participantes, con el objetivo de
gocumentar una mejora ael 4U7 en 10s Inaicadgores ae sajud menial al Nanzar el sequnao ano.

Con la propuesta de ofrecer talleres de arte, musica, danza y manualidades a los para Adultos Mayores
del municipio, es una excelente manera de fomentar la creatividad y permitir que los participantes se
expresen. Estos talleres no solo promueven habilidades artisticas, sino que también son una via para
que los adultos mayores se conecten con sus emociones y compartan experiencias personales en un
entnrna cenurn v acngedar | a evpracian artictica nuiade cor taranditica aviidandn a radiicir al astrée

y la ansiedad, ademas de mejorar el bienestar emocional.

Incorporar Clases de Educacién Continua sobre temas de interés, como historia, literatura, tecnologia
y salud, es fundamental para facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida. Estas clases no solo estimulan
la mente y promueven el pensamiento critico, sino que también mantienen a los participantes
informados sobre temas relevantes y actuales. Esto es especialmente importante en un mundo en
constante cambio, donde la tecnologia y la informacién evolucionan rapidamente.

Ademas, estas actividades pueden fortalecer el sentido de comunidad entre los participantes,
generando lazos sociales que son esenciales para combatir la soledad y el aislamiento, problemas
comunes entre los adultos mayores. La posibilidad de aprender juntos y compartir intereses crea un
ambiente colaborativo y acogedor.

El éxito de esta propuesta dependera de contar con instructores capacitados que no solo tengan
conocimientos en sus areas respectivas, sino que también posean habilidades interpersonales para
conectar con los adultos mayores. También sera importante ofrecer una variedad de horarios y
modalidades para adaptarse a las preferencias de los participantes.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION

3.2.1.
contractual:

Objeto

FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES DEL CASCO
URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR.
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Objeto: “FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES DEL
CASCO URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR",

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
3.2.2 Clasificacion UNSPSC DESCRIPCION DEL PRODUCTO
Clasificacién 93141702 Servicios de promocion cultural
80111620 Servicios temporales de recursos humanaos
IINSPSM-
=i R M AV T VILIUD SULIUVUIIUL AT
93141701 Organizaciones de eventos culturales
93141709 Servicios de politica cultural
FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES DEL CASCO
URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR.
REQUERIMIENTO MINIMOS DEL PERSONAL A CONTRATAR
H Que el Municipio requiere celebrar un de un contrato y/o convenio de Cooperacion con una persona
juridica que tenga la idoneidad y la experiencia, para la ejecucion y puesta en marcha del siguiente
objeto FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES DEL
CASCO URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR
FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES DEL CASCO URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY
CESAR
1. ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS
DURACION MESES,
1.1 |TALLER DE TEATROY ARTES ESCENICAS CANTIDAD COSTOUNITARIO [ VALOR TOTAL
1.1 |[Cordinador de Proyecto 3|5 2.660.000,00 |5 7.980.000,00
1.1.1 |Instructor Profesional en Artes Escenicas 3| S 24000000015 7.200.000,00
Vestuarios (INCLUYE, 10 de vestuarios de diferentes
1.1.2 |personajes) 18  1.500.00000 |5 1.500.000.00
Escenografias (INCLUYE, telas, utileria, mesas, sillas,
1.2.3 manteles, cartulinas telones) 1|s  2.000.00000 s 2.000.000,00
1.2 |TALLER DE MUSICA FOLKLORICA Y TRADICIONAL
3 23 1.2.1 |instructor Profesional en Musica Folklorica 3|5 2400000005 7.200.000,00
= Material didactico (Cuaderno pentagramado,
Especificaciones 1.2.2 |baquetas, hojas, cartulina) 2ls 100000005 200.000,00
del Objeto 1.3 |TALLER DE ARTES PLASTICAS 3 >
ﬁ Contractual 1.3.1 |instructor Profesional De Artes plasticas 3]s 2.400.000,00 | § 7.200.000,00
Material didactico para pintura y dibujo
1.3.2 |(Pinceles,lienzos, cartulinas, pinturas, envases plasticos, ) 60| S 35.000,00 | S 2.100.000,00
Material Didactico para manualidades (Carton paja,
papel kraft , lana, plastilina, lona, pegante ) para 15 kit
1.3.3 |paracada corregimiento y casco urbano 60| S 20.000,00 | § 1.200.000,00
1.4 |EXPRESION CORPORAL DANZA FOLKLORICA 5 -
1.4.1 |Instructor Profesional De Danza 3|S 2.400.00000 | S 7.200.000,00
1.4.2 |vestuarios para 16 personas x 4 juegos 64| S 150.00000 | § 9.600.000,00
Actividades Ludico Recreativas y de activacion fisica,
seslones semanales en casco urbano y corregimientos,
serian 4x4 semanas, 16 sesiones por mes. 64 sesiones
1.5 |duranteel proyecto aproximadamente 64| 5 100.000,00 | § 6.400.000,00
Transportes de camioneta de platon o campero 4xd
casco urbano acorregimientos (para trasportar
diferentes instructores la zona rural, semanalmente 2
traslados con implementos musicales y artisticos) 8
traslados mensualesy 32 traslados durante el proyecto
1.6 |aproximadamente 32($  400.000.00 | $ 12.800.000,00 |
SUB TOTAL: B 72.580.000,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 10.527.000,00
TOTAL APORTE MUNICPIO B £3.107.000,00
APORTE ESAL 5 8.310.700,00
TOTAL
$ 91.417.700,00
3.24
Autorizaciones, |[En materia de autorizaciones el sefior alcalde cuenta con las autorizaciones y facultades para poder
Fulllllawd ’ QLD I WU L D LU 3uuuo ’JUI G NI G Al o WO QLAY W WO 1O AU oUW T WITUL O WD U ey
Licencias articulo 11 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 110 del Decreto 111 de 1996

q—
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Objeto: “FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES DEL
CASCO URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR".

Requeridos para
la Ejecucion del
UIJ‘I'IU

Contractual.

o

3.2.5
Documentos
técnicos para el jy/A
dacarrnlla ral
proyecto:
En ﬂllm:’\‘im;ﬁnf"\ ran al Articiida 221 41 81 Adal Adamrata Yinica ramlamantaria 1N99 Aa MN1E v an

atencién a la Guia para la elaboracién de los Estudios del Sector, el municipio de El Copey, César,
pone a consideracion de los interesados el analisis del sector econémico, que sirvid de base para
establecer las reglas de participacion en los estudios previos de la contratacion para: FOMENTO A
LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES DEL CASCO URBANO Y
RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR.

Se estable el siguiente analisis del sector desde los aspectos legales, organizacionales, comerciales,

técnicos y andlisis del riesgo, dejandose claro que: “No sera necesario que la Entidad Estatal haga un

actudin da la nfarta v Ia Adamanda Adal cartar Ao Ia nractaridn Ada cansirine ran narticilaridadac enhra
tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda”,

3.2.6 ANALISIS |ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES (IDONEIDAD): Que el Municipio requiere celebrar
DEL SECTOR un contrato y/o convenio de Cooperacion con una persona juridica que tenga la idoneidad, es decir

que en la camara de comercio estén inscritas actividades de comercio denominadas — actividades de
otras asoclaciones, en la cual conste la antiguedad de 1a ESAL, No INTENor a aos (2) anos.

ASPECTOS COMERCIALES, TECNICOS Y ANALISIS DEL RIESGO (EXPERIENCIA).

Que el Municipio requiere celebrar un de un contrato y/o convenio de Asociacién con una ESAL, que
retina los siguientes requisitos:

1. Acreditar este requisito con la presentacion de cinco (5) certificaciones de contratos suscritos,
celebrados y liquidados con Entidades del Sector oficial, en los que se hayan ejecutados
proyectos que lleven relacion con el objeto contractual, para acreditar este requisito se requiere
nia la FRAl anarte arta de linnidaridAn de lne rantratne ciieeritne

2. Que el valor de los contratos u/o certificaciones aportadas, sumen en su totalidad el valor de
la cuantia del presente proyecto

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL MUNICIPIO DE EL COPEY

3.3.1 Oblinaciones
del Contratista:

COMPROMISOS GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL.

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de los compromisos
UUI‘I\IUM:UH:\‘U J' uuv:u;vuu e WI=’U1 Ulaull:w\:\oo‘ lU;U:U\:\J\) ’ U:III\.‘U\-IIU\-:U\J, CA'IUII\J.:UIIM:U :\JU
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracidon de la
responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000),
asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo.
2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con
ocasion del convenio, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con
Ins dnrmiimentns nhras creacinnes aiie se desarrnllen en eiectiridn del convenin

3. Cumplir con el objeto del convenio dentro del tiempo estimado para el desarrollo de tales
actividades.

Atender las observaciones del supervisor.

Obrar con lealtad en las etapas contractuales y pos contractuales.

Presentar las cuentas de cobro o facturas a que haya lugar, de acuerdo con lo pactado.

Entregar para cada desembolso, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal,
yque dlreune e Culmpinmento uel pagu ue apuries di sisteina ue sSgyunudy solidl ineyra,
parafiscales, ICBF, SENA y Caja de Compensacién Familiar de los ultimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que la modifique, adicione o
complemente.

Noah
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Objeto: “FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES DEL
CASCO URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR".

Nota: Para efectos del Ultimo pago, debera suscribir el acta de liquidacion del convenio ademas de la
entrega de la informacién producto del convenio (Actas de reunion, planillas, registros fotograficos y
QU VIOWUQIGT, y \=1h} s\.‘-lll:-lu: \-l.l.a ;.U\J.UQ :UB \J‘Uvul!l‘-lliua \-'UG :IUHUI e L S 0}

1 pl.ll;.u e UU]!'JLU A A=) \JUII'U!HU’

8. Responder ante las autoridades competentes por los actos y omisiones que ejecute en desarrollo
del convenio, cuando con ellos de cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos
del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

9. En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 que modificé el articulo 13 del Decreto
Iraislativo 1295 de 1994 al asnciadn se oblinara a mantener afiliada al nersanal rontratado dentro
del convenio a la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, que ampare los riesgos laborales

10. Pagar oportunamente los salarios, honorarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
al personal que el asociado contrate o haya contratado en la ejecucién del convenio.

11. Suscribir oportunamente el acta de inicio, actas de supervision, modificaciones si las hubiera, y
liquidacion del convenio; conjuntamente con el/la supervisor (a) del mismo.

12. Entregar al supervisor del convenio los informes de ejecucion y los demas informes de acuerdo
€On 10 eS1anieciqu en 10s esaIos previos 0 anexos al igual que con 10s requenmienios que naga
el supervisor designado.

13. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore para
la ejecucion del convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos
y registros propios del asociado.

~AOMDBNAMISNS ESDECIEIFrNe NE 1 A ENTINARN 2N ANMIMA RE 1 1HIADA ECAL

1. Cumplir con todas las condiciones, compromisos y exigencias establecidas en el presente
estudio previo, el convenio y su anexo técnico.

2. Realizar el aporte en bienes y/o servicios ofrecidos en su propuesta. Dicho aporte se realizara
conforme a las necesidades del Convenio y de acuerdo a la propuesta presentada.

3. Aportar su capacidad técnica y operativa para desarrollar las actividades objeto del presente
Convenio de Asociacion, segun las especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo Técnico.

4. Elaborar un plan de trabajo de actividades de acuerdo con el objeto contractual, el tiempo de
ejecucion del convenio. Este plan debera entregarse dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles siguientes al inicio del convenio y debera ser aprobado por el supervisor.

5. Suministrar oportunamente los insumos y/o elementos requeridos para el desarrollo de las
actividades del Convenio de Asociacion, asi como los elementos de seguridad industrial, el
U AL PR By AN Al IR A A W LD B DAIELA LD (At ) SN AT A UL LA N AL G 0 W A

6. Cumplir con el cronograma establecido y aprobado por el supervisor del convenio, en el caso
que se requiera modificar fechas de actividades propuestas por casos fortuitos en el desarrollo
del convenio se debera informar oportunamente dichos cambios a la supervision del convenio
con su debida justificacion y soportes

7. Contar con la totalidad de equipos técnicos, condiciones logisticas y personal, necesarios para
el adecuado cumplimiento del obieto del convenio.

8. Contar con una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos econémicos del
Convenio de Asociacion a suscribir con el municipio.

9. Las demas obligaciones que por la esencia y naturaleza del convenio sean necesarias para
su desarrollo y exitosa culminacion.

2.2 2 0hliansliks dat
Municipio de El
Copey:

1, Designar supervisor para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto del convenio el cual
Aeheara dar ciimnlimienta a In ectahlacidn en al articiiln R v R4 Ae Ia |n:.r 1474 da 2011

2 Aportar oportunamente los recursos economicos del Convenio.

3. Efectuar recomendaciones técnicas, administrativas, financieras y/o juridicas para la correcta
ejecucion del convenio.

4, Hacer entrega al asociado de la herramienta y los elementos con que cuente y que puedan

ser empleados en desarrollo del convenio. Dicha entrega se efectuara mediante acta, en la
cual se indicara si los bienes son de consumo o devolutivos.
verincar que el asocliado, previo a la suscnpcion del convenio y a lo largo de este, realice el

pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ARL, ICBF, SENA y cajas
de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normatividad vigente.

6. Entregar al asociado toda la informacién que se requiera, en el medio en que la posea,
relacionada con el objeto del mismo.

- Eiimlitmmicdm da loa afacthildad Jo 1o PO ALl . o aliiar la Afncdliiidad da la mwbtidad cehvimda altia
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animo de lucro en la ejecucion, evaluacion que debe estimar los resultados de la intervencion
y las dificuitades encontradas en el desarrollo del contrato, con la participacién de los

beneficiarios de la actividad de la entidad sin animo de lucro en la que expresen su opinion
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8. Las demas obligaciones que por la esencia y naturaleza del Convenio sean necesarias para
su desarrollo.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacion y

R e

PR LI R -

juridicos.

o

Las partes suscribiran un CONVENIO DE ASOCIACION que se regulara por lo dispuesto en el articulo
355 de la Constitucion Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, decreto 092 de 2017, las normas
civiles y comerciales y demas normas aplicables o aquellas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

De acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, el Gobierno, en los

witialan manianal danardtamantal Adictrital v omaroniminal  moarded ~alabe
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sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

De conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, las entidades publicas podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas
iuridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién o la creacién de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la ley.

El Convenio a suscribir con la ESAL es un Convenio de Asociacion, que tiene como marco legal la Ley
489 de 1998, la cual establece por medio del articulo 96 que "...Ias entidades estatales, cualquiera sea
Su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacién de los principios sefalados en el
=1 l’l’hul’u 2;3 U‘U ;U CU!I\!G’!“’UUI"L‘I! iy UOUDJ-U! DO L MCioviiao J‘Ul l"\.l.l"\.rﬂa e ;IIUU!.UJ oy I'I'IUU';OIJL‘U -l'(.‘I UDI’GI’)IUU;L;IJ
de convenios de asociacién o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la Ley... "

Por su parte, la norma constitucional dispone:

"..ARTICULO 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidaa, eficacta, economia, celendad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones...Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendré un control intermo que se
ejercera en los términos que senale /a fey... ”

Mo Al mmmbaiida mmbasioas la mlanoialla dal cmccsnmin tmeamllina 2l dacacealla da ~amdh ddmdan mein Wasome 0
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cumplimiento de las funciones asignadas por la Ley a la alcaldia municipal. Asi mismo, para estos
eventos, el Decreto 092 de 2017 reglamentd la seleccion de ESALES por parte de las entidades
publicas para los convenios a suscribir, imponiendo en su articulo 5°, expone que los convenios de
asociacion celebrados con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad, para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por la ley, a
los aue hace referencia el articulo 96 de la Lev 489 de 1998. no estaran suietos a competencia cuando
la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en
una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.

Para el cual dejamos claro que el presente proceso es Competitivo.

PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y

DL MEGUINGUIL M 1IN E I ML

En Colombia, la constitucion y funcionamiento de las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) se
encuentra reglamentada: se trata de personas juridicas que se originan en la iniciativa privada y que
tienen por finalidad el desarrollo de un interés altruista que contribuye al interés general. La actividad
se desarrolla sin animo de lucro por las personas que conforman la entidad; pueden encaminar su
nhiatn al hanafirin Aa lne acnriadne da la reamimidad an cnnnrnl A el arciAn .nunrin diricir’cn
directamente a sectores especificos de la sociedad, grupos marginados o con alguna caracteristica
comun. Una caracteristica esencial de estas entidades es la ausencia de animo de lucro: no
corresponden al interés capitalista de utilidad o animus lucrandi existente en las sociedades
comerciales.

En el presente caso, la administracion municipal esta interesado en aliarse con una entidad sin animo
de 1ucro, cuyo opjeto social le permita desarrolar 1as acuvigades para apoyar a 1a entigad en 1as
actividades encaminadas a desarrollar el objeto contractual; encontrando que en el mercado se
encuentran pluralidad de ESAL con tales condiciones.
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La co’ntratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de la que trata
el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 es excepcional, éste procede,

. . " . . . . . . '
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el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, asi mismo, en su articulo 5°sefiala que los convenios de
asociacion celebrados con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad, para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por la ley, a
los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando

la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en
tina nronoreidn no inferior al 30% del valor tatal dal convenin

En ese orden de ideas y bajo los lineamientos cometidos en los principios generales de la funcion
administrativa, se soportan juridicamente los fundamentos que se tienen en cuenta para la realizacion
del convenio de asociacion.

¥ tantn nara lne rantratne Ao ralaharacidn cama nara lne ronvenine fa acnriaridin la

prohibicion de contratacién directa del articulo 33 de la Ley de Garantias aplica Gnicamente a los

procedimientos no competitivos. Como explica la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado:

Para efectos de la «Ley de Garantias Electorales», y en armonia con las normas que
reaulan la contratacién publica en Colombia. debe entenderse por «contratacion
directa» cualquier sistema de seleccion de contratistas en el que no exista
convocatoria publica, ni sea posible la participacién de una pluralidad de oferentes,
independientemente del régimen de contratacién que se aplique. (Ver concepto
Consejo de Estado CE. 238)

En contraste, la restriccién citada no aplicaria a los contratos de colaboraciony los convenios de
asociacion que celebren las entidades estatales y las ESAL bajo el procedimiento competitivo, pues
este supone la pluralidad de oferentes y la seleccidn objetiva del contratista. De acuerdo con el inciso
primero del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, «La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la
entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa
o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo

B hhizas
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Por lo demas, conforme al articulo 5 ibidem, el procedimiento competitivo es la regla general,
salvo en aquellos casos en que una entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero
por un valor igual o superior al 30% del valor total del convenio, siempre que la entidad estatal
verifique previamente que no existe ninguna otra ESAL que ofrezca aportes iguales o superiores a
dirhn narrontsic Par alln ol incien encrlnﬂn Ao la nAarma ritada r'licr\r\nn Aha » Qi ha:t mae da 1ina
entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad
Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién”.

- Plalmali; ccatemtlimicom dal ahicnta - camiramies anm al Plae da Racaeealla B imiainal
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Plan de Desarrollo Distrital o Municipal: EL COPEY TERRITORIO DE VIDA, EQUIDAD Y
DESARROLLO SOSTENIBLE. 2024-2027

LINEA ESTRATEGICA: REVOLUCION SOCIOCULTURAL

PROGRAMA: PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS
PRANIIATA: SEPVICIN NE DRNARMACIIN NE ACTIVINANES ALITIHIRAI EQ

INDICADOR DEL PRODUCTO: Numero de contenidos culturales

Meta: 1

b. No hay una relacién conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican la
forma como el contratista debe cumplir con el objeto del contrato.

El presente proceso de contratacion no genera cargas equivalentes o reciprocas y por tanto la Alcaldia
Municipal no instruye a la entidad privada sin animo de lucro para desarrollar las actividades previstas.
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c. No hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades privadas sin animo de lucro o hay
oferta, pero genera mayor valor contratar con la entidad sin animo de lucro.

De acuerdo con los andlisis anteriores, no existe en el mercado interés en apoyar sin utilidad alguna
las gestiones a llevar a cabo para el logro de los objetivos del presente convenio, ademas, atendiendo
el histérico o experiencia de la entidad territorial en el desarrollo del objeto contractual, se evidencia
un mejor desempefio, desde la perspectiva de alcanzar los fines publicos.

En al marea del princinio de nlaneacidn aue achierna la rontratacion niblics v ronforme a los
interrogantes orientadores planteados en la Guia para la contratacion de entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, la Alcaldia Municipal procede a analizar y dar respuesta a los
mismos en los siguientes términos:

1) ¢ Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es la manera méas
efectiva para alcanzar los objetivos de politica publica del plan de desarrollo y de la Entidad Estatal?

Respuesta: Si. Para el caso que no ocupa, las actividades a desarrollar no producen utilidades, y
teniendo en cuenta que la alcaldia municipal requiere un aliado estratégico puesto sus recursos
humanos, técnicos, operativos, logisticos y financieros resultan insuficientes para el logro de los
objetivos propuestos, se concluye que efectivamente es mediante la alianza con una ESAL que
lograran alcanzar los objetivos de politica publica del plan de desarrollo y de la Entidad Estatal

imraliirradae an al nracanta ~fAarania
'

2) 4 Hay, otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica pUblica?

Respuesta: En el presente asunto, dada las condiciones y caracteristicas de las actividades a realizar,
resulta necesario para la alcaldia municipal aliarse con una ESAL para alcanzar los objetivos
propuestos.

3) Si hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica ;Cual es el beneficio de
contratar con una entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad?

Respuesta: Como se establecio en el numeral anterior, no hay mecanismo alternativo para impactar la
meta de politica publica.

4) Si hay en el mercado oferta de los bienes y servicios objeto del Proceso de Contratacién ;Cual es
la consecuencia en el mercado de contratar con la entidad privada sin animo de lucro cuando hay en
el mercado oferta de los bienes y servicios?

Respuesta: De acuerdo con los analisis anteriores, no existe en el mercado interés en apoyar sin
utilidad alouna las aestiones a llevar a cabo para el loaro de los obietivos del nresente convenio.

5) ¢En qué forma la contrataciéon con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
permite cumplir los objetivos de eficiencia, economia, eficacia o manejo del Riesgo?

Respuesta: Queda claro a lo largo del presente estudio previo que asociarse con una ESAL es |a
alternativa que hace viable el desarrollo de las actividades propuestas, puesto que el presente
LUNye o st Udld ue ulid yesuuiiue Duelid vOlul lad d pPdliur ue ldd 10rdieLdd Uk Cdud B11uudu, dueidal itdl
la contratacién con entidades sin animo de lucro, dada la experiencia citada en parrafos anteriores,
permite el uso eficiente, eficaz de los recursos.

En este contexto, con base en las consideraciones expuestas en la descripcién de la necesidad, la
Alcaldia Municipal con fundamento en la facultad que le otorga el articulo 2 del Decreto 092 de 2017
ha Aatarminada nha rac e f'\:nﬁmnl nﬁniﬂn!n. afinnw v manfarmmea o lae aAritarine da arAanAmi=s v :aelﬁién
del riesgo, aunar esfuerzos humanos, técnicos, operativos, logisticos y financieros con una entidad sin
animo de lucro ESAL - con el fin de escalar y desarrollar actividades y/o proyectos de interés comun
entre las partes.

3.5 Valor Estimado

.~ [l [
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Justificacion del
Mismo

El Valor del contrato Interadministrativo a suscribir se estima por la suma de: NOVENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS PESOS MCTE ($91.417.700),
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legal, asi como todos costos directos e indirectos, que conlleve la ejecucion del contrato. El valor se
determind con base en los recursos disponibles para la ejecucién de la actividad, los cuales estan
compuestos de los siguientes aportes:

te del Municipiode EICopey | $83.107.000 |
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S $ 8.310.700
S $91.417.700

Se deja constancia que en los anteriores valores estan incluidos todos los impuestos, tasas,
pontribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, asi como todos costos directos e
indirectos, que conlleve la ejecucion del contrato. El valor se determiné con base en los recursos
disponibles para la ejecucion de la actividad.
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Disponibilidad Presupuestal: T o e

m REPUBLICA DE COLOMBIA
I e DEPARTAMENTO DE CESAR
{ MUNICIPIO DE EL COPEY
ALCALDIA MUNICIPAL
g Al 800.096.587-5

; T T
l CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD |
| __ . No. 24-e4

— - -
EL SUSCRITO PRO SERTWGA
CRi FESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO C " i e
DE AFECTACION EN EL (LOS) SIGUIENTES ITEMS DE asscm-:uonw;rRrTsfg:TT:-:?UE EXISTE APROPIACION PRESUPUESTAL DISPONIBLE v LIBRE
Fecha: fLo_mmozA ]
Detalle: FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURAL I r -
[ COPEY-CESAR ALES DE LOS ADULTOS MAYORES DEL CASCO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DEL
RUBRO PRESYPUENT AL NOMBRE DEL XUNKO BEFENBENCT A

FUTSTE BT FINANCIACHON CFC D ANE Ll s com VaLOR

2320202006 41 12 Stevicic de atencdn y piotecadn inegrad ol | ALCAL G

5o Mt TA33202 AB ESTAMPILLA PRO ANCIANG #7895 F0IGTNIRS

43127 020,00

Total: 83.127.000,0
Elaborado por: hermescahal

El Convenio estad sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones
presupuestales.

El valor del convenio se determino por los siguientes factores: Para estimar el valor del presupuesto
oficial del proceso en curso, se tuvo en cuenta las siguientes variables:

= Estudios del sector

= Los costos de insumos, materiales y costo de la mano de obra y demas personal a contratar
para la ejecucion

» =1 NISLOrco en conratacion Qe acuvioanes simnares

FORMA DE PAGO: El Municipio transferira al asociado seleccionado, el valor de sus aportes de la
siguiente manera: 1) Un pago a titulo de pago anticipado equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
valor del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
2) Un segundo pago previo cumplimiento de la etapa de avance del contrato del 50% de las actividades
nor vialar an iivvalanta al trainta nnr riantn (QDGL) dalvalar dal rantrata 11na wva7 ca avidancia v rj-nrfiﬁr)lurlar
por parte del Supervisor el cumplimiento de la etapa de avance del contrato. 3) un pago final a la
terminacion del periodo del contrato y de las actividades, por una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato una vez la ESAL presente todas las evidencias de ejecucion del contrato
y el supervisor presente el informe de supervision del mismo y se proyecte el acta de liquidacion del
convenio.

DE ANl anda da

disponibilidad
Presupuestal

3.5.2 Variables
consideradas
para calcuiar o
presupuesto
oficial:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de conformidad con lo dispuesto por el decreto
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obtener varias ofertas.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran serén los siguientes:

1. Fotocopia del documento de identidad en virtud de la ley 752 de 2002 y aquellas que lo
modifiqguen o adicionen, del Representante Legal

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en donde se indique las responsabilidades del
contribuyente

;ﬁ&cgpia del certificado de antecedentes judiciales vigente.

Consulta en linea de antecedentes de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios

Certificado de antecedentes disciplinarios de la ESAL Yy su representante legal, expedidos por
la Procuraduria General de la Nacién

7. Boletin de responsables fiscales de la ESAL y su representante legal, expedido por la
A Coniraloria General de la Nacidn.

ahw D
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8. Certificacion de cumplimiento de obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y
aportes parafiscales.

3.6.1.1Capacidad 9. Certificacion del revisor fiscal en caso de que aplique

Juridica 10. Hoja de vida Funcién Publica Persona Juridica

11. Certificado de existencia y representacion legal, renovado y actualizado expedido con una
vigencia de mayor de 30 dias, en la cual conste la antigiiedad de Ia ESAL, con una antigiiedad
inferior a dos arnos.

12. Autorizacion para contratar de conformidad con los estatutos. En caso de que aplique

13. Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro: La ESAL debera relacionar
el personal misional, técnico y administrativo, con que cuenta para atender los compromisos
que surjan del presente convenio, indicando nombre, apellido, identificacion y domicilio.

14. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidad
e incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y Ley 1474 de 2010.

15. Estructura  Organizacional: La ESAL deberd acreditar su estructura organizacional
manifestando a través de drganos de administracion activos, tales como junta directiva,
comités directivos u otro drgano independiente, que supervisara las actividades de los
administradores y de lineamientos sobre la direccion de la entidad privada sin animo de lucro.

18. Estados Financieros a corte 31 de Diciembre de 2023.

1. Acreditar este requisito con la presentacién de cinco (5) certificaciones de contratos suscritos,

n celebrados y liquidados con Entidades del Sector oficial, en los que se hayan ejecutados
v proyectos que lleven relacion con el objeto contractual, para acreditar este requisito se requiere

que la ESAL aporte acta de liquidacion de los contratos suscritos.

Que el valor de los contratos u/o certificaciones aportadas, sumen en su totalidad el valor de

la cuantia del presente proyecto

Cada certificacién debera contener minimo la siguiente informacion:

L i Numero del contrato
Experiencia ii. Nombre del contratante o Nombre del contratista
iii.  Objeto del contrato o Valor ejecutado
iv.  Fecha de inicio del contrato. dia/mes/ano o Fecha de terminacion. dia/mes/afo
v.  Direccion y teléfono del contratante
vi. Nombre y Firma de la persona que expide la certificacion. .
Vii. Calificacion de la ejecucion del contrato (Excelente, Bueno). o Fecha de expedicién de la
certificacién

Si se frata de un Consorcio o de una Unién Temporal, se debe sefalar el nombre de quienes o
conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. De no informarse dicho porcentaje la certificacion no sera tenida en cuenta.

Sin perjuicio del personal profesional o técnico que el contratista deba utilizar adicionalmente para la
ejecucion de las actividades, el proponente debera ofrecer lo siguiente, de acuerdo a lo descrito en
la siguiente tabla:

Especificaciones . .
Técnicas: 1) Tabla — Equipo propuesto: el personal incluido en el P.O., debera adjuntar sus hojas de vida

en la propuesta.
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Objeto: “FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES DEL
CASCO URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR",

Durante la ejecucion del contrato, el contratista solo podra cambiar o sustituir algtin miembro de su
equipo de trabajo previa aprobacién por parte del Municipio de El Copey, siempre y cuando el nuevo
miembro propuesto tenga igual o superiores calidades a las exigidas en el presente documento y las
presentadas en la propuesta respecto del miembro que reemplaza.

2) Certificacion de Instalaciones Fisicas: la ESAL deber4 certificar bajo gravedad de juramento

que de ser adjudicado el proceso este contara con las instalaciones fisicas dentro del casco
urbano.

3) Adjuntar el cronograma de las actividades a realizar.

)

REQUISITOS
ASIGNACION DE
PUNTAJE

YT,

1 DS _ e
1 | Plan de Calidad de los servicios ;
2 EQUIPO PROPUESTO - que los profesionales contenidos en el 100
presupuesto sean oriundos del Municipio de El Copey
3 Precio — Propuesta Econémica menor valor establecido 100

Discriminar el aporte de la ESAL — quien asume los gastos del
Director del proyecto y gastos de desplazamiento

4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - Teniendo en cuenta lo 100
establecido en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003,
modificado por el articulo 51 del Decreto 019 de 2012, se otorgara
tratamiento de servicio de origen nacional a aquellos servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en
los cuales a las ofertas de bienes y servicios Colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales.

El contratista debera aportar un plan de calidad de acuerdo a lo siguiente: Presentacién de un Plan
de Calidad - (100 PUNTOS)

El oferente debera elaborar y presentar, junto con la oferta, un plan de aseguramiento de calidad
(integrado con SST), especifico para el proyecto, que evidencie el cumplimiento de los requisitos
contractuales y los conceptos establecidos en la NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018, en el
cual se presente la metodologia por medio de la cual se implementara durante el desarrollo del
contrato.

Analisis de riesg
y forma
mitigarlo.

0s
de

La Alcaldia del Municipio de El Copey, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150
de 2007 y el decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, CCE, procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion.

El Decreto Unico reglamentario 1082 de 2015, define como riesgo “Evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la
efecucion de un Contrato”.

De conformidad con el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se establece la tipificacion, esum_a010n y
asignacion de los riegos previsibles. Para el efecto, se establecen las siguientes definiciones y
categorias de riesgo:

TIPIFICACION, ASIGNACION Y CUANTIFICACION DE RIESGOS En el presente pliego se incluye la
estimacion, tipificacion y cuantificacion de riesgos previsibles que seran involucrados en el proceso de
Centratacian, por tante, durante la etapa de publicacién de los estudios previos y proyecto de pliego
de condiciones, los interesados deberan pronunciarse sobre éstos, con el fin de ser revisados y
discutidos con los futuros proponentes en aras de realizar su distribucion definitiva en audiencia
plblica. De dicha audiencia se levantara un acta donde se deje constancia de las propuestas de
riesgos previsibles hechas por los interesados, e igualmente, de las consideraciones que sobre los
mismos realizé El Municipio. Si no se pronuncian, no se realizara la audiencia

Definiciones Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes
categorias de riesgo: ‘

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de
la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.
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Objeto: “FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS ADULT
OS M
CASCO URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR". AYEREEEL

que alteren el orden pablico.
Tipificacion, Estimacién Yy Asignacién. Se presentan cas
de tipiflcacién Yy asignacion de los riesgos, dejando de la
(cuantificacién) de los riesgos, presentando porcentajes, sin referir el valor sobre el cual estan
calculados y dejando el valor del riesgo indefinido. Por ejemplo, no se menciona si el porcentaje es

sot_)re ell_valor‘del contrato o sobre el presupuesto inicial del factor del riesgo, entre otros. En |a
estimacion se incluyen porcentajes, aclarando que se refi

0s en los cuales sélo se realiza el ejercicio
do la estimacion. Se incluye la estimacion

Asignacién del Riesgo: Es el sefialamiento

que hace El Municipio, de la parte contractual que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia d

e la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Cuantificacién del Riesgo: Es la valoracién econémica del riesgo previsible.

El proponente debera considerar dentro de su porcentaje de imprevistos para la presentacién de la
propuesta econdmica los riesgos que se enuncian a continuacion:

Estimacion cualitativa: La propuesta en esta etapa es trabajar los riesgos para una estimacion
cualitativa mediante rangos que permitan al servidor publico calificar los riesgos en una matriz, en
diferentes niveles de probabilidad e impacto, tal y como se presenta en el siguiente esquema:

Estimacion de riesgos previsibles: En el ambito del riesgo previsible, la estimacion consiste en
valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto o severidad de los riesgos que han sido
tipificados, y que teniendo en cuenta su materialidad, requieren una valoracién, Por o tanto, la

estimacion del riesgo se calculara mediante la siguiente férmula: RIESGO = PROBABILIDAD x
SEVERIDAD.

A Dicha estimacion, se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios cualitativos y cuantitativos,
para calcular la probabilidad y severidad del riesgo.

Descripcién de la clasificacion del riesgo por probabilidad: _La probabilidad es generglmente
entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tiene acerca de la ocurrencia fl.[tura
(o pasada) de un evento y generaimente se puede estimar como la _frecuen_csa con la que se obtiene
un resultado en un experimento aleatorio. La frecugncaa relatlva! estimada es generalmg_r:jte
interpretada como la probabilidad de ocurrencia de ese riesgo y cuantifica el conocimiento adquirido
del pasado acerca de la ocurrencia del riesgo.

CEli i i de las consecuencias monetarias de
cto o severidad: El impacto es la medida de la magnitud : on
L':p:vento generador de riesgo sobre el objeto del contrato. Por ejemplp. un acontgc}mlentc;. utlna
disposicion de la autoridad, una noticia, pueden generar serias consecue?ufals r?or:jetlal‘rﬁs :;2 a;;lezg
ilibri i i ion de correctivos. Para el calculo del imp _
el equilibrio econémico y obligan a la adopci /0S o o
i i tra de contratos similares y calcular cual fue el p :
diversos riesgos se puede tomar una mues ¢ 5 S g
trato20, en caso de firmarse otrosies, m
del sobrecosto sobre el valor total del cont ! 'S i oacoen 2
brecosto de lo inicialmente contra
as, se debe llevar cabo la valoracion del sol : -
:gfg:ntaje del valor total inicial para los contratos en los cuales se presento el evento generador

De conformidad con lo dispuesto en materia de garantias por el Decreto :quco reglame;t?gge‘ls Ogi c;:

315 dada la naturaleza del objefo a contratar, del nqonto de la m.rsmadyi con g: b

¢ tra{acién el Municipio ha determinado exigir un mecanismo de coben‘uraua le u;:aerzgdeq!os ot

zg:sﬁtufr La, |E a favor del Municipio, consistente en poliza ;1;9 segt;r;’s? tfoacy/oqgarantia g
] iti omo fiducia mercantil en : _

R 4 g peqmt:dos rﬂzr:li;ezrfgzsdcbancada o de seguros, o cualquiera otra entidad que se

e requem;:;r‘:gﬁt: aprobada por la Superintendencia Financiera para la venta de estos productos

i o iguientes
;nzl ecr;t'rr.;g:g:wdieme otorgamiento de los amparos exigidos, la cual deberé tener los sig

amparos:
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FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES DEL

EL COPEY CESAR".
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Durat la
o ejecucion del
Cumplimiento X sl 10% Convenio y
hasta la
liquidacion del
Convenio
0,
100% Durante la
D'vcwén del De los QIBCI.ICIGI"I del
P i X si recursos Convenio y
2goanticlpado recibidos a hasta la
titulo de liquidacién del
pago Convenio
ym anticipado
alarios
prestaciones Durante la
sociales e X S| 10% ejecucion del
Indemnizaciones Convenio y Tres
laborales (3) afios mas

La ESAL debera hacef entrega de estas garantias a la entidad, las cuales seran aprobadas por la
misma. La ESAL se obliga a ajustar las garantias a la fecha de inicio del Convenio y a ampliar, modificar

y prorrogar Ia§ mismas, en el evento en que se aumente el valor del Convenio o se prorrogue o
suspenda su vigencia.

LA ESAL sera responsable de mantener vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en
caso de siniestros. Igualmente, debera contar con la aprobacién de esta garantia por parte del
MUNICIPIO DE EL COPEY, antes de la iniciacién del Convenio. PARAGRAFO CUARTOQ: De
conformidad con lo dispuesto en el Decreto tnico reglamentario 1082 de 2015, La ESAL podra aportar
otra de los mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratandose de poliza
o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el
presente Convenio.

la menor cuantia

Nombre del funcionario: JORGE LUIS ROCHA GRANADOS .
c . Secretario de Inclusion Social, Cultura, Deporte y
Supervision: argo: Recreacion
. Secretaria de Inclusion Social, Cultura, Deporte y
Dependencia: Récrsscion
Necesidad de
contar con
Interventoria NO APLICA
cuando los
contratos superen

Plazo de Ejecucion
del Contrato

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion es HASTA 30 DE DiCIEMBRI;' DE 2024, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato celebrado, dispuestos en el articulo
41 de la ley 80 de 1993.

Liquidacion del
Contrato

iqui 4 meses siguientes
Este contrato debera liquidarse de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los '
a su terminacidn en la forma que lo establece la ley 1150 de 2007 en su articulo 11. Si el
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido
de la misma, se practicara la liquidacién unilateral por parte del MUNICIPIO en los términos

establecidos por la ley.

’—
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NOMBRE JORGE LUlS ROCH ADOS
CARGO: Secretario de Inclusion Social, Cultura, Deporte y Recreacion
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ANALISIS DEL SECTOR.

OBJETO: "FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES DEL
CASCO URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR”

El Municipio de El Copey, dentro de una politica clara de soluciones ante los retos de la gestién publica
se cifie al ordenamiento legal y procedimental de estructurar un estudio de Sector Econémico,
partiendo de las premisas de los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, tal como lo dictamina
la Guia para la elaboracién de Estudios de Secior Colombia Compra Eficiente, version G-EES-02,
donde se hace necesario la contratacién con el Servicio Electrénico de Contratacién Publica— SECOP
Il; todo el andamiaje de la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1 y
demas disposiciones vigentes en materia de contratacion estatal, y en desarrollo del principio de
planeacion, se establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de Riesgo.

1. INTRODUCCION:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su preambulo establecio: (-..) El pueblo de Colombia, en
ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a la Asamblea Nacional
Constituyente, invocando la proteccion de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la Nacion y
asegurar a sus_integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la_justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democrético y participativo que
garantice un orden palitico, econdmico y social justo, y comprometido a impulsar la integracién de la
comunidad latinoamericana (...)

Que el articulo primero de la Carta Magna preveé: (...) _Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general. (...)

Que son fines del esenciales Estado: (...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)

Que el Articulo 4 de la Constitucién del 1991 establece que la misma es norma de normas y que
en todo caso de incompatibilidad entre la Constitucién y la ley u otra norma juridica, se aplicaran las
disposiciones constitucionales.

Que el Estado reconoce la primacia de los derechos inalienables de las personas; en ese mismo el

Estado reconoce gue todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma

proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y

oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,

lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

Y que en concordancia de los principios constitucionales anteriormente mencionados, se establece
que: (...) El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a
aquellas personas que por su condicién econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia
de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan. (...)

Que es un derecho constitucional le pertenece a cada persona a su intimidad personal y familiar y a
su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar.

Que el Articulo 209 de la Constitucion establece que la funcion administrativa debe ir de acuerdo al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracién de funciones.
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Que en el Articulo 355 de la Carta Magna se establece: (---) Ninguna de las ramas u 6rganos del
poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional
reglamentara la materia. (...)

Asi mismo el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 preceptua que las entidades publicas al celebrar un
convenio de asociacién con previa existencia de mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad deberan adelantar un proceso competitivo para seleccionar la ESAL contratista, cuando en
etapa planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar
es ofrecido por mas de una Fntidad sin animo de lucro. De ofra parte, de conformidad con los
postulados definidos en el numeral 7 Y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el art,
32 de la Ley 1150 de 2.007 corresponde a la entidad estatal contratante, sefalar la conveniencia o
inconveniencia del objeto a convenir y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se
analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso competitivo o al de la firma del convenio,
segun sea el caso. El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacién a la apertura del
procedimiento de seleccion o de la firma del convenio, deberan elaborarse los estudios, disefios y
proyectos requeridos, y la invitacion que determine las exigencias del convenio; asi las cosas, el
presente proceso de seleccion debe desarrollarse bajo los parametros del articulo 4 del decreto 092
de 2017, que establece y reglamenta el proceso competitivo para la celebracién de convenios de
asociacion cuando existan mas de una ESAL de reconocida idoneidad.

Que el Municipio en atencion a la concurrencia de los derechos constitucionales tales como; igualdad,
dignidad humana, la prevalencia del interés general, el aseguramiento de la vida de los integrantes
del Estado, en que el Estado se entiende como un Estado Social de Derecho, y en el deber de la
efectividad de los derechos.

Por todo lo anterior el Municipio considera pertinente adelantar proceso de seleccion donde se escoja
una Persona Juridica sin Animos de Lucro (ESAL) de reconocida idoneidad para la ejecucion del
convenio que se estima con el objeto de: “FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS
ADULTOS MAYORES DEL CASCO URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR"

Actuaimente, se evidencia una carencia de programas y servicios especificos para cada
grupo poblacional mencionado, lo que resulta en un limitado acceso a oportunidades
educativas, laborales y de bienestar. La falta de conciencia y sensibilizacion sobre estas
problematicas contribuye a la persistencia de estigmas y barreras sociales. Los problemas
sociales han existido desde el surgimiento mismo de la humanidad, por afios se han
estudiado diferentes estrategias que permitan una solucion definitiva, sin embargo esto no
ha sido posible, la desigualdad econémica y de oportunidades se ha convertido en una de
las causas principales de la existencia de estas brechas sociales, lo que ha producido que
desde la primera infancia se empiecen a crear ciertas raices a todas estas problematicas
sociales, llegando a la etapa de adulto mayor aun sin poder dar una solucién definitiva, hablar
de solucion definitiva seria prometer solucionar un problema que viene de siglos y seria
absurdo pensar que se erradicara probiemas sociales que estan amarrados a una serie de
conflictos sociales, politicos, culturales, religiosos, educativos, etc., por el contrario se debe
pensar en soluciones que perduren con el tiempo, que sea inclusivo y que responda la
necesidad de la poblacion y de esta manera se pueda enfrentar los desafios que se puedan
presentar en el presente y futuro.

Es importante e impostergable que los sectores responsables de atender las necesidades
sociales unan esfuerzos para concertar, planificar y fortalecer las inversiones en la
promocion, prevencion, Educacién, Cultura y Recreacién, siguiendo este lineamiento la
inversion social debe orientarse a la generacion de nucleos sociales que puedan garantizar
romper con las brechas sociales que hain tomado tanta fueiza en los Ultimos afios.

4 NIT: B0O096587-5
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De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas, codigos UNSPSC, el
presente convenio se enmarca en los siguientes codigos UNSPSC:

TABLA N° 1 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion UNSPSC DESCRIPCION DEL PRODUCTO
93141702 Servicios de promocién cultural
93141701 Organizaciones de eventos culturales
53141707 Seivicios de preservacion o promocion del patrimonio cultural
80111620 Servicios temporales de recursos humanos

2. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:
MACROSECTOR Y SECTOR AL CUAL PERTENECE EL CONTRATO:

Macro sector: De acuerdo con su naturaleza, el conjunto de entidades sin animo de lucro dentro de
la economia han sido denominadas sector no lucrativo o tercer sector, distinguiéndolas del sector
privado y del sector publico, servicios. Sector: Actividades de servicios sociales, comunales y
personales

2.1. Aspectos Generales:

Para el presente proceso, la Alcaldia municipal de El Copey, tuvo en cuenta lo establecido en el
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en la guia de Colombia Compra Eficiente, para la
elaboracion de los Estudios del Sector.

El Municipio a través de la necesidad hallada debe tener en cuenia referente al sector economico
referente al convenio qué: El crecimiento e importancia del tercer sector, se ha dado como respuesta
a un mundo globalizado donde los problemas sociales requieren de esfuerzos colectivos en busca de
mejorar las condiciones de vida de la sociedad. Asi pues, el llamado tercer sector, al igual que el
gobiemo y la empresa productiva, ha demostrado capacidad para captar y canalizar recursos
convirtiendose en un generador de desarrollo social y econdmico.

Que las entidades sin animo de lucro se caracterizan por prestar servicios sociales sin esperar obtener
un beneficio econémico a cambio, no presentan titulos valores de su patrimonio que puedan
comercializarse en mercados secundarios, publicos o privados, y los excedentes de ingresos que
pudieran presentar, no estan destinados a Ser repartidos entre sus fundadores sino a su reinversién
para seguir prestando mas servicios a la comunidad. Su financiacién, procede principalmente de
subvenciones, donaciones y otras formas de financiacién sin contrapartida. Cuando el tamafio de la
entidad es pequefio, suelen estar dirigidas por voluntarios, mientras que cuando la entidad tiene un
tamario considerable, suele contarse con directivos retribuidos.

Que hay una realidad que caracteriza a la gran mayoria de estas organizaciones, son principalmente
micro y pequefios emprendimientos sociales: el grupo de profesionales o personas que conforman
una fundacion para prestar un servicio social, las personas que se asocian en una cooperativa, la
familia que decide realizar acciones altruistas, la comunidad que se organiza para sumar su trabajo y
producir asociadamente, etc.

Que a continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el
Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo es
el DANE. El sector terciario, relacionados con los servicios no productores o transformadores de
bienes materiales, genera servicios que ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier
poblacién. Por este motivo, se le conoce como el sector del servicio. Si bien los sectores primario y
secundario se dedican a la produccion de bienes materiales, la existencia del sector terciario permite
clasificar todas las actividades econémicas que permiten aumentar el bienestar de los consumidores
a través de los servicios, es decir la produccién de bienes inmateriales. El sector terciario de Colombia
es uno de los mas desarrollados.

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el
sector terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario es
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aquel que se encarga de las actividades de comercio, SERVICIOS y transporte. A diferencia de los
sectores primario y secundario, el sector terciario no.

Que en los convenios de asociacion no existe |a finalidad de obtener alguin tipo de lucro, sino colaborar
con las entidades estatales en el desarrollo de una actividad que no es rentable desde el punto de
vista economico, pero si lo es desde el punto de vista social. Por esta razon, en estos convenios de
asociacion, los contratistas son personas juridicas sin animo de lucro, cuya finalidad es colaborar con
las entidades estatales en el desarrollo de un objeto contractual con las caracteristicas anotadas, en
este tipo de convenios existe un aporte conjunto de las entidades publicas participantes y de las
personas juridicas sin animo de lucro.

Que mediante el Decreto 092 de 2017 "Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”
establece en su articulo 5° la posibilidad de celebrar entre entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales, convenios de asociacién para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley, mismos a los
que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998; determinando también, que no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30%. Sin embargo, si hay mas de una
entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a
una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad
Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad v justificar los criterios para tal seleccion.

2.2, Aspecto Econdémico:

Se proyecta que el crecimiento mundial se desacelerara al 1,7 % en 2023, el tercer ritmo mas débil
en casi tres décadas, solo opacado por las recesiones mundiales de 2009 y 2020. Esta desaceleracion
se debe en parte a la aplicacion de politicas restrictivas destinadas a frenar la alta inflacion. Choques
negativos, como una mayor inflacion, politicas méas restrictivas o tension financiera, podrian empujar
a la economia mundial a una recesién. Se necesitan medidas inmediatas para mitigar los riesgos de
recesion mundial y sobreendeudamiento. También es esencial que los responsables de la formulacién
de politicas se aseguren que el apoyo se focalice en los grupos vulnerables, las expectativas
inflacionarias se mantengan bien ancladas y los sistemas financieras sigan siendo resilientes.

Proyecciones Regionales.

Los mercados emergentes y las economias en desarrollo enfrentan diversos factores adversos, en
medio de una alta inflacion generalizada y una rapida desaceleracion del crecimiento mundial. Las
previsiones de crecimiento para los préximos dos afios se han deteriorado en todas las regiones
desde junio de 2022. Las politicas monetarias y las condiciones financieras restrictivas estan
afectando el crecimiento, especialmente en América Latina y el Caribe, Asia meridional y Africa
subsahariana. Se proyecta que la desaceleracion en las economias avanzadas afectara
particularmente a Asia oriental y el Pacifico y a Europa y Asia central, a través de los efectos
secundarios del comercio. Los precios de la energia persistentemente elevados merman las
perspectivas para los importadores de energia en todo el mundo. Los riesgos estan sesgados a la
baja en todas las regiones, y entre ellos se encuentran las posibles turbulencias financieras, nuevas
crisis de los productos béasicos, el empeoramiento de los conflictos y los desastres naturales.
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PIB real (%) Revisién*
2020 2021 2022e 2023f 20241 2022¢ 2023f 2024f
Mundo 3.2 5.9 29 17 27 0.0 13 0.3
Economias avanzadas 4.3 53 2.5 0.5 1.6 0.1 1.7 -0.3
:‘ez::':“:’ e s b a5 67 34 3.4 4.1 0.0 08 03
Asia orientsl y i Pacifico 2 7.2 32 43 4 2 9 2
Europa y Asia cenral 7 8.7 2 0 28 3.2 < 0.5
América Latira y el Caribe 6.2 c.8 38 3 24 € .0
Orients Meao y Norte de Africa -3.6 37 57 35 27 - 0.5
Asia meridiona 45 78 8.1 55 5.8 7 -0.3 0.7

)

Africa al sur del Sahara 2.0 43 34 6 >

Ver: https://www.bancomundiaI.orq!esfpublicationlqlobaI-economic-prospects

Asia oriental y el Pacifico: Segun las proyecciones, el crecimiento se reducira al 4,3 % en 2023 y
aumentara al 4,9 % en 2024.

Europa y Asia centrai: Se espera que ia economia regionai se contraiga ai 0,1 % en 2023 y crezca
un 2,8 % en 2024.

Oriente Medio y Norte de Africa: Segun las previsiones, el crecimiento se reducira al 3,5 % en 2023
yal 2,7 % en 2024,

Asia meridional: Se prevé que el crecimiento se desacelerara al 5,5 % en 2023 y luego repuntara
hasta alcanzar el 5,8 % en 2024.

Africa subsahariana: Se prevé que el crecimiento se desacelerara al 3,6 % en 2023 y aumentara al
3.9 % en 2024.

América Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento se reducira al 1,3 % en 2023 y luego se
ﬂ recuperara hasta aicanzar el 2,4 % en 2024,

Se estima que la regién de América Latina y el Caribe ha crecido un 3,6 % en 2022. La fuerte
expansion de la primera mitad del afio estuvo impulsada principalmente por el consumo, respaldado
por la recuperacion de los mercados laborales.

Sin embargo, la actividad se debilitd a fines del afo pasado a medida que comenzaron a sentirse la
desaceleracion del crecimiento mundial y la restriccién de las condiciones financieras. La inflacidn
aumenté de manera significativa en 2022 y en muchos paises alcanzé el valor maximo en varias
décadas; las presiones sobre los precios se extendieron a una amplia gama de bienes y servicios.
Los precios de los alimentos aumentaron con especial rapidez. La inflacion general parece haber
alcanzado su punto maximo a mediados de afio en la mayoria de los paises, pero sigue siendo muy
superior a las melas de los bancos cenirales. En consecuencia, durante el afio pasado, eslos
continuaron elevando las tasas de politica, que llegaron a los dos digitos en las economias mas
grandes de la region.

Perspectivas: Se espera que el crecimiento de América Latina y el Caribe se desaceleren
marcadamente hasta el 1,3 % en 2023, para recuperarse un poco, al 2,4 %, en 2024. Esta
desaceleracion refleja tanto los esfuerzos de las autoridades monetarias por controlar la inflacion
como los efectos secundarios de un panorama mundial poco auspicioso. Se prevé que con el
crecimiento algo lento de Estados Unidos y China se reduzca la demanda de exportaciones, mientras
que el aumento de las tasas de interés estadounidenses probablemente implique que las condiciones
financieras seguiran siendo restrictivas. Las proyecciones indican que la lentitud del crecimiento
mundiai incidira en ios precios de ios productos basicos, io que debilitara Ia reiacion de intercambio
de América del Sur.
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Segun las previsiones, la inversién regional disminuira este afio como consecuencia del aumento de
los costos del financiamiento, la escasa confianza empresarial y la fuerte incertidumbre normativa.

Se espera que Brasil crezca un 0,8 % en 2023, debido a que las altas tasas de interés frenaran las
inversiones, y el crecimiento de las exportaciones se desacelerara. La economia de México se
expandira un 0,9 % este afio, de acuerdo con las proyecciones, dado que las condiciones monetarias
restrictivas, la inflacién persistentemente alta y la merma en las exportaciones reduciran la actividad.
Se prevé también que el producto interno bruto (PIB) de Argentina crezca un 2 % en 2023, puesto
que la inflacion muy elevada del pais obstaculizara la actividad economica. Después de aumentar el
afio pasado, también se espera que el crecimiento en Colombia se desacelere marcadamente, hasta
llegar el 1,3 % este afio. Por otro lado, es probable que la economia de Chile se contraiga a lo largo
del afio, debido a que la baja en los ingresos reales erosionara el consumo. En Perd, la fuerte
incertidumbre normativa y la disminucién de los precios de los metales frenaran el crecimiento, que
se proyecta en un 2,6 % para 2023. Asimismo, se prevé que el crecimiento en América Central se
atenuara hasta el 3,2 % en 2023, a medida que la desaceleracion de la economia estadounidense
reduzca las exportaciones y el ingreso de remesas. Por otro lado, en el Caribe se espera una
expansion mas firme, del 5,6 %, pero esto sera reflejo en parte de una recuperacion largamente
demorada tras la recesion provocada por la pandemia.

Fuente: https://thedocs.worldbank.orq/en/doc/07292ee84f0635b28721 419e3b367d0e-
035001 2023/related/GEPJanugry2023nReqional-Hithiqhts-LAC-SP.Ddf

Analisis Comercial: Se denomina comercio a la actividad socioecondmica consistente en el
intercambio de algunos materiales que sean libres en el mercado de compra y venta de bienes y
servicios, sea para su uso, para su venta o su transformacién. Es el cambio o transaccion de algo a
cambio de otra cosa de igual valor. Por actividades comerciales o industriales entendemos tanto el
intercambio de bienes o de servicios que se efectan a través de un comerciante o un mercader.

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una canasta de
bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacién con un
periodo base. La variacion porcentual del IPC entre dos periodos de tiempo representa la inflacién
observada en dicho lapso. El caiculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). indice de Precios al Consumidor
(IPC)

Diciembre 2021 - 2022

1200

Porcertaje %

Fuente: DANE. IPC

En diciembre de 2022 la variacién anual del IPC fue 13.12%.
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IPC total 1,26 0.73 13,12 562

rerae DaME @

En diciembre de 2022, la variacién anual del IPC fue 13,12%, es decir, 7,50 puntos porcentuales
mayores que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,62%.

Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2022, el IPC registré una variacién de 13,12% en comparacion con
diciembre de 2021,

En el ultimo afio, las divisiones de se ubicaron por encima del promedio nacional (1 3,12%):

v Alimentos y bebidas no alcohdlicas (27,81%)
v Restaurantes y hoteles (18,54%)
v" Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (18,25%)

Entre tanto, las divisiones siguientes divisiones se ubicaron por debajo del promedio nacional.

v" Bienes y servicios diversos (1 3,09%)

v' Transporte (11,59%)

v" Prendas de vestir y calzado (11,22%)

v" Salud (9,53%)

v' Bebidas alcoholicas y tabaco (8,37%)

v Recreacion y cultura (8,36%)

v Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,94%) (1 Educacion (5,98%)

v Informacién y comunicacién (0,25%)

2022 2023
OwiBionas de Gasto Posa (%) Variacion %) m‘:‘”‘ Variacion (%) m’”‘“

Transpone 12,83 185 024 398 as1
Restaurantes y hoteles 243 z40 0.24 In 032
Almentos y bebidas no sicohdlicas 15.05 are 067 248 049
:::s articulos para ef hogar y para la consenvacién ordnaria del 410 283 012 229 0.10
Bienes y servicios diversos 5.36 129 007 192 010
TOTAL 100.00 167 167 178 1.70
Sakyg 1M 093 002 163 003
FRecreacion y cultura AT 058 0,02 148 005
Babidas alcohdicas y tabaco 170 oz 001 147 oo
Alojar agua, gas y otros 33z 045 018 0.49 015
FPrendas de vestr y colzado ise 4,03 014 0.40 ao
nformacidn y comunicacion 433 013 0.00 0,08 0,00
Educacion 441 0.00 0.00 0.00 0,00

Fuente: DANE, IPC

Fuente: httgs:Ilwww.dane.gov.coffileslinvestigacioneﬂ)oletineslipclbol ipc_ene23.pdf

Producto Interno Bruto (PIB).

En el tercer trimestre de 2022, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0% respecto al
mismo periodo de 2021.
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En lo corrido del afo 2022, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento 9,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

o * Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién
anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

PIB desde el enfoque de la produccién

En el tercer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0% respecto
al mismo periodo de 2021pr Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

* Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6
n puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porceniuaies a ia variacion anuai).

* Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

En lo corrido del ano 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento 9,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

« Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,6%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dinamica:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 7,5%.

» Construccion crece 2,8%.

» Explotaciéon de minas y canteras crece 1,9%

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2022%-m / 20227 ¢ 2022"-m ¢
20217 2021% 2022"-1
Agricultura ganadena, caza silvicultura y pesca 14 1.0 12
Explotacion de minas y canteras 25 1.3 1.9
Industnas manufactureras 7.0 126 09
Suministro de slectric:dad, gas, vapor y are acondicionado 2.7 49 0.4
Construccion 134 9.2 28
Comercio al por l'l'ua,w:u'valf.mrtvsr.-m:u-i &1 151 09
informacion y comunicaciones 140 176 1.5
Actividades financiecas y de seguros Q2 58 02
Actividades inmobidianas 21 a8 04
Actividades profesionales. cientificas y tecnicas’ 79 o 16
Administracion pubhca, defensa, educacion y salud' 29 6.1 Q7
Actividades artisticas, de entretenymiento y recTBacion y otras
A a9 370 15
actividades de servicios
Valor agregado bruto 66 92 09
Total mpuestos menas subvenciones sobre los productos as 1.9 31
Producto Interno Bruto T.0 9.4 1.6

Fuente: DANE Cuentas nacionales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 1,6%, explicado por:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,7%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serie original
Actividad economica IR  ahopiere
Anual Ao corrido Trimestral
20227-my 2022" 4 2022"™- 1 /

2021%- 2021™ 2022"-1
Actwvidades profesionales. cientficas y 1écnicas 51 B4 .7
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 10.1 11,2 30
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 7.9 10,0 1.6

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Administracion publica y defensa

En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
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servicios sociales crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021 pr. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece
1,6%.

* Educacion crece 4,5%.
* Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién

obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales decrece
en 0,7%, explicado por:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria decrece
6,7%.

* Educacion decrece 0,4%.
* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,5%.

Tasas de crecimiento (%)
ks ool Serie ajustada por efecto
Actividad ec > estacional y calendario
Anual Afo corrido Trimestral
2022%-m / 20227 2022%-m ¢/
2021%-m 2021% 2022"-n
Administracion publica y defensa; planes de sequndad zocial de )
1.6 7.7 -6,7
afiliac»on obligatoria
Educacion 45 5.0 04
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 27 54 as
Socidles
Administracion publica y defensa ' 2.9 6.1 -0.7

Fuente: DANE. Cuentas nacionales

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Las Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL que se encuentran relacionadas en el articulo 19 del
Estatuto Tributario, son personas juridicas iegalmenie conslituidas cuyos aportes, ulilidades o
excedentes no son reembolsados, ni distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa o indirectamente,
ni durante su existencia, ni en el momento de su disolucién y liquidacion, puesto que persiguen un fin
social o comunitario. Los rendimientos o aportes.

Obtenidos en una Entidad Sin Animo de Lucro son reinvertidos en el mejoramiento de sus procesos
o en actividades que fortalecen la realizacion de su objeto social. Las ESAL tienen como principal
fuente de ingreso los dineros recibidos por parte de personas naturales, juridicas o entidades publicas
en representacion del Estado, por medio de las donaciones.

El objetivo de las ESAL a pesar de ser personas juridicas, se caracteriza por el desarrollo de fines
sociales, comunitarios o de cooperar con sus asociados y otras personas, sin buscar la distribucién
de las ganancias entre quienes la conforman. De acuerdo con el servicio a prestarse tal como se
enuncio inicialmente, el convenio puede celebrarse de manera directa, siempre y cuando este la
actividad que sea convenida, tenga relacion directa con las funciones y el objeto de la entidad sin
animo de lucro, en atencion a lo establecido en la ley 489 de 1998 y apartes de decreto 092 de 2017.
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Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

Participacion Contratos

* §313 - Ayuda y asistencia humanitaria
= 9314 - Servicios comunitarios y sociales
Total

Afio

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia wtos

3 §4541130
2 §262.000.000
5 $307.411.130

3 5287681781
4 547.000.000
7 §334.681.781
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20,06%

2,72%
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Valor Participacién  Contratos Valor Participacién Contratos Participacién Contratos
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1 $23760.000
1 §15.000.000
2 § 38.760.000

9313 - Ayuday asistencia humanitaria | 1 $23760000  142% 4 $54880000 320% 1 $32235712  193% 1 §330916.005  19,83%
9314 - Servicios comunitarios y sociales 1§ 15.000.000 0,90% 7 $77191.487 463% 8 §141.818.960 B.50%
Total 2 538.760.000 2,32% 11 §$132071.487 791% ? $174.054672 1043% 1 §330.916.005  19,83%
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Fundamentos Juridicos Que Soportan La Modalidad De Seleccion
Identificacién Del Contrato A Celebrar: Proceso competitivo - Decreto 092 de 2017.

Fundamentos Juridicos Que Soportan La Modalidad De Seleccion: El régimen juridico aplicable
al presente proceso de seleccién que comprende las etapas pre-contractuales, contractual, y post-
contractual, es el previsto en normas de rango constitucional sabemos que es el articulo
2.44 287 311,313,315 y el articulo 96 de la ley 489 de 1998 que establece: “Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas
la ley.

Asi mismo el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 preceptua que las entidades publicas al celebrar un
convenio de asociacion con previa existencia de mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad deberan adelantar un proceso competitivo para seleccionar la ESAL contratista, cuando en
etapa planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar
es ofrecido por mas de una Entidad sin @animo de lucro. De otra parte, de conformidad con los
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postulados definidos en el numeral 7 Y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el art.
32 de la Ley 1150 de 2.007 corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o
inconveniencia del objeto a convenir y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se
analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso competitivo o al de la firma del convenio,
segun sea el caso. El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del
procedimiento de seleccion o de la firma del convenio, deberan elaborarse los estudios, disefios y
proyectos requeridos, y la invitacion que determine las exigencias del convenio.

En atencién a los argumentos descritos anteriormente, el presente proceso de seleccion debe
desarrollarse bajo los pardametros del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, que establece y reglamenta

el proceso competitivo para la celebracion de convenios de asociacion cuando existan mas de una
ESAL de reconocida idoneidad.

4. ESTUDIO DE LA OFERTA:

Este tipo de actividad esta enlazada con los principios y fines del estado y se encuentra contenida en
el Plan de Desarrollo Municipal. La constitucién Politica en el articulo 355, inciso segundo, consagra
que el gobierno, en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

El articulo 141 de la ley 136/94, prescribe que las organizaciones comunitarias, civicas, profesionales,
juveniles, sindicales, benéficas o de utilidad comdn no gubernamentales, sin animo de lucro y
constituidas con arreglo a la Ley, podran vincularse al desarrolio y mejoramiento Municipal mediante
su participacion en el ejercicio de las funciones, la prestacién de servicios o a la ejecucién de obras
publicas a cargo de la administracion central o descentralizada.

Los Municipio de El Cesar, en los Ultimos afios viene adelantando programas y proyectos de interés
social con el apoyo y colaboracion de entidades sin animo de lucro, dentro de las que se destacan
las siguientes
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Valor Total Estimado por Entidad

Nombre de Entidad (agregado)

CPEY

Nombre de Entidad (plataforma) 1 ‘

3o ol nambe 4

Valor Total Estimado

NoOmers de Contralos

Lo
Entidad ‘
]

Comportamiento contratacion por bienes y serviclos de UNSPSC

Ano

Clasificador de Bienes y Servicios

1 5 15.000.000 0,42%

9310 - Sistemas e instituciones politicas

9313 - Ayuda y asistencia humanitaria 1 $5393.130 0,15%

9314 - Servicios comunitarios y sociales 1§ 20.000.000 0.56% 3 §42.000.000 1.17% 2§ 262.000.000 7.29% 35
9315 - Servicios de administracion y financiacién publica 13
Total 1 $20.000.000 0.56% 4 § 57.000.000 1.59% 3 $267.393.130 7.44% 43

5. ANALISIS FINANCIERO

La verificacion de los requisitos habilitantes de la capacidad financiera de los proponentes se realizara
a partir de la verificacion de los indicadores relacionados con su liquidez, endeudamiento, rentabilidad
sobre el activo y rentabilidad sobre el patrimonio, y serd efectuada mediante el analisis de los
documentos solicitados a continuacion. En caso de que las propuestas no acrediten los requisitos de
orden financiero, previo requerimiento si es necesario, la propuesta se calificara como “NO HABIL".

Para que el proponente se considere habil financieramente debera presentar los siguientes
documentos para la realizacion de la evaluacion descrita en el presente numeral:

1. Los proponentes deberan presentar el Balance General, el Estado de Resultados (suscritos por
Representante Legal, Contador Publico y/o Revisor Fiscal o Contador Independiente) y las
notas explicativas a los mismos, con corte a 31 de diciembre de 2023.

2. Certificacion a los Estados Financieros suscrita por el Representante Legal v el Contador
Publico o Revisor Fiscal si aplica, bajo cuya responsabilidad se hubiesen preparado los
mismos. (Articulo 37, Ley 222 de 1995).

3. Copia de la tarjeta profesional y de la certificacion de vigencia de inscripcion y de antecedentes
disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores del Contador que prepard y elaboré
los Estados Financieros y del revisor fiscal o contador publico independiente que los hubiere
audilado.

4. La informacion financiera tenida en cuenta para efectos de la verificacion del cumplimiento de
los requisitos tendra corte al 31 de diciembre de 2021, 2021, 2020 o 2019, segtn el caso. En
el calculo de los indicadores financieros del proponente, se tendran en cuenta dos (2)
decimales.

ACUERDOS COMERCIALES

En atencion a lo definido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., del Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos
Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo
el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los
proveedores colombianos.

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los
Acuerdos Comerciales. Los municipios estan obligados por los Acuerdos Comerciales con Chile,
Guatemala, los Estados AELC, y la Unién Europea y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de
la CAN.

NIT: B00O096587-5
E-mail: contactenos]

Mirmacian: Tea 18 MaA QN

ASSAD RAISH GAMEZ

Al CAlI DF MIINICIDAI




£ 8 AlCALDIA
Ji @ DEEL COPEY _‘

Sin embargo, de acuerdo a la naturaleza del objeto, cuantia y la modalidad de seleccion de contratistas,
el presente proceso de contratacion NO ESTA COBIJADO POR ACUERDOS COMERCIALES razon
por la cual no se debe realizar el analisis.

1. ESTUDIOS DEL MERCADO:

La Alcaldia del municipio de El Copey, dentro de la sensibilizacion o estimacion del monto del presente
proceso instaura la técnica de cotizacion de mercado con la intencién de tener una idea del monto
monetario a destinar.

Dado el presente estudio del sector, al primer (1) dias del mes de Octubre de 2024.

%Lézﬁﬁc_/@fmdﬁ
/AQRGE LUIS ROCHA GRANADOS ]

. V .. . L3
Secretario de Inclusién Social, Cultura, Deporte y Recreacién

N
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RESOLUCION No. 1 6 2
(2 de Octubre de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA”
EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE EL COPEY - CESAR

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y debidamente facultado
para celebrar contratos y convenios en nombre del Municipio de EI Copey,
Departamento del Cesar conforme los establece la Ley y los Reglamentos; y:

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica, son fines
esenciales del Estado, entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion.

a poblacién adulta mayor en el municipio de El Copey enfrenta diversos desafios
que afectan su calidad de vida, tales como el aislamiento social, la falta de
oportunidades para la participacion en la comunidad y el escaso acceso a
actividades recreativas y culturales. Estos factores pueden contribuir a un deterioro
en su bienestar emocional y fisico, asi como a una disminucion en su sentido de
pertenencia y reconocimiento dentro de la sociedad.

Fomentar actividades culturales para este grupo etario es esencial por varias
razones:

1. Bienestar Integral: La participacion en actividades culturales promueve el
bienestar emocional y psicologico, ayudando a reducir sentimientos de soledad y
depresion, lo cual es comun entre los adultos mayores.

2. Interaccion Social: Las actividades culturales facilitan el encuentro y la
interaccion entre los adultos mayores, fomentando redes de apoyo social y
fortaleciendo los lazos comunitarios.

3. Valorizacion del Patrimonio Cultural: Los adultos mayores son portadores de
conocimientos y tradiciones valiosas. A través de estas actividades, se puede
rescatar y preservar el patrimonio cultural local, permitiendo que su legado sea
transmitido a las nuevas generaciones.

4. Estimulacion Cognitiva y Fisica: Participar en talleres artisticos, danzas y otras
expresiones culturales estimula tanto la mente como el cuerpo, contribuyendo a
mantener sus capacidades cognitivas y fisicas.

5. Inclusion Social: Este proyecto busca garantizar que los adultos mayores del
casco urbano y rural tengan acceso equitativo a las oportunidades culturales,
promoviendo su inclusion en el desarrollo social del municipio.

El fomentar actividades culturales para los adultos mayores no solo mejora su
calidad de vida, sino que también enriquece la cultura local y fortalece el tejido
social del municipio de El Copey. Es fundamental implementar este tipo de
iniciativas para brindarles un espacio donde puedan expresarse, aprender y
disfrutar plenamente de esta etapa de sus vidas.

La poblacién adulta mayor en El Copey enfrenta una serie de problematicas que
limitan su participacion en la vida cultural y social del municipio. Entre las principales
dificultades se destacan:

- NIT: 800096587-5
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RESOLUCION No. & 6 2
(2 de Octubre de 2024) .

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA”

1. Aislamiento Social: Muchos adultos mayores viven solos o se sienten
desconectados de su comunidad, lo que genera un sentimiento de soledad y
abandono. Esta situacion se ve agravada por la falta de espacios donde puedan
interactuar y compartir experiencias con sus pares.
2. Falta de Acceso a Actividades Culturales: La escasez de programas y recursos
destinados a la cultura para este grupo etario limita sus oportunidades para
participar en actividades recreativas, educativas y artisticas, lo que a su vez afecta
su bienestar emocional y fisico.
3. Desconocimiento del Patrimonio Cultural: Existe una falta de reconocimiento y
valoracion de la riqueza cultural que poseen los adultos mayores, quienes son
portadores de tradiciones y saberes locales. Esto no solo afecta su autoestima, sino
que también pone en riesgo la transmision intergeneracional de estas tradiciones.
4. Barreras Fisicas y Economicas: Muchos adultos mayores enfrentan dificultades
para acceder a lugares donde se realicen actividades culturales, ya sea por
o problemas de movilidad o por limitaciones econémicas que les impiden participar
en eventos que requieren inversion.
5. Estigmatizacion y Falta de Inclusion: A menudo, los adultos mayores son vistos
como un grupo pasivo en lugar de activos contribuyentes a la cultura local. Esta
percepcion limita su inclusion en iniciativas comunitarias y reduce las oportunidades
para que expresen su creatividad y conocimientos.

Obijetivo general = Propésito: Promover y fortalecer la participacion de los adultos
mayores del casco urbano y rural del municipio de El Copey, Cesar, en actividades
culturales que favorezcan su bienestar integral, fomenten el intercambio
intergeneracional y contribuyan al reconocimiento y valoracion de su patrimonio
cultural, mediante la implementacion de talleres, clases que potencien sus
habilidades y conocimientos.

Indicadores para medir el objetivo general: Plan de Desarrollo Territorial

o Objetivos especificos:

e Disefiar e implementar al menos tres nuevos programas culturales dirigidos a
adultos mayores en un plazo de un afo, con el objetivo de aumentar la tasa de
participacion en actividades culturales en un 25%.

» Desarrollar campafias de sensibilizacion y promocion que resalten la importancia
de la participacion cultural para adultos mayores, con el fin de reducir el aislamiento
social y aumentar las interacciones comunitarias en un 30% durante el primer ano.
» Realizar estudios de seguimiento semestrales para evaluar el impacto de las
actividades culturales en la salud mental y bienestar emocional de los adultos
mayores participantes, con el objetivo de documentar una mejora del 40% en los
indicadores de salud mental al finalizar el segundo afio.

Con la propuesta de ofrecer talleres de arte, musica, danza y manualidades a los
para Adultos Mayores del municipio, es una excelente manera de fomentar la
creatividad y permitir que los participantes se expresen. Estos talleres no solo
promueven habilidades artisticas, sino que también son una via para que los
adultos mayores se conecten con sus emociones y compartan experiencias
personales en un entorno seguro y acogedor. La expresion artistica puede ser
terapéutica, ayudando a reducir el estrés y la ansiedad, ademas de mejorar el
bienestar emocional.
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RESOLUCION No. 5 6 2
(2 de Octubre de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA”

Incorporar Clases de Educacion Continua sobre temas de interés, como historia,
literatura, tecnologia y salud, es fundamental para facilitar el aprendizaje a lo largo
de la vida. Estas clases no solo estimulan la mente y promueven el pensamiento
critico, sino que también mantienen a los participantes informados sobre temas
relevantes y actuales. Esto es especialmente importante en un mundo en constante
cambio, donde la tecnologia y la informacién evolucionan rapidamente.

Ademas, estas actividades pueden fortalecer el sentido de comunidad entre los
participantes, generando lazos sociales que son esenciales para combatir la
soledad y el aislamiento, problemas comunes entre los adultos mayores. La
posibilidad de aprender juntos y compartir intereses crea un ambiente colaborativo
y acogedor.

El éxito de esta propuesta dependera de contar con instructores capacitados que
no solo tengan conocimientos en sus areas respectivas, sino que también posean
habilidades interpersonales para conectar con los adultos mayores. También sera
importante ofrecer una variedad de horarios y modalidades para adaptarse a las
preferencias de los participantes.

Que el valor total del presente convenio en relacidén con el presupuesto oficial de la
Entidad Estatal para la vigencia NOVENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
DIECISIETE MIL SETECIENTOS PESOS MCTE ($91.417.700), no supera el valor
establecido para la menor cuantia, acorde a la Ley 2166 de 2021 y 1150 de 2007,
por lo que la modalidad de seleccién sera la contratacion directa.

Que, el contrato se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No.24 — 627 de fecha 12 de Septiembre de 2024.

Que, en virtud de lo anterior:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar procedente y justificada la celebracién de un
contrato convenio de Asociacién, con una ESAL, cuyo objeto es “FOMENTO A LAS
ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES DEL CASCO
URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR”. de conformidad
con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, y con lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: EI valor del presente Convenio es de NOVENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS PESOS MCTE
($91.417.700), incluido IVA y los demas tributos que se generen por la ejecucién
del Convenio, valor que se discrimina de la siguiente manera:

Aporte del Municipio de El Copey | $83.107.000
Aporte de la ESAL $8.310.700
Valor Total $91.417.700

ARTICULO TERCERO: Publicar los documentos del contrato en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica - SECOP 1I.

- NIT: 800096587-5
ASSAD RAISH GAMEZ E-mail: contactenos@elcopey-cesar.gov.co
ALCALDE MUNICIPAL Dirrecion: Cra 16 No.9-10
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA”

ARTICULO CUARTO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, contra el presente
acto no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: EI presente acto administrativo de justificacién rige a partir
de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en El Copey (Cesar), al segundo (2) dias del mes de octubre de 2024

'

Proyect6: Laura Vanessa Arias Hernandez — Apoyo Juridico

ASSAD CE§

Alcalde del pio de El Copey

- | NIT: 800096587-5
ASSAD RAISH GAMEZ | E-mail: contactenos@elcopey-cesar.gov.co
ALCALDE MUNICIPAL Dirrecion: Cra 16 No.3-10




ANEXO No. 1

MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Copey, 1 de octubre de 2024

Doctor
Assad César Raish Gamez
Alcalde El Copey, Cesar.

El suscrito, CARLOS JAVIER AMAYA HENRIQUEZ, obrando en representacion de FUNDACION
CRECIENDO CON CULTURA, presento ante el Municipio de EL COPEY (CESAR) la presente
oferta, en el proceso de seleccidn de la referencia que tiene por OBJETO: FOMENTO A
LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES DEL CASCO URBANO
Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR GANADO, EN SEQUIA, DENTRO
DEL PROCESO ECONOMIA CIRCULAR, de acuerdo con los términos y requisitos exigidos
en la invitacion publica, lo establecido en éste documento y la propuesta que presento.

PROPUESTA BASICA
Dejo constancia de lo siguiente:

1.- Que conozco y acepto lo enunciado en las condiciones de la invitacion.

2.- Que ni el suscrito, ni la persona juridica que representd, ni los socios que la conforman,
nos encontramos incursos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad segln lo
sefialado en los articulos 127 de la Constitucién Politica y 8° de la Ley 80 de 1993, Leyes
1150 de 2007 y 1474 de 2012, asi como tampoco encontrarme incurso en causal de
disolucién o liquidacién; en concordato; en quiebra; en cesacién de pagos o en concurso de
acreedores o embargo.

3.-Que manifiesto que las cuotas sociales o acciones de sus socios de la persona juridica
que representd no se encuentran embargadas

4.- Que conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen este proceso de
contratacion.

5.~ Que garantizo y me obligo a cumplir a cabalidad el objeto a ejecutar durante el tiempo
estipulado para ello.

6.- Que manifiesto no estar reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por
la Contraloria General de la Republica, quien se reserva el derecho de confirmar esta
informacian.

7.- Que manifiesto estar al dia en los pagos parafiscales de acuerdo con lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 1 de la Ley 828 de 2003.

8.- Que manifiesto que durante los Ultimos tres (3) afios no he sido sancionado por el
Ministerio del Trabajo por incumplimiento en las obligaciones laborales.



& < . —

9.- Que manifiesto expresamente haber leido y conocer la invitacién publica, asi como las
comunicaciones escritas expedidas por el Municipio de EL COPEY (CESAR) y en consecuencia
me someto a las condiciones en ella establecidas.

10.- Que cualquier error, omisién o defecto de la propuesta que someto a ustedes, en el
contenido de esta, por causa imputable al oferente o por simple interpretacién errénea o
desviada de alguno de los documentos del pliego de condiciones, son de mi exclusivo riesgo
y responsabilidad.

11.- Que la oferta estara vigente por un periodo de sesenta (60) dias calendarios, contados
a partir de la fecha de dierre o de sus prorrogas, si las hubiere. Igualmente sefialo como
lugar donde recibiré notificacion, comunicaciones y requerimientos relacionados con este
proceso de seleccion, la siguiente:

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : RESERVA BUENOS AIRES KM 5 VIA A LOS CORAZONES
MUNICIPIO / DOMICILIO: 20001 - VALLEDUPAR
TELEFONO COMERCIAL 1 : 3135028769
TELEFONO COMERCIAL 2 : 3042709561
CORREO ELECTRONICO No. 1 : fundacioncreciendoculturav@gmail.com
Atentamente,

CARLOS JAVIER AMAYA HENRIQUEZ
Cédula de Ciudadania No. 1,065,637,942
FUNDACION CRECIENDQO CON CULTURA
NIT 900346427-1




OIAN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto [0[2]  Actualizacién

4. Numero de formulario 141007099328

L

707212489984(B020) 000014100

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzén electronico
9 00 3 46 4 2 71 1 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4 I
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 7 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento ]SD. :‘:iudida'b'.umcipb i I
31. Primer apellido 32, Segundo apeliido 33. Primer nombre _Tﬁos nombres
35. Razén social
FUNDACION CRECIENDO CON CULTURA
35. Nombre comercial - 1 37 sigis
£ NS
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
MBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |valledupar 001
41. Direccién principal N
KM 5 VIA A LOS CORAZONES - RESERVA BUENOS AIRES
42, Correo electrénico fundacioncreciendoculturav@gmail.com
43. Cédigo postal IM.TaIqucI 31350287 6 9 45 Tekfono2 3178276068
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad sacundaria Otras actividades . flamare
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cogigo 44, Fecha inicio sctivicad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos
8560/[20100212]|[9002[l204100212] 9319|9409 9] [ | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 ] L] y 10 1 12 13 14 16 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ol |7 9 |1afezlaslsapssn{ | | [ | [ | | | | | | | | | | | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 55 - Informante de Beneficiarios Finales
07- Retenci6n en la fuente a titulo de rent
08- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

nFac:tumdor electrénico
I Usuarlos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ J I l I ‘ I | [ ‘ 5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cedigo |57. Modo | |
1 12 13 1 15 16 17 18 19 20
N R = [

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exciusivo de la DIAN

59 Anexos I D NO 60. No. de Folios: [j’ 61.Focha |2024-04-08/13:2043 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articule 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012. 984, Nombre AMAYA HENRIQUEZ CARLOS JAVIER

Firma del :
e del selicliante 985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 08-04-2024 01:21:14PM
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310/24 1430

Consuita de Inhabidades

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Qus sierun 1as 143029 horas Cel 0341072024, el ciudadano identificade con cédula de aldadania N 1065637942,
Apeifidos y Nombres AMAYA HENRIQUEZ CARLOS JAVIER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consudia se tendrd en CONSINeaCion por a entidad o empresa FUNCRECIENDO. con NiT 9003464271 v <y
Uhzacion es exclusvamente denrre del proceso de seleccion al cargo. coficio o profesian, en cumplimients ce la Loy
1918 del 1240773018 por medio de 3 cual se estabioce of TEgimen de inhatilidades o quienes Aavan s conderados
200 JSITOS Sexvales comonedos Lontra menores. se creg of FEQIStro de inhabilicades v se dictan OUAs disPosiiones”y sy
Cecrato Reglamentano 753 def 30/GX2019 “por medio def cual so reglamenta la Loy 1978 ge J018 can Onseryansa Jde
las Leyes 1581 de 171902612, 1712 del Q003720 4 y demas narmatividad fectora trente al tratamienta de daros

h:rpf,:f‘.’.n!“.a‘:nfsdades,poltcm.gcv‘.co:SUHO.’consu!ta

hﬂps:mnhabllidades‘poiicia‘gov.m,BOBO.“consullaJsesStonnd::prmNpHZXXVDHHCPBRqueWanFYHB 21eZ5IMk-ZkkyOxl 11982492631
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PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

DENIS MARIA GONZALEZ ALCENDRA, identificado con C. C. No. 49,741,391 y nimero
de matricula profesional 114590-T en mi calidad de revisor fiscal de la FUNDACION
CRECIENDO CON CULTURA identificada con el NIT 900346427-1, bajo la gravedad de
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional
de Aprendizaje, pagados por la compariia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la
fecha de cierre del presente Proceso de Contratacién Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En constancia, se firma en el municipio de Copey, s 3 dias del mes de octubre del 2024

DENIS MARIA GONZALEZ ALCENDRA



8. Margen Operacional de
Utilidad Utilidad Operacional 13,26
Ventas Netas

Margen Neto de Utilidad Utilidad Neta 1,6858
Ventas Netas
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CARLOS JAVIER AMAYA HENRIQUEZ2 DENIS MARIA GONZALEZ ALCENDRA

Representante Legal Revisor Fiscal
#N. No. 1.065.637.942 C.C. No. 49.741.391

T.P. No. 114590 - T

ol

GISELA OSPINA CAMPO
Contador Publico
C.C.No. 49.764.434
T.P. No, 150494 -T
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber: CARLOS JAVIER AMAYA, domiciliado en Valledupar), identificado con
cedula de ciudadania 1,065,637,942, quien obra en calidad de Representante legal de la
FUNDACION CRECIENDO CON CULTURA, que en adelante se denominard EL
PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el contenido de la
invitacién publica, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el MUNICIPIO DEL COPEY — CESAR adelanta un proceso de seleccion de
proceso competitvo para la  celebracion de un contrato  estatal para
APOYO A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES, LUDICAS,
RECREATIVAS Y CONVIVENCIA EN LA CELEBRACION DEL MES DEL NINO(AS) EN
EL MUNICIPIO DE SAN DIEGO -DEPARTAMENTO DEL CESAR

SEGUNDO: Que siendo el interés del EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado
colombiano, y la MUNICIPIO DEL COPEY — CESAR para fortalecer la transparencia

en los procesos de seleccion de minima cuantia, y la responsabilidad de rendir cuentas;
TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de seleccién
de minima cuantia aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto
a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se
regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
COMPpromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecerd ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de halago a
ningun funcionario publico en relacién con su propuesta con el proceso de seleccion de
minima cuantia, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de
su propuesta.

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la
compafiia o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su
nombre.

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles
el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Repliblica de Colombia, especialmente
de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion de minima cuantia la relacién
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la MUNICIPIO DEL
COPEY — CESAR, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la
adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que,
por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la
propuesta;

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la MUNICIPIO DEL COPEY — CESAR
durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos
o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de
seleccion de minima cuantia.



CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR
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CODIGO DE VERIFICACION cXmtskmb38

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION CRECIENDO CON CULTURA
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900346427-1

ADMINISTRACION DIAN : VALLEDUFAR

DOMICILIO : VALLEDUPAR

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : 505032607
CHA DE INSCRIPCION : MARZO 11 DE 2010
ULTIMO ANO RENOVADO : 2024
FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 22 DE 2024
ACTIVO TOTAL : 71,537,000.00
GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : RESERVA BUENOS ATRES KM 5 VIA A LOS CORAZONES
MUNICIPIO / DOMICILIO: 20001 - VALLEDUPAR

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3135028749

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3042709567

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REBORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : fundacioncreciendoculturav@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : RESERVA BUENOS AIRES KM 5 VIA A LOS CORAZONES
MUNICIPIO : 20001 - VALLEDUPAR

BARRIQO : RESERVAS DE UPAR

H:ORREO ELECTRONICO : fundacioncreciendoculturav@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electronico de notificacién : fundacioncreciendoculturav@gmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : F38560 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA EDUCACION
ACTIVIDAD SECUNDARIA : R900z - CREACION MUSICAL

OTRAS ACTIVIDADES : R9319 - OTRAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS

OTRAS ACTIVIDADES : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

Pagina 1/6
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CERTIFICA - CONSTITUCION
FOR ACTA NOUMERO 1 DEL 12 DE FEBRERO DE 2010 SUSCRITA FOR ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN

ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9688 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE

LUCRO EL 11 DE MARZO DE 2010, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA
FUNDACION CRECIENDO CON CULTURA.

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES SECRETARTA DE
GOBIERNO DEFARTAMENTAL

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC-0011 20210129 SAMBLEA EXTRAORDINARIA DE VALLEDUPAR RE01-24085 202103056
ASOCIADOS

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: COMO ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRC DE RECONOCIDA IDONEIDAD, LA ORGANIZACION TIENE
POR OBJETO: FORMULAR, PRESENTAR, GESTIONAR, DIRIGIR Y EJECUTAR, PLANES, PRCGRAMAS, PROYECTOS Y
ACTIVIDADES EN EL AREA DE BENEFICENCIA EDUCACION, SALUD, CULTURA, CIENCIA, SOCIAL, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA SOLIDARTA, DE INTERES PURBRLICO PREVISTOS EN LOS ORJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE ODS DE LA ONU, EN EL PLAN NACIONAL Y SECCIONALES DE DESARROLLO, DE ACUERDO CON EL
NIVEL DE LA ENTIDAD ESTATAL, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 355 DE LA CONSTITUCIGN POLITICA, QUE
PROMUEVAN EL DERECHO A LA EDUCACION, A LA PAZ, A LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS, CULTURALES,
DEPORTIVAS Y A LA DIVERSIDAD ETNICA COLOMBIANA, QUE BUSQUEN EL BIENESTAR GENERAL Y EL DESARROLLO
SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL.

PARA CUMPLIR CON LOS FINES DEL ESTADO SOCIAL DE DERECHO Y CON SU OBJETO SOCIAL PODRA RECIBIR
APORTES DEL ESTADO, CELEBRAR CONVENIOS DE ASOCIACION, COLABORACION, ETC., PARA EL DESARROLLO
CONJUNTO DE ACTIVIDADES EN RELACION CON LOS COMETIDOS Y FUNCIONES QUE LES ASTGNA LA LEY Y QUE
CONTRIBUYAN AL BIENESTAR GENERAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. DESARROLLAR Y EJECUTAR PROYECTOS QUE IMPULSEN EL DESARROLLO SCCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL
TALES COMO:

A) ACTIVIDADES DE PROMOCION Y APOYO A LA EXPANSION DE COBERTURA Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION EN COLOMBIA.

B) PROMOVER EL DESARRQLLO DE ACTIVIDADES O SERVICIOS, INDIVIDUALES O COLECTIVOS, DE PROMCCION DE
SALUD, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES, ATENCION Y CURACION DE ENFERMEDADES EN CUALQUIERA DE SUS
NIVELES DE COMPLEJIDAD, REHABILITACION DE LA SALUD Y/O APOYO AL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
SALUD O SALUD PUBLICA, APOYADOS

C) POR ENTIDADES DEBIDAMENTE HARILITADAS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

D) PROYECTOS PARA LA PREVENCION DEL USO Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSTCOACTIVAS, ALCOHOL Y TABACO;
ATENCION Y TRATAMIENTO A LAS PERSONAS CONSUMIDORAS.

E) ACTIVIDADES CULTURALES DEFINIDAS POR LA LEY 397 DE 1997 Y AQUELLAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CULTURAL.

F) PROMOVER PROYECTOS EN EL AREA DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

G) PROTECCION, ASISTENCIA Y PROMOCION DE LOS DERECHCS DE LAS POBLACIONES DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL, LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, POBREZA Y POBREZA EXTREMA,
POBLACION CON ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA, POBLACION RECLUSA, POBLACION
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TEMPORALES, CONSORCIOS Y ELABORAR CONVENIOS CON OTRAS PERSONAS NATURALES 0O JURIDICAS QUE
DESARROLLEN EL MISMO O SIMILAR OBJETO.

CERTIFICA - PATRIMONIO
PATRIMONIO : $1,000,000
CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERCO 005 DEL 29 DE JUNIO DE 2021 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADCS, REGISTRADO

EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOUMERO 24845 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO EL 06 DE JULIO DE 2021, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA PENALOZA RUIZ ABILIO ALFONSO CC 18,935,569

POR ACTA NUMERC 12 DEL 20 DE ENERO DE 2023 DE ASAMELEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
, CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 26952 DEL LIBRC I DEL REGISTRCO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 23 DE FEBRERO DE 2023, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MERCADO TAFUR LUIS GUILLERMO CC 1,005,140, 353

POR ACTA NUMERO 005 DEL 29 DE JUNIO DE 2021 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASCCIADOS, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 24845 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO EL 06 DE JULIO DE 2021, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CRTIZ VERGARA KEILA TATIANA cc 1,085,819, 365

CERTIFICA - REPRESENTACION LEGAL
REPRESENTACION LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SERA EL DIRECTOR EJECUTIVC QUE SERA
ELEGIDO POR LA ASAMBLEA GENERAL, Y NO PODRA SER UN MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. EL EJERCERA EN
ASOCIO DE LA ASAMBLEA Y DE LA JUNTA DIRECTIVA, LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA INSTITUCION.
CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 002 DEL 15 DE JUNIO DE 2021 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 24805 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO

DE LUCRO EL 22 DE JUNIO DE 2021, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO AMAYA HENRIQUEZ CARLCS JAVIER cC 1,085,637,942

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES
FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: SON FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO LAS SIGUIENTES:

A) VELAR POR EL CUMPLIMIENTC DE LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS, DETERMINACIONES E INSTRUCCIONES DE
LA ASAMBLEA Y LA JUNTA DIRECTIVA;
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR
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B) ESTABLECER LOS EMPLEQS NECESARICS Y SENALARLES SUS ASIGNACIONES CON EXCEPCION DE AQUELLAS QUE
CORRESPONDAN A LA JUNTA DIRECTIVA;

C) NOMBRAR Y REMOVER A LAS PERSONAS QUE DEBAN DESEMPERAR LOS EMPLEOS;

D) REALIZAR LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE FUESEN NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL CBJETC DE LA
FUNDACION CONFORME LO DISPUESTO POR ESTOS ESTATUTOS SIN LIMITE DE CUANTIA.

E) REPRESENTAR A LA FUNDACION CON FACULTADES PARA TRANSIGIR, DESISTIR, DELEGAR, SUSTITUIR;

F) CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA FUNDACION;

G) PRESENTAR LOS INFORMES QUE LE SOLICITE LA JUNTA DIRECTIVA O LA ASAMELEA;

H) SOMETER A LA JUNTA DIRECTIVA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE FUNDACION;

T) SERA EL ENCARGADO DE LLEVAR A LA PRACTICA LAS RESOLUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

J) CONSTITUIR APODERADOS ESPECIALES DE LA FUNDACION CUANDO SEA NECESARIO A JUICIO DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

K) PREPARAR EL INFORME ANUAL FINANCIERO Y DE LAS LABORES PARA LA JUNTA DIRECTIVA Y PARA LA
ASAMBLEA ORDINARIA.

L) EL DIRECTOR EJECUTIVO TIENE LA FACULTAD DE PARTICIPAR A NOMBRE DE LA FUNDACION EN TODAS LAS
LICITACIONES QUE REALICEN LOS ENTIDADES TERRITORIALES, LAS EMPRESAS PRIVADAS O PUBLICAS, Y LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y FUNDACIONES, PARA LO CUAL TIENE LAS FACULTADES DE FIRMAR,
RETTIRAR, DE PRESENTAR LOS FLIEGOS DE PETICIONES Y DEMAS DOCUMENTO NECESARIOS PARA PARTICIPAR EN

LAS LICITACIONES.
"'iﬂ) EL DIRECTOR EJECUTIVC TIENE LA FACULTAD PLENA PARA LA CELEBRACIGN DE CONTRATOS O ACTOS CON
ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADA DE CRDEN FINANCIERO, BANCARIO O ENTES TERRITORIALES O EMPRESAS
PUBLICAS O PRIVADAS, EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO SIN LIMITE DE CUANTIA.
N) EL DIRECTOR EJECUTIVO TIENE LA FACULTAD PLENA PARA LA CELEBRACION CREDITOS CON ENTIDADES DE
LOS SECTORES FINANCIEROS Y BANCARIOS SIN LIMITE DE CUANTIA.
0) EL DIRECTOR EJECUTIVO TIENE LA FACULTAD PLENA PARA ABRIR SUCURSALES, AGENCIAS Y/0O
ESTABLECIMIENTOS Y NOMBRAR SUS ADMINTSTRADORES O REPRESENTANTE DANDOLE ALGUNAS FUNCIONES
P) LAS DEMAS FUNCIONES COMPATIBLES CON SU CARGO Y QUE NO ESTEN ASIGNADAS A OTRO DIGNATARIO DE LA
FUNDACION.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 12 DEL 20 DE ENERO DE 2023 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN

ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 26953 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 23 DE FEBRERO DE 2023, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL GONZALEZ ALCENDRA DENIS MARIA CC 49,741,391 1145390-T
INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lc previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $59,027,000
Actividad econédmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : P8560

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA TINSPECCION,
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VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADC DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPCONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRC EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HARIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $7,900

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sl

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la GAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR contenida en esle certificado
electronico se encuentra emitida por una entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las
exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una fima digitalizada o escaneada, por lo tanto, la fima digital que acompana este documento la podra verificar a tfravés de su aplicalivo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 seleccionando la cAmara de comercio e indicando el codigo de
verificacion cXmiskmb38

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del centificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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EDGAR RINCON CASTILLA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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FUNDACION CRECIENDO CULTURA ESAL
NIT:900346427-1
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
DICIEMBRE DE 2023
METODO INDIRECTO

FLUJO DE EFECTIVO PROVENIENTES DE
LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

Utilidad o pérdida neta 995.049
Mas (menos) Partidas que no Implican Salida de Efectivo
Depreciacién de Propiedades, Planta y Equipo -
Provisiones impuestas a pagar -
Correccion Monetaria de Activos y Pasivos no Monetarios
y Patrimonio, (excluye inventarios) -
Cambios en Activo y Pasivos Operacional
Inversiones Valuntarias -
Deudores (27.000)
Inventarios -
Diferidos -
ros Activos -
biigaciones financieras .
Proveedores 1.236.951
Cuentas por Pagar (2.200.000)
Impuestos gravamenes y tasas -
Acreedores Varios -
Pasivos Estimados y Provisiones -
Otros Pasivos -

Efectivo Neto Usado en las Actividades Operacionales 5.000

FLUJOS ACTIVIDADES DE INVERSION
Venta de Propiedades, Planta y Equipo -
Adquisicion de Propiedades, Planta y Equipo -

Efectivo Neto Provisto en las Actividades de Inversion

FLUJOS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Obligaciones Financieras Largo Plazo -
Cuentas por Pagar Largo Plazo -
Utilidades Distribuidas -

Efectivo Neto Provisto en las Actividades de Financiacion -
ﬁlUMENTO NETO DEL EFECTIVO 5.000
Efectivo al Inicio del Ejercicio 60.000

EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 65.000
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CARLOS JAVIER AMAYA HENRIQUEZ DENIS MARIA GONZALEZ ALCENDRA
Representante Legal Revisor Fiscal
C.C. No. 1.065.637.942 C.C. No. 49.741,391

T.P. No. 114590 - T
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FUNDACION CRECIENDO CULTURA ESAL
NIT:900346427-1

ANALISIS DE LAS VARIACIONES EN EL CAPITAL DE TRABAJO

DICIEMBRE DE 2023

Aumento (Disminucion) en el Activo Corriente

Active Disponible
Deudores
Inventarios

Gastos Pagados por anticipado
TOTAL AUMENTO EN EL ACTIVO CORRIENTE

5.000
27.000

32.000

(Aumento) Disminucion en el Pasivo Corriente

Obligaciones
Proveedores

Cuentas por Pagar
Obligaciones Laborales

Impuestos Gravamenes y Tasas
Pasivos Estimados y Provisiones

Diferidos
Otros Pasivos

0
1.236.951
-2.200.000

[ B e Y e B o Y

TOTAL AUMENTO EN EL PASIVO CORRIENTE

-963.049

AUMENTO EN EL CAPITAL DE TRABAJO

/
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CARLOS JAVIER AMAYA HENRIQUEZ
Representante Legal
C.C. No. 1.065.637.942

GISELA OSPINA CAMPO
Contador Piblico
C.C.No. 49.764.434
T.P. No. 150494 -T

995.049

Revisor Fiscal
C.C. No. 49.741.391
T.P. No. 114580 - T

DENIS MARIA GONZALEZ ALCENDRA



FUNDACION CRECIENDO CULTURA ESAL

NIT:900346427-1

ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO

COMPARATIVO DICIEMBRE
Capital Social 2023
Saldo al Comienzo del Ejercicio 10.000.000
Incremento del Ejercicio 0
Saldo al Final del Ejercicio 10.000.000
Reserva legal
Saldo ai Comienzo del Ejercicio 0
Incremento del Ejercicio 0
Saldo al Final del Ejercicio 1]
Reservas Estatutarias
Saldo al Comienzo del Ejercicio 0
Incremento del Ejercicio 0
Saldo al Final del Ejercicio 0
Utilidades acumuladas
Saldo al Comienzo del Ejercicio 38.505.000
Disminucion del Ejercicio 0
Utilidades Acumuladas Ejercicios Anteriores 0
Incremento del Ejercicio 995.049
Saldo al Final del Ejercicio 39.500.049
Revalorizacion del patrimonio
Saldo al Comienzo del Ejercicio 0
Incremento del Ejercicio 0
Saldo al Final dei Ejercicio 0
TOTAL DEL PATRIMONIO 49.500.049
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NRIQUEZ

Representante lLegal
C.C. No. 1.065.637.942
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GISELA OSPINA CAMPO
Contador Pdblico

C.C.No. 49.764.434

T.P. No. 150494 -T
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2022
10.000.000
]
10.000.000

o

Qoo

37.280.000
0

0

1.225.000
38.505.000

0
0
0
48.505.000

DENIS MARIA GONZALEZ
ALCENDRA )

Revisor Fiscal

C.C. Np. 49.741.391
T.P. No. 114590 -T

VARIACION
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1.225.000
0

0
-229.951
995.049



FUNDACION CRECIENDO CULTURA ESAL

NIT:900346427-1

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

COMPARATIVO DICIEMBRE
B CUENTAS | 2023 [ % ] 2022 % _ | VARIACION|
INGRESOS
OPERATIVOS
Ingresos Operacionales 59.027.000 860.504.000 801.477.000
Ingresos No Operacionales 0 0 0
100,00% -
TOTAL ING. OPERACIONALES 59.027.000 860.504.000 100,00% 801.477.000
COSTOS DE VENTA 0 0,00% 0 0,00% 0
Costos Directos 1] 0 o
0
100,00% -
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 59.027.000 860.504.000 100,00% 801.477.000
GASTOS OPERACIONALES
Administrativos 51.200.000 790.494.000 739.294.000
Ventas 0 0 0
~ 86,74% .
TOTAL, GASTOS DE OPERACION 51.200.000 ' 790.494.000 91,86% 739.294.000
UTILIDAD O PERDIDA 13.26%
OPERACION 7.827.000 ’ 70.010.000 8,14% -62.183.000
OTROS INGRESOS 0 0,00% 0 0,00, 0
Financieros 0
Diversos 0
OTROS EGRESOQS 6.831.951 11,57% 68.785.000 7,99% -61.953.049
Financieros 0 0 e
Diversos 3.317.578 22,500.000 -19.182.422
Gastos Impuestos y Contribuciones 3.514.373 46.285.000
TOTAL NETO OTROS INGR-EGRE  -6.831.951 -11,57% -68.785.000 -7,99% 61.953.049
UTILIDAD O PERD. ANTES DE 1.69%

IMP 995.049 00 7° 1.225.000 0,14% -229,951
h UTILIDAD O PERDIDA NETA 995.049 1,69% 1.225.000 0,14% -229.951
UTILIDAD A DISTRIBUIR 995.049 1,69% 1.225.000 0,15% -229,951
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CARLOS JAVIER AMAYA HENRIQUEZ
Representante Legal
C.C. No. 1.065.637.942
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Contador Publico
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DENIS MARIA GONZALEZ ALCENDRA
Revisor Fiscal
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FUNDACION CRECIENDO CULTURA ESAL
NIT:900346427-1
ESTADOS DE LA SITUACION FINANCIERA
COMPARATIVO DICIEMBRE

2023 | % | 2022 | o | VARIACION
ACTIVOS 8 °

ACTIVOS CORRIENTES

EfECT IVO Y EQUIVALENTE 65.000 0,09% 60.000 0,08% 5.000
Caja 47.000 0,07% 45.000 0,06% 2.000
Bancos Nacionales 18.000 0,03% 15.000 0,02% 3.000
INVERSIONES 0 0 0
DEUDORES COMERCIALES Y OTROS 61.000.000 85,27% 60.973.000 85,27% 27.000
Clientes 61.000.000 85,27% 60.000.000 83,91% 1.000.000
A proveedores, Contratistas otros 0 0 0
Ingresos Por Cobrar Dividendos y
Participaciones 0 0 0
Ingresos Por Cobrar Arrendamientos 0 0 0
Nticipos de Impuestos y Contribuciones ] 973.000 1,36% -973.000
J0s 0 0 0
Deterioro de Deudores y Otros 0 0 0
INVENTARIOS 0 0 0
Mercancia No Fabricada Por La Empresa 0 0 0
TOTAL, ACTIVOS CORRIENTES 61.065.000 85,36% 61.033.000 85,35% 32.000
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS
Propiedad Planta y Equipos 10.472.000 10.472.000 0
SUBTOTAL PROPIEDAD, PLANTA 10.472.000 14,64% 10.472.000 14,64% 0
Menos, Depreciacion Acumulada 0 0 0
TOTAL, PROPIEDAD, PLANTAY
EQUIPO 10.472.000 14,64% 10.472.000 14,65% 0
0
0 0 0
OTROS ACTIVOS 0 .
f\.JTAL, OTROS ACTIVOS 0  0,00% 0 0,00% 0
TOTAL, ACTIVOS _71.537.000 100,00% 71.505.000 100,00% 32.000
0
PASIVOS 0
PASIVO CORRIENTE . 0
Obligaciones financieras 0
Proveedores 1.236.951 1,73% 0 1.236.951



Cuentas por Pagar

20.800.000 23.000.000 32,17% -2.200.000
Impuestos Gravamenes y Tasas 0 0 0
Acreedores Varios 0 0 0
Obligaciones Laborales 0 0 0
Provision Impuestos Por Pagar 0 0 0
Otros Pasivos 0 0 0
TOTAL, PASIVO CORRIENTE 22.036.951 30,80% 23.000.000 32,17% -963.049
PASIVO A LARGO PLAZO 0 0 0
TOTAL, PASIVO A LARGO PLAZO 0 0 0,00% 0
TOTAL, PASIVOS 22.036.951 30,80% 23.000.000 32,17% -963.049
PATRIMONIO
Capital Social 10.000.000 10.000.000 0
Reserva Legal 0 0 0
Resultado Ejercicios 995.049 1.225.000 -229.951
Utilidades Acumuladas 38.505.000 37.280.000 1.225.000
Revalorizacion del Patrimonio 0
peravit por Valorizaciones 0 0 0
JTAL, PATRIMONIO 49.500.049 69,20% 48.505.000 67,83% 995.049
TOTAL, PASIVO Y PATRIMONIO 71.537.000 100,00% 71.505.000 100,00% 32.000
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CARLOS JAVIER AMAYA

DENIS MARIA GONZALEZ ALCENDRA
Revisor Fiscal

C.C. 49.741.391
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Representante Legal
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Ceelteena
NIT. 900.346.427-1

El Copey, 3 de octubre de 2024

Doctor
Assad César Raish Gamez
Alcalde El Copey, Cesar.

Asunto: Oferta econdmica y de actividades

A través de la presente hacemos entrega de la oferta econémica y de
actividades para el desarrollo y ejecucién del proyecto FOMENTO A LAS
ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES DEL
CASCO URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR,
las cuales desarrollaremos basados en un plan segin los lineamientos
plasmados en la convocatoria publica, que a continuacion referenciamos:

ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES Y RECREATIVAS

1. Taller de teatro y artes escénicas: Con nuestros profesionales
desarrollaremos, jornadas teérico-practicas sobre los aspectos
relacionados con los elementos basicos para la puesta en escena de
una obra teatral. (interpretacién de libretos, guiones, manejo vy
proyeccion de la voz, movimientos y posicionamiento dentro de
escenario.)

Valor Total actividad $ 18°680.000

. taller de musica folclérica e instrumental: con nuestro profesional en
musica, entregaremos no solo el material fisico requerido, sino
también el conocimiento mas relevante, de la interpretacién musico
vocal, para lograr armonizar una pieza musical.

Valor Total actividad $ 7°400.000

Direccion: Reserva Buenos Aires Km 5 Via a Los Corazones, Valledupar - Cesar.
Celular: 310 6377090. Correo: fundacioncreciendoculturav@gmail.com
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INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION FINAL DE LAS PROPUESTAS
b R | PRESENTADAS

A";Io‘s Diez (10) dias del mes de Octubre de 2024, en cumplimiento de lo order ado
en la invitacion publica del proceso competitivo No. S2ZECPC-015-2024, publicado
a fravés de la pagina del SECOP Il se inicia en la Secretaria de Inclusion Social,

| ".H f_._,___“_‘__ .gﬁltﬂ@@ﬁ?po{tgY‘Recreacién del Municipio de EI Copey, la revision y analisi;; de

‘ estad ‘preésentadas dentro del proceso mencionado, Cuyo objeto es:
FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE L.OS ADULTOS MAYORES
DEL CASCO URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR
GANADO, EN SEQUIA, DENTRO DEL PROCESO ECONOMIA CIRCULAR,
cefiidos a los términos de la invitacion plblica antes sefialada, analisis del sual
hemos obtenido |los resultados que da cuenta este instrumento.

O; JETO DE LA INVITACION: “FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURAI_LES

1 DEIOY 'ADULTOS MAYORES DEL CASCO URBANO Y RURAL DE EL
i MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR GANADO, EN SEQUIA, DENTRO )EL
; PROCESO ECONOMIA CIRCULAR”.
]
| ; 1. PROPUES’TAS PRESENTADAS
| Dentro del término estipulado en la invitacion, se presentaron los siguietes
g participantes:
"'M'_T-—"'-’Jd I"*!"i *-'lﬂil!un BRI
i K e ' FUNDACION CRECIEND: CON CULTURA
i}'! 6 COmpragoret
: P < COLOMBIA Valle, upa
‘ : roveedor mmgA Namero de L!«'J(:]u;.r::flS{Q(]O.#-t-: 47
N
H 2. METODOLOGIA DE LA EVALUACION
L AR L
o Y I SN ¥ RS S| AR I B T
A’ - - LQ ﬂevaliul!zilc{ié‘n se realizé de conformidad a lo establecido en la invitacién public:, es
i[ . decir se-evalué la propuesta y luego se verificaron los requisitos habilitantes:
" N »  Evaluacién 'Econémica: Se pondera la propuesta econdémica de acuerdo i1 los
e requerimientos estipulados en la Invitacion Publica.
» Aspecto Juridico y Habilitantes: Se verificaran a la propuesta que supeie Ia
*t:L o H ”erc‘?HHestﬁ técnica o tenga el mejor puntaje de acuerdo a la Invitacién Publica.
-l - T —— — "‘!:.: (LN 1!“‘4.% o
i T(?niendo en cuenta estos factores se procedié con la evaluacion y ponderacién de
) la-unica oferta presentada, como sigue:
‘ ' 3. EVALUACION ECONOMICA DE LA OFERTA
Los valores ofertados son los siguientes:
)=~ [ ERNGRRROPONENTE FECHA DE VALOR
. B B PRESENTACION | OFERTADO
) 1 | FUNDACION CRECIENDO CON 03/10/2024 $91.417.700
' ' CULTURA

4. ANALISIS LEGAL (REQUISITOS HABILITANTES)

A continuacion, se revisa la oferta que supero la evaluacion economica, y se detillan
laldoctuimentacidni verificando el cumplimiento, asi:
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PRESENTADAS
DOCUMENTOS CRITERIO FUNDACION
CRECIENDO CON :
CULTURA

Folocopia del documento de identidad en | Cumple / No Cumple

virtad de la ley 752 de 2002 y aguellas que Cumple

lo  modifiguen o  adicionen, del

Reresentante Legal

RUT Cumple / No Cumple
Cumple

Antecedentes Judiciales Vigentes Cumple / No Cumple
Cumple

RNMC Cumple / No Cumple
Cumple

Consulta en linea de antecedentes de | Cumple / No Cumple

inhabilidades de quienes hayan sido Cumple

condenados por deiitos sexuales

coinetidos contra menores de 18 afios

Certificado de antecedentes | Cumple / No Cumple

disciplinarios de la ESAL y su Cumple

representante legal, expedidos por la

Procuraduria General de la Nacion

Boletin de responsables fiscales de la | Cumple / No Cumple

ESAL y su representante legal, Cumple

expedido por la Contraloria General de

la Nacién.

Certificacion de cumplimiento de | Cumple/No Cumple

obligaciones al Sistema de Seguridad Cumple

Sozial Integral y aportes parafiscales.

Certificacion dei revisor fiscal en caso | Cumple / No N/A-

de que aplique Cumple

Hoia de vida Funcion Publica Persona | Cumple / No Cumple

Juridica Cumple .

Certificado de existencia y | Cumple / No Cumple

representacion  legal, renovado vy Cumple

aclualizado expedido con una vigencia

de mayor de 30 dias, en la cual conste

la antiguedad de la ESAL, no inferior a

dos afos.

Auiorizacion  para  contratar de | Cumple/No Cumple

conformidad con los estatutos. En caso Cumple

de que aplique

Es ructura Organizacional: La ESAL | Cumple / No Cumple

debera  acreditar su  estructura Cumple

organizacional manifestando a través

de organos de administracion activos, a

talecs como junta directiva, comités

directivos u otro érgano independiente,

qui: supervisara las actividades de los

administradores y de lineamientos

sobre la direccion de la entidad privada

sin animo de lucro.

Es ados Financieros. Estados | Cumple / No Cumple

Firancieros a corte 31 de Diciembre de Cumple S i

20223.

INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION FINAL DE LAS PROPUESTAS = = -
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INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION FINAL DE LAS PROPUESTAS
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| los cuales a

ilen materia de compras estatales y de aquellos paises en
las ofertas de bienes y servicios
| Colombianos se les conceda el mismo tratamiento

”;..- “. e PRESENTADAS
= “‘“t H’" ""”""JRE:SULTADO | | Cumple |
| "
‘ 5 EXPERIENCIA REQUERIDA
‘ fFXPERIENCIA CRITERIO | FUNDACION
i CRECIENDO
. CON
i CULTURA
-Qué tengadexperiencia reIaCIonada en tres (3) contratos, | Cumple/ aporta
celebrados dentro de los udltimos tres (3) afios, cuyo objeto No Documento
haya }srdo |gual o similar al de la presente convocatoria. cumple
[ "‘PECTOS TECNICOS CRITERIO | FUNDACION
CRECI!ENDO
CON
i - : . CULTURA
1~|.1?|11jg@mm;¢amom|lde Instalaciones Fisicas: la ESAL Cuwglel Doacztl)nrteanto
i ‘'debera certificar bajo gravedad de juramento que de
ser adjudlcado el proceso este contard con las cumple
| instalaciones fisicas dentro del casco urbano.
2) Ad}untar el cronograma de las actividades a realizar
3) Sin perjumo del personal profesional o técnico que el
- contratista :deba utilizar adicionalmente para la
\| gjecicign de las actividades, el proponente debera
i qufrﬂqwr o siguiente, de acuerdo a lo descrito en la
B .S|gwente tabla: Tabla - Equipo propuesto: el
| personal incluido en el P.O., debera adjuntar sus
| holas de vida en la propuesta. |
|‘ " H i
1 ASPECTOS PONDERABLES
I
,‘: ! ‘& DESCRIPCION PUNTAJE
35 e wls ASIGNADO |
I Plan de Calidad de los servicios 100
i2 .| EQUIPO PROPUESTO - que los profesionales 100
T contenidos  en el presupuesto sean oriundos del
Municipio de El Copey )
3 .| Precio — Propuesta Econémica menor valor establecido 100
S p— i“ | b “‘.Dgscmmlnar el aporte de la ESAL — quien asume los
g gastos del Director del proyecto y gastos de
| | desplazamiento )
|4 "~ | APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - Teniendo en 100
|~ .| cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 1° de
* " |la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del
| SR Decreto 019 de 2012, se otorgara tratamiento de servicio
i | de origen nacional a aquellos servicios originarios de los
SR ! \Qﬂlﬁ?% gon los que Celombia ha negociado trato nacional

! | % otorgado a sus bienes y servicios nacionales.
I o PUNTAJE ASIGNADO

400
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2. RESULTADOS S d'_"‘“‘»—i"“‘”il'"
REQUISITO CRITERIO JACIONITHT 'f

Capacidad Juridica Cumple /No Cumple
Condiciones de Experiencia | Cumple /No Cumple
Aspectos Técnicos Cumple /No Cumple i
PUNTAJE OBTENIDO 400 unq,m)w_1 ;flj - T
FACTORES B !

PONDERABLES
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{
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CONVENIO DE ASOCIACION No.301 DE 2024 - CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE EL COPEY Y LA FUNDACION CRECIENDO CON CULTURA

CONTRATANTE MUNICIPIO DE EL COPEY

ESAL FUNDACION CRECIENDOQO CON CULTURA

OBJETO FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE
LOS ADULTOS MAYORES DEL CASCO URBANO Y
: RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR
VALOR TOTALDEL NOVENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS

CONVENIO DIECISIETE MIL SETECIENTOS PESOS MCTE
($91.417.700)
PLAZO HASTA 30 DE DICIEMBRE DE 2024

Entre los suscritos: ASSAD CESAR RAISH GAMEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.047.381.331 expedida en Cartagena (Bolivar), en su calidad de
Alcalde del Municipio de El Copey, elegido por voto popular, segun credencial
emitida por parte de la Registraduria Nacional del Estado Civil posesionado el dia
veintidos (22) de diciembre de 2023 ante el Notario Gnico interino del circulo de E
Copey, actuando en nombre y representacion legal del MUNICIPIO DE EL COPEY,
Identificado con NIT N0.800096587-5, en uso de las facultades y funciones
conferidas por parte de la Constitucion Politica, las Leyes y los Reglamentos, quien
para los efectos del presente contrato se denomina MUNICIPIO DE EL COPEY o
Entidad Estatal CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, CARLOS JAVIER
AMAYA HENRIQUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.065.637.942
Valledupar, Representante legal de la FUNDACION CRECIENDO CON CULTURA,
Identificada con NIT No. 900346427-1 quien para los efectos del presente Convenio
se denominara LA ESAL, hemos convenido en celebrar el presente convenio de
asociacion el cual se regira por las leyes, reglamentos y las demas normas legales
vigentes atinentes a la materia y en especial por las siguientes clausulas, previa las
siguientes consideraciones, previas las siguientes consideraciones:

I. Que de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar Convenios y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines y
cometidos estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines.

Il Que el Municipio de El Copey, tiene a su cargo la prestacion de los servicios que
determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen
la Constitucion y las leyes, ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 311 de
la Constitucion Politica de Colombia.

lil. Asi mismo la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

IV. La Alcaldia Municipal de El Copey, en el marco del plan de Desarrollo Municipal,
se encuentra interesada en contratar el desarrollo del proyecto cuyo objeto
corresponde a: “FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS
ADULTOS MAYORES DEL CASCO URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE

- NIT: 800096587
ASSAD RAISH CAMEZ E-mail: contacte pey
ALCALDE MUNICIPAL Dirrecion: Cra 16 No.9-10
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CONVENIO DE ASOCIACION No.301 DE 2024 - CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE EL COPEY Y LA FUNDACION CRECIENDO CON CULTURA

EL COPEY CESAR’”, asi como todos costos directos e indirectos, que conlleve
la ejecucion del convenio.

V. Que el Proceso de Contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones.

VI.Que previo proceso de seleccion desarrollado a través de la plataforma del
Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP I, en el cual se
realizé la respectiva verificacion y cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Invitacién.

Por lo anterior, las partes celebran el presente convenio de asociacion, el cual se
regira por las siguientes clausulas:

Clausula 1 - Definiciones

Las expresiones utilizadas en el presente Convenio de asociacién con mayuscula
inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacion. Los
términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto
en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser
entendidos de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto Unico reglamentario
1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido en los pliegos de condiciones.
Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la presente
clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Definiciones =
Convenio - - ‘j§ el presente acuerdo de voluntades
! Entidad Estatal Contratante ~ Entidad Estatal que requiere el servicio
. - profesional objeto de este Convenio
- Contratista - Persona natural, juridica o estructura plural que
| - presta los servicios profesionales objeto de este
| Convenio :

Clausula 2 - Objeto

El objeto es FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL CASCO URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY
CESAR, de acuerdo a los proyectos y el presupuesto oficial que hace parte integral
del presente convenio.

Clausula 3 - Valor del Convenio y forma de pago

El Valor del convenio de asociacién a suscribir se estima por la suma de: NOVENTA
Y UN MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS PESOS
MCTE ($91.417.700), incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal de caracter legal, asi como todos costos directos e
indirectos, que conlleve la ejecucion del contrato. El valor se determiné con base en
los recursos disponibles para la ejecucion de la actividad, los cuales estan
compuestos de los siguientes aportes:

£ NIT: B00096587-5
ASSAD RAISH CAMEZ E-mail: contactenos@elcopey-cesar.gov.co
ALCALDE MUNICIPAL Dirrecion: Cra 16 Ne.9-10
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CONVENIO DE ASOCIACION No.301 DE 2024 - CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE EL COPEY Y LA FUNDACION CRECIENDO CON CULTURA

Aporte del Municipio de El Copey | $83.107.000
Aporte de la ESAL $ 8.310.700
Valor Total $91.417.700

Se deja constancia que en los anteriores valores estan incluidos todos los
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter
legal, asi como todos costos directos e indirectos, que conlleve la ejecucion del
contrato. El valor se determiné con base en los recursos disponibles para la
ejecucion de la actividad.

El presente Convenio estéa sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las
apropiaciones presupuestales.

FORMA DE PAGO: FORMA DE PAGO: El Municipio transferira al asociado
seleccionado, el valor de sus aportes de la siguiente manera: 1) Un pago a titulo de
pago anticipado equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
2) Un segundo pago previo cumplimiento de la etapa de avance del contrato del
50% de las actividades por valor equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del
contrato, una vez se evidencie y certifique por parte del Supervisor el cumplimiento
de la etapa de avance del contrato. 3) un pago final a la terminacién del periodo del
contrato y de las actividades, por una suma equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato una vez la ESAL presente todas las evidencias de ejecucion
del contrato y el supervisor presente el informe de supervision del mismo y se
proyecte el acta de liquidacion del convenio.

Requisitos: Su tramite se hara previo cumplimiento de los siguientes requisitos

* Elaboracion y suscripcion de acta de recibo parcial a satisfaccion por parte
de la Supervision.

* Elaboracion y presentacion de informes de la Supervision

* Presentacion de facturas de conformidad con los tramites administrativos a
que haya lugar y de acuerdo a la disponibilidad del PAC.

* Verificacion de los pagos Sistema General de Seguridad Social Integral

Pago final: El dltimo pago del valor del contrato, se cancelara previa suscripcion del
acta de recibo final, a satisfaccion, de las actividades cumplidas y certificadas por el
Supervisor del contrato y demas requisitos exigidos para el pago de actas parciales.

El pago se realizara con Cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se
encuentra adjunto al presente documento, mediante transferencia electronica de
fondos, en cuenta corriente o cuenta de ahorros en la entidad bancaria donde el
contratista indique, para lo cual a la firma del contrato debera allegar una
certificacion bancaria vigente con fecha de expedicion no mayor de 30 dias.

Para la realizacion del pago derivado del presente contrato, el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

. NIT: 800096587-5
ASSAD RAISH CAMEZ E-mail: contactenos@elcopey-cesar.gov.co
ALCALDE MUNICIPAL Dirrecion: Cra 16 No.9-10
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CONVENIO DE ASOCIACION No.301 DE 2024 - CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE EL COPEY Y LA FUNDACION CRECIENDO CON CULTURA

En todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa
Anual Mensualizado de Caja).

No se admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.

PARAGRAFO PRIMERO: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o
no se acompaian de los documentos requeridos para el pago, el término para éste
solamente empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida
forma o se haya aportado el uUltimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

En caso que el proponente favorecido sea un consorcio o unién temporal, para
efectos del pago se debe informar el nimero de cuenta a nombre del consorcio o
union temporal, quien debe efectuar la facturacion en formato aprobado por la DIAN
a nombre del respectivo consorcio o union temporal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los documentos de pago deberan ser avalados
por el coordinador o supervisor del contrato.

Clausula 4 - Declaraciones de LA ESAL

LA ESAL hace las siguientes declaraciones:

4.1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso

4.2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos del Proceso y recibié de la Administracion municipal respuesta
oportuna a cada una de las solicitudes.

4.3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente convenio.

4.4 La ESAL al momento de la celebracion del presente Convenio no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

45. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral.

46. Elvalordel Convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto
del presente Convenio.

Clausula 5 - Plazo

El plazo de ejecucion del Contrato es HASTA 30 DE DICIEMBRE DE 2024, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato celebrado,
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Clausula 6 - Derechos de la ESAL

6.1. Recibir la remuneracion pactada en los téerminos de la Clausula 5 del presente
Convenio.

- NIT: BOOO96587-5
ASSAD RAISH CAMEZ E-mail: contactenos@elcopey-cesar.gov.co
ALCALDE MUNICIPAL Dirrecion: Cra 16 No.9-10
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CONVENIO DE ASOCIACION No.301 DE 2024 - CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE EL COPEY Y LA FUNDACION CRECIENDO CON CULTURA

Clausula 7 - Obligaciones particulares de LA ESAL

7.1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de los
compromisos contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestién documental,
sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso
de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes
requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo.

7.2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca
por causa o con ocasion del convenio, asi como, respetar la titularidad de los
derechos de autor, en relacién con los documentos, obras, creaciones que se
desarrollen en ejecucion del convenio.

7.3.  Cumplir con el objeto del convenio dentro del tiempo estimado para el desarrollo
de tales actividades.

o 7.4.  Atender las observaciones del supervisor.
- 7.5. Obrar con lealtad en las etapas contractuales y pos contractuales.

7.6.  Presentar las cuentas de cobro o facturas a que haya lugar, de acuerdo con lo
pactado.

7.7. Entregar para cada desembolso, la certificacion suscrita por el representante
legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y Caja de Compensacion
Familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 o aquella que la modifique, adicione o complemente.

Nota: Para efectos del Ultimo pago, debera suscribir el acta de liquidacion del
convenio ademas de la entrega de la informacién producto del convenio (Actas de
reunion, planillas, registros fotograficos y audiovisuales, y en general de todos los
documentos que hagan parte del objeto del convenio)

7.8. Responder ante las autoridades competentes por los actos y omisiones que
ejecute en desarrollo del convenio, cuando con ellos de cause perjuicio a la
ﬂ administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
7.9. En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 que modificé el articulo
13 del Decreto legislativo 1295 de 1994, el asociado se obligara a mantener
afiliado al personal contratado dentro del convenio a la Administradora de
Riesgos Laborales — ARL, que ampare los riesgos laborales

7.10. Pagar oportunamente los salarios, honorarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales al personal que el asociado contrate o haya
contratado en la ejecucion del convenio.

7.11. Suscribir oportunamente el acta de inicio, actas de supervisién, modificaciones
si las hubiera, y liquidacion del convenio; conjuntamente con el/la supervisor (a)
del mismo.

7.12. Entregar al supervisor del convenio los informes de ejecucion y los demas
informes de acuerdo con lo establecido en los estudios previos o anexos al igual
que con los requerimientos que haga el supervisor designado.

7.13. Responder por los documentos fisicos o0 magnéticos que le sean entregados o
que elabore para la ejecucién del convenio, asi como responder por la seguridad
y el debido manejo de documentos y registros propios del asociado.

. NIT: 800096587-5
ASSAD RAISH CAMEZ E-mail: contactenos@elcopey-cesar.gov.co
ALCALDE MUNICIPAL Dirrecion: Cra 16 No9-10



—

-, e 1
2=t ALCALDIA
v/ @ DE EL COPEY —‘

CONVENIO DE ASOCIACION No.301 DE 2024 - CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE EL COPEY Y LA FUNDACION CRECIENDO CON CULTURA

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL.

7.14. Cumplir con todas las condiciones, compromisos y exigencias establecidas en
el presente estudio previo, el convenio y su anexo técnico.

7.15. Realizar el aporte en bienes y/o servicios ofrecidos en su propuesta. Dicho
aporte se realizara conforme a las necesidades del Convenio y de acuerdo a la
propuesta presentada.

7.16. Aportar su capacidad técnica y operativa para desarrollar las actividades objeto
del presente Convenio de Asociacién, seglin las especificaciones técnicas
sefaladas en el Anexo Técnico.

7.17. Elaborar un plan de trabajo y su respectivo cronograma de actividades de
acuerdo con el objeto contractual, el tiempo de ejecucion del convenio. Este plan
debera entregarse dentro de los cinco (5) primeros dias habiles siguientes al
inicio del convenio y debera ser aprobado por el supervisor.

7.18. Suministrar oportunamente los insumos y/o elementos requeridos para el
desarrollo de las actividades del Convenio de Asociacién, asi como los
elementos de seguridad industrial, el transporte, y los demas aspectos logisticos
requeridos para su adecuada ejecucion.

7.19. Cumplir con el cronograma establecido y aprobado por el supervisor del
convenio, en el caso que se requiera modificar fechas de actividades propuestas
por casos fortuitos en el desarrollo del convenio se debera informar
oportunamente dichos cambios a la supervision del convenio con su debida
justificacion y soportes

7.20. Contar con la totalidad de equipos técnicos, condiciones logisticas y personal,
necesarios para el adecuado cumplimiento del objeto del convenio.

7.21. Contar con una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos
econdmicos del Convenio de Asociacion a suscribir con el municipio.

7.22. Las demas obligaciones que por la esencia y naturaleza del convenio sean
necesarias para su desarrollo y exitosa culminacion.

Clausula 8 - Obligaciones Generales del Municipio

8.1.  Designar supervisor para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto del
convenio el cual debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 83 y
84 de laley 1474 de 2011

8.2. Aportar oportunamente los recursos econémicos del Convenio.

8.3. Efectuar recomendaciones técnicas, administrativas, financieras y/o juridicas
para la correcta ejecucion del convenio.

8.4. Hacer entrega al asociado de la herramienta y los elementos con que cuente
y que puedan ser empleados en desarrollo del convenio. Dicha entrega se
efectuara mediante acta, en la cual se indicara si los bienes son de consumo
o devolutivos.

8.5.  Verificar que el asociado, previo a la suscripcion del convenio y a lo largo de
este, realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ARL, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a
ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

8.6. Entregar al asociado toda la informacion que se requiera, en el medio en que
la posea, relacionada con el objeto del mismo.

P NIT: 8000965875
ASSAD RAISH CAMEZ E-mail: contactenosidelcopey-cesar.gov.co
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8.7. Evaluacion de la efectividad de la ESAL: Evaluar la efectividad de la entidad
privada sin animo de lucro en la ejecucion, evaluacién que debe estimar los
resultados de la intervencion y las dificultades encontradas en el desarrollo
del convenio, con la participacién de los beneficiarios de la actividad de la
entidad sin animo de lucro en la que expresen su opinién sobre la manera en
que la entidad sin animo de lucro desarroli6 el proyecto

8.8. Las demas obligaciones que por la esencia y naturaleza del Convenio sean
necesarias para su desarrollo.

Clausula 9 - Garantias y Mecanismos de cobertura del riesqo

De conformidad con lo dispuesto en materia de garantias por el Decreto Gnico
reglamentario 1082 de 2015 y dada la naturaleza del objeto a contratar, del monto
de la misma y condiciones de la contratacion, el Municipio ha determinado exigir un
mecanismo de cobertura del riesgo que debera constituir La ESAL a favor del
Municipio, consistente en péliza de seguros o cualquiera de los demas mecanismos
permitidos por la ley tales como fiducia mercantil en garantia, y/o garantia bancaria
a primer requerimiento, ante una entidad bancaria o de seguros, o cualquiera otra
entidad que se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia
Financiera para la venta de estos productos y el correspondiente otorgamiento de
los amparos exigidos, la cual debera tener los siguientes amparos:

wl E B2 E ! APLI | Porcentaje
Garantia x> 5 21851 %) Plazo
0 0G| aOq
O Q) (&)
Durante la
ejecucion del
Cumplimiento X Sl 10% C?‘Z‘s’g:g y
liquidacion del
Convenio
0,
[1)20| 0{‘; Durante la
ECUrSOS ejecucion del
DeV°|“°'f5'_‘ gel X Si recibidos a c?l::g"lg y
pago anticipado titulo de liquidacion del
pqgo Convenio
anticipado
Salarios y Durante la
prestaciones ejecucion del
sociales e X Sl 10% Convenio y Tres
Indemnizacione (3) afios mas
s laborales

La ESAL debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales ;e_rén
aprobadas por la misma. La ESAL se obliga a ajustar las garantias a la fecha de inicio

P NIT: 8B00096587-5
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del Convenio y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se
aumente el valor del Convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia.

LA ESAL sera responsable de mantener vigentes los amparos establecidos y de
reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente, debera contar con la aprobacion
de esta garantia por parte del MUNICIPIO DE EL COPEY, antes de la iniciacién del
Convenio. PARAGRAFO CUARTO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
unico reglamentario 1082 de 2015, La ESAL podra aportar otra de los mecanismos de
cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratandose de péliza o de otra
modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en
el presente Convenio.

Clausula 10 - Supervision

Se asigna como Supervisor del Convenio al Secretario de Inclusion Social, Cultura,
Deporta y Recreacion del Municipio de El Copey, o a quien haga sus veces, quien podra
contar con el apoyo de un contratista o funcionario para tal fin. En todo caso el ordenador
del gasto podra cambiar unilateralmente la designacidn del Supervisor, comunicando su
decision por escrito al contratista y al Supervisor saliente. Al Supervisor le corresponde
la vigilancia y el control de la ejecucion del presente Convenio, cumpliendo lo
establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, quien sera el encargado de:

10.1. Constatar que se cumplan las especificaciones técnicas definidas en el
Convenio.

10.2. Verificar que La ESAL cumpla con las condiciones e idoneidad pactadas.

10.3. Solicitar o hacer los tramites administrativos o juridicos en caso de
incumplimiento contractual.

10.4. Validar el cumplimiento de las obligaciones laborales por parte de la ESAL,
cuando a ello haya lugar.

10.5. Velar porque el expediente contractual se encuentre completo y actualizado.

10.6. Verificar, revisar y controlar las disponibilidades presupuestales, revisar los
soportes y documentos entregados para efectuar los pagos
correspondientes.

10.7. Verificar las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o
modificaciones del objeto contractual.

10.8. Elaborar las minutas de adiciéon, modificacion y ampliacién.

10.9. Adelantar los procesos sancionatorios a que haya lugar; revisar y establecer
las decisiones de conformidad con las normas aplicables y vigentes al objeto
contractual, y las demas que sean necesarias para la correcta ejecucion
contractual.

10.10. Suscribir el acta de inicio y acta de recibo final

10.11. Las demas obligaciones que sean necesarias para la correcta ejecucion
presupuestal

Clausula 11 - Perfeccionamiento y ejecucion

El presente Convenio requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para
su ejecucion requiere de la expedicion del registro presupuestal y de la aprobacion de
las garantias.

. NIT: B00096587-5
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Clausula 12 - Lugar de ejecucién y domicilio contractual

Las actividades previstas en el presente Convenio se deben desarrollar en el Municipio de
El Copey, y el domicilio contractual es el Municipio de El Copey — Departamento del Cesar.

Para constancia, se firma de manera electronica en el Secop Il, a los diez (10) dias del mes
de Octubre de 2024.

NIT: 8B00096587-5
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RESOLUCION No. [§ 9
17 de Octubre de 2024 -

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN UNAS GARANTIAS”

El Secretario General y de Gobierno del Municipio de EI Copey - Cesar, en uso de

sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 80
de 1993 y el decreto Reglamentario 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que EI Municipio de EI Copey — Cesar suscribié Convenio de Asociacion No. 301
de los diez (10) dias del mes de Octubre de 2024 con FUNDACION CRECIENDO
CON CULTURA, para Ia ejecucion del objeto: FOMENTO A LAS ACTIVIDADES
CULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES DEL CASCO URBANO Y RURAL
DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR.

Que en la clausula 9 de las Garantias y Mecanismos de cobertura de riesgos, el
Municipio le solicita al contratista que aporte una Pdliza Unica de Cumplimiento,
para amparar los posibles riesgos derivados de la contratacion, dado lo anterior, el
n Contratista aporta la Péliza Unica de Cumplimiento No. 320 — 47 - 994000029871 a

favor de Entidades Estatales, que ampara los posibles riesgos del Convenio de
Asociacién' No. 301 de los diez (10) dias del mes de Octubre de 2024 con
FUNDACION CRECIENDO CON CULTURA., a favor de Entidades Estales,
expedida por la compafia Aseguradora Solidaria de Colombia, que garantiza el '
Cumplimiento de conformidad con lo siguiente:

CUMPLIMIENTO DEL | 10/10/2024 | 30/04/2025 $9.141.770
CONTRATO

DEVOLUCION DEL PAGO | 10/10/2024 30/04/2025 $45.708.850
ANTICIPADO '
PAGO DE SALARIOS | 10/10/2024 | 30/12/2027 $9.141.770
PRESTACIONES  SOCIALES

LEGALES E

INDEMNIZACIONES

Que la garantia, cobertura y vigencia de la Péliza se adecuan a las exigidas en el
contrato suscrito, por lo que se aprobaran las mismas.

En mérito de lo anterior, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aceptar y aprobar la Pdliza Unica de Cumplimiento No,. 320
— 47 - 994000029871 a favor de Entidades Estatales, que ampara los posibles
riesgos del Convenio de Asociacion No. 301 de los diez (10) dias del mes de
Octubre de 2024 con FUNDACION CRECIENDO CON CUL_TURA, a favor qe
entidades estatales, expedida por la Compaiiia Aseguradora Solidaria de Colombia.

ARTICULO SEGUNDO: Que la Compaiiia Aseguradora Solida_n:a de Co!_ombia,
queda vinculada segun las disposiciones estipuladas en la Pdliza mencionada

anteriormente y en este acto.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

| NIT: BOO096587-5
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RESOLUCION No, 992
7 de Octubre de 2024-

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN UNAS GARANTIAS*

Dado en ¢ Municipio de E| Copey—Cesar, a los diecisiete (17) dias del mes de
Octubre de 2024

NOTIFIQUESE v CUMPLASE

A 7
LUIS méﬂ%mmos

Secretario Genera| y de Gobierno

]
\\‘2“: Ba%pggre\tﬁai‘zjnos@e\copey- cesar.gov.eo
~mail.

4 No2-10
B jon: Crale
1.\. Diurrec
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ACTA DE INICIO

TIPOLOGIA CONTRACTUAL: CONVENIO DE ASOCIACION

NO. DE CONTRATO: 301

FECHA DE SUSCRIPCION 10 DE OCTUBRE DE2024

DEL CONTRATO:

CONTRATANTE MUNICIPIO DE EL COPEY

CONTRATISTA: FUNDACION CRECIENDO CON CULTURA
FOMENTAR LAS ACTIVIDADES
CULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES

OBJETO: DEL CASCO URBANO Y RURAL DE EL
MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR

VALOR: NOVENTA Y UN MILLONES

CUATROCIENTO DIECISIETE MIL
SETECIENTOS PESOS MCTE ($ 91.417.700)

PLAZO: HASTA EL TREINTA (30) DE DICIEMBRE
SUPERVISOR: SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL,

CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
FECHA DE INICIACION: 17 DE OCTUBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2024

En las instalaciones de la Alcaldia del Municipio de El Copey (Cesar), se reunieron:
JOEGE LUIS ROCHA GRANADOS, Secretario De Inclusién Social, Deporte y
Recreacion, actuando en calidad de Supervisor del contrato de la referencia, y
CARLOS JAVIER AMAYA HENRIQUEZ, actuando en calidad de representante
legal de FUNDACION CRECIENDO CON CULTURA » con el objetivo de suscribir
el ACTA DE INICIO del Convenio de Asociacién No. 301 de los diez (10) dias del
mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024).

No siendo mas el motivo de la presente acta se da por iniciado el Convenio de
Asociacion No. 301 de los diez (10) dias del mes de Octubre de dos mil veinticuatro
(2024)., cuyo objeto es: “FOMENTAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS
ADULTOS MAYORES DEL CASCO URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE
EL COPEY CESAR

Para mayor constancia se firma en el Municipio de EI Copey, a los diecisiete (17)
dias del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024).

POR EL MUNICIPIO POR EL CONTRATISTA
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