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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 13 de diciembre del 2024

Sefior (a)

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5891580

Coordinadora Académica

Coordinacién Académica

Rionegro - Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio
2024

Referencia: No 5891580 del afio 2024

Sandra Isabel Rodriguez Santander, identificada con la cédula de ciudadania No. 36759251
de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Ambientes Virtuales de Aprendizaje, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCO MIL
PESOS MCTE. ($44.444.205). Esta suma sera pagada por el SENA equivalente por la fraccién
de mes para elprimer y ultimo pago de acuerdo con la vigencia contractual. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
direccion administrativa y financiera de la Direccidn General, en la cuenta de ahorros No.

91231176476 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.
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Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre del 2024.

OBIJETO:

innovacion, la agroindustria y la aviacién.

Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacién profesional
integral en los programas tecnoldgicos, técnicos y complementarios en la modalidad

virtual en las diferentes redes del conocimiento que estan adscritas al centro de la

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar  sus  actividades | Realizar el alistamiento | Programa de formacidén en
contractuales de acuerdo con la | para orientar formacion | Zajuna
programacion establecida en los | complementaria virtual, | - Formato Guia de
procesos formativos del centro. | familia Seguridad y Salud | Aprendizaje
en el Trabajo. - Cronograma del curso
- Anuncios en el
programa de formacidén en
Zajuna
Cursos virtuales:
Actualizacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
salud en el trabajo SG-SST,
con numeros de ficha:
3132146 -3132147 -
3132149 - 3132150
2 Liderar fichas de los programas | Orientar, asesorar, | Programa de formacién en
en los cuales imparte formacion acompaﬁar y evaluar de Zajuna
de acuerdo a su perfil. forma permanente a los | - Formato  Guia  de
aprendices en el | Aprendizaje
desarrollo de las | - Cronograma del curso
actividades de | - Anuncios en el
aprendizaje. programa de formacion en
Zajuna.
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Cursos virtuales:
Actualizacidn del Sistema
de Gestion dela
Seguridad y salud en el
trabajo SG-SST, con
numeros de ficha:
3132146 -3132147 -
3132149 - 3132150

Participar activamente en los
equipos ejecutores, de acuerdo
con los lineamientos y politicas
establecidas por la entidad.

No Aplica

No Aplica

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de los aprendices.

Sesion en linea bienvenida a
la formacion
complementaria virtual.

- Grabacidon sesion en
linea de bienvenida.

- Socializaciéon de
resultados de
Aprendizajes.

- Metodologia de Ia
formacion.

- Lineamientos de
comportamiento.
Medios de

comunicacion

Entregar al coordinador (a)
académico (a) la informacién
gue le sea solicitada en relacién
con el procedimiento de la
gestion de la formacion
profesional integral.

Elaboracién de informes y
suministro de informacion
pertinente.

Informes solicitados por
los medios dispuesto
(Correo institucional y
grupo de comunicacion)

Informar y evaluar en un plazo
maximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia delproceso
de formacion.

Evaluaciéon permanente de
los aprendices en el
desarrollo de las

actividades de aprendizaje
propuestas para alcanzarlos
Resultados de Aprendizaje.

- Reporte de Centro de
calificaciones
plataforma Zajuna
- Guia de aprendizaje
Evidencias del instructor
y del aprendiz en LMS
- Reporte generado en
SOFIA PLUS
“Reporte de juicios de
Evaluacion”

Agenda del Instructor.
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7 | Gestionar la formacién Realizar la ejecucidon de la| Seguimiento y lista de
profesional integral, a través del fformacién virtual segin los chequeo realizado por el
aplicativo de Sofia plus y la |parametros establecidos enlal grupo de facilitadores de
plataforma LMS de acuerdo con |Guia de Orientaciones para la) acompafiamiento a la
los lineamientos institucionales |Formacion en Ambientes| formacion.

Virtuales de Aprendizaje V4.

8 Comunicar al Coordinador Reporte de novedades a lal Solicitud via correo
xadémico oportunamente coordinacion y  registro| electrénico de
aomalias, inconsistencias, académico de novedades| Actualizacidn de
novedades de aprendices y relacionada con registro de| documentos de
hallazgos en el registro de la aprendices. identidad o datos de
informacién registrada en Sofia aprendices en
Plus. formacion.

9 Participar en los comités de |Participar en jornadas de Reuniones de desarrollo
evaluacion y seguimiento de |desarrollo curricular. curricular programadas
aprendices, garantizando el por coordinacion
debido proceso segun el académica.

Reglamento de Aprendices.

10 | Brindar apoyo en otros |[No Aplica No Aplica
programas de formacién
titulada y complementaria
segln su competencia (en forma
presencial y/o virtual)

11 | Brindar apoyo en el proceso de [No Aplica No Aplica
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales,
cuando la necesidad del servicio
lo requiera.

12 | Participar en las actividades [No Aplica No Aplica

indicadas por el Centro para el
mejoramiento de la calidad de
los procesos y estar certificado o
actualizarse en la Norma de
Competencia como “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”;segun la
normatividad institucional
vigente; asi como los procesos
que el SENA adelante para
certificar habilidades
pedagadgicas de los instructores.
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Realizar acompafnamiento a los
aprendices durante sus
practicas de acuerdo con los
lineamientos de la entidad,
dando cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad.

No Aplica

No Aplica

14

Participar en la generacién y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, emprendimiento y
desarrollo tecnolégico deinterés
institucional, a que

fueron convocados.

No Aplica

No Aplica

15

Ejercer las actividades con
estricta observancia de
Reglamento de aprendices del
SENA.

Orientar la formacion bajo los|
lineamientos, normas |
requerimientos de la
formacion virtual.

Socializacién de las
reglas de
comportamiento de Ia
plataforma en la sesién

en linea de bienvenida.

16

Brindar apoyo técnico a las
supervisiones y al area de
contratacién de bienes vy
servicios, de acuerdo a las
necesidades del Centro de
formacion.

No Aplica

No Aplica

17

Realizar solicitudes de
materiales de formacion
necesarias para la ejecucion en
atencion a los proyectos de la
formacion, asi como
codificacién y apoyo técnico en
la recepcién de los mismos.

No Aplica

No Aplica

18

Participar en los procesos de
autoevaluacién del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido en el Consejo
Nacional de Acreditacién — CNA,
asi como la consolidacién de la
Documentacién para radicar en
el Sistema de Aseguramiento

de la Calidad de la Educacién
Superior — SACES, de los
programas que se presenten
para registro calificado, previa
Instruccién de la Coordinacién
Académica.

No Aplica

No Aplica
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizadosy el No. 82308048 — 82594858 de las planillas, expedidas por compensar mi planilla
al mes de noviembre y diciembre del afo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
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Cordialmente,

‘S(,Andfq Rﬂn%g{ib

Firma
Sandra Rodriguez Santander
Contratista

C.C. No. 36759251

Recibi a satisfaccion:

Firma
Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora Contrato 5891580 de 2024

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS APORTADAS AL INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL MES DE
DICIEMBRE

PRESENTADO POR: Sandra Isabel Rodriguez Santander

EVIDENCIAS TIEMPO DEL INSTRUCTOR

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL RODRIGUEZ SANTANDER

CENTRODE  CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA ¥ LA
FORMACION:  avIACION

FECHA INICIAL: 01122024 00:00:00
FECHA FIMAL: 13132024 Z3:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3132147 - PRIMEROS ALXILIOS PSICOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  JSISiT personas de acuerdo oon guias de atencidn y promanios

de primer respondients

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 RECCHCCER CORCEFTOS ¥ LIMEAVMEERTON BASID0S RECLE RIDCES PARA LA APLICACKIH (D0 PAF PRIMERDES SLNILICES
PEREOOLOGIO0S BN BL MART O DEL INDEHENTE DR IO

LOUMPLIR COR LOS ASPEC TOS DEFIMIDOS PARA LA APLICAC KM DE LOS PRIBERDS AUNILCS PRCOUOGIDOS SEGO0K
PEFSPECTTVW OE DEREDHD

A APLICAR LOS FRIMERDS ALDOLIOS PSIDOLOGIONS, SEGUN METOOOLOGIAS DE INTERWTRCH

4 ADAPTAR CSTRATEGIAS DE INTERVEKCION EN LOS PRIVERDS ALDILIDS PSIDCLOGICNS TEMEKDD CH CLEMTA LAS
CARACTERIETICAS OE POBLADIDNE S DOM ALTD FESED O VALKERANLIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 0,00

FICHA 3132146 - PRIMEROS ALKILIOS PRICOLOGEICOS.
DE APRENDIZAJE:

Asisir personas de acuerdo con gulas de alencidn y proocoios
de pimer respondients

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

111224 1148 Page iaf 3
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1 RECOWCCER DOKCEFTES ¥ LIMEAVEERTOS BASIDOS REOUERIDOS FARA LA APLICACION [OE PAF PRIMEFDS ALNLICS

PRICOLOGICOE, BN EL MARTD IEL IKCIDENTE CRITICD.
ZOURIPLIR COR LOS ASPEC TS DEFIMDOS PARA LA APLICAC KN DE LOS PRIMERDS AUNILIDS PRCOLGIDOS SEGO0N

PEFSPECTTV DE DEPEDHD

A APLICAR LG PRIMERDS ALDOLIDS PSICOLOGIONS, SEGUN METOOOUDGIAS DE INTERWTRCIN

& % e 0 N LOS PRIVERDS ALDOLIDS PSIDOLOGICTES TEMERDD EK CLEMTA LAS
CARACTERISTICAS OF POBLACIDNES DOM ALTD RIESGD DE VULKERADLIDAD.

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 20,00

F132149 - PRIMERDS AUKILICS PEICOLOGEICOE.
DE APRENDIZAJE:

. . Asistr personas de acuerdo con guias de atencidn y protocolos

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: dep

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

| RECORDCER CORCEFTOS ¥ LIMGAVECNTOS BASIDOS ADOUERIDCS FARA LA APLICACKH DD FAF FRIMERDS ALKILICES:
PEICOLOGICOS, BN EL MARCD DEL IRCIDENTE CRITICD.
ZCUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFIMDOS PARA LA APLICACKN DE LOS PRIMEADS AUNILDS PROOLOGIDOS SEGUK
PERSFECTIVA DE DERECHD
1 APLICAR LOS FRIVDROS ALNILIOS PSICOLOGICOS, SEGUK METODOUOGIAS DE IMTERVERCKM
4 ADAFTAR CSTRATEGIAS DE INTERVERCION [N LOS PRIMERDS ALDOLIDS PSICOLOGICOS TEMIRDD T CLEMTA LAS
CARACTERISTICAS OE POBLACICRES DOM ALTD RIESGO OE VULKERADLCWD:

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 0,00

FICHA F131150 - PRIMEROS ALKILIOS PRICOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

. . Asistr personas de acuendo oon guias de atencidn y proioooios
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: P r
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1 RECONCCER DONCEFTOS ¥ LIMEAVMEERTOS BASIOOS REOUERIDOS FARA LA APLICACION [OE PAR PRIMERDS ALNILICS
PEIDOLOGICNS, B DL MARCD DEL INCIDEMTE CRTICD:

111224 11:48 FPage 2af 3
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ZOUMPLIR COK LOS ASPICTON CEFMDOS PARA LA APLICAC SN DE LOS PRILEADS ALNILIDS PROOLOGIONS SEG0K
PEFSPECTTV DE DERE DHD

A SPLICAR LS PRIMERDS ALDOLIDS PSICOUOGIONS, SEGUN METOOOLOGIAS. OE INTERWERCIN

4 ADAPTAR CETRATEGIAS DE INTERVEKCION [N LOS PRIVERDS ALGILIDS PSIDOLOGICOS TEMEKDO CK CLEMTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIDNES DO ALTD RIESGD O VILNERADLIDWD:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8000

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT's

[FicRA | FECHAMICIO | FECHAFWAL | EVENTG | WORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIOMALES

FECHA INICIAL FECHAFMAL | ACTWMIDAD | HORAS |
TOTAL ACTVIDADES ADICIONALES: o0

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL RODRIGUEZ SANTANDER

CENTRO DE  CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA ¥ LA
FORMACION: AVIACION

111224 1148 Page3aof 3
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EVIDENCIAS FICHAS

Ficha: 3132146

| Migr 8% Cormeo: San % Sandra lsabc X # Foro Tematic X & Curso:PRIM X @ P_33110272 X # Foro Temat:

% zajunasena.edu.c

ede a SOFIA  Area Personal & B SANDRAISABEL RODRIGUEZ SANTANDER | @ | ~  Modo de edicidn @)
b |

“ Wis cursos §

Respetsdos aprendices.

3 P_33110273__3132147_R_5_C_9503

“P_33110273.V_3132146 R 5.C 9503 Este #s un espacio de opinién no calificable respecto a la Auta de atencién ds los primeros Auxilics psicolégicos, les invito & realizar sus aporfes luego de visualizar los componentes formativos de la s=
> Participantss - cuia1

Les invito 3 reslizar su participacion basindoss en | ientes preguntas

6 Actividades de aprendizaje

BB Calificaciones

Anuncios .
® = Porqué s importants

» mocer a5 rutss de stencion d los Primeros Auxilios Fsicoldgicos (PA7)2
> Informacién general

> Cronograms = LC6mo abordris las tres condiciones que permiten sctivar 3 rutss de stencién ds los AF?
> Actividades iniciales
“ ctividadss de sprendizsje_Guis 1
Guia de aprendizzie Para partcipar debe dar clc en afiadir un nuevo tema de debate.
> Ganaralidadss de los primarc suxilios
et Quede atenta a sus apor
> Actividad de aprendizaje 1
> Actividad de aprendizsjs 2 Sandra Rodrigusz Ssntander
> Ruta d atencién primercs ausdios Instructors
pricoigicos
> Actividad de aprendizzje 3
“ Actividad de sprencizsje 4
[ Taller sobre psicosducacion Susenorse s sa e
{prevencién de violenc...
) Foro Temitico “Ruta de atencién
de los primeros Au i
3 o Debste § Comenzada por Oitimo mensaje Répiicas  Suscribic
> Material de apoyo alir . ( .
» Repora dei Curso 44 () nmacantia. (g SANDRA sSAgEL 1 o
> P_33110272.V 3132150.R 5.C 9503 -
> P_33110273.V 3132149 R 5.C_9503 # (7T BEATRIZ ALICIA Q SANDRA ISABEL ... 1 © :
6 clc 2024 W 7 ic 202
0 " ANGELA MARIA SANDRA ISABEL
LAY Ve @7 1 o
. JULIAN DAVID F... SANDRA ISABEL
= W/ 28 nov 2024 Q 2 4 ! ©

1208 p. m.
11/12/2024

Buscar

| Micr 8% Correo: San A Sandralsabe X @ X @ Curso: PRIN

zajuna.sena.edu.co/

& @ SANDRASABEL RODRIGLEZ SANTANDER | @ | ¥ Moo de ediion. @I
. . s @ see o .
e = oo s S
» Rt il
» At e st Gis . P— [o——
ot e [+ Tt ¢ ] o s
_—
: . e P— ,
4 o
Vs 5 35 e L] L] :
Vv 5.3
- 3 SANCRA ISABE SANDRA ISABEL ... N
~ e @B L
- @umEm. o
ez
. P P— ,
== el ¢ ¢ oo
ADMINISTRACION a SANDRA ISA SANDRA ISABEL 1
= 0 L] U
[S———
:::‘f“”"“" - SANCRA 5A g RS
e - 20 nove 2024 -
A o)
B Copin e seguaiciad
. [e—— .
2 Rt [#] o s
@ Caificarion manzaca D
> Mot e ot
@ Suxriptiones. o o E]
@ Informes. —_—D
@ Exportar
) Qo Qo .
- 28 now 2024 -
3 Administracion del cunso. =
. - P— [e—— .
S o @ ! o
suncon s [ .
= o~ @ : oo
. . - [— .
] G adic 2 Q : o
N — P—
T — - e @ .
f2ajuna.sena.edu.co/zajuna/moad/forum/discuss.php?d=1999515

1218p.m
11/12/2024

o)
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1 Recibidos {7 | Micre X 0F Comeo: Sanc X M Sandra lsabc X X Cronogram= X & Curso: PRI § & P 3311027

G T Adobe Acrobat: herramientas para convertir, editar y firmar PDFs

mjunasena | Cronograma de_G-SST 112024

.
seha

w

RONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACIGN COMPLEMENTARIA
PRIMEROS AUILIOS PSICOLOGICOS
CENTRO DE LA INNOVACIGN LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION - REGIONAL ANTIOQUIA

FECHA DE INIGID: 19-11-2024
FECHA LINITE DE RECEPEION DE ACTIVIDADES:

Aealizar 2 “Actul
Aprendiz", segin indicacionas
Mo Calificable,

Participar en ol Foro Sodal” 1911208
Mo Calficable
Actividades Previas 120

AAL ancificar | 23010131001 | Evidonciade canceimienta:

Matriz de organizacién conceptual sobre

sabud mental AALEVOL. 111202

Calificabie.

Eadoncia da conacmianta: 20112028

Maga mental sobre criis. ARL-EVOZ.

Calificable.

crencia Weh oo Bismveniaa y amidad 1 01120

330pm 2 4:30 9.

e ——
Cuadro snaptico sobre arpactos ciaves del
PAF. AAZ-EVOL, 25112024
Calificable. /

30412084

istmats

1z19p.m.
11/12/2024

o)

Ficha: 3132147

1 Recibidos (7 X 2 Inidio | Micre X 0% Comeo: Sanc X M Sandralsabc X P_3311027. x Foro secial x % Curso:PRIN X % Cursc:PRIM X + - [ X

c 23 zajunasena.edu.co/;

# @ SANDRAISABEL RODRIGUEZ SANTANDER | @ | v Modo de edicion @
> ¢

Comenzada por Ultima mensaje Réplicas  Suscril
. T JUAN PABLO RUI... Q SANDRA ISABEL ..
o | H
/30 now 2024 W > ic ! ©
ADMINISTRACION QO A NERLY KATERINE. Q SANDRA 154BEL , o
20 nov 2024 ¥ 2000
 Administracién del foro AYEL ADREA
& Configuracion h+d P 1 [ o] H
¥ Filtros
& Registros . ANA LIZETH ARD. :
P = 27 nov 2024 ! © :
(@i
3 Restaursr . ) () MARIA CAMILA - Q SANDRA 154BEL : ©
W Caificacion svanzsds i | § gy W 2 oo 202 H
> Modalidad de suscripcién
W suscripeiones . DERLY ALDANA .
= 23 nov 2024 ! ©
W informes
B Eportar “ ) MARIA CAMILA . Q SAMDRA ISABEL .. : © q
= 21 nov 2024 2 :
‘., X NICOL CAMILA B .
- 19 nov 2024 ! © :
=~ SANDRA ISABEL q
= 18 nov 2024 : ©
& KEVIN ELIECER . 1 L o] i
H
: ") YENNY CARGUIN... SANDRA ISABEL 0
& | H
_/ 19 nov 2024 @ 20 2 ! ©
. EDDNA XIMENA Q SANDRA IZABEL .. .
= 18 nov 2024 & y 3 ©
» DAVID FERNAND... e SANDRA 15ABEL .. q
= 25 nov 2024 W 26 nov 202 ! © :

1152 a.m.
11/12/2024 L

Buscar 2 ) @
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1 Recibidos (71 X 2 Inicio | Micre X o% Comreq:Sanc X % Sandralsabe X % Cursc:PRIM X % Curso:PRIV X & Curso: PRIN % P3311027: X

c 25 zajuna.sena.edu.c

iones en line:

Priima hora de chat: j

0 chat sincraico:

Fichs 3032147 - Horario dz ate

Jusves 21 d novisr

e 9002 1000am

Jusves 28 de noviembre 2024 de 9003 1090 3m

Sébado T de dicembre 2024 d2 900 3 1000 am

Lunes 9 de diciembre 2024 e 3002

0am

ones

1220p. m.

FWE L rame

L
1 Recibidos {7 i Correc: Sanc X d Sandralsabc X Curse: PRIM X Curso: PRIM - X % Curso: PRIN P_3311027. x

152

Juzves 23 de noviem de 0003 1000am -
Sébado T de dicembre 2024 d2 900 3 1000 am

Lunes 0 d diciembra 2024 ds 00 2

0am

> Material d

~ Reports d

Ust=d se ha identificado

GUEZ SANTANDER (Cerrar sesi

Resumen de retencién de dat

ks | &

9 5 ® M & s L W ~ ® (8 =P P 0@ 11121-1:;?0;

13
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Ficha: 3132149

| Mier 8% Coreo: San M Sandra lsabc X % Curso:PRIM X % Curso:PRIM X & Foro Temadtic X % Foro Temat:

25 zajuna.sena.edu.co/

A @ SANDRAISABEL RODRIGUEZ SANTANDER | @ | ~  Modo de edicién @
b

> P_33110273.V_3132146 R 5.C 0503

Exts 25 Un sspacio O pINién no Calificable respacto 3 Is Auts d atencién d Ios primeros ALIcs pEicolGgiEos, et invito s reslizar sus sportes (Usgo de visusliar (o5 Companentss formativos da Is seccin Actividsdes de sprendizsis
> 33110273V 3132150 R 5.C_9503 - Guiz1
“D_33110273.V 2132149 R 5.C 9503 LeimioR et Rikipac el asmdu il entes preguntas
» amcipantes . ) i
 ;Por qué es imponsnte conocer a2 rutss e stencidn de los Primercs Auiics Picolégicos (PA7)?
BB Calificaciones

© Anuncios

4C8mo abordaris 1as tres condiciones que permiten activar |25 rutas de atencidn de los PAP?
> Infermacién general

> Cronograma
> Actividades iniciales Para participar debe dar clic en afiadir un nugvo tema de debate.
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