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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San Gil, 30 de noviembre de 2024  

Señor (a) 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5876862 
Instructor grado 20 
Coordinación de programas especiales 
San Gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de noviembre del año 
2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5876862 del año 2024 

Yo María del Pilar Hernández Rodríguez identificado con la cédula de ciudadanía No. 
63459594 de Barrancabermeja en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de 
programas especiales, Sena Emprende Rural, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 
en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:   Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis 
millones ciento cuarenta y tres mil novecientos sesenta y cinco pesos m/cte. ($46.143.965). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
proporcional a los días ejecutados durante el mes de febrero de 2024 b) Nueve (9) pagos 
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones 
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte. ($4.465.545). c) 
Un último pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de diciembre de 2024. 
 
Plazo: Diez (10) meses diez (10) días, sin exceder el calendario académico 2024, contado a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeación, 
ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría técnica 
para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y 
Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural. 

Obligaciones Especificas:  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar las acciones de formación 
técnica haciendo uso de la estrategia 
pedagógica “aprender haciendo”, bajo 
la modalidad de atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección de 
Formación Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de Empleo 
y Trabajo y la Coordinación Nacional 
SER, establecidos en la guía para la 
ejecución del programa SER en el SIGA. 

Ficha: 2954084 – Socorro 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 18 - 19 de noviembre de 2024. 
*Horario: 7:00-12:00 – 14:00-17:00 
*Programa: Emprendimiento en 
producción de ovinos, línea 
fortalecimiento 
*Competencia: proyectar el mercado 
según segmentos y métodos de 
pronóstico  
*Actividad de aprendizaje: aplicar 
prototipo de idea de negocio de acuerdo 
con técnicas de validación 
*Horas total mensual de la ficha: 16 
horas 
 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 25 de noviembre de 2024. 
*Horario: 7:00-12:00 – 14:00-17:00 
*Programa: Emprendimiento en 
producción de ovinos, línea 
fortalecimiento 
*Competencia: proyectar el mercado 
según segmentos y métodos de 
pronóstico  
*Actividad de aprendizaje: generar 
modelo de negocio de acuerdo con 
herramientas de planeación Estratégica  
*Horas total mensual de la ficha: 8 horas 
 
HORAS TOTALES DEL MES: 24 

Evidencia 1.  
captura pantalla, 
Enlace OneDrive  
2. EVIDENCIAS DE 
FORMACION 
 

Ficha: 2997117 – Palmas del Socorro 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 1-2 de noviembre de 2024. 
*Horario: 7:00-12:00 – 14:00-17:00 
*Programa: Emprendimiento en 
producción de huevo, línea 
fortalecimiento 

2. EVIDENCIAS DE 
FORMACION 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/FORTALECIMIENTO/2954084_EMPRENDIMIENTO%20EN%20PRODUCCION%20DE%20OVIONS_SOCORRO/2.%20EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=d4YMQn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/FORTALECIMIENTO/2954084_EMPRENDIMIENTO%20EN%20PRODUCCION%20DE%20OVIONS_SOCORRO/2.%20EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=d4YMQn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/FORTALECIMIENTO/2997117_EMPRENDIMIENTO%20EN%20PRODUCCION%20DE%20HUEVO_PALMAS%20DEL%20SOCORRO/2.%20EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=qxXpOi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/FORTALECIMIENTO/2997117_EMPRENDIMIENTO%20EN%20PRODUCCION%20DE%20HUEVO_PALMAS%20DEL%20SOCORRO/2.%20EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=qxXpOi


 

3 

GTH-F-062 V10 

*Competencia: proyectar el mercado 
según segmentos y métodos de 
pronóstico  
*Actividad de aprendizaje: aplicar 
prototipo de idea de negocio de acuerdo 
con técnicas de validación. 
*Horas total mensual de la ficha: 16 
horas 
 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 5 de noviembre de 2024. 
*Horario: 7:00-12:00 – 14:00-15:00 
*Programa: Emprendimiento en 
producción de huevo, línea 
fortalecimiento 
*Competencia: proyectar el mercado 
según segmentos y métodos de 
pronóstico  
*Actividad de aprendizaje: generar 
modelo de negocio de acuerdo con 
herramientas de planeación Estratégica. 
*Horas total mensual de la ficha: 6 horas 
 
HORAS TOTALES DEL MES: 22 

 Ficha: 3050859 – Oiba 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 6-7 de noviembre de 2024. 
*Horario: 7:00-12:00 – 14:00-17:00 
*Programa: Emprendimiento en 
producción de ovinos, línea 
fortalecimiento 
*Competencia: fomentar cultura 
emprendedora según habilidades y 
competencias personales. 
*Actividad de aprendizaje: interpretar la 
importancia de la negociación con el 
emprendimiento según las Necesidades 
y elementos de la negociación. 
*Horas total mensual de la ficha: 16 
horas 

2. EVIDENCIAS DE 
FORMACION 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/FORTALECIMIENTO/3050859_EMPRENDIMIENTO%20EN%20PRODUCCION%20DE%20OVINOS_OIBA/2.%20EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=KtoNcx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/FORTALECIMIENTO/3050859_EMPRENDIMIENTO%20EN%20PRODUCCION%20DE%20OVINOS_OIBA/2.%20EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=KtoNcx
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*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 13-14 de noviembre de 2024. 
*Horario: 7:00-12:00 – 14:00-17:00 
*Programa: Emprendimiento en 
producción de ovinos, línea 
fortalecimiento 
*Competencia: proyectar el mercado 
según segmentos y métodos de 
pronóstico 
*Actividad de aprendizaje: emplear el 
comportamiento emprendedor de 
acuerdo con referentes Conceptuales y 
retos personales y productivos. 
*Horas total mensual de la ficha: 16 
horas 
 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 20-21 de noviembre de 2024. 
*Horario: 7:00-12:00 – 14:00-17:00 
*Programa: Emprendimiento en 
producción de ovinos, línea 
fortalecimiento 
*Competencia: proyectar el mercado 
según segmentos y métodos de 
pronóstico 
*Actividad de aprendizaje: establecer 
reto de innovación de acuerdo con 
motivaciones y potencialidades del 
Entorno 
*Horas total mensual de la ficha: 16 
horas 
 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 27-28 de noviembre de 2024. 
*Horario: 7:00-12:00 – 14:00-17:00 
*Programa: Emprendimiento en 
producción de ovinos, línea 
fortalecimiento 
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*Competencia: proyectar el mercado 
según segmentos y métodos de 
pronóstico 
*Actividad de aprendizaje: aplicar 
prototipo de idea de negocio de acuerdo 
con técnicas de validación. 
*Horas total mensual de la ficha: 16 
horas 
 
HORAS TOTALES DEL MES: 64 
TOTAL HORAS DEL MES: 110 

2 

Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los procesos de 
formación para el desarrollo de las 
competencias de emprendimiento y la 
construcción del modelo de negocio con 
los aprendices, así como la formulación 
de proyectos productivos y creación de 
unidades productivas. 

NO APLICA NO APLICA 

3 

Brindar la atención requerida a grupos y 
organizaciones rurales, comunitarias y 
campesinas beneficiarias del servicio de 
asesoría técnica, de acuerdo al plan de 
acción concertado para la puesta en 
marcha de su unidad productiva y el 
protocolo de atención definido por la 
Coordinación Nacional SER. 

ASESORIA TECNICA 
Ficha: 2959254 - Onzaga:  
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 08-09 de noviembre de 2024. 
*Programa: Generación de ideas para un 
negocio innovador 
*Actividad: se realiza asesoría técnica en 
el plan de acción y temas de Bioseguridad 
del proyecto de gallinas felices - 
ASOPRODEMPO 
*Horas total mensual de la ficha: 14 
horas 

Evidencia 2.  
captura pantalla, 
Enlace OneDrive  
3. ASESORIA TECNICA 
GRUPO 16 FICHA 
2959254 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/ASESORIAS%20TECNICAS/3.%20ASESORIA%20TECNICA%20GRUPO%2016%20FICHA%202959254?csf=1&web=1&e=CimLST
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/ASESORIAS%20TECNICAS/3.%20ASESORIA%20TECNICA%20GRUPO%2016%20FICHA%202959254?csf=1&web=1&e=CimLST
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/ASESORIAS%20TECNICAS/3.%20ASESORIA%20TECNICA%20GRUPO%2016%20FICHA%202959254?csf=1&web=1&e=CimLST
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ASESORIA TECNICA 
Ficha: 2960240 - Galán:  
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 04-11 de noviembre de 2024. 
*Programa: Generación de ideas para un 
negocio innovador 
*Actividad: se realiza asesoría técnica en 
el plan de acción y temas de Bioseguridad 
del proyecto porcícola - ASOPRAGAL 
*Horas total mensual de la ficha: 14 
horas 
TOTAL HORAS DEL MES: 28 HORAS 

2. ASESORIA 
TECNICA GRUPO 15 
FICHA 2960240 

4 

 Acompañar a grupos y organizaciones 
rurales, comunitarias y campesinas 
asignadas; en la planificación de 
mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y condiciones 
ambientales en concordancia con el 
protocolo de atención definido por la 
Coordinación Nacional SER. 

NO APLICA NO APLICA 

5 

Asegurar el reporte de información con 
claridad, oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando 
informe al supervisor del contrato y al 
apoyo administrativo SER según 
aplique. 

Ficha: 2954084 – Socorro 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 18-19-25 de noviembre de 
2024. 
*Horario: 7:00-12:00 – 14:00-17:00 
HORAS TOTALES DEL MES: 24 

Evidencia 3.  
captura pantalla, 
Enlace OneDrive  
ITEM 5. REPORTE 
SOFIA 

 

Ficha: 2997117 – Palmas del Socorro 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 01-02-05 de noviembre de 
2024. 
*Horario: 7:00-12:00 – 14:00-17:00 
HORAS TOTALES DEL MES: 22 
Ficha: 3050859 - Oiba 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 06-07-1314-20-21-27-28 de 
noviembre 2024. 
*Horario: 7:00-12:00 – 14:00-17:00 
HORAS TOTALES DEL MES: 64 
HORAS ADICIONALES 
Ficha: 2959254 - Onzaga:  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/ASESORIAS%20TECNICAS/2.%20ASESORIA%20TECNICA%20GRUPO%2015%20FICHA%202960240?csf=1&web=1&e=JmfLq3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/ASESORIAS%20TECNICAS/2.%20ASESORIA%20TECNICA%20GRUPO%2015%20FICHA%202960240?csf=1&web=1&e=JmfLq3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/ASESORIAS%20TECNICAS/2.%20ASESORIA%20TECNICA%20GRUPO%2015%20FICHA%202960240?csf=1&web=1&e=JmfLq3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/CUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL/ITEM%205.%20REPORTE%20SOFIA?csf=1&web=1&e=lEM0bk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/CUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL/ITEM%205.%20REPORTE%20SOFIA?csf=1&web=1&e=lEM0bk
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*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 08-09 de noviembre de 2024. 
Horas totales del mes: 14 
Ficha: 2960240 - Galán:  
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 04-11 de noviembre de 2024 
Horas totales del mes: 14 
REPORTE SOFIA PLUS MES DE AGOSTO 
Total Horas Formación: 110 
Total Horas Adicionales: 28 
 
TOTAL HORAS DEL MES: 138 

6 

Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de 
una semana las formaciones a atender, 
de manera que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 

Se envían las agendas para la 
movilización del mes de noviembre. 

Evidencia 4.  
captura de pantalla  
Enlace OneDrive 
ITEM 6. AGENDAS DE 
MOVILIZACION 

7 
Evaluar los resultados de aprendizaje en 
un plazo no mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la formación. 

Se realizó la actividad de evaluar los 
resultados de aprendizaje de la ficha: 
2997117 del programa: Emprendimiento 
en producción de huevo del municipio de 
Palmas del Socorro 

Evidencia 5.  
captura de pantalla 
Enlace OneDrive  
ITEM 7. 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJES 

8 

Entregar información bajo criterios de 
calidad, oportunidad, veracidad y 
completitud a apoyo administrativo SER 
para la creación de la unidad productiva, 
así como la inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública de 
Empleo. 

NO APLICA NO APLICA 

9 

Participar en el proceso de inducción del 
programa (objetivos, estrategia, 
metodologías), sus componentes y 
procedimientos. 

NO APLICA NO APLICA 

10 

Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones privadas, 
organizaciones sociales o no 
gubernamentales, que permitan la 
identificación y canalización de recursos 

NO APLICA NO APLICA 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/CUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL/ITEM%206.%20AGENDAS%20DE%20MOVILIZACION?csf=1&web=1&e=x8sRHE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/CUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL/ITEM%206.%20AGENDAS%20DE%20MOVILIZACION?csf=1&web=1&e=x8sRHE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/CUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL/ITEM%207.%20RESULTADOS%20DE%20APRENDIZAJES?csf=1&web=1&e=RXHPcS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/CUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL/ITEM%207.%20RESULTADOS%20DE%20APRENDIZAJES?csf=1&web=1&e=RXHPcS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/CUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL/ITEM%207.%20RESULTADOS%20DE%20APRENDIZAJES?csf=1&web=1&e=RXHPcS


 

8 

GTH-F-062 V10 

para el apalancamiento de los 
programas de formación, proyectos y 
unidades productivas a atender. 

11 

Participar mensualmente en la reunión 
de seguimiento operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con observancia 
del esquema establecido por la 
coordinación nacional para tal fin y 
generar las respectivas evidencias. 

NO APLICA NO APLICA 

12 

Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de socialización y 
de otro tipo de evento al que sea 
convocado por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo. 

Participación en la reunión del equipo 
técnico seleccionado para la planeación 
de los materiales de formación para la 
vigencia 2025, dirigida por el ing. Oscar 
William Vergara Líder de Programas 
Especiales 

Evidencia 6. 
Captura pantalla 
Enlace OneDrive 
 
ITEM 12. 
REUNIONES DE 
OTRO TIPO 

 

13 

Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el 
avance a las metas asignadas, así como 
el respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato informe anual de 
gestión de centro en los términos 
solicitados por la coordinación nacional 
SER, evidenciando lo establecido en la 
guía para la ejecución del Programa SER 
así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias. 

Se envía los archivos GF y GC, para su 
respectiva verificación 

Evidencia 8. 
Captura pantalla 
Enlace OneDrive 
ITEM 13. INFORMES 
GC-GF 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/CUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL/ITEM%2012.%20REUNIONES%20DE%20OTRO%20TIPO?csf=1&web=1&e=eUdWSb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/CUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL/ITEM%2012.%20REUNIONES%20DE%20OTRO%20TIPO?csf=1&web=1&e=eUdWSb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/CUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL/ITEM%2012.%20REUNIONES%20DE%20OTRO%20TIPO?csf=1&web=1&e=eUdWSb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/CUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL/ITEM%2013.%20INFORMES%20GC-GF?csf=1&web=1&e=jaORlW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/CUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL/ITEM%2013.%20INFORMES%20GC-GF?csf=1&web=1&e=jaORlW
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 130824 SOCORRO-OIBA-VEREDA MONJAS-OIBA-
SOCORRO 22-11-24 23-11-24 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 4574087809 de la planilla, SOI y del mes de octubre. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
Evidencias en (11) folios 

Cordialmente,  

 
 
Firma 
MARIA DEL PILAR HERNANDEZ RODRIGUEZ 
Contratista 
C.C. No. 63459594 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5876862 del año 2024 
Instructor grado 20 
Coordinador de Programas Especiales 



 

1 

GOR-F-012 V03 

 

  

 

 

Evidencia 1. Obligación No. 1: Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de 
la estrategia pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional 
SER, establecidos en la guía para la ejecución del programa SER en el SIGA. 
 
Acción Realizada: Impartir formación en los programas: 

 
- Ficha: 2954084 – Socorro – Programa: Emprendimiento en producción de Ovino – línea 

fortalecimiento. 
- 2. EVIDENCIAS DE FORMACION 

 

 
 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 
   

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
MARIA DEL PILAR HERNANDEZ RODRIGUEZ 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5876862 
MES DE NOVIEMBRE 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/FORTALECIMIENTO/2954084_EMPRENDIMIENTO%20EN%20PRODUCCION%20DE%20OVIONS_SOCORRO/2.%20EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=d4YMQn
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- Ficha: 2997117 – Palmas del Socorro – Programa: Emprendimiento en producción de 
huevo. 
2. EVIDENCIAS DE FORMACION 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/FORTALECIMIENTO/2997117_EMPRENDIMIENTO%20EN%20PRODUCCION%20DE%20HUEVO_PALMAS%20DEL%20SOCORRO/2.%20EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=qxXpOi
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- Ficha: 2997117 – Palmas del Socorro – Programa: Emprendimiento en producción de 
huevo. 
2. EVIDENCIAS DE FORMACION 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/FORTALECIMIENTO/3050859_EMPRENDIMIENTO%20EN%20PRODUCCION%20DE%20OVINOS_OIBA/2.%20EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=KtoNcx
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Evidencia 2. Obligación No. 3: Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones 
rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del servicio de asesoría técnica, de acuerdo 
al plan de acción concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el 
protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional SER. 
 
Acción Realizada:  ASESORIA TECNICA Ficha: 2959254 - Onzaga 
3. ASESORIA TECNICA GRUPO 16 FICHA 2959254 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/ASESORIAS%20TECNICAS/3.%20ASESORIA%20TECNICA%20GRUPO%2016%20FICHA%202959254?csf=1&web=1&e=CimLST
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Acción Realizada:  ASESORIA TECNICA Ficha: 2960240 – Galán 
2. ASESORIA TECNICA GRUPO 15 FICHA 2960240 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/ASESORIAS%20TECNICAS/2.%20ASESORIA%20TECNICA%20GRUPO%2015%20FICHA%202960240?csf=1&web=1&e=JmfLq3
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Evidencia 3. Obligación No. 5: Asegurar el reporte de información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo 
administrativo SER según aplique. 
 
Acción Realizada:  Reporte Sofia 
 

ITEM 5. REPORTE SOFIA 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/CUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL/ITEM%205.%20REPORTE%20SOFIA?csf=1&web=1&e=V4GZSz
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Evidencia 4. Obligación No. 6: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice 
por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 
 
Acción Realizada: Se enviaron agendas de movilización para el mes de agosto 
Captura pantalla OneDrive  
ITEM 6. AGENDAS DE MOVILIZACION 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/CUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL/ITEM%206.%20AGENDAS%20DE%20MOVILIZACION?csf=1&web=1&e=D2SUbo
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Evidencia 5. Obligación No. 7: Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor 
a ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 
 
Acción Realizada: Se realizó la actividad de evaluar los resultados de aprendizaje de la ficha: 
2997117 del programa: Emprendimiento en producción de huevo del municipio de Palmas 
del Socorro 
Captura pantalla OneDrive  
 
ITEM 7. RESULTADOS DE APRENDIZAJES 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/CUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL/ITEM%207.%20RESULTADOS%20DE%20APRENDIZAJES?csf=1&web=1&e=RXHPcS
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Evidencia 6. Obligación No. 12: Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de evento al que sea convocado por la dirección general, regional 
o centro de formación, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo 
de trabajo. 
 
Acción Realizada: Participación en la reunión del equipo técnico seleccionado para la 
planeación de los materiales de formación para la vigencia 2025, dirigida por el ing. Oscar 
William Vergara Líder de Programas Especiales 
 
ITEM 12. REUNIONES DE OTRO TIPO 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/CUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL/ITEM%2012.%20REUNIONES%20DE%20OTRO%20TIPO?csf=1&web=1&e=eUdWSb
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Evidencia 7. Obligación No. 13: Presentar informe mensual sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato 
presentar al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en los términos 
solicitados por la coordinación nacional SER, evidenciando lo establecido en la guía para la 
ejecución del Programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias 
 
Acción Realizada: Se envía los archivos GF y GC, para su respectiva verificación 
 
ITEM 13. INFORMES GC-GF 

 

 
 
 
 
 

MARIA DEL PILAR HERNANDEZ RODRIGUEZ 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4583062  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202024/SENA%20EMPRENDE%20RURAL%202024/11.%20Mar%C3%ADa%20Del%20Pilar%20Hern%C3%A1ndez%20Rodr%C3%ADguez/RUTA%202/CUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL/ITEM%2013.%20INFORMES%20GC-GF?csf=1&web=1&e=jaORlW


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DEL PILAR HERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/11/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3050859 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION  DE OVINOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

Page 1 of 419/11/24 9:18



26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

2954084 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION  DE OVINOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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2997117 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 110,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 7,0004/11/2024 04/11/2024

OTROS 14,0008/11/2024 09/11/2024

OTROS 7,0011/11/2024 11/11/2024

28,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARIA DEL PILAR HERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

Page 4 of 419/11/24 9:18
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