" . lempresas asignadas de conformidad con las normas de gestion documentel vigente.10. mantener informado al supervisor del contrato de los logros y dificultades presentadas en ‘desarrollo de sus actividades,|

P Lh SUBRED INTEGRADA DE SERYICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGOs APAAFT-05
, APOYO - GESTION DE CONTRATACION s
FORMATO NECESIDAD DEPERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DEAPOYO ALA GESTION FECTLA 10231113

FECHA 02 [ | 20 |
" 1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
%g%ggggf E ' OFICHiA ‘;?é’gggmm DE o SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE ADMINISTRATIVA DIAGONAL 34 " DIRECCION FINANCIE\RA CARTERA 1 /
‘ ‘2, SWERWION
RESPONSABLE N : , .
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision tinica)
SANDRO JAVIER ARIAS TAMAYO DIRECTOR FINANCIERQ CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO

N FUNCIONES SUPERVISOR:*

Conforme lo establecido y segiin el manual de contratacion de lu entidad, lus competencius y obligaciones del supervisor son los contemplados en el Cupitulo 6, Munaal de Contratacidn
' (Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 33 de 2022)

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS ; ’ )
(S‘i{%%m%s“ (5‘;{%%";&“35“ (SEGUNTABLA DE PROFESION U OFICIO © . NIVELEDUCATIVO NOMERE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE) f ; B )
Il 4 Tp424 ME (] Uﬁ%ﬁ%ﬁﬁﬁ‘o | PROFESIONAL UNIVERSITARIO ' SUBRED
} N ) RIESGO ARL T : .
EXPERIENCIA ESPECIFICA . (revisar hoja de clasificacion del EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
. ) . . " Hesgo) ) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 v ' 24 MESES DE EXPERIENCIA
' 4, VALOR HONORARIOS o N
VALORHORA .| "'No. HORAS PROMEDIO MES ! . L HONORARIOS FLIOS
“3gozs0 7

* 5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL: ‘ .

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E - . ) ‘

DURACION:

HASTA 31 DE MARZO DE 2025

JUSTIFICACION: .

-2 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E: constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
louyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre e
loual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion
He servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable]
ler: la Direccién de Contratacién para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsablel
We Ia Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el M | de Contratacién vigente. .
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ’ . : '

|.dar estricto cumplimiento a las normas, procesos y procedimientos vigentes en materia a gestion, administracion, cobro y recaudo de cartera.2. cumplir el plan y cronograma de trabajo de acuerdo a la carteral
lasignada e identificacion de los valores para cobro coactivo de cada una de las entidades asignadas.3. hacer seguimiento, control y circularizacion de cartera a las entidades responsables de pago asignadas
trimestralmente con el corte de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio). 4. realizar gestion de cobro de cartera y solicitud de soportes de pago no descargados, mediante herramientas y medios no|
Kisponibles (telefono, correos electronicos, correspondencia escrita, etc). 5. programar y cumplir las citas con conciliacion de cartera que se deriven a la gestion de cobro realizada, teniendo claro que en ningun
lcaso se expiden paz y salvo de cartera a las entidades. 6. contestar oporfunamente la correspondencia que le sea asignada.7. recomendar a la entidad acciones y propuestas que contribuyan a la depuracion y el
louen recaudo de cartera, 8. realizar visitas a las empresas asignadas con el fin de hacer seguimiento de los estados de cartera, 9. organizar y mantener debidamente ordenado el archivo relacionado con lag

Iproponiendo las estrategias y los correctivos que consideren convenientes para el mejoramiento del proceso y el logro de los objetivos institucionales.11. responder por los elementos y equipos que le sean)

lentregados para el desarrollo de las actividades. 12, asistir a Jas reuniones y capacitaciones programadas por el-area. 13. realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que asigne el

isupervisor de contrato. contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato 14. apoyo Ja elaboracion y seguimiento a los planes de mejora que se requieran en el area

le carteral 5. apoyo en el tramite de respuestas requeridas por los entes de control para el area de cartera
— -

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todas los campos son de obligntario diligencipareffo, ntrario serd devuelta Ia solicitud. Las firmaos deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefis de Oficina y/o Director Admini o yio Asistencinl, Gerente, yht
Ordenador del gasto. U /

6 asistencial v/o Sghrerentes ble de drea v/n Gerente .
cxccpciomﬂmcnm) ’ FIRMA ORDEN,

La Direccion Operativa de Gestién de Taento Hurbano por medio 44 Fommato Certificacion de remoia © [nexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal  suficiente ylo
ol i L p
i)

{Jefe de oficina vio director

perfil requerido para el y dos en la presente solicitud. pu
VoBu Scleccit'm\n L VoBo Enlace I \Mé .&‘Mncm..
7, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD : . v
N - S
. . AZ.A NOMBRE: SERGIO JULIAN
D l:lUEVQ' 1, PLAN DE ADQUISICIONES St D . REEN’{PL CEDULA: ROJAS MAHECHA
PENDIENTEROR w0 M NUMERO DE 1054550469 ‘
CONTRATO: P53100 2024
Vb6 Fresupirestor |

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:'

' DIRECCION FINANCIERA
232




H SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
I. iyt ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
Sibred gt eSenons e i FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

T moreesst

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

- CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Gt
IA GUEVARA GOMEZ

irector Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario 3
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH 2 de diciembre de 2024
Elaborado por. Deney Garcia Tecndlogo Administrativo 2 de diciembre de 2024
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