SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
DIRECCION DE GESTION HUMANA - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS SST/ PROCESO DE MINIMA CUANTIA SCJ-SIF-MC-005-2024

OBJETO: "ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA DOTAR LAS INSTALACIONES DE SAN JUAN DE SUMAPAZ EN DONDE SE ENCUENTRA UBICADO EL PERSONAL DE LA DIRECCION DE CARABINEROS Y
PROTECCION AMBIENTAL)"

CRR SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
OFERTA No. 1 NIT No. 901406206-2 OBSERVACIONES

CUMPLE NO CUMPLE SUBSANAR

NG se adjunta Formato Nro. 13 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST firmada por el

CERTIFICACION DE El Proponente debera realizar el diligenciamiento del Formato “CERTIFICACION DE representante legal.

CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DiEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN FTL

- TRABAJO SG-SST”, por el cual el proponente debera declarar que reconoce, evalua

SISTEMA DE GESTION DE controla los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el entornol
SEGURIDAD Y SALUD ENEL |’ S90S que puedan @ 9 J "

laboral, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Unico

X En subsanacion remitida del 16/12/2024 se adjunta Formato Nro. 13 CERTIFICACION DE|
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL|

TRABAJO . TRABAJO SG-SST firmada por el representante legal LAURA VICTORIA GUAMANGA|
Reglamentario 1072 de 2015 ~ .
9 BOLANOS C.C. No. 1.084.258.002 de Isnos, Huila de la empresa CRR SOLUCIONES]
JINTEGRAI ES SAS NIT No 904 4068 2082
VERIFICACION CUMPLE
Obser i El imi de los isi il en el aspecto técnico se encuentra supeditado a la REGLAS DE SUBSANABILIDAD, en los términos seifialados en el cronograma del proceso para la presentacion de observaciones al informe de verificacién o evaluacion de conformidad con lo estipulado en el
paragrafo 1°del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.
“PARAGRAFO 1. La ia de isil o la falta de a la futura ion o al pi no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los imi hechos. En ia, todos isil de la propt que nof
afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solici por las i y deberan ser g por los pl hasta el término de traslado del informe de ion que cor acada i de ion, salvo lo di para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion|
a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de pr que no ini: la informacién y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefalado.
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los p no podran i i ias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (...)
En el del p! p! de ion se sen. 4 el plazo dentro del cual la SECRETARIA debera realizar la verificacion de los isit il de los p término dentro del cual el comité asesor verificara y icitara a los , cuando sea necesario, realicen las}
i i ylo los que se le requieran, de acuerdo con el it enlap itacion publica, sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las ici o isti desup ni podran asuntos i con la falta de
capacidad para presentar la oferta, ni para acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha blecida para Ia i6n de la propuesta inicial.
Sin perjuicio de lo anterior, la SECRETARIA se reserva el derecho de solicitar durante la i6n y hasta la adjudicacion, la i i6n y soportes que considere necesarios para verificar la informacién presentada, segln lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.
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