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RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES 
 

Se recomienda a los proponentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo 
siguiente: 
1. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones, 
constitucional y legalmente establecidas para contratar con el Estado. 
2. Examinar rigurosamente el contenido del estudio previo, pliego de condiciones, documentos que hacen parte 
del proceso y las normas que regulan la contratación con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007, Ley 1474 de 2011, del Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demás normas 
reglamentarias y complementarias), la presentación de la oferta es señal de aceptación de todos los aspectos 
que regulan el presente proceso. 
3. Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que deben allegar con las 
propuestas, y verificar que contienen la información completa que acredita el cumplimiento de los requisitos 
exigidos, en la ley y en el presente pliego de condiciones. 
4. Examinar que las fechas de expedición de los documentos, se encuentren dentro de los plazos exigidos en 
el pliego de condiciones. 
5. Suministrar toda la información requerida a través de este pliego. 
6. Diligenciar totalmente los anexos contenidos o relacionados en el pliego de condiciones. 
7. Verificar el Cronograma del proceso de selección en la plataforma transaccional de SECOP II y cumplir con 
las fechas y horas establecidas, teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora Legal 
Colombiana. 
8. Toda consulta debe formularse a través de la plataforma transaccional del SECOP II pues no se atenderán 
consultas personales ni telefónicas. 
9. Leer cuidadosamente las guías de proveedores elaboradas por Colombia Compra Eficiente, para la 
presentación de propuestas a través de la plataforma SECOP ll.  
10. Seguir las instrucciones que en los pliegos y en el SECOP II se imparten para la elaboración de su propuesta.  
11. Queda entendido que con la presentación de la propuesta se acogen y aceptan todas las condiciones 
estipuladas en el presente pliego, en los formularios y en la Ley. 
12. La presentación de la propuesta constituye evidencia de que el proponente estudió el pliego de condiciones, 
los estudios y documentos previos, los formularios y demás documentos; que se recibieron las aclaraciones 
necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y se acepta que, el mismo, es completo 
compatible y adecuado para identificar bienes o servicios que se contratarán. 
13. La presentación de la propuesta indica igualmente que el proponente está enterado a satisfacción en cuanto 
al alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior, para definir las obligaciones que se 
adquieren en virtud del contrato que se celebrará. 
14. Toda observación deberá formularse de manera exclusiva por el SECOP II. No se atenderán observaciones 
telefónicas ni personales ni por correo electrónico salvo circunstancias de indisponibilidad de la plataforma. 
Ningún convenio verbal con el personal de la entidad antes, durante o después de la firma del contrato, podrá 
afectar o modificar el pliego de condiciones.   
 
GUÍAS PRÁCTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECOP II. 
La Agencia para la Contratación Pública Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley 4170 de 
noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.gov.co), guías, manuales, formatos, 
videos y material de apoyo para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el uso y 
participación en los procesos de contratación a través de la plataforma SECOP II. 
 
De allí que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha información en el 
siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-elsecop-ii/manuales-y-guias-deuso-del-
secop-ii, en donde encontraran, entre otros: 
 
1. Guía para realizar el registro en el SECOP II. 
2. Pasos para registrarse en el SECOP II. 
3. Guía rápida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP II. 
4. Guía de creación de proponente plural en el SECOP II. 
5. Guía para presentar observaciones en el SECOP II. 
6. Guía para manifestar interés a través del SECOP II. (Procesos de Selección 
 abreviada de menor cuantía). 
7. Guía para presentar ofertas en el SECOP II. 
8. Guía para la participación de Proveedores Extranjeros en Procesos de Contratación en el SECOP II. 
Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta información para efectos de 
estructurar y presentar sus propuestas. 
En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el proceso, deberán 
aplicar la “Guía de Indisponibilidad” que se utiliza en estos casos, la cual encuentra en el sitio de soporte de 
Colombia Compra Eficiente: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indispo nibilidad_secopii.pdf 
Nota: no se tendrá en cuenta las ofertas que no queden dentro de la plataforma (no se acepta OFERTAS 
como mensajes)  



 

 

CAPÍTULO I 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

 
El MUNICIPIO DE CHÍA en adelante “EL MUNICIPIO” invita a todos los interesados a presentar propuesta 
conforme a las condiciones del presente Pliego de Condiciones para la selección del contratista encargado de 
ejecutar el contrato de SUMINISTRO derivado del presente proceso y que está orientado a " SUMINISTRO DE 
PRENDAS DE VESTIR, CALZADO, EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 
PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE CHIA – NIVEL CENTRAL”. 
 
En los capítulos y anexos del presente Pliego de Condiciones se proporcionan más detalles sobre el objeto, el 
alcance de los bienes y servicios requeridos según el caso. En los formatos se encontrarán guías para la 
elaboración de la oferta las cuales deberán ser tenidas en cuenta por cada proponente interesado. 
 
Los Estudios y Documentos Previos que incluyen el Análisis del Sector, Estudios Previos, el proyecto de Pliego 
de Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, así como cualquiera de sus anexos están o estarán a 
disposición del público en cada una de sus etapas, en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública –
SECOP II– http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica.  
 
La selección del contratista se realizará a través de la modalidad de Selección Abreviada – Subasta Inversa 
Electrónica siguiendo las reglas establecidas en el presente Pliego de Condiciones. 
 
Si EL MUNICIPIO lo considera conveniente podrá efectuar modificaciones o aclaraciones que estime 
pertinentes al Pliego de Condiciones mediante Adendas, conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1 
del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, las cuales se publicarán en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública –SECOP II-, razón por la cual, será responsabilidad del proponente mantenerse al tanto 
de su publicación para su conocimiento. 
 

1.1. OBJETO:  
 
SUMINISTRO DE PRENDAS DE VESTIR, CALZADO, EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE CHIA – NIVEL 
CENTRAL 
 

1.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.  
 
El proponente que participe en el proceso de selección, deberá garantizar que su propuesta cumple a cabalidad 
con las especificaciones mínimas establecidas en el Anexo destinado para tal efecto del Pliego de Condiciones. 
 

1.3. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR 
EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO 
 
El presente análisis y estudio se efectúa en cumplimiento de lo ordenado por el artículo 4 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015 el cual define en su 
artículo 2.2.1.1.1.3.1 “Riesgo: Evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro 
de los objetivos del Proceso de Contratación o en la ejecución de un contrato”. De igual forma, el documento 
CONPES 3714 de 2011 del Consejo Nacional de Política Económica y Social República de Colombia, definió el 
riesgo previsible como “(…) todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecución 
del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables 
y cuantificables en condiciones normales”. 
 
De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, en el ANEXO de la matriz de riesgos del presente 
proyecto de Pliego de Condiciones, se identifican los Riesgos Previsibles del proceso del contrato de servicios 
desde su planeación hasta su liquidación, el cual hace parte de los Estudios Previos debidamente publicados. 
  
Las condiciones que en el respectivo se analizan permiten la estimación anticipada de las contingencias que 
puedan producirse en la ejecución del contrato a celebrar, afectando el equilibrio financiero del mismo, teniendo 
en cuenta la capacidad de cada una de las partes para gestionarlo, controlarlo, administrarlo y mitigarlo. 
 
El futuro contratista asumirá por su cuenta los riesgos que le fueron asignados y los riesgos propios del negocio 
jurídico que no sean asumidos en forma expresa por EL MUNICIPIO contratante, así como los demás que no 
sean explícitamente excluidos de la responsabilidad del contratista. Igualmente, asumirá los riesgos de 
inversión, empresariales, inherentes a la ejecución de las obligaciones que le corresponden. 
 
Por lo anterior, no procederán reclamaciones del futuro contratista basadas en el acaecimiento de alguno de los 
riesgos que le correspondan y la Entidad no hará reconocimiento alguno, ni se entenderá que ofrece garantía 
alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de algún riesgo asumido por el 
contratista. Se entenderá que el oferente acepta de manera expresa la distribución de riesgos establecida en el 
ANEXO correspondiente con la presentación de su propuesta y los riesgos que asume a su cargo están incluidos 
en el costo del contrato. 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica


 

 

1.4. PRESUPUESTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
 
El valor a precio unitario es de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL 
SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ($27.298.719) incluido IVA, y será adjudicado por el presupuesto 
oficial, es decir por un valor de hasta NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE 
($950.000.000) incluido IVA y demás impuestos, tasas y contribuciones. Aprox. 76,92 SMLMV 
 
El presupuesto está certificado de la siguiente manera: 
 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024002835 

FECHA 10/12/2024 

NUMERO RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR 

21212.1.2.02.01.002 

Productos alimenticios, bebidas 
y tabaco; textiles, prendas de 
vestir y productos de cuero. 
 FUENTE: LIBRE ASIGNACIÓN 

1101 $ 950.000.000.00 

TOTAL DISPONIBILIDAD 
$ 950.000.000.00 

 

1.5. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCIÓN 
 
El proceso de selección de contratistas y las actuaciones de quienes intervienen en la contratación estatal, 
deben desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia, economía y responsabilidad, acordes con los 
principios que rigen la función administrativa, consignados en el artículo 209 de la Constitución Política.   
 
Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica del contrato a celebrar, las normas aplicables a este proceso están 
basados en el régimen de la contratación estatal Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 
1882 de 2018, Decreto 019 de 2012, Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015 y las normas adicionales que 
las complementen o reglamenten. Igualmente se aplicarán las normas pertinentes y concernientes al acuerdo 
de voluntades entre las partes establecidas tanto en el Código Civil, como en el Código de Comercio. 
 
En desarrollo a lo establecido en el literal a) numeral 2 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007, en armonía con lo 
establecido en el capítulo 2, sección 1, subsección 2, selección abreviada disposiciones comunes para la 
selección abreviada para la adquisición de bienes y servicios de características técnicas uniformes, artículos 
2.2.1.2.1.2.1., 2.2.1.2.1.2.2., 2.2.1.2.1.2.3., 2.2.1.2.1.2.4. y 2.2.1.2.1.2.5.del Decreto Único Reglamentario 1082 
de 2015, la modalidad de selección aplicable al citado proceso contractual para escoger la propuesta más 
favorable que ha de satisfacer la necesidad corresponde a la de SELECCIÓN ABREVIADA, bajo el 
procedimiento de SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA, toda vez que los bienes a adquirir son de 
características técnicas uniformes y de común utilización.  
 
El pliego de condiciones forma parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de las partes 
y elemento fundamental para su interpretación e integración, pues contiene la voluntad de la Administración a 
la que se someten los proponentes y el futuro contratista. 
 

1.6. INTERPRETACIÓN DE LAS CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
Todo proponente deberá examinar, analizar y estudiar cuidadosamente todos los documentos del proceso de 
selección, las exigencias y condiciones de este pliego e informarse de todas las circunstancias que puedan 
afectar de alguna manera el objeto y las actividades a desarrollar, su costo y tiempo de ejecución, además de 
los anexos y adendas que figuren a los mismos, se complementan mutuamente, de manera que lo consignado 
en uno de ellos se tomará como consignado en todos. 
 
Serán de exclusiva responsabilidad de los proponentes, las interpretaciones y deducciones que hagan de las 
estipulaciones contenidas en los documentos del presente proceso de selección y las aclaraciones efectuadas 
por EL MUNICIPIO. 
 
La presentación de la propuesta evidencia que el proponente ha examinado las condiciones del Proceso de 
Selección, y ha obtenido de la entidad aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso. 
 
Únicamente ante indisponibilidad certificada por Colombia Compra Eficiente serán de recibo comunicaciones al 
correo electrónico contratacion@chia.gov.co en horario de 8:00 A.M. a 5:00 P.M. 
 



 

 

1.7. DIRECCIÓN Y HORARIO PARA CONTROL DE CORRESPONDENCIA 
 
Las consultas o cualquier tipo de documento relacionado con el presente proceso deberán ser enviadas por 
escrito a la entidad únicamente a través de la plataforma SECOP II pagina www.colombiacompra.gov.co  
 
La comunicación debe contener: (a) el número del presente Proceso de Contratación; (b) los datos del remitente 
que incluyen nombre, dirección física, dirección electrónica y teléfono; (c) identificación de los anexos 
presentados con la comunicación.  
 
No será válida ni tenida en cuenta la información radicada en físico, o a través de correo certificado o correo 
electrónico, toda vez que el SECOP II es un portal transaccional y las actuaciones y comunicaciones entre los 
proveedores y la entidad compradora deben surtirse únicamente a través de ese canal.  
 

1.8. LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR  
 
Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la Entidad competente 
desde el país de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia.  
 
Para efectos del trámite de Apostilla o Legalización de documentos otorgados en el exterior y la acreditación de 
la formación académica obtenida en el exterior, EL MUNICIPIO aplicará los parámetros establecidos en las 
normas que regulen la materia y la Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente. 
 

1.9. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN  
 
El cronograma será el establecido en la plataforma SECOP II 
 
Nota 1: Las modificaciones al cronograma se reflejarán directamente en el SECOP II y a través de las 
adendas respectivas. 
 
Nota 2: El cierre del proceso de selección tendrá lugar el día y hora señalada en el cronograma. Las 
propuestas serán cargadas única y exclusivamente en el portal de contratación SECOP II. No se admiten 
ofertas radicadas en físico en las instalaciones de la Alcaldía Municipal de Chia, enviadas por correo 
electrónico o presentado en lugar diferente al señalado en el pliego. No son válidas las propuestas remitidas 
por correo certificado. Se recomienda a los oferentes prever el tiempo que se requiere para cargar la 
documentación al Portal SECOP II y se recuerda que las propuestas presentadas por fuera del término 
establecido para ello no serán recibidas por EL MUNICIPIO. La hora establecida para el cierre de la 
convocatoria corresponde a la hora que se fije en la plataforma. 

1.10. PUBLICACIÓN AVISO DE CONVOCATORIA 
 
El aviso de convocatoria del presente proceso de selección se surtirá con arreglo a lo previsto en la Ley 80 de 
1.993, artículo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015 y estará disponible para consulta 
en la fecha establecida en el CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN del pliego de condiciones, 
únicamente en la página Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co 
 

1.11. CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES Y PRESENTACIÓN DE OBSERVACIONES 
 
El proyecto de pliego de condiciones, será publicado y estará disponible para consulta de los proponentes e 
interesados, únicamente en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II) 
www.colombiacompra.gov.co  
 
Los interesados podrán presentar observaciones al proyecto de pliego de condiciones durante el término 
establecido en el CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN, a través de la sección de observaciones 
dentro del proceso en la plataforma SECOP II. 
 
EL MUNICIPIO no resolverá consultas por teléfono, ni verbalmente, por lo tanto, ninguna información diferente 
a la que sea suministrada por el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II) 
www.colombiacompra.gov.co, tendrá validez alguna. 
 
EL MUNICIPIO no resolverá consultas por teléfono ni verbalmente. Por lo tanto, carecerá de validez cualquier 
información diferente a la que sea suministrada por escrito o en el Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública (SECOP) www.colombiacompra.gov.co. 
 

1.12. PUBLICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE APERTURA 
 
EL MUNICIPIO ordenará la apertura del proceso de selección, mediante acto administrativo motivado en los 
términos previstos al efecto por el artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, el cual 
será publicado en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II) www.colombiacompra.gov.co, 
en la fecha establecida en el CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN.  
 

1.13. CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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EL MUNICIPIO publicará de conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 
2015, el pliego electrónico de condiciones en la fecha establecida en el CRONOGRAMA DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN, en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II) www.colombiacompra.gov.co 
para que pueda ser consultado a efectos de elaborar el ofrecimiento. 
 

1.14. ACLARACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES 
 
Las observaciones y/o aclaraciones deberán ser enviadas únicamente a través del Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II.  
 
Las observaciones y/o aclaraciones deberán contener: 
• Identificación clara y precisa del proceso de Selección abreviada  
• Nombre e identificación de la persona jurídica que la envía, su dirección de domicilio y correo electrónico. 
• Las observaciones al pliego de condiciones, citando con claridad el numeral o acápite a que se refiere. 
 
Las observaciones al pliego de condiciones deberán ser presentadas dentro del término previsto en el 
cronograma del proceso.  
 
Las solicitudes que no cumplan los requisitos antes enunciados no generarán para EL MUNICIPIO la obligación 
de responderlas antes de la fecha de cierre del proceso de selección. La consulta y respuesta no producirán 
efecto suspensivo sobre el plazo de presentación de las propuestas. 
 
EL MUNICIPIO no acepta consultas por teléfono, ni a través de visitas personales, por lo tanto, ninguna 
información diferente a la que sea suministrada por escrito o en el Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública (SECOP) www.colombiacompra.gov.co,  tendrá validez alguna. 
 
El MUNICIPIO dará respuesta a las observaciones o solicitudes de aclaración que se presenten al Pliego de 
Condiciones definitivo a través del Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II) 
www.colombiacompra.gov.co, por ser éste el único medio de publicación válido para los procesos contractuales 
que adelanten las Entidades del Estado, de conformidad con lo establecido en el artículo 3 literal b) de la Ley 
1150 de 2007. 
 

1.15. ADENDAS AL PLIEGO DE CONDICIONES 
 
La modificación al Pliego de Condiciones Definitivo se realizará a través de Adendas, las cuales podrán ser 
expedidas hasta el día establecido en el cronograma del proceso. 
 
En ningún caso la entidad expedirá ni publicará una adenda el mismo día en que se tiene previsto el cierre del 
proceso de selección, todo lo anterior de conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto Reglamentario 
1082 de 2015. 
 
Las adendas deberán ser tenidas en cuenta por los proponentes o participantes en sus ofertas y harán parte 
integral del pliego, documentos y anexos de la presente convocatoria. 
 
En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del proceso de selección, la adenda se realizará en 
la plataforma SECOP II. 
 

1.16. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y APERTURA DE PROPUESTAS 

 

El cierre del proceso se realizará en la fecha y hora establecidas en el CRONOGRAMA DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN del presente pliego de condiciones. 
 
Antes de la fecha y hora del cierre del proceso, los oferentes deberán cargar sus ofertas a la plataforma SECOP 
II para lo cual deberán registrarse como proveedores con usuario y contraseña, siguiendo las indicaciones de 
Colombia Compra Eficiente. 
 
Es de aclarar que el sistema electrónico para la contratación pública SECOP II por ser una plataforma 
transaccional, es decir, sus actuaciones son en tiempo real, llegada la hora establecida para el cierre por parte 
de la entidad compradora, genera el cierre automático del proceso y no permitirá el cargue de ofertas después 
de dicha hora. 
 
El sistema también generara un informe con las ofertas presentadas el cual quedará publicado una vez sean 
abiertas las ofertas presentadas. 
 

1.17. ACUERDOS COMERCIALES O TRATADOS VIGENTES APLICABLES 
 
Para los fines pertinentes se atienden los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente mediante 
el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratación” M-MACPC-13, en 
los siguientes términos: 
 
“(…) A (…) Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado 
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los cuales existe 
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como mínimo el compromiso de trato nacional para los proponentes, bienes y servicios de origen extranjero 
(…) Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los 
Acuerdos Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que en los 
Procesos de Contratación sean tenidos en cuenta los Acuerdos Comerciales aplicables. Este es un derecho 
de los nacionales colombianos frente a los Procesos de Contratación que adelantan los Estados con los cuales 
Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos de 
Contratación que adelantan las Entidades Estatales colombianas. Adicionalmente, cualquier persona puede 
exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues estos son leyes de la República. (...)B (…) La 
siguiente tabla presenta los Acuerdos Comerciales existentes y las leyes con las cuales se incorporaron en la 
normativa colombiana. 
 

Acuerdo Comercial Ley 

Alianza Pacífico (…) (Chile, Colombia, México y Perú) Ley 1746 de 2014 

Canadá Ley 1363 de 2009 

Chile Ley 1189 de 2008 

Corea Ley 1474 de 2009 

Estados AELC - Asociación Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas en 
inglés) - Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza 

Ley 1372 de 2010 

Estados Unidos Ley 1143 de 2007 

México Ley 172 de 1994 

Triángulo Norte (…) (El Salvador, Guatemala, y Honduras) Ley 1241 de 2008 

Unión Europea (…) (Son los estados de la Unión Europea con los cuales las 
Entidades Estatales deben aplicar el Acuerdo Comercial: Alemania, Austria, 
Bélgica, Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, España, Estonia, 
Finlandia, Francia, Grecia, Hungría, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, 
Malta, Países Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, República Checa, Rumania 
y Suecia. 

Ley 1669 de 2013 

 Israel Capítulo 9 y Anexos 9-A y 9-B del Tratado de Libre Comercio entre la 
República de Colombia y el Estado de Israel 

Ley 1841 de 2017 

Reino Unido e Irlanda del Norte Provisionalmente se siguen aplicando las mismas 
condiciones de acceso descritas por el Acuerdo Multipartes de los Países Andinos 
con la Unión Europea, es decir, las disposiciones del Título VI y Anexo XII del 
texto final del Acuerdo Comercial entre la Unión Europea y Colombia y Perú, 
Decisión 01 de 2017 y Decisión 01 de 2021, hasta la entrada en vigor de dicho 
Acuerdo Comercial.. 

Ley 2067 de 2020 

 

Acuerdo 
Comercial 

Plazo 
General 

Plazo Bienes y Servicios 
de características 

Técnicas Uniformes 

Plazo cuando hay 
publicidad 

en el Plan Anual 
de Adquisiciones 

Alianza 
Pacífico 

30 días 10 días 10 días 

Canadá 30 días 10 días 10 días 

Chile 10 días 10 días 10 días 

Corea 30 días 13 días  10 días 

Costa Rica 30 días 10 días 10 días 

Estados 
AELC 

10 días 10 días 10 días 

Estados 
Unidos 

30 días 10 días 10 días 

Unión 
Europa 

30 días 10 días 10 días 

Israel  40 días 10 días 10 días 

México 40 días N/A 25 días 

 

Acuerdo comercial 

 

 

 

Vigente 

Entidad Estatal Incluida 

Presupuesto 

del proceso 

de 

contratación 

superior al 

valor del 

acuerdo 

comercial 

Excepción 

aplicable al 

proceso de 

contratación 

Proceso 

cubierto por 

el Acuerdo 

comercial 

Alianza Pacifico 

Chile SI SI NO NO NO 

México SI NO NO NO NO 

Perú SI SI NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO NO 



 

 

Chile SI SI NO NO NO 

Corea SI NO NO NO NO 

Costa Rica SI SI NO NO NO 

Estados AELC SI SI NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO NO 

México SI NO NO NO NO 

Triángulo Norte 

El Salvador SI SI NO NO NO 

Guatemala SI SI NO NO NO 

Honduras SI NO NO NO NO 

Unión Europea SI SI NO NO NO 

Comunidad Andina SI SI SI NO SI 

Israel SI NO NO NO NO 

Reino Unido e Irlanda del Norte SI SI NO NO NO 

 
El presente Proceso de Contratación está cobijado por Comunidad Andina de Naciones (CAN). En 
consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de países con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales 
vigentes que cubren éste Proceso de Contratación, serán tratados como Ofertas de bienes y servicios 
colombianos y tendrán derecho al puntaje para estimular la industria nacional de qué trata el numeral 4, literal 
A, de la sección 4.2 MANUAL PARA EL MANEJO DE ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN 
 

1.18. CONVOCATORIA NO LIMITADA A MIPYMES 
 
De acuerdo con lo previsto por los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto Único Reglamentario 
1082 de 2015, el presente proceso NO se podrá limitar a Mipymes en razón a que el presupuesto oficial del 
presente proceso es mayor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio 
de Comercio, Industria y Turismo; y que corresponde a la suma de $532.338.092. 

 
 
 

1.19. PREVALENCIA DEL PLIEGO DE CONDICIONES 
 
En caso de presentarse contradicciones, ambigüedades o diferencias entre el contenido del Pliego y el 
contenido de los demás documentos generados en la etapa pre-contractual, prevalecerá el contenido del Pliego 
de Condiciones, incluyendo sus Adendas publicadas en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública 
(SECOP II)  www.colombiacompra.gov.co. 
 
 

1.20. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los términos del presente proceso de selección y 
el contrato que forma parte de la misma, el proponente obrará con la transparencia y la moralidad que la 
Constitución Política y las leyes consagran. 
 
En caso de que EL MUNICIPIO advierta hechos constitutivos de corrupción de parte de un proponente durante 
el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podrá rechazar la respectiva 
propuesta. 
 
Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieren lugar durante la ejecución del contrato, tales circunstancias 
podrán dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la ley 
y en el respectivo contrato. 
 
Lo no regulado particularmente por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2.007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1882 
de 2018  y sus decretos reglamentarios se aplican las normas civiles y comerciales de la República de Colombia, 
las reglas previstas en este Pliego de Condiciones y documentos que sobre la materia se expidan en desarrollo 
del proceso de selección. 
 

1.21. CONFLICTO DE INTERÉS 
 
No podrán participar en el presente Proceso de Contratación y por tanto no serán objeto de evaluación, ni 
podrán ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de 
Interés con el MUNICIPIO, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública. 
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Se entiende por Conflicto de Interés toda situación que impida al MUNICIPIO y al Proponente tomar una decisión 
imparcial en relación con las etapas del proceso de selección y desarrollo del contrato derivado por la presencia 
de relaciones de negocio, parentesco o afectividad, que hagan presumir la falta de independencia o 
imparcialidad, todo lo cual potencia la posibilidad de beneficiar directa o indirectamente, indebida e 
indistintamente a cualquiera de las partes relacionadas. 
 
Tampoco podrán participar en el presente proceso quienes, de manera directa o cuyos integrantes o sus socios, 
de sociedades distintas a las anónimas abiertas, se encuentren en una situación de Conflicto de Interés con el 
MUNICIPIO. 
 
Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta Conflicto de Interés cuando exista 
concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran afectar la transparencia de las decisiones 
en la etapa precontractual o durante el ejercicio del Contrato que conduzcan a adoptar determinaciones de 
aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento del interés público y de los fines de la contratación 
estatal.  
 
En consecuencia, el Proponente debe manifestar que él, sus directivos, socios de sociedades distintas a las 
anónimas abiertas, asesores y el equipo de trabajo con capacidad de toma de decisión en la ejecución de los 
servicios a contratar, no se encuentran incursos en ningún conflicto de interés. Esta manifestación se entiende 
realizada con la presentación de la oferta. 
 

1.22. VEEDURÍAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL 
 
En cumplimiento de lo señalado en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993 EL MUNICIPIO, invita a todas las 
personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratación, en 
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, 
intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP) www.colombiacompra.gov.co. 
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CAPÍTULO II 
 

2. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR Y PREPARACIÓN DE LA PROPUESTA 

 

2.1. REQUISITOS PARA PARTICIPAR 

 
Podrán participar en el presente proceso de selección las personas naturales y personas jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, y demás formas asociativas 
legalmente constituidas en el país y que su objeto social tenga relación directa con el Objeto del presente 
proceso de selección. 
 
Las calidades y demás requisitos exigidos a los proponentes en el Pliego de Condiciones deberán acreditarse 
mediante los documentos expedidos por la entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme a la ley 
colombiana. 
 
En especial deben cumplir los siguientes requisitos: 
                            

1. El proponente individual, y todos y cada uno de los miembros integrantes de Consorcio, Unión Temporal y 
demás formas asociativas, no deberán estar incursos dentro de cualquiera de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitución Política, los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 
1993, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, artículos 1, 2, 4 y 90 de la Ley 1474 de 2.011 y demás normas 
concordantes. El proponente declarará en la carta de presentación de la propuesta que no se encuentra incurso 
dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.      

2. El proponente deberá elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, 
anexando la documentación exigida. 

3. La propuesta se presentará en idioma castellano, que será también el idioma para el contrato, para la totalidad 
de la documentación referida en este Pliego de Condiciones y para la correspondencia pertinente. Los 
documentos otorgados en el exterior, que no estén en idioma Castellano, deberán presentarse acompañados 
de la traducción oficial a dicho idioma. 

4. Las personas jurídicas (nacionales y extranjeras) deberán acreditar que su duración no es inferior al plazo de 
ejecución del contrato y por lo menos un (1) año más. En el caso de los Consorcios, de las Uniones Temporales 
y demás formas asociativas, cada uno de sus integrantes (personas jurídicas) deberá cumplir individualmente 
con esta regla. 

5. La propuesta deberá ser presentada dentro del término establecido en el cronograma del proceso, la propuesta 
que llegue después del término límite para su presentación no será recibida.  

6. En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales y Promesas de Sociedad Futura, el documento de 
constitución deberá cumplir con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  
 

2.2. VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA 
 
La vigencia de la propuesta deberá ser de tres (03) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente 
proceso de selección. 
 
El proponente favorecido será notificado personalmente de la adjudicación, razón por la cual, éste quedará 
obligado en las condiciones propuestas en su oferta y conforme al Pliego de Condiciones, hasta el 
perfeccionamiento del contrato. 
 
El solo hecho de la presentación de la propuesta, no obliga en forma alguna al MUNICIPIO a adjudicar el 
contrato, ni confiere ningún derecho para celebrar el contrato con quien la presente. 
 

2.3. RESERVA DE LA INFORMACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
Si dentro de la propuesta se incluye información que conforme a la ley colombiana tiene el carácter de 
información reservada, dicha circunstancia deberá ser indicada con absoluta claridad y precisión, identificando 
el documento o información que tiene el carácter de reservado y la disposición legal que la ampara como tal. 
En caso que sean secretos industriales, deberá indicar con claridad, qué documentos están sujetos a este 
secreto industrial. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluación de las propuestas, la entidad se 
reserva el derecho de dar a conocer la mencionada información a sus funcionarios, empleados, contratistas, 
agentes o asesores, que designe para el efecto. 
 
En todo caso, la entidad, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores están obligados a 
mantener la confidencialidad de la información que por disposición legal tenga dicha calidad y que haya sido 
debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha información o no citarse las normas que 
amparan ese derecho, la entidad no tendrá la obligación de guardar reserva respecto de esta.  
 
Cuando en la propuesta el oferente anexe documentos elaborados por un tercero para la acreditación de 
requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones, el oferente deberá anexar para acreditar el derecho de 
presentación de estos, cualquiera de los siguientes documentos: 1) Carta de autorización suscrita por la persona 
que elaboró el documento acompañada de copia de la cédula de ciudadanía o Certificado de Existencia y 
Representación Legal, según corresponda. 2) Copia del contrato o Acta de Terminación o Acta de Liquidación, 
celebrado para la elaboración de dicho documento entre el proponente y el tercero o 3) Certificación 
debidamente inscrita de la cesión de los derechos de autor del documento (si aplica). 



 

 

 
2.4. VALOR Y MONEDA DE LA PROPUESTA 

 
El valor de la propuesta debe expresarse en pesos colombianos, incluyendo en ella todos los costos y gastos 
tanto directos como indirectos en que pueda incurrir desde la presentación de la propuesta y durante la ejecución 
del contrato, además deberán incluirse los pagos por conceptos de impuestos, tasas y contribuciones a que 
haya lugar. En consecuencia, el valor ofertado se mantendrá durante toda la vigencia del contrato sin reajustes.  
 
En el evento que en el resumen de la propuesta no se discrimine el IVA, se presume, para todos los efectos, 
que el mismo está incluido en el valor ofertado. 
 
EL MUNICIPIO verificará las operaciones aritméticas de los componentes de los valores relacionados por el 
oferente en la correspondiente propuesta económica. En caso de encontrarse error, EL MUNICIPIO realizará 
las correcciones aritméticas necesarias y se tendrá en cuenta el valor correcto para efectos de la evaluación y 
posterior adjudicación de ser el caso. 
 
La oferta económica no podrá exceder el presupuesto oficial establecido por EL MUNICIPIO, so pena de incurrir 
en causal de rechazo. 
 

2.5. PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

• Cada oferente deberá presentar única y exclusivamente una oferta, y todos los documentos anexos a la misma 
deben diligenciarse y ser redactados en idioma castellano y se deben presentar mediante escrito elaborado en 
computador, en papelería del oferente o en su defecto en papel blanco.  
 

• Los documentos en idioma extranjero, deberán venir acompañados de traducción oficial. 
 

• Toda oferta debe estar firmada por la persona natural o el representante legal del oferente o por apoderado que 
se haya constituido para este efecto. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, la oferta deberá ser firmada 
por el representante designado. 
 

• La propuesta deberá radicarse de manera digital en el Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP II, 
considerando la guía para la presentación de propuestas de Colombia Compra eficiente 
https://www.colombiacompra.gov.co/content/guia-para-presentar-ofertas-en-elsecop-ii. 
 

• Los proponentes presentarán una propuesta completa, incluyendo la información sobre la capacidad jurídica, 
las condiciones de experiencia, requisitos técnicos mínimos, capacidad financiera y de organización de los 
proponentes, así como la información para asignación de puntajes y una oferta económica. 
 

• El Municipio de Chía no asumirá ninguna responsabilidad por no tener en cuenta cualquier propuesta que haya 
sido incorrectamente presentada o identificada, o las propuestas que se pretendan entregar después de la hora 
señalada. 
 

• SE ENTENDERÁN RECIBIDAS POR EL MUNICIPIO DE CHIA LAS OFERTAS QUE A LA FECHA Y HORA 
INDICADA EN EL CRONOGRAMA DILIGENCIADO EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II, SE ENCUENTREN 
PRESENTADAS EN LA MISMA, RAZÓN POR LA CUAL LOS PROPONENTES DEBERÁN TENER EN 
CUENTA ESTA SITUACIÓN PARA PRESENTAR CON TIEMPO SUFICIENTE SU PROPUESTA. LAS 
OFERTAS QUE NO SEAN PRESENTADAS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO SE ENTENDERÁN 
RECIBIDAS COMO EXTEMPORÁNEAS Y NO SE RECIBIRAN LAS QUE LLEGUEN POR MENSAJE. 
 

• Todos los formatos que el Pliego indique, deberán estar diligenciados dentro de la oferta que se presente a EL 
MUNICIPIO para participar en el presente proceso. 
 

• Las ofertas tendrán una validez mínima de tres (03) meses, los cuales se contarán a partir del momento del 
cierre del presente proceso. 
 

• No se aceptará oferta alguna que sea enviada por correo electrónico o certificado y frente al evento en el que 
alguien actúe de esta manera, se procederá por parte de EL MUNICIPIO a regresarlo a la dirección reportada. 
 

• No se aceptarán documentos que contengan tachaduras, borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes 
interpretaciones o induzcan a error. Cuando ello suceda, EL MUNICIPIO procederá a solicitar al oferente, la 
aclaración respectiva, dentro del plazo que esta estime conveniente. 
 

• La falta de veracidad en la información suministrada en los documentos que integran la oferta, ocasionará el 
rechazo inmediato de la misma, sin perjuicio de poner en conocimiento el hecho a las autoridades competentes. 
 

• No se aceptan propuestas complementarias o modificatorias, ni observaciones, ni solicitudes de aclaraciones, 
presentadas con posterioridad a la fecha de entrega de propuestas del presente proceso de selección, sin 
perjuicio de la aplicación de las reglas de subsanabilidad conforme a lo previsto en los numerales 2, 3 y 4 del 
artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 y su parágrafo 1°, modificado por el artículo 5° de la Ley 1882 de 2018. 
 



 

 

• En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en números, se tomará el valor 
expresado en letras.  
 

• Para efectos de la presentación de la propuesta económica, el proponente deberá diligenciar junto con la oferta 
que contiene el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la propuesta inicial de precio de que trata el artículo 
2.2.1.2.1.2.2. del Decreto Nacional 1082 de 2015 “Propuesta inicial de Precio” a través del correcto 
diligenciamiento UNICAMENTE EN EL SECOP II PROPUESTA ECONOMICA. En consecuencia, los 
proponentes deben presentar su oferta dando cabal cumplimiento de los requisitos mínimos exigidos y ofertar 
el valor correspondiente 
 

• De conformidad con los valores máximos a pagar por cada uno de los productos, los cuales fueron establecidos 
de acuerdo al estudio del mercado, la oferta económica no podrá superar el valor total establecido DEL 
PRESUPUESTO OFICIAL DEL PRESENTE PROCESO, incluido todos los impuestos a que haya lugar, so pena 
de rechazo de la misma. 
 

• Los valores propuestos deberán contemplar todos los costos directos e indirectos en los cuales incurra el 
proponente para la correcta ejecución del objeto de la presente contratación, así como los impuestos nacionales 
y departamentales y municipales. 
 

• Los documentos en idioma extranjero deberán venir acompañados de traducción oficial al idioma castellano. 
 

• Todos los formatos que el pliego indique se constituyen en guías para la elaboración de las propuestas, y 
se sugiere emplearlos y diligenciarlos dentro de la oferta que se presente a EL MUNICIPIO para participar 
en el presente proceso. En el evento de no hacer uso de los formatos dispuestos en el presente pliego de 
condiciones, los documentos que los proponentes alleguen junto con su oferta deben cumplir con los 
lineamientos mínimos fijados en aquellos y las normas que rigen la Contratación Estatal en Colombia. 
 
 

2.6. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO HABILITANTES DE LA PROPUESTA – SOBRE VIRTUAL No. 
1 
 

2.6.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA. 
 
Deberá diligenciarse estrictamente en FORMATO correspondiente debidamente firmado por la persona natural 
oferente, el representante legal de la persona jurídica oferente, por el representante de la sociedad, Consorcio 
o Unión Temporal oferente, o por apoderado debidamente acreditado, el cual deberá adjuntar, para todos los 
casos, fotocopia de la cédula de ciudadanía y tarjeta o matrícula profesional si a ello hubiere lugar, o poder 
debidamente otorgado. 
 
 

2.6.2. DOCUMENTO DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA. 
 
Los Proponentes deben suscribir el Compromiso de Transparencia contenido en el FORMATO correspondiente 
en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupción. Si se 
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra 
persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causa suficiente para el rechazo de la oferta 
o para la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del 
mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 
 

2.6.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL EXPEDIDO POR LA CÁMARA DE 
COMERCIO. 
 
Si el oferente es una persona jurídica nacional, deberá comprobar su existencia y representación legal, mediante 
certificado expedido por la Cámara de Comercio; cuando se trate de personas jurídicas extranjeras, que no 
tengan establecida sucursal en Colombia, deberán comprobar su existencia y representación legal de 
conformidad con las normas de su país de origen.  
 

A. Las personas naturales deberán presentar certificado de inscripción en el registro mercantil en el cual conste 
que su actividad mercantil registrada guarda relación con la que se pretende contratar, el cual deberá contener 
la siguiente información, salvo que se trate de profesiones liberales, de conformidad con lo establecido en el 
Concepto No. 06056338 de julio de 17 de 2006 expedido por la Superintendencia de Industria y Comercio: 
 

- Fecha de expedición no mayor a TREINTA (30) días calendario, anteriores a la fecha límite de presentación de 
las propuestas. Cuando el proceso se prorrogue, esta certificación tendrá validez con la primera fecha.  

- Debe estar renovado para la vigencia 2024 
- La actividad mercantil inscrita, deberá incluir las actividades principales del objeto del presente proceso de 

selección. 
 

B. Si es persona jurídica el certificado deberá contener la siguiente información: 
 

- Fecha de expedición no mayor a TREINTA (30) días calendario, anteriores a la fecha límite de presentación de 
las ofertas. Cuando el proceso se prorrogue, esta certificación tendrá validez con la primera fecha. 



 

 

- Debe estar renovado para la vigencia de 2024. El objeto social deberá incluir las actividades principales del 
objeto del presente proceso de selección. 

- La duración de la sociedad contada a partir de la fecha límite para la presentación de ofertas, no podrá ser 
inferior al plazo establecido para el contrato y un (01) año más. 

- Facultades del representante legal. Si el Certificado refiere restricciones del representante legal contenidos en 
los Estatutos de la empresa, deberá adjuntarse fotocopia de los respectivos estatutos. 

- Si el representante legal de la entidad tiene restricciones estatutarias y legales para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, deberá adjuntarse el documento de autorización debidamente suscrito donde 
expresamente se le permita ofertar y suscribir el contrato. 
 
En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada sociedad deberá comprobar su existencia y 
representación, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio, cumpliendo las condiciones antes 
señaladas. Si el Consorcio o la Unión Temporal lo conforman personas naturales deberán presentar fotocopia 
de la cédula de ciudadanía, fotocopia de la tarjeta profesional si a ello hubiere lugar. 
 

C. Si el oferente es persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia, deberá: 
 

- Acreditar su existencia y representación legal, para lo cual deberá presentar un documento expedido por la 
autoridad competente en el país de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los TREINTA (30) días 
calendario, anteriores a la fecha de presentación de la oferta, en el que conste su existencia, objeto, fecha de 
constitución, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la 
capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades señalando expresamente, si fuere el caso, que 
el representante no tiene limitaciones para presentar la oferta. En el evento en que conforme a la jurisdicción 
de incorporación del Interesado extranjero no hubiese un documento que contenga la totalidad de la información, 
presentarán los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos 
por las respectivas autoridades competentes. 

- Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la información aquí 
solicitada, el oferente extranjero deberá presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad 
para vincular y representar a la sociedad en la que conste: Que no existe autoridad u organismo que certifique 
lo solicitado en el presente numeral; y que la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona 
que efectúa la declaración y de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.  
 
 

2.6.4. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL. 
 
El oferente lo diligenciará tomando como guía los FORMATOS N° 02 y N° 03 y teniendo en cuenta lo siguiente: 
 

- Cada una de las personas naturales o jurídicas que formen parte de Consorcios o Unión Temporal deberá 
aportar la documentación relativa a capacidad, existencia y representación legal exigida para tales personas en 
el presente Pliego de Condiciones. 

- En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para comprometerlas 
en el contrato a celebrar con EL MUNICIPIO, deberán aportar autorización del órgano social competente 
facultando a quien obre en nombre y representación de la persona jurídica para participar en el Consorcio o 
Unión Temporal y a través de éste presentar la oferta, celebrar y ejecutar el contrato. 

- En la oferta deberá obrar el documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal, en el cual deberá 
indicarse: 
 

a. Si la participación es a título de Consorcio o de Unión Temporal y las reglas básicas que regulen las relaciones 
entre sus integrantes. 

b. El porcentaje de participación de los integrantes del Consorcio y el porcentaje de participación de los integrantes 
de la Unión Temporal. La omisión de esta información generará el RECHAZO de la oferta, en el evento en que 
la misma fuere necesaria para verificar el cumplimiento de Requisitos Mínimos establecidos en el Pliego de 
Condiciones o que la sumatoria de los porcentajes no correspondan a un 100%. 

c. Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión de la participación de 
sus integrantes en la oferta y en la ejecución del contrato; de lo contrario, EL MUNICIPIO considerará que la 
oferta fue presentada por un Consorcio. 

d. Como mínimo, la duración del Consorcio o de la Unión Temporal, deberá ser por el lapso comprendido entre el 
cierre del proceso de selección y la liquidación del contrato y dos (02) años más. Lo anterior, sin perjuicio de 
que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal estén llamados a responder por hechos 
u omisiones ocurridos durante la ejecución del contrato. 

e. La designación de la persona que tendrá la representación del Consorcio o de la Unión Temporal, indicando 
expresamente sus facultades. El representante deberá contar con facultades amplias y suficientes para formular 
la oferta, suscribir el contrato y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal. 

f. La omisión de las firmas del representante o de sus miembros, o la omisión del documento mismo, se 
entenderán como falta de constitución del Consorcio o Unión Temporal y generará el RECHAZO de la oferta. 
Adicional a lo anterior, si en el documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal se le imponen 
limitaciones al representante para formular la oferta, y éste las excede, la oferta será RECHAZADA. 

g. Una vez constituido el Consorcio o Unión Temporal, sus integrantes no podrán ceder o transferir su participación 
en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participación en aquél, salvo en el evento en que EL MUNICIPIO 
lo autorice previamente y por escrito en los casos en que legalmente está permitido. 
 

2.6.5. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. 
 



 

 

En la oferta debe obrar una garantía de seriedad de la misma, expedida a favor de EL MUNICIPIO, por una 
Compañía de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o una garantía bancaria, o una fiducia 
mercantil en garantía, endoso en garantía de títulos valores depósito de dinero en garantía. Dichas garantías 
deberán constituirse dando aplicación a lo preceptuado en el Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015 y la 
Ley 1882 de 2018. 
 
 

A. La garantía de seriedad debe tomarse así, por el proponente que ostente la calidad de Mipyme:  

✓ Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE CHÍA NIT 899.999.172-8 

✓ Cuantía: Ocho por ciento (8%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.  

✓ Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente proceso. ✓ 

Tomador / Afianzado: Nombre o razón social del oferente tomador o afianzado, así: Si el oferente es una persona 
jurídica, la póliza o garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figura en el certificado de 
existencia y representación legal. Si el oferente es un consorcio o unión temporal, la garantía deberá tomarse a 
nombre del consorcio o unión temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes, así como su porcentaje 
de participación).  
 

B. La garantía de seriedad debe tomarse así, por el proponente que ostente la calidad de emprendimientos 
y empresas de mujeres:  

✓ Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE CHÍA NIT 899.999.172-8 

✓ Cuantía: Ocho por ciento (8%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.  

✓ Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente proceso. ✓ 

Tomador / Afianzado: Nombre o razón social del oferente tomador o afianzado, así: Si el oferente es una persona 
jurídica, la póliza o garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figura en el certificado de 
existencia y representación legal. Si el oferente es un consorcio o unión temporal, la garantía deberá tomarse a 
nombre del consorcio o unión temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes, así como su porcentaje 
de participación).  
 

C. La garantía de seriedad debe tomarse así, por el proponente que NO ostente la calidad de Mipyme, ni de 
emprendimientos y empresas de mujeres:  

✓ Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE CHÍA NIT 899.999.172-8  

✓ Cuantía: Diez por ciento (10%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.  

✓ Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.  

✓ Tomador / Afianzado: Nombre o razón social del oferente tomador o afianzado, así: Si el oferente es una 

persona jurídica, la póliza o garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figura en el certificado 

de existencia y representación legal. Si el oferente es un consorcio o unión temporal, la garantía deberá tomarse 

a nombre del consorcio o unión temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes, así como su porcentaje 

de participación). 

 
En el evento en que concurran dos calidades, por ejemplo: Mipyme y emprendimiento, los proponentes podrán 
optar por aquella que les sea más beneficiosa. 
 
EL MUNICIPIO hará efectiva la garantía de seriedad de la oferta cuando el oferente favorecido con la 
adjudicación, sin aducir y acreditar justa causa, se abstenga de: 
 

a. No suscribir el contrato sin justa causa por parte del oferente seleccionado, en los términos señalados en el 
presente Pliego de Condiciones.   

b. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto en el Pliego 
para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripción del contrato se 
prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses. 

c. La falta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado, de la garantía de cumplimiento exigida por el 
MUNICIPIO para amparar el incumplimiento de la obligación del contrato. 

d. El retiro de la oferta después de vencido el termino fijado para la presentación de las ofertas 
 
Si por cualquier razón no se obtiene la efectividad de la Garantía de Seriedad de la Oferta, EL MUNICIPIO podrá 
demandar por la vía ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestará mérito suficiente la oferta, ya que queda 
expresamente claro que la sola presentación de ésta constituye aceptación plena, por parte del oferente, de 
todas las previsiones del Pliego de Condiciones y de que se compromete a celebrar el contrato en el evento en 
que su oferta sea considerada la más favorable. 
 

2.6.6. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP): 
 
El oferente persona natural o jurídica deberá presentar certificado del Registro Único de Proponentes expedido 
por la Cámara de Comercio de su jurisdicción, el cual debe estar vigente, con el trámite de renovación 
adelantado en los plazos establecidos en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto único Reglamentario 1082 de 2015 
y cuya información a verificar se halle en firme. La fecha de expedición de dicho certificado no puede ser superior 
a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre. 
 

2.6.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA. 
 



 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2 de la Resolución Orgánica No. 5677 del 27 de junio de 2005, 
el concepto jurídico 80112-EE17341 del 22 de Marzo de 2006 y la Circular No. 005 de Febrero 25 de 2008, 
expedidos por la Contraloría General de la República, la verificación de quien aparece en el mencionado Boletín 
será realizada por EL MUNICIPIO y el oferente no deberá anexar tal documento. 
 
De comprobarse que el oferente, persona natural, la persona jurídica o el Representante Legal de la persona 
jurídica, figura en el Boletín de Responsables Fiscales, la oferta será RECHAZADA. 
 

2.6.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA 
NACIÓN. 
 
La Certificación de Antecedentes Disciplinarios del oferente persona natural o persona jurídica y del 
representante legal de la persona jurídica, serán consultados por EL MUNICIPIO a través de la página web de 
la Procuraduría General de la Nación y los mismos gozarán de plena validez y legitimidad dentro del proceso. 
 
De comprobarse que el oferente, persona natural, la persona jurídica o el Representante Legal de la persona 
jurídica, presenta antecedentes disciplinarios, la oferta será RECHAZADA. 
 

2.6.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. 
 
El Municipio realizará la Consulta del Certificado sobre antecedentes judiciales de la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica expedido por la Policía Nacional de conformidad con el Decreto Ley 
019 de 2012. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales dicho certificado se consultará para cada uno de 
sus integrantes y del representante legal. 
 
De comprobarse que el oferente, persona natural, el Representante Legal de la persona jurídica o alguno de los 
integrantes del oferente plural presenta antecedentes judiciales, la oferta será RECHAZADA. 
 

2.6.10. CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC) 
 
La Certificación del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RMNC) del oferente persona natural o del 
representante legal de la persona jurídica, será consultado por EL MUNICIPIO a través de la página web de la 
Policía Nacional y el mismo gozará de plena validez y legitimidad dentro del proceso. 
 
De comprobarse que el oferente, persona natural o el Representante Legal de la persona jurídica, presenta 
multas sin cancelar, la oferta será RECHAZADA, de conformidad con lo establecido en el artículo 183 del 
Código Nacional de Policía y Convivencia. 
 

2.6.11.  REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM. 
 
La certificación del Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) del oferente persona natural 
o del representante legal de la persona jurídica, será consultado por el proponente a través de la página web 
WWW.GOV.CO Carpeta Ciudadana Digital. De comprobarse que el oferente, persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica, se encuentra reportado como deudor Alimentario Morosa, la oferta podrá ser 
RECHAZADA. 
 

2.6.12. OBLIGACIONES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES E 
IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. 
 
El proponente debe acreditar que a la presentación de la propuesta se encuentra al día en el pago de las 
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos laborales y pensiones) parafiscales e 
impuestos a que haya lugar, de conformidad con lo señalado en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Para el efecto se disponen a título de guía formatos en el presente pliego de condiciones, para que sean 
diligenciados por los proponentes, según corresponda, en el evento de no emplear los formatos dispuesto por 
el Municipio, los certificados que presenten los proponentes deberán contener como mínimo la información 
solicitada en aquellos. 
 
De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con la presentación de la oferta, 
el proponente persona natural, deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, lo cual se hará mediante la 
entrega de copia de la planilla de aportes, en la cual se pueda verificar el cumplimiento de esta obligación 
(presentar la última planilla del mes de acuerdo al NIT, fechas de pago establecidas en la norma y fecha del 
cierre del proceso). 
 
Las personas Jurídicas, realizaran la acreditación mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando 
este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante legal, en este documento, se debe 
certificar que el proponente durante un lapso no menor a los seis (6) meses anteriores a la fecha de 
presentación de la oferta o a aquel desde el cual se hubiere constituido la sociedad, si dicho plazo es menor, 
ha cumplido con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de 
Compensación Familiar, Sena e ICBF); lo anterior en aplicación del Artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  
 



 

 

En el caso de figuras asociativas (consorcios o uniones temporales), la acreditación del pago de seguridad 
social y/o parafiscales se deberá realizar por cada una de las personas que las integren de manera 
individual. 
 
Si la certificación es suscrita y/o avalada por el contador y/o revisor fiscal del proponente persona jurídica, 
deberá adjuntar a la certificación los siguientes documentos: 
 

• Copia del documento de identidad.  

• Copia de la tarjeta profesional 

• Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el consejo que rige la profesión del profesional, 
VIGENTE. 
 
En todo caso EL MUNICIPIO se reserva el derecho de solicitar las planillas y pagos al Sistema de Seguridad 
Social Integral, Parafiscales e Impuestos a que haya lugar. 
 

2.6.13. FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL 
PROPONENTE O PERSONA NATURAL. 
 
Se deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía de la persona natural, representante legal de la persona 
jurídica; y de cada uno de los miembros de Consorcios o Uniones Temporales y del representante legal de 
Consorcios o Uniones Temporales. 
 

2.6.14.  RUT 
 
Los oferentes deberán aportar el Registro Único Tributario expedido por la DIAN, cuyas actividades inscritas 
por lo menos una debe ser igual, al del registro mercantil, relacionada con el objeto convocado.  No debe estar 
modificado dentro del últimos quince (15) días hábiles anteriores a cierre del proceso.; en el caso de consorcios 
o uniones temporales se deberá aportar el RUT de cada uno de sus integrantes, el registro único tributario del 
consorcio o unión temporal se deberá tramitar una vez se adjudique el contrato 
 

2.6.15.  LIBRETA MILITAR 
 
Se deberá presentar fotocopia de la libreta militar de las personas naturales, representante legal de la persona 
jurídica; y cada uno de los miembros de consorcios o uniones temporales y representante de consorcios o 
uniones temporales (hombres menores de cincuenta años). 
 

2.7. FORMA DE PRESENTAR LA PROPUESTA ECONÓMICA SOBRE VIRTUAL N°2 
 
Para efectos de la presentación de la propuesta económica, el proponente deberá diligenciar junto con la oferta 
que contiene el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Propuesta inicial de Precio de que trata el artículo 
2.2.1.2.1.2.2. del Decreto Nacional 1082 de 2015 “Propuesta inicial de Precio” en sobre separado a través del 
correcto diligenciamiento ÚNICAMENTE EN EL SECOP II PROPUESTA ECONÓMICA. La adjudicación del 
presente proceso de selección, se hará a quien después de efectuada la puja oferte el menor valor. En 
consecuencia, los proponentes deben presentar su oferta dando cabal cumplimiento de los requisitos mínimos 
exigidos y ofertar el valor correspondiente. 
 
De conformidad con los valores máximos a pagar por cada uno de los productos, los cuales fueron establecidos 
de acuerdo con el estudio del mercado, la oferta económica no podrá superar el valor total del presupuesto 
oficial, es decir por la suma de hasta de NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE 
($950.000.000) INCLUIDO (IVA) Y DEMÁS IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES DE CARÁCTER 
NACIONAL Y/O MUNICIPAL DE CARÁCTER LEGAL, COSTOS Y GASTOS DIRECTOS E INDIRECTOS. 
 
Razón por la cual la subasta se realizará sobre el total de los valores unitarios.   
 
Los valores propuestos deberán contemplar todos los costos directos e indirectos en los cuales incurra el 
proponente para la correcta ejecución del objeto de la presente contratación, así como los impuestos nacionales 
y departamentales entre los cuales se encuentran los siguientes: 
 

 
Estas estampillas se liquidan antes de IVA. 
 
Nota: Los porcentajes enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicarán los que se encuentren 
vigentes al momento de realizar el pago. 
 
De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, deberá incluirse en la propuesta el valor del IVA, 
cuando a ello hubiere lugar. 

TASAS / ESTAMPILLAS BASE GRABABLE TARIFA 

PRO-CULTURA Valor del contrato 
Persona natural 0,5% 

Persona jurídica 1% 

TASA PRO-DEPORTE Valor del contrato 2% 

BIENESTAR ADULTO MAYOR Valor del contrato 2% 



 

 

 
Cuando se cotice algún bien sin IVA, deberá indicarse la norma que señala la exención, exclusión o el régimen 
contributivo del proponente. 
 
Cuando el oferente no aclare lo relacionado con los impuestos, se considerarán incluidos y a quien se le 
adjudique no se le reconocerá valor adicional por este concepto.  
 
En caso que el proponente no indique el impuesto a las ventas (IVA) y haya lugar a éste, se entenderá que éste 
se encuentra incluido en el valor unitario (IVA PRESUNTO).  
 
Con el fin de dar cumplimiento a la Resolución 222 del 5 de julio de 2006 de la Contaduría General de la Nación 
para la presentación de la propuesta económica en la Propuesta Económica inicial no se deben utilizar centavos; 
por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la propuesta económica deben presentarse en números enteros.  
 
Cuando no se llene con el valor correspondiente cualquier casilla del formato denominado “OFERTA 
ECONÓMICA”, la entidad considerará que el oferente no diligenció el anexo completamente, caso en el cual 
su propuesta será rechazada.  
 
El valor de la propuesta económica inicial en NINGÚN caso podrá exceder el valor total de los unitarios, so pena 
de rechazo de la misma.  
 
La no presentación de la propuesta económica inicial (SOBRE ECONÓMICO/LISTA DE PRECIOS EN 
SECOP II), dará lugar a que la propuesta sea RECHAZADA.  De igual forma si esta no está suscrita 
debidamente por el proponente (en caso de ser persona natural) o por el representante legal del proponente 
(persona jurídica) o por el representante común (Proponente plural).  
 
El valor total dado en la propuesta económica inicial y el valor total, o el corregido se deben mantener en firme 
hasta la subasta inversa y si el proponente no presenta ninguna postura en la subasta, estos precios se 
consideran como su propuesta final.  
 
Los errores e imprecisiones cometidos por el proponente en el aspecto económico es decir los se presenten 
durante los lances de la subasta serán su responsabilidad y no serán corregidos por EL MUNICIPIO, por lo 
tanto, vinculan legítimamente al proponente y lo obligan al cumplimiento de lo ofertado.  
 
Por consiguiente, el proponente para formular su propuesta inicial y posturas a los precios iniciales en la 
audiencia de subasta inversa, realizará un análisis serio y consistente, evitando lances de precios artificialmente 
bajos y en tal caso, explicará las razones que sustenten el valor o valores ofertados.  
 
En tal caso, cuando al terminar la subasta, se considere que el precio final es artificialmente bajo, la entidad 
aplicará el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
CONTENIDO DE LA OFERTA ECONÓMICA – SOBRE VIRTUAL N° 2 
 
El oferente deberá diligenciar el formulario PROPUESTA INICIAL DE PRECIO, del sobre virtual ÚNICAMENTE 
EN EL SECOP II, en el que debe especificar el valor de su oferta. En este formato no podrá modificar, suprimir 
y en ningún caso alterar la descripción de su contenido, ni dejar de diligenciar las casillas allí consignadas, toda 
vez que dicha información se requiere para la realización de la subasta. El proponente deberá ajustar al peso 
los precios unitarios, bien sea por exceso o por defecto, en caso contrario, LA ENTIDAD efectuará dicho ajuste. 
 
APERTURA DEL SOBRE ECONÓMICO  
 
Teniendo en cuenta que el formulario número 2 <<Condiciones>> del pliego de condiciones electrónico del 
SECOP II en lo referente al literal <<Mejora oferta económica y subasta electrónica>> en donde se establece si 
la subasta se va a realizar de manera electrónica o presencial así: 
  

 
 
 
 
Por lo anterior y con el fin de dar claridad sobre la forma en la que se realizará la subasta, se determina 
que esta será ELECTRÓNICA.  
 
El día y hora indicado en el cronograma de actividades se realizará la apertura del sobre virtual el cual contiene 
la oferta económica inicial, a los proponentes habilitados presentes en dicha audiencia.  
 
EL MUNICIPIO efectuará la apertura del sobre económico del o de los oferentes que se consideren hábiles, 
luego de la verificación de los requisitos habilitantes y sin abrir los sobres económicos de las propuestas que no 



 

 

se consideran habilitadas.  
 
EVALUACIÓN PROPUESTA ECONÓMICA  
 
La adjudicación del presente proceso de selección, se hará a quien oferte el menor valor.  
 

1. En caso que cualquier valor de la oferta económica con excepción del IVA se presente con decimales, la entidad 
procederá a ajustar el valor redondeándolo al peso; cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a 
cinco lo aproximará por exceso al peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximará 
por defecto al peso. En el caso del IVA la aproximación a la fracción decimal siempre se realizará por exceso. 

2. Cualquier error de cálculo del proponente al momento de determinar el valor económico de la propuesta correrá 
a su cargo. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, EL MUNICIPIO procederá a su corrección 
y éste será el valor que se tendrá en cuenta para la evaluación.  

3. Cuando no se calcule el valor del IVA con base en la normatividad tributaría vigente, la entidad podrá ajustar el 
valor del IVA. El valor de la propuesta económica con el IVA ajustado por la entidad, será el valor a tener en 
cuenta para la evaluación del factor económico.  

4. Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, según los procedimientos anteriores, serán de 
forzosa aceptación para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el contrato, rehúsa aceptar 
dichas correcciones, se hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta.  

5. Serán rechazadas las propuestas que después de realizar los pasos anteriores, presente al menos una de las 
siguientes condiciones: a. Cuando la propuesta económica presente un valor superior al valor total de los 
unitarios establecido en el estudio de mercado correspondiente  

6. Cuando no se diligencie con el valor correspondiente cualquier casilla del numeral “PROPUESTA ECONÓMICA” 
en el SECOP II, o las misma se diligencien con valores de cero (0), o cuando la propuesta económica no 
contenga el valor total de la propuesta, o cuando no se oferte alguno de los ítems, o cuando el valor de alguno 
de los ítems se haya diligenciado con algún símbolo la entidad considerará que el oferente no diligenció el anexo 
completamente, caso en el cual la oferta será rechazada.  

7. En ningún caso el valor de la propuesta económica inicial deberá ser superior al valor del presupuesto unitario 
total establecido en el estudio de mercado, so pena de rechazo de la oferta. 

8. La propuesta económica contemplará todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y contribuciones y 
cualquier otra erogación necesaria para la ejecución del contrato resultado del presente proceso. 

9. Si existiere discrepancia entre cifras y textos, se dará prelación a los textos y en las discrepancias entre textos, 
que no puedan despejarse con simple raciocinio, prevalecerá el último texto consignado.  
 
ERRORES 
 
En la audiencia de Subasta Inversa Electrónica se efectuará la verificación aritmética de las propuestas 
presentadas y que las mismas cumplan con las especificaciones técnicas solicitadas y en caso de existir 
discrepancias en la propuesta económica se resolverán así:  
 

a) Cuando se presente error aritmético, la oferta económica será corregida por el MUNICIPIO, con base en la 
corrección se tomará el valor de la oferta. 
 

b) Cuando se presente entre los valores unitarios y/o el subtotal, y/o el valor total de la propuesta inicial, el 
MUNICIPIO tomará como valor correcto para la verificación de las propuestas, los valores unitarios para efectuar 
las operaciones aritméticas que correspondan, sin que esta corrección pueda considerarse modificación de la 
propuesta. Igualmente, para el caso en que la propuesta económica indique diferentes valores totales.  
 

c)  Cuando se presente error, omisión o inexactitud en el IVA o impuestos, estos serán ajustados de conformidad 
con lo dispuesto en las normas respectivas. 
 

d) En caso de errores e imprecisiones respecto de la oferta económica inicial en relación con el valor determinado 
en número y letras, EL MUNICIPIO tomará el valor precisado en letras.  
 

Será responsabilidad exclusiva del oferente los errores u omisiones en que incurra al formular la propuesta 
económica, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. 
 

3. La falta de veracidad en la información suministrada en los documentos que integran la oferta podrá generar el 
rechazo inmediato de la misma, sin perjuicio de poner en conocimiento el hecho a las autoridades competentes.  
 

4. No se aceptarán solicitudes de aclaraciones presentadas con posterioridad a la fecha de entrega de propuestas 
del presente proceso de selección, en todo caso se dará aplicación de las reglas de subsanabilidad conforme a 
lo previsto en el presente pliego de condiciones y las demás normas vigentes aplicables a la presente 
convocatoria pública.  
 
 

2.8. DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA HABILITANTES DE LA PROPUESTA 
 
Para verificar la experiencia el proponente deberá acreditar la información solicitada mediante el Registro 
Único de proponentes (RUP), documento que deberá estar renovado, actualizado, vigente y en firme, 
expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso de selección. 
 

2.8.1. EXPERIENCIA GENERAL:  



 

 

De conformidad con lo establecido en el numeral 1º del artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 
2015, en concordancia con lo señalado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los 
procesos de contratación”, emitido por la Agencia Nacional de Contratación Pública- Colombia Compra Eficiente, la 
experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en actividades iguales 
o similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso de selección determinado, la cual es verificada por 
la Entidad contratante con base en información que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente 
deberá aportar el certificado de inscripción expedido por la Cámara de Comercio vigente y en firme. 

La experiencia del proponente se debe acreditar así: 

El oferente deberá acreditar la experiencia general con la ejecución de dos (2) contratos, y deberán cumplir con los 
siguientes requisitos: 

• Los dos (2) contratos deben ser suscritos con entidades públicas y/o privadas. 

• El objeto de un (1) contratos deben corresponder a la Compra o suministro de vestido de labor, calzado, 
elementos de dotación y protección personal para funcionarios 

• El objeto de al menos un (1) contrato deben corresponder a la Adquisición de uniformes, insignias, 
distintivos y dotación para los agentes de tránsito 

• La sumatoria de los contratos debe ser mayor o igual al 100% del presupuesto oficial esto con el fin de 
saber que el futuro proponente tenga la experiencia del sector. Deben estar contratados, ejecutados y 
liquidados. 

• Para verificar la experiencia general, el proponente deberá acreditar la información solicitado mediante el 
Registro Único de Proponentes (RUP), documento que deberá estar renovado, actualizado, vigente y en 
firme, expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores al cierre del presente proceso.  

• Para verificar la experiencia general, el proponente deberá diligenciar el formato que se dispone en el 
pliego de condiciones señalando los números consecutivos de reporte de RUP que desea sean tenidos en 
cuenta para participar en el presente proceso.  

• Los contratos deben estar debidamente inscrito en el RUP y entre ellos deben contener mínimo 14 de los 
códigos de bienes y servicios que se relacionan en el siguiente cuadro: 

  

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC  

DESCRIPCIÓN 

53101900 Trajes 

46181500 Ropa de seguridad 

53101800 Abrigos y chaquetas 

46181600 Calzado de protección 

46101800 Accesorios de armas y municiones 

60131105 Silbatos 

53131600 Baño y cuerpo 

46181700 Protectores de cara y cabeza 

46161500 Control de tráfico 

46181800 Protección y accesorios para la visión 

60101400 Premios de la clase 

53103100 Chalecos 

10141600 Arneses 

53121600 Monederos, bolsos de mano y bolsas.  

53111600 Zapatos 

24101600 Equipo de izaje y accesorios 



 

 

24121500 Cajas, bolsas y sacos para empaquetado 

En caso de aportar experiencia con empresas privadas, se deberá aportar copia de la facturación en las condiciones 
legalmente establecidas para ello, copia de pólizas y los respectivos soportes de pagos de impuestos ante la DIAN, 
certificación de ejecución, acta de terminación y/o liquidación.   

Si el proponente no cumple 

Los valores sumados de los contratos aportados deben ser mayor o igual al 100% del presupuesto oficial expresados 
en SMMLV así: 

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV MÍNIMOS HABILITANTES 

730.76 730.76 

El valor de cada contrato será expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes SMMLV, del año en que 
fueron terminados. 

Los proponentes solo están obligados a acreditar el CÓDIGO UNSPSC hasta el tercer nivel. 

Para verificar la experiencia, el proponente deberá diligenciar el formato que se dispone en el pliego de condiciones 
señalando los números consecutivos de reporte en el RUP que desea le sean tenidos en cuenta para participar en 
el presente proceso de selección. De igual manera el proponente deberá acreditar dicha información mediante las 
correspondientes copias de actas de liquidación final y/o copia de los respectivos contratos con el fin de verificar el 
objeto, valor y alcance. 

Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentación de la copia del contrato con su respectiva acta de 
liquidación o certificaciones expedidas en papel membretado y debidamente firmadas por el representante legal o 
funcionario competente de la entidad pública que la expide, incluyendo como mínimo: identificación del contratista, 
identificación del contrato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha de iniciación y terminación. 

En caso en que las certificaciones sean expedidas por un consorcio o una unión temporal éstas serán tenidas en 
cuenta de acuerdo al porcentaje de participación en su ejecución para efectos de contabilizar su valor en SMMLV y 
los demás aspectos exigidos para la experiencia general y/o específica.  En este caso, la certificación de experiencia 
debe indicar el porcentaje de participación.  Si algún contrato de los aportados como experiencia fue ejecutado bajo 
la modalidad de Consorcio o Unión Temporal u otra forma asociativa, el valor facturado que debe informar el 
proponente será el correspondiente al porcentaje de participación que hubiera tenido en los mismos. 

Para efectos de habilitar un proponente que se constituyó menos de 6 meses, la experiencia de los socios de una 
persona jurídica se podrá acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con más de tres (3) años de constituida. Por 
lo tanto, cada socio deberá presentar el RUP En el caso de las Sociedades Por Acciones Simplificadas, SAS, la 
experiencia acumulada de los tres años, se contará a partir de la inscripción de la Sociedad en las Cámaras de 
Comercio, tal como lo consagra la Ley 1258 de 2008, luego de estos tres (3) años esta experiencia no será validada. 

Cuando el proponente individual o integrante de un Consorcio o Unión Temporal sea una filial o subordinada de una 
sociedad controlante, se tendrá en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante. (Si la constitución del 
interesado es menor a tres años, puede acreditar la experiencia de sus accionistas socios o constituyentes.). 
(Artículo 2.2.1.1.1.5.2.del Decreto 1082 de 2015). 

Al proponente cuya experiencia ofrecida no cumpla con los requisitos mínimos establecidos en los puntos anteriores, 
no le será tenido en cuenta en la evaluación de la experiencia y por lo tanto se declarará INHÁBIL TÉCNICAMENTE 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

El oferente deberá acreditar la experiencia específica con la ejecución de tres (3) contratos distintos a los 
presentados en la experiencia general, y deberán cumplir con los siguientes requisitos: 

• Los contratos deben ser suscritos con entidades públicas y/o privadas. 

• El objeto de dos (2) contratos deben corresponder al DISEÑO, ELABORACION Y SUMINISTRO DE 
CALZADO Y VESTIDO LABOR (DOTACION) Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

• El objeto de al menos un (1) contrato deben corresponder al DISEÑO, ELABORACION Y SUMINISTRO 
DE UNIFORMES (DOTACION) PARA PERSONAL OPERATIVO DE LAS SECRETARIAS DE 
MOVILIDAD y/o AGENTES DE TRÁNSITO 

• La sumatoria de los contratos debe ser mayor o igual al 100% del presupuesto oficial esto con el fin de 
saber que el futuro proponente tenga la experiencia del sector. Deben estar contratados, ejecutados y 
liquidados, los contratos que contemplen actividades diferentes a las requeridas, no se tendrán en cuenta 
para la acreditación de la experiencia el porcentaje de actividad o ítems diferentes 

• Para verificar la experiencia específica, el proponente deberá acreditar la información solicitado mediante 
el Registro Único de Proponentes (RUP), documento que deberá estar renovado, actualizado, vigente y 
en firme, expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores al cierre del presente proceso.   

• Para verificar la experiencia específica, el proponente deberá diligenciar el formato que se dispone en el 
pliego de condiciones señalando los números consecutivos de reporte de RUP que desea sean tenidos en 
cuenta para participar en el presente proceso.  



 

 

• Los contratos deben estar debidamente inscrito en el RUP y entre ellos deben contener la totalidad de los 
códigos de bienes y servicios que se relacionan en el siguiente cuadro: 

 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC  

DESCRIPCIÓN 

53102700 Uniformes 

46181500 Ropa de seguridad 

46181600 Calzado de protección 

42132200 Guantes y accesorios médicos 

46101800 Accesorios de armas y municiones 

60131105 Silbatos 

53131600 Baño y cuerpo 

46181700 Protectores de cara y cabeza 

31151900 Correas 

46161500 Control de tráfico 

46181800 Protección y accesorios para la visión 

46181900 Protectores auditivos 

60101400 Premios de la clase 

53103100 Chalecos 

53111500 Botas 

53111600 Zapatos 

24101600 Equipo de izaje y accesorios 

10141600 Arneses 

24121500 Cajas, bolsas y sacos para empaquetado 

53101900 Trajes 

53101800 Abrigos y chaquetas 

31151900 Correas 

53103100 Chalecos 

24101600 Equipo de izaje y accesorios 

Los valores sumados de los contratos aportados deben ser mayor o igual al 100% del presupuesto oficial expresados 
en SMMLV así: 

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV MÍNIMOS HABILITANTES 

730.76 730.76 

Los proponentes solo están obligados a acreditar el CÓDIGO UNSPSC hasta el tercer nivel. 

Para verificar la experiencia, el proponente deberá diligenciar el formato que se dispone en el pliego de condiciones 
señalando los números consecutivos de reporte en el RUP que desea le sean tenidos en cuenta para participar en 
el presente proceso de selección. De igual manera el proponente deberá acreditar dicha información mediante las 
correspondientes copias de actas de liquidación final y/o copia de los respectivos contratos con el fin de verificar el 
objeto, valor y alcance. 



 

 

En caso de aportar experiencia con empresas privadas, se deberá aportar copia de la facturación en las condiciones 
legalmente establecidas para ello, copia de pólizas y los respectivos soportes de pagos de impuestos ante la DIAN, 
certificación de ejecución, acta de terminación y/o liquidación.   

Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentación de la copia del contrato con su respectiva acta de 
liquidación o certificaciones expedidas en papel membretado y debidamente firmadas por el representante legal o 
funcionario competente de la entidad pública que la expide, incluyendo como mínimo: identificación del contratista, 
identificación del contrato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha de iniciación y terminación. 

Si el proponente no cumple este requisito, se calificar NO HÁBIL para el presente proceso 

En caso en que las certificaciones sean expedidas por un consorcio o una unión temporal éstas serán tenidas en 
cuenta de acuerdo al porcentaje de participación en su ejecución para efectos de contabilizar su valor en SMMLV y 
los demás aspectos exigidos para la experiencia general y/o específica.  En este caso, la certificación de experiencia 
debe indicar el porcentaje de participación.  Si algún contrato de los aportados como experiencia fue ejecutado bajo 
la modalidad de Consorcio o Unión Temporal u otra forma asociativa, el valor facturado que debe informar el 
proponente será el correspondiente al porcentaje de participación que hubiera tenido en los mismos. 

Para efectos de habilitar un proponente que se constituyó menos de 6 meses, la experiencia de los socios de una 
persona jurídica se podrá acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con más de tres (3) años de constituida. Por 
lo tanto, cada socio deberá presentar el RUP En el caso de las Sociedades Por Acciones Simplificadas, SAS, la 
experiencia acumulada de los tres años, se contará a partir de la inscripción de la Sociedad en las Cámaras de 
Comercio, tal como lo consagra la Ley 1258 de 2008, luego de estos tres (3) años esta experiencia no será validada. 

Cuando el proponente individual o integrante de un Consorcio o Unión Temporal sea una filial o subordinada de una 
sociedad controlante, se tendrá en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante. (Si la constitución del 
interesado es menor a tres años, puede acreditar la experiencia de sus accionistas socios o constituyentes.). 
(Artículo 2.2.1.1.1.5.2.del Decreto 1082 de 2015). 

Al proponente cuya experiencia ofrecida no cumpla con los requisitos mínimos establecidos en los puntos anteriores, 
no le será tenido en cuenta en la evaluación de la experiencia y por lo tanto se declarará INHÁBIL TÉCNICAMENTE 

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:  

El proponente debe presentar el certificado de inscripción, clasificación y calificación en el Registro Único de 

Proponentes de la Cámara de Comercio con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores al cierre del proceso de selección. 

Deberá está clasificado en Cámara de Comercio; 

La clasificación del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje 

común entre los participantes del sistema de compra y contratación pública. En consecuencia, la entidad estatal 

no puede excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un proceso de 

contratación por no estar inscritos en el RUP con el código de los bienes, obras o servicios del objeto de tal 

proceso de contratación. 

Los oferentes pueden estar clasificados en uno de estos códigos y hasta el 3 nivel. 
 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC  

DESCRIPCIÓN 

53101900 Trajes 

46181500 Ropa de seguridad 

53101800 Abrigos y chaquetas 

46181600 Calzado de protección 

46101800 Accesorios de armas y municiones 

60131105 Silbatos 

53131600 Baño y cuerpo 

46181700 Protectores de cara y cabeza 

46161500 Control de tráfico 

46181800 Protección y accesorios para la visión 



 

 

60101400 Premios de la clase 

53103100 Chalecos 

10141600 Arneses 

53121600 Monederos, bolsos de mano y bolsas.  

53111600 Zapatos 

24101600 Equipo de izaje y accesorios 

24121500 Cajas, bolsas y sacos para empaquetado 

53102700 Uniformes 

42132200 Guantes y accesorios médicos 

53111500 Botas 

53101900 Trajes 

 
 

2.9. DOCUMENTOS TÉCNICOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA. 
 

2.9.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Los proponentes deberán describir los bienes y servicios ofrecidos, los 
cuales deben cumplir con los requisitos mínimos establecidos en el Apéndice Técnico Anexo N° 01 de este 
Pliego de Condiciones. 
 
 

2.9. DOCUMENTOS FINANCIEROS HABILITANTES DE LA PROPUESTA. 
 

2.10.1. Consideraciones Generales 
 
El análisis financiero no tiene ponderación alguna y se trata del estudio que debe realizar el Municipio de Chía 
para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos de la ley y el Pliego de Condiciones, con miras a 
establecer si tiene la capacidad financiera para contratar. 
 
Los oferentes deberán cumplir con las exigencias de orden financiero indicadas en el documento adjunto 
ANALISIS DEL SECTOR, para lo cual, EL MUNICIPIO, tomará las cifras de los estados financieros certificados 
en el RUP de conformidad con lo señalado en el artículo 5 de la Ley 1150 del 2007, en concordancia con lo 
preceptuado en el Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015. 
 
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se deberá anexar a la propuesta el Registro Único de 
Proponentes de cada uno de los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal. 
 
En caso de empresas cuya fecha de constitución sea posterior al 31 de diciembre de 2023, los Estados 
Financieros que se verificarán serán los del Balance de Apertura reportado en el Certificado de Clasificación de 
la Cámara de Comercio. 
 
En todo caso, la información objeto de verificación en el RUP deberá estar vigente, con el trámite de renovación 
adelantado en los plazos establecidos en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 
2015 y cuya información a verificar se halle en firme, para que Comité Evaluador pueda considerar que el 
oferente está habilitado. 
 
Documentos Financieros Proponente Extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia: Los proponentes 
extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de conformidad con la 
legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de 
acuerdo con la normativa vigente del país de origen: 
 
(i) Balance General 
 
(ii) Estado de Resultados 
 
 Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas para Colombia 
(PUC). 
 

2.10.2. Indicadores Financieros Proponente Nacional y Extranjero 
 



 

 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, para la verificación del 
requisito habilitante de índole financiero se denominarán como CUMPLE o NO CUMPLE; los índices financieros 
que se verificarán en el presente proceso de selección son: 
 

5.1 Capacidad financiera y Capacidad Organizacional 
 
De conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, 
la Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del interesado: 
 

a. Índice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente  
b. Índice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total 
c. Razón de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.  

 
Los proponentes deberán acreditar su Capacidad Financiera teniendo en cuenta los siguientes índices: 
 

Indicador Índice requerido 

Índice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente)  Mayor o Igual al 2.3 

Índice de Endeudamiento (pasivo total/ activo total) Menor o Igual al 50%  

Razón de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional / 

Gastos de Intereses)  

Mayor o Igual al 4,3 o Indeterminado 

Capital de Trabajo (Activo Corriente – Pasivo Corriente) Mayor o igual al 100% del P.O. 

 
Dónde:  
ACn =  Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unión temporal.  
PCn =  Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
PTn =  Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
ATn =  Activo Total de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
UOn =  Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
GI n =  Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
%n =  Porcentaje de Participación de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
 
Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, se tomará el promedio 
ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participación, así como lo señala 
la fórmula para el oferente plural en la tabla anterior, excepto para el indicador capital de trabajo cuya 
acreditación será la sumatoria simple de las cuentas que lo conforman. 
Nota 2: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio o 
unión temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podrá calcular dicho indicador, 
en este caso el oferente plural CUMPLE. Si el resultado de este indicador es negativo, el proponente plural NO  
Nota 4: Para el caso de consorcios o uniones temporales, el capital de trabajo se acreditará con la sumatoria 
simple de cada integrante. La Entidad no permitirá la participación de proponentes o integrantes de consorcios 
o uniones temporales con valores de capital de trabajo, so pena de RECHAZO. 
Nota 5: Para la evaluación de proponentes singulares, en el indicador de razón de cobertura de intereses, los 
oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular dicho indicador, en este caso el oferente 
CUMPLE. Si su utilidad operacional es negativa, el proponente singular NO CUMPLE. 
 

5.2 INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 4, artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los 
proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores: 
 

Indicador 
Índice 

Requerido 

Formula Oferente 

Individual 
Formula Oferente Plural 

Rentabilidad del 

Patrimonio 

Mayor o igual a 

12,0% 

(Utilidad Operacional/ 

Patrimonio) x 100 
RP = (∑( UOn x %n) ÷ ∑ (Pn x %n) ) x 100 

Rentabilidad del 

Activo 

Mayor o igual a 

7.0% 

(Utilidad Operacional/ 

Activo Total) x 100 
RA = (∑ (UOn x %n) ÷ ∑ (ATn x %n) ) x 100 

 
Dónde: 
UOn =  Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
Pn =  Patrimonio de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
ATn =  Activo Total de cada integrante de consorcio o unión temporal. 



 

 

%n =  Porcentaje de Participación de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
 
Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o sociedad de propósito especial, se tomará el 
promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participación, así como 
lo señala la fórmula para oferente plural en la tabla anterior. 
 
Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado del 
indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificará como NO CUMPLE. 
 
Nota 3: “El capital de trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del 
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. 
Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente. 
Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos”. 
Para el presente proceso de selección se hace necesario el indicador de capital de trabajo como índice adicional 
a los establecidos en el Decreto 1082 de 2015, puesto que analizadas las variables del proceso, es 
indispensable medir la solvencia del proponente en términos absolutos, garantizando que el futuro contratista 
cuente con los recursos para iniciar la operación del contrato y pueda realizar los gastos pre operativos, 
operativos o inversiones requeridas mientras el flujo de caja fruto de los pagos que efectúa la ALCALDÍA DE 
CHIA ingresan a sus operaciones.  
 

2.11. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 
 
Antes de la selección del contratista, además de las causales de rechazo expresamente contempladas en la 
Ley de Contratación Estatal y dentro del presente Pliego de Condiciones, EL MUNICIPIO rechazará cualquier 
oferta que se encuentre incursa en cualquiera de las siguientes causales: 
 

2.11.1. DE CARÁCTER JURÍDICO: 
 

a) Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad indicadas 
en la Constitución Nacional, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y demás normatividad aplicable. 

b) Cuando la inscripción en el Registro Único de Proponentes del oferente ó de alguno de los miembros del 
consorcio ó unión temporal, haya sido cancelada, o no se encuentre en firme o vigente a la fecha del cierre. 

c) Cuando la oferta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse 
d) Cuando el documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal presente errores que afecten la 

capacidad legal. 
e) Cuando no sean subsanadas por el oferente las deficiencias encontradas en su oferta, a solicitud de EL 

MUNICIPIO, dentro del plazo que este establezca para tal efecto, o no lo realice correctamente. 
f) Cuando se presenten dos o más propuestas por un mismo proponente, por si o por interpuesta persona o 

cuando existan dos o más propuestas bajo el mismo nombre o con nombres diferentes, efectuadas por el mismo 
proponente, lo cual se concluirá de la presentación, firma, formatos, etc. 

g) Cuando los socios o asociados de la persona jurídica o los miembros del Consorcio o Unión Temporal o demás 
formas asociativas que presentan propuesta, pertenezcan a otro proponente que también haya presentado 
propuesta para el presente proceso 

h) Cuando se compruebe connivencia o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para la selección 
objetiva. 

i) Cuando se compruebe que los documentos presentados por el oferente contienen información imprecisa, 
inexacta o que de cualquier manera no correspondan a la realidad o induzcan al Municipio a error, para beneficio 
del oferente 

j) Cuando el oferente no presente la garantía de seriedad de la oferta o no sean subsanados los errores o 
inconsistencias, en el plazo que otorga EL MUNICIPIO. 

k) Cuando se presenten ofertas posteriores a la hora límite para recepción de ofertas o en lugar diferente 
l) Cuando el plazo de duración de la sociedad o de los miembros del Consorcio, Unión Temporal o promesa de 

sociedad futura, en caso de ser personas jurídicas, sea inferior al plazo de ejecución del contrato y un (1) año 
más, contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso, de conformidad con lo expresado en el 
Certificado de Existencia y Representación Legal expedida por la Cámara de Comercio. 

m) Cuando la oferta sea formulada a título de Consorcio o de Unión Temporal y no se presente el documento de 
constitución (FORMATO N° 02 o N° 03) o se omita la suscripción por quienes lo integren o cuando el documento 
no se ajuste a los requerimientos enunciados en este Pliego de Condiciones y en la Ley 80 de 1993. 

n) Cuando la propuesta sea presentada a través de apoderado, y el poder carezca de presentación personal ante 
notario público o autoridad competente. 

o) Cuando el oferente haya presentado incumplimientos de forma reiterada, de conformidad con las estipulaciones 
contenidas en la Ley 1474 de 2011. 

p) Cuando el oferente haya tratado de interferir o influir indebidamente en el análisis de las ofertas, o en el acto de 
adjudicación del contrato, o de informarse indebidamente del mismo. 

q) Cuando el oferente persona natural o representantes legales de las personas jurídicas tengan multas sin 
cancelar por más de seis (06) meses contados a partir de la fecha de imposición de la misma de conformidad 
con lo establecido en el Código de Policía. 

r) Las demás causales indicadas en este Pliego de Condiciones y en la Ley. 
 

2.11.2. DE EXPERIENCIA: 
 

a) Cuando no se cumpla con las condiciones de experiencia o no se presente el documento exigido para tal fin en 
el presente Pliego de Condiciones. 



 

 

 
2.11.3.  CARÁCTER TÉCNICO: 

 
a) Cuando oferten un plazo superior al señalado por la Entidad en el Anexo Técnico 
b) Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas mínimas solicitadas en el Pliego de Condiciones. 

 
2.11.4. DE CARÁCTER ECONÓMICO: 

 
a) Cuando no se presente oferta económica 
b) Cuando el valor de la oferta presentada o corregida, exceda el valor del presupuesto oficial total estimado 

por EL MUNICIPIO.   
c) Cuando la oferta sea presentada de manera parcial, es decir, no se oferte la totalidad de los ítems y 

cantidades de conformidad con lo dispuesto en el en el FORMATO de la oferta económica y conforme al 
ANEXO N° 01. 

d) Cuando los valores unitarios ofertados sean inferiores al 85% o mayores al 100% del valor unitario oficial. 
e) Cuando los valores de la Oferta Económica no sean expresados en pesos colombianos.  
f) Cuando el proponente oferte en uno o varios ítems valor cero ($0) en la oferta económica. 
g) Cuando el proponente no presente junto con su propuesta el Formato OFERTA ECONÓMICA, o no 

diligencie completamente el formato de Oferta económica; así como cuando no se oferten todos los ítems 
que componen dichos formatos, o cuando la información contenida en la misma no permita realizar la 
evaluación. 

h) Cuando el proponente modifique alguno de los valores fijados por la entidad en las columnas “ITEM”, 
“DESCRIPCION”, “UNIDAD DE MEDIDA”, “CANTIDAD” del Formato OFERTA ECONÓMICA. 

i) Cuando el proponente oferte en uno o varios ítems valor cero ($0) en la oferta económica  
j) Cuando por efectos de ajuste al peso de los precios unitarios ofertados por el proponente, superen el Valor 

unitario oficial. 
k) Cuando no se adjunte el Formato (OFERTA ECONÓMICA) a la Propuesta presentada en la plataforma de 

SECOP II. 
l) Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido en 

el presente anexo. 
 
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO  
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 
garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de 
planeación y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía 
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, 
como un criterio metodológico. 
 
SECOP II: 

• El valor de su oferta económica deberá determinarse en la pregunta tipo lista de precios del proceso como 
en el Formato de Oferta Económica determinado por la entidad para la presentación de su oferta. Los 
valores totales de SECOP II como de la oferta económica deberán coincidir, de lo contrario será también 
rechazada su oferta. 

• No cumplir con los lineamientos establecidos en la “Guía rápida para la creación de proponentes plurales 
en el SECOP II”  https://www.colombiacompra.gov.co/node/23695  
 
 

2.11.5. DE CARÁCTER FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL: 
 

a) Cuando no se cumpla con los requisitos mínimos de capacidad financiera u organizacional, determinados en 
este Pliego de Condiciones. 
 
NOTA: La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al oferente, no 
necesarios para la comparación de las ofertas, no servirán de título suficiente para el rechazo de los 
ofrecimientos hechos.  
 

2.12. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO 
 
EL MUNICIPIO, declarará desierto el presente proceso de selección cuando:  
 

a) No se presenten ofertas. 
b) Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores jurídicos, técnicos, financieros y de capacidad residual 

y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones. 
c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente. 
d) El representante legal del MUNICIPIO o su delegado no acoja la recomendación del comité evaluador y opte 

por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberá motivar su decisión.  
e) Cuando el procedimiento se hubiera adelantado con pretermisión de alguno de los requisitos establecidos en el 

estatuto de contratación y sus reglamentaciones o del presente Pliego de Condiciones, y la irregularidad sea de 
aquellas que legalmente no pueda ser subsanada. 

f) Cuando se hubiere violado la reserva de la presente convocatoria de manera ostensible y antes del cierre de la 
misma. 

https://www.colombiacompra.gov.co/node/23695


 

 

g) Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los oferentes durante el proceso que 
impidan o no garanticen la selección objetiva de la oferta. 

h) Se presenten los demás casos contemplados en la ley. 
 

2.13. RETIRO DE PROPUESTAS 
 
Los Proponentes podrán retirar definitivamente su oferta. Ingrese a “Mis ofertas” en el área de trabajo del 
Proceso de Contratación y haga clic en “Lista de ofertas”. SECOP II le muestra una ventana con la oferta 
presentada. Haga clic en “No presentar” y luego en “Retirar”. Acepte las advertencias y haga clic en “Confirmar”. 
Tenga en cuenta que solo puede retirar la oferta antes de la fecha límite para presentación de ofertas esto es, 
antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso.  
 

2.14. PROPUESTAS PARCIALES  
 
No se aceptarán propuestas parciales para esta Selección Abreviada y serán objeto de causal de rechazo. 
 

2.15. PROPUESTAS ALTERNATIVAS 
 
No se admite la presentación de propuestas alternativas y serán objeto de causal de rechazo. 
 

2.16. RECIPROCIDAD 
 
La reciprocidad aplica para aquellos interesados e integrantes de Consorcios o Uniones Temporales extranjeros 
que deseen el tratamiento de oferente nacional. 
 
Las sociedades extranjeras sin domicilio en Colombia que presenten oferta, recibirán el mismo tratamiento que 
los nacionales y/o como se determine en el correspondiente TLC debidamente vigente y aplicable con el país 
de origen del posible oferente extranjero  si ello llegare a aplicar, o siempre que exista un acuerdo o un convenio 
entre el país de su nacionalidad y Colombia, en el sentido de que a las ofertas de servicios colombianos se les 
concederá en ese país el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos, 
procedimientos y criterios para la adjudicación de los contratos celebrados con el sector público. 
 
En el supuesto de no existir los mencionados acuerdos, el interesado deberá incluir dentro del sobre de la oferta 
un certificado emitido por la respectiva Misión Diplomática Colombiana, en la cual conste que los oferentes 
colombianos gozan de la oportunidad de participar en los procesos de contratación pública en las mismas 
condiciones y con los mismos requisitos exigidos a los nacionales de su país. 
 
En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificación mencionados no restringe la participación de sociedades 
o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su oferta. 

 

  



 

 

CAPÍTULO III 

 

3. CIERRE DEL PROCESO, VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES, EVALUACIÓN DE LAS 
PROPUESTAS, TRASLADO Y CRITERIOS DE DESEMPATE. 
 

3.1. CIERRE DEL PLAZO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS. 
 
La radicación de las propuestas se hará de manera digital hasta la hora y fecha indicada en el cronograma del 
proceso a través de la plataforma transaccional del Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co . 
 
El cierre de la selección abreviada de menor cuantía y apertura de propuestas se realizará de manera digital, 
de acuerdo al cronograma del proceso, en la plataforma transaccional del Sistema Electrónico de Contratación 
Pública SECOP II www.colombiacompra.gov.co. 
 
No se aceptarán propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora señalada para el recibo de 
propuestas, ni en sitios o condiciones diferentes a las previstas en los Pliegos de Condiciones. La Entidad no 
será responsable de la propuesta, en caso de no estar correctamente presentada o que haya sido entregada 
de forma diferente a la establecida anteriormente. De la diligencia anterior el SECOP II de manera automática 
generará una lista de oferentes presentados al proceso, el cual será publicado a través de una acción digital en 
la plataforma inmediatamente se realice la apertura de sobres. 
 
El Municipio de Chía a través del Comité Asesor Evaluador de las propuestas, si lo estima conveniente podrá 
solicitar documentos o aclaraciones a los proponentes, para que dentro del término requerido los entregue a la 
entidad a través de los canales dispuestos para tal fin (sección mensajes de la plataforma), información ésta 
que en ningún momento implicaría la adición o modificaciones de la propuesta, lo anterior, en estricta 
observancia de lo dispuesto para tal fin por la Ley 1882 de 2018 y demás normas complementarias. 
 
Los proponentes podrán consultar las ofertas durante el término de traslado del informe de evaluación, una vez 
el Comité Evaluador haya realizado la verificación correspondiente de las propuestas presentadas, es decir, las 
propuestas serán públicas una vez se dé inicio al término de traslado del informe de evaluación. 
 

3.2. FACTORES DE VERIFICACIÓN. 
 
Una vez efectuada la apertura de las propuestas, el Comité Evaluador y/o Asesor procederá a verificar la 
capacidad jurídica, condiciones de experiencia, técnicas y capacidad financiera de los documentos que las 
integran, con el fin de verificar el cumplimiento de estos requisitos, de conformidad con lo establecido en el 
presente Pliego de Condiciones.  
 
Son factores de verificación que debe cumplir la propuesta: 
 

FACTORES CUMPLIMIENTO 

VERIFICACIÓN JURÍDICA HÁBIL O NO HÁBIL 

VERIFICACIÓN DE EXPERIENCIA HÁBIL O NO HÁBIL 

VERIFICACIÓN FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL HÁBIL O NO HÁBIL 

 
EL MUNICIPIO comprobará la exactitud de la información consignada en cada propuesta y podrá solicitar en 
cualquier momento las aclaraciones que considere pertinentes, dichas aclaraciones y demás solicitudes que 
para efecto de la verificación realice la Entidad, deberán ser resueltas por el oferente hasta antes la adjudicación. 
 
La verificación de la información contenida en los documentos aportados con la propuesta, se realizará en 
relación con los requisitos exigidos en el pliego, en consecuencia, es necesario e indispensable consignar y 
adjuntar toda la información detallada que permita su análisis. 
 
En la propuesta, si existe discrepancia entre la información, tenor literal, cifras, ofrecimientos y la documentación 
aportada, EL MUNICIPIO se abstendrá de realizar cualquier tipo de interpretación, razón por la cual se calificará 
como NO HÁBIL.  
 

3.2.1. VERIFICACIÓN CAPACIDAD JURÍDICA  
 
El informe jurídico no tiene ponderación alguna, se trata del estudio y verificación que debe realizar EL 
MUNICIPIO, para determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos de la ley y el Pliego de Condiciones, 
estableciéndola HÁBIL o NO HÁBIL. 
 

3.2.2. VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE EXPERIENCIA. 
 
El informe de experiencia no tiene ponderación alguna, se trata del estudio y verificación que debe realizar EL 
MUNICIPIO, para determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos del Pliego de Condiciones, 
estableciéndola HÁBIL o NO HÁBIL. 
 



 

 

3.2.3. VERIFICACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA. 
 
El informe financiero no tiene ponderación alguna, se trata del estudio que debe realizar EL MUNICIPIO, para 
determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos de la Ley y el Pliego de Condiciones, estableciéndola 
HÁBIL o NO HÁBIL. 
 

3.2.4. PUBLICACIÓN Y TRASLADO DEL INFORME DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES DE LOS 
PROPONENTES, PRESENTACIÓN DE OBSERVACIONES Y PLAZO PARA SUBSANAR 
 
Una vez efectuada la verificación y evaluación de las ofertas por el comité evaluador del MUNICIPIO, publicará 
el informe en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II), página Web 
www.colombiacompra.gov.co, en la fecha establecida en el cronograma del proceso de selección y se otorgará 
el plazo correspondiente a los oferentes para que lo conozcan, plazo dentro del cual podrán presentar 
observaciones al mismo en caso de considerarlo procedente.  
 
Dentro de éste mismo término, se podrán solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que sean 
pertinentes, especialmente las que se requieran para subsanar los requisitos de la propuesta, sin que por ello 
el proponente pueda adicionar, modificar, completar o mejorar su oferta.  
 
En todo caso, el término para verificar requisitos habilitantes, se podrá prorrogar en los términos de Ley para 

garantizar el deber de selección objetiva 

En dicho informe se señalarán los proponentes que se encuentran habilitados, los que no están habilitados para 
que subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes, hasta el momento previo a la 
realización de la subasta, so pena del rechazo definitivo de sus propuestas. 
 
Finalizado el traslado del informe preliminar de verificación de requisitos habilitantes el MUNICIPIO publicará 
en el Sistema Electrónico de Contratación Pública (www.colombiacompra.gov.co) el informe final de verificación, 
previo a la celebración de la audiencia de subasta inversa electrónica, sin que esto implique una nueva 
posibilidad para que los proponentes revivan el plazo que les otorga la ley para presentar nuevas observaciones 
al mismo. 
 
Así mismo, las respuestas a las observaciones se publicarán hasta un día antes de la audiencia de Subasta 
Inversa en la página www.colombiacompra.gov.co (SECOP II) 
 

3.3. ASPECTOS RELEVANTES DE LA MODALIDAD DE SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA. 
 
Teniendo en cuenta que el formulario número 2 <<Condiciones>> del pliego de condiciones electrónico del 
SECOP II en lo referente al literal <<Mejora oferta económica y subasta electrónica>> en donde se establece si 
la subasta se va a realizar de manera electrónica o presencial así: 
  

 
 
 
Que debe considerarse que la plataforma actualmente no permite modificar esta condición, en el pliego 
electrónico de condiciones aparecerá que la subasta se realizará de forma electrónica. 
 
Por lo anterior y con el fin de dar claridad sobre la forma en la que se realizará la subasta, se determina 
que esta será ELECTRÓNICA conforme a las reglas que se determinan a continuación: 
 
La audiencia se realizará en el módulo de subasta de la plataforma SECOP II.  
 
La escogencia del contratista se hará de acuerdo con la modalidad de selección establecida en la ley 1150 de 
2007, de conformidad con el artículo 2, numeral 2, en su literal a), que señala como causal del proceso de 
selección abreviada la adquisición o compra de bienes y servicios de características técnicas uniformes y de 
común utilización por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas 
especificaciones técnicas, con independencia de su diseño o de sus características descriptivas, y comparten 
patrones de desempeño y calidad objetivamente definidos, adicionalmente los productos a adquirir son ofrecidos 
de manera masiva en el mercado y sus especificaciones son equivalentes para las diferentes entidades que los 
requieren. 
 
El proceso de la selección abreviada a través del procedimiento de subasta inversa se realizará de forma 
electrónica y de acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.2 y siguientes del Decreto Único 
Reglamentario 1082 de 2015.  
 
Habrá subasta inversa siempre que haya como mínimo dos oferentes habilitados cuyos bienes o servicios 
cumplen con la ficha técnica.  

http://www.colombiacompra.gov.co/
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Si en el proceso de contratación se presenta un único oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la ficha 
técnica y está habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al único oferente si el valor de la oferta 
es igual o inferior a la suma del promedio de precios unitarios establecido para el proceso, caso en el cual no 
hay lugar a la subasta inversa.  
 
Si no se presentara ningún proponente para participar en la subasta, el municipio declarará desierto el proceso 
de selección.  
 
La subasta debe iniciar con el precio más bajo indicado por los oferentes y en consecuencia, solamente serán 
válidos los lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos 
el margen mínimo establecido. 
 
A continuación, señala el procedimiento que se seguirá para la realización de la audiencia pública de subasta 
inversa electrónica:  
 
En la fecha y hora señalada para la realización de la subasta inversa electrónica en el cronograma del proceso 
de selección, el MUNICIPIO, por intermedio del comité evaluador y la presencia de la veeduría y de los 
organismos de control que deseen participar, y los proponentes, procederán a dar apertura a los sobres 
económicos, los cuales se debieron entregar el día del cierre del proceso de selección. Se verificará lo siguiente:  
 

1. Que los proponentes ofertaron la totalidad de los ítems señalados en el pliego de condiciones, en la propuesta 
económica.  

2.  La oferta Inicial, será la menor constituyéndose el valor “techo” con el cual comenzará la subasta. 
3. Todas las propuestas serán revisadas en sus operaciones aritméticas. En caso de errores, se harán las 

respectivas correcciones a los ítems, cantidades y precios de acuerdo con las siguientes reglas:  
a. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida operación 

aritmética, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores.  
b. Si hay una discrepancia entre un precio unitario y el precio total obtenido al aplicar una operación aritmética, 

prevalecerá el precio unitario y el precio total será corregido.  
c. Si hay un error en un total que corresponde a la suma o resta de subtotales, los subtotales prevalecerán y se 

corregirá el total. 
d. Si hay una discrepancia entre palabras y cifras, prevalecerá el monto expresado en palabras a menos que la 

cantidad expresada en palabras corresponda a un error aritmético, en cuyo caso prevalecerán las cantidades 
en cifras de conformidad con los literales (b) y (c) mencionados.  

e. Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, según el procedimiento anterior, serán de forzosa 
aceptación para estos.  

f. Los demás errores e imprecisiones cometidos por el proponente en el aspecto económico durante los lances 
que se realicen en la audiencia de subasta inversa no serán corregidos por el MUNICIPIO, por lo tanto, vinculan 
legítimamente al oferente y lo obligan al cumplimiento de lo ofertado.  

3.4. DESARROLLO DE LA SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA.  

 
De acuerdo con lo señalado en el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.2 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 
2015 habrá subasta inversa siempre que haya como mínimo dos oferentes habilitados cuyos bienes o servicios 
cumplen con la ficha técnica. 
 
Requisitos de estricto cumplimiento para el adecuado desarrollo de la audiencia de subasta inversa, los 
proponentes deberán cumplir con los siguientes requisitos para la correcta participación e intervención en el 
desarrollo de la audiencia de subasta inversa:  
 

1. El proponente deberá contar con las herramientas tecnológicas y las conexiones a internet necesarias para 
participar en la Subasta. 

2. Se hace claridad que será única y exclusivamente responsabilidad de los proponentes capacitarse en la 
presentación de oferta y participación en el módulo de Subasta en la Plataforma del SECOP II. 

3. La audiencia de subasta iniciará a la hora y fecha indicada por el MUNICIPIO en el cronograma del proceso.  
4. De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.6. del Decreto 1082 de 2015, si en el curso de la subasta 

electrónica se presentan fallas técnicas que impidan a los oferentes realizar sus lances, la subasta será 
suspendida y cuando la falla técnica haya sido superada, la Entidad reanudará la subasta. Así mismo y de 
conformidad con la citada norma, “(…) si por causas imputables al oferente o a su proveedor de soluciones de 
tecnología de la información y telecomunicaciones, durante la subasta inversa electrónica la conexión con el 
sistema se pierde, la subasta continuará y la Entidad Estatal entiende que el proveedor que pierde su conexión 
ha desistido de participaren la misma”, salvo que logre conectarse antes de la terminación de la subasta, 
entendiendo que su propuesta económica está constituida por la oferta inicial de precio o por el último lance 
válido que realizó mientras estuvo conectado a la plataforma SECOP II. 

5. Solo podrá participar en la audiencia de subasta la oferente persona natural, persona jurídica legal, consorcio o 
unión temporal (el representante legal o apoderado).  

6. En la audiencia de subasta inversa electrónica, los lances de presentación de las propuestas se harán mediante 
el usuario de los proponentes.  

7. En la audiencia pública de subasta inversa electrónica, participaran el proponente o el representante legal 
cuando se trate de personas jurídicas, consorcios o uniones temporales que se encuentren habilitados, con el 
usuario correspondiente.  



 

 

8. EL MUNICIPIO abrirá los sobres de todas las ofertas de los proponentes que se encuentren habilitados y 
comunicará a los participantes en la audiencia, únicamente, cuál fue la menor de ellas.  

9. Solamente los proponentes que sean habilitados podrán hacer lances para mejorar su oferta económica inicial.  
10. Ningún proponente podrá conocer durante el desarrollo de la subasta la identificación de los otros proponentes 

que están efectuando lances, así como el valor de las propuestas presentadas por sus competidores, ni tampoco 
la posición que ocupo en el momento de la postura.  

11. El primer lance partirá de la oferta habilitada que haya realizado la propuesta más baja, de la sumatoria de los 
valores unitarios de los elementos solicitados por la entidad. 

12. En el evento en que alguno de los proponentes llegare a subsanar los requisitos habilitantes minutos antes de 
la apertura de los sobres que contienen la (s) oferta (s) económica (s), de acuerdo con registro de recibido en 
la plataforma del SECOP II, la entidad procederá a suspender el evento y reanudar el mismo, treinta (30) minutos 
después de la hora programada, con el fin de analizar la subsanación allegada antes de la apertura de los 
sobres económicos e incluir al nuevo proponente (si a ello hay lugar) en el evento de subasta; este término de 
suspensión (30 minutos), no podrá ser utilizado para presentar nuevas subsanaciones, las cuales no serán 
objeto de verificación por la entidad.  

13. El medio de comunicación durante el desarrollo de la subasta electrónica con los proponentes habilitados para 
participar en la misma es el espacio de chat o mensajería escrita que posee el módulo de Subasta Electrónica 
de la plataforma SECOP II. 

14. Se realizará la configuración de cada de la subasta electrónica. El evento de subasta tendrá una duración de 
QUINCE (15) MINUTOS. La subasta se dará por terminada cuando el cronometro llegue a 00:00 (cero) y no se 
otorgue a los oferentes la posibilidad de realizar sus lances 

15. Los proponentes harán sus lances utilizando el módulo de subasta de SECOP II.  
16. El margen mínimo de mejora de oferta será de 3%  SOBRE EL VALOR TOTAL DE LA OFERTA que oferten 

los proponentes, el cual deberá expresarse en valores numéricos. Es importante tener en cuenta que el 
Proponente deberá realizar sus lances estimando para ello dicho margen mínimo al último lance valido. De no 
hacerse así, el lance será considerado como no válido y se mantendrá la oferta anterior.   

17. La subasta se realizará sobre el valor total ofertado de la sumatoria de valores unitarios y se adjudicará al 
proponente que realice la oferta económica más baja, dicha adjudicación se hará en la plataforma de manera 
parcial, con el fin de adjudicar por el valor total resultante de la subasta. 

18. La subasta se terminará una vez en la plataforma se termine el cronometro establecido, esto es los 15 minutos, 
si se realiza un lance en los últimos 1 minuto se ampliará por el término de 1 minuto más, así sucesivamente 
hasta que no haya más lances. 

19. EL MUNICIPIO registrará los lances válidos y los ordenará descendientemente. Con base en este orden, dará 
a conocer únicamente el menor precio ofertado.  

20. EL MUNICIPIO repetirá el procedimiento descrito en los anteriores literales, en tantas rondas como sea 
necesario, hasta que no se reciba ningún lance que mejore el menor precio ofertado en la ronda anterior.  

21. Una vez adjudicado el contrato, EL MUNICIPIO hará público el resultado del certamen incluyendo la identidad 
de los proponentes.  
 
NOTA 1: Si la entidad determina que, una vez culminada la audiencia de subasta, los precios son artificialmente 
bajos, aplicará lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015 y lo 
convenido en materia de descalificación de ofertas del presente pliego de condiciones. 
 
Conforme a lo dispuesto en el numeral 7 del artículo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 
2015 en el evento en que no se presenten lances durante la subasta, la entidad debe adjudicar el contrato al 
oferente que haya presentado el precio inicial más bajo. 
 

3.5. VERIFICACIÓN ECONÓMICA 
 

1. Cualquier error de cálculo del proponente al momento de determinar el valor económico de la propuesta 
correrá a su cargo. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, EL MUNICIPIO procederá a 
su corrección y éste será el valor que se tendrá en cuenta para la evaluación.  

2. Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, según los procedimientos anteriores, serán 
de forzosa aceptación para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el contrato, rehúsa 
aceptar dichas correcciones, se hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta.  

3. Serán rechazadas las propuestas que después de realizar los pasos anteriores, presente al menos una de 
las siguientes condiciones: A. Cuando la propuesta económica presente un valor superior al establecido en 
el estudio de mercado correspondiente B. Cuando no se diligencie con el valor correspondiente el numeral 
“PROPUESTA ECONÓMICA” en el SECOP II, o la misma se diligencien con valores de cero (0), o cuando 
la propuesta económica en el formulario excel que se disponga no contenga el valor total de la propuesta, 
o cuando no se oferte alguno de los ítems, o cuando el valor de alguno de los ítems se haya diligenciado 
con algún símbolo la entidad considerará que el oferente no diligenció el anexo completamente, caso en el 
cual la oferta será rechazada. C. Cuando se supere el valor por ítem individualmente considerado según el 
anexo del presupuesto oficial. 

10. En ningún caso el valor de la propuesta económica inicial deberá ser superior al valor del presupuesto oficial 
establecido en el estudio de mercado, so pena de rechazo de la oferta. 

11. La propuesta económica contemplará todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y 
contribuciones y cualquier otra erogación necesaria para la ejecución del contrato resultado del presente 
proceso. 

12. Si existiere discrepancia entre cifras y textos, se dará prelación a los textos y en las discrepancias entre 
textos, que no puedan despejarse con simple raciocinio, prevalecerá el último texto consignado.  

13. En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 
garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de 



 

 

planeación y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía 
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, 
como un criterio metodológico. 
 
ERRORES 
 
Se efectuará la verificación aritmética de las propuestas presentadas y que las mismas cumplan con las 
especificaciones técnicas solicitadas y en caso de existir discrepancias en la propuesta económica se 
resolverán así:  
 

e) Cuando se presente error aritmético, la oferta económica será corregida por el MUNICIPIO, con base en la 
corrección se tomará el valor de la oferta. 
 

f) Cuando se presente entre los valores unitarios y/o el subtotal, y/o el valor total de la propuesta inicial, el 
MUNICIPIO tomará como valor correcto para la verificación de las propuestas, los valores unitarios para 
efectuar las operaciones aritméticas que correspondan, sin que esta corrección pueda considerarse 
modificación de la propuesta. Igualmente, para el caso en que la propuesta económica indique diferentes 
valores totales.  
 

g)  Cuando se presente error, omisión o inexactitud en los impuestos, estos serán ajustados de conformidad 
con lo dispuesto en las normas respectivas. 
 

h) En caso de errores e imprecisiones respecto de la oferta económica inicial en relación con el valor 
determinado en número y letras, EL MUNICIPIO tomará el valor precisado en letras.  
 
Será responsabilidad exclusiva del oferente los errores u omisiones en que incurra al formular la propuesta 
económica, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. 
 

1. La falta de veracidad en la información suministrada en los documentos que integran la oferta podrá generar 
el rechazo inmediato de la misma, sin perjuicio de poner en conocimiento el hecho a las autoridades 
competentes.  
 

2. No se aceptarán solicitudes de aclaraciones presentadas con posterioridad a la fecha de entrega de 
propuestas del presente proceso de selección, en todo caso se dará aplicación de las reglas de 
subsanabilidad conforme a lo previsto en el presente anexo del pliego de condiciones y las demás normas 
vigentes aplicables a la presente convocatoria pública.  
 
 

3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
Una vez realizada la ponderación, el comité evaluador establecerá la lista de elegibles, de acuerdo con la 
calificación obtenida por cada oferente.  
En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, 
conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021, o las normas que 
los modifiquen, adicionen o sustituyan, así: 

 

No LINEAMIENTO FORMA DE ACREDITACIÓN 

APLICACION 

PERSO

NA 

NATUR

AL 

PERSO

NA 

JURIDI

CA 

PERSONA 

PLURAL 

(UNION 

TEMPORAL

O 

CONSORCI

O) 

1. 

Preferir la oferta de bienes o 

servicios nacionales frente a la 

oferta de bienes o servicios 

extranjeros 

Bienes: Con el registro de producto nacional de 

la totalidad de los bienes ofrecidos según 

verificación realizada en el VUCE - Ventanilla 

Única de Comercio Exterior (si aplica). 

 

Servicios o Consultorías: Con el certificado de 

Existencia y representación legal de conformidad 

con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 

Decreto 1082 de 2015 o cédula de ciudadanía o 

visa de residencia.  

 

Para el caso de los Proveedores plurales, cada 

uno de los integrantes deberá cumplir con este 

factor de desempate. 

SI SI SI 

2. 

Preferir la propuesta de la 

mujer cabeza de familia, mujeres 

víctimas de la violencia 

intrafamiliar o de la persona 

jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente; o, la 

Mujer cabeza de familia: De conformidad con el 

parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 

modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 

2008, o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, la condición de mujer 

cabeza de familia, será acreditada mediante 

SI SI SI 



 

 

de un proponente plural 

constituido por mujeres cabeza 

de familia, mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar y/o 

personas jurídicas en las cuales 

participe o participen 

mayoritariamente 

declaración ante notario, expresando las 

circunstancias básicas del respectivo caso. 

 

Mujer víctima de la violencia intrafamiliar: 

Según lo dispuesto en el artículo 21 de la Ley 

1257 de 2008, se acreditará con la medida de 

protección emitida por un comisario de familia del 

lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de 

este, el juez civil municipal o promiscuo municipal 

o la autoridad indígena en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades indígenas. 

 

Persona jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente. En el caso de las 

personas jurídicas se preferirá a aquellas en las 

que participen mayoritariamente mujeres cabeza 

de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, para lo cual el representante legal o 

el revisor fiscal, según corresponda, presentará 

un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 

gravedad de juramento, que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuota parte de la persona jurídica está constituida 

por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar,  

 

Además, deberá acreditar la condición indicada 

de cada una de las mujeres que participen en la 

sociedad, aportando los documentos de cada una 

de ellas, de acuerdo con lo definido en el decreto 

1860. 

 

Proponente plural. En el caso de los 

Proveedores plurales, se preferirá la oferta 

cuando cada uno de los integrantes, si se trata de 

persona natural, acredite que más del 50% son 

mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las 

condiciones arriba señaladas; si se trata 

de integrante persona jurídica este debe acreditar 

que se encuentra constituida mayoritariamente 

por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de 

las condiciones ya mencionadas. 

 

La Entidad Estatal compradora deberá solicitarle 

al proveedor la autorización expresa del titular de 

la información, relacionada con el tratamiento de 

datos sensibles de conformidad con lo 

establecido en artículo 6 de la Ley 1581 de 2012.  

3. 

Preferir     la      propuesta 

presentada por el oferente que 

acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo 

menos el diez por ciento (10%) 

de su nómina está en condición 

de discapacidad a la que se 

refiere la Ley 361 de 1997. Si la 

oferta es   presentada por   un 

proponente plural, el integrante 

del oferente que acredite que el 

diez por ciento (10%) de su 

nómina está en condición de 

discapacidad en los términos del 

presente numeral, debe tener 

una participación de por lo menos 

el veinticinco por ciento (25%) en 

el consorcio, unión temporal o 

promesa de sociedad futura y 

aportar mínimo el veinticinco por 

ciento (25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta. 

Para efectos de este criterio, tanto para 

personas naturales como jurídicas deberán 

presentar la certificación expedida por la oficina 

de trabajo de la respectiva zona, en la que conste 

que cumplen con los requisitos, es decir, tener 

contratado el personal en situación de 

discapacidad con por lo menos un año de 

anterioridad y que de acuerdo con el compromiso 

establecido en la carta de presentación de la 

oferta mantendrá dicho personal por un lapso 

igual al de la contratación. 

 

Los documentos para acreditar el criterio de 

desempate como incentivo a la población con 

discapacidad deberán presentarse con la 

propuesta y estar vigente al momento de 

aplicación de dicho criterio. 

 

La experiencia acreditada en la oferta se 

entenderá como la totalidad de la experiencia 

acreditada habilitante y la experiencia acreditada 

ponderable. 

 

Si la oferta es presentada por persona plural: 

Consorcio o unión temporal, el integrante del 

proveedor plural deberá acreditar que el diez por 

ciento (10%) de su nómina está en condición de 

discapacidad en los términos del presente 

numeral, y tener una participación de por lo 

menos el veinticinco por ciento (25%) en el 

consorcio o unión temporal y aportar mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 

habilitante. Para efectos de lo anterior, deberá 

SI SI SI 



 

 

revisarse el documento de constitución en el 

SECOP II con el fin de verificar el porcentaje de 

participación de sus integrantes. 

 

En este caso el proveedor, en los términos del 

parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 

2020, deberá adicionalmente acreditar mediante 

certificación suscrita por el representante legal 

y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido 

contratado por lo menos con un (1) año de 

anterioridad a la fecha de cierre de la colocación 

de la orden de compra o desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica y que certifique 

adicionalmente que mantendrá dicho personal 

por un lapso igual al término de ejecución de la 

orden de compra. 

4. 

Preferir la propuesta presentada 

por el oferente que acredite la 

vinculación en mayor proporción 

de personas mayores que no 

sean beneficiarios de la pensión 

de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de edad de 

pensión establecido en la Ley. 

Personas mayores: Para la aplicación de este 

criterio, la expresión “personas mayores” se debe 

entender que la norma hace referencia al 

<<adulto mayor>>, de acuerdo con la definición 

que señala el artículo 3 de la Ley 1251 de 2008, 

como “(…) aquella persona que cuenta con 

sesenta (60) años o más, lo cual se puede 

acreditar con el documento de identidad 

correspondiente”. 

 

La persona natural y persona jurídica: La 

persona natural y/o el representante legal de la 

persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, entregará un certificado, en el que 

se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 

personas vinculadas en su nómina y el número 

de trabajadores que no son beneficiarios de la 

pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 

que cumplieron el requisito de edad de pensión. 

 

Solo se tendrá́ en cuenta la vinculación de 

aquellas personas que se encuentren en las 

condiciones descritas y que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igualo mayor a 

un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 

del proceso, es decir; 

 

Para los casos de constitución inferior a un (1) 

año, se tendrá́ en cuenta a aquellos que hayan 

estado vinculados desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de 

que trata el inciso anterior, se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del 

último año o del tiempo de constitución de la 

persona jurídica, cuando su conformación es 

inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su 

representante legal acreditará el número de 

trabajadores vinculados que son personas 

mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el 

requisito de edad de pensión establecido en la 

ley, de todos los integrantes del proponente. Las 

personas enunciadas anteriormente podrán estar 

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, 

para el otorgamiento del criterio de desempate, 

cada uno de los trabajadores que cumpla las 

condiciones previstas por la ley, allegará un 

certificado, mediante el cual acredita, bajo la 

gravedad de juramento, que no es beneficiario de 

pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y 

cumple la edad de pensión; además, se deberá́ 

allegar el documento de identificación del 

trabajador que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá́ en relación con 

el número total de trabajadores vinculados en la 

planta de personal, por lo que se preferirá al 

oferente que acredite un porcentaje mayor. En el 

SI SI SI 



 

 

caso de proponentes plurales, la   mayor   

proporción se   definirá́ con   la   sumatoria de 

trabajadores vinculados en la planta de personal 

de cada uno de sus 

integrantes. 

5. 

Preferir la propuesta presentada 

por el oferente que acredite, en 

las condiciones establecidas en 

la ley, que por lo menos diez por 

ciento (10%) de su nómina 

pertenece a población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitanas. 

Persona Natural y/o persona Jurídica: La 
persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, bajo la 
gravedad de juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina y el número de 
identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. 
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igualo mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
 
Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de 
que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por  el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o 
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Proponente plural: En el caso de los 
proponentes plurales, su representante legal 
presentará un certificado, mediante el cual 
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) 
del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. 
 
El anterior porcentaje se definirá de acuerdo con 
la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. 
 
Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
En todo caso, deberá́ aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Se requiere que el titular de la información de 
estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 

SI SI SI 

6. 

Preferir la propuesta de personas 

en proceso de reintegración o 

reincorporación o de la persona 

jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente; o, la 

de un proponente plural 

constituido por personas en 

proceso de reincorporación, y/o 

personas jurídicas en las cuales 

participe o participen 

mayoritariamente. 

Personas naturales. Personas naturales en 

proceso de reintegración o reincorporación, para 

lo cual presentará copia de alguno de los 

siguientes documentos: 

 

1. La certificación en las desmovilizaciones 

colectivas que expida la Oficina de Alto 

Comisionado para la Paz. 

2. El certificado que emita el Comité́ Operativo para 

la Dejación de las Armas respecto de las 

personas desmovilizadas en forma individual. 

3. El certificado que emita la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización que acredite 

que la persona se encuentra en proceso de 

SI SI SI 



 

 

reincorporación o reintegración o cualquier otro 

certificado que para el efecto determine la Ley. 

4. Se deberá entregar copia del documento de 

identificación de la persona en proceso de 

reintegración o reincorporación. 

 

Personas jurídicas: El representante legal o el 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

entregará un certificado, mediante el cual 

acredite bajo la gravedad de juramento que más 

del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 

está constituida por personas en proceso de 

reintegración o reincorporación. 

 

Además, deberá́ aportar alguno de los 

certificados del párrafo anterior, junto con los 

documentos de identificación de cada una de las 

personas que está en proceso de reincorporación 

o reintegración. 

 

Proponente plural: Se  preferirá la oferta cuando 

todos los integrantes sean personas en proceso 

de reincorporación, para lo cual se entregará 

alguno de los certificados enunciados, y/o 

personas jurídicas donde más del cincuenta por 

ciento (50%) de la composición accionaria o 

cuotas parte esté constituida por personas en 

proceso de reincorporación, para lo cual el 

representante legal, o el revisor fiscal, si está 

obligado a tenerlo, acreditará tal situación 

aportando los documentos de identificación de 

cada una de las personas en proceso de 

reincorporación. 

 

Se requiere que el titular de la información de 

estos, como son las personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, autoricen a la 

entidad de manera previa y expresa el manejo de 

esta información, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito 

para el otorgamiento de este criterio de 

desempate. 

7. 

Preferir la oferta presentada por 

un proponente plural siempre 

que: (a) esté conformado por al 

menos una madre cabeza de 

familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o 

reintegración, o una persona 

jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente, y, 

que tenga una participación de 

por lo menos el veinticinco por 

ciento (25%) en el proponente 

plural; (b) la madre cabeza de 

familia, la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, o 

la persona jurídica aporte mínimo 

el veinticinco por ciento (25%) de 

la experiencia acreditada en la 

oferta; y (c) ni la madre cabeza de 

familia o persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, 

ni la persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o 

representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas 

de los miembros del proponente 

plural.   

Proponente plural  
 

a. Esté conformado por al menos una madre cabeza 
de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se 
acreditarán: 
 
De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del artículo 
2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021; o por 
una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, presentarán un certificado, 
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de 
la persona jurídica está constituida por madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá́ 
acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean 
mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno de ellos, 
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural. 
 

b. El integrante del proponente plural de que trata lo 
anterior debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta. 
 

c. En relación con el integrante del numeral a) de 
este criterio de desempate, ni la madre cabeza de 
familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, 
socios o accionistas de otro de los integrantes del 

N/A N/A SI 



 

 

proponente plural, para lo cual el integrante del 
que trata el literal a) de este criterio lo manifestará 
en un certificado suscrito por la persona natural o 
el representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio 
de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso 
de las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  

8.- 

Preferir la oferta presentada por 

una MIPYME o cooperativas o 

asociaciones mutuales; o un 

proponente plural constituido por 

MIPYMES, cooperativas o 

asociaciones mutuales. 

 

Se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082, en concordancia 

con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015. 

 

Para la cooperativa o asociaciones mutuales, 

deberán aportar el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o la autoridad respectiva. En el caso 

específico en que el empate se presente entre 

cooperativas o asociaciones mutuales que 

tengan el tamaño empresarial de grandes 

empresas junto con micro, pequeñas o   

medianas, se preferirá la oferta las cooperativas 

o asociaciones mutuales que cumplan con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por 

el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá 

la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en 

los incisos anteriores de este numeral. En el 

evento en que el empate se presente entre 

proponentes plurales cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutuales que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los 

integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 

o medianas, se preferirá́ la  oferta  de aquellos 

proponentes plurales en  los cuales al menos uno 

de sus integrantes sea una cooperativa o 

asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

N/A N/A SI 

9.- 

Preferir la oferta presentada por 

el proponente plural constituido 

por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o 

asociaciones mutuales. 

Preferir la oferta presentada por el proponente 

plural constituido en su totalidad por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o 

asociaciones mutuales. 

 

La condición de micro o pequeña empresa se 

verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 

del presente Decreto, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 

1074 de 2015. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual 

se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o la autoridad respectiva. 

 

En el evento en que el empate se presente entre 

proponentes plurales cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutua/es que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los 

integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 

o medianas, se preferirá́ la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuales al menos uno 

de sus integrantes sea una cooperativa o 

asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

N/A N/A SI 

10. 
Preferir al oferente que acredite 

de acuerdo con sus estados 

Persona natural y/o persona Jurídica: El 

proponente persona natural y contador público; o 
SI SI SI 



 

 

financieros o información 

contable con corte a 31 de 

diciembre del año anterior, por lo 

menos el veinticinco por ciento 

(25%) del total de pagos 

realizados a MIPYMES, 

cooperativas o asociaciones 

mutuales por concepto de 

proveeduría del oferente, 

realizados durante el año 

anterior; o, la oferta presentada 

por un proponente plural siempre 

que: (a) esté conformado por al 

menos una MIPYME, cooperativa 

o asociación mutual que tenga 

una participación de por lo menos 

el veinticinco por ciento (25%); 

(b) la MIPYME, cooperativa o 

asociación mutual aporte mínimo 

el veinticinco por ciento (25%) de 

la experiencia acreditada en la 

oferta; y (c) ni la MIPYME, 

cooperativa o asociación mutual 

ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas 

de los miembros del proponente 

plural. 

el representante legal de la persona jurídica y 

revisor fiscal para las personas obligadas por ley; 

o del representante legal de la persona jurídica   y   

contador   público, según   corresponda,  

entregara   ́   un certificado expedido bajo la 

gravedad de juramento, en el que conste que por 

lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total 

de pagos fueron realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales. 

Persona plural: Igualmente, cuando la oferta es 

presentada por un proponente plural se preferirá́ 

a este siempre que: 

- Esté conformado por al menos una Mipyme, 

cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por 

ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual 

se presentará el documento de conformación del 

proponente plural y, además, ese integrante 

acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 

asociación mutual en los términos del numeral 8 

del presente artículo; 

- La Mipyme, cooperativa o asociación mutual 

aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 

la experiencia acreditada en la oferta; y 

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni 

sus accionistas, socios o representantes legales 

sean empleados, socios o accionistas de los 

otros integrantes del proponente plural, para lo 

cual el integrante respectivo lo manifestará 

mediante un certificado suscrito por la persona 

natural o el representante legal de la persona 

jurídica. 

 

En el evento en que el empate se presente entre 

proponentes plurales, que cumplan con los 

requisitos de los incisos anteriores, cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con 

otras en las que los integrantes tengan la calidad 

de micro, pequeñas o medianas, se preferirá́ la 

oferta de  aquellos proponentes plurales en los 

cuales al menos uno de sus integrantes sea una 

cooperativa o asociación mutual que cumpla con 

los criterios de clasificación empresarial definidos 

por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

11.- 

Preferir las empresas 

reconocidas y establecidas como 

Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del 

segmento MIPYMES. 

Deberá presentar el certificado de existencia y 

representación legal en el que conste el 

cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la 

Ley 1901 de 2018 conforme el cual: "Tendrán la 

denominación de sociedades BIC todas aquellas 

compañías que sean constituidas de conformidad 

con la legislación vigente, las cuales además del 

beneficio e interés de sus accionistas, actuarán 

en procura del interés de la colectividad y del 

medio ambiente"., o la norma que la modifique o 

la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de 

Mipyme. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá 

la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite las condiciones señaladas en el inciso 

anterior de este numeral. 

N/A SI SI 

12.- 

Utilizar un método aleatorio para 

seleccionar el oferente, método 

que deberá haber sido previsto 

previamente en los Documentos 

del Proceso. 

Se hará en forma eliminatoria, de manera tal que 

la última balota que quede en la bolsa será la 

adjudicataria del proceso.  

SI SI SI 

 

 

 

 

 



 

 

CAPÍTULO IV 

 
4. ADJUDICACIÓN Y CONDICIONES DEL CONTRATO 

 
4.1. ADJUDICACIÓN Y FIRMA DEL CONTRATO 

 
En la fecha y hora establecida en el CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN del Pliego de 
Condiciones, EL MUNICIPIO adjudicará el contrato. 
 
El contrato se perfecciona con su suscripción por las partes, para su legalización requerirá la expedición del 
respectivo registro presupuestal por parte de la Secretaría de Hacienda del Municipio y para su ejecución se 
requiere de la aprobación de las garantías constituidas por el contratista, por parte de la OFICINA DE 
CONTRATACIÓN del municipio de Chía. 
 
Si el proponente favorecido no cumple con lo dispuesto en este numeral, por causas imputables a él, constituirá 
causa suficiente para dejar sin efecto la adjudicación y hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta, en 
cuyo caso EL ORDENADOR DEL GASTO, si lo encuentra conveniente, podrá adjudicar el contrato al 
proponente cuya propuesta sea igualmente favorable para los intereses del MUNICIPIO y que haya quedado 
en segundo lugar de elegibilidad y cumpla con los parámetros definidos en el presente documento, o en caso 
contrario declarar desierto el proceso. 
 

4.1.1. EFECTOS DE LA ADJUDICACIÓN 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 1150 de 2007, el acto de adjudicación es irrevocable 
y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la 
adjudicación del contrato y la suscripción del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se 
demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podrá ser revocado, caso en el cual la Entidad 
aplicará lo previsto en el inciso final del numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, para lo cual EL 
MUNICIPIO DE CHIA, mediante acto administrativo debidamente motivado, adjudicará el contrato al proponente 
calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad.  
 

4.1.2. SANCIONES AL ADJUDICATARIO 
 
Salvo fuerza mayor o caso fortuito el Municipio hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta si el oferente 
favorecido no acepta la adjudicación a su favor o exigiere introducir modificaciones a su oferta, o se negare a 
suscribir y perfeccionar el contrato dentro del término señalado en el presente pliego, sin menoscabo de las 
acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la citada 
garantía. 
 

4.2. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 
 
A continuación, se establecen las condiciones contractuales esenciales a tener en cuenta para la celebración y 
ejecución del respectivo contrato que surja como consecuencia del PROCESO DE SELECCIÓN. En todo caso 
estas condiciones estarán sujetas a los ajustes y modificaciones derivadas de lo previsto en las reglas de 
participación, las necesidades propias del contrato específico y el Proceso de Selección. 
 

4.3. PLAZO DE EJECUCIÓN Y VIGENCIA DEL CONTRATO 
 
Dos (02) meses, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecución del contrato más el término establecido para su 
liquidación. 
 
  

4.4. FORMA DE PAGO:  
 

El Municipio de Chía realizara un único pago contra entrega de todos y cada uno de los elementos que integran 
los segmentos de la presente convocatoria, previo recibo a satisfacción por parte de los supervisores.  
 
Dichos pagos se realizarán previo el lleno de los siguientes requisitos: 
 

• Presentación de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato 

• Acreditación de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda 

• Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato 

• Presentacion de Factura cuando corresponda. 

• Copia del RUT 

• Entrada al Almacén General de los elementos suministrados. 
El valor total de la oferta deberá presentarse ajustada al peso (es decir sin centavos), para lo cual e l valor igual o 
inferior a los cincuenta centavos ($0.50) se ajustará al peso anterior y las ofertas con valor superior a los cincuenta 
centavos, se ajustará al peso siguiente. 
 



 

 

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagará todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de 
la celebración y ejecución del contrato, de conformidad con la ley colombiana: 
 
Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley y las contribuciones Municipales, así: 

IMPUESTOS MUNICIPALES 

2% ESTAMPILLA PROCULTURA TODOS LOS CONTRATOS 

3% ESTAMPILLA BIENESTAR ADULTO MAYOR  TODOS LOS CONTRATOS 

2,5% PRO DEPORTE TODOS LOS CONTRATOS 

 
Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicarán los que se encuentren 
vigentes al momento de realizar el pago. 
 

4.5. ANTICIPO: N/A 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO:  MUNICIPIO DE CHÍA - Alcaldía Municipal de Chía – Dirección de 
Función Publica. 
 
 

4.6.  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

4.6.1. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  El contratista se obligará para con el Municipio, en relación directa 
con el objeto del contrato, a lo siguiente:  
 

1. Garantizar el transporte para realizar la entrega de los bienes contemplados en la ficha técnica, 
según las fechas estipuladas por el supervisor, así como los operarios para el descargue; lo que no 
generará costo adicional para el Municipio. 

2. Garantizar que cada uno de los bienes a entregar cumpla con las especificaciones, requisitos y 
calidades establecidos en los estudios previos, ficha técnica, en el pliego de condiciones y en las 
adendas (si las hay). 

3. Realizar las entregas en el lugar que se indique por parte del supervisor del contrato. de 8:00 a-m a 
5:00 p.m. de lunes a viernes (no se tienen en cuenta los días sábado, domingo ni festivos). 

4. Tomar las medidas para adecuar el tallaje de los vestidos y prendas de labor, conforme a las 
indicaciones del supervisor, pliego de condiciones definitivo y adendas (si las hay).  El municipio se 
reserva el derecho de determinar el tallaje y la corrección de medidas. La toma de medidas se 
realizará conforme a las indicaciones del supervisor, (primera toma) antes de los 2 días calendario 
siguientes a la firma del Acta de Inicio, una la segunda y tercera toma de tallas si es necesario se 
realizará de acuerdo y según indicaciones del supervisor. 

5. Realizar una prueba del calzado y las prendas confeccionadas, durante los 20 días calendario 
siguientes a la toma de las medidas a cada uno de los beneficiarios. 

6. Garantizar el cambio, arreglo de dobladillos, cinturas y mangas, confección, adaptación, adecuación 
por talla o patronaje de las prendas sin que implique costo alguno para el Municipio de Chía, dentro 
de los 10 días hábiles después de la solicitud.  

7. Entregar las prendas debidamente marcadas y empacadas de manera individual con el nombre del 
beneficiario, dentro de los 10 días hábiles siguientes a la prueba de las prendas aprobadas. 

8. Garantizar la sustitución de prendas o calzado que presenten defectos o daños en el color, material 
o costuras sin costo alguno, dentro de un plazo máximo de 8 días hábiles después de la solicitud 
escrita del supervisor. 

9. Entregar las fichas técnicas de los elementos y equipos de protección personal y seguridad industrial 
a suministrar.   
 
 

4.6.2. OBLIGACIONES GENERALES 
 

1. Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la celebración del presente contrato, y de 
la ejecución de este, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y 
sus Decretos reglamentarios. 

2. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demás trabajos que se le soliciten en desarrollo 
del contrato. (Si aplica) 

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 
entrabamientos. 

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demás soportes que 
lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato. 

5. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos de este, cuando en 
el mismo hayan sido requeridas. 

6. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecución del contrato, si fuere 
el caso. 



 

 

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u 
omitir algún hecho. 

8. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del 
objeto del contrato. 

9. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en 
el desarrollo del contrato. 

10. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del 
contrato y el Municipio de Chía. 

11. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como 
constancias de la ejecución del contrato. 

12. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos 
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.  

13. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar 
a los terceros que emplee para la ejecución del contrato a una entidad promotora de salud, de 
manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de 
trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le 
competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007, y demás normas concordantes o complementarias, en materia de aportes 
a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de 
presentación de la oferta y durante la vigencia del contrato 

14. Las demás que por ley o contrato le correspondan 

 
4.6.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:  

1. Expedir el registro presupuestal. 
2. Aprobar las garantías constituidas por el contratista a través de la Oficina de Contratación del 

Municipio 
3. Suscribir el acta de inicio a través de los supervisores designados 
4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.  
5. Brindar la colaboración y proporcionar la información y/o documentación que sea necesaria para el 

adecuado cumplimiento del contrato  
6. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.  
7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él 

forman parte. 
8. Suscribir el acta de terminación a través del supervisor encargado. 
9. Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidación del 

contrato. 
10. El supervisor del Contrato llevará a cabo el control de suministro. 

 
 

10.1. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 
 
Dada la necesidad de realizar un permanente, oportuno y efectivo seguimiento al desarrollo y cumplimiento de 
las obligaciones surgidas como consecuencia de la suscripción del contrato que se celebre en virtud del 
presente estudio, EL MUNICIPIO efectuará la Supervisión a la ejecución del objeto contractual y cumplimiento 
de las obligaciones a cargo del futuro contratista a través del PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA 
DIRECCIÓN DE FUNCIÓN PÚBLICA. 
 
La supervisión del presente contrato, podrá estar acompañada de un grupo profesional interdisciplinario, a 
efectos de apoyar a la supervisión en diferentes áreas del conocimiento y lo técnico. Dicho grupo podrá estar 
compuesto de profesionales adscritos a la Secretaría para el Desarrollo Económico del municipio de Chía. 
 
Podrá EL SUPERVISOR en cualquier momento, exigir a EL CONTRATISTA la información que considere 
necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecución del contrato, las 
condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento de la celebración del contrato. 
 
EL SUPERVISOR apoyará, asistirá y asesorará al MUNICIPIO en todos los asuntos de orden técnico, financiero, 
económico y jurídico que se susciten durante la ejecución del contrato y hasta su recibo definitivo y liquidación. 
 
Así mismo, EL SUPERVISOR está autorizado para ordenarle a EL CONTRATISTA la corrección, en el menor 
tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y procedimientos 
pertinentes para prever o solucionar rápida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la 
ejecución del contrato. 
 
EL CONTRATISTA deberá acatar las órdenes que le imparta por escrito EL SUPERVISOR; no obstante, si no 
estuviese de acuerdo con las mismas así deberá manifestarlo por escrito, antes de proceder a ejecutarlas; EL 
SUPERVISOR responderá solidariamente con EL CONTRATISTA si del cumplimiento de dichas órdenes, se 
derivaran perjuicios para la EL MUNICIPIO. 
 

10.1.1. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL SUPERVISOR. 



 

 

 
a) Ejercer las funciones de supervisión sobre el contrato producto de la adjudicación de el presente proceso de 

selección. 
b) Efectuar el control general sobre la debida ejecución del contrato que le permitan mantener perfectamente 

enterado de la ejecución del contrato a EL MUNICIPIO. 
c) Informar oportunamente al comité de contratación sobre los cambios que se presenten durante la ejecución del 

contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas 
que se requieran 

d) Conocer las obligaciones a cargo del contratista y de EL MUNICIPIO y los riesgos que asume cada parte dentro 
del contrato. 

e) Conocer el contrato y verificar que se cumplan sus objetivos generales y específicos. 
f) Supervisar que el contratista tenga total conocimiento de las normas, especificaciones, permisos, resoluciones 

y demás requisitos indispensables para el normal desarrollo del contrato. 
g) En los casos que se requiera, organizar una visita al sitio donde se ejecutará el contrato con los asesores que 

considere necesario, y con el contratista con el objeto de verificar las condiciones y detectar las posibles 
modificaciones del mismo. 

h) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento así 
lo requieran 

i) Elaborar, revisar y suscribir las actas requeridas para el desarrollo del contrato. 
j) Revisar y tramitar oportunamente ante la dependencia competente al interior de EL MUNICIPIO los documentos 

de solicitud de adición y/o prorroga, suspensión y reiniciación del contrato remitidos por el contratista, que 
impliquen una modificación al contrato. 

k) Consultar y solicitar asesoría jurídica de EL MUNICIPIO sobre las inquietudes de orden legal que se presenten 
en relación con el contrato. 

l) Verificar que se cumpla la programación y coordinación de las reuniones de seguimiento del contrato. 
m) Verificar que el personal del contratista se encuentre afiliado a una entidad promotora de salud, de manera tal 

que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido 
en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas 
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social integral y parafiscales, cuando haya 
lugar, vigentes a la fecha de presentación de la oferta y durante la vigencia del contrato. 

n) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL 
CONTRATISTA 

o) Elaborar los informes parciales según el plazo de duración del contrato, o por lo menos uno cada tres meses a 
partir de la suscripción del Acta de Inicio y los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato 
de acuerdo con lo establecido en la cláusula de forma de pago. 

p) Elaborar el informe final de supervisión, con el fin de tramitar la liquidación del contrato, si a ello hubiere lugar 
q) Remitir la documentación del contrato al archivo de gestión de la Oficina de Contratación de EL MUNICIPIO. 
r) Verificar que el contratista cuente con certificado o constancia expedida por parte de su ARL, el estado del 

trámite para la obtención de la licencia de que trata el sistema de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad 
con las estipulaciones contenidas en la Resolución No. 1111 de 2017 

s) Las demás funciones inherentes a la supervisión. 
 

10.1.2. FUNCIONES TÉCNICAS DEL SUPERVISOR. 
 

a) Verificar que los bienes y servicios cumplan las exigencias técnicas establecidas en el Pliego de Condiciones. 
b) Supervisar que el contratista cumpla con las normas técnicas de calidad y de garantía vigentes y demás 

documentos requeridos para el desarrollo del contrato. 
c) Verificar y revisar el correcto funcionamiento de los bienes y la adecuada prestación del servicio objeto del 

presente proceso de selección. 
d) Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo de ejecución del contrato. 
e) Elaborar el proyecto de liquidación del contrato con la totalidad de los soportes. 
f) Verificar que el contratista esté cumpliendo con los demás requerimientos establecidos en el presente proceso 

de selección 
 

10.1.3. FUNCIONES FINANCIERAS DEL SUPERVISOR 
 

a) Revisar y dar el visto bueno a las solicitudes de desembolso. 
b) Verificar que el contrato esté amparado con los recursos presupuestales asignados para su ejecución. 
c) Efectuar las actividades conducentes al buen desarrollo financiero del contrato. 

 
10.1.4. FUNCIONES JURÍDICAS DEL SUPERVISOR 

  
a) Realizar seguimiento jurídico al contrato y a los informes presentados por el contratista, mediante la elaboración 

de informes 
b) Vigilar que las garantías se mantengan vigentes durante la ejecución del contrato. 
c) Adelantar los trámites necesarios para que la alcaldía proceda con la liquidación bilateral o unilateral del 

contrato, conforme a la norma vigente. 
d) Remitir oportuna y de manera completa a la Oficina de Contratación los documentos generados durante la 

vigencia del contrato, hasta el cierre del expediente. 
e) Elaborar y suscribir las certificaciones contractuales en los términos establecidos en el presente manual de 

contratación 



 

 

f) Elaborar los informes de ejecución del contrato señalando si existe la necesidad de la imposición de multas o la 
declaratoria de incumplimiento al contratista, realizando la correspondiente tasación de los perjuicios 
ocasionados al Municipio, y adelantar el trámite correspondiente, remitiendo la documentación que en desarrollo 
del proceso administrativo se genere para que repose en el original del expediente contractual. 

g) Además, tendrá el seguimiento contable y jurídico sobre la ejecución del contrato 
 

10.2. GARANTÍAS  
 
El Artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, dispone que el cumplimiento de las obligaciones surgidas 
en favor de las Entidades Estatales, deben estar garantizadas por Contrato de seguro contenido en una póliza, 
Patrimonio autónomo o Garantía Bancaria. Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 
2015, para el presente proceso de selección se exige la constitución de GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO para 
cubrir los siguientes riesgos: 
 

GARANTÍA 
SOLICITADA 

CUANTÍA DEL AMPARO 

SUFICIENCIA DE LA GARANTÍA 
VIGENCIA DEL AMPARO 

Cumplimiento del 
contrato 

Por el 10% del valor total del contrato. 
El término de ejecución del contrato 
más 4 meses previstos para la 
liquidación del contrato. 

Pago de Salarios, 
Prestaciones sociales 
legales e 
indemnizaciones 
laborales 

Por el 10 % por ciento  del valor total del 
contrato . 

El término de ejecución del contrato y 
3 años más. 

Calidad y correcto 
funcionamiento de los 
bienes 

Por el 20% del Valor total  de los bienes y 
equipos suministrados. 

 

Desde el recibo a satisfacción del 
contrato más 4  meses. 

 
 

10.3. SANCIONES PECUNIARIAS. 
 

10.3.1. MULTAS. 
  
En caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla parcialmente y de manera injustificada 
las obligaciones que asume en virtud del contrato, EL MUNICIPIO podrá imponerle, mediante resolución 
motivada, multas sucesivas por DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($200.000), por cada día de 
incumplimiento, sin exceder el 10% del valor del mismo; suma que EL MUNICIPIO hará efectiva mediante el 
cobro de la garantía de cumplimiento o, a su elección, del descuento de los saldos que adeude a EL 
CONTRATISTA, si los hubiere, para cual se entiende expresamente autorizado con la suscripción del contrato. 
Si esto no fuere posible, se cobrará por jurisdicción coactiva y/o vía judicial. La aplicación de la cláusula penal 
no excluye la indemnización de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido 
como tasación anticipada de los mismos. 
  

10.3.2. PENAL PECUNIARIA. 
  
En caso de incumplimiento definitivo por parte de EL CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones 
contraídas en virtud del contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista conviene en pagar al MUNICIPIO 
a título de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato; suma que EL 
MUNICIPIO hará efectiva mediante el cobro de la garantía única de cumplimiento o, a su elección, del descuento 
de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la 
suscripción del contrato. La aplicación de la cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios causados 
y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasación anticipada de los mismos. 
 
NOTA: El valor de las Multas y de la Cláusula Penal Pecuniaria se tomará del saldo a favor del Contratista si 
los hubiere, o de la garantía constituida. Si esto último no fuere posible, se cobrará judicialmente. 
 

10.3.3. CADUCIDAD. 
  
De conformidad con lo establecido en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993 y demás normas complementarias y 
concordantes, cuando se verifique cualquiera de las causales previstas en la ley, EL MUNICIPIO podrá declarar 
la caducidad administrativa del contrato por medio de resolución motivada, mediante la cual lo dará por 
terminado y ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre.  
 

10.4. MODIFICACIÓN, TERMINACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERALES. 
 
Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80 de 1993, artículos 15, 
16 y 17. 



 

 

 
10.5. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 

 
La liquidación del contrato estará sujeta a lo dispuesto en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por 
el artículo 217 del Decreto 019 de 2012 y artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. Sin perjuicio de lo establecido en 
los artículos 141 y 164 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
 

10.6. SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 
  
Las partes, en aras de solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la 
ejecución del contrato, acudirán a los mecanismos de solución de conflictos previstos en la Ley, tales como la 
conciliación, amigable composición y transacción.  
 

10.7. CESIONES Y SUBCONTRATOS 
 
El futuro CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar el objeto del contrato a persona alguna natural o 
jurídica, nacional o extranjera, sin previo consentimiento por escrito del MUNICIPIO pudiendo ésta reservarse 
las razones para negar la autorización de la cesión o el subcontrato. Si la persona a la cual se le va a ceder el 
contrato es extranjera debe renunciar a la reclamación diplomática. EL CONTRATISTA es el único responsable 
por la celebración de subcontratos. 
 

10.8. IMPUESTOS: 
  
EL CONTRATISTA pagará todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la 
celebración y ejecución del contrato, de conformidad con la ley colombiana. 
 

10.9. DOCUMENTOS, INTEGRALIDAD Y DOCUMENTOS DEL PLIEGO: 
  
Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán para todos los efectos parte integrante del 
contrato y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones jurídicas y contractuales:  
 

a) Estudios Previos. 
b) Análisis del Sector. 
c) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 
d) Pliego de Condiciones y sus Adendas. 
e) La propuesta del oferente y los documentos adjuntos presentados con la misma, en aquellas partes aceptadas 

por EL MUNICIPIO. 
f) La Resolución de Adjudicación. 
g) El Contrato. 
h) El Registro Presupuestal 
i) Las Garantías exigidas y su aprobación. 
j) La correspondencia cruzada entre EL MUNICIPIO y el contratista. 
k) Las actas que durante la ejecución del contrato se redacten y firmen las partes, con inclusión de las relacionadas 

con las especificaciones o las condiciones del contrato. 
l) Las facturas que se generen para el pago del contrato. 
m) Los informes y certificaciones emitidas por EL SUPERVISOR designado por EL MUNICIPIO 
n) El Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 

de 2011, Ley 1882 de 2018, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015 y las normas 
adicionales que las complementen o reglamenten, modifiquen o sustituyan. 
 

10.10. INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO DE CHÍA 
 
El futuro CONTRATISTA mantendrá indemne al MUNICIPIO DE CHÍA por razón de reclamos, demandas, 
acciones legales y costos que surjan como resultado del uso, por parte del CONTRATISTA, de patentes, diseños 
o derechos de autor que sean propiedad de terceros. 
 
EL CONTRATISTA mantendrá indemne al MUNICIPIO DE CHÍA contra todo reclamo, demanda, acción legal y 
costo que pueda causarse o, por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por EL 
CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes durante la ejecución del contrato y hasta la liquidación 
definitiva del contrato. 
 
Se consideran como hechos imputables al CONTRATISTA todas las acciones u omisiones de su personal, de 
sus subcontratistas y dependientes y del personal al servicio de cualquiera de ellos, y en general cualquier 
incumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
  
En caso de que se instaure un reclamo, demanda o acción legal contra EL MUNICIPIO por asuntos que, al tenor 
del contrato, sean de responsabilidad del contratista, éste será notificado lo más pronto posible para que por su 
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al MUNICIPIO DE CHÍA 
 
Si en cualquiera de los eventos antes previstos EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la 
defensa DEL MUNICIPIO DE CHÍA, ésta podrá hacerlo directamente, previa notificación escrita al contratista y 
éste pagará todos los gastos en que se incurra por tal motivo.  
 



 

 

En caso de que así no lo hiciere EL CONTRATISTA, EL MUNCIPIO DE CHÍA tendrá derecho a descontar el 
valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por razón de los trabajos motivo del 
contrato, o a utilizar cualquier otro mecanismo legal. 
 
 



 

 

 
ANEXO N° 01 

APÉNDICE TÉCNICO 

ESPECIFICACIONES MÍNIMAS EXIGIDAS 

 

ADQUISICIÓN DE HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS PARA ACTIVIDADES OPERATIVAS, MATERIAL 
DIDÁCTICO E INSUMOS PARA LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE MEDIO 

AMBIENTE. 

 
2.2 ESPECIFICACIONES:   
 
 

ESPECIFICACIONES MÍNIMAS REQUERIDAS I: 

 

FICHA TÉCNICA 

 

 

ITEM 
CLASIFICACIÓN  

UNSPSC 
DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS 

UNIDAD  

DE  

MEDIDA 

CANT 

SEGMENTO I CALZADO Y VESTIDO DE LABOR 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO MUJERES 

1 53101804 
BLAZER PARA 

DAMA. 

 
MATERIAL: 

 
Material principal: (i) 65% poliéster 

y 35% viscosa (± 3 puntos 
porcentuales), peso: mínimo 170 

g/m², (ii) 65% poliéster, 32% 
viscosa (± 3 puntos porcentuales) 
y mínimo 3% elastómero. Peso: 

mínimo 195 g/m². 
Tejido material principal: Plano 

Material forro: 100% en poliéster o 
acetato. Peso máximo de 88 g/m2, 

mínimo 78 g/m2. 
Tejido forro: Plano 

Entretela: De acuerdo con las 
especificaciones de los requisitos 

generales para todos los 
productos de confecciones para la 
entretela: esta no debe ser teñida, 

debe ser estable 
dimensionalmente y fusionada a 
simple vista, no debe presentar 

burbujas, desprendimiento u otras 
no conformidades durante su uso 
ni cuando se sometan a procesos 

de lavado y planchado. 
Hombreras: Deben ser resistentes 

al lavado y planchado a altas 
temperaturas. 

 

 

REQUISITOS GENERALES 
 

Talla: de acuerdo con las medidas a 
tomar de las funcionarias. 

La parte interna del blazer debe ir 
totalmente forrada, los frentes 
incluyendo la solapa y el cuello 

debe ir fusionado, (i) corte 
princesa y/o (ii) corte francés. En 

la parte delantera y posterior 
además debe llevar un corte en el 

centro espalda, el sistema de 
abotonar debe contar con al 

UNIDAD 

116 (37 

funcionarias 

auxiliares 

administrativas 

por tres 

dotaciones 

más dos 

funcionarias 

por dos 

dotaciones 

más una 

funcionaria por 

unas 

dotaciones? 



 

 

menos dos (2) botones en el frente 
así mismo debe incluir un botón de 

repuesto. 
Hombreras: la chaqueta debe 

llevar una hombrera a cada lado 

forrada con el fin de darle realce y 

buena presentación a la prenda 

Falsos: El falso debe ir fusionado y 
debe tener al menos 75 mm ±5 mm 

de ancho. 
El Blazer debe llevar mínimo tres 
(3) bolsillos distribuidos así: i) dos 
en la parte inferior externa a cada 

lado a la altura de la línea de 
cintura y podrán tener una tapa o 
doble ribete según el modelo; y ii) 
uno en la parte interna a la altura 
del pecho en el lado izquierdo con 

doble ribete. 
Las mangas sastre rectas (simera 
y bajera) con su línea de aplome 

 

Composición de la tela (Material 
principal, Material forro): de 

acuerdo con lo indicado en la 
Norma Técnica Colombiana 

481-3. 
Determinación del peso (Material 

principal y forro): de acuerdo con lo 

indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 230. 

Cambio dimensional (Material 
principal): máximo de un 3% de 
acuerdo con lo indicado en la 

Norma Técnica Colombiana 2308. 
Solidez del color al lavado en 

húmedo (Material principal y forro): 
de acuerdo con lo indicado en la 

Norma Técnica Colombiana 1155-3 
método 2a. 

− Cambio de color mínimo 

de 4 

− Manchado mínimo de 3 

Solidez del color al frote (Material 

principal y al forro): de acuerdo con 
lo indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 786. 
− En seco mínimo de 4 

− En húmedo mínimo de 
3 
 

Tendencia a la formación de 

motas (Material principal y forro): 

mínimo de 3 de acuerdo con lo 

indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 2051-2. 

Nota: Los requisitos específicos no 
evaluados deben ser soportadas 

mediante declaración de 
conformidad de acuerdo con la 
norma NTC-ISO-IEC_17050-1 y 

NTC- ISO-IEC_17050-2. 
 

EMPAQUE Y ROTULADO 
 

Empaque: debe garantizar que el 
Vestuario no sufra daños o 

deterioros durante su transporte o 
almacenamiento y que lo conserve 
limpio y en buen estado hasta su 

destino final. El empaque debe ser 
amigable con el medio ambiente si 

el Proveedor lo ofreció en su 
Oferta. 

Las prendas deben ser 
entregadas en forma individual y 
estar cubiertas de tal manera que 



 

 

las conserve limpias y en buen 
estado hasta su destino final. 
Rotulado: de acuerdo con las 

especificaciones de los requisitos 
generales para todos los productos 
de confecciones para el rotulado. El 
rotulado del Vestuario debe cumplir 
con el Reglamento Técnico sobre 
Etiquetado de Confecciones de la 

Resolución 1950 de 2009 del 
Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo. 
 
 

2 53101504 
PANTALÓN 

FORMAL DAMA 

 
MATERIAL: 

 
Material principal: (i) 65% poliéster 

y 35% viscosa (± 3 puntos 
porcentuales), peso: mínimo 170 

g/m², (ii) 65% poliéster, 32% 
viscosa (± 3 puntos porcentuales) 
y mínimo 3% elastómero. Peso: 

mínimo 195 g/m². 
Tejido: plano 

Entretela: De acuerdo con las 
especificaciones de los requisitos 

generales para todos los 
productos de confecciones para la 
entretela: esta no debe ser teñida, 

debe ser estable 
dimensionalmente y fusionada a 
simple vista, no debe presentar 

burbujas, desprendimiento u otras 
no conformidades durante su uso 
ni cuando se sometan a procesos 

de lavado y planchado en la 
página uno del presente 

documento. 
Cremallera: El color de los cierres 
de cremallera utilizados deben ser 

a tono con el material principal, 
con deslizador automático. 

Talla: de acuerdo con las medidas 
a tomar de las funcionarias 

 

 
 

:  
Pantalón: Debe ser en línea recta 
e ir confeccionado en la misma 
tela principal de la chaqueta, 

confeccionado en dos (2) 
delanteros y dos (2) posteriores, 

con cremallera ubicada en la parte 
central y cierre montado a la 

derecha, la pretina debe ser al 
menos de 75 mm ± 3 mm de 

ancho y debe ir pespuntada y con 
cortes en los costados, así mismo 
debe tener dos pinzas en la parte 
posterior para formar el talle del 

pantalón 
cuando el modelo lo permita, el 
dobladillo del pantalón debe ir 

fileteado. debe llevar dos 
simulaciones de bolsillos doble 

ribete ubicados en la parte 
posterior 

 

 

Composición de la tela (Material 
principal): de acuerdo con lo 

indicado en la Norma Técnica 
Colombiana 481-3. 

Determinación del peso (Material 

UNIDAD 
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principal): de acuerdo con lo 
indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 230. 
Cambio dimensional (Material 

principal): máximo de un 3% de 
acuerdo con lo indicado en la 

Norma Técnica Colombiana 2308. 
Solidez del color al lavado en 

húmedo (Material principal y forro): 
de acuerdo con lo indicado en la 

Norma Técnica Colombiana 1155-3 
método 2a. 

− Cambio de color 

mínimo de 4 

− Manchado mínimo de 3 
Solidez del color al frote (Material 

principal y al forro): de acuerdo con 
lo indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 786. 
− En seco mínimo de 4 

− En húmedo mínimo de 
3 

Tendencia a la formación de 

motas (Material principal y forro): 

mínimo de 3 de acuerdo con lo 

indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 2051-2. 

Nota: Los requisitos específicos no 
evaluados deben ser soportadas 

mediante declaración de 
conformidad de acuerdo con la 
norma NTC-ISO-IEC_17050-1 y 

NTC- ISO-IEC_17050-2 
 

 

EMPAQUE Y ROTULADO 
 

Empaque: debe garantizar que el 
Vestuario no sufra daños o 

deterioros durante su transporte o 
almacenamiento y que lo conserve 
limpio y en buen estado hasta su 

destino final. El empaque debe ser 
amigable con el medio ambiente si 

el Proveedor lo ofreció en su 
Oferta. 

Las prendas deben ser entregadas 
en forma individual y estar cubiertas 

de tal manera que las conserve 
limpias y en buen estado hasta su 

destino final. 
Rotulado: de acuerdo con las 

especificaciones de los requisitos 
generales para todos los productos 
de confecciones para el rotulado. El 
rotulado del Vestuario debe cumplir 
con el Reglamento Técnico sobre 
Etiquetado de Confecciones de la 

Resolución 1950 de 2009 del 
Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo. 

3 53101604 
BLUSA PARA 

DAMA 

MATERIAL: 
 

Material principal: (i) 65% poliéster 

y 35% algodón o viscosa (± 3 

puntos porcentuales). Peso: mínimo 

110 g/m2, o (ii) 100% viscosa Peso: 

mínimo 90 g/m2, 

Tejido: Plano 

 

REQUISITOS GENERALES 
 

Delantero: escote redondo, en el 
centro frente debe llevar un prese 
chato cerrado hasta la altura de la 

UNIDAD 
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línea de la sisa. Para dar amplitud, 
en los costados debe ir una 

abertura (telovî) de 13 cm ± 13 
mm de largo. 

Espalda: el diseño de la espalda es 
una sola pieza de dos pinzas 

ubicadas simétricamente en el 
centro espalda, con una dimensión 

de 31.5 cm ± 3 mm de largo, 
tomada desde la base del ruedo de 

la blusa. 
 

 
 

Composición de la tela (Material 
principal): de acuerdo con lo 

indicado en la Norma Técnica 
Colombiana 481-3. 

Determinación del peso (Material 

principal): de acuerdo con lo 

indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 230. 

Cambio dimensional (Material 
principal): máximo de un 2% de 
acuerdo con lo indicado en la 

Norma Técnica Colombiana 2308. 
Solidez del color al lavado en 

húmedo (Material principal): de 

acuerdo con lo indicado en la 

Norma Técnica Colombiana 1155-

3 método 2a. 

− Cambio de color mínimo 
de 4 

− Manchado mínimo de 3 

Solidez del color al frote (Material 

principal): de acuerdo con lo 

indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 786. 
− En seco mínimo de 4 

− En húmedo mínimo de 

3 

Tendencia a la formación de motas 

(Material principal): mínimo de 4 de 

acuerdo con lo indicado en la 

Norma Técnica Colombiana 2051-

2. 

Nota: Los requisitos específicos no 
evaluados deben ser soportadas 

mediante declaración de 
conformidad de acuerdo con la 
norma NTC-ISO-IEC_17050-1 y 

NTC-ISO-IEC_17050-2. 
 

 

EMPAQUE Y ROTULADO 
 

Empaque: debe garantizar que el 

Vestuario no sufra daños o 

deterioros durante su transporte o 

almacenamiento y que lo conserve 

limpio y en buen estado hasta su 

destino final. El empaque debe ser 

amigable con el medio ambiente si 

el Proveedor lo ofreció en su Oferta 

Las prendas deben ser entregadas 

en forma individual y estar cubiertas 

de tal manera que las conserve 

limpias y en buen estado hasta su 

destino final. 

Rotulado: de acuerdo con las 

especificaciones de los requisitos 

generales para todos los productos 

de confecciones para el rotulado. El 



 

 

rotulado del Vestuario debe cumplir 

con el Reglamento Técnico sobre 

Etiquetado de Confecciones de la 

Resolución 1950 de 2009 del 

Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo 
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CALZADO DE 

CALLE PARA 

DAMA. 

MATERIAL: 
 

Capellada: en cuero 100% natural 
de origen bovino de buena calidad 

con aspecto uniforme, color 
homogéneo en toda su extensión. 
El espesor o calibre debe ser de 

12 mm a 14 mm. 

 
Forro interno: deben ser (i) 

badana, o (ii) textil tejido o no 

tejido. Debe permitir la 

transpirabilidad, absorción de la 

humedad y resistencia a la 

abrasión. 

 
Sobreplantilla: la base de las 
plantillas internas debe ser en 
materiales expandidos (P.U, 

E.V.A, Látex). La sobreplatilla 
debe ir forrada en un material que 

permita la transpirabilidad, 
absorción de la humedad y 

resistencia a la abrasión y debe 
ser antibacterial. 

 
Puntera y contrafuerte: debe ser 

en fibras delgadas del tipo tejido o 
no tejido, suaves, con alta 

flexibilidad y elasticidad, rigidez 
intermedia. Para las punteras 

espesor máximo entre 0,6 mm a 
0,8 mm y para los contrafuertes 

0,8 mm a 1 mm. 

 
Suela; debe ser en caucho 

vulcanizado o goma termoplástica 
con o sin cerco, la suela, debe 
tener una huella y grabado de 
acuerdo con su modelo que 
permita ser antideslizante. El 

espesor debe ser mínimo de 3.0 
mm sin incluir el cerco, incluido el 
grabado (dimensión tomada en la 

parte media de la línea 
metatarsiana). 

 
Tacón y tapa de tacón: el cuerpo 
del tacón debe estar fabricado en 

material ABS (Acrilonitrilo - 
Butadieno – Estireno) o 

polipropileno y puede ser forrado o 
pintado. La tapa debe ser 
fabricada en material TPU 

(Poliuretano Termoplástico) o 
PVC, con grabado antideslizante y 

espesor de 5 mm ± 1 mm. 
 

REQUISITOS GENERALES 

 
El cuero debe ser flexible y 

uniforme, y no debe presentar 
eflorescencias de grasas o de 

sales. 
 

Paso del calzado: corresponde a 
la altura que debe existir entre la 
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superficie de contacto o piso y el 
borde inferior de la suela en la 
punta cuando este se coloca 

sobre una superficie plana. Este 
debe ser de acuerdo con la altura 

del tacón 

 
Unión de la suela con la capellada 

y el montaje: debe quedar 
perfectamente realizada en todo el 
contorno, sin zonas despegadas, 

residuos de pegante y sin 
evidencias de cardado. El montaje 
del zapato debe estar sin arrugas 
ni protuberancias en las zonas de 

la punta y del talón, sin 
abombamientos en la zona de los 

lados y con la costura trasera 
(cuando la lleve) perfectamente 
sentada, derecha y centrada. En 
cuanto a la altura de los talones, 

esta debe ser la misma en los dos 
(2) zapatos. 

 
Suela: debe quedar sin residuos 

de pegantes y tintas, ser 
homogéneos. El contorno de la 

suela debe armonizar con la figura 
de la horma. 

 
Hormas: deben ser anatómicas, 

involucrando conceptos de 
biomecánica, ergonomía postular 
y podometria de manera tal que 

garanticen comodidad y confort al 
pie del Beneficiario. 

 
La sobreplantilla debe proveer 

este volumen en la determinación 
de las medidas de las hormas con 

la finalidad de no disminuir su 
calzabilidad. 

 
Fijación de la tapa y el tacón: debe 

contar con pegantes con alta 
resistencia a la adhesión 

reforzado mínimo con dos (2) 
tornillo en acero (de cabeza 

plana). Por su parte las tapas 
deben estar fijadas al cuerpo del 
tacón mínimo por medio de tres 
(3) pines de presión a los cuales 

se les debe aplicar pegante antes 
de su instalación. 

 
Calzador o talonera: debe ser 

resistente a la abrasión o 
desgaste por fricción cuyo 

material en la superficie sea de 
rugosidad fina con el fin que actué 

como contención o freno para 
evitar el deslizamiento de los pies. 

 
Talla: de acuerdo con las 

necesidades de las funcionarias 
de la Alcaldía. 

 

 

PLANTILLA ESTRUCTURAL 
 

Sistema de construcción 
centromontado o pegado: 
utilizando adhesivos que 

garanticen una excelente fuerza 
de unión entre la suela y la 

capellada. La adhesión suela 
capellada debe ser de mínimo 30 

N/cm. 

 



 

 

La plantilla estructural debe ser 
enteriza y compuesta por los 
siguientes elementos: base, 
cambrión y tapa cambrión. 

− Base: el material debe ser 
sintético del tipo no tejido 90% en 

poliéster con propiedades de 
transpiración y tratamientos 

antihongos que favorezcan las 
condiciones de higiene del pie, el 
espesor de la plantilla de armado 

de 1,4 mm a 1,6 mm. 

− Cambrión: debe ser 
fabricado en metal (acero 

templado) y con recubrimientos o 
tratamientos que lo hagan 
resistente a la oxidación o 

corrosión, el espesor de la tapa 
cambrión debe ser 1,4 mm a 1,6 

mm. 

− Tapa cambrión o recuño: 
debe ser elaborado en: (i) 

polietileno inyectado de alta 
densidad, o (ii) cartón piedra. 

 
En todos los casos las plantillas 

de armado deben estar 
preformadas de acuerdo a la 

altura y curvatura de las hormas 
empleadas. 

 
 

Resistencia a la adhesión suela-
capellada (o cualquier sustrato): 

de acuerdo con lo indicado en a la 
Norma Técnica Colombiana 2038. 
(producto terminado) mínimo 30 

N/cm. 

 
Determinación del espesor del 

cuero: de acuerdo con lo indicado 
en la Norma Técnica Colombiana 

1077 

 
Determinación de la resistencia al 

desgarre: de acuerdo con lo 
indicado en la NTC-ISO 3377-1 

desgarre simple mínimo 200 N/cm 
o NTC-ISO 3377-2 desgarre 
doble, mínimo 400 N (mp) 

 
Resistencia a la flexión 

continuada: 250 000 ciclos en 
seco y 50 000 ciclos en húmedo 

sin presentar daños o defectos de 
acuerdo con el método de ensayo 

NTC-ISO 5402. 

 
Determinación de la resistencia a 
la flexión (suela): de acuerdo con 

la Norma Técnica Colombiana 
632. a 200 Kciclos para la 

propagación del corte inicial hasta 
los 2/3 del ancho total de la 
probeta de ensayo, máximo 

incremento del corte inicial 10 mm. 
Resistencia a la abrasión del 

compuesto de suela: máximo 200 
mm3 de pérdida en 

volumen / métodos de ensayo: 
SATRA / ISO 4649. 

 
Determinación de la resistencia a la 
abrasión (forro): de acuerdo con la 
NTC-ISO 20344 Núm. 6.12; 25 600 
ciclos en seco y 12 800 en húmedo 
sin presentar daños o defectos en 

el material. 
 



 

 

 

EMPAQUE Y ROTULADO 
 

Empaque: debe garantizar que el 
calzado no sufra daños o 

deterioros durante su transporte o 
almacenamiento y que lo 

conserve limpio y en buen estado 
hasta su destino final. El empaque 
debe ser amigable con el medio 

ambiente si el Proveedor lo 
ofreció en su Oferta.  El calzado 
debe cumplir con el Reglamento 

Técnico sobre Etiquetado de 
calzado y algunos artículos de 
marroquinería de la Resolución 
0933 de 2008, modificada por la 

Resolución 2250 del 2013 y por la 
Resolución 3024 del 2015, del 

Ministerio de Comercio, Industria 
y Turismo. 

 

Cada zapato en su parte interior 
(área superior del forro de la 

lengüeta o en uno de los laterales 
del forro de la capellada) debe 

estar marcado indicando en forma 
clara y legible, que permanezca 

durante la vida útil del producto: (i) 
marca del Proveedor o fabricante; 

y (ii) país de origen. 
 

Rotulado: de acuerdo con las 

especificaciones de los requisitos 

generales para todos los productos 

de calzado y marroquinería para el 

rotulado. 

 

5 53111602 BOTA DAMA 

MATERIAL: cuero 100%. forro 

badana o vaqueta cuero, suela 

antideslizante. tamaño del tacón, 

tallas, modelo y color a definir por el 

supervisor. 
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO HOMBRE 
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VESTIDO 

FORMAL DE DOS 

PIEZAS PARA 

HOMBRE: SACO 

Y PANTALÓN 

MATERIAL: 
 

Material principal: (i) 65% poliéster 
y 35% viscosa (± 3 puntos 

porcentuales), peso: mínimo 170 
g/m², (ii) 65% poliéster, 32% 

viscosa (± 3 puntos porcentuales) 
y mínimo 3% elastómero. Peso: 

mínimo 195 g/m². 
Tejido material principal: Plano 

Material forro: 100% en poliéster o 
acetato. Peso máximo de 88 g/m2, 

mínimo 78 g/m2. 
Tejido forro: Plano 

Entretela: De acuerdo con las 
especificaciones de los requisitos 

generales para todos los 
productos de confecciones para la 
entretela: esta no debe ser teñida, 

debe ser estable 
dimensionalmente y fusionada a 
simple vista, no debe presentar 
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burbujas, desprendimiento u otras 
no conformidades durante su uso 
ni cuando se sometan a procesos 

de lavado y planchado. 
Hombreras: Deben ser resistentes 

al lavado y planchado a altas 
temperaturas. 

Cremallera: El color de los cierres 
de cremallera utilizados deben ser 
a tono con el material principal, con 

deslizador automático. 
 

REQUISITOS GENERALES 
 

Talla: de acuerdo con las 
necesidades de los funcionarios de 

la Alcaldía Municipal de Chía. 
Chaqueta: es un blazer de corte y 

cuello tipo sastre. Los frentes 
llevan una pinza a cada lado 

según modelo. Cada frente lleva 
interiormente entretela fusionable, 
que garantice buena apariencia en 
la vida útil de las prendas. La parte 
interna del saco debe ir totalmente 
forrado y debe incluir un botón de 

repuesto. 
La chaqueta debe llevar mínimo 

cinco (5) bolsillos distribuidos así: 
i) dos en la parte inferior externa a 
cada lado a la altura de la línea de 
cintura y podrán tener una tapa o 
doble ribete según el modelo; ii) 

uno en la parte superior izquierda 
externa a la altura del pecho, con 
doble ribete de 6 mm ± 1 mm; y ii) 
dos en la parte interna a la altura 
del pecho a cada lado, con doble 

ribete cada uno. 
Las mangas sastre rectas (simera 

y bajera), cada una debe llevar 
mínimo tres botones con ojales 

sobrepuestos en la abertura de la 
boca manga. Se debe incluir un 

botón de repuesto. 
En la parte exterior se pueden 
utilizar mínimo dos botones, el 
tamaño según lo requiera el 

modelo con sus respectivos ojales 
tipo lágrima terminados con 

presilla y deben estar ubicados 
equidistantemente uno del otro. El 

color del botón debe ser a tono 
con la tela principal del vestido y 

se debe incluir un botón de 
repuesto. 

Falsos: El falso debe ir fusionado y 
debe tener al menos 75 mm ±5 mm 

de ancho. 
Pantalón: el pantalón debe ser 

acorde con el saco y de corte 

recto con o sin prenses según el 

modelo, confeccionado en dos 

delanteros y dos posteriores. 

La pretina debe ir fusionada con 
entretela no tejida, elaborada en el 

mismo material del pantalón, 
forrada, ancho de 40 mm ± 3 mm y 

en su contorno con mínimo seis 
(6) pasadores distribuidos 

equidistantemente y asegurados 
con presillas o costuras de 

refuerzo. La pretina debe llevar un 
ojal y un gancho metálico ó botón, 
con un gavilán para asegurar con 

botón interno. 
La bragueta debe estar ubicada en 
la parte central y el cierre debe ir 
con cremallera montada al lado 



 

 

izquierdo, en su base debe llevar 
una presilla de refuerzo. La cinta 
debe ser a tono con el material 

principal. 
En cada costado el pantalón debe 
llevar un bolsillo tipo trampolín o 

sesgado y en los posteriores debe 
llevar dos bolsillos doble ribete y 

ojal tipo lágrima, uno a cada lado, el 
fondo del bolsillo debe ir con 

costuras entalegadas y 
pespunteadas. 

 
Composición de la tela (Material 

principal, Material forro): de 
acuerdo con lo indicado en la 

Norma Técnica Colombiana 481-
3. 

Determinación del peso (Material 

principal y forro): de acuerdo con lo 

indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 230. 

 
Cambio dimensional (Material 

principal): máximo de un 3% de 
acuerdo con lo indicado en la 

Norma Técnica Colombiana 2308. 
Solidez del color al lavado en 

húmedo (Material principal y forro): 
de acuerdo con lo indicado en la 

Norma Técnica Colombiana 1155-3 
método 2a. 

− Cambio de color 

mínimo de 4 

− Manchado mínimo de 3 

Solidez del color al frote (Material 
principal y al forro): de acuerdo con 

lo indicado en la Norma Técnica 
Colombiana 786. 

− En seco mínimo de 4 

− En húmedo mínimo de 
3 

Tendencia a la formación de 

motas (Material principal y forro): 

mínimo de 3 de acuerdo con lo 

indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 2051-2. 

Nota: Los requisitos específicos no 
evaluados deben ser soportadas 

mediante declaración de 
conformidad de acuerdo con la 
norma NTC-ISO-IEC_17050-1 y 

NTC- ISO-IEC_17050-2 
 

EMPAQUE Y ROTULADO 
 

Empaque: debe garantizar que el 
Vestuario no sufra daños o 

deterioros durante su transporte o 
almacenamiento y que lo conserve 
limpio y en buen estado hasta su 

destino final. El empaque debe ser 
amigable con el medio ambiente si 

el Proveedor lo ofreció en su 
Oferta. 

Las prendas deben ser entregadas 
en forma individual con ganchos 

resistentes, deben estar cubiertas 
de tal manera que las conserve 

limpias y en buen estado hasta su 
destino final. 

Rotulado: de acuerdo con las 
especificaciones de los requisitos 

generales para todos los 
productos de confecciones para el 
rotulado. El rotulado del Vestuario 
debe cumplir con el Reglamento 

Técnico sobre Etiquetado de 
Confecciones de la Resolución 
1950 de 2009 del Ministerio de 



 

 

Comercio, Industria y Turismo. 
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CAMISA FORMAL 

MANGA LARGA 

PARA 

CABALLERO 

MATERIAL: 
 

Material principal: 50% algodón, 

48% poliéster (± 3 puntos 

porcentuales) y mínimo 2% 

elastómero. Peso: mínimo 130 

g/m². 

Tejido: diagonal 2X1 o tipo oxford. 
Entretela: De acuerdo con las 

especificaciones de los requisitos 
generales para todos los productos 
de confecciones para la entretela: 
esta no debe ser teñida, debe ser 

estable dimensionalmente y 
fusionada a simple vista, no debe 

presentar burbujas, 
desprendimiento u otras no 

conformidades durante su uso ni 
cuando se sometan a procesos de 

lavado y planchado. 
 

REQUISITOS GENERALES 
 

tipo Oxford 
Talla: de acuerdo con las 

necesidades de los funcionarios de 
la Alcaldía Municipal de Chía. 

Cuello: compuesto tipo corbata 
con pie de cuello y su respectivo 
botón, debe ir unido al cuerpo de 
la camisa mediante costura doble, 

terminado en puntas con botón 
para ajustar la punta del cuello al 
cuerpo de la camisa a cada lado, 
con un refuerzo como elemento 

estructural elaborado en un 
material que no se deforme, no se 

quiebre ni se marque en el 
planchado. 

El cuello debe ser fusionado con 
entretela, esta puede ser sencilla o 

doble, debe llevar una banda de 
refuerzo con entretela de fusión 

sencilla. 
Mangas: debe ser de dos piezas 
(manga y puño). La costura debe 
estar por debajo del brazo y debe 
unir por ambos lados al cuerpo de 
la camisa conservando la línea de 

aplome. 
Las mangas deben llevar una 

abertura en la parte lateral 
(portañuela), con entretela de 
fusión sencilla y terminada en 
punta, ubicada sobre la parte 
superior de la abertura, deben 

poseer dos prenses. 
Los puños deben ser sencillos, 

con terminado redondo, con dos 
botones ubicados en forma 

horizontal para el cierre. Los 
puños deben ir con entretela de 

fusión sencilla o doble. 
Almilla: la camisa debe tener 

almilla, elaborada con doble tela, 
las costuras de la unión de la 

almilla deben ser entalegadas. 
Frentes: la pechera de la camisa 

debe ir fusionada con entretela no 
tejida, el frente izquierdo debe ir 

doblado hacia adentro. 
Bolsillos: La camisa debe llevar un 
bolsillo tipo parche con o sin tapa y 
con doblez en la boca del bolsillo 

en caso de que sea sin tapa, 
ubicado en el lado izquierdo y 
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terminado en punta en la base. 
Botones: la camisa debe llevar 
como mínimo siete (7) botones 
ubicados en el frente derecho 

distribuidos uniformemente, todas 
las camisas deben llevar un botón 
de repuesto en el borde inferior de 

la camisa. 
Los botones empleados en la 
camisa deben ser en material 

sintético de cuatro orificios con un 
diámetro de 11 mm ± 1 mm 

teñidos en masa, color a tono con 
el color de la tela, deben ser 

resistentes y estar exentos de 
rebabas. Los ojales deben ir 
reforzados en los extremos. 

 
Ruedo: En los costados inferiores 

de la camisa debe tener una 

curvatura y debe terminar en borde 

con dobladillo. 

 

 
Composición de la tela (Material 

principal): de acuerdo con lo 

indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 481-3. 

Determinación del peso (Material 

principal): de acuerdo con lo 

indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 230. 

Cambio dimensional (Material 

principal): máximo de un 2% de 

acuerdo con lo indicado en la 

Norma Técnica Colombiana 2308. 

Solidez del color al lavado en 

húmedo (Material principal): de 

acuerdo con lo indicado en la 

Norma Técnica Colombiana 1155-

3 método 2a. 

− Cambio de color 
mínimo de 4 

− Manchado mínimo de 3 

Solidez del color al frote (Material 

principal): de acuerdo con lo 

indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 786. 

− En seco mínimo de 4 

− En húmedo mínimo de 

3 

Tendencia a la formación de motas 
(Material principal): mínimo de 4 de 

acuerdo con lo indicado en la 
Norma Técnica Colombiana 2051-

2. 
Nota: Los requisitos específicos no 
evaluados deben ser soportadas 

mediante declaración de 
conformidad de acuerdo con la 
norma NTC-ISO-IEC_17050-1 y 

NTC- ISO-IEC_17050-2. 
 

EMPAQUE Y ROTULADO 
 

Empaque: debe garantizar que el 
Vestuario no sufra daños o 

deterioros durante su transporte o 
almacenamiento y que lo conserve 
limpio y en buen estado hasta su 

destino final. El empaque debe ser 
amigable con el medio ambiente si 

el Proveedor lo ofreció en su 
Oferta. 

Las prendas deben ser entregadas 
en forma individual y estar 

cubiertas de tal manera que las 



 

 

conserve limpias y en buen estado 
hasta su destino final. 

Rotulado: de acuerdo con las 
especificaciones de los requisitos 

generales para todos los 
productos de confecciones para el 
rotulado. El rotulado del Vestuario 
debe cumplir con el Reglamento 

Técnico sobre Etiquetado de 
Confecciones de la Resolución 
1950 de 2009 del Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo. 
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CORBATA 

MATERIAL: 
 

Material principal: 100% poliéster. 
Peso: mínimo 105 g/m² 

Forro: 100% poliéster o acetato. 
Entretela: De acuerdo con las 

especificaciones de los requisitos 
generales para todos los 

productos de confecciones para la 
entretela: esta no debe ser teñida, 

debe ser estable 
dimensionalmente y fusionada a 
simple vista, no debe presentar 

burbujas, desprendimiento u otras 
no conformidades durante su uso 
ni cuando se sometan a procesos 

de lavado y planchado. 
 

REQUISITOS GENERALES 
 

La corbata se compone de tres 
partes: cabeza, trapecio y cola. La 
tela para su confección debe ser 

cortada en forma diagonal (sesgo) 
para darle elasticidad y 

recuperación. 
El cerrado de la corbata debe ser 

de tal forma que no permita la 
presencia de arrugas o pliegues. 
El estilo de la corbata debe ser 

corte recto, debe llevar entretela 
no fusionable, no teñida, perchada 
por ambas caras, cosida al tejido 

principal permitiendo una 
plegabilidad o caída permanente. 

El ancho de la entretela debe 
corresponder al ancho de la 

corbata dejando un espacio libre a 
lado y lado de 2 mm a 3 mm. 
La corbata debe llevar forro en 

ambos extremos. 
Debe ser confeccionada de tal 

forma que al lavarla o tirar de ella, 
el hilo no se reviente. La costura de 
cierre que va por la parte posterior 
de la corbata debe ser simétrica. 

La corbata no debe presentar 
orificios, rasgaduras, pliegues, 

manchas, mal tinturado, puntadas 
flojas o sueltas ni marras que 
puedan afectar su apariencia. 

 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 
 

Composición de la tela (Material 
principal y forro): de acuerdo con lo 

indicado en la Norma Técnica 
Colombiana 1213. 

Determinación del peso (Material 

principal): de acuerdo con lo 
indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 230. 

 
Cambio dimensional (Material 
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principal): máximo de 2.5% de 
acuerdo con lo indicado en la 

Norma Técnica Colombiana 2308. 
Solidez del color al lavado en 

húmedo (Material principal): de 
acuerdo con lo indicado en la 

Norma Técnica Colombiana 1155-
3 método 2a. 

− Cambio de color 

mínimo de 4 

− Manchado mínimo de 3 
Solidez del color al frote (Material 

principal): de acuerdo con lo 
indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 786. 
− En seco mínimo de 4 

− En húmedo mínimo de 
3 

Tendencia a la formación de motas 
(Material principal): mínimo de 4 de 

acuerdo con lo indicado en la 
Norma Técnica Colombiana 2051-

2. 
 

Nota: Los requisitos no evaluados 
mediante prueba técnica realizada 

por un profesional adscrito a la 
Dirección de Función Pública, 

deben cumplir con las 
especificaciones soportadas 

mediante declaración de 
conformidad del Proveedor de 

acuerdo con la norma NTC-ISO-
IEC_17050-1 y NTC-ISO-

IEC_17050-2. 
 

EMPAQUE Y ROTULADO 
 

Empaque: debe garantizar que el 
Vestuario no sufra daños o 

deterioros durante su transporte o 
almacenamiento y que lo conserve 
limpio y en buen estado hasta su 

destino final. El empaque debe ser 
amigable con el medio ambiente si 

el Proveedor lo ofreció en su 
Oferta. 

Las prendas deben ser entregadas 
en forma individual y estar cubiertas 

de tal manera que las conserve 
limpias y en buen estado hasta su 

destino final. 
Rotulado: de acuerdo con las 

especificaciones de los requisitos 
generales para todos los 

productos de confecciones para el 
rotulado. El rotulado del Vestuario 
debe cumplir con el Reglamento 

Técnico sobre Etiquetado de 
Confecciones de la Resolución 
1950 de 2009 del Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo. 
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CALZADO DE 

CALLE PARA 

CABALLERO 

FORMAL 

MATERIAL: 
 

Capellada: en cuero 100% natural 
de origen bovino de buena calidad 

con aspecto uniforme, color 
homogéneo en toda su extensión. 
El espesor o calibre debe ser de 

1.2 mm a 1.6 mm. 
Forro interno: deben ser (i) 
badana o textil tejido. Debe 
permitir la transpirabilidad, 
absorción de la humedad y 
resistencia a la abrasión. 

Sobreplantilla: la base de las 
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plantillas internas debe ser en 
materiales expandidos (P.U, 

E.V.A, Látex). La sobreplantilla 
debe ir forrada en un material que 

permita la transpirabilidad, 
absorción de la humedad y 

resistencia a la abrasión y debe 
ser antibacterial. 

Puntera y contrafuerte: en fibras 
delgadas del tipo tejido o no tejido, 

suaves, con alta flexibilidad y 
elasticidad, rigidez intermedia. 

Para las punteras espesor 
máximo entre 0,8 mm a 1,0 mm y 
para los contrafuertes 1,0 mm a 

1,2 mm. 
Suela; deben ser en caucho 

vulcanizado, goma termoplástica o 
poliuretano, con antideslizantes y 

grabado de acuerdo con el 
modelo, con el tacón integrado 
desde el molde al cuerpo de la 

suela. El espesor debe ser mínimo 
de 4.5 mm en la región plantar 

medida en la línea metatarsiana y 
6.5 mm en la zona del tacón 
medido en la parte media del 

calcáneo. La altura total del tacón 
debe ser de 28 mm mínimo 

incluyendo suela. 
Tacón y tapa de tacón: el cuerpo 
del tacón debe estar fabricado en 

material ABS (Acrilonitrilo - 
Butadieno – Estireno) y podrán ser 
forrados o pintados. La tapa debe 

ser fabricada en Material TPU 
(Poliuretano Termoplástico). 

 

REQUISITOS GENERALES 
. 

El cuero debe ser flexible y 
uniforme, y no debe presentar 
eflorescencias de grasas o de 

sales. 
Hormas: deben ser anatómicas, 

involucrando conceptos de 
biomecánica, ergonomía postular 
y podometria de manera tal que 

garanticen comodidad y confort al 
pie del Beneficiario. 

Paso del calzado: corresponde a 
la altura que debe existir entre la 
superficie de contacto o piso y el 
borde inferior de la suela en la 
punta cuando este se coloca 

sobre una superficie plana. Este 
debe ser de acuerdo con la altura 

del tacón 
Unión de la suela con la capellada y 

el montaje: debe quedar 
perfectamente realizada en todo el 

contorno, sin que se presenten 
zonas despegadas, residuos de 

pegante y sin evidencias de 
cardado. El montaje del zapato 

debe estar sin arrugas ni 
protuberancias 

 

 

 

PLANTILLA ESTRUCTURAL 
 

Sistema de construcción: puede 
ser (i) centro-montado o pegado; 

(ii) tubular; (iii) strobbel. Para 
todos los casos se deberán utilizar 
adhesivos que garanticen fuerza 



 

 

de unión entre la suela y la 
capellada. El montaje del corte 

sobre la horma deberá ser 
realizado mediante el empleo de 

maquinaria especializada. 
La plantilla estructural para cada 

sistema de construcción empleado 
debe ser así: 

▪ Sistema de construcción 
centro-montado o pegado: debe 
ser enteriza y compuesta por los 

siguientes elementos: base, 
cambrión y tapa-cambrión. 

- Base: el material debe 
ser sintético del tipo no tejido 90% 
en poliéster con propiedades de 
transpiración y tratamientos anti-

hongos que favorezcan las 
condiciones de higiene del pie, el 
espesor de la plantilla de armado 

de 1,4 mm a 1,6 mm. 
- Cambrión: debe ser 

fabricado en metal (acero 
templado) y con recubrimientos o 

tratamientos que lo hagan 
resistente a la oxidación o 

corrosión. 
- Tapa-cambrión o 
recuño debe ser elaborado en 

cartón piedra ó polietileno 
inyectado de alta densidad. Para 
este caso las plantillas de armado 

deben estar preformadas de 
acuerdo a la curvatura de las 

hormas empleadas 
▪ Sistema de construcción 
tubular: debe ser mediaplantilla 

con o sin tapa cambrión 
dependiendo del tipo y 

conformación de los 
economizadores dispuestos en la 

suela. También deberá ser 
elaborada en material sintético del 

tipo no tejido 90 % en poliéster 
con propiedades de transpiración 
y tratamientos anti-hongos que 
favorezcan las condiciones de 

higiene del pie. 
▪ Sistema de construcción 
strobbel: debe tener la plantilla 
completa sin cambrión ni tapa - 

cambrión o recuño y fabricada en 
material sintético del tipo no tejido 
90 % en poliéster con propiedades 

de transpiración y tratamientos 
anti-hongos que favorezcan las 
condiciones de higiene del pie. 

 
 

 
Resistencia a la adhesión suela-
capellada (o cualquier sustrato): 
de acuerdo con lo indicado en al 

NTC 2038. (pcto terminado) 
mínimo 30 N/cm 

Determinación del espesor del 
cuero: de acuerdo con lo indicado 

en la NTC 1077 
Determinación de la resistencia al 

desgarre: de acuerdo con lo 
indicado en la NTC-ISO 3377-1 

desgarre simple mínimo 200 N/cm 
o NTC-ISO 3377-2 desgarre 
doble, mínimo 400 N (mp) 

 
Resistencia a la flexión 

continuada: 250 000 ciclos en 
seco y 50 000 ciclos en húmedo 

sin presentar daños o defectos de 
acuerdo al método de ensayo 

NTC – ISO 5402. 



 

 

Determinación de la resistencia a 
la abrasión (forro): de acuerdo con 
la NTC-ISO 20344 Núm. 6.12; 25 
600 ciclos en seco y 12 800 en 
húmedo sin presentar daños o 

defectos en el material. 
Resistencia a la abrasión del 

compuesto de suela: máximo 200 
mm3 de pérdida en volumen / 

métodos de ensayo: SATRA / ISO 
4649. 

Determinación de la resistencia a 
la flexión (suela): de acuerdo con 
la NTC 632, a 200 Kciclos para la 
propagación del corte inicial hasta 

los 2/3 del ancho total de la 
probeta de ensayo, máximo 

incremento del corte inicial 10 mm 
 

EMPAQUE Y ROTULADO 
 

Empaque: debe garantizar que el 
calzado no sufra daños o 

deterioros durante su transporte o 
almacenamiento y que lo conserve 
limpio y en buen estado hasta su 

destino final. El empaque debe ser 
amigable con el medio ambiente si 

el Proveedor lo ofreció en su 
Oferta. 

Cada zapato en su parte interior 
(área superior del forro de la 

lengüeta o en uno de los laterales 
del forro de la capellada) debe 

estar marcado indicando en forma 
clara y legible, que permanezca 

durante la vida útil del producto: (i) 
marca del Proveedor o fabricante; 

y (ii) país de origen. 
Rotulado: de acuerdo con las 

especificaciones de los requisitos 
generales para todos los productos 
de calzado y marroquinería para el 

rotulado. 
 

AUXILAR DE SERVICIOS GENERALES MUJERES 

10 53101604 BLUSA 

MATERIAL 100% POLIÉSTER 

ANTIFLUIDO (ESPECIALMENTE 

AL HIPOCLORITO DE SODIO).  

ESTAMPADO O UNICOLOR. NO 

DESTIÑE Y REPELE LÍQUIDOS Y 

FACTORES AMBIENTALES. NO 

DECOLORA, NO ENCOGE Y 

PERMITE LAVADO A MÁQUINA. 

NO NECESITA PLANCHADO. 

ESCUDO DE CHÍA BORDADO A 

TODO COLOR EN LATERAL 

FRONTAL IZQUIERDO.  TALLAS Y 

COLOR POR DEFINIR. 

(EL ESCUDO DE LA ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE CHÍA.  DEBE SER 

BORDADO DE CONFORME A LO 

ESTABLECIDO EN EL ACUERDO 

MUNICIPAL NO. 21 DE 2012). 

MODELO, COLOR Y TALLAS POR 

DEFINIR 
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11 53101504 PANTALÓN 

MATERIAL 100% POLIÉSTER 

ANTIFLUIDO (ESPECIALMENTE 

AL HIPOCLORITO DE SODIO) 

UNICOLOR. NO DESTIÑE Y 

REPELE LÍQUIDOS Y FACTORES 

AMBIENTALES. NO DECOLORA, 

NO ENCOGE Y PERMITE 
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LAVADO A MÁQUINA. NO 

NECESITA PLANCHADO.  BOTA 

RECTA, PRETINA ENCAUCHADA 

Y BOLSILLOS LATERALES. 

COLORES Y TALLAS POR 

DEFINIR 

12 53111602 

ZAPATOS 

ANTIDESLI-

ZANTES 

MATERIAL: 100% CUERO. SUELA 

ANTIDESLIZANTE ACOLCHADA, 

DURADERA Y LIGERA EN EL 

MEDIO PIE PARA MAYOR 

AMORTIGUACIÓN; 

ANTIDESLIZANTE, DE AJUSTE 

CÓMODO. SUELA COSIDA Y 

PEGADA. PLANTILLA EN ODENA. 

FORRO EN BADANA.  TALLAS, 

MODELO Y COLOR POR 

DEFINIR, SUELA FLEXIBLE, 

ANTIDESLIZANTE, RESISTENTE 

AL DESGARRE. QUE BRINDE 

EXCELENTE CONFORT, 

INCLUSO EN CONDICIONES 

EXTREMAS. CUERO MUY 

RESISTENTE A LAS 

AGRESIONES EXTERIORES. 
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13 53102104 DELANTAL 

MATERIAL 100% POLIÉSTER 

ANTIFLUIDO BLANCO. LARGO 

MEDIA PIERNA, NO DESTIÑE Y 

REPELE LÍQUIDOS Y FACTORES 

AMBIENTALES. NO DECOLORA, 

NO ENCOGE Y PERMITE 

LAVADO A MÁQUINA. NO 

NECESITA PLANCHADO.  

DELANTAL TIPO MICO CON 

ESCUDO DE CHÍA BORDADO A 

TODO COLOR EN LATERAL 

FRONTAL IZQUIERDO. 

(EL ESCUDO DE LA ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE CHÍA.  DEBE SER 

BORDADO DE CONFORME A LO 

ESTABLECIDO EN EL ACUERDO 

MUNICIPAL NO. 21 DE 2012). 
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14 53101804 CHAQUETA 

CONFECCIONADA EN TELA 

ORION DE ALTA 

IMPERMEABILIDAD Y 

TRANSPIRACIÓN.TECNOLOGÍA 

SEGÚN NORMA SEAL, QUE 

PERMITE EL AISLAMIENTO 

TÉRMICO. TEJIDO PLANO 100% 

POLIÉSTER.  ENGUATADA EN 

CON FIBRA SILICONADA Y 

FORRADA EN FORRO BRIONI 

ELABORADO EN FIBRAS DE 

POLIESTER SPUM. MANGAS 

REMOVIBLES CON 

CREMALLERAS Y CAPOTA 

INTERNA UBICADA EN CUELLO. 

ESCUDO DE CHÍA BORDADO A 

TODO COLOR EN LATERAL 

FRONTAL IZQUIERDO 

(EL ESCUDO DE LA ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE CHÍA.  DEBE SER 

BORDADO DE CONFORME A LO 

ESTABLECIDO EN EL ACUERDO 

MUNICIPAL NO. 21 DE 2012), 

MEDIDAS APROXIMADAMENTE 

DE 7 CM X 7 CM. TALLAS Y 

COLOR POR DEFINIR. 
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AUXILAR DE SERVICIOS GENERALES HOMBRES / AYUDANTES /   OPERARIOS 
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CHAQUETA EN 

JEAN PARA 

HOMBRE 

 
MATERIAL: 

 
Material principal: máximo 98% 

algodón y mínimo 2% elastómero 

en tejido diagonal 3X1. Peso 

mínimo de 10 oz/m2. 

Botones: deben ser metálicos, 

exentos de rebabas, debidamente 

acabados y resistentes a la 

corrosión. 

 
REQUISITOS GENERALES 

 

. 
Talla: de acuerdo con las 

necesidades de la Alcaldía 
Municipal de Chía. 

Cuello: sport o acorde al modelo. 
Mangas: terminadas con puños 

abotonados. 
Falda o ruedo bajo: terminada con 

pretina. 
 

Parte frontal: cierre con botones 
tipo perilla o tache. 

Bolsillos: la chaqueta debe tener 
como mínimo cuatro (4) bolsillos 

externos según el modelo. Al 
menos dos (2) bolsillos beben tener 

tapas con su respectivo botón. 
ESCUDO DE CHÍA BORDADO A 

TODO COLOR EN LATERAL 
FRONTAL IZQUIERDO.  EL 
ESCUDO DE LA ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE CHÍA.  DEBE 
SER BORDADO DE CONFORME 

A LO ESTABLECIDO EN EL 
ACUERDO MUNICIPAL NO. 21 

DE 2012, MEDIDAS 
APROXIMADAMENTE DE 7 CM X 

7 CM 
 

 
Composición de la tela: de 

acuerdo con lo indicado en la 
Norma Técnica Colombiana 481-

3. 
Determinación del peso: de 

acuerdo con lo indicado en la 
Norma Técnica Colombiana 230. 
Nota: Los requisitos no evaluados 
mediante prueba técnica deben 
cumplir con las especificaciones 
soportadas mediante declaración 
de conformidad del Proveedor de 
acuerdo con la norma NTC-ISO-

IEC_17050-1 y NTC-ISO-
IEC_17050-2. 

 
EMPAQUE Y ROTULADO 

 

Empaque: debe garantizar que el 
Vestuario no sufra daños o 

deterioros durante su transporte o 
almacenamiento y que lo conserve 
limpio y en buen estado hasta su 

destino final. El empaque debe ser 
amigable con el medio ambiente si 

el Proveedor lo ofreció en su 
Oferta. 

Las prendas deben ser entregadas 
en forma individual y estar cubiertas 

de tal manera que las conserve 
limpias y en buen estado hasta su 

destino final. 
Rotulado: de acuerdo con las 

especificaciones de los requisitos 
generales para todos los 
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productos de confecciones para el 
rotulado. El rotulado del Vestuario 
debe cumplir con el Reglamento 

Técnico sobre Etiquetado de 
Confecciones de la Resolución 
1950 de 2009 del Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo. 

 

16 53101502 

JEAN CLÁSICO 

PARA 

CABALLERO 

 
MATERIAL: 

 
Material: mínimo 2% elastómero, el 
resto en algodón. Peso: mínimo de 

10 oz/yd2 
Cremallera: El color de los cierres 
de cremallera utilizados deben ser 
a tono con el material principal, con 

deslizador automático. 
Botones: deben ser metálicos, 

exentos de rebabas, debidamente 
acabados y resistentes a la 

corrosión 
 

REQUISITOS GENERALES 
 

Modelo clásico elaborado en dos 
delanteros y dos posteriores de 
bota semientubada, con pretina 
elaborada en tela doble, en el 

frente debe tener un ojal y botón 
plástico o metálico según modelo 

y en su contorno mínimo cinco 
pasadores distribuidos 

uniformemente. El tiro del pantalón 
debe ir cerrado a dos costuras y la 

encajada debe ir cerrada con 
doble puntada de cadeneta. Los 
costados y la entrepierna pueden 
ir cerrados con fileteadora y/o con 

puntada de seguridad o doble 
costura. La bota manga debe 
terminar con un dobladillo en 
puntada sencilla de 18mm +/- 

5mm. 
Debe tener cinco (5) bolsillos así: 
i) dos bolsillos tipo jean con talega 

elaborados con tela 
poliéster/algodón cerrados con 

costura de fileteadora, o 
entalegados con costura de 

maquina plana; ii) dos bolsillos 
posteriores tipo parche 

sobrepuesto con doble costura y 
diferentes modelos de acuerdo 

con la moda; y iii) un bolsillo 
relojero pegado en la parte 

delantera derecha. Todos los 
bolsillos del pantalón deben llevar 
una costura de refuerzo (presilla) 

en cada uno de sus extremos. 
La bragueta debe estar ubicada en 

el centro frente y el cierre con 
cremallera 

Talla: de acuerdo con las 
necesidades de los funcionarios de 

la Alcaldía Municipal. 
 

Composición de la tela: de 

acuerdo con lo indicado en la 

Norma Técnica Colombiana 481-

3. 

Determinación del peso: de acuerdo 

con lo indicado en la Norma 

Técnica Colombiana 230. 

Cambio dimensional: máximo de 
un 2% de acuerdo con lo indicado 
en la Norma Técnica Colombiana 

2308. 

 
Nota: Los requisitos específicos no 

Unidad 

53 (16 

funcionarios 

operarios, 

ayudantes y 

auxiliares de 

servicios 

generales por 

tres 

dotaciones 

más dos 

funcionarios 

de ingreso por 

dos 

dotaciones 

más un 

funcionario de 

ingreso por 

una dotación 



 

 

evaluados deben ser soportadas 
mediante declaración de 

conformidad de acuerdo con la 
norma NTC-ISO-IEC_17050-1 y 

NTC- 
ISO-IEC_17050-2. 

 
EMPAQUE Y ROTULADO 

 

Empaque: debe garantizar que el 
Vestuario no sufra daños o 

deterioros durante su transporte o 
almacenamiento y que lo conserve 
limpio y en buen estado hasta su 

destino final. El empaque debe ser 
amigable con el medio ambiente si 

el Proveedor lo ofreció en su 
Oferta. 

Las prendas deben ser entregadas 
en forma individual y estar cubiertas 

de tal manera que las conserve 
limpias y en buen estado hasta su 

destino final. 
Rotulado: de acuerdo con las 

especificaciones de los requisitos 
generales para todos los 

productos de confecciones para el 
rotulado. El rotulado del Vestuario 
debe cumplir con el Reglamento 

Técnico sobre Etiquetado de 
Confecciones de la Resolución 
1950 de 2009 del Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo. 

 

17 46181604 

BOTA 

INDUSTRIAL 

DE CUERO 

MATERIAL: CUERO 100% 

CURTIDO CON PUNTERA. 

SUELA: ELABORADA CON 

MEZCLA DE CAUCHO, ALTA 

RESISTENCIA AL DESGASTE. 

SUELA COSIDA Y PEGADA. 

MEDIA CAÑA. CON REMACHES Y 

COCIDA TALLAS Y COLOR A 

ELEGIR. MAYOR CALIDAD DE 

AJUSTE AL PIE PARA OBTENER 

UNA MAYOR COMODIDAD 

DESTINADA PARA TRABAJOS 

DIARIOS DE ALTA EXIGENCIA Y 

PROTECCIÓN 

PAR 

53 (16 

funcionarios 

operarios, 

ayudantes y 

auxiliares de 

servicios 

generales por 

tres 

dotaciones 

más dos 

funcionarios 

de ingreso por 

dos 

dotaciones 

más un 

funcionario de 

ingreso por 

una dotación 

18 46181526 
CAMISA 

CHAMBRAY 

MATERIAL ALGODÓN 100%.  

MODELO CAMISETA MANGA 

LARGA CON DOS BOLSILLOS Y 

BOTONES ADELANTE. NO 

DECOLORA. TALLAS Y COLOR A 

ELEGIR.  ESCUDO DE CHÍA 

BORDADO A TODO COLOR EN 

LATERAL FRONTAL IZQUIERDO 

(PECHO), DE 7 CM X 7 CM. 

(EL ESCUDO DE LA ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE CHÍA.  DEBE SER 

BORDADO DE CONFORME A LO 

ESTABLECIDO EN EL ACUERDO 

MUNICIPAL NO. 21 DE 2012). 

UNIDAD 

53 (16 

funcionarios 

operarios, 

ayudantes y 

auxiliares de 

servicios 

generales por 

tres 

dotaciones 

más dos 

funcionarios 

de ingreso por 

dos 

dotaciones 

más un 

funcionario de 

ingreso por 

una dotación 

CELADORES 
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CALZADO DE 

CALLE PARA 

DAMA. 

MATERIAL: 
 

Capellada: en cuero 100% natural 
de origen bovino de buena calidad 

con aspecto uniforme, color 
homogéneo en toda su extensión. 
El espesor o calibre debe ser de 

12 mm a 14 mm. 

 
Forro interno: deben ser (i) 

badana, o (ii) textil tejido o no 

tejido. Debe permitir la 

transpirabilidad, absorción de la 

humedad y resistencia a la 

abrasión. 

 
Sobreplantilla: la base de las 
plantillas internas debe ser en 
materiales expandidos (P.U, 

E.V.A, Látex). La sobreplatilla 
debe ir forrada en un material que 

permita la transpirabilidad, 
absorción de la humedad y 

resistencia a la abrasión y debe 
ser antibacterial. 

 
Puntera y contrafuerte: debe ser 

en fibras delgadas del tipo tejido o 
no tejido, suaves, con alta 

flexibilidad y elasticidad, rigidez 
intermedia. Para las punteras 

espesor máximo entre 0,6 mm a 
0,8 mm y para los contrafuertes 

0,8 mm a 1 mm. 

 
Suela; debe ser en caucho 

vulcanizado o goma termoplástica 
con o sin cerco, la suela, debe 
tener una huella y grabado de 
acuerdo con su modelo que 
permita ser antideslizante. El 

espesor debe ser mínimo de 3.0 
mm sin incluir el cerco, incluido el 
grabado (dimensión tomada en la 

parte media de la línea 
metatarsiana). 

 
Tacón y tapa de tacón: el cuerpo 
del tacón debe estar fabricado en 

material ABS (Acrilonitrilo - 
Butadieno – Estireno) o 

polipropileno y puede ser forrado o 
pintado. La tapa debe ser 
fabricada en material TPU 

(Poliuretano Termoplástico) o 
PVC, con grabado antideslizante y 

espesor de 5 mm ± 1 mm. 
 

REQUISITOS GENERALES 

 
El cuero debe ser flexible y 

uniforme, y no debe presentar 
eflorescencias de grasas o de 

sales. 
 

Paso del calzado: corresponde a 
la altura que debe existir entre la 
superficie de contacto o piso y el 
borde inferior de la suela en la 
punta cuando este se coloca 

sobre una superficie plana. Este 
debe ser de acuerdo con la altura 

del tacón 

 
Unión de la suela con la capellada 

y el montaje: debe quedar 
perfectamente realizada en todo el 
contorno, sin zonas despegadas, 

residuos de pegante y sin 

PAR 

9 (3 

funcionarias 

celadoras por 

tres 

dotaciones) 



 

 

evidencias de cardado. El montaje 
del zapato debe estar sin arrugas 
ni protuberancias en las zonas de 

la punta y del talón, sin 
abombamientos en la zona de los 

lados y con la costura trasera 
(cuando la lleve) perfectamente 
sentada, derecha y centrada. En 
cuanto a la altura de los talones, 

esta debe ser la misma en los dos 
(2) zapatos. 

 
Suela: debe quedar sin residuos 

de pegantes y tintas, ser 
homogéneos. El contorno de la 

suela debe armonizar con la figura 
de la horma. 

 
Hormas: deben ser anatómicas, 

involucrando conceptos de 
biomecánica, ergonomía postular 
y podometria de manera tal que 

garanticen comodidad y confort al 
pie del Beneficiario. 

 
La sobreplantilla debe proveer 

este volumen en la determinación 
de las medidas de las hormas con 

la finalidad de no disminuir su 
calzabilidad. 

 
Fijación de la tapa y el tacón: debe 

contar con pegantes con alta 
resistencia a la adhesión 

reforzado mínimo con dos (2) 
tornillo en acero (de cabeza 

plana). Por su parte las tapas 
deben estar fijadas al cuerpo del 
tacón mínimo por medio de tres 
(3) pines de presión a los cuales 

se les debe aplicar pegante antes 
de su instalación. 

 
Calzador o talonera: debe ser 

resistente a la abrasión o 
desgaste por fricción cuyo 

material en la superficie sea de 
rugosidad fina con el fin que actué 

como contención o freno para 
evitar el deslizamiento de los pies. 

 
Talla: de acuerdo con las 

necesidades de las funcionarias 
de la Alcaldía. 

 

 

PLANTILLA ESTRUCTURAL 
 

Sistema de construcción 
centromontado o pegado: 
utilizando adhesivos que 

garanticen una excelente fuerza 
de unión entre la suela y la 

capellada. La adhesión suela 
capellada debe ser de mínimo 30 

N/cm. 

 
La plantilla estructural debe ser 

enteriza y compuesta por los 
siguientes elementos: base, 
cambrión y tapa cambrión. 

− Base: el material debe ser 
sintético del tipo no tejido 90% en 

poliéster con propiedades de 
transpiración y tratamientos 

antihongos que favorezcan las 
condiciones de higiene del pie, el 
espesor de la plantilla de armado 

de 1,4 mm a 1,6 mm. 



 

 

− Cambrión: debe ser 
fabricado en metal (acero 

templado) y con recubrimientos o 
tratamientos que lo hagan 
resistente a la oxidación o 

corrosión, el espesor de la tapa 
cambrión debe ser 1,4 mm a 1,6 

mm. 

− Tapa cambrión o recuño: 
debe ser elaborado en: (i) 

polietileno inyectado de alta 
densidad, o (ii) cartón piedra. 

 
En todos los casos las plantillas 

de armado deben estar 
preformadas de acuerdo a la 

altura y curvatura de las hormas 
empleadas. 

 
 

Resistencia a la adhesión suela-
capellada (o cualquier sustrato): 

de acuerdo con lo indicado en a la 
Norma Técnica Colombiana 2038. 
(producto terminado) mínimo 30 

N/cm. 
 

Determinación del espesor del 
cuero: de acuerdo con lo indicado 
en la Norma Técnica Colombiana 

1077 

 
Determinación de la resistencia al 

desgarre: de acuerdo con lo 
indicado en la NTC-ISO 3377-1 

desgarre simple mínimo 200 N/cm 
o NTC-ISO 3377-2 desgarre 
doble, mínimo 400 N (mp) 

 
Resistencia a la flexión 

continuada: 250 000 ciclos en 
seco y 50 000 ciclos en húmedo 

sin presentar daños o defectos de 
acuerdo con el método de ensayo 

NTC-ISO 5402. 

 
Determinación de la resistencia a 
la flexión (suela): de acuerdo con 

la Norma Técnica Colombiana 
632. a 200 Kciclos para la 

propagación del corte inicial hasta 
los 2/3 del ancho total de la 
probeta de ensayo, máximo 

incremento del corte inicial 10 mm. 
Resistencia a la abrasión del 

compuesto de suela: máximo 200 
mm3 de pérdida en 

volumen / métodos de ensayo: 
SATRA / ISO 4649. 

 
Determinación de la resistencia a la 
abrasión (forro): de acuerdo con la 
NTC-ISO 20344 Núm. 6.12; 25 600 
ciclos en seco y 12 800 en húmedo 
sin presentar daños o defectos en 

el material. 
 

 

EMPAQUE Y ROTULADO 
 

Empaque: debe garantizar que el 
calzado no sufra daños o 

deterioros durante su transporte o 
almacenamiento y que lo 

conserve limpio y en buen estado 
hasta su destino final. El empaque 
debe ser amigable con el medio 



 

 

ambiente si el Proveedor lo 
ofreció en su Oferta.  El calzado 
debe cumplir con el Reglamento 

Técnico sobre Etiquetado de 
calzado y algunos artículos de 
marroquinería de la Resolución 
0933 de 2008, modificada por la 

Resolución 2250 del 2013 y por la 
Resolución 3024 del 2015, del 

Ministerio de Comercio, Industria 
y Turismo. 

 

Cada zapato en su parte interior 
(área superior del forro de la 

lengüeta o en uno de los laterales 
del forro de la capellada) debe 

estar marcado indicando en forma 
clara y legible, que permanezca 

durante la vida útil del producto: (i) 
marca del Proveedor o fabricante; 

y (ii) país de origen. 
 

Rotulado: de acuerdo con las 

especificaciones de los requisitos 

generales para todos los productos 

de calzado y marroquinería para el 

rotulado. 
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CALZADO DE 

CALLE PARA 

CABALLERO 

FORMAL 

MATERIAL: 
 

Capellada: en cuero 100% natural 
de origen bovino de buena calidad 

con aspecto uniforme, color 
homogéneo en toda su extensión. 
El espesor o calibre debe ser de 

1.2 mm a 1.6 mm. 
Forro interno: deben ser (i) 
badana o textil tejido. Debe 
permitir la transpirabilidad, 
absorción de la humedad y 
resistencia a la abrasión. 

Sobreplantilla: la base de las 
plantillas internas debe ser en 
materiales expandidos (P.U, 

E.V.A, Látex). La sobreplatilla 
debe ir forrada en un material que 

permita la transpirabilidad, 
absorción de la humedad y 

resistencia a la abrasión y debe 
ser antibacterial. 

Puntera y contrafuerte: en fibras 
delgadas del tipo tejido o no tejido, 

suaves, con alta flexibilidad y 
elasticidad, rigidez intermedia. 

Para las punteras espesor 
máximo entre 0,8 mm a 1,0 mm y 
para los contrafuertes 1,0 mm a 

1,2 mm. 
Suela; deben ser en caucho 

vulcanizado, goma termoplástica o 
poliuretano, con antideslizantes y 

grabado de acuerdo con el 
modelo, con el tacón integrado 
desde el molde al cuerpo de la 

suela. El espesor debe ser mínimo 
de 4.5 mm en la región plantar 

medida en la línea metatarsiana y 
6.5 mm en la zona del tacón 
medido en la parte media del 

calcáneo. La altura total del tacón 
debe ser de 28 mm mínimo 

incluyendosuela. 
Tacón y tapa de tacón: el cuerpo 
del tacón debe estar fabricado en 

material ABS (Acrilonitrilo - 
Butadieno – Estireno) y podrán ser 

PAR 

39 (13 

celadores 

hombres 

hombre por 

tres 

dotaciones) 



 

 

forrados o pintados. La tapa debe 
ser fabricada en Material TPU 
(Poliuretano Termoplástico). 

 

REQUISITOS GENERALES 
 

El cuero debe ser flexible y 
uniforme, y no debe presentar 
eflorescencias de grasas o de 

sales. 
Hormas: deben ser anatómicas, 

involucrando conceptos de 
biomecánica, ergonomía postular 
y podometria de manera tal que 

garanticen comodidad y confort al 
pie del Beneficiario. 

Paso del calzado: corresponde a 
la altura que debe existir entre la 
superficie de contacto o piso y el 
borde inferior de la suela en la 
punta cuando este se coloca 

sobre una superficie plana. Este 
debe ser de acuerdo con la altura 

del tacón 
Unión de la suela con la capellada y 

el montaje: debe quedar 
perfectamente realizada en todo el 

contorno, sin que se presenten 
zonas despegadas, residuos de 

pegante y sin evidencias de 
cardado. El montaje del zapato 

debe estar sin arrugas ni 
protuberancias 

 

 

 

PLANTILLA ESTRUCTURAL 
 

Sistema de construcción: puede 
ser (i) centro-montado o pegado; 

(ii) tubular; (iii) strobbel. Para 
todos los casos se deberán utilizar 
adhesivos que garanticen fuerza 

de unión entre la suela y la 
capellada. El montaje del corte 

sobre la horma deberá ser 
realizado mediante el empleo de 

maquinaria especializada. 
La plantilla estructural para cada 

sistema de construcción empleado 
debe ser así: 

▪ Sistema de construcción 
centro-montado o pegado: debe 
ser enteriza y compuesta por los 

siguientes elementos: base, 
cambrión y tapa-cambrión. 

- Base: el material debe 
ser sintético del tipo no tejido 90% 
en poliéster con propiedades de 
transpiración y tratamientos anti-

hongos que favorezcan las 
condiciones de higiene del pie, el 
espesor de la plantilla de armado 

de 1,4 mm a 1,6 mm. 
- Cambrión: debe ser 

fabricado en metal (acero 
templado) y con recubrimientos o 

tratamientos que lo hagan 
resistente a la oxidación o 

corrosión. 
- Tapa-cambrión o 
recuño debe ser elaborado en 

cartón piedra ó polietileno 
inyectado de alta densidad. Para 
este caso las plantillas de armado 

deben estar preformadas de 
acuerdo a la curvatura de las 



 

 

hormas empleadas 
▪ Sistema de construcción 
tubular: debe ser mediaplantilla 

con o sin tapa cambrión 
dependiendo del tipo y 

conformación de los 
economizadores dispuestos en la 

suela. También deberá ser 
elaborada en material sintético del 

tipo no tejido 90 % en poliéster 
con propiedades de transpiración 
y tratamientos anti-hongos que 
favorezcan las condiciones de 

higiene del pie. 
▪ Sistema de construcción 
strobbel: debe tener la plantilla 
completa sin cambrión ni tapa - 

cambrión o recuño y fabricada en 
material sintético del tipo no tejido 
90 % en poliéster con propiedades 

de transpiración y tratamientos 
anti-hongos que favorezcan las 
condiciones de higiene del pie. 

 
 
Resistencia a la adhesión suela-
capellada (o cualquier sustrato): 
de acuerdo con lo indicado en al 

NTC 2038. (pcto terminado) 
mínimo 30 N/cm 

Determinación del espesor del 
cuero: de acuerdo con lo indicado 

en la NTC 1077 
Determinación de la resistencia al 

desgarre: de acuerdo con lo 
indicado en la NTC-ISO 3377-1 

desgarre simple mínimo 200 N/cm 
o NTC-ISO 3377-2 desgarre 
doble, mínimo 400 N (mp) 

 
Resistencia a la flexión 

continuada: 250 000 ciclos en 
seco y 50 000 ciclos en húmedo 

sin presentar daños o defectos de 
acuerdo al método de ensayo 

NTC – ISO 5402. 
Determinación de la resistencia a 
la abrasión (forro): de acuerdo con 
la NTC-ISO 20344 Núm. 6.12; 25 
600 ciclos en seco y 12 800 en 
húmedo sin presentar daños o 

defectos en el material. 
Resistencia a la abrasión del 

compuesto de suela: máximo 200 
mm3 de pérdida en volumen / 

métodos de ensayo: SATRA / ISO 
4649. 

Determinación de la resistencia a 
la flexión (suela): de acuerdo con 
la NTC 632, a 200 Kciclos para la 
propagación del corte inicial hasta 

los 2/3 del ancho total de la 
probeta de ensayo, máximo 

incremento del corte inicial 10 mm 
 

EMPAQUE Y ROTULADO 
 

Empaque: debe garantizar que el 
calzado no sufra daños o 

deterioros durante su transporte o 
almacenamiento y que lo conserve 
limpio y en buen estado hasta su 

destino final. El empaque debe ser 
amigable con el medio ambiente si 

el Proveedor lo ofreció en su 
Oferta. 

Cada zapato en su parte interior 
(área superior del forro de la 

lengüeta o en uno de los laterales 
del forro de la capellada) debe 



 

 

estar marcado indicando en forma 
clara y legible, que permanezca 

durante la vida útil del producto: (i) 
marca del Proveedor o fabricante; 

y (ii) país de origen. 
Rotulado: de acuerdo con las 

especificaciones de los requisitos 
generales para todos los productos 
de calzado y marroquinería para el 

rotulado. 
 

 

21 53101804 CHAQUETA 

CONFECCIONADA EN TELA 

ORION DE ALTA 

IMPERMEABILIDAD Y 

TRANSPIRACIÓN.TECNOLOGÍA 

SEGÚN NORMA SEAL, QUE 

PERMITE EL AISLAMIENTO 

TÉRMICO. TEJIDO PLANO 100% 

POLIÉSTER.  ENGUATADA EN 

CON FIBRA SILICONADA Y 

FORRADA EN FORRO BRIONI 

ELABORADO EN FIBRAS DE 

POLIESTER SPUM. MANGAS 

REMOVIBLES CON 

CREMALLERAS Y CAPOTA 

INTERNA UBICADA EN CUELLO. 

ESCUDO DE CHÍA BORDADO A 

TODO COLOR EN LATERAL 

FRONTAL IZQUIERDO 

(EL ESCUDO DE LA ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE CHÍA.  DEBE SER 

BORDADO DE CONFORME A LO 

ESTABLECIDO EN EL ACUERDO 

MUNICIPAL NO. 21 DE 2012), 

MEDIDAS APROXIMADAMENTE 

DE 7 CM X 7 CM. TALLAS Y 

COLOR POR DEFINIR. 

UNIDAD 

48(16 

celadores por 

tres 

dotaciones) 
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PANTALÓN DE 

DRIL FORMAL 

PARA 

CABALLERO 

MATERIAL: 
 

Material principal: dril 60% 
poliéster y 40% algodón (± 8 
puntos porcentuales). Peso: 

mínimo 190 g/m². 
Tejido: plano 

Entretela: De acuerdo con las 
especificaciones de los requisitos 

generales para todos los 
productos de confecciones para la 
entretela: esta no debe ser teñida, 

debe ser estable 
dimensionalmente y fusionada a 
simple vista, no debe presentar 

burbujas, desprendimiento u otras 
no conformidades durante su uso 
ni cuando se sometan a procesos 

de lavado y planchado.. 
Cremallera: El color de los cierres 
de cremallera utilizados deben ser 

a tono con el material principal, 
con deslizador automático. 

 
REQUISITOS GENERALES 

 
Confeccionado en dos (2) 

delanteros y dos (2) posteriores de 
bota semientubada, con pretina 

elaborada en el mismo material del 
pantalón, en su contorno con 
mínimo seis (6) pasadores 

distribuidos equidistantemente. 
Los bolsillos de tipo diagonal 

deben estar ubicados en cada 
costado del pantalón, y en la parte 
posterior debe llevar dos bolsillos 

con un botón cada uno. 

UNIDAD 

48(16 

celadores por 

tres 

dotaciones) 



 

 

Pretina sencilla, botón y ojal de 
lagrima, bolsillos diagonales 
delanteros presillados en los 

extremos, bolsillos de doble ribete 
traseros funcionales presillados en 

extremos con ojal de lagrima y 
botón. 

Bragueta: debe estar ubicada en el 
centro frente y el cierre con 

cremallera. 
Talla: de acuerdo con las 

necesidades de los funcionarios de 
la Alcaldía. 

 

 
Composición de la tela (Material 

principal): de acuerdo con lo 
indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 481-3. 
Determinación del peso (Material 

principal): de acuerdo con lo 
indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 230. 
Cambio dimensional (Material 

principal): máximo de un 2% de 

acuerdo con lo indicado en la 

Norma Técnica Colombiana 2308. 

Solidez del color al lavado en 

húmedo (Material principal): de 

acuerdo con lo indicado en la 

Norma Técnica Colombiana 1155-

3 método 2a. 
− Cambio de color 

mínimo de 4 

− Manchado mínimo de 3 
Solidez del color al frote (Material 

principal): de acuerdo con lo 
indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 786. 
− En seco mínimo de 4 

− En húmedo mínimo de 
3 

Tendencia a la formación de 
motas (Material principal y forro): 
mínimo de 4 de acuerdo con lo 
indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 2051-2. 
Nota: Los requisitos específicos no 
evaluados deben ser soportadas 

mediante declaración de 
conformidad de acuerdo con la 
norma NTC-ISO-IEC_17050-1 y 

NTC- 
ISO-IEC_17050-2. 

 
EMPAQUE Y ROTULADO 

 

Empaque: debe garantizar que el 
Vestuario no sufra daños o 

deterioros durante su transporte o 
almacenamiento y que lo conserve 
limpio y en buen estado hasta su 

destino final. El empaque debe ser 
amigable con el medio ambiente si 

el Proveedor lo ofreció en su 
Oferta. 

Las prendas deben ser entregadas 
en forma individual y estar cubiertas 

de tal manera que las conserve 
limpias y en buen estado hasta su 

destino final. 
Rotulado: de acuerdo con las 

especificaciones de los requisitos 
generales para todos los productos 
de confecciones para el rotulado. El 
rotulado del Vestuario debe cumplir 
con el Reglamento Técnico sobre 
Etiquetado de Confecciones de la 

Resolución 1950 de 2009 del 



 

 

Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo. 
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CORBATA 

MATERIAL: 
 

Material principal: 100% poliéster. 
Peso: mínimo 105 g/m² 

Forro: 100% poliéster o acetato. 
Entretela: De acuerdo con las 

especificaciones de los requisitos 
generales para todos los 

productos de confecciones para la 
entretela: esta no debe ser teñida, 

debe ser estable 
dimensionalmente y fusionada a 
simple vista, no debe presentar 

burbujas, desprendimiento u otras 
no conformidades durante su uso 
ni cuando se sometan a procesos 

de lavado y planchado. 
 

REQUISITOS GENERALES 
 

. 
La corbata se compone de tres 

partes: cabeza, trapecio y cola. La 
tela para su confección debe ser 

cortada en forma diagonal (sesgo) 
para darle elasticidad y 

recuperación. 
El cerrado de la corbata debe ser 

de tal forma que no permita la 
presencia de arrugas o pliegues. 
El estilo de la corbata debe ser 

corte recto, debe llevar entretela 
no fusionable, no teñida, perchada 
por ambas caras, cosida al tejido 

principal permitiendo una 
plegabilidad o caída permanente. 

El ancho de la entretela debe 
corresponder al ancho de la 

corbata dejando un espacio libre a 
lado y lado de 2 mm a 3 mm. 
La corbata debe llevar forro en 

ambos extremos. 
Debe ser confeccionada de tal 

forma que al lavarla o tirar de ella, 
el hilo no se reviente. La costura de 
cierre que va por la parte posterior 
de la corbata debe ser simétrica. 

La corbata no debe presentar 
orificios, rasgaduras, pliegues, 

manchas, mal tinturado, puntadas 
flojas o sueltas ni marras que 
puedan afectar su apariencia. 

 
Composición de la tela (Material 

principal y forro): de acuerdo con lo 
indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 1213. 
Determinación del peso (Material 

principal): de acuerdo con lo 
indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 230. 

 
Cambio dimensional (Material 
principal): máximo de 2.5% de 
acuerdo con lo indicado en la 

Norma Técnica Colombiana 2308. 
Solidez del color al lavado en 

húmedo (Material principal): de 
acuerdo con lo indicado en la 

Norma Técnica Colombiana 1155-
3 método 2a. 

− Cambio de color 

UNIDAD 

48(16 

celadores por 

tres 

dotaciones) 



 

 

mínimo de 4 

− Manchado mínimo de 3 
Solidez del color al frote (Material 

principal): de acuerdo con lo 
indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 786. 
− En seco mínimo de 4 

− En húmedo mínimo de 
3 

Tendencia a la formación de motas 
(Material principal): mínimo de 4 de 

acuerdo con lo indicado en la 
Norma Técnica Colombiana 2051-

2. 
 

Nota: Los requisitos no evaluados 
mediante prueba técnica deben 
cumplir con las especificaciones 
soportadas mediante declaración 
de conformidad del Proveedor de 
acuerdo con la norma NTC-ISO-

IEC_17050-1 y NTC-ISO-
IEC_17050-2. 

 
EMPAQUE Y ROTULADO 

 

Empaque: debe garantizar que el 
Vestuario no sufra daños o 

deterioros durante su transporte o 
almacenamiento y que lo conserve 
limpio y en buen estado hasta su 

destino final. El empaque debe ser 
amigable con el medio ambiente si 

el Proveedor lo ofreció en su 
Oferta. 

Las prendas deben ser entregadas 
en forma individual y estar cubiertas 

de tal manera que las conserve 
limpias y en buen estado hasta su 

destino final. 
Rotulado: de acuerdo con las 

especificaciones de los requisitos 
generales para todos los 

productos de confecciones para el 
rotulado. El rotulado del Vestuario 
debe cumplir con el Reglamento 

Técnico sobre Etiquetado de 
Confecciones de la Resolución 
1950 de 2009 del Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo. 

 

24 
53101602 

 

CAMISA 

FORMAL 

MANGA LARGA 

PARA 

CABALLERO 

MATERIAL: 
 

Material principal: 50% algodón, 

48% poliéster (± 3 puntos 

porcentuales) y mínimo 2% 

elastómero. Peso: mínimo 130 

g/m². 

Tejido: diagonal 2X1 o tipo oxford. 
Entretela: De acuerdo con las 

especificaciones de los requisitos 
generales para todos los productos 
de confecciones para la entretela: 
esta no debe ser teñida, debe ser 

estable dimensionalmente y 
fusionada a simple vista, no debe 

presentar burbujas, 
desprendimiento u otras no 

conformidades durante su uso ni 
cuando se sometan a procesos de 

lavado y planchado. 
 

REQUISITOS GENERALES 
 

Talla: de acuerdo con las 
necesidades de los funcionarios de 

la Alcaldía Municipal de Chía. 
Cuello: compuesto tipo corbata 

UNIDAD 

48(16 

celadores por 

tres 

dotaciones) 



 

 

con pie de cuello y su respectivo 
botón, debe ir unido al cuerpo de 
la camisa mediante costura doble, 

terminado en puntas con botón 
para ajustar la punta del cuello al 
cuerpo de la camisa a cada lado, 
con un refuerzo como elemento 

estructural elaborado en un 
material que no se deforme, no se 

quiebre ni se marque en el 
planchado. 

El cuello debe ser fusionado con 
entretela, esta puede ser sencilla o 

doble, debe llevar una banda de 
refuerzo con entretela de fusión 

sencilla. 
Mangas: debe ser de dos piezas 
(manga y puño). La costura debe 
estar por debajo del brazo y debe 
unir por ambos lados al cuerpo de 
la camisa conservando la línea de 

aplome. 
Las mangas deben llevar una 

abertura en la parte lateral 
(portañuela), con entretela de 
fusión sencilla y terminada en 
punta, ubicada sobre la parte 
superior de la abertura, deben 

poseer dos prenses. 
Los puños deben ser sencillos, 

con terminado redondo, con dos 
botones ubicados en forma 

horizontal para el cierre. Los 
puños deben ir con entretela de 

fusión sencilla o doble. 
Almilla: la camisa debe tener 

almilla, elaborada con doble tela, 
las costuras de la unión de la 

almilla deben ser entalegadas. 
Frentes: la pechera de la camisa 

debe ir fusionada con entretela no 
tejida, el frente izquierdo debe ir 

doblado hacia adentro. 
Bolsillos: La camisa debe llevar un 
bolsillo tipo parche con o sin tapa y 
con doblez en la boca del bolsillo 

en caso de que sea sin tapa, 
ubicado en el lado izquierdo y 
terminado en punta en la base. 
Botones: la camisa debe llevar 
como mínimo siete (7) botones 
ubicados en el frente derecho 

distribuidos uniformemente, todas 
las camisas deben llevar un botón 
de repuesto en el borde inferior de 

la camisa. 
Los botones empleados en la 
camisa deben ser en material 

sintético de cuatro orificios con un 
diámetro de 11 mm ± 1 mm 

teñidos en masa, color a tono con 
el color de la tela, deben ser 

resistentes y estar exentos de 
rebabas. Los ojales deben ir 
reforzados en los extremos. 

 
Ruedo: En los costados inferiores 

de la camisa debe tener una 

curvatura y debe terminar en borde 

con dobladillo. 

 
Composición de la tela (Material 

principal): de acuerdo con lo 

indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 481-3. 

Determinación del peso (Material 

principal): de acuerdo con lo 

indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 230. 

Cambio dimensional (Material 



 

 

principal): máximo de un 2% de 

acuerdo con lo indicado en la 

Norma Técnica Colombiana 2308. 

Solidez del color al lavado en 

húmedo (Material principal): de 

acuerdo con lo indicado en la 

Norma Técnica Colombiana 1155-

3 método 2a. 
− Cambio de color 

mínimo de 4 

− Manchado mínimo de 3 

Solidez del color al frote (Material 

principal): de acuerdo con lo 

indicado en la Norma Técnica 

Colombiana 786. 
− En seco mínimo de 4 

− En húmedo mínimo de 

3 

Tendencia a la formación de motas 
(Material principal): mínimo de 4 de 

acuerdo con lo indicado en la 
Norma Técnica Colombiana 2051-

2. 
Nota: Los requisitos específicos no 
evaluados deben ser soportadas 

mediante declaración de 
conformidad de acuerdo con la 
norma NTC-ISO-IEC_17050-1 y 

NTC- ISO-IEC_17050-2. 
 

EMPAQUE Y ROTULADO 
 

Empaque: debe garantizar que el 
Vestuario no sufra daños o 

deterioros durante su transporte o 
almacenamiento y que lo conserve 
limpio y en buen estado hasta su 

destino final. El empaque debe ser 
amigable con el medio ambiente si 

el Proveedor lo ofreció en su 
Oferta. 

Las prendas deben ser entregadas 
en forma individual y estar 

cubiertas de tal manera que las 
conserve limpias y en buen estado 

hasta su destino final. 
Rotulado: de acuerdo con las 

especificaciones de los requisitos 
generales para todos los 

productos de confecciones para el 
rotulado. El rotulado del Vestuario 
debe cumplir con el Reglamento 

Técnico sobre Etiquetado de 
Confecciones de la Resolución 
1950 de 2009 del Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo. 

 

Escudo de Chía bordado a todo 
color en lateral frontal izquierdo 

(el escudo de la alcaldía municipal 
de chía.  debe ser bordado de 
conforme a lo establecido en el 

acuerdo municipal no. 21 de 
2012), medidas aproximadamente 
de 7 cm x 7 cm. tallas y color por 

definir. 
 

 

ESPECIFICACIONES MÍNIMAS SEGMENTO  II-  

UNIFORMES DE DOTACION PARA LOS TECNICOS OPERATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL 

MUNICIPIO DE CHIA 

 



 

 

ITEM DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS 

UNIDAD  

DE  

MEDIDA 

CANT 

1 

 

Pito 

De conformidad con la resolución 5505 del 21 de 

noviembre del 2023  la cual resuelve reglamentar  

el diseño  y uso de los uniformes  del personal 

operativo adscrito a la secretaria de movilidad  

municipal de chía  conforme lo ordena el decreto 

2885 de 2013 , y en sus características  debe 

cumplir con la ficha técnica establecida 

Unidad 81 

 
2 

 

Botas 

 

 

De conformidad  con la resolución 5505 del 21 de 

noviembre  del 2023  la cual resuelve reglamentar  

el diseño  y uso de los uniformes  del personal 

operativo adscrito a la secretaria de movilidad  

municipal de chía  conforme lo ordena el decreto 

2885 de 2013 , y en sus características  debe 

cumplir con la ficha técnica establecida 

Par 81 

 
3 

 

Camibuso 

De conformidad  con la resolución 5505 del 21 de 

noviembre  del 2023  la cual resuelve reglamentar  

el diseño  y uso de los uniformes  del personal 

operativo adscrito a la Secretaria de Movilidad  

municipal de chía  conforme lo ordena el decreto 

2885 de 2013 , y en sus características  debe 

cumplir con la ficha técnica establecida 

Unidad 135 

 

 

4 

 

Impermeable 

o equipo de 

lluvia 

De conformidad  con la resolución 5505 del 21 de 

noviembre  del 2023  la cual resuelve reglamentar  

el diseño  y uso de los uniformes  del personal 

operativo adscrito a la secretaria de movilidad  

municipal de chía  conforme lo ordena el decreto 

2885 de 2013 , y en sus características  debe 

cumplir con la ficha técnica establecida 

Unidad 81 

 
5 
 

 

Chaqueta 

De conformidad  con la resolución 5505 del 21 de 

noviembre  del 2023  la cual resuelve reglamentar  

el diseño  y uso de los uniformes  del personal 

operativo adscrito a la secretaria de movilidad  

municipal de chía  conforme lo ordena el decreto 

2885 de 2013 , y en sus características  debe 

cumplir con la ficha técnica establecida 

Unidad 

 
 
 

81 

 
 

6 
Tapa oídos 

De conformidad  con la resolución 5505 del 21 

de noviembre  del 2023  la cual resuelve 
reglamentar  el diseño  y uso de los uniformes  

del personal operativo adscrito a la secretaria 

de movilidad  municipal de chía  conforme lo 
ordena el decreto 2885 de 2013 , y en sus 

características  debe cumplir con la ficha técnica 

establecida 

Unidad 81 

 
7 

 
Gafas 

De conformidad  con la resolución 5505 del 21 
de noviembre  del 2023  la cual resuelve 

reglamentar  el diseño  y uso de los uniformes  
del personal operativo adscrito a la secretaria de 

movilidad  municipal de chía  conforme lo 
ordena el decreto 2885 de 2013 , y en sus 

características  debe cumplir con la ficha técnica 
establecida 

Unidad 81 

 
 
8 

Guantes 

De conformidad  con la resolución 5505 del 21 
de noviembre  del 2023  la cual resuelve 

reglamentar  el diseño  y uso de los uniformes  

del personal operativo adscrito a la secretaria 
de movilidad  municipal de chía  conforme lo 

ordena el decreto 2885 de 2013 , y en sus 

características  debe cumplir con la ficha técnica 
establecida 

Par 81 



 

 

 
 

9 
Pantalón 

camuflado 

De conformidad  con la resolución 5505 del 21 
de noviembre  del 2023  la cual resuelve 

reglamentar  el diseño  y uso de los uniformes  
del personal operativo adscrito a la secretaria de 

movilidad  municipal de chía  conforme lo 
ordena el decreto 2885 de 2013 , y en sus 

características  debe cumplir con la ficha técnica 
establecida 

Unidad 135 

 

10 

Gorra 

beisbolera 

De conformidad  con la resolución 5505 del 21 
de noviembre  del 2023  la cual resuelve 

reglamentar  el diseño  y uso de los uniformes  
del personal operativo adscrito a la secretaria de 

movilidad  municipal de chía  conforme lo 
ordena el decreto 2885 de 2013 , y en sus 

características  debe cumplir con la ficha técnica 
establecida 

Unidad 81 

 

 
11 

Camiseta 

cuello 

redondo 

camisero 

De conformidad  con la resolución 5505 del 21 
de noviembre  del 2023  la cual resuelve 

reglamentar  el diseño  y uso de los uniformes  
del personal operativo adscrito a la secretaria de 

movilidad  municip 
al de chía  conforme lo ordena el decreto 2885 
de 2013 , y en sus características  debe cumplir 

con la ficha técnica establecida 

Unidad 81 

 
 

12 

Pañoleta 

 

 

De conformidad  con la resolución 5505 del 21 
de noviembre  del 2023  la cual resuelve 

reglamentar  el diseño  y uso de los uniformes  
del personal operativo adscrito a la secretaria de 

movilidad  municipal de chía  conforme lo 
ordena el decreto 2885 de 2013 , y en sus 

características  debe cumplir con la ficha técnica 
establecida 

Unidad 81 

13 

Bota de 

caucho 

 

De conformidad  con la resolución 5505 del 21 
de noviembre  del 2023  la cual resuelve 

reglamentar  el diseño  y uso de los uniformes  
del personal operativo adscrito a la secretaria de 

movilidad  municipal de chía  conforme lo 
ordena el decreto 2885 de 2013 , y en sus 

características  debe cumplir con la ficha técnica 
establecida 

Par 81 

14 

Casco 

abatible 

 

De conformidad  con la resolución 5505 del 21 
de noviembre  del 2023  la cual resuelve 

reglamentar  el diseño  y uso de los uniformes  
del personal operativo adscrito a la secretaria de 

movilidad  municipal de chía  conforme lo 
ordena el decreto 2885 de 2013 , y en sus 

características  debe cumplir con la ficha técnica 
establecida 

Unidad 81 

15 Brazalete 

De conformidad  con la resolución 5505 del 21 
de noviembre  del 2023  la cual resuelve 

reglamentar  el diseño  y uso de los uniformes  
del personal operativo adscrito a la secretaria de 

movilidad  municipal de chía  conforme lo 
ordena el decreto 2885 de 2013 , y en sus 

características  debe cumplir con la ficha técnica 
establecida 

Unidad 81 

 

Nota: el complemento de las especificaciones técnicas en lo que respecta al segmento de movilidad se 

encuentra en documento anexo. 

 

 

 

 

*EL ESCUDO DE CHÍA QUE VA BORDADO EN ALGUNAS PRENDAS ES EL SIGUIENTE: 



 

 

 

 

EL ESCUDO DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHÍA.  

DEBE SER BORDADO DE CONFORME A LO 

ESTABLECIDO EN EL ACUERDO MUNICIPAL NO. 21 

DE 2012. 

 

Se deben garantizar la toma de medidas y tallajes de todos los beneficiados esto en coordinación 

con los supervisores de las diferentes dependencias. 

 

Las entregas de las prendas de vestir deben venir en paquetes o agrupadas que permita identificar 

el nombre del personal beneficiado. 

 

Las entregas de los elementos de protección personal y las prendas de vestir se deben entregar 

completas y por segmentos como lo establece la presente ficha técnica. 

ITEM DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

CANT 

1 

CASCO 

INDUSTRIAL 

DIELECTRICO 

Casco dieléctrico. casco de polietileno de alta 

densidad y diseño ultraliviano. capacidad 

dieléctrica: 20,000 voltios (clase e). posse 

banda de sudor recambiable. posee canal en el 

borde para derivación de lluvia/salpicaduras. 

suspensión de 4 puntos con probada atenuación 

en la transmisión de energía. sistema mega- 

ratchet (ajuste por perilla) que se adapta a 

diferentes diámetros de cabeza, permitiendo un 

adecuado ajuste para trabajos exigentes. 

permite el coplamiento de las orejeras peltor 

h9p3e, h7p3e y h10p3e, o de protector facial. de 

acuerdo a ansi z89.1-2003, incluye nombre de 

fabricante, norma, clase y tipo de casco en 

altorrelieve con el mismo material del casco. de 

la misma manera incluye la fecha de 

fabricación. igualmente el laboratorio acreditado 

para prueba. color por definir 

UNIDAD 115 

2 
MONOGAFAS 

PARA QUIMICOS 

monolente elaborado integralmente en 

policarbonato, altamente resistente al impacto 

de partículas sólidas y algunos agentes 

químicos. proporciona un amplio campo de 

visión, ópticamente rectificado. 

UNIDAD 30 

3 
CARETA PARA 

ESMERILAR 

Careta para esmerilar. cabezal fabricado en 

polipropileno de alta densidad. protege zona 

frontal de la cabeza. visor levantable para mayor 

comodidad. sistema de ratchet, para un ajuste 

seguro. soporte ideal para uso de visores de 

policarbonato. alta resistencia. regulación en la 

parte superior por medio de pin.mayor 

resistencia térmica química. peso casquete: 280 

gramos. peso visor 1360 gramos. 

UNIDAD 30 



 

 

4 
BARBUQUEJOS 4 

PUNTOS 

sirve para mejorar el ajuste y sujeción del casco 

permitiendo al usuario más libertad de 

movimiento. 

• elaborado en correa de nylon resistente y 

mentonera de plástico suave. 

• hebilla para la regulación de la longitud. 

• puntos de apoyo de ajuste firme y seguro al 

casco. 

• broche plástico para que el usuario se retire 

fácilmente el casco sin necesidad de 

desensamblar el barbuquejo. 

• costuras dobles reforzadas. 

• sistema de 3 puntos de apoyo que da total 

sujeción al casco y evita su balanceo 

UNIDAD 18 

5 

ARNES PARA 

TRABAJO EN 

ALTURAS 

Norma ANSI/ASSE 

Z359.11-2014 

Arnés dieléctrico de cuerpo entero 

multipropósito tipo dieléctrico de cuatro (4) 

puntos de conexión especial para trabajos de 

posicionamiento, detención, restricción, ascenso 

y descenso controlado, con exposición a riesgos 

eléctricos tales como postes, escaleras, redes, 

torres, subestaciones, mantenimiento de 

luminarias, y telecomunicaciones gracias al 

recubrimiento dieléctrico de sus herrajes. 

UNIDAD 18 

6 
CAPUCHA O COFIA 

DE SOLDAR 

Capucha o cofia para soldar en tela cubierta de 

cuello en Dril azul. 

*Material: Tela en dril 

Cierre: Cremallera 

UNIDAD 10 

7 
CARETA PARA 

SOLDAR 

careta para soldar. fabricada en material 

polipropileno de alta calidad, resistente al 

impactoresistencia a esquirlas 

incandescentes.resistencia a ir generado en el  

arco de la soldadura.soporte de vidrio 

abatiblevisor levantable.incluye vidrio claro y 

vidrio oscuro g-11.tafilete con ajustes tipo 

ratchet.banda anti-sudor.ajuste tipo cremallera 

en la parte superiornorma chilena nch 1562 y 

1563cumple norma 

ansi z87.1 u omologa 

UNIDAD 4 

8 

ESLINGA 

DIELECTRICA 

PARA 

POSICIONAMIENTO 

REGULABLE 

• reata poliamida de 25 mm 

• 9000 lbs de resistencia a la tracción 

• longitud de 1.80 m 

• ganchos dielectricos 100% 

• 3/4 de cobertura con resistencia de 5000 lbs 

• protector de etiquetas para evitar desgaste 

prematuro 

UNIDAD 30 

9 

SISTEMA 

PORTÁTIL DE 

LÍNEA DE VIDA 

HORIZONTAL 

Linea de vida horizontal dieléctrica, en reata de 

poliéster 50mm de alta resistencia 48.8 kN 

(11000 lb) a tensión y tracción. Incluye 

Absorbedor de energía recubierto incorporado 

con capacidad de resistir fuerza estática de 450 

libras (2kN). Fuerza de desaceleración máxima 

de  1.350 libras (6kN). Incorpora mecanismo 

auto retráctil Ratchet de Seguridad en acero 

para regular longitud. Equipo especial para  

desplazamientos Horizontales y Verticales, 

incorporando dos anillos Dieléctricas con alma 

en acero (5000 Lbf) de conexión que funcionan  

como puntos de anclaje para realizar el 

desplazamiento seguro. 

UNIDAD 5 



 

 

10 

ESLINGA EN Y 

DIELECTRICA 

GRADUABLE CON 

ABSORBEDOR 

• reata poliester de 25 mm 

• 9000 lbs de resistencia a la tracción 

• paquete incorporado de sistema de paquete de 

absorbedor de energía. 

• longitud de 1.80 cm regulable 

• un gancho 3/4” dielectrico con resistencia de 

5000 lbs 

• dos (2) ganchos estructurero  cierre doble de 

2-1/4” 

UNIDAD 30 

11 

ANCLAJE 

DIELECTRICO 

REFORZADO TIE-

0FF 

• reata de poliéster de 45 mm de ancho 

• refuerzo poliéster de 2” 

• resistencia de 5000 lbs 

• herrajes dieléctricos con resistencia de 9kv 

• medida 0.90 t 

• dos (2) argollas en d 

UNIDAD 30 

12 

CARTUCHOS PARA 

RESPIRADOR 9000 

Cartuchos con 

preflitro y 

retenedor 

5011210 

Pieza facial con cartucho de protección con 

prefiltro G95P y retenedor A172, con presencia 

de polvos y neblinas. Pesticidas y pinturas en 

spray. 

Pinturas, neblinas de esmalte y lacas, 

pesticidas, vapores orgánicos, y polvos y 

neblinas. 

PAR 12 

13 

RESPIRADOR 

FULLFACE 6800 + 

CARTUCHOS GAS+ 

FILTROS+ 

CUBIERTAS 

Máscara Fullface - Respirador Máscara Fullface 

6800 en silicona, talla M. ( Tipo 6800, genérica 

de muy buena calidad ) compatible con todos 

los filtros  Cartuchos, filtros y cubiertas 2 

Unidades de Cartuchos de vapor orgánico o gas 

Referencia 6001 CN. 

UNIDAD 12 

14 

CARTUCHOS PARA 

RESPIRADOR 

CONTRA GASES Y 

VAPORES 

(soldadura) 

Humos expedidos en los procesos de soldadura 

eléctrica y fundición de metales. 
PAR 12 

15 
PROTECTOR 

SOLAR 

filtro  solar  en  crema, que  inhiba  la acción de 

los rayos uva y uvb, factor de protección solar   

50. diseñado para pieles que se encuentran 

expuestas a los rayos    solares,    apto    para    

actividades    al    aire    libre.    composicion: 

ethilhexiltriazona,    bulildibenzoilmetano,    

metileno,    metilbencildenalcanfor, dioxido de 

titanio, glicerina, vaselina blanca. penoxietanol,  

bis - bensotriazoly tetramety  lbutilfenol,  

vitamina  e.  previene  el  fotoenvejecimiento  

epidérmico presentación 120 ml o 200 ml. con 

registro invima vigente 

UNIDAD 300 

16 

PROTECTOR 

AUDITIVO TIPO 

COPA 

protector auditivo tipo copapolicarbonatos de 

alta resistencia al impacto y choques contra 

materiales fijos almohadillas: espumas y 

materiales antialérgicos.el nivel de reducción de 

ruido es 23 db. peso 230 gramos. protector 

auditivo no conductor sin partes metalicas 

expuestas certificado por la norma ansi s319-

en352-1. 

UNIDAD 70 

17 

PROTECTOR 

AUDITIVO TIPO 

TAPÓN EN 

SILICONA CON 

CORDON 

auditivos del tipo tapón reutilizable 1200/1201 

con cordón de 3M, han sido fabricados con 

materiales hipoalergénicos que brindan una 

efectiva e higiénica protección a los 

trabajadores que se desempeñan en áreas 

donde los niveles de ruido superan los límites 

establecidos en el Decreto Supremo N° 594, 

PAR 300 



 

 

como por ejemplo, 85 dB(A) para exposiciones 

efectivas a ruido durante 8 hrs. 

18 
DELANTAL  

BLANCO 

material 100% poliéster antifluido blanco. largo 

media pierna, no destiñe y repele líquidos y 

factores ambientales. no decolora, no encoge y 

permite lavado a máquina. no necesita 

planchado.  delantal tipo mico con escudo de 

chía bordado a todo color en lateral frontal 

UNIDAD 70 

19 OVEROL EN DRIL 

overol  completo  enterizo,  color  azul  oscuro  

sin  capucha  material:  dril vulcano. repelencia 

al agua 90% mínimo, resistencia a la rotura, 

manga larga con   cremallera   en   nylon   

poliéster,   doble   dirección   logo   bordado 

aproximadamente de 7 cm x 7 cm en el pecho 

lado izquierdo, escudo alcaldía municipal   de   

chía.   bolsillos   tipo   parche al   pecho,   con   

cierre   de cremallera.bolsillo tipo parche con 

boca diagonal a la cintura. bolsillo tipo fuelle con 

tapa y cierre en velcro a la altura de la media 

pierna. en la parte trasera lleva resorte a la 

cintura, bolsillos tipo parche, pasamanos con 

cierre cremallera. en  la  espalda, pecho, 

mangas, piernas lleva un  cinta reflectiva color 

plata  de  2”. tallas según anexo 

UNIDAD 150 

20 PETO DE CARNAZA 

mandil de carnaza, fabricado en carnaza brinda 

una excelente protección del torso y abdomen, 

de lso elementos que salen proyectados y el 

contacto con las   superficies   calientes.   

diseño   cómodo   yque   permita   una   

excelente maniobrabilidad 

específico para labores   de  guadaña   y   

soldadura.fabricados  en  carnaza  flexible  para  

proteger  el  tronco  y  las  piernas  en 

actividades donde hay exposición a elementos y 

partículas pesadas en el ambiente 

UNIDAD 20 

21 

OVEROL  

ANTIFLUIDO 

NEGRO 

overol antifluidos negrooverol fabricado en tela 

anti fluido impermeable resistente.excelente 

confección con resorte para mangas, botas y 

capota completo. adicional a ello, cuenta con 

resorte para cintura parcial.de tela no tejida,  

repelente a los líquidos, pero permeable al aire 

y óptima resistencia a la rotura. reforzada en 

mangas y parte delantera.rematadas las 

mangas con puños elásticos de algodón, 

ajustables a la muñeca y de unos 8 a 10 cm de 

longitud.tallas según 

anexo 

UNIDAD 100 

22 
OVEROL  

TYVEK 

Ropa de protección desechable confeccionada 

de tela tyvek, antiestática (olefinas termo 

soldadas). Con capucha y  elásticos.Cremallera 

al frente, mangas y botas con remates elásticos. 

Es no alergénico, no produce pelusas, 

resistente al moho. Norma Europa EN 368 y 

EN13034:1997. 

UNIDAD 80 



 

 

23 

OVEROL 

FONTANERO TIPO 

ESCAFANDRA 

Overol fontanero tipo escafandra, una pieza 

enterizo con Botas PVC amarilla brillante con 

puntera de seguridad Bota PVC. Tratamiento 

acrilo-nitrilo. PVC. Resistente ácidos, aceites, 

petróleo y humedad. 

NTC-1741 NTC-2385 DIN4843. Impermeable 

CE EN 343, NTC-3252 NTC-3399. 

Calibre 50 

UNIDAD 20 

24 
GORRO CAPUCHA 

TIPO SAFARI 

Gorro capucha tipo safari, con protector de 

cuello removible, ideal para personal expuesto a 

temperaturas altas por radiaciones ultravioleta 

(UV) 

UNIDAD 200 

25 
MASCARILLA 

DESECHABLE 

Fabricado en sellado ultrasonido tienen la 

finalidad de evitar el contacto con las 

salpicaduras de fluidos y/o sangre, además 

como barrera de protección frente a la emisión 

de fluidos bucales.caja x 50 unidades 

UNIDAD 100 

26 
BOTAS TIPO 

INGENIERO 

bota industrial bota de seguridad, fabricado 

cordura. liviano y comodo y con una adecuada 

proteccion contra impactos. suela de caucho, 

anti deslizante. resistente hidrocarburos y a la 

abrasión. puntera de composite. aislante 

electrica de 18000 v. tension de 

prueba.material: lona y malla, color: negro, 

puntera: composite, modelo redondo y calce 

cómodo, cumple con iso en 20345 european 

standard for footwear safety.resistencia 

dieléctrica 14.000 v en tensión de prueba. 

cuello: material sintético acolchado con espuma 

en el interior con forro textil. cordones: 

redondos. en poliéster algodón. suela: en 

poliuretano, resistente a hidrocarburos 

dieléctrica hasta 18 kv, flexible, alta resistencia 

a la abrasión, plantilla: elaborada en inyección 

directa al corte con caucho nitrilo, que garan 

normal, altura de empeine extra. lengüeta: tipo 

fuelle. en material sintético de base textil. 

forrada internamente. pasa cordones: ojaletes 

en plásticos d. hilos: nylon. ojáleles: plásticos.no 

conductores de electricidad.cumplimiento - 

norma - en iso 20345.tallas según anexo 

PAR 350 

27 

BOTAS DE 

CAUCHO CAÑA 

ALTA 

bota de caucho sin puntera caña alta, armado 

por piezas, vulcanizado en autoclave caña 

reforzada. forro 100% algodón super 

absorbente, refuerzos en capellada, contrafuerte 

y tobillos. entresuela en acero, que cumpla con 

la norma en 12568, resiste una fuerza de 

punción mínima de 1100 n o 247 lbs. plantilla 

doble en espuma de caucho, forrada 100% 

algodón. suela antideslizante, resistente a la 

abrasión. impermeabilidad 100% color negro 

con franjas amarillas y rojas, a elegir según 

necesidad. altura 40 cm.tallas según anexo. 

PAR 40 

28 

BOTAS DE 

CAUCHO CAÑA 

ALTA CON 

PUNTERA 

bota de caucho  punta dura.armado por piezas, 

vulcanizado en autoclave caña reforzada. forro 

100% algodón super absorbente, refuerzos en 

capellada, contrafuerte y tobillos. puntera en 

acero, norma en 12568, con refuerzos en 

caucho entresuela en acero, norma en 12568 

plantilla doble en espuma de caucho, forrada 

100% algodón. suela antideslizante, resistente a 

la abrasión. impermeabilidad 100% color negro 

PAR 70 



 

 

con franjas amarillas y rojas, a elegir según 

necesidad. altura 40 cm. tallas según anexo 

29 RODILLERAS 

laminado interior en esponja para mayor 

comodidad, diseño único en tapa dura para 

proteger  las  rodillas  de  puntas  agudas,  las  

almohadillas  deben contar            con            

carcasa      exterior      para      mayor      agarre. 

diseño ergonómico, ligero y duradero para usar, 

correa flexible y elástica. protege las rodillas al 

arrodillarse, de alta duración. 

PAR 30 

30 
GUANTE PARA 

SOLDADOR 

guantes de para soldador guante especial para 

soldador con forro largo de la talla n° 11, 

fabricado en carnaza de res selección 90/10 

materiales · carnaza espesor de 1.4 a 1.6 mm.· 

franela de algodón 100%...· hilo de 

algodón calibre 30/4.· 

PAR 40 

31 
BOTA PARA 

SOLDAR 

cuero: semi  graso, calibre 20-22. 

puntera: de seguridad, no metálica, asimétrica 

para mayor confort. colores: negro y café. 

forros:  capellada  textil  no  tejido  de  poliéster  

y  resinas  y  resinas  acrílicas. talonera y lengua 

textil tejido poliéster con espuma 4mm y velo. 

cierre: en el lateral interno que permite una 

mejor calzabilidad. plantilla antiperforante: 

antiestático y soporte textil antiperforación con 

posición 97% poliéster y 3% resina.  

contrafuerte:  no  tejido,  recubierto  en  resina,  

calibre  1.4mm.  suela: poliuretano   bidensidad,   

bicolor,   inyectado   directamente   al   corte,   

rh, dieléctrica. huella: poliuretano compacto, 

dureza 65+5 shore a, con muy buenas 

propiedades antideslizantes, abrasión < 100 

densidad final 1,0 s a 1,1. entre suela: 

poliuretano  expanso,  dureza  50+5  shore  a,  

densidad  final  0,44  a  0,48,  con excelente 

resistencia para ofrecer mayor confort y 

ergonomía. peso por par: 1350 gramos 

promedio. altura de bota: 30cm. cumplimiento - 

norma - en iso 20345 tallas según anexo 

PAR 4 

32 POLAINAS 
polainas en carnaza con amarre de cuatro 

hebillas o con velcro 
 4 

33 
GUANTE DE 

VAQUETA 

guantes de  vaqueta fabricados con vaqueta 

sencilla flexible.protegen las manos en 

actividades donde hay exposición a 

manipulación de elementos pesados, cargas, 

fresadores, entre otros.vaqueta calibrada de alta 

suavidad, lo que permite mayor confort 

PAR 400 

34 
GUANTE 

INDUSTRIAL 

guantes de caucho calibre 55 elaborados en 

látex de caucho natural, de acabado 

uniforme.producto libre de poros o 

perforaciones. 

grabado que mejora el agarre en húmedo y en 

seco para prevenir accidentes.se ajusta 

perfectamente a la mano.libre de talco, con olor 

a caucho de látex natural. garantiza un 

movimiento mejorado y con más destreza.un 

guante robusto y resistente para aplicaciones 

PAR 500 



 

 

intensivas.más duradero que los guantes de uso 

doméstico.producto es fabricado y elaborado 

100 % con caucho natural. tallas según anexo 

35 

GUANTE DE 

NITRILO AZUL 

CALIBRE 11 

ofrecen una barrera resistente contra sustancias 

químicas, aceites y otros materiales peligrosos, 

asegurando que las manos estén protegidas en 

todo momento. su material de alta calidad 

proporciona una excelente sensibilidad táctil y 

flexibilidad, lo que permite realizar tareas con 

precisión y destreza  caja x 100 

CAJA X 

50 
200 

36 

GUANTES DE 

NITRILO VERDE 

Kleenguard G80 

guante de protección química de gran 

comodidad para una extensa gama de 

aplicaciones, que cubre hasta la parte superior 

del codo. características y ventajas claves sin 

flocado de algodón, reduciendo el riesgo de 

contaminación de pelusa y favoreciendo su uso 

en áreas de producción sensibles a la entrada 

de impurezas externas el acabado tipo arena 

aporta al guante una superficie suave que incide 

en la reducción de costes indirectos gracias a 

un menor rechazo de piezas frágiles totalmente 

reutilizable, con una inigualable resistencia a la 

abrasión ofrece una magnífica comodidad al 

usuario conformidad con los requisitos de 

manipulación de alimentos de 

la fda (21 cfr 177.2600). 

PAR 150 

37 

GUANTES DE 

CAUCHO 

 calibre 25 

guantes de caucho calibre 25elaborados en 

látex de caucho natural, de acabado 

uniforme.producto libre de poros o 

perforaciones. 

grabado que mejora el agarre en húmedo y en 

seco para prevenir accidentes.se ajusta 

perfectamente a la mano.libre de talco, con olor 

a caucho de látex natural. garantiza un 

movimiento mejorado y con más destreza.un 

guante robusto y resistente para aplicaciones 

intensivas.más duradero que los guantes de uso 

doméstico.producto es fabricado y elaborado 

100 % con caucho natural. tallas según anexo 

PAR 70 

38 
MANGAS EN 

CARNAZA 

mangas de carnaza mangas de carnaza 

bordadas, carnaza espesor mayor de 1.3 mm 

hilo de algodón calibre 30/4. correas en reata. 

UNIDAD 15 

39 
RESPIRADOR 

N95 

tapa bocas para particulas n95 respirador 

plegable para material particulado libre 

mantenimiento termo sellado con empaque  

individual, aprobado niosh n95 (estándar 

42cfr84). diseño ergonómico para lograr una 

mayor comodidad en uso conjunto protección 

personal complementaria. permite la filtración de 

material partículado libre de aceites hasta un 

tamaño de 0.3 μm (micrones) y el uso conjunto 

con protección respiratoria, auditiva y visual 

complementaria 

UNIDAD 80 



 

 

40 
RESPIRADOR CON 

FILTRO 

tipo de máscara 

media cara 

material 

silicona 

partículas y contaminantes filtrados 

amoníaco y metilamina, cloro, formaldehído, 

ciertos vapores orgánicos, cloruro de hidrogeno, 

dióxido de azufre, dióxido de cloro, floruro de 

hidrogeno, fluoruro de hidrógeno 

UNIDAD 15 

41 
GORRA 

BEISBOLERA 

confeccionado  poliéster / algodón o material  de  

alta  resistencia.,  colores institucionales, con   

logos    dimensiones:   todas    las    tallas    de 

acuerdo   con   lo   requerido   por   el supervisor 

del contrato. 

UNIDAD 250 

42 
CASCO 

(MOTO) 

Casco para moto certificado, coraza fabricado 

en abs (termoplástico de alta resistencia). 

interior eps (poliestireno expandido) de alta 

densidad. acolchado tela jersylon. desmontable 

y lavable (solo cacheteras). visor* (transparente) 

policarbonato, protección uv. ajuste con tornillo. 

incluye visor interno. ventilación frontal superior, 

frontal inferior. sistema de retención hebilla tipo 

micrométrica. pintura con protección uv y 

recubrimiento en barniz. 

norma dot americana y ntc 4533 bajo la 

resolución 1080 del 2019 

UNIDAD 25 

43 
GUANTES 

(MOTO) 

Diseñados con tela en tejido de malla para 

hacerlos más transpirables y cómodos de llevar. 

material: tela + nylon. adecuado para 

conducción de larga o corta distancia en 

bicicleta o moto. diseño ergonómico especial 

con la protección de la cáscara dura en nudillos, 

teniendo en cuenta la estética y la seguridad. 

diseño de palma en relieve en neopreno para un 

mejor agarre. 

diseño de ajuste con velcro en las muñecas 

para hacer los guantes más seguros y para un 

fácil uso. almohadilla antideslizante y anti-

vibración. 

PAR 25 

44 
CHAQUETA 

(MOTO) 

Chaqueta Proteccion Para Moto  Azul Hombre 

La Chaqueta  está desarrollada para todas esas 

personas que buscan una chaqueta con muy 

buena ventilación pero sin dejar a un lado la 

seguridad (protección), la Chaqueta  tiene un 

diseño totalmente ergonómico que ayuda a que 

el motociclista se sienta cómodo y fresco a la 

hora de rodar en moto. Fabricada en lona de 

alta resistencia a la fricción y malla en poliéster 

para generar un flujo de aire continuo dentro de 

la chaqueta y así poder viajar más ventilado. 

Trae también reflectivos en Neon de alta 

intensidad que se encuentran ubicados en la 

parte frontal, posterior y mangas para así llevar 

la seguridad pasiva al máximo nivel. 

Incorpora las protecciones en Hombros codos y 

espalda Homologadas en Colombia bajo la 

norma europea CE1621-1 son fabricadas en 

poliuretano inyectado de alta densidad en 

hombros, codos y espalda para mitigar el 

impacto y evitar lesiones de mayor relevancia. 

UNIDAD 25 



 

 

45 

RODILLERAS Y 

CODERAS PARA 

MOTO 

Rodilleras y Coderas para motociclista cubre 

una mayor proporción de las piernas y 

antebrazos al ser más largas que otros modelos 

de su clase. Son ligeras PESO 826 gramos  

Características Principales: 

Protección Superior: Las rodilleras y coderas 

están fabricadas con una carcasa de 

polipropileno (PP) de alta resistencia y un forro 

de espuma EVA, proporcionando una excelente 

absorción de impactos y resistencia a la 

abrasión  

Diseño Ergonómico: El diseño de estas 

protecciones permite un ajuste cómodo y 

natural, siguiendo los movimientos de tus 

rodillas y codos para ofrecer la máxima 

flexibilidad y confort durante el uso  Ajuste 

Personalizado: Equipado con correas elásticas 

ajustables y cierres de velcro, este kit asegura 

un ajuste firme y seguro, adaptándose a 

diferentes tamaños y proporcionando una 

sujeción confiable sin comprometer la 

comodidad  Ventilación Eficiente: Las 

ventilaciones estratégicamente ubicadas 

garantizan un flujo de aire constante que 

mantiene tus rodillas y codos frescos, incluso en 

largas jornadas de uso  

Materiales Duraderos: Este kit está hecho para 

durar, con materiales de alta calidad que 

soportan el desgaste del uso diario, asegurando 

una protección constante y confiable. 

Especificaciones Técnicas: Referencia: 

K11H11-2 

Coraza: Polipropileno (PP) - Tela en Coraza: 

100% Poliéster - Tela de Empalme: SBR - Tela 

Base: 100% Poliéster - Relleno: Polipropileno 

Accesorios: Cintas elásticas - Clase de 

Seguridad: Clase C La Clase C en el contexto 

de rodilleras y coderas para motociclistas indica 

un nivel de protección que cumple con los 

estándares mínimos de seguridad para 

determinadas situaciones. Asegura que el 

equipo proporcionará una protección razonable 

en caso de impacto Peso: 825Gm 

PAR 25 

46 PANTALÓN (MOTO) 

Con reflectivos de alta intensidad en la parte 

frontal y posterior, serás visible en todo 

momento, incluso en condiciones de baja luz. 

Además, su sistema ajustable de 3 posiciones 

de altura para la rodilla asegura que las 

protecciones se adapten perfectamente a tu 

cuerpo, sin causar incomodidades. 

Fabricado con lona de alta resistencia a la 

fricción y malla de poliéster, el Traveler Pro está 

diseñado para durar, ofreciendo protección en 

las rodillas y caderas laterales. Este pantalón es 

tu aliado perfecto para cualquier aventura en 

carretera, combinando resistencia, estilo y 

funcionalidad en una sola prenda. 

UNIDAD 25 



 

 

47 
BOTAS 

(MOTO) 

Las botas ofrecen un ajuste óptimo, Equipadas 

con las últimas tecnologías para botas de alto 

rendimiento que te garantizarán total seguridad 

y confort 

CARACTERÍSTICAS 

Larga, con diseño ergonómico. 

Refuerzos externos en TPU posicionados 

estratégicamente para una mayor protección. 

Membrana semi-impermeable. 

Sistema de cierre con cremallera y velcro. 

La suela de caucho mejora la sensación y 

ofrece excelente agarre. 

Deslizadores de TPU en la puntera. 

Protector de cambios en material anti desgaste. 

Plantilla anatómica. 

Diseños reflectivos. 

PAR 25 

48 
IMPERMEABLE 

(MOTO) 

Traje 100% impermeable de chaqueta, 

pantalón, zapatones y bolso elaborado en telas 

vinílicas de alta calidad por proceso de sellado 

de alta frecuencia o termosellado ¡¡Sin 

costuras!! 

• Refuerzos en la entrepierna del pantalón y en 

las axilas de la chaqueta, 

• Reflectivos en las mangas del pantalón y la 

chaqueta y dos bandas en la espalda, cierre de 

velcro y cremallera. 

• Zapatones con suela de pvc y bolso con cierre 

de cremallera. 

• 100% impermeable. 

• Tela vinílica de alta calidad (Pvc calibre 16). 

• Incluye zapatones y bolso. 

• Sin costuras. 

• Reflectivo en espalda y mangas de chaqueta y 

pantalón. 

UNIDAD 25 

49 
CASCO PARA 

BICICLETA 

casco para bicicleta de ciclismo en icopor con 

cubierta de fibra cumple con la norma de 

seguridad de cascos para bicicletas cpsc  ( 

ee.uu consumer product safety commission ) 

• ntc 5239 

• certificado de conformidad de producto. 

(resolución 3600 de 2004, min. transporte) 

UNIDAD 25 

50 

GUANTES DE 

PROTECCIÓN 

PARA BICICLETA 

• género unisex 

• dedo completo 

• material poliéster, lycra, nylon 

• función táctil para teléfonos con los guantes 

puestos 

• antideslizante 

• transpirable 

• mantiene el calor  • absorben vibración y 

choque 

tallas según anexo. 

PAR 25 

51 
CHAQUETA 

CORTAVIENTOS 

fabricada con material tela tejido plano, 

composicion 100% filamento poliéster, peso 112 

+/- 6 g7m2, impermeable, ligera, duradera y fácil 

de guardar. tipo de protección a prueba de 

viento, repelente al agua. de ajuste relajado y 

suficientemente espacioso, con bolsillos de 

mano con cremallera invertida. 

UNIDAD 25 

52 
PANTALÓN 

BRIGADISTA 

pantalon de jean jean color azul calibre 14 

onzas composición 100%  algodón. 
UNIDAD 30 



 

 

53 
CHALECO PARA 

BRIGADISTA 

chaleco rojo confeccionada en tela de alta 

impermeabilidad y transpiración. tecnología 

según norma seal, que permite el aislamiento 

térmico. tejido plano 100% poliéster.  enguatada 

en con fibra siliconada y forrada en forro brioni 

elaborado en fibras de poliester spum. con 

cremallera logo escudo de chia bordado a todo 

color en lateral frontal izquierdo (el escudo de la 

alcaldía municipal  de  chía.   debe  ser  bordado  

de  conforme  a  lo  establecido  en  el acuerdo 

municipal no. 21 de 2012), debajo del escudo la 

palabra ‘‘brigadista’’ con bordado blanco y 

bordado en color blanco en espalda con la 

palabra ‘‘brigadista’’        20        cm        de        

ancho        x        4cm        de        ALTO. 

COLOR DEL CHALECO ROJO Y TALLAS 

SEGÚN ANEXO. 

UNIDAD 30 

54 
CAMISETA 

BRIGADISTA 

Material algodón 100%. Modelo camisera 

manga larga con dos bolsillos y botones 

adelante. No decolora con cuello tipo 

americano. Escudo de chia bordado a todo color 

en lateral frontal izquierdo (el escudo de la 

alcaldía municipal de chía. Aproximadamente de 

7 cm x 7 cm, debajo del escudo la palabra 

‘‘brigadista’’ con bordado blanco y Bordado en 

color blanco en espalda con la palabra 

‘‘brigadista’’ 20 cm de ancho x 4cm de alto. 

UNIDAD 30 

 

CAPACIDAD TÉCNICA Y OPERATIVA  

El proponente debe demostrar que cuenta con una capacidad técnica mínima que será verificada y se 

calificará como cumple o no cumple, como requisito habilitante técnico, así:   

DISPONIBILIDAD DE TALLER: 

PROPIETARIO Y/O ARRENDATARIO: El proponente debe certificar que todos los documentos del taller 

están al día y se encuentra registrado en cámara de comercio para que la elaboración de las prendas 

cumpla con todo lo reglamentario.  

DISTRIBUIDOR: Certificar que cuenta con las instalaciones y el personal necesario y calificado para la 

elaboración y traslado de las prendas y los productos solicitados por el municipio con el fin de dar 

cumplimiento al objeto contractual.  

TALLER DE CONFECCIONES Y HERRAMIENTA:   

MAQUINARIA: Si el proponente es fabricante, deberá certificar la propiedad y disponibilidad de un taller 

de confecciones y que cuenta con las máquinas y herramientas necesarias para la elaboración de las 

prendas con el fin de entregarlas dentro del plazo pactado. La información de propiedad se verificará con 

la información contenida en cámara de comercio anexo a los documentos jurídicos solicitados en el 

presente proceso. Para el caso de máquinas y herramientas se deberá anexar certificación firmada por el 

proponente. La misma información deberá anexar del fabricante en el caso que el proponente sea 

comerciante.  

Nota 1. Durante el término de traslado del informe, el comité evaluador técnico si así lo considera 

necesario realizará la visita a las instalaciones del taller ofrecido por el proponente con el fin de verificar 

el cumplimiento de los requisitos establecidos. 

PERSONAL MINIMO REQUERIDO 

El proponente debe aportar dentro de su propuesta una certificación suscrita donde conste que: 

Para efecto de la entrega de los productos, el contratista dispondrá de: Tres (03) operarios, que acrediten 

cada uno experiencia mínima de tres contratos en donde hayan realizado actividades de empaque, 

traslado y entrega de producto que incluyan prendas de vestir. 

➢ Hoja de vida.  



 

 

➢ Estar afiliado a una ARL.  

➢ Copia del contrato donde se logre verificar que el personal se encuentra vinculado con el proponente 

mediante contrato laboral o la modalidad de prestación de servicios.  

➢ Certificaciones de experiencia del personal en donde conste como mínimo: 

✓ Identificación de la persona natural o jurídica que fungió como empleador o como contratante, junto con 

los respectivos datos de contacto como teléfono, dirección y correo electrónico.  

✓ Identificación del empleado o contratista.  

✓ Fecha de inicio de la labor o actividad a certificar.  

✓ Fecha de terminación de la labor o actividad a certificar.  

✓ Objeto contractual o cargo desempeñado.  

✓ Funciones específicas en donde se pueda verificar la experiencia específica a acreditar.  

➢ Para acreditar la cantidad de proyectos, o contratos del proponente en donde los operarios participaron, 

se deberá aportar copia del contrato junto con el acta de liquidación, o certificación de dicho contrato en 

donde se pueda verificar la entrega de prendas de vestir.  

➢ Se deberán aportar copia de las planillas de seguridad social durante el tiempo que se quiera acreditar 

la experiencia de los operadores. 

Si el proponente no cumple con el personal solicitada será evaluado como NO CUMPLE 

TÉCNICAMENTE. 

CERTIFICACIÓN DE PERSONAL IDÓNEO Y COMPETENTE PARA TOMA DE TALLAJE DEL 

PERSONAL Y CONFECCION 

El contratista debe disponer del siguiente equipo de trabajo: 

•  Un (1) Trabajador certificado en diseño y patronaje, en un programa académico  

•  Un (1) trabajador certificado y/o calificado en confección industrial, en un programa académico  

•  Un (1) Tecnólogo en confección industrial.  

•  Un (1) Técnico laboral en diseño de modas, que certifique la participación en mínimo cuatro (4) contratos 

de diseño y confección de prendas de vestir.  

El proponente deberá presentar, junto con su oferta, la documentación que acredite el cumplimiento de 

los requisitos exigidos. En caso de que se requiera reemplazar cualquiera de las personas ofrecidas 

deberá hacerlo por otros con igual o mejor perfil del requerido en este estudio previo, previa autorización 

del supervisor del contrato. 

La valoración de la documentación aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas para 

el equipo de trabajo básico y adicional requerido se sujetará a las siguientes reglas especiales: 

Se deberán presentar las fotocopias de la cédula, carta de compromiso debidamente firmada, las 

constancias de estudio respectivas cuando estas apliquen y las certificaciones de experiencia deberán 

contener datos que permitan realizar la verificación por parte de la entidad. 

Una vez realizada la toma del tallaje, se debe entregar a la Entidad, el listado con las medidas. 

Listado que servirá de insumo para la realización del pedido.  

El plazo para la toma del tallaje no puede ser superior a dos (2) días contados a partir inicio del contrato. 

CERTIFICACIÓN DE PRUEBA DE CONFORMIDAD DEL PRODUCTO  

Para efecto de corroborar que el bien ofrecido por el proponente corresponda a las características 

establecidas en la ficha técnica, el proponente debe presentar con su oferta la certificación de prueba de 

conformidad del producto de las telas expedido por una certificadora a nombre del proponente., junto con 

este certificado se deben allegar los resultados de las  pruebas de laboratorio realizados por un laboratorio 

acreditado por la ONAC –EMA , el cual debe corresponder a los requerimientos establecidos para cada 

ficha técnica en la elaboración de las prendas, ítem 14, 21chaqueta segmento I Tejido, peso y 

composición; ítems 3 camibuso: Factor de Protección UPF (húmedo), Factor de Protección UPF (seco), 

peso, composición, 5 chaqueta: Peso, resis. Rasgado-urdimbre, tejido, 11 camiseta cuello redondo:  tejido, 



 

 

peso y composición, segmento II: técnicos operativos de movilidad y  ítem 51 chaqueta segmento III  

Tejido, peso y composición 

Nota: El organismo certificador de la ONAC debe avalar todos los ensayos y pruebas del laboratorio 

solicitados por la entidad. 

Una vez realizada la toma del tallaje, se debe entregar a la Entidad, el listado con las medidas. Listado 

que servirá de insumo para la realización del pedido.  

El plazo para la toma del tallaje no puede ser superior a dos (2) días contados a partir de la suscripción 

del acta de inicio.  

La adjudicación del presente proceso se hará de manera completa, no se aceptarán propuestas parciales. 

Los anteriores requisitos deberán ser presentados por el proponente o por todos los integrantes del 

consorcio o de la unión temporal. 

Nota: el Anexo con las tallas específicas se entregará una vez se adjudique el contrato 
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ANEXO No. 02 

CLAUSULADO DEL CONTRATO 
 

EL PRESENTE MODELO PUEDE SER MODIFICADO POR LAS PARTES PREVIA LA SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO 

(ES SOLAMENTE INFORMATIVO) 
 
De conformidad con las condiciones plasmadas en la Plataforma del SECOP II y estudios previos, el presente 
anexo establece las condiciones contractuales, por lo cual el contrato se regirá por las siguientes clausulas: 
CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO.- XXXXXXXXX” Conforme objeto señalado en los documentos del proceso. 
CLÁUSULA SEGUNDA. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES.- Serán los establecidos en los artículos 
4º y 5º, respectivamente de la Ley 80 de 1993 y demás normas que lo complementan o adicionan. CLÁUSULA 
TERCERA. VALOR DEL CONTRATO.- Las partes acordamos el valor del presente Contrato en la suma de 
XXX PESOS M/CTE ($XXX,00). CLÁUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO.- El MUNICIPIO cancelará al 
CONTRATISTA el valor del contrato, así: XXXXXXX Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes 
requisitos: Presentación de informe de actividades y/o de ejecución del contrato, acreditación de pagos a 
seguridad social integral, certificación de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato, 
presentación de factura y/o cuenta de cobro y copia del RUT. PARÁGRAFO PRIMERO: Sobre el valor mensual 
a pagar durante la ejecución del contrato, EL MUNICIPIO aplicará las retenciones, descuentos, impuestos, etc., 
ordenados por las normas pertinentes aplicables. PARÁGRAFO SEGUNDO: Los pagos estarán sujetos al 
Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C. y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales. 
PARÁGRAFO TERCERO: Cumplir con lo establecido en la Cláusula Vigésima Quinta. CLÁUSULA QUINTA. 
PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO.- El plazo de ejecución será (el señalado 
en los documentos del proceso) y se contará a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución y la 
suscripción del Acta de Inicio y la vigencia del contrato contendrá el plazo de ejecución y cuatro (4) meses más, 
este último será para el trámite de la liquidación. CLÁUSULA SEXTA. LUGAR DE EJECUCION.- El lugar de 
ejecución del presente contrato será XXXXXXXXXXXXXX. CLÁUSULA SÉPTIMA. AUSENCIA DE RELACION 
LABORAL.- Entre el MUNICIPIO y EL CONTRATISTA y/o las personas que éste último ocupe para ejecución 
del objeto de este contrato, no existirá relación ni vínculo laboral y en consecuencia tampoco el pago de 
prestaciones sociales y de ningún tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la cláusula tercera del 
mismo, en virtud a lo dispuesto en el Numeral “3º” del Artículo 32 de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA OCTAVA. 
OBLIGACIONES DE LAS PARTES.- Se tendrán como obligaciones las siguientes: A) OBLIGACIONES 
GENERALES DE LAS PARTES: 1) Suscribir el Acta de Inicio y Terminación de la ejecución contractual entre 
EL CONTRATISTA, el Supervisor y/o Interventor y el Secretario o Jefe de la dependencia donde surge la 
necesidad. 2) Suscribir entre las partes y el Supervisor y/o Interventor, el Acta de Liquidación del contrato. B) 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligará para con el Municipio, en relación directa con 
el objeto del contrato, a lo siguiente: 1) xxxx. x) las señaladas en los documentos del proceso, Las demás que 
por ley o contrato le correspondan.  C) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el 
contratista a lo siguiente: 1) Expedirá el Registro Presupuestal del presente contrato a través de la Dirección 
Financiera de la Secretaria de Hacienda. 2) Aprobar las garantías o las modificaciones a las mismas que el 
contratista constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, 
exigidas en el contrato. 3) Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas. 4) Brindar 
la colaboración y proporcionar la información y/o documentación que sea necesaria para el adecuado 
cumplimiento del contrato. 5) Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los 
términos legales. 6) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que 
de él forman parte. CLÁUSULA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- xxxx, identificado(a) 
con la cédula de ciudadanía número xxxx expedida en xxxx (xxx), declara bajo la gravedad del juramento la 
inexistencia de conflictos de intereses, ni hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o prohibición para contratar contempladas por la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Ley 1474 
de 2011 y en las demás normas aplicables. PARÁGRAFO: Así mismo manifiesta el CONTRATISTA bajo la 
gravedad del juramento no ser deudor moroso respecto a las obligaciones contraídas con el Estado ni aparecer 
relacionado en el boletín de deudores morosos de la misma entidad. CLÁUSULA DECIMA. SUJECIÓN DE 
LOS PAGOS A LA APROPIACIÓN PRESUPUESTAL.- El gasto que ocasione el cumplimiento del presente 
contrato se hará con cargo a la Disponibilidad de fecha XXXXX de XXXXXXXXXXX de XXXXXXXXXX y Número 
XXXXXXXXX rubro xxxx FUENTE: xxx del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Municipio de Chía 
(Cundinamarca), para la Vigencia Fiscal del año XXXXXXXXXXX  (XXXX) y expedido por la Dirección 
Financiera. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.- GARANTÍAS: El Contratista deberá constituir a favor del 
Municipio de Chía, como mecanismo de cobertura de riesgo, cualquiera de las siguientes garantías: Garantía 
Bancaria, Patrimonio Autónomo o Contrato de seguro contenido en una póliza otorgada por una compañía de 
seguros legalmente establecida y autorizada para funcionar en Colombia, que ampare:  (las establecidas en los 
documentos del proceso) PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA deberá cumplir con los requisitos para 
mantener vigente las garantías y seguros a que se refiere esta cláusula y será a cargo de EL CONTRATISTA 
el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución y mantenimiento de las garantías y seguros 
mencionados. Si EL CONTRATISTA se negare a constituir las garantías, la entidad respectiva, dará por 
terminado el contrato en el estado en que se encuentre sin que por este hecho a la misma deba reconocer o 
pagar indemnización alguna. PARÁGRAFO SEGUNDO: En caso de que el presente contrato se adicione, 
prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en que fuere necesario EL CONTRATISTA se obliga a modificar 
las garantías señaladas en esta cláusula de acuerdo a las normas legales vigentes. CLÁUSULA DÉCIMA 
SEGUNDA.- SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR DEL CONTRATO.- El MUNICIPIO efectuará la supervisión 
y/o interventoría del contrato a través de xxxx, quien deberá controlar su correcta ejecución, cumplimiento y 
vigilará el desarrollo del objeto del presente contrato. Serán obligaciones particulares del Supervisor las 
siguientes; sin perjuicio de las demás que le asigne la Ley y demás normas: (las establecidas en los documentos 



 

 

del proceso), CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL CONTRATO.- Se podrá de 
común acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecución del contrato, mediante un acta en donde 
conste tal evento debidamente justificado, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de 
suspensión. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. CESIONES Y SUBCONTRATOS.- El CONTRATISTA no podrá 
ceder el contrato, sin el consentimiento previo y expreso de EL MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las 
razones que tenga para negar la autorización de la cesión. El CONTRATISTA no podrá subcontratar la ejecución 
del contrato sin la aprobación previa y escrita de EL MUNICIPIO. En el texto de los subcontratos, cuando hubiere 
lugar a ellos, se dejará constancia de que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de este 
contrato y bajo la exclusiva responsabilidad de El CONTRATISTA. EL MUNICIPIO, podrá dar por terminado el 
subcontrato en cualquier tiempo, exigiendo a El CONTRATISTA el cumplimiento inmediato y directo de las 
obligaciones. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. - El presente contrato se 
liquidará de común acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminación del 
mismo y al cumplimiento de su objeto. En esta etapa las partes acordarán los ajustes, revisiones y 
reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidación constarán los acuerdos, conciliaciones y 
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz 
y salvo. Si El CONTRATISTA no se presenta a la liquidación o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido 
de la misma, será practicada directa y unilateralmente por EL MUNICIPIO y se adoptará por acto administrativo 
motivado susceptible del recurso de reposición. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. GASTOS.- Los gastos por el 
concepto de impuestos y retenciones que surjan del contrato (Si los hay), serán a cargo de El CONTRATISTA. 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- El CONTRATISTA quedará exento 
de toda responsabilidad por cualquier daño o dilación durante la ejecución de este contrato pero sin derecho a 
indemnización, cuando se concluya por EL MUNICIPIO, que tales hechos son los resultados del caso fortuito o 
fuerza mayor debidamente comprobado. PARÁGRAFO. Se entenderá suspendido el plazo del contrato, 
mientras que a juicio de EL MUNICIPIO, por intermedio del supervisor, subsistan los efectos asignados por 
fuerza mayor o caso fortuito. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y 
TERMINACIÓN UNILATERAL.- Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato, que 
hiciere necesaria la interpretación, modificación y terminación unilateral del mismo, se dará aplicación a lo 
dispuesto en los Artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993. CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA. MULTAS.- En 
caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla parcialmente y de manera injustificada las 
obligaciones que asume en virtud del contrato, EL MUNICIPIO podrá imponerle, mediante resolución motivada, 
multas sucesivas por DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($200.000), por cada día de incumplimiento, sin 
exceder el 10% del valor del mismo; suma que EL MUNICIPIO hará efectiva mediante el cobro de la garantía 
de cumplimiento o, a su elección, del descuento de los saldos que adeude a EL CONTRATISTA, si los hubiere, 
para cual se entiende expresamente autorizado con la suscripción del contrato. Si esto no fuere posible, se 
cobrará por jurisdicción coactiva y/o vía judicial. La aplicación de la cláusula penal no excluye la indemnización 
de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasación anticipada de los 
mismos. CLÁUSULA VIGESIMA. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA.- Atendiendo la cuantía del contrato EL 
MUNICIPIO aplicará a El CONTRATISTA, la suma equivalente al Diez por ciento (10%) del valor del contrato, 
cuando dejare de cumplir totalmente las obligaciones que contrae, dicho valor se imputará a los perjuicios que 
sufra EL MUNICIPIO, por incumplimiento de El CONTRATISTA. El valor de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria se cobrará por jurisdicción coactiva. CLÁUSULA VIGESIMA PRIMERA. RIESGOS.- Las partes 
aceptan como riesgos previsibles que pueden llegar a afectar la ejecución del contrato, los que se encuentran 
descritos en los Estudios y Documentos Previos. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. CADUCIDAD.- Cuando 
surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del Contrato, que hiciere necesaria la declaratoria de caducidad 
del presente contrato, EL MUNICIPIO a ello procederá, previo cumplimiento de los requisitos y procedimiento 
establecido en el Artículo 18 de la Ley 80 de 1993 y artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. CLÁUSULA VIGÉSIMA 
TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO.- Forman parte integral del presente contrato: 1) La Certificación 
del Plan Anual de Adquisiciones; 2) Los Estudios y Documentos Previos; 3) Las actas que se produzcan durante 
la vigencia del contrato; 4) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal correspondiente; 5) Oferta; 6) Las 
Pólizas constituidas y su acto de aprobación; 7) Los demás documentos que directa o indirectamente se 
relacionen con este contrato o con la ejecución del mismo. CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA. SOLICITUDES 
DEL CONTRATISTA.- Las solicitudes de El CONTRATISTA se entenderán presentadas cuando se radiquen 
en la XXXXXXXXXXX de EL MUNICIPIO y se resolverán de común acuerdo entre XXXXXXXXXXX y el 
supervisor. CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.- A partir de la 
suscripción del contrato, El CONTRATISTA se compromete al cumplimiento de sus obligaciones frente al 
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y Riesgos Laborales), tanto suyas como del personal 
señalado en la propuesta y que empleará para la ejecución del contrato. Si llegare a incumplir con estas 
obligaciones EL MUNICIPIO le impondrá mediante acto administrativo motivado, multas sucesivas 
mensualmente equivalentes al 0.1% sobre el valor total del contrato, hasta que se reinicie el cumplimiento de 
las obligaciones, previa verificación de la mora mediante liquidación efectuada por la entidad administradora. 
Previo el cumplimiento del debido proceso. PARÁGRAFO PRIMERO: Con la finalidad de verificar el 
cumplimiento de lo establecido en la presente cláusula, El CONTRATISTA hará llegar al supervisor copia planilla 
pila del periodo correspondiente, en caso de persona jurídica certificación mensual expedida por el revisor fiscal 
si existe, de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante legal, del pago de los aportes 
mencionados. PARÁGRAFO SEGUNDO: El no pago por parte de El CONTRATISTA, de las sanciones 
relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral, impuesta por el Ministerio de Protección Social, 
generará inhabilidad sobreviviente en El CONTRATISTA, y se aplicará el siguiente procedimiento. a) Si llegare 
a sobrevenir inhabilidad en El CONTRATISTA, éste cederá el contrato previa autorización escrita de EL 
MUNICIPIO y si ello no fuere posible, renunciará a su ejecución. b) Presentada la causal de inhabilidad, El 
CONTRATISTA deberá informar a EL MUNICIPIO dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a su 
acontecimiento y podrá proponer a una persona, quien a su vez, deberá manifestar por escrito que se encuentra 
dispuesto a continuar con la ejecución del contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer 
contratista. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA. MODIFICACION BILATERAL AL CONTRATO.- En los casos  que 



 

 

sea necesario y hubiese acuerdo al respecto, EL MUNICIPIO de común acuerdo con EL CONTRATISTA, 
introducirán las modificaciones que fueren necesarias al contrato, con el fin de evitar su paralización o la 
producción de efectos lesivos para EL MUNICIPIO con su incumplimiento. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEPTIMA. 
PRORROGA DEL PRESENTE CONTRATO. - El término de ejecución del presente contrato podrá ser 
prorrogado de común acuerdo por las partes antes de su vencimiento. En ningún caso habrá lugar a prorrogas 
o adiciones automáticas o tácitas del presente contrato. CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA. INDEMNIDAD. - EL 
CONTRATISTA se obliga a mantener libre de cualquier daño o perjuicio al MUNICIPIO, originado en 
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, 
en virtud del presente contrato. CLÁUSULA VIGÉSIMA NOVENA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES. - Conforme al artículo 68 de la Ley 80 de 1993, si durante la ejecución del contrato, se 
llegare a presentar controversias que impida la ejecución del contrato, las partes contractuales buscarán los 
medios pertinentes para solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de 
las actividades contractuales, haciendo uso de los mecanismos de solución previstos en la mencionada ley. 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA. INCORPORACION DE NORMAS. - Se entienden incorporadas al texto del presente 
contrato, las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 del 2.007, Ley 1474 de 2.011, Ley 1882 
de 2018, Decreto 1082 de 2015, Código de Comercio, Código Civil y demás normas concordantes y 
complementarias. CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE 
EJECUCIÓN DEL PRESENTE CONTRATO. - El presente contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntad 
de las partes y la suscripción del mismo y requiere para su ejecución el cumplimiento de los siguientes requisitos: 
1) La expedición del registro presupuestal correspondiente. 2) Presentación de la Póliza correspondiente por 
parte del Contratista. 3) Acta de Aprobación de las garantías constituidas por EL CONTRATISTA a favor del 
MUNICIPIO. 4) La suscripción del acta de inicio de ejecución del objeto contractual por parte de EL 
CONTRATISTA y EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR designado por EL MUNICIPIO. CLÁUSULA 
TRIGÉSIMA SEGUNDA. DOMICILIO. - Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, 
las partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Chía, Departamento de Cundinamarca. 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCERA. NOTIFICACIONES.-  Para efectos de la notificación  a las partes se 
tendrán en cuenta los siguientes datos: a) Por EL MUNICIPIO, Dirección carrera 11 No. 11-29 segundo (2)  piso, 
Chía-Cundinamarca; teléfono: 8844444 y b) Por EL CONTRATISTA, Dirección: xxxx; teléfono: xxxx, 
Email: xxxxxxx 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ANEXO N. 03 
MATRIZ DE RIESGOS 
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FORMATO N° 01 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 
((Ciudad), (fecha dd-mm-aaaa) 
 
Señores: 
XXXXXXXXXXXXX 
Atn: Dr.  
 
SUBASTA INVERSA PRESENCIAL ELECTRONICA No.:  xxxxxx   
OBJETO:  xxxxxx   
VALOR DE LA OFERTA: LETRAS (NUMEROS) 
PLAZO DE EJECUCIÓN: LETRAS (NUMEROS)  
 
Cordial saludo: 
 
El suscrito: (nombre del oferente), identificado tal como aparece al pie de mi firma, actuando (en nombre propio 
o) (como representante legal de (nombre de la entidad), con NIT. No. (número), de acuerdo con los requisitos 
exigidos en el Pliego de Condiciones, presentamos la siguiente oferta técnico-económica, y en caso de que nos 
sea aceptada por el MUNICIPIO, nos comprometemos en suscribir el respectivo contrato para ejecutar en su 
totalidad las actividades de acuerdo a las condiciones exigidas, por lo cual declaramos: 

1. Que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse, compromete a los firmantes de ésta carta en las calidades 
presentadas, y que nos declaramos idóneos técnica y financieramente para ejecutar el objeto de la presente 
selección abreviada de menor cuantía 

2. Que hemos leído y estudiado el Pliego de Condiciones, los anexos, formatos y la minuta del contrato, por lo 
cual aceptamos todas las condiciones contenidas en ellos, tanto para la presentación de la oferta como para la 
ejecución del contrato. 

3. Que con la presentación de la propuesta estoy aceptando los riesgos establecidos en el proceso de la referencia 
4. Que no existe respecto al oferente, de sus asociados, de su representante legal o de sus dependientes, 

incapacidad alguna o causal de inhabilidad o incompatibilidad que de acuerdo con las normas vigentes pudiera 
impedir o viciar la presentación de nuestra oferta o de la firma del contrato que pudiera resultar de la eventual 
adjudicación. 

5. Que ninguna sociedad ni persona distintas a los abajo firmantes, tiene interés comercial en esta oferta ni el 
probable contrato que se celebre. 

6. Que cualquier defecto, error u omisión que pudiera haberse presentado en la elaboración de la oferta que 
sometemos a consideración del MUNICIPIO, o en el contenido de la misma, por causa imputable al oferente o 
por simple interpretación errónea de los términos o condiciones establecidas en cualquiera de los documentos 
del Pliego de Condiciones, son de nuestro exclusivo riesgo y responsabilidad; en relación con los cuales tuvimos 
la oportunidad de solicitar las aclaraciones del caso. 

7. Que a la fecha hemos recibido las siguientes Adendas: (relacionar las adendas recibidas, para las cuales se 
deberá indicar su número y fecha). 

8. Que, en caso de ser aceptada la oferta, nos comprometemos a constituir la garantía única y sus amparos 
establecidos en el Pliego de Condiciones. Estas pólizas estarán sujetas a la aprobación por parte del 
MUNICIPIO, como requisito para la legalización y ejecución del contrato.  

9. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial dentro 
de los últimos cinco (5) años anteriores a la fecha límite de entrega de las ofertas, O en su defecto, informamos 
que hemos tenido incumplimiento con las siguientes entidades: (indicar el nombre de cada entidad). 

10. Que en caso de resultar favorecidos con la adjudicación del contrato nos obligamos a aceptar la interventoría y 
supervisión técnica y administrativa designada por EL MUNICIPIO, y a iniciar la ejecución cuando la 
interventoría lo autorice. 

11. Que adjuntamos la garantía única de seriedad de la oferta número ______ expedida por ______________, por 
un valor de ______________ y con una vigencia hasta el día ___________. 

12. El valor total estimado de mi oferta es como aparece expresamente determinado en el formato: “Oferta 
económica”. 

13.  Que la oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, 
impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la Oferta, suscripción 
y ejecución del contrato y que, en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasión 
del pago de tales gastos 

14. Que la oferta económica y la oferta técnica están adjuntas a la presente comunicación y han sido elaboradas 
de acuerdo con los Documentos y anexos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.  

15. Que la oferta que ahora sometemos a la consideración del MUNICIPIO tiene una validez de tres (03) meses 
contados a partir a la fecha del cierre de la presente selección abreviada de menor cuantía 

16. Que manifiesto estar a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral 
y demás aportes relacionados con las obligaciones laborales 

17. Que nos comprometemos a ejecutar el contrato objeto de la presente y selección abreviada de menor cuantía 
entregar los bienes y equipos a satisfacción del MUNICIPIO, dentro del plazo establecido en el presente Pliego 
de Condiciones. 



 

 

18. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que, a la terminación de la vigencia del Contrato, los 
servicios cumplen con la totalidad del alcance, los requerimientos y especificaciones técnicas de que trata el 
Anexo 1 del Pliego de Condiciones 

19. Que la presente oferta consta de (__  __) folios debidamente numerados. 
20. Los bienes y servicios son 100% nacionales (       ) o son menos del 50% Extranjeros (    ) 
21. Que autorizo al MUNICIPIO para verificar toda la información incluida en esta oferta 
22. Que nuestro(s) correo(s) electrónico(s) es (son):__________ y ________, en consecuencia  y de manera 

expresa mediante este documento, aceptamos ser notificados de las decisiones y actos administrativos que así 
lo requieran a este (estos) correos electrónicos observando lo dispuesto en el artículo 56 de la Ley 1437 de 
2011 

23. Recibiré notificaciones en la siguiente dirección: 
 
 

PERSONA DE CONTACTO Nombre]  

DIRECCIÓN   [Dirección de la compañía]  

TELÉFONO  [Teléfono de la compañía] Celular  

E-MAIL  [Dirección de correo electrónico de la compañía]  

 
Cordialmente, 
 
 
 
__________________________ 
Firma del Representante Legal del Proponente 
Nombre: 
C. C. No.: 
 
 



 

 

FORMATO N° 02 

MODELO DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO 

 
Ciudad y Fecha 
 
Señores 
XXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXX 
SUBASTA INVERSA PRESENCIAL ELECTRONICA No.:  xxxxxx   
OBJETO:  xxxxxx   
 
Apreciados señores: 
 
Los suscritos, ___________________ y _____________, debidamente autorizados para actuar en nombre y 
representación de _______________ y _________________ respectivamente, manifestamos mediante este 
escrito que hemos convenido constituirnos en Consorcio para participar en la SELECCIÓN ABREVIADA DE 
MENOR CUANTÍA No. _______________, cuyo objeto es ___________________________ y por lo tanto 
expresamos lo siguiente. 
 
La duración de este Consorcio será igual a la del término comprendido entre el cierre del proceso de selección, 
la liquidación del contrato y un (01) años más 
 
Nombre del Consorcio: 
 
Este Consorcio está integrado por: 
NOMBRE       PARTICIPACIÓN (%) 
___________________________    ______ 
___________________________    ______ 
 
La responsabilidad de los integrantes de este Consorcio es solidaria e ilimitada. 
 
El representante legal de este Consorcio es ____________________________, quien se identifica con la C.C. 
No. ____________________, expedida en ______________, expresamente facultado para firmar, presentar la 
oferta, y en caso de resultar favorecidos con la adjudicación del contrato, firmar el respectivo contrato y adoptar 
las decisiones que fueren necesarias respecto a la ejecución y liquidación del contrato. 
 
El representante legal suplente de este Consorcio es ____________________________, quien se identifica con 
la C.C. No. ____________________, expedida en ______________, expresamente facultado para 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
 
La sede del Consorcio es: 
DIRECCION    ______________________________ 
NUMERO TELEFONICO   ______________________________ 
NUMERO DE FAX   ______________________________ 
CIUDAD     ______________________________ 
En consecuencia, se firma en __________________ a los ____ días del mes de ___________ de 2022. 
(miembros) 
Nombre                                                  Nombre 
Firma      Firma 
C.C.      C.C. 
Representante del Consorcio   Representante Legal Suplente    
(Nombre completo)     (Nombre completo) 
(Documento de Identidad)    (Documento de identidad) 
 
 



 

 

FORMATO N° 03 

MODELO DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 

 
CIUDAD Y FECHA 
 
Señores 
XXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXX 
SUBASTA INVERSA PRESENCIAL ELECTRONICA 
 xxxxxx   
OBJETO:   xxxxxx   
 
Apreciados señores: 
Los suscritos, _________________ y __________________, debidamente autorizados para actuar en nombre 
y representación de _______________ y ___________________, manifestamos mediante este escrito que 
hemos convenido constituirnos en Unión Temporal para participar en la SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTÍA No. _______________, cuyo objeto es _________________________ y por lo tanto expresamos lo 
siguiente: 
 
La duración de esta Unión Temporal será igual a la del término comprendido entre el cierre del proceso de 
selección, la liquidación del contrato y un (01) años más 
 
Nombre de la Unión Temporal: 
 
NOMBRE   ACTIVIDADES A EJECUTAR  (%) PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN  
A. ____________   ______________________   _______________  
B. ____________   ______________________   _______________  
 
La responsabilidad de los integrantes de la Unión Temporal es solidaria e ilimitada. 
 
El representante legal de la Unión Temporal es ________________________, quien se identifica con la C.C. 
No. ____________________, expedida en ______________, expresamente facultado para firmar, presentar la 
oferta y, en caso de resultar favorecidos con la adjudicación del contrato, firmar el respectivo contrato y adoptar 
todas las decisiones que fueran necesarias respecto a la ejecución y liquidación del contrato. 
 
El representante legal suplente de esta Unión Temporal es ____________________________, quien se 
identifica con la C.C. No. ____________________, expedida en ______________, expresamente facultado 
para XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
 
La sede de la Unión Temporal es: 
DIRECCIÓN    ______________________________ 
NÚMERO TELEFÓNICO   ______________________________ 
NÚMERO DE FAX   ______________________________ 
CIUDAD     ______________________________ 
 
En consecuencia se firma en ________________ a los ____ días del mes de ___________ de 2022. 
(Miembros) 
 
Nombre                                                  Nombre 
Firma      Firma 
C.C.      C.C. 
Representante de la Unión Temporal   Representante Legal suplente de la Unión 
Temporal 
(Nombre completo)     (Nombre completo) 
(Documento de identidad)    (Documento de identidad) 
 
 



 

 

FORMATO N° 04 

DECLARACIÓN JURAMENTADA PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES E IMPUESTOS 
A QUE HAYA LUGAR 

 
MEMBRETE:  (Persona Jurídica) 
 
(Ciudad), (fecha dd-mm-aaaa) 
 
Señores: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXX 
Atn.: Dr.  
Ciudad. 
 
SUBASTA INVERSA PRESENCIAL ELECTRONICA  No.:  xxxxxxxxx 
OBJETO:    xxxxxxxxx   
 
Cordial saludo: 
 
El suscrito: (nombre del oferente), identificado con Cédula de ciudadanía No. (Número) expedida en (ciudad), 
actuando (en nombre propio o) (como representante legal de (nombre de la entidad), con N.i.t. No. (Número), 
declaro bajo la gravedad de juramento, encontrarme a paz y salvo en el pago de aportes de los empleados, a 
salud, pensión, riesgos profesionales, parafiscales e impuestos a que hay lugar, a la fecha de presentación esta 
oferta, correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses en los cuales se me causado la obligación 
de efectuar dichos pagos. 
Cordialmente,  
 
Nombre y Apellidos o Razón Social  
Firma  
Identificación Número: __________________________________  
 
Cédula de Ciudadanía       
NIT    
Cédula de Extranjería     
Pasaporte    
Sociedad Extranjera sin NIT en Colombia 
 

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE 
MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE 
PAGO, CON INDICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN. 

 

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERÁ DILIGENCIARSE Y 
SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPAÑÍA, CERTIFICANDO EL PAGO 
EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS. NO SE ACEPTA 
ESTE FORMATO PARA PERSONAS NATURALES. 



 

 

FORMATO N° 05 

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 
 
 
Lugar y fecha  
 
 
Señores  
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHÍA 
  
Proceso de Contratación SUBASTA INVERSA PRESENCIAL ELECTRONICA  No. (Indicar el número del 
Proceso) 
  
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi 
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], 
manifiesto que:  
 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y del MUNICIPIO de Chía para fortalecer la transparencia y la 
rendición de cuentas de la administración pública.  
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación 
[Insertar información].  
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o 
prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus 
empleados, contratistas o tercero.  
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la 
colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información].  
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación: [Insertar información] 
nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia.  
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso 
de Transparencia, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de 
nuestros empleados o asesores.  
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso de transparencia. 
 
 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar 
información] de 2022  
  
____________________________  
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]  
Nombre: [Insertar información]  
Cargo: [Insertar información]  
Documento de Identidad: [Insertar información]  
 
 
 

SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE OFERENTE SI ES PLURAL, 
SEAN PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS, EN ESTE ÚLTIMO CASO A TRAVÉS DE LOS 
REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE 
SELECCION. 



 

 

FORMATO N° 06 

 

EXPERIENCIA DEL OFERENTE 

 
 
 

1. Experiencia General: 
El proponente debe diligenciar este formulario y consignar la información de los contratos que haya ejecutado 
y desee se tengan en cuenta para verificar la experiencia general, especifica y adicional solicitada en el Pliego 
de Condiciones.  
 

EMPRESA OBJETO VALOR 
PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 
CONSECUTIVO EN EL RUP 

FECHA INICIO Y 
TERMINACIÓN 

DEL CONTRATO 

  
 

        
  

 
 

     

 
2. Experiencia Específical: 

 

EMPRESA OBJETO VALOR 
PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 
CONSECUTIVO EN EL RUP 

FECHA INICIO Y 
TERMINACIÓN 

DEL CONTRATO 

  
 

        
  

 
 

     

 
Nota 1: En el evento en que se indiquen más contratos y/o registros de los solicitados en el Pliego de 
Condiciones, sólo serán tenidos en cuenta los primeros de acuerdo al numero de contratos solicitados.  
Nota 2: El valor ejecutado en SMMLV de los contratos, será el correspondiente al valor reportado en el RUP. 
 
______________________ 
Firma del oferente 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

FIN DEL DOCUMENTO 
 

 

 

 

 


