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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.1
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA.
FECHA DICIEMBRE DE 2024.

El estudio de Conveniencia y Oportunidad ha sido elaborado de acuerdo con las disposiciones
contenidas enla Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015. En lo que no se encuentra particularmente regulado para este trdmite,
se aplicardn las normas comerciales - civiles vigentes, y demds disposiciones internas del Municipio de
Bojacd-Cundinamarca.

1. DESCRIPCIéN,DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el art. 87 de la
Ley 1474 de 2011 se realiza el presente estudio previo el cual sirve de base para adelantar la
contratacién cuya necesidad se justifica a continuacion.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo segundo de la constitucién, son fines del Estado,
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y realizar las obras que demanda el progreso
social.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, cred el Consejo para la Gestidon
y el Desempeno Institucional integrado por las entidades y organismos que, por su misidon, tienen a
cargo funciones transversales de gestién y desempeno a nivel nacional y territorial, instancia a la cual
le corresponde, entre otras funciones, proponer politicas, normas, herramientas, métodos y
procedimientos en materia de gestion y desempeno institucional, presentar al Gobierno Nacional
recomendaciones para la adopcidén de politicas, estrategias o acciones para mejorar la gestion y el
desempeno institucional de las enfidades y organismos del Estado y proponer estrategias para la
debida operacién del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidon — MIPG.

Que para la Administracién Municipal es fundamental dar cumplimiento al Decreto 612 de 2018,
fijando directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidon por
parte de las entidades estatales mediante los planes: 1. Plan institucional de archivos (PINAR) 2. Plan
anual de adquisiciones. 3. Plan anual de vacantes. 4. Plan de prevision de recursos humanos. 5. Plan
estratégico de talento humano. 6. Plan institucional de capacitaciéon. 7. Plan de bienestar e incentivos
institucionales. 8. Plan anual en seguridad y salud en el trabadjo. 9. Plan anticorrupcioén y atencién al
ciudadano. 10. Plan estratégico de tecnologias de la informacién (PETI) 11. Plan de tratamientos de
riesgos de seguridad y privacidad de la informaciéon. 12. Plan de seguridad y privacidad de la
informacion; dando aplicacion al Decreto 612 del 2018 que en su articulo 2.2.22.3.14, prevé
la “Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn. Las entidades del Estado,
de acuerdo con el dmbito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, al Plan de
Accidn de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberdn integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pdgina web, a mds tardar
el 31 de enero de cada ano.”

Que el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién PUblica”, sefiala en su ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos: Las entidades deberdn
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempeno eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementardn a través de programas de bienestar social.

“(...) ARTICULO 20. BIENESTAR SOCIAL. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de
las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su
nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia,
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eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

PARAGRAFO. Tendrdn derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los
empleados de la entidad y sus familias. {(...)"

Que la recreacién debe actuar como instrumento de equilibrio para la vida del trabagjador,
propiciando el reconocimiento de sus capacidades de expresidn, imaginacion y creacién
conducentes a lograr su participacion, comunicacién e interaccién en la bUsqueda de una mayor
socializacion y desarrollo.

Que una cultura organizacional positiva propicia mayor motivacion, compromiso y lealtad, elementos
determinantes para aumentar la productividad y mejorar los niveles de desempeno en la Enfidad, da
perspectivas a las actividades de Bienestar las cuales, deben estar encaminadas a reconocer el
desempeno optimo del funcionario, a satisfacer sus necesidades sociales, recreativas, culturales y
psicolégicas tanto a nivel individual, como laboral, social y familiar

Que, mediante la Resolucién No. 015 del 30 de enero de 2024, se adoptd el Plan Institucional de
Bienestar e Incentivos 2024 de la Alcaldia de Bojacd, estructurado bajo los pardmetros del Programa
Nacional de Bienestar 2023 — 2026 de la Funcion Publica.

Que con el fin de fortalecer el Plan de Bienestar e Incentivos 2024 de la entidad en su Eje 1: Equilibrio
Psicosocial, componente factor psicosocial, el cual hace referencia a aquellas estrategias que
contribuyen a la no afectacion de la salud fisica, psiquica y social, a la prevencién de riesgos laborales,
humanizacién del trabajo de los Servidores PUblicos, entre ofras iniciativas reflejadas en estrategias de
salario emocional, las cuales contribuyen a la generacién de bienestar laboral en todos sus dmbitos vy
se integran de actividades recreacionales enfocadas en promover la participacion en jornadas de
bienestar dirigidas a los Servidores PUblicos

Que mediante acuerdo Municipal No. 005 de fecha 19 de junio de 2024, expedido por el honorable
Concejo Municipal, se aprobd el Plan de desarrollo Municipal “BOJACA UN PLAN DE TODOS", teniendo
como Linea Estratégica 3. Desarrollo Institucional: “Compromiso Institucional: Modernizacion y gestion
continua” Programa: 3.01. Construyendo un Bojacd institucionalmente fortalecido para todos en su
meta producto MPI08 REALIZAR LA FORMULACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS DOCE 12 PLANES
INSTITUCIONALES ESTRATEGICOS ANUALMENTE.

Que de igual forma se hace necesario establecer que la presente contratacion se encuentra dentro
del plan anual de adquisiciones de la dependencia lo cual se acredita mediante la certificacion
expedida por el Secretario Administrativo, y la certificacidon del Banco de Proyectos expedida por la
Secretaria de Planeacién e Infraestructura.

Que actualmente la planta de personal de la administracion Municipal de Bojacd - Cundinamarca, se
encuentra conformada por los siguientes funcionarios incluido Personeria Municipal (Personera vy
Secretaria) y Concejo Municipal (Secretaria) discriminados de la siguiente manera:
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DEPENDENCIA ITEM | IDENTIFICACION NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO
1 2.970.026 GONZALEZ ROJAS GABRIEL HERNAN Alcalde
2 1.003.700.238 |VARGAS SUAREZ MARIA JERITZA Secretaria Eecutiva
Despacho Alcalde
3 2.969.796 ALARCON SANCHEZ WILLINTON Conductor despacho
4 20.404.247 TOVAR APONTE ZOILA HELENA Auxiliar Servicios Generales
. . 5 11.448.271 BERNAL RODRIGUEZ DANIEL FRANCISCO Secretario de Gobierno
Secretaria de Gobierno -
6 20.404.585 CHIRIVI CHIRIVI BETTY EUGENIA Secretaria
7 1.073.426.061 |CORREA PEREZ OSCAR IVAN Secretario de Hacienda
Secretaria de Hacienda 8 20.404.381 MIRANDA GAMA ROSA ALICIA Técnico Administrativo (E.)
9 52.375.971|ACERO SUAREZ ANDREA Secretaria
10 11.448.502 PENA RAMOS CARLOS IVAN Secretario de Planeacién e Infraestructura
. » 11 1.070.970.377 |MORENO CASTRO JUAN CARLOS Director de Urbanismo
Secretaria de Planeacién e - T
12 1.070.962.503 |TOVARBARRIOS LAURA ALEJANDRA Directora de Obras Publicas
Infraestructura
13 20.404.878 DIAZ PARRA CENAIDA Técnico
14 80.427.925 PENA DURAN JOSE RODULFO Conductor
Cultura 15 1.073.428.654 |GAITAN MUNOZ JENNYFER VANESS A Directora de Cultura
16 20.405.178 HERNANDEZ MOLINA VIVIANA CAROLINA Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria Desarrollo Social 17 20.405.200 BELTRAN ESPEJO OLGA LUCIA Secretaria
18 193.426 GOMEZ PATARROYO EMILIO ANTONIO Conductor
X L 19 20.404.538 CASTELLANOS APONTE LINA MARLEN Secretario de Desarrollo Econdmico y Rural
Secretaria Desarrollo Econédmico — -
Rural 20 52.113.893 CUBILLOS GARAVITO NOHORA MABEL Técnico Operativo
21 35.532.126 DIAZ CHAVARRO ANGELA Secretaria
Control Interno 22 20.404.499 ROJAS APONTE NADIA Jefe de Control Interno
23 1.073.426.717 |ZABALA CORTES LINA PAOLA Secretaria Administrativa
24 20.404.683 RODRIGUEZ GAMBA ANA IRIS Secretaria
Secretaria Administrativa 25 1.073.236.980 |SILVA SANDOBAL JAVIER ANDRES Auxiliar administrativo
26 1.073.427.021  |APONTE ACERO NOHORA FERNANDA Técnico
27 35.528.012 RIANO SALAMANCA YARLEY Técnico
28 55.180.088 OBANDO GARCIA ADRIANA LORENA Comisaria de Familia
o - 29 1.070.945.796 |JUAN DAVID GONZALEZ CAMACHO Supernumerario
Comisaria de Familia -
30 86.061.362 APOLINAR CASTRO FABIAN MAURICIO Psicologo
31 21.113.228 TOV AR HERRERA ESPERANZA Secretaria
32 79.506.847 TINOCO ZAMORA URIEL Secretario de Servicios PUblicos
33 1.073.159.945 |RAMIREZ LUQUE LEIDY JOHANA Secretaria
34 2.969.536 MOLINA MARTINEZ MAURICIO Técnico
35 193.475 BRICENO RODRIGUEZ BERNARDO Conductor
36 2.970.244 GAMA CHIRIVI EDWIN FERNANDO Operario
i L 37 193.419 RICO PACHECO MARCO ANTONIO Operario
Secretaria Servicios PUblicos -
38 1.073.155.252  |PUERTO LEGUIZMON YOHAN ALEXANDER Operario
39 79.533.790 ARANGO SALAZAR HOOVER HAROLD Auxiliar Servicios Generales
40 20.738.815 FUENTES SOTO MARIANA ISBELIA Auxiliar Servicios Generales
41 79.485.402 MORENO BASTIDAS LEONARDO ALIRIO Auxiliar Servicios Generales
42 52.825.588 PATAQUIVA RUIZ SIRLEY Auxiliar Servicios Generales
43 26.473.394 SUNS QUINTERO IMELDA Auxiliar Servicios Generales
B o 44 1.073.428.058 |CABRERA FLOREZ YOHANA STEFANI Inspectora de Policia
Inspeccidn Policia — — "
45 1.073.427.301 ROMERO POVEDA KATERIN DAYAN Auxiliar Administrativo
b , 46 1.014.219.052 |MORENO GIL SONIA LORENA Personera
ersoneria
47 1.073.427.960 |APONTE ROJAS ANGELA MARIA Secretaria
Concejo 48 20.404.316|GONZALEZ SUAREZ MARIA INES Secretaria

Es por todo lo anterior que se considera NECESARIO, CONVENIENTE Y OPORTUNO que el Municipio de
Bojacd suscriba un contrato, con una persona natural o juridica legalmente constituida capaz de cumplir
con el objeto de que es “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL EVENTO DE BIENESTAR DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BOJACA VIGENCIA 2024.

Que, consultado el presupuesto de la presente vigencia, se pudo establecer que el Municipio cuenta
con Disponibilidad Presupuestal N° 2024000993 de fecha 28 DE Noviembre de 2024 para cubrir la
obligacion de pago que se derive por la contratacién, la cual fue expedida por la Secretaria de

Hacienda Municipal.
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

2.1 MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA

MINIMA CUANTIA

2.2 FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Esta contratacién se realizard en aplicaciéon de lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
por medio del cual se adiciona el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015,
2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para contratacion minima cuantia, aplicable a la contratacién cuyo valor
no excede del 10% de la menor cuantia de Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

3. FACTORES DE SELECCION

Serd elegible y aceptable la propuesta que presente menor valor, siempre y cuando haya cumplido
con la acreditacion de los requisitos habilitantes establecidos en los documentos precontractuales que
hacen parte del proceso que nos ocupa.

3.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS.
3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada y tiene como finalidad que el
proponente exprese de manera clara e inequivoca que conoce los términos del proceso de seleccion,
gue acepta sus condiciones y que cumple con los requisitos y exigencias de orden juridico.

3.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DOCUMENTO EQUIVALENTE.

El proponente deberd presentar el certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la
Cdmara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha
de cierre de la convocatoria, donde conste el objeto social de la compania el cual debe estar acorde
con el objeto del proceso y las facultades del representante legal.

- PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PRIVADA

a. Acreditar un término minimo remanente de duracién de la sociedad, de cuarenta (40)
meses, contados a partir del vencimiento del plazo méximo para la entrega de los bienes
y/0 servicios o de la vigencia del contrato.

b. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de
la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido, aportando fotocopia de la cedula.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacién de la propuesta,
la suscripcién del contrato, y para actuar en los demds actos requeridos para la
contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

c. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la
celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y
la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

- PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA.

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion
se deriven de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberdn mencionarse los
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documentos y actos administrativos que, conforme a la ley, sean expedidos en cada caso
por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos para su eficacia.
En todo caso, deberd mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion
para la suscripcién del contrato, impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo
cual, serd responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber
cumplido con todos los requisitos presupuestales y administrativos necesarios para
obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae
mediante la presentacion de la propuesta.

b. Acreditar que el ente pUblico contratante tiene capacidad legal para la celebracion
ejecucion del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcidn del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

- PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO.

a. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberdn presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido
con dos (2) meses de anticipaciéon a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el
que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la
sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se senale expresamente que el representante
no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la
entidad a través de su propuesta.

b. En defecto, de dicho documento, el proponente deberd presentar la certificacion del
Registro Unico de Proponentes, de conformidad con el Articulo 22.4 de la Ley 80 de 1993.
C. Acreditar un término minimo remanente de duracién de la sociedad, cuarenta (40)
meses, contados a partir del vencimiento del plazo mdximo para la entrega de los bienes
y/0 servicios o de la vigencia del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcidon del
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
deberd presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisidon del érgano
social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcidn del contrato y para actuar en los demds actos requeridos para
la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

d. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el
objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y
ejecucioén del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance vy la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

e. Entodos los casos, deberdn cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos
para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con
el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los Articulos
259 y 260 del Cdédigo de Procedimiento Civil, y las demds normas vigentes. Los Unicos
documentos que deben llenar este requisito son los de indole legal y la oportunidad para
allegarlos con estos formalismos se hard exigible antes de la adjudicacién, de manera que
para efectos de presentar la propuesta se aceptard documentos en fotocopias simples.

- APODERADO.

a. Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberdn acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
presente proceso de contratacién, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y
demds actos necesarios de acuerdo con el presente pliegos de condiciones, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente.

b. El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, deberd cumplir
todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito que puedan obrar
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como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cdédigo de
Procedimiento civily demds normas vigentes.

c. Dicho apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o unidn temporal, y en tal caso bastard para todos
los efectos, la presentacion del poder comUin otorgado por todos los participantes del
consorcio o unién temporal.

3.1.3. OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el proponente deberd allegar una certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, si es del caso, o por el representante legal del proponente, segin resulte aplicable, en la cual se
verifique el pago de los aportes parafiscales y a la seguridad social en los Ultimos seis (6) meses.
Tratdndose de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberd aportar la
certificacion de que trata el presente numeral. La informacidn presentada en desarrollo del presente
numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se
encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberdn
acreditar dicha situacién presentando el certificado de exclusidn emitido por la Caja de
Compensacion Familiar a la cual se encuentren dfiliados o por el SENA y el ICBF cuando les
corresponda certificarlo.

En todo caso se deberd anexar la documentacidn del revisor fiscal en el evento que el certificado de
existencia y representacion legal asi lo refiera.

Persona juridica sin personal a cargo: se acreditard con la certificacién de no tener personal a cargo,
expedida por el representante legal, expedida por el representante legal, quien, a su vez, deberd
indicar su tipo de vinculacién (laboral o contractual) a la persona juridica, en caso de tener vinculado
contractualmente deberd aportar la planilla de pago de sus aportes correspondiente al Ultimo mes.

En el evento en que la sociedad no tenga mds de seis (6) meses de constituida, debe acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constituciéon, lo anterior de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

3.1.4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION.

El proponente debe adjuntar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente expedido
por la Procuraduria General de la Nacién. En caso de que el proponente se presente a fitulo de
consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito. En todo caso
en cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, el Municipio verificard los antecedentes
disciplinarios de los proponentes.

3.1.5. CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El proponente debe presentar certificacién (Ultimo boletin) expedida por la Contraloria General de la
Republica, en la cual conste que el proponente y el Representante Legal de la firma o firmas no se
encuentran reportados en el Boletin de responsables Fiscales. En caso de que el proponente se
presente a titulo de consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes debe cumplir con este
requisito. En cumplimiento de lo establecido por la Contraloria General de la RepuUblica, mediante la
Circular No. 05 del 25 de febrero de 2008, se verificard que los proponentes no se encuentren
reportados en el Boletin de responsables Fiscales que expide la Contraloria General de la Republica.

3.1.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 93 del Decreto 019 de 2012, el Municipio se reserva la
facultad de verificar los antecedentes judiciales de los oferentes.
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3.1.7. CERTIFICACION SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC.

Dando cumplimiento a la Ley 1801 de 2016, por medio de la cual se expide el nuevo cddigo Nacional
de policia, el Comité Evaluador verificard a través del sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC, que los proponentes y los representantes legales de las personas juridicas vy
miembros de los consorcios y Uniones Temporales, no tengan multas pendientes, con morosidad
superior a los seis (6) meses. De encontrarse que el proponente o el representante legal de las personas
juridicas proponentes o los miembros de los Consorcios o Uniones Temporales se encuentran incursos
en causal de inhabilidad, por presentar multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses,
se rechazard la propuesta presentada. El proponente debe adjuntar copia del Certificado del registro
nacional de medidas correctivas del proponente o el representante legal de las personas juridicas
proponentes o los miembros de los Consorcios o Uniones Temporales.

3.1.8. CERTIFICADO DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS
(Ley 1918 de 2018).

El Representante legal de la persona juridica o persona natural que aspira a contratar con el estado
deberd aportar el certificado de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos
segun lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, donde conste que se encuentra a paz y salvo ante dicha
autoridad.

3.1.9. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM.

El Representante legal de la persona juridica o persona natural que aspira a contratar con el estado
deberd aportar el certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) conforme a lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, donde conste que se encuentra a paz y salvo con
sus obligaciones alimentarias o que no se encuentra inscrito en el registro de deudores alimentarios
MOorosos

3.1.10. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

La verificacién del diligenciamiento del anexo contenido en la invitacién publica de COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA, corresponde al juridico evaluador, quien corroborard el cumplimiento total del mismo
en cada uno de sus puntos.

3.1.11. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El oferente nacional indicard su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos
al que pertenece, para lo cual aportard con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las
personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unidn temporal acreditardn
individualmente este requisito, cuando intfervengan como responsables del impuesto sobre las ventas,
por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme
el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que
adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto, expedido por la autoridad competente el dia del cierre del
presente proceso de seleccidon o dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a dicha fecha.

3.1.12. CERTIFICACION BANCARIA

El proponente debe aportar certificacion bancaria con expedicién del dia del cierre del presente
proceso de seleccién o dentfro de los noventa (90) dias calendarios anteriores a dicha fecha.

3.1.13. SITUACION MILITAR
El proponente (hombre), el representante legal de la persona juridica o de cada uno de los integrantes

en caso de Consorcio o Unidn Temporal, deberdn presentar copia de la libreta militar, o documento
que defina su situacion militar, si es menor de cincuenta (50) anos.
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3.2. REQUISITOS DE CARACTER JURIDICO ESPECIAL.
N/A

3.3. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS.

3.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Para el presente proceso de seleccion, los proponentes deberdn aportar dos (02) certificaciones de
contratos efectivamente ejecutados y terminados con entidades publicas o privadas cuyo objeto sea
igual o similar al objeto del presente proceso y que la sumatoria de los dos (2) sea igual o superior al
valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

3.3.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME

Para el presente proceso de seleccion, los oferentes deberdn aportar méximo dos (02) certificaciones
de conftratos efectivamente ejecutados y terminados con entidades publicas o privadas cuyo objeto
cuyo objeto seaigual o similar al objeto del presente proceso y que la sumatoria de los dos (2) sea igual
o superior al valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

El requisito aqui establecido se verificard en quien acredite su calidad de Mipyme de conformidad
con lo dispuesto en el pardgrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el Decreto 1860 del 2021.

TratGndose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad correspondiente y que tenga una participacién igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o unién temporal.

3.3.3. ACREDITACION DE EXPERIENCIA
El proponente debe allegar copia simple del contrato y/o acta de liquidacion y/o certificacién

expedida por el funcionario competente donde se verifiquen todos los requisitos en caso contrario no
serdn tenidas en cuenta para esta evaluacion.

1. Nombre de la persona natural o juridica contratante.

2. Nombre de la persona natural o juridica que prestd el servicio.

3. Objeto del contrato

4, Fecha de iniciacién y terminacion del contrato o tiempo de ejecucion del contrato

5. Valor del contrato.

6. Porcentaje de participacidon (en caso de contratos celebrados como parte de un consorcio o
unién temporal)

7. Estado del contrato.

8. Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

a. En caso de que el proponente allegue un nUmero superior de confratos y/o certificaciones a los
exigidos, EL MUNICIPIO, tomard en cuenta solo los dos (02) primeros contratos en orden
cronolégico de la mds reciente a la mds antigua. Si las certificaciones de cumplimiento de los
contratos allegadas no cumplen con lo requerido por EL MUNICIPIO, se verificardn las
certificaciones adicionales que se presenten, las cuales en todo caso deberdn acreditar todos los
requisitos solicitados por la Enfidad.

b. No se tendrdn en cuenta los contratos cuya actividad no sea igual o similar al sefialado en los
estudios previos y en el pliego de condiciones.

c. Noserdn vdlidas las érdenes de servicios, las ordenes de trabajo, las facturas u drdenes de compra,
contratos verbales, en caso de presentarse.

d. En caso de presentar confratos con montos globales que incluyan servicios o bienes adicionales,
se deberd desglosar el monto y objeto para el cual aplica dicha certificacion.
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e. Cuando las certificaciones expresen su valor en moneda extranjera, se tendrd en cuenta la
TRM a la fecha en que se celebrd el contrato certificado.

f. En el caso de los oferentes plurales, la experiencia se verificard con la experiencia que
acredite uno de sus integrantes, la cual deberd ser igual o superior al 100% de la experiencia
exigida.

g. El municipio de Bojacd se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el
proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

h. Cuando se presenten experiencia de ejecucién de contratos en los cuales se actud en
forma de Consorcio o Unidn Temporal, EL MUNICIPIO, para efectos de verificar el
cumplimiento de esta, tendrd en cuenta Unicamente el valor correspondiente al porcentaje
de participacion del oferente.

i. Elmunicipio de Bojacd no aceptard certificaciones de experiencia expedidas por la misma
persona natural o juridica que se presente como proponente del presente proceso. Asi
mismo, tampoco se aceptardn auto certificaciones de representantes de Consorcios o
Uniones Temporales. En el mismo sentido, no se aceptard auto certificaciones del
proponente respecto del equipo de trabajo propuesto para la ejecucién del contrato, sin
que se proporcionen las certificaciones expedidas por la entidad publica o privada con
funciones publicas.

j. De acuerdo con el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015: "Si la
constitucion del interesado es menor a tres (3) anos, puede acreditar la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes. No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los
socios y de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta
bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

k. Para el presente proceso no es vdlido acreditar la experiencia a través de contratos
ejecutados bajo la modalidad de administracién delegada.

I.  No podrd acreditarse la experiencia exigida a través de subcontratos. En virtud de lo
anterior no serd tenida en cuenta la experiencia que pretendan acreditar los oferentes o
los integrantes de la estructura plural mediante contratos en los cuales la parte confratante,
haya sido contratada a su vez por otra entidad para la ejecucién de todo o parte del mismo
objeto.

3.3.4. PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y REQUISITOS DE ESTUDIO Y
EXPERIENCIA.

Psicélogo especialista en psicologia juridica o psicélogo especializado en psicologia de las organizaciones o del
trabajo con experiencia en el drea social. EN LA OFERTA PRESENTADA SE DEBERA ANEXAR LA HOJA DE VIDA CON
LOS SOPORTES DE ESTUDIO DEL PROFESIONAL Y TARJETA PROFESIONAL VIGENTE, DEL PROFESIONAL QUE DICTARA EL
TALLER DE QUE TRATA EL ITEM No. 4 ADICIONAL A ELLO DEBERA ADJUNTARSE A LA OFERTA CARTA DE COMPROMISO
FIRMADA POR ESTE PROFESIONAL Y EL OFERENTE PARA REALIZAR EL TALLER

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL.
4.1. OBJETO.

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL EVENTO DE BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BOJACA VIGENCIA 2024.”,

4.2. ALCANCE.

En cumplimiento del objeto anteriormente descrito, el contratista deberd satisfacer la necesidad
planteada, en cumplimiento de la normatividad vigente, permitiéndole asi a la entidad desarrollar las
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funciones propias del drea de desempeno de acuerdo con sus competencias, conforme a las
especificaciones y requerimientos técnicos, juridicos y econdmicos solicitados en el proceso que nos
ocupa.

4.3 CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS — UNSPSC.

El objeto contractual se encuentra codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios (Sistema de
codificacién de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios — UNSPSC), como se sehala
a continuacion:

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

CODIGO UNSPSC

ANCHETA  NAVIDENA
LICOR) 15 PRODUCTOS

(SIN

Empaqgue de ancheta
Galleta Navidad 200g
Queso Holandés 250g
Galletas saladas 200g
Masmelos 145g
Jamén Cerdo 250g
Yogur Griego 1000g
Jugo Tetrapak Litro
Caja Bunuelos 250g
0. Panetén 450 g
1. Queso Crema
untar de 230g
Caja masa Bunuelo
250g
Mermelada Artesanal
200g

14. Salchicha en lata 150g

15. Duraznos 280g
Todos los productos de marca
reconocida

TS0 NO~WON—

de

12.

13.

48

80000000

80140000

80141600

80141611
SERVICIOS DE
PERSONALIZACION DE
OBSEQUIOS O
PRODUCTOS

SITIO (EN BOJACA,
CUNDINAMARCA) CON
CAPACIDAD MINIMA PARA
CUARENTA Y SIETE PERSONAS,
DOTADO CON SILLAS, MESAS,
MANTELES, VIDEO BEAM, ZONAS
VERDES, TARIMA..

90000000

90110000

20111600

90111603
SALA DE REUNIONES O
BANQUETES

PLATO PRINCIPAL, SERVIDO EN
LA MESA, EL CUAL DEBE
CONTENER:

DOS (2) PORCIONES DE
CARNE (CERDO Y RES) CON
UN PESO MINIMO DE 200
GRAMOS.

CHORIZO DE 100 GRAMOS,
PAPA PASTUSA, GUACAMOLE.
Y BEBIDA UNIPERSONAL.
DEBE SERVIRSE CON LOS
SIGUENTES ELEMENTOS: PLATO
GRANDE DESECHABLE,
SERVILLETA TENEDOR Y
CUCHILLO GRANDE
DESECHABLE.

48

93000000

93130000

93131600

93131608
SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE
ALIMENTOS
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TALLER NO INFERIOR A UNA (1)
HORA, ENFOCADO AL
FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS DE TRABAJO
EN EQUIPO, SENTIDO DE
PERTENENCIA Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS 86101705
4 |DICTADO POR UN PSICOLOGO 86000000 | 86100000 | 86101700|  CAPACITACION
ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA ADMINISTRATIVA
JURIDICA O PSICOLOGO
ESPECIALIZADO EN
PSICOLOGIA DE LAS
ORGANIZACIONES O DEL
TRABAJO CON EXPERIENCIA
EN EL AREA SOCIAL.
ATy s
5 | EUNCIONARIOS MO INBERIOR A 86000000 | 86100000 | 86101700 f&:ﬁgﬁﬂﬁ&
UNA HORA.
GRUPO CULTURAL MUSICAL 82151704
6 | NO INFERIOR A DOS HORAS 82000000 | 82000000 | 82151700 | ¢epyicios DE MUSICOS

4.4 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Que mediante laley 1150 de 2007, El decreto 1082 de 2015y la ley 80 de 2993 se establecen la regulacién de
la contratacién pUblica para las diferentes entidades que hacen parte del estado Colombiano.

Que la confratacién se redlizard a través del procedimiento de seleccidon de minima cuantia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2° numeral 6 de la ley 1150 de 2007 adicionado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 en concordancia con los articulos 2.2.1.2.1.5.1., y subsiguientes del
decreto 1082 de 2015y teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto a contratar.

Para el presente proceso las condiciones técnicas deben ser las que se relacionan a continuacion:

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

PRESENTACION

ANCHETA NAVIDENA (SIN LICOR) 15 PRODUCTOS

Empaque de ancheta
Galleta Navidad 200g
Queso Holandés 250g
Galletas saladas 200g

VWONoOAWON -

Masmelos 145g
Jamén Cerdo 250g
Yogur Griego 1000g
Jugo Tetrapak Litro
Caja Bunuelos 2509
Panetén 450 g

. Queso Crema de untar de 230g
. Caja masa Bunuelo 250g

. Mermelada Artesanal 200g

. Salchicha en lata 150g

15.
Todos los productos de marca reconocida

Duraznos 280g

48

UNIDAD

SITIO (EN BOJACA, CUNDINAMARCA) CON
CAPACIDAD MINIMA PARA CUARENTA Y SIETE
PERSONAS, DOTADO CON SILLAS, MESAS, MANTELES,
VIDEO BEAM, ZONAS VERDES, TARIMA.

UNIDAD
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PLATO PRINCIPAL, SERVIDO EN LA MESA, EL CUAL
DEBE CONTENER:
DOS (2) PORCIONES DE CARNE (CERDO Y RES)
CON UN PESO MINIMO DE 200 GRAMOS.
3 CHORIZO DE 100 GRAMOS, PAPA PASTUSA, 48
GUACAMOLE. UNIDAD (PLATO
Y BEBIDA UNIPERSONAL. COMPUESTO)
DEBE SERVIRSE CON LOS SIGUENTES ELEMENTOS:
PLATO GRANDE DESECHABLE, SERVILLETA
TENEDOR Y CUCHILLO GRANDE DESECHABLE.

TALLER NO INFERIOR A UNA (1) HORA, ENFOCADO
AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE
TRABAJO EN EQUIPO, SENTIDO DE PERTENENCIA'Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS DICTADO POR UN

PSICOLOGO ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA UNIDAD
JURIDICA O PSICOLOGO ESPECIALIZADO EN
PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES O DEL
TRABAJO CON EXPERIENCIA EN EL AREA SOCIAL.

ACTIVIDAD RECREATIVA DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS NO INFERIOR A UNA HORA. UNIDAD

GRUPO CULTURAL MUSICAL NO INFERIOR A DOS
HORAS UNIDAD

NOTA: EN LA OFERTA PRESENTADA SE DEBERA INDICAR EL SITIO DEL ITEM No. 2 ANEXANDO CARTA DE COMPROMISO
DE ALQUILER DEL SITIO ENTRE EL PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE Y EL OFERENTE ANEXANDO CERTIFICADO DE
TRADICION Y LIBERTAD NO MAYOR A 30 DIAS DE EXPEDICION.

NOTA: EN LA OFERTA PRESENTADA SE DEBERA ANEXAR LA HOJA DE VIDA CON LOS SOPORTES DE ESTUDIO DEL
PROFESIONAL Y TARJETA PROFESIONAL VIGENTE, DEL PROFESIONAL QUE DICTARA EL TALLER DE QUE TRATA EL ITEM No.
4 ADICIONAL A ELLO DEBERA ADJUNTARSE A LA OFERTA CARTA DE COMPROMISO FIRMADA POR ESTE PROFESIONAL
Y EL OFERENTE PARA REALIZAR EL TALLER.

4.5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que se derive del presente proceso serd de UN (1) DIA, contados a partir
del perfeccionamiento del contrato, el cumplimiento de los requisitos de ejecucién y la suscripcion del
acta de inicio, en todo caso no podrd superar el 31 de diciembre de la presente anualidad.

4.6 LUGAR DE EJECUCION:
La ejecucion del contrato se desarrollard en el Municipio de Bojacd, Cundinamarca
4.7 FORMA DE PAGO:

El municipio cancelard al contratista la suma pactada en el contrato mediante un (1) Unico pago y
de conformidad con el cumplimiento de todas las obligaciones por parte del contratista, presentando
factura o cuenta de cobro y certificacidn de cumplimientoexpedida por el supervisor del contrato;
para lo cual deberd acreditar el contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes
parafiscales cuando corresponda conforme lo establece el articulo 23, pardgrafo 1 de la Ley 1150 de
2007.

En todo caso el desembolso se realizard de acuerdo con el PAC y a la existencia de los recursos en la
secretaria de Hacienda municipal.

5. OBLIGACIONES GENERALES:

El eventual contratista se obliga con la Alcaldia Municipal de Bojacd a:
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1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demdas

normas concordantes y complementarias.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucidén contractual evitando dilaciones y en

trabamientos que afecten el debido desarrollo.

4. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y la alcaldia Municipal.

5. Atender los requerimientos hechos por el supervisory en caso de no ser posible, emitir por escrito
una explicacién que fundamente este acto.

6. Mantener informado al secretario correspondiente de cualquier circunstancia que afecte la
debida ejecucién del contrato.

7. Acreditar mensualmente el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos
laborales (ARL), en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y Decreto 2013.

8. Atender los requerimientos efectuados directamente por el contratante o por conducto del
supervisor.

9. Constituir las garantias, si se le requiere.

10. Mantener informado al supervisor sobre los asuntos que le han sido asignados y sobre el estado
de los mismos, a fin de tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa de los intereses de
la entidad territorial.

11. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidon, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o contfrasenas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afos mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demds que las complementen, sustituyan o modifiquen.

12. Contar con los elementos de seguridad y proteccion, asi como con los elementos de trabajo
necesarios para la ejecucién del objeto Contractual.

13. El Conftratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente a las tablas de
retencion documental, para los documentos que en ejercicio de su funcion realice, tenga a su
cargo o surjan de la relacion contractual.

14. Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar.

15. El contratista se obliga a cumplir fielmente el sistema de gestion de calidad adoptado por la
entidad territorial.

16. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato y/o al director técnico en
desarrollo del objeto contractual.

17. Apoyar la elaboracién y presentacién de informes que competan a la dependencia para la
cual estd contratado.

18. Apoyar con el suministro, procesamiento y cargue de informacién en las bases de datos o
sistemas de informacion dispuestos.

19. Realizar la entrega de los elementos, inventarios, documentacién, magnéticos y demds
informacion entregada al contratista, elaborada o desarrollada por esté para el cumplimiento
de su contrato, al momento de la terminacion de este.

20. Mantener actualizados los sistemas de informacidén sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasefa durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

21. El contratista se obliga a brindar la direccidn correcta de su correo electrénico a efectos de
que la entidad comunique por ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida
ejecucién del contrato segun lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.

22. Las demds responsabilidades de andloga naturaleza para el cumplimiento a cabalidad del
objeto contractual.

W

5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar la entrega de los productos y servicios conforme las condiciones técnicas exigidas de
manera eficiente y oportuna y dentro del plazo pactado para la ejecucién del presente contrato.
2. Redlizar la enfrega de todos los productos y servicios confratados, en las cantidades y
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especificaciones establecidas.

3. Garantizar que los productos suministrados se encuentren en perfecto estado.

4. Garantizar que la manipulacién, empaque, tfransporte y entrega de los productos se realizard
tomando todas las medidas de higiene, proteccién y seguridad de acuerdo a los protocolos
establecidos en el marco de la emergencia declarada y que la entrega se realizard en la fecha,
hora y lugar asignado por el supervisor del contrato, razén por la cual el contratista debe tener en
cuenta gue no podrd interrumpir el normal suministro de los productos.

5. Reemplazar los productos de manera inmediata, cuando estos se encuentren en mal estado, o
cuando se evidencie el no cumplimiento de las especificaciones técnicas, segun lo determinen las
necesidades y los costos adicionales que estos cambios presenten son de responsabilidad del
contratista.

6. Coordinarla entrega de los bienes y la prestacion del servicio con la persona encargada por parte
de la Alcaldia Municipal, sin dilaciones ni enfrabamientos, y sin que en la ejecucién exista
intermediaciéon de terceros.

7. Las demds actividades propias e inherentes al cabal desarrollo del objeto de contractual y que le
sean coordinadas con el supervisor.

8. Cumplir con el objeto del contrato, suministrar los productos y servicios conforme a las
especificaciones y condiciones técnicas los criterios de calidad exigibles con sujecidn a los precios
ofertados.

9. Obrar con lealfad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones vy
enfrenamientos.

10. Reparar los danos e indemnizar los perjuicios que cause a la Alcaldia Municipal por el
incumplimiento del contrato.

11. Garantizar gue los elementos o insumos suministrados cuenten con registro sanitario correspondiente.

12. Dar cumplimiento estricto al protocolo de bioseguridad de COVID-19 implementado por la
Administracién Municipal.

13. Las demds obligaciones que el supervisor requiera relacionadas con la naturaleza del objeto
contractual.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El presupuesto oficial para el presente proceso contractual asciende a la suma de DIECIOHO MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE (S 18.155.632), valor que
incluye IVA y todos los impuestos nacionales y departamentales a haya lugar, amparados bajo la
disponibilidad presupuestal No. 2024000993 de fecha 28 de noviembre de 2024.

NOTA 1: Se debe aclarar por parte de la entidad a los interesados en participar en el presente proceso
de seleccion que la entidad no cancelard valor superior a los promediados establecidos en las
especificaciones del bien y que se encuentran consignados en el andlisis del sector y mercado
(consolidado de cotizacién).

NOTA 2: LA ENTIDAD, no asume responsabilidad alguna por el mal uso que el contratista haga del
presupuesto oficial estimado, para la realizacion de sus cdlculos econdmicos.

7. DESCRIPCION FINANCIERA.
7.1 IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2024000993 del 28 de noviembre de 2024.

CODIGO NOMBRE VALOR
2.4.45.4599.4599019.MPI08.011 Realizar la formulacién, control y
seguimiento a los doce 12 planes $ 15.909.392

institucionales estratégicos anualmente

Redalizar la formulacién, control y
2.4.45.4599.4599019.MPI08.024 seguimiento alos doce 12 planes $2.246.240
institucionales estratégicos anualmente
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Este valor incluye los siguientes Deducciones y/o retenciones:

p PERSONA PERSONA

DRl NATURAL JURIDICA
Estampilla Pro cultura 2% 2%
Estampilla Pro- ancianato Hogar Dia 4% 4%
Rética 1% 1%

Estampilla UDEC 0,30% 0,30%
Estampilla pro-deporte 2.5% 2.5%
Estampilla Justicia Familiar 2% 2%

8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Para avalarlas obligaciones que se contraen en virtud del Confrato, el contratista constituird a su costa
y a favor del Municipio, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en los Articulos
2.2.1.2.3.1.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto Unico Reglamentario N°1082 de 2015, los siguientes amparos:

COBERTURA .
EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA
CUMPLIMIENTO DE quSi\foulgg’::ol por un término igual al del plazo de ejecucién
LAS OBLIGACIONES 10% del valor del CONTRATO vy seis (6) meses mds contados
SURGIDAS DEL total del a partir de la fecha de expedicién de la pdliza.
CONTRATO
contrato
En cuantia
CALIDAD DE LOS equivalente al | por un término igual al del plazo de ejecucién
BIENES Y/O 20% del valor | del CONTRATO v seis (6) meses mdas contados
SERVICIOS: total del a partir de la fecha de expedicién de la pdliza.
contrato

10.  ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Municipio entiende por
riesgo aquellos hechos o circunstancias previsibles que por la naturaleza delconfrato se pueden
presentar y afectar el normal desarrollo del contrato, afectando asi el equilibrio econdmico del
confrato para uno o ambos extremos contractuales.

Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 define el riesgo en los siguientes términos: “Riesgo es un
evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del
Proceso de Contrataciéon o en la ejecucién de un Contrato”.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo dQ las actividades previstas en esta contratacion
se presentan en ANEXO No.1. TABLA MATRIZ ESTIMACION DE RIESGOS

NOTA: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de

la efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segin sea el
caso, los riesgos que se presenten durante la ejecucién del contrato.

11. BANCO DE PROYECTOS

NOMBRE DEL FORTALECIMIENTO CONTINUO DE LOS PROCESOS
PROYECTO ADMINISTRATIVOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE CALIDAD 2024 - 2027 EN EL
MUNICIPIO DE BOJACA, CUNDINAMARCA

NUMERO BPIN 2024250990034
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META DEL PROYECTO | Realizar la formulaciéon, control y seguimiento a los doce 12
planes institucionales estratégicos anualmente

12. ANEXOS:

Anexo No. 1 Andlisis del sector

Anexo No. 2 Matriz de Riesgos

Anexo No. 3 Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP
Anexo No. 4 Banco de Proyectos

Anexo No. 5 Plan Anual De Adquisiciones

3.  RESPONSABLE

ORIGINAL FIRMADO

LINA PAOLA ZABALA CORTES
Secretaria Administrativa.
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ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL EVENTO DE BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BOJACA VIGENCIA 2024.”

NOTA: para la obtencién y andlisis de la informaciéon se recomienda seguir los lineamientos
indicados en la guia para la elaboracién de estudios del sector elaborada por Colombia
Compra Eficiente.

Municipio de Bojacd realizd el siguiente andlisis sobre la necesidad de “PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS PARA EL EVENTO DE BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE BOJACA VIGENCIA 2024.” teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

La actividad econdmica estd dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad vy se
diferencian de otras agrupaciones.

Su divisidn se realiza de acuerdo con los procesos de produccidn que ocurren al interior de cada uno
de ellos.

2.1. DIVISION SEGUN LA ECONOMIA CLASICA Segun la divisién de la economia cldsica, los sectores de
la economia son los siguientes:

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION | ACTIVIDADES DEL SECTOR
Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se
SECTORPRIMARIOO .g g N :
encuentran |3 agricultura, laganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se Agropecuario, cazay pesca
AGROPECUARIO ; 3 &
incluyen dentro de este sectorala mineria y a la extraccion de petrdleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial
Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la Sector Mineria
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para lafabricacion de nuevos
SECTOR SECUNDARIO O [productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivoe industrial de Sector Construccion
INDUSTRIAL transformacion; INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraccion minera y de petroleo.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: Envasado de legumbresy furtas, Sector Industria manufacturera
embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos
cmentos, aparatos electrodomésticos, ete Sector electrico, gas y vapor
55 : : Sector Transportes
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
ue son necesarias para el funcionamiento de la economia, Como ejemplos de foan
SECTOR TERCIARIO O DE q p ' jemp Sector comunicaciones
SERVICIOS ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los Sector comercio, restaurante y hoteles
servicios profesionales, el Gobierno, etc. —
Sector Financiero

En tales condiciones el objeto a contratar “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL EVENTO DE
BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BOJACA VIGENCIA
2024"

Republica de Colombia - Alcaldia Municipal de Bojaca a g g
Casa de Gobierno Municipal - Cra. 7 No. 6 - 06

Tel. 3102604904 - 3155101806 Cod.Postal 253001 Nit/800.094-622-6 " "’ j s
e-mail:alcaldia@bojaca-cundinamarca.gov.co / \}, ,‘ Nt

web: http://www_bojaca-cundinamarca.gov.co/ Tenitoro de paz y prograse



ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA

icontec

ALCALDIADE G Cédigo Version Pagina
BOJAC CO-SC-CER903551 GG-F-096 05 18 de 25

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS
Restaurantes, catering y bares - Variacion anual: septiembre 2021 / septiembre 2020
En septiembre de 2021, los servicios de Restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento de

62,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento de 13,5% y los
salarios registraron un crecimiento de 14,8%, en comparacién con septiembre de 2020

Gréfico 3. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
Restaurantes, catering y bares

Total Nacional
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@ Varacion (%) (JContribucidn (PP) MVariacion (%) [JContribucidn (PP)
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07 0 100 - 52 1
R e — i IR

Ingresos totales  Ingresos por servicios Venta de mercancias  Otros ingresos
Personal ocupado total® Permanente  Temporaldirecto  Agencias

En comparacién con el mismo mes de 2020, en septiembre de 2021 los ingresos totales presentaron un
aumento de 62,0%, que se explica por el incremento de 63,7% en los ingresos por servicios, de 19,2% en
la venta de mercancias y de 38,2% en otros ingresos operacionales. En septiembre de 2021 el personal
ocupado total presentd una variacion de 13,5%, en comparacién con septiembre de 2020, que se
explica por el incremento de 10,2% en el personal permanente, de 13,7% en el personal temporal
directoy de 79,0% en el personal contratado a través agencias. Mientras que los salarios en septiembre
de 2021 presentaron un aumento de 14,8%, en comparacién con septiembre de 2020, que se explica
por el incremento de 13,2% en los salarios del personal permanente y de 18,4% en los salarios del
personal temporal directo.

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (septiembre 2021 / septiembre 2020)

En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con septiembre de 2020.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de

servicios

Septiembre 20217 / septiembre 2020

Clasificacién QlIU Rev. 4 AC.
Seccién Divisién Descripcién
H Division 52 Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria
| Division 56 Restaurantes, catering y bares
J Divsion 58 Actividades de edicion
s Division 59, excepto Produccion de peliculas cdnematograficas y
Clase 5920 programas de television
) Divisién 60 y Clase Actividades de programacion y transmision,
63N agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 124 73 51 00
KNG 2, vl Desarrollo de sistemas informaticos y
J 63, excepto Clase 114 149 -3.7 02
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Division
68 o
Inmobiliarias, alquiler de naria
LN Seccion N. ) e maqunae ¥y 222 207 10 05
Divisiones 7710, e,
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
M 71,72, Clase 7320, Aq:v-dades profesionales centificas y 228 209 18 01
: técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publiadad 245 244 02 0.1
Divisiones 78, 80 y Actividees. e dad
N 81, excepto Clase R S, Mgt & 1 160 00 02
8130 investigacion privada, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 ) ¢ 111 13 00 0,1
center)
Division 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de
ivisi £x
N j 228 217 01 09
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call
center
P Grupo 854 Educacidn superior privada 134 1ns 01 18
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 182 181 00 01
Q HAI 5 Sunl Salud humana privada sin internacion 143 135 06 02
Clase 8610
< Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros 395 370 00 25
93 95y 9 Servicios

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total,

ANALISIS DE LA DEMANDA
Consultada la pdagina web www.colombiacompra.gov.co, se encontraron los siguientes procesos de
contratacién con objetos similares adelantados por la administracion municipal en ainos anteriores:

VIGENCIA

2018

No. DE PROCESO

MC-040-2018

ENTIDAD

MUNICIPIO DE BOJACA

MODALIDAD DE CONTRATACION

MINIMA CUANTIA

OBJETO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL
DESARROLLO DE LA JORNADA DE CIERRE DE GESTION 2018
CONSSTENTE EN LA INTEGRACION Y TRABAJO EN EQUIPO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BOJACA CUNDINAMARCA
VALOR $21,000,000.00

weEs n
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VIGENCIA 2019
No. DE PROCESO MC.051-19
ENTIDAD MUNICIPIO DE BOJACA

MODALIDAD DE CONTRATACION MINIMA CUANTIA

OBJETO SUMINISTRO DE INCENTIVOS Y ESTIMULOS PARA LOS
FUNCIONARIOS Y FAMILIA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE BOJACA
VALOR $14,893,500.00
VIGENCIA 2021
No. DE PROCESO MC.044-2021
ENTIDAD MUNICIPIO DE BOJACA

MODALIDAD DE CONTRATACION MINIMA CUANTIA

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS Y SUMINISTRO DE SITIO PARA
REALIZAR UN EVENTO DE INTEGRACION DIRIGIDO A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
BOJACA CUNDINAMARCA CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO
A LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
ADOPTADO BAJO LA RESOLUCION No. 020-2021

VALOR $8.116,500.00
VIGENCIA 2022
No. DE PROCESO MC.04-2022
ENTIDAD MUNICIPIO DE BOJACA

MODALIDAD DE CONTRATACION MINIMA CUANTIA

OBJETO “CONTRATAR EL APOYO LOGISTICO Y SUMINISTRO DE SITIO
PARA REALIZAR UN EVENTO DE INTEGRACION DIRIGIDO A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
BOJACA, CUNDINAMARCA, CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL PLAN INSTITUCIONAL
DE BIENESTAR E INCENTIVOS ADOPTADO BAJO LA
RESOLUCION No. 024 — 2022".

VALOR $18.598.450
VIGENCIA 2023
No. DE PROCESO MC.061-2023
ENTIDAD MUNICIPIO DE BOJACA

MODALIDAD DE CONTRATACION | MINIMA CUANTIA
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ALCALDIA D

BOJAC

CO-SC-CER903551

OBIJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL EVENTO DE
BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BOJACA VIGENCIA 2023, EL
CUAL INCLUIRA ACTIVIDADES RECREATIVAS, DEPORTIVAS,
CAPACITACION, SERVICIO DE ALIMENTACION Y TRANSPORTE”.

VALOR

$18.136.000

Consultada la pdgina web www.colombiacompra.gov.co, se encontraron los siguientes procesos de

contratacién con objetos similares adelantados por otras administraciones:

VIGENCIA

2019

NO. DE PROCESO

SAMC-072-2019

ENTIDAD

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, CUNDINAMARCA

MODALIDAD DE CONTRATACION

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA (LEY 1150 DE
2007)

OBIJETO CONTRATAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LOS FUNCIONAMIENTOS DE LA
ADMNISTRACION MUNICIPAL ADOPTADO PARA LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO CUNDINAMARCA
VALOR $45,000,000.00
VIGENCIA 2021
NO. DE PROCESO MC 097-2021

ENTIDAD

MUNICIPIO DE NILO, CUNDINAMARCA

MODALIDAD DE CONTRATACION

CONTRATACION MINIMA CUANTIA

OBIJETO ADQUISICION DE ANCHETAS NAVIDENAS CON DESTINO A LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE NILO
CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS 2.021

VALOR $25,438,728.00

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

A nivel nacional, existe diversidad de Personas Naturales y/o Juridicas legalmente constituidas, que se
dedican al comercio de Suministros. Dado lo anterior y teniendo en cuenta los precios de las
cotizaciones presentadas se establece que el MENOR VALOR de referencia serd el mds viable para el
municipio, Adicionalmente el precio incluye todos los impuestos, tarifas de ley municipales vy

nacionales.
COTIZACION 1 COTIZACION 2

PROMEDIO | PROMEDIO

ITEM|  DESCRIPCION | CANTIDAD | PRESENTACION Umﬁfo ‘43#25 U;"I‘T‘m‘; ‘T’S‘TLSLR VALOR | VALOR

UNITARIO TOTAL

ANCHETA NAVIDERA
1 (SIN LICOR) 15 47 UNIDAD $143.515 | $6.745.205| $144.500 | $6.791.500 | $ 144.008 | $ 6.768.353
PRODUCTOS
Republica de Colombia - Alcaldia Municipal de Bojaca W‘v&
Casa de Gobierno Municipal - Cra. 7 No. 6 - 06
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SITIO (EN BOJACA,
CUNDINAMARCA)
CON CAPACIDAD
MINIMA PARA
CUARENTA Y SIETE 1 UNIDAD $3.000.000 | $3.000.000 | $3.100.000 | $3.100.000 | $ 3.050.000 | $ 3.050.000
PERSONAS, DOTADO
CON SILLAS, MESAS Y
MANTELES.

PLATO PRINCIPAL,
SERVIDO EN LA
MESA, EL CUAL DEBE
CONTENER:
DOS (2) PORCIONES
DE CARNE (CERDO Y
RES) CON UN PESO
MINIMO DE 200
GRAMOS.

CHORIZO DE 100 UNIDAD

GRAMOS, PAPA 47 (PLATO $41.500 |$1.950.500| $ 42.000 | $1.974000|  $41.750 | $1.962.250

PASTUSA,
GUACAMOLE Y COMPUESTO)

BEBIDA
UNIPERSONAL.
DEBE SERVIRSE CON
LOS SIGUENTES
ELEMENTOS: PLATO
GRANDE
DESECHABLE,
SERVILLETA TENEDOR
Y CUCHILLO GRANDE
DESECHABLE.
TALLER NO INFERIOR
A UNA (1) HORA,
ENFOCADO AL
FORTALECIMIENTO DE

COMPETENCIAS DE
TRABAJO EN EQUIPO, 1 UNIDAD $1.480.000 | $1.480.000 | $1.500.000 | 1.500.000 | $ 1.490.000 | $ 1.490.000
SENTIDO DE
PERTENENCIA Y
RESOLUCION DE
CONFLICTOS.
ACTIVIDAD
RECREATIVA
DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS NO 1 UNIDAD $1.480.000 | $1.480.000 | $1.500.000 | $1.500.000 | $ 1.490.000 | $ 1.490.000
INFERIOR A UNA
HORA.
GRUPO CULTURAL
MUSICAL NO
6 INFERIOR A DOS 1 UNIDAD $3.390.000 | $3.390.000 | $3.400.000 | $3.400.000 | $ 3.395.000 | $ 3.395.000
HORAS

VALOR PROMEDIO DE LAS COTIZACIONES:

COTIZACION VALOR
COTIZACION 1 $18.045.705
COTIZACION 2 $18.265.500

VALOR PROMEDIO COTIZACIONES $18.155.603

De acuerdo con lo anterior, el presupuesto oficial para el presente proceso contractual se ha
establecido en la suma de DIECIOCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TRES
PESOS M/CTE ($18.155.403) incluido retenciones y demds impuestos de ley, e impuestos municipales.

Republica de Colombia - Alcaldia Municipal de Bojaca Q g g
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ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGO

Categoria

¢A quién se le asigna?

Impacto
después del
tratamiento

Tratamiento/Controles a s¢
implementados

Probabilidad
Impacto
Valoracién
categoria

¢Afecta el equilibrio econémi

del contrato?

Persona responsable por
implementar el tratamienf]

Monitoreo y
revisiéon

¢Cémo se realf
monitoreo?

Periodicidad

Especifico
Interno

Planeaciéon

Operacional

Uso
recoleccién
informacién
errada

Ejecucion
actividades
eréneas
puedan
compromete
funcionalidad
la estructura.

8
Riesgo extremo

Contratista

*Aclarar
requisitos,
requerimientos|
especificacion
*Revisar proc
*Especificar
estdndares.
*Hacer prueb
inspecciones
previas.
*Incluir
declaraciones
garantias.
*Establecer
canales
comunicaciéon
eficientes entr
intervinientes.

Riesgo bajo

Si

Contratista

Acompanamie
en las activid
iniciales por ¢
del Municipio

Durante la ejecucion del contrat

2
Especifico
Externo

Planeacior]

Econdémicq

Estimacion
inadecuada
los costos

Incumplimier|] ™

del contraty
afectacioned
comunidad
posibles

sanciones

parte  de
entres Contrd

Riesgo alto

Contratistd

*Aclarar
requisitos,
requerimientos|
especificacion
*Revisar proc
*Establecer
canales
comunicaciéon
eficientes entr
intervinientes.

Riesgo baijd

Si

Administraciéon
Municipal

Acompanamiel
en las activid
iniciales por ¢
del Municipio

Semanal

3
Especifico
Externo

Ejecucion

Operacional

Conceptos
errados

*Desequilibrid
econdmico {
ejecucion
presupuestal
la
Administracid]

Riesgo alto

Contratista

*Aclarar
requisitos,
requerimientos|
especificacion
*Revisar proc
*Especificar
estdndares.
*Hacer prueb
inspecciones
previas.
*Establecer
canales
comunicacién
eficientes entr
intervinientes

Riesgo bajo

Si

Contratista

Administracion Municipal

Acompanamiel
en las activid
iniciales por ¢
del Municipio

Durante la ejecucion del

Especifico
Interno

Ejecucion

Operacional

Servicios
adicionales
necesarios
la utilidad
objeto
contractual.

Desequilibrio
la disponibil
presupuestal

Riesgo alto

Contratista
Administracion Muni

Al ser
excepcional
debido a
caracteristicas|
confrato vy
objefo, se d
verificar Si
requieren
actividades
adicionales
durante
ejecucion

mismo.

Riesgo alto

Si

Administracion Muni

Acompanamiel
en las activid
por parte
Municipio

Durante la ejecucio
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PROBABILIDAD DEL RIESGO
NIVEL CATEGORIA DESCRIPCION
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente.
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualguier momento futuro.
4 Probable Probablemente va a ocurrir.
5 Casi Cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias.
IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Dificulta la
. . Obstruye la Perturba la
ejecuciéon del Afecta la . - . >
. - ejecucion del ejecucion del
Obstruye la contrato de ejecucidon
. ! . contrato contrato de
ejecucion del manera baja. del sustancialment | manera grave
CLASIFICACIO| contrato de Aplicando contrato sin e pero aun asi | imposibilitand
CUALITATIVA manera medidas alterar el )
. . - permite la ola
infrascendente minimas se beneficio iy .
consecucion consecucion
puede lograr de las - .
. del objeto del objeto
el objeto partes.
confractual. contfractual
contractual.
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Genera un
impacto
Los sobrecostos Los sobre el Incrementa el Impacto sobre
sobrecostos no
. |no representan representan valor del valor del el valor del
CLASIFICACIO mds del uno méFs) del cinco contrato contrato entre contrato en
N MONETARIA | por ciento (1%) or ciento entre el el quince (15%) | mds del treinta
del valor del (SF;) del valor cinco (5%) y | vy el freinta por por ciento
contrato. deT contrato el quince ciento (30%). (30%).
’ por ciento
(15%).
CATEGORIA | Insignificante Menor Moderado | Mayor Catastréfico
VALORACION 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la | Perturba la
Dificulta la ejecucion ejecucion
ejecucion del | Afecta la | del del
Obstruve confrato de | ejecucion confrato contrato de
e'ecuc?én manera  baja. | del sustancialm | manera
CLASIFICACION ) Aplicando contrato sin |ente pero |grave
contrato .
CUALITATIVA manera medidas alterar el | aun asi | imposibilita
intrascendent minimas se | beneficio permite la |ndo la
puede lograr el | de las | consecucié | consecucid
objeto partes. n del objeto | n del objeto
contractual. contractual | contractual
Genera un Incrementa
Los impacto el valor del
sobrecostos Los sobrecostos sobre el contrato Impacto
no representan i valor del entre el sobre el valor
CLASIFICACION representan del cinco por cid contrato uince del confrato
MONETARIA mds del uno |5 S N |entre el ﬂ 57 y o SN mas del
por ciento| " cinco (5%) y 7o) Y treinta  por
(1%) del valor contrato. el quince Zg::g PO ciento (30%).
del contrato. por ciento
(15%). (30%).
, , | Insignificante | Menor Moderado Mayor Catastréfico
CATEGORIA| VALORACION
a| Raro 1
<
g Improbable 2
E Posible 3
O| Probable 4
oz
a- casi cierto 5

VALORACION DEL

RIESGO

LA SV Riesgo Extremo

Riesgo Alto

n Riesgo Medio

Riesgo Bajo

NOTA: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la
efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segin sea el caso,
los riesgos que se presenten durante la ejecucion.
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