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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha, 30 Noviembre de 2024

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5883827

Instructor Grado 20.

Coordinacién de programas especiales

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5883827del afio 2024

Maria del Pilar Gdmez Rincon, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.949.491
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Programas Especiales
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y
cuatro millones seiscientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta pesos m/cte
(545.995.114)Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2024 b)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo Noviembre de 2024, por valor de Cuatro
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte
(54.465.545). c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2024. Fecha fin 13/12/2024

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
orientar la formacién profesional integral: titulada y/o complementaria programada en
el Centro Agroturistico en la red de conocimiento: Salud en el drea temadtica: apoyo

terapéutico
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

GTH-F-062 V10

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacidn delos | Se realizd planeacién de las
. . . Evidencia 1: se
procesos formativos de acuerdo | actividades a realizar con los
] ) realizaron
con los lineamientos | programa:
acciones  de
institucionales, para el area . . .,
1. Ficha: 3132551 Cuidado planeacion vy
tematica del objeto contractual. L. . .
Basico a personas mayores. alistamientos a
1 2. Ficha: 3132526 Soporte vital | los  procesos
basico. formativo.
3132551
3132526
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
2 N/A N/A
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.
2
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

Actividad no realizada en este

mes.

N/A

Se realiz6 planeacion de las

actividades a realizar con los

Ver Evidencia

programa: 2
Ejecutar la formacién Regis:cr.o
3. Ficha: 3132551 Cuidado fotografico
profesional integral de acuerdo o Enlace drive
) Bdsico a personas mayores. D I
con el curriculo, desarrollo ( esar_ro 0
4. Ficha: 3132526 Soporte vital de sesiones
curricular y proyecto formativo o diarias)
basico.
de los programas del area
3132551
tematica objeto del contrato.
3132526
Aplicar segun la modalidad,
estrategias de  ensefianza, Registro

aprendizaje, seguimiento 'y

evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy

metodoldgicos de la entidad.

Se aplican diferentes estrategias
de ensefianza, aprendizaje y
seguimiento cumpliendo con

indicaciones de la guia de
aprendizaje

fotografico

Ver Evidencia 3
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica

objeto del contrato.

N/A

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad

defina.

N/A

N/A
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
cuando

curricular, ejecute

formacién complementaria.

Se realizo el cargue de los
documentos de ingreso en la

carpeta del instructor

Evidencia 4, en
la carpeta 6, del
portafolio del
instructor  se
encuentras los
documentos de
ingresos.

3132551

3132526
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional

Integral mediante las siguientes

Ve evidencia
5
fotografico
(Se realiza
verificacién
del listado
enviado por
administraci
6n educativa
y documento

actividades: a). Verificando que idenc'jc?dad)
la totalidad de los aprendices Enla(c\fe?rive
seleccionados y matriculados documentos
identidad)
queden en ese estado. b). | Este proceso se llevd a cabo al
Registrando juicios evaluativos | momento del inicio de la
9 |del reconocimiento de | formacién en donde se confirmé
aprendizajes previos, los juicios | g| estado de los aprendices
evaluativos, rutas de | asistentes. 3132551
aprendizaje, para los 3132526
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.
Participar cuando el centro lo
10 en el N/A N/A

requiera proceso de

seleccién, disefio de talleres e
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instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la

seleccion de aprendices.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

del Centro de Formacion.

Actividad no realizada en este

mes.

N/A

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo

requiera.

N/A

N/A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro

programa.

Actividad no realizada en este

mes.

N/A

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de

servicios.

Actividad no realizada en este

mes.

N/A

15

Realizar seguimiento en la etapa

productiva a los a los aprendices

N/A

N/A
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gue le sean asignados, cuando el

centro de formacién lo requiera.

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicién para el
16 | cumplimiento del objeto del N/A
contrato y una vez finalizado,
gquedar a paz y salvo con el

Almacén.

N/A

Acompafiar a /os aprendices a
las actividades que se
17 N/A
encuentren planeadas por el

equipo de Bienestar al Aprendiz.

N/A

Apoyar 'y acompafar los
procesos de autoevaluacién de
18 | programas de formacidon en N/A
nivel tecndlogo del Centro de

Formacion.

N/A

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
19 | equipos y maquinaria utilizados N/A
en la Formacién Profesional

Integral.

N/A
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Asistir y participar activamente

en las reuniones programadas

por la(s) red(es) de | Actividad no desarrollada este
20 N/A
conocimiento propias del Centro mes.
de Formacién a las cuales sea
invitado.
Participar en reuniones vy/o
Actividad no desarrollada este
21 | transferencias  técnicas y/o N/A
mes.
pedagdgicas.
Formaciéon Complementaria
Presencial.
Ficha: 3132526
Evidencia 7
Fechas: 22,23,25,26,27,28,29 y Registro
30 de Noviembre. fotografico
Rango de horas: 14:00 a 20:00 3132526
Programa: Soporte vital basico
22 Competencia: Asistir personas de

Ejecutar la formacién

profesional integral en los

acuerdo con guias de atencidn y
protocolos de primer

respondiente.

Actividad de  Aprendizaje:
Evaluar y atender una persona
gue presenta una posible parada
cardiaca,

segun el protocolo
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diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y
virtual) que programe el Centro

de Formacion.

establecido 'y  normatividad

vigente.

Horas totales de la ficha: 48 hrs

Formacion Complementaria
Presencial.

Ficha: 3132551

Fechas: 22,23,25,26,27,28,29 y
30 de noviembre.

Rango de horas: 7:00 a 13:00
Programa: Cuidado Basico a
personas mayores

Competencia: Cuidar personas

segln protocolos de actividades

Evidencia 7
Registro
fotografico

3132551
basicas cotidianas y grado de
Autonomia.
Actividad de Aprendizaje:
Determinar actividades para el
cuidado de la persona mayor
segln nivel de dependencia vy
servicio prestado
Horas totales de la ficha: 48 hrs
Horas adicionales: 8 hrs
10
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Horas academicas: 96 hrs

Total horas del mes de Noviembre: 104 hrs

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias

institucionales.

N/A

N/A

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO - Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan

formacion virtual).

N/A

N/A

25

Participar en las actividades de
induccion y reinducciéon que
sean requeridas por el centro de

formacion.

Actividad no realizada en este

mes.

N/A

26

Apoyar cuando serd requerido
por la entidad, los procesos de

investigacion, desarrollo

N/A

N/A

GTH-F-062 V10
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tecnolégico e  innovacion,
cooperacidn técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera

del pais.

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacién, estructuracién y
definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos

contractuales de la Entidad.

N/A

N/A

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacién técnica o econémica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de

contratacion de la Entidad.

N/A

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el

apoyo a la Supervision de los

N/A

N/A

GTH-F-062 V10
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contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de

Supervisidn del SENA vigente.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral

participativa del Centro.

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de

fichas técnicas, estudios de

mercado, andlisis del sector,

analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacién y demadas bienes y
servicios del Centro segun la red
de

conocimiento a la cual

pertenezca.

N/A

N/A

32

Atender oportunamente los

requerimientos

del

que haga el
supervisor contrato vy
presentar informes mensuales

de la ejecucién del contrato.

N/A

N/A

33

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto

contractual.

Estoy atenta a lo que se requiera
para el cabal cumplimiento del

objeto contractual.

Sofia
Formato

evidencias.

plus

de

GTH-F-062 V10

13




SEMNA

N

Actividades académicas: 96 hrs
Mes: Noviembre
Horas Adicionales: 8 Hrs
Total, Horas ejecutadas en el mes: 104 hrs

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

14
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realizados y el No. 4580755511 de la planilla de SOI-BANCOOMEVA correspondiente al mes

de Octubre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,
Firma

Maria Del Pilar Gomez Rincon
Contratista

C.C. No. 1.100.949.491 de San Gil
Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato 5883827 de 2024
Instructor Grado 20.

GTH-F-062 V10
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Publica Publica Clasificada \:’ Publica Reservada

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL
MARIA DEL PILAR GOMEZ RINCON
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5883827 - 2024
MES DE NOVIEMBRE

Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro. Imparti formacion para la ficha: 3132551, 3132526 de los programas
complementarios: SOPORTE VITAL, CUIDADO BASICO A PERSONAS MAYORES

en el mes de NOVIEMBRE.

1. Obligacion — Evidencia 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

» Realizo alistamiento de formacion y la planeacion de los programas descritos a
continuacién.

FICHA: 3132551- CUIDADO BASICO A PERSONAS MAYORES:

LA
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Obligacion 4 — Evidencia 2: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas.

Ver evidencia en el DRIVE del portafolio del instructor carpeta numero

FICHA: 3132551- CUIDADO BASICO A PERSONAS MAYORES:

FICHA: 3132526— SOPORTE VITAL BASICO:
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Obligacion 5 — Evidencia 3: Aplicar segin modalidad, estrategias de ensefianza,aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la
entidad.

Se aplicaron técnicas de aprendizaje pedagdgicas, basadas en andrologias con el fin de
organizar conocimientos, a través de herramientas digitales que permiten crear y editar
actividades para el ambiente de forma sencilla.

Obligacion 8. — Evidencia 4: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula, - fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

Se realizé la entrega de los documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los

siguientes programas de formacién: 3019043, 3059401 el cual se pueden observar en el
item 7 de la carpeta del instructor.

GOR-F-012 VO3
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Nombew + FPropietario Witima - Tamaro del
L Frograma de farmacion
2. Flan de trabajo concectado

3 Guias o sprendizaje

5.Desarrclia do sesiones diardas

&. ddcies evaluatives

2a
=]
&
W <aestrumenos de evaluacion
=
i
@

000000

7. Documentos de identicad

voorber Sropietari Wtims,. = Tamaro del

L Frograma de farmacion

2. Plan de trabajo vectado

3 Guias dhe aprendzajm

5.Desarrclia de sesiones diarlas

1
1=
-
W <iestrumenmos de evaluacion
8]
i

& Jucias evaluatives

IR 7 Documentos de identicad

000000

Obligacion 9. — Evidencia 5: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

Se crearon y se asociaron los aprendices a las rutas de aprendizaje.
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
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Obligacion 22. — Evidencia 6: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes

niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

Se impartié formacion profesional en las modalidades complementaria de los programas de

formacion: 3019043, 3059401 el cual se puede evidenciar en el item 6 del portafolio del
instructor.
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FICHA: 3132551- CUIDADO BASICO A PERSONAS MAYORES:

Se realiza curso en cuidado a personas mayores con el fin de brindar herramientas par un cuidado
digno y profesional para nuestra comunidad de adultos mayores, teniendo en cuneta los lineamientos
y las guias internacionales.

FICHA: 3132526— SOPORTE VITAL BASICO:
Se realiza sesiones practicas en los diferentes tipos de vendajes. De igual manera se realiza
practica y simulacro de las actividades tedrico practica.

n

)

i
|.\I'.|
A
CONTRATISTA- MARIA DEL PILAR GOMEZ RINCON

CONTRATO N CO1.PCCNTR. 5883827 - 2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DEL PILAR GOMEZ RINCON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3132526 - SOPORTE VITAL BASICO.
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS GENERALES DEL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ASEGURAR LA ESCENA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y LA GUIA DE ATENCION PREHOSPITALARIA.
3. BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS.

4. MONITOREAR AL PACIENTE QUE HA RECIBIDO SOPORTE VITAL BASICO DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE MANEJO VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3132551 - CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES
DE APRENDIZAJE:

Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas
cotidianas y grado de autonomia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. DETERMINAR ACTIVIDADES PARA EL CUIDADO DE LA PERSONA MAYOR SEGUN NIVEL DE DEPENDENCIA

2. ASISTIR A LA PERSONA MAYOR EN SU CUIDADO BASICO SEGUN REQUERIMIENTO

3. PROMOVER ACTIVIDADES DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO TENIENDO EN CUENTA LAS REDES DE APOYO DISPONIBLES EN
SU ENTORNO

4. EVALUAR GRADO DE SATISFACCION DE LA PERSONA MAYOR DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SEGURIDAD IMPLEMENTADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2024 12/11/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: MARIA DEL PILAR GOMEZ RINCON

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

30/11/24 10:47 Page 2 of 2



