
  
 

 

Bogotá D.C. 28 de Noviembre de 2024 
 

 

PARA: CATALINA SÁNCHEZ BOHÓRQUEZ 

Subdirectora de Formalización y Protección del Empleo 

DE: Wilmer Mora Hernández 

Contratista 

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES MES Noviembre 2024 
 

 
No. De Contrato: 173 de 2024. 

Objeto: Prestar servicios profesionales para realizar actividades de seguimiento, asistencia y verificación al 

desarrollo del Plan de Trabajo de la Red Nacional de Formalización Laboral y a las políticas lideradas por el 

Ministerio de Trabajo. 

 

Informe: 10 
 

 
Actividades: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 1. Acompañar la elaboración de documentos técnicos y/o intervenir en la construcción de estrategias a 

implementar en el marco de trabajo de la RNFL, relacionados con la economía popular, la política pública de 

vendedores informales y empleos para la vida. 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
Obligación 2. Brindar acompañamiento en la generación de espacios de articulación con los actores de la RNFL 
que confluyen en los territorios para la promoción de las políticas públicas para la generación de empleo, 

formalización, economía solidaria y popular. 

 

 

 



 
 



 
 



 
 



 
 



 

 
 



 

 

Obligación 3. Brindar acompañamiento de asistencia técnica a los actores de interés en los procesos de 

implementación y seguimiento de la formalización, economía solidaria y popular. 

 

 

 

 
 



 
 

 

Obligación 4. Acompañar la generación de estrategias que permitan el cumplimiento de las metas del plan de 

trabajo de trabajo de la RNFL, capacitaciones y/o acompañamiento a los diferentes actores en generación de 

empleo y formalización. 

 

 

 



 



 
 



 
 



 



 
 



 
 



 
 

 

 

 

Obligación 5. Elaborar las presentaciones para las capacitaciones, reuniones internas y externas que se 

requieran en el desarrollo de sus obligaciones contractuales. 

 
 



 

 
 

 
 



 
 

 

 
 



 



 
 

 
 



Obligación 6. Proyectar respuestas a peticiones y PQRS, asignados a la Subdirección de Formalización y 

Protección del Empleo, en el marco de sus competencias 

 
 

 



 
 
 



 
 



 
 



 



 
 



 
 



 
 



 
 



 

 



 



 
 



 
 
 
 
 
Obligación 7. Participar en las reuniones, encuentros o actividades de la Subdirección de Formalización y 
Protección del Empleo. 


