Villavicencio, noviembre 25 de 2024.

CUENTA DE COBRO No. 5

LA U.A.E. Aeronautica. Civil - AEROCIVIL.
REGIONAL, ORIENTE NIT 899.999.059-3

DEBE A:
ANDERSON BAHAMON CORREA

LA SUMA DE:
SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($6°720.000)

POR CONCEPTO DE:

OBJETO DEL CONTRATO: 43600C1382 PRESTAR EL SERVICIO DE
ACONDICIONAMIENTO FISICO - GIMNASIA EN EL TRABAJO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA REGION ORIENTE.

PERIODO: DEL MES DE OCTUBRE.

VALOR PERIODO: SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
($6°720.000).

Cordialmente,

~
"
|_f"| 1 ..-'.. | ..['_._ :._,:._ el .il" _i,__ c _|._

ANDERSON BAHAMON CORREA
C.C. 1.121.845.281 de Villavicencio.
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AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

ACTA PARCIAL N° 5

Principio de Procedencia:

3600.092

NUMERO DE 24000832 H3 DE 2024
CONTRATO
CLASE DE
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS.
NIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL —
CONTRATANTE XEROCML S SPEC ONAUTICA C
CONTRATISTA  ANDERSON BAHAMON CORREA
OBJETO 43600C1382 PRESENTAR EL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO - GIMNASIA EN EL TRABAJO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA REGION ORIENTE.
VALOR $ 40.320.000 (CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTE
MIIL PESOS M/CTE)
PLAZO SEIS (6) MESES
CDP 10824 - 21/05/2024.
RP 19624 - 17/06/2024.
FECHA
LEGALIZACION  18/06/2024
SUPERVISOR Y/O .
INTERVENTOR EDGAR PENA CORREA

En la ciudad de Villavicencio - Meta, el 25 de Noviembre de 2024 se reunieron con el fin de
dar recibido parcial No. 5 del presente contrato: ANDERSON BAHAMON CORREA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.121.845.281 de Villavicencio Meta, y el Ingeniero
EDGAR PENA CORREA identificado con cedula de ciudadania nimero No 19.271.173 de
Bogota como supervisor designado por la Entidad para ejercer la vigilancia y control del

contrato.

INFORMACION DEL CONTRATO:

INICIACION CONTRACTUAL 19/06/2024
TERMINACION CONTRACTUAL 18/12/2024
PAGO PARCIAL DE LA CUENTA DE COBRO $ 6.720.000




AERONAUTICA CIVIL ACTA PARCIAL N° 5

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia:
3600.092

EJECUCION TOTAL

CUENTA DE COBRO VALOR
No. 1 $ 6.720.000
No. 2 $ 6.720.000
No. 3 $ 6.720.000
No. 4 $ 6.720.000
No. 5 $ 6.720.000

RESUMEN FINANCIERO DEL CONTRATO:

VALOR INCIAL $ 40.320.000
VALOR EJECUTADO ACTA PARCIALNo 1 $ 6.720.000
VALOR EJECUTADO ACTA PARCIAL No 2 $ 6.720.000
VALOR EJECUTADO ACTA PARCIAL No 3 $ 6.720.000
VALOR EJECUTADO ACTA PARCIAL No 4 $ 6.720.000
VALOR EJECUTADO ACTA PARCIAL No 5 $ 6.720.000
VALOR SALDO $ 6.720.000

Adicionalmente el supervisor verifico que el contratista se encuentre a paz y salvo con sus
obligaciones con los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales. No siendo otro el objeto de
la presente diligencia, esta se da por terminada y en constancia firma quienes en la misma
intervinieron.

ANDERSON BAHAMON CORREA EDGAR PENA CORREA
CONTRATISTA SUPERVISOR
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1 CONDICIONES DEL CONTRATO.

NuUmero de Contrato: 24000832 H3 DE 2024
Nombre del Contratista: ANDERSON BAHAMON CORREA.
Periodo informe: OCTUBRE

Nombre de Supervisor: EDGAR PENA CORREA
Nombre del Interventor:  N/A
Area perteneciente: REGIONAL ORIENTE

2. OBJETO DEL CONTRATO

43600C1382 PRESTAR EL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO — GIMNASIA EN EL TRABAJO DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA REGION ORIENTE.

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O
BIENES ENTREGADOS.

Se realizaron las siguientes actividades dando cumplimiento a las obligaciones del contratista segun el contrato
24000832 H3 DE 2024.

Inicio de actividades de acondicionamiento fisico mes octubre vigencia 2024.

Se presenta actividades en de gimnasia laboral — pausa activa y acondicionamiento fisico en los aeropuertos de
la region oriente, durante la activacioén del programa de acondicionamiento se genera la suscripcion para iniciar
desde la segunda semana del mes octubre teniendo los siguientes desempefios. Se realizd el acercamiento a
los distintos puntos; Villavicencio, Yopal, Mitd y Puerto Carrefio. Cabe resaltar que, en el ejercicio para brindar el
servicio, en gestién de apertura en cada punto mencionado, se realiz6 un proceso independiente que en el
transcurso de periodo, arroja el visto positivo para la proyeccion y prestacion de los servicios profesionales en
pausas activas y acondicionamiento fisico. Estos son sustentados a continuacion
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Se emite los acentos del programa de actividades para el periodo de ejecucién 2024 en
gimnasia laboral y acondicionamiento fisico en las instalaciones de la Aero civil de la region
oriente, se dan en dos aspectos, cronograma general el cual se divide en; pausas activas -
acondicionamiento fisico actividad general de usuarios en la Aero civil de cada sector del
oriente.

Acentos generales para las Pausas Activas: Se ilustran los acentos que se ejecutaran de
manera aleatoria durante cada semana con los dias asignados en cada aeropuerto de la region
oriente, asi se logra impactar la gimnasia laboral desde distintos aspectos importantes en la
integralidad motora funcional y motivacional para los funcionarios de la Aero civil oriente. (Estos
son acentos que proyectan el enfoque y las opciones para el beneficio de la gimnasia laboral
en las distintas sedes de la region oriente.

PAUSAS ACTIVAS

15 minutos
Para el desarrollo
del sistema .
: : 15 minutos .
. circulatorio en el . -, 15 minutos
15 minutos Estimulacion - P
: . cual se genere Ludicas dinamicas
Estimulo articular : muscular con :
: : mediante bloques o . que involucren la
activando los ejes o o metodologia en P
- circuitos aerdbicos L concentracion, el
de movimientos de . circuito el cual de -
mediante la » equilibrio como
manera . manera analitica se
. metodologia generadoras del
segmentaria como ” . desarrollara ante el . )
analitica prevaliendo trabajo en equipo y
global. personal de la Aero

las condiciones de liberen el estrés.
ejecucion de cada
persona de la Aero

civil.

civil




FORMATO

Q FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL
(N AR STAAT A EGPE L
Principio de Pagina: 3 de
procedencia: Clave: GCON-1.0-12-046 Versién: 02 Fecha: 18/nov/2022 9 17‘
3600.092

PAUSAS ACTIVAS
DIA
15 minutos
15 minutos . . o 15 minutos
. . Realizar actividad dindmica _ 15 minutos
Realizar de forma aleatoria . Realizar de forma . o
o . ludica que fortalezca el o Realizar actividad pausa
— circuitos la pausa activa _ . aleatoria - circuitos la . o
o trabajo en equipo. _ activa con énfasis
con flexibilidad general de ) pausa activa con o _ _
) De dos o mas personas con o coordinativo y propioceptivo
orden acéfalo caudal en o 3 flexibilidad general en
énfasis de concentracion o que desarrolle
todas las areas de la Aero . . todas las areas de la y
. generacion de confianza en . concentracion
civil. Aero civil.
grupo.

PAUSAS ACTIVAS
DIA
15 minutos
15 minutos 15 minutos
Para el desarrollo
: Realizar actividad pausa Realizar actividad dinamica
del sistema . o 15 minutos h .
circulatorio en el activa con énfasis . ludica que fortalezca el trabajo
o Desarrollar pausa activa _
cual se genere coordinativo éculo ) en equipo.
. . _ con las areas de la Aero
mediante bloques | manual y 6culo pedico . De a dos personas con
- . . _ civil, estas en los puestos o .
o circuitos también propioceptivo o _ énfasis de concentracion o
a616bicos de trabajo utilizando sillas .
que desarrolle generacion de confianza en
mediante la .,
concentracion. grupo.
metodologia.

Se expresa mediante la presente el cronograma integral de actividades de acondicionamiento fisico basado en
el acoplamiento de los funcionarios de la Aero civil regién oriente, cabe resaltar que se tiene en cuenta el
diagnostico subjetivo del personal, es decir; su etapa de vida, si es una persona iniciativa, intermedia o
avanzada en la practica del ejercicio o de la actividad fisica para fomentar de manera segura las actividades.
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AEROPUERTO VANGUARDIA VILLAVICENCIO

OBSERVACIONES

Se realizé gimnasia
laboral en las
instalaciones de la
aeronautica civil de
region oriente, el
cual se enfatiz6 en
enfoque actividad de
fortalecimiento
musculo
esquelético.

Se realiz6
Acondicionamiento
fisico en las
instalaciones de la
aeronautica civil
region oriente, en la
cual se enfoco la
flexibilidad y estado
mente cuerpo para
los funcionarios.
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AEROPUERTO VANGUARDIA VILLAVICENCIO

OBSERVACIONE
S

En el programa de
acondicionamiento
fisico, se brindd
Hidratacion a los
funcionarios de la
aeronautica civil
region Oriente,
aeropuerto.

Se realzo en el
periodo promocién
de habitos
saludables mediante
el consumo de fruta
la cual se realiza la
recomendacion

segun la
Organizacion
Mundial de la Salud
en la que nos brinda
estudios de consumir
minimo 3 porciones
de fruta al dia.
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AEROPUERTO FABIO ?AI]'I?ERTO LEON BENTLEY - OBSERVACIONES

Se realiz6 gimnasia

laboral en la
aeronautica civil region
oriente, la actividad se
fue bajo el enfoque de
motricidad coordinativa
y perceptiva.

Se realiz6
acondicionamiento
fisico en la aeronautica
civil region oriente, la
actividad se enfoco en
la resistencia muscular
y el fortalecimiento tren
superior.
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AEROPUERTO FABIO ALBERTO LEON BENTLEY - MITU

OBSERVACIONES

En el periodo se
realiz6 jornada de
fortalecimiento de
habitos saludables

en la cual

Organizacién
Mundial de la Salud
en la cual se busca

promover el

consumo de frutas y

verduras a los

funcionarios de la
region oriente.

Se realiza en el
acondicionamiento
fisco la entrega de
Hidratacion para los

funcionarios
practicantes de las
actividades que
buscan fortalecer la
salud y el estado
fisico de los en la
region oriente.
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AEROPUERTO GERMAN OLANO — PUERTO CARRENO

OBSERVACIONES

Se realizé en la
aeronautica civil
regién oriente las
actividades de
acondicionamiento
fisico, en la cual se
realiza resistencia a
la fuerza tren
superior.

Se realiz6 Gimnasia
Laboral en la
aeronautica civil
region oriente,
promoviendo la
flexibilidad y la salud
integral

10
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AEROPUERTO GERMAN OLANO - PUERTO CARRENO

OBSERVACIONES

Se realiz6 en la
aeronautica civil
region oriente, se
promueve los
habitos saludables
en los cuales se
fomenta el consumo
de frutas en tres
porciones al dia
como lo sugiere la
organizacion
mundial de la salud.

Se realiz6 Gimnasia
Laboral enla
aeronautica civil
region oriente, se
brinda hidratacion
en la sesion de
acondicionamiento
fisico a los
funcionarios del
aeropuerto.

11
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AEROPUERTO EL ALCARAVAN - YOPAL

OBSERVACIONES

Se realizé en la
aeronautica civil
region oriente, las
actividades de
acondicionamiento
fisico, en la cual se
realiza sesion de
resistencia a la
fuerza general.

Se realizé Gimnasia
Laboral en la
aeronautica civil
region oriente, cual
enfoque es
actividades de
movilidad, este tipo
de gimnasia hace
que el trabajador
logre tener no solo
una pausa, sino
también un
descanso corporal
general.

13
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AEROPUERTO EL ALCARAVAN - YOPAL

OBSERVACIONES

Se realiz6 en la
aeronautica civil
region oriente, se
promueve los
habitos saludables
en los cuales se
fomenta el consumo
de frutas en tres
porciones al dia
como lo sugiere la
organizacion
mundial de la salud.

Se realiz6
acondicionamiento
fisico en la
aeronautica civil
region oriente, se
brinda a los
funcionarios del
aeropuerto
hidratacion.

14
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Se presenta actividades y gestion en gimnasia laboral — pausa activa y acondicionamiento fisico en
los aeropuertos de la regién oriente, durante la activacion del programa de acondicionamiento se

inicia con el programa del mes de octubre

teniendo los siguientes desempefios. Desarrollo de

actividades en; Villavicencio, Yopal, Mitu y Puerto Carrefio. Se desarrollan dinamicas de pausas
activas y acondicionamiento fisico en las distintas areas de los aeropuertos de la region oriente, cabe
resaltar, que en este periodo semanal concurre una mayor participacion y se generaron accione que
promuevan las actividades del programa de acondicionamiento, como también, compartir mensajes
de habitos saludables a los funcionarios de la aeronautica civil.

4. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS, Y A
LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

N/A

5. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

N/A

a. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

BSERVACIONES:

1 | ¢Durante la ejecucién se materializ6 algun riesgo? NO
2 | Tipo de riesgo N/A
3 | ¢Cbmo se materializ6 el riesgo? N/A
4 | ¢Cbmo se mitig6 el riesgo? N/A
5 | ¢Fue oportuna la mitigacién? N/A
@]

b. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP lI

NUMERO DE PUBLICACION
INEORME EN SECOP I
SI NO
S X

6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL CONTRATO.

a. AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

DESCRIPCION VALOR
33600C0702 PRESENAR EL SERRVICIO DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO — GIMNASIA EN EL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS $ 40.320.000
DE LA REGION ORIENTE. U
SALDO DEL CONTRATO $ 6.720.000
VALOR POR GIRAR $ 6.720.000

16
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b. AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO DE LOS PRODUCTOS
Y/O BIENES ENTREGADOS.

VILLAVICENCIO $ 27720.000
YOPAL $1°500.000
MITU $1°250.000
PUERTO CARRENO $1°250.000
TOTAL $6°720.000
VALOR DEL VALOR SALDO POR 0
CONTRATO EJECUTADO EJECUTAR % EJECUCION
$ 40.320.000 $ 33.600.000 $ 6.720.000 83.3%

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucién
del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucién, ni situaciones exdgenas que afecten el normal

desarrollo del mismo.

EDGAR PENA CORREA

Supervisor

17




REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especial

Villavicencio, 25 de noviembre de 2024

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL contrato namero 24000832 H3 DE
2024, DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CIVIL — DIRECCION REGIONAL ORIENTE.

CERTIFICA

Que el sefior ANDERSON BAHAMON CORREA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.121.845.281, expedida en Villavicencio, con NIT No.
1.121.845.281-1, efectué las actividades en gimnasia en el trabajo y
acondicionamiento fisico.

Por lo tanto, se autoriza el pago parcial No. 5 del mes octubre de 2024, por
un valor de SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL DE PESOS
MCTE ($6.720.000), segun contrato nimero 24000832 H3 DE 2024.

En mi calidad de supervisor designado del contrato nimero 24000832 H3 DE
2024, certifico que el sefior ANDERSON BAHAMON CORREA, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.121.845.281, expedida en Villavicencio, con
NIT No. 1.121..845.281-1, en calidad de contratista, cumplié a cabalidad con
sus obligaciones parafiscales y de seguridad social de acuerdo con los
soportes de pago que presento.

La presente certificacion es firmada por el supervisor designado por la
Direccién Regional Oriente.

Cordialmente,

C —_—

EDGAR PENA CORREA
Profesional Aeronautico IV-23.

Proyecté: Elsa Maria Moreno Riveros
Revis6: Wilson Marciales Velasquez .
Ruta electrénica: Disco D/copia de seguridad/46366354/nuevas funciones/ANO2021/CONTRATACION/CONTRATO PANTALLAS/Certificacion.

Clave: GDIR-3.0-12-08
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1del
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1121845281 || NUMERO PLANILLA: 1110549116  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANDERSON BAHAMON CORREA | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: VILLAVICENCIO DEPARTAMENTO: META || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CLL4AV36 TELEFONO: 6620718 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/11/20  NUMERO AUTORIZACION: 9990759396
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 249.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 249.600 $0 $249.600
SUBTOTALES: $ 249.600 $0 $249.600
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 195.000 $0 $0 $0 $195.000 $0 $0 $195.000
SUBTOTALES: $195.000 $0 $0 $195.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $16.300 $16.300 $0 $0 $16.300
SUBTOTALES: $ 16.300 $0 $0 $16.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 (< PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE |3 2| & < O |wuwaexa ||z 2 w|g| Q9 &k |a 5 FSP ["ORTES INDICADOR 5 & CENTRO S
N . NOMBRES A sZ/05/z/uogg<g g 2| F|0|a =] £ |29« O ’ VOLUNTARIOS TOTAL 0 - VALOR | TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO gl |FFFFO >| > | ® = > |7 > | = |
SHEE o o = ADMIN ? IBC  [COTIZACION TARIFA | \ooo1g | ADMIN 2 IBC |COTIZACION| \oec| aporTE | APMIN 2 IBC DE  |\pORTES ADMIN |\ o oo TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 ccC BAHAMON  INDEPENDIE $1.560.000 NO 230301- |30 $ $249.600 $0 $0 $0 $0 Normal $249.600EPS002- (30 $§  $195.000 $0 $195.00014-23- 30 $112184528| $ 16.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
112184528 e cON NOLUNTARIO PORVENIR| | 1.560.000 SALUD 1.560.000 POSITIVA 1.560.000
AL SISTEMA TOTAL COMPANI
DE RIESGOS A DE
LABORALES SEGUROS
S.A.
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Libertad y Orden NESTOR GEOVANNY CURREA ROBLEDO
CONTADOR PUBLICO

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO

Certifica que:

Revisados los documentos requeridos para estos casos, se comprobd que
el sesnor ANDERSON BAHAMON CORREA, Identificado con cedula de
ciudadania N°. 1.121.845.281 de Villavicencio- Meta, esta obligado a
realizar aportes de seguridad social de acuerdo a la actividad que realiza
y teniendo como base la resolucion 532 de 2024, hasta la presente se
encuentra a paz y salvo por este concepto, segun planilla pagada y
revisada del mes de octubre del presente afio.

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio a partir del 21 de
noviembre de 2024. Vélido para presentar a la AERONAUTICA CIVIL-
REGION ORIENTE.

Contador Publico
TP: 137.507-T
Anexo 1: planilla paga de seguridad social

Villavicencio Meta Calle 15 No. 38-40 Local 1-27 CC Llanocentro. Cel. ;: 312 4907932



Republica de Colombia

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP -

RESOLUCION NUMERO 532 DE2024 220524

“Por la cual se determina (i) el esquema de presuncion de costos de los trabajadores independientes por
cuenta propia y para quienes celebren contratos diferentes de prestacion de servicios personales que
impliquen subcontratacién y/o compra de insumos o expensas atendiendo a las actividades econémicas
relacionadas en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme ~CIIU revision 4 adaptada para Colombia,
y (ii) el esquema de presuncién de costos para los trabajadores independientes por cuenta propia cuya

actividad econémica sea el transporte pablico automotor de carga por carretera”.

El Director General de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP-, en ejercicio de las facultades
previstas en el numeral 11 del articulo 9° del Decreto 575 de 2013 y en especial la
conferida en el paragrafo 1° del articulo 89 de la Ley 2277 del 13 de diciembre de 2022 y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 2277 del 13 de diciembre de 2022 “Por medio de la cual se adopta una reforma
tributaria para la igualdad y la justicia social y se dictan otras disposiciones” en su articulo 89
establece el ingreso base de cotizacion (IBC) de los independientes, para lo cual indica que
los independientes por cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos
diferentes a prestacion de servicios personales con ingresos netos mensuales iguales o
superiores a un (1) salario minimo legal mensual vigente (smimv) efectuaran su cotizacion
mes vencido, sobre una base minima de cotizacion del cuarenta por ciento (40%) del valor
mensual de los ingresos causados para quienes estan obligados a llevar contabilidad, o los
efectivamente percibidos para los que no tienen dicha obligacion, sin incluir el valor del
Impuesto sobre las Ventas (IVA).

Que la misma disposicion sefiala que, sin perjuicio de lo anterior, quienes no estan obligados
a llevar contabilidad y decidan llevarla en debida forma, podran tomar como ingresos para
determinar la base de cotizacion el valor causado o el efectivamente percibido. En estos
casos sera procedente la imputacion de costos y deducciones siempre que se cumplan los
criterios determinados en el articulo 107 del Estatuto Tributario y sin exceder los valores
incluidos en la declaracion de renta de la respectiva vigencia.

Que en el paragrafo 1° del articulo 89 de la Ley 2277 de 2022 se establece que para efectos
de la determinacion del ingreso base de cotizacién de los trabajadores independientes por
cuenta propia y para quienes celebren contratos diferentes de prestacion de servicios
personales que impliquen subcontratacion y/o compra de insumos o expensas, la U.A.E.
Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales -UGPP debera, atendiendo a los datos
estadisticos producidos por la U.A.E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN),
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“Por la cual se determina (i) el esquema de presunci6n de costos de los trabajadores independientes por cuenta propia y para quienes celebren contratos diferentes
de prestacion de servicios personales que impliquen subcontratacion y/o compra de insumos o expensas afendiendo a las actividades econdmicas relacionadas
en la Clasificacion Industrial Intemacional Uniforme ~CIIU revision 4 adaptada para Colombia, y (ii) el esquema de presuncion de costos para los trabajadores
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por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), por el Banco de la
Republica, por la Superintendencia de Sociedades u otras entidades cuyas estadisticas
fueren aplicables, determinar un esquema de presuncion de costos.

Que para dar cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo 1° de la citada disposicion, la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social -UGPP, desarrollé una propuesta metodol6gica basada en la presuncion
de coeficientes de costos utilizando modelos econométricos que miden el promedio del
porcentaje que los costos representan frente al ingreso.

Que las estimaciones se realizaron por actividades econdmicas que contiene la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme —CIIU revision 4 adaptada para Colombia, construidas a
partir de las declaraciones tributarias del impuesto sobre la renta del afio gravable 2021 y
estudios sectoriales o gremiales de los trabajadores independientes con ingresos no
laborales y de independientes con rentas de capital, de las cuales podian derivarse los
porcentajes de costos representativos de cada actividad segun sefiala la ley.

Que la informacién tributaria y el modelo desarrollado por la UGPP permitié establecer un
esquema de presuncion de costos para los trabajadores independientes por cuenta propia y
con contrato diferente al de prestacion de servicios personales, que impliquen
subcontratacion y/o compra de insumos o expensas, en el que se definen unos coeficientes
de costos a reconocer de acuerdo con el ejercicio eficiente de cada actividad econémica

Clu.

Que, sin perjuicio de lo anterior, los obligados podran establecer costos diferentes de los
definidos por el esquema de presuncion de costos, siempre y cuando cuenten con los
documentos que soporten los costos y cumplan con los requisitos establecidos en el articulo
107 del Estatuto Tributario y demas normas que regulen las exigencias para la validez de
dichos documentos.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019, por medio
de la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad”, la UGPP ya habia implementado un esquema de presuncion de costos para
los independientes por cuenta propia y quienes celebren contratos diferentes de prestacion
de servicios personales que impliquen subcontratacion y/o compra de insumos o expensas,
el cual, fue posteriormente adoptado en el Decreto 1601 de 2022. No obstante, lo anterior,
para dar aplicacion al articulo 89 de la Ley 2277 de 2022, se hace necesario expedir
nuevamente el esquema de presuncion de costos, en los términos establecidos en dicha Ley.

Que se hace imperativo establecer |a fecha de aplicacion del esquema de presuncion de
costos determinado en esta resolucion, con el propésito de divulgar su contenido entre los
trabajadores independientes por cuenta propia y los que celebren contratos diferentes de
prestacion de servicios personales que impliquen subcontratacion y/o compra de insumos o
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expensas, quienes podran adoptarlo voluntariamente para calcular su ingreso base de
cotizacion para el pago de aportes al sistema de seguridad social integral.

Que, para la determinacion del esquema de presuncion de costos de los trabajadores por
cuenta propia o con contrato diferente al de prestacion de servicios cuya actividad econdmica
es el Servicio Transporte publico automotor de carga por carretera, se estan realizando los
andlisis respectivos para establecer el nuevo modelo de costos, el cual conlleva un tiempo
de estudio adicional, toda vez que se hace necesario actualizar los coeficientes con base en
el marco de referencia los estudios técnicos desarrollados por el Ministerio de Transporte
contenidos en el Sistema de Costos Eficientes de Operacion de Transporte Automotor de
Carga SICE-TAC, la informacion contenida en el Registro Nacional de Despacho de carga-
RNDC, asi como el valor de los ingresos brutos percibidos por el propietario, tenedor o
poseedor del vehiculo del servicio publico de transporte por carretera.

Que, con la finalidad de brindar seguridad juridica a los aportantes, se hace necesario en la
presente resolucion incorporar el esquema de presuncion de costos de los trabajadores por
cuenta propia o con contrato diferente al de prestacion de servicios cuya actividad econémica
es el Servicio de Transporte publico automotor de carga, contenido en el anexo técnico del
Decreto 1601 de 2022, sin perjuicio de la actualizacion que se pueda generar posteriormente
con base en los estudios que se estan adelantando actualmente y la correspondiente
modificacion que pueda generarse sobre el presente acto administrativo.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1081 de 2015, modificado por el Decreto
270 de 2017 y numerales 9 y 8 de los articulos 3 y 8, respectivamente, del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucion fue
publicada en la pagina web de la UGPP desde el dia 26 de abril de 2024 y hasta el dia 14
de mayo de 2024 inclusive.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Determinacién del Esquema de Presunciéon de Costos. Determinar (i) el
esquema de presuncion de costos para las actividades econémicas clasificadas en el codigo
de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme —CIIU revision 4 adaptada para
Colombia, como método para establecer el ingreso base de cotizacion (IBC) de los
trabajadores independientes por cuenta propia y para quienes celebren contratos diferentes
de prestacion de servicios personales que impliquen subcontratacion y/o compra de insumos
0 expensas, para el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, (ii) el
esquema de presuncion de costos para los trabajadores independientes por cuenta propia
cuya actividad econdémica sea el transporte publico automotor de carga por carretera.
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*Por la cual se determina (i) el esquema de presuncion de costos de los trabajadores independientes por cuenta propia y para quienes celebren contratos diferentes
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Articulo 2°. Esquema de Presuncion de Costos. El esquema de presuncion de costos se
determina de la siguiente forma:

a. Esquema de presuncion de costos para las actividades econdémicas
clasificadas en el cédigo de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -
ClIU revision 4 adaptada para Colombia, como método para establecer el
ingreso base de cotizacion (IBC) de los trabajadores independientes por cuenta
propia y para quienes celebren contratos diferentes de prestacion de servicios
personales que impliquen subcontratacién y/o compra de insumos o expensas,
para el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

| ganadula,eaza,dwia.ﬂhnypesm

A
B Explotacién de minas y canteras 56,39%
C Industrias Manufactureras 62,34%
D Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 60,30%
E Distribucién de Agua; Evacuacién y Tratamiento de Aguas 65,15%
Residuales, Gestion de Desechos y Actividades de
Saneamiento Ambiental
F Construccion 62,89%
G Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos 66,97%
automotores y motocicletas
H Transporte y almacenamiento 63,79%
| Alojamiento y servicios de comida 61,67%
J Informacién y comunicaciones 61,17%
K Actividades Financieras y de seguros 60,65%
L Actividades inmobiliarias 61,73%
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 62,04%
N Actividades de Servicios administrativos y de apoyo 59,10%
0 Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de 65,25%
afiliacién obligatoria
P Educacién 67,08%
Q Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia 63,24%
social
R Actividades Artisticas de entretenimiento y recreacién 56,92%
S Otras actividades de servicios 56,33%
T Actividades de los hogares individuales en calidad de 56,01%
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio
u Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales 64,26%
No Clasificados en otra parte 62,53%
Presuncién Media 62,88%
Rentistas de Capital incluidos dividendos y participaciones 28,08%
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En la primera columna de la tabla se muestra el cédigo de la Clasificacién Industrial
Internacional Uniforme —~CIIU revision 4 adaptada para Colombia, en la segunda columna se
identifica al grupo de actividades economicas relacionadas, y en la tercera columna se
muestra el coeficiente de costos respecto del ingreso bruto por cada actividad econémica.

Para aplicar el coeficiente de costos presuntos, el trabajador independiente por cuenta propia
y para quien celebre contrato diferente de prestacion de servicios personales, se ubicara en
la seccion de las actividades econdémicas que originaron sus ingresos brutos mensuales en
el periodo en que los perciba y aplicara el porcentaje de costos correspondiente. Si la
actividad econdmica no esta enlistada en alguna de las secciones de la tabla, adoptara el
porcentaje correspondiente a la Actividad “No clasificadas en otra parte”.

En el evento en que los ingresos del obligado provengan del desarrollo de varias actividades
economicas, para efectos del calculo del ingreso base de cotizacion, se debera adoptar el
porcentaje de coeficiente de costos correspondiente a cada una de ellas.

Cuando los ingresos del obligado provengan de rentas de capital, adoptara el porcentaje
registrado para “Rentistas de Capital”, en el ultimo renglén de la tabla.

b. Esquema de presuncion de costos para los trabajadores independientes por cuenta
propia cuya actividad econémica sea el transporte publico automotor de carga por
carretera.

1. Esquema General de Presuncion de Costos
El esquema general de presuncion de costos para trabajadores independientes por

cuenta propia, relacionado con la actividlad econdmica de transporte publico
automotor de carga por carretera, esta contenido en la siguiente tabla:

Rango de Ingresos Brutos N:::::sﬂi:ﬂ:‘;el % Costos

Anuales en SMMLV SMMLV Reconocidos
Hasta 485 Hasta 40 67,6
Mas de 485 y hasta 970 Més de 40 y hasta 81 711
Mas de 970 y hasta 1455 Més de 81 y hasta 121 72,2
Mas de 1455 y hasta 1940 Mas de 121 y hasta 162 72,8
Mas de 1940 y hasta 2425 Mas de 162 y hasta 202 731
Mas de 2425 Mas de 202 734

Tabla No. 1

De acuerdo con la tabla anterior, el independiente se ubicara en el nivel de ingresos
mensuales y podra deducir el porcentaje de los costos alli establecido.
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2. Esquema de Presuncion de Costos para empleadores. Para aquellos independientes
que desarrollen la actividad econémica de transporte publico automotor de carga por
carretera, y que en su calidad de empleadores acrediten que han efectuado el pago de
aportes a la seguridad social integral de los conductores que tenga vinculados laboralmente,
podran aplicar los siguientes porcentajes de costos:

ESQUEMA DE COSTOS CUANDO SE REALIZA PAGO DE APORTES AL SSI DE LOS CONDUCTORES.

Presuncién de Numero de Conductores con Pago de Aportes al
Range da ingresce ndon| MenmslinaciOn dal Ingraso| 0 eoves |  Sistomede Paobiiseién Soctal por of Proplatario del
ARC— At ANy Requeridos Vehiculo en Calidad de Empleador
1 2 3 4 5 6
Hasta 485 Hasta 40 1 83,6

Mds de 485 y hasta 970 Mis de 40 y hasta 81 2 75,6 82,2

Més de 970 y hasta 1455 Mads de 81y hasta 121 3 75,2 77,3 82,2
Mas de 1455y hasta 1940| Mads de 121y hasta 162 4 75,1 76,6 78,6 82,2
Mads de 1940 y hasta 2425 Mais de 162 y hasta 202 35 74,9 76,2 7 79,3 82,2

Mds de 2425 Mds de 202 6y mds 74,9 75,9 77,2 78,5 79,8 82,2
Tabla No. 2

De acuerdo con la tabla anterior, el independiente se ubicara en el rango de ingresos
mensuales y sobre la misma fila buscara la columna del numero de conductores respecto de
los cuales acredita, en el respectivo mes, el pago de los aportes a la seguridad social y
deducira el porcentaje de los costos alli establecido; en caso de no acreditar en el respectivo
periodo el pago de los aportes a la seguridad social de ninguno de sus conductores
vinculados laboralmente, debera aplicar el porcentaje de costos contenido en el numeral 1
“Esquema general de presuncion de costos”

En caso de vincular un nimero superior de conductores a los sefialados en la presuncion
para ese rango de ingresos, se aplicara el maximo porcentaje establecido para dicho rango.

La aplicacion de este porcentaje corresponde a un modelo de presuncion de costos y no se
asume que el pago de las obligaciones a la seguridad social por parte del empleador se
hubiera efectuado en forma adecuada, correcta y oportuna de acuerdo con lo establecido en
las normas legales correspondientes.

Articulo 3°. Excepcion a la aplicaciéon del esquema de presuncién de costos. El
trabajador independiente por los ingresos generados de su(s) actividad(es) econémica(s)
podra establecer un porcentaje de costos diferentes a los aqui establecidos, siempre y
cuando cuenten con los documentos que los soporten y que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 107 del Estatuto Tributario y deméas normas que regulen las
exigencias para la validez de dichos documentos, sin exceder los valores incluidos en la
declaracion del Impuesto de Renta, en los términos sefialados en el inciso segundo del
articulo 89 de la Ley 2277 de 2022.
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independientes por cuenta propia cuya actividad econdmica sea el transporte pablico automotor de carga por carretera”.

Articulo 4°. Procesos de fiscalizacion, determinacion y discusion adelantados por la
Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales- UGPP. A los procesos de
fiscalizacion, determinacion y discusion en curso, la UGPP podra aplicarles el esquema de
presuncion de costos vigente para el periodo fiscalizado.

Articulo 5°. Vigencia y Aplicacion. La presente resolucion rige a partir de su publicacion y
sera aplicable partir del 1° de noviembre de dos mil veinticuatro (2024).
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Dada en Bogota D.C, alos ___dias del mes de 2205 2024

Publiquese y cimplase

LUCIANO GRISALES LONDONO
Director General- UGPP

Proyecté: Emma Cecilia Tavera Rodriguez/ Maribel Gonzélez B -Subdireccion Juridica de Parafiscales
Revisd: Juan Carlos Segura- Director de Estrategia y Evaluacion (E) / Luz Angelica Serna Asesora / Claudia Alejandra Caicedo Borras - Subdirectora Juridica de Parafiscales
Aprobd: Diana Patricia Rodriguez Turmequé - Directora Juridica.
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La UGPP, mediante resolucidon 532 de 2024, fij6 el siguiente esquema
de costos presuntos de acuerdo con la actividad del trabajador

independiente:

Seccion Actividad Econdmica Porcentaje de
CllU Rev.4 Costos respecto del
A.C. ingreso bruto (sin
incluir IVA)
A Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay 66,85%
pesca
B Explotacidon de minas y canteras 56,39%
C Industrias Manufactureras 62,34%
D Suministro de electricidad, gas, vapory aire 60,30%
acondicionado
E Distribucion de Agua; Evacuaciony 65,15%
Tratamiento de Aguas Residuales, Gestidon de
Desechos y Actividades de Saneamiento
Ambiental
F Construccion 62,89%
G Comercio al por mayor y al por menor, 66,97%
reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas
H Transporte y almacenamiento 63,79%
I Alojamiento y servicios de comida 61,67%
J Informacién y comunicaciones 61,17%
K Actividades Financieras y de seguros 60,65%
L Actividades inmobiliarias 61,73%




participaciones

Actividades profesionales, cientificas y 62,04%
técnicas
Actividades de Servicios administrativos y de 59,10%
apoyo
Administracién publica y defensa planes de 65,25%
seguridad social de afiliacién obligatoria
Educacion 67,08%
Actividades de atencion de la salud humanay 63,24%
de asistencia social
Actividades Artisticas de entretenimiento y 56,92%
recreacion
Otras actividades deservicios 56,33%
Actividades de los hogares individuales en 56,01%
calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para
uso propio
Actividades de organizaciones y entidades 64,26%
extraterritoriales
No Clasificados en otra parte 62,53%
Presuncion Media 62,88%
Rentistas de Capital incluidos dividendos y 28,08%




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14974821018

001497482101 8

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

112 1 8 4 5 2 8 1 1 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1121845281 20061000
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 50 | Villavicencio 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
BAHAMON CORREA ANDERSON
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
ESCENICA
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 | Villavicencio 001
41. Direccion principal
CL4A 25A 35BRR LA ALBORADA
42. Correo electrénico andersonl19_88@hotmail.com
43.Codigopostal 5 0 0 0 0 1 |44. Teléfong 1 3144000 6 5 6|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
l93109[[201105714||[9329}/204,1041 3] |8 55 2[331 9] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
seao|s a9l | | (N D) ANNT | [ | [ | [ [ [ ][ ][ ][]
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| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
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| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2024 -01-23/16:51: 12 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

BAHAMON CORREA ANDERSON
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo
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Establecimientos
pagina 2 de 2 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14974821018
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160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica NN /S
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166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre
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