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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL PUTUMAYO

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

86

ICodigo Centro

951810

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2024

Version

MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso

83836-803084

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:

KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO

Banco a consignar:

BANCOLOMBIA

Cédula de Ciudadania 13.746.679 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: klvillamizar@sena.edu.co Numero de Cuenta: 91200259489

IP/N° de contacto: 3128311739 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl

Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO

¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO

Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO

Ne° del contrato: 282/2024 N° Compromiso SIIF 24424 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASi COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 13/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $2.244.003
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $52.993.009
Valor Bruto Pago: $ 2.244.003,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.244.003 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  4,32%
Ingresos por comisiones $2.238.364 Retencion en la Fuente del Periodo $ 250.017
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $5.178.470
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $9.660.837 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 5.787.053 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 250.017
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  5,787.053,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9478516160 Base retencion en la fuente a titulo de ICAl  4.111.867,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 2.071.388 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 259.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 331.500 Menos Retencién en la Fuente| 250.017,00 | 4,32%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.800 |$ 10.900 Reteica - 8299 - MOCOA 41.119,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 331.500 - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 259.000 - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 10.900 - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 966.084 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904 [ $ 1.929.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$10.161.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.952.867,00

SON: UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Puerto Asis Putumayo, 01 al 13 de diciembre 2024- Instructor de FPI REGULAR- Ambientes de formacion Presencial.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MES

1. Tecnologia Gicmasso ficha No 2826047 competencia 291201027. Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua

de los sistemas de gestion de forma individual e integrada, RAP 1,2,3,4 CAAA corazon.60 horas

2. Tecnologia Coordinacion SIG ficha No 2926681 competencia 220601043 Implementacion de requisitos normativos. RAP 1,2,3,4

sede CAAA Casa blanca, 60 horas

total

120 horas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

R =

KLAR JAIR VILS.AMZAR ACEVEDO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

INSTRUCTOR

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA

Gl16

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

EL ORDENADOR DEL PAGO

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

06/12/24 18:22:51 USUARIO: SIC - C.C. 13746679




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 13746679 VILLAMIZAR ACEVEDO KLAR JAIR INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 10 10A 12 BARRIO SIBUNDOY-PUTUMAYO 7365005 No
COMUNEROS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1101570134 9478516160 | 2024/12/18 2024/12/05 | BANCOLOMBIA 0 $612,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,071,388 $331,500 $2,071,388 $259,000 $2,071,388 $21,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,071,388 $331,500 $2,071,388 $259,000 $o $0 $2,071,388 $21,700 $0 $0
Ciudad: SIBUNDOY Depto: PUTUMAYO ( 1 Afiliados) $2,071,388 $331,500 $2,071,388 $259,000 $o $0 $2,071,388 $21,700 $0 $0
1 |cc |13746679 |VILLAMIZAR KLAR |230301 | 30 $2,071,388 $331,500  EPS037| 30 $2,071,388 $259,000 0 0 S0 14-23] 30 $2,071,388 $21,700| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $2,071,388 $331,500 $2,071,388 $259,000 $0 $0 $2,071,388 $21,700 $0 $0

USUARIO: 13746679
CONTRASENA: Kjvillamizar
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 13746679 VILLAMIZAR ACEVEDO KLAR JAIR INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 10 10A 12 BARRIO SIBUNDOY-PUTUMAYO 7365005 No
COMUNEROS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1101570134 9478516160 | 2024/12/18 2024/12/05 | BANCOLOMBIA 0 $612,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $331,500 $0 $0 $331,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $331,500 $0 $0 $331,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $21,700 $0 $0 $21,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $21,700 S0 S0 $21,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $259,000 $0 $0 $259,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $259,000 $0 $0 $259,000

1 $612,200 S0 S0 $612,200
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, diciembre de 2024

Sefior

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA
SUPERVISOR CONTRATO No. 0282-2024
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del afio 2024

Referencia: N° 0282 del afio 2024

KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.746.679
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de de CINCUENTA
Y DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRESMIL NUEVE PESOS M/CTE. (552.993.009)
incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un
(01) primer pago en el mes de febrero de 2024 por 54,315,392, ocho (09) pagos iguales por
los meses de marzo a octubre de 2024 por valor de 55.178.470; y un (01) ultimo pago en el
mes de diciembre de 2024 por valor de 52.071.388. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa
y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 91200259489 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar
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seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de
gestion de formacidn profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del
instructor y de acuerdo con programacion realizada por el Centro, en la oferta del
Programa de formacion Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la zona asignada en los diferentes municipios

del Departamento del Putumayo.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar el contrato de acuerdo al
procedimiento de ejecuciéon de la
formacién profesional integral, con
autonomia e independencia desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento que se
debe dar a los contenidos minimos
de los programas de formacién, el
calendario académico, las estrategias
para evitar la desercidn, el lugar, los
fines y objetivos misionales, las
normas y directrices del SENA. Para
ello aplicara las herramientas
pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre
otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la
transmisién de sus conocimientos y
la adquisicion de competencias por

parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia
institucional.

Impartir Formacion
Profesional Integral
titulada en:

TECNOLOGIA _ GICMASSO
Ficha 2826047. Municipio:
Puerto Asis. Sede: CAAA.
Ambiente: Audiovisuales.
CAA corazoén Horas: 60.
Fase del Proyecto:
Seguimiento y medicién

Competencia: 291201027.
Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual
e integrada.

29120102701 - Analizar los
resultados del seguimiento
y medicién de los sistemas
de gestidn integrada,
teniendo en cuenta las
herramientas estadisticas
29120102702 - Participar
en la elaboracién de los
planes de auditoria interna,
programacioén, ejecucién vy
elaboracién del informe
final, de acuerdo con la
normatividad y a los

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR Ficha:

No. 2826047
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7041d36baef84e83b4690a9091028652&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1724248128179&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=105c1ef3%2Dbefc%2D227f%2Dff1c%2D2eef25c7b5b3&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA4MDkwMDYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2826047%20GESTI%C3%93N%20INTEGRADA%20DE%20LA%20CALIDAD%2C%20AMBIENTE%2C%20Y%20SST%20%5FRUBY%20SUSANA&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7041d36baef84e83b4690a9091028652&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1724248128179&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=105c1ef3%2Dbefc%2D227f%2Dff1c%2D2eef25c7b5b3&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA4MDkwMDYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2826047%20GESTI%C3%93N%20INTEGRADA%20DE%20LA%20CALIDAD%2C%20AMBIENTE%2C%20Y%20SST%20%5FRUBY%20SUSANA&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7041d36baef84e83b4690a9091028652&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1724248128179&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=105c1ef3%2Dbefc%2D227f%2Dff1c%2D2eef25c7b5b3&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA4MDkwMDYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2826047%20GESTI%C3%93N%20INTEGRADA%20DE%20LA%20CALIDAD%2C%20AMBIENTE%2C%20Y%20SST%20%5FRUBY%20SUSANA&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0

SENA

N

documentos establecidos
por la organizacion.
29120102703 - Participar
en la formulacién vy
verificacion de las acciones
correctivas y preventivas,
teniendo en cuenta los
resultados del seguimiento
y la medicién del SIG.
29120102704 - Sintetizar la
informacién necesaria para
el monitoreo de la eficaciay
conveniencia del SIG, de
acuerdo con los requisitos
normativos y las directrices
de la organizacién.
29120102705 participar en
la construccion de las
acciones de mejora
continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P - | poRTAFOLIO DEL
H-V-A INSTRUCTOR Ficha:
No. 2926681

Resultados de Aprendizaje:

Impartir Formacion
Profesional Integral

titulada en:

TECNOLOGIA
COORDINACION SIG Ficha
2926681. Municipio:

Puerto Asis. Sede: CAAA.
Ambiente: CASA ESQUINA.
Horas: 60.

Fase del Proyecto:
Diagnostico
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A47a2a27bb6e24214b330040c00ef3fda&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1716414857571&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=febd298b%2Dab47%2D70c7%2Dc531%2D50bea059712a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA1MTAwMDQuMjUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Asis%2F2926681%20TEG%2E%20Coordinacion%20Sistemas%20Integrados%20de%20Gestion%20Klar%20Villamizar&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A47a2a27bb6e24214b330040c00ef3fda&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1716414857571&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=febd298b%2Dab47%2D70c7%2Dc531%2D50bea059712a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA1MTAwMDQuMjUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Asis%2F2926681%20TEG%2E%20Coordinacion%20Sistemas%20Integrados%20de%20Gestion%20Klar%20Villamizar&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A47a2a27bb6e24214b330040c00ef3fda&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1716414857571&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=febd298b%2Dab47%2D70c7%2Dc531%2D50bea059712a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA1MTAwMDQuMjUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Asis%2F2926681%20TEG%2E%20Coordinacion%20Sistemas%20Integrados%20de%20Gestion%20Klar%20Villamizar&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0

SENA

N

Competencia: 220601043
Implementacidn de
requisitos normativos.

Resultados de Aprendizaje:

22060104301. interpretar
la normatividad vigente
aplicable a los sistemas
integrados de gestion, de
acuerdo con el propésito de
la organizacién, sus
productos y servicios.
22060104302. determinar
los requisitos legales,
reglamentarios y de otra
indole vigente aplicable a
los sistemas integrados de
gestion, de acuerdo con el
propésito, los productos y
servicios de la organizacion.
2206010403. Evaluar el
cumplimiento de requisitos
legales, reglamentariosy de
otra indole vigentes
aplicables a los sistemas
integrados de gestién, con
base en metodologias vy
directrices establecidas por
la organizacion.
2206010404. Comunicar
los requisitos normativos,
legales, reglamentarios y de

otra indole, seguln
directrices de la
organizacién y  partes
interesadas.

TOTAL, HORAS

FORMACION: 120
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SENA

N

Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién y/o
afines a su competencia

Participar de la oferta
educativa del SENA, con el
fin de fortalecer su perfil
profesional, que garantice
el cumplimiento del objeto
contractual.

Certificado del
curso: DESARROLLO
DE HABILIDADES
PARA EL
DESEMPENO  DEL
INSTRUCTOR

Cdédigo: 68025231

Fecha: 20/05/2021

Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto  registro de  juicios
evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercién,
formatos de evaluacién de etapa
productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacidon
del portafolio del aprendiz, y demas
novedades de los aprendices y
programas de formaciéon bajo su
responsabilidad, en los aplicativos
con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente el
portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo a

Registrar y evaluar los
juicios evaluativos en la
plataforma  Sofia  Plus,

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma
Sofia Plus, SAJUNA,
SICONTRATISTAS,
COMPORMISO vy demas
aplicativos utilizados en la
ejecucién del contrato.

las disposiciones normativas vy

Directrices internas que regulen

estos aspectos.

Registrar, verificar y hacer | Impartir Formacion

seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad define
para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral , mediante las
siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados,
gueden en ese estado; b) Crear vy
asociar aprendices en las rutas de

Profesional Integral
titulada en:

TECNOLOGIA _ GICMASSO
Ficha 2826047. Municipio:
Puerto Asis. Sede: CAAA.
Ambiente: Audiovisuales.
CAA corazoén Horas: 60.
Fase del Proyecto:
Seguimiento y medicion

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Ficha:
No. 2826047
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SENA

N

aprendizaje; c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d)

Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

Competencia: 291201027.
Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual
e integrada.

29120102701 - Analizar los
resultados del seguimiento
y medicién de los sistemas
de gestidn integrada,
teniendo en cuenta las
herramientas estadisticas
29120102702 - Participar
en la elaboracion de los
planes de auditoria interna,
programacioén, ejecucién vy
elaboracién del informe
final, de acuerdo con la
normatividad y a los
documentos establecidos
por la organizacién.
29120102703 - Participar
en la formulacién vy
verificacidon de las acciones
correctivas y preventivas,
teniendo en cuenta los
resultados del seguimiento
y la medicién del SIG.
29120102704 - Sintetizar la
informacidn necesaria para
el monitoreo de la eficacia y
conveniencia del SIG, de
acuerdo con los requisitos
normativos y las directrices
de la organizacién.
29120102705 participar en
la construccién de las

acciones de mejora

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Ficha:
No. 2926681
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A47a2a27bb6e24214b330040c00ef3fda&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1716414857571&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=febd298b%2Dab47%2D70c7%2Dc531%2D50bea059712a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA1MTAwMDQuMjUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Asis%2F2926681%20TEG%2E%20Coordinacion%20Sistemas%20Integrados%20de%20Gestion%20Klar%20Villamizar&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0

SENA

N

continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P —
H-V-A

Resultados de Aprendizaje:

Impartir Formacion
Profesional Integral

titulada en:

TECNOLOGIA
COORDINACION SIG Ficha
2926681. Municipio:

Puerto Asis. Sede: CAAA.
Ambiente: CASA ESQUINA.

Horas: 60.

Fase del Proyecto:
Diagnostico

Competencia: 220601043
Implementacidn de

requisitos normativos.
Resultados de Aprendizaje:

22060104301. interpretar
la normatividad vigente
aplicable a los sistemas
integrados de gestién, de
acuerdo con el propdsito de
la organizacion, sus
productos y servicios.

22060104302. determinar
los requisitos legales,
reglamentarios y de otra
indole vigente aplicable a
los sistemas integrados de
gestidn, de acuerdo con el
propésito, los productos y
servicios de la organizacion.
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2206010403. Evaluar el
cumplimiento de requisitos
legales, reglamentarios y de
otra indole vigentes
aplicables a los sistemas
integrados de gestién, con
base en metodologias y
directrices establecidas por
la organizacion.

2206010404. Comunicar
los requisitos normativos,
legales, reglamentarios y de

otra indole, segun
directrices de la
organizacién y  partes
interesadas.

TOTAL, HORAS

FORMACION: 120

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no
estd contratado simultdneamente en
otro centro de formacién o
dependencia del SENA.

Contrato 0282-2024 Sena
Regional Putumayo

Contrato 0282-
2024 Sena Regional
Putumayo

Organizar y responder por el archivo
propio de acuerdo con las tablas de
retencién documental vigentes para
la entidad.

Organizar los folios que se
generen en la ejecucién
contractual de acuerdo a
los lineamientos del drea de
ARCHIVO de la entidad.

Entrega de Informe
del mes objeto de
cobro de acuerdo a
los lineamientos de
CUENTA DE COBRO

y de cargue a SECOP
.
Brindar apoyo técnico a la | Atento a los | Listado de
supervision de los contratos que le | requerimientos de  la | asistencia.

sean requeridos por la Subdireccion
del centro.

subdireccion

Acta de la actividad
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SENA

N

8 Realizar cuando sea requerido por la | APOYO A COORDINACION | Listado de
Entidad la verificacién y evaluacién | ACADEMICA: _ Disponible | asistencia.
técnica o econdmica de las | para el apoyo Acta de la actividad
propuestas que se SENA reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

9 Participar los equipos de desarrollo | Participar en las sesiones | Listado de
curricular interdisciplinarios  por | que sean programadas por | asistencia.
programa o conjunto de programas | Coordinacion Académica o | Acta de
por redes tecnoldgicas, para | cualquier otra area. conformaciéon  de
garantizar  integralidad en la equipos
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

10 | Participar activamente, impulsar, | Impartir Formacion
acompafiar y estimular a los | Profesional Integral
aprendices en los procesos de | tituladaen:

formulacién, elaboracién, ejecucién
y seguimiento de los proyectos de
aprendizaje.

TECNOLOGIA _GICMASSO

Ficha 2826047. Municipio:
Puerto Asis. Sede: CAAA.
Ambiente: Audiovisuales.
CAA corazén Horas: 60.
Fase del Proyecto:
Seguimiento y medicion

Competencia: 291201027.
Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual
e integrada.

29120102701 - Analizar los
resultados del seguimiento
y medicion de los sistemas

de gestidn integrada,

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Ficha:
No. 2826047
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SENA

N

teniendo en cuenta las
herramientas estadisticas
29120102702 - Participar
en la elaboraciéon de los
planes de auditoria interna,
programacion, ejecucion y
elaboracién del informe
final, de acuerdo con la
normatividad y a los
documentos establecidos
por la organizacion.
29120102703 - Participar
en N la 3 formulacic’)r'w Y | PORTAFOLIO DEL
venﬂcagon de las acugnes INSTRUCTOR Ficha:
correctivas y preventivas, | yo 2926681
teniendo en cuenta los |~
resultados del seguimiento
y la medicién del SIG.
29120102704 - Sintetizar la
informacién necesaria para
el monitoreo de la eficaciay
conveniencia del SIG, de
acuerdo con los requisitos
normativos y las directrices
de la organizacién.
29120102705 participar en
la construccién de las
acciones de mejora
continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P —
H-V-A.

Resultados de Aprendizaje:

Impartir Formacion
Profesional Integral
titulada en:

10
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SENA

N

TECNOLOGIA
COORDINACION SIG Ficha
2926681. Municipio:

Puerto Asis. Sede: CAAA.
Ambiente: CASA ESQUINA.

Horas: 60

Fase del Proyecto:
Diagnostico

Competencia: 220601043
Implementacion de

requisitos normativos.
Resultados de Aprendizaje:

22060104301. interpretar
la normatividad vigente
aplicable a los sistemas
integrados de gestidn, de
acuerdo con el propdsito de
la organizacion, sus
productos y servicios.
22060104302. determinar
los requisitos legales,
reglamentarios y de otra
indole vigente aplicable a
los sistemas integrados de
gestion, de acuerdo con el
propésito, los productos y
servicios de la organizacion.
2206010403. Evaluar el
cumplimiento de requisitos
legales, reglamentarios y de
otra indole vigentes
aplicables a los sistemas
integrados de gestién, con
base en metodologias vy
directrices establecidas por
la organizacion.
2206010404. Comunicar
los requisitos normativos,
legales, reglamentarios y de
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SENA

N

otra indole, segln

directrices de la

organizacién y  partes

interesadas.

TOTAL, HORAS

FORMACION: 120

11 | El instructor de formacion virtual y a | Estar atento a | Portafolio del
distancia, debera cumplir con los | requerimiento para | Instructor Virtual

lineamientos de orientacion del
desempeiio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en el
aplicativo  CompromiSo  —Guia
Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje

impartir formacién virtual

12

Realizar el requerimiento oportuno
de los materiales de formacion para
el programa que estén orientando en
el procedimiento de Ejecucién de la
Formacidn Profesional Integral.

Diligenciar la informacion
del requerimiento de
materiales de formacién de
acuerdo a requerimientos
del programa.

Formato de
solicitud de
materiales
debidamente
diligenciado.

13

Realizar seguimiento a las acciones
de formacién tanto en la etapa
Lectiva, como en la etapa productiva
teniendo en cuenta las directrices de
Formacién.

Impartir Formacion
Profesional Integral
titulada en:

TECNOLOGIA _GICMASSO
Ficha 2826047. Municipio:
Puerto Asis. Sede: CAAA.
Ambiente: Audiovisuales.
CAA corazén Horas: 60.
Fase del Proyecto:
Seguimiento y medicion

Competencia: 291201027.
Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual
e integrada.

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Ficha:
No. 2826047
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4
SENA

N

29120102701 - Analizar los
resultados del seguimiento
y medicién de los sistemas
de gestion integrada,
teniendo en cuenta las
herramientas estadisticas
29120102702 - Participar
en la elaboraciéon de los
planes de auditoria interna,
programacion, ejecucion y
elaboracién del informe
final, de acuerdo con la
normatividad y a los
documentos establecidos
por la organizacién.
29120102703 - Participar
en la formulacién vy
verificacion de las acciones | PORTAFOLIO DEL
correctivas y preventivas, | INSTRUCTOR Ficha:
teniendo en cuenta los | No. 2926681
resultados del seguimiento
y la medicién del SIG.
29120102704 - Sintetizar la
informacién necesaria para
el monitoreo de la eficaciay
conveniencia del SIG, de
acuerdo con los requisitos
normativos y las directrices
de la organizacién.
29120102705 participar en
la construccién de las
acciones de mejora
continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P —
H-V-A.

Resultados de Aprendizaje:

13
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SENA

N

Impartir Formacion
Profesional Integral

titulada en:

TECNOLOGIA
COORDINACION SIG Ficha
2926681. Municipio:

Puerto Asis. Sede: CAAA.
Ambiente: CASA ESQUINA.

Horas: 60.

Fase del Proyecto:
Diagnostico

Competencia: 220601043
Implementacidn de

requisitos normativos.
Resultados de Aprendizaje:

22060104301. interpretar
la normatividad vigente
aplicable a los sistemas
integrados de gestidn, de
acuerdo con el propdsito de
la organizacion, sus
productos y servicios.
22060104302. determinar
los requisitos legales,
reglamentarios y de otra
indole vigente aplicable a
los sistemas integrados de
gestion, de acuerdo con el
propésito, los productos y
servicios de la organizacion.
2206010403. Evaluar el
cumplimiento de requisitos
legales, reglamentarios y de
otra indole vigentes
aplicables a los sistemas
integrados de gestién, con
base en metodologias vy
directrices establecidas por
la organizacion.
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SENA

N

2206010404. Comunicar
los requisitos normativos,
legales, reglamentarios y de

otra indole, segln
directrices de la
organizacién y  partes
interesadas.
TOTAL, HORAS
FORMACION: 120
14 | Apoyar y orientar a los aprendices en | Atento al requerimiento | Se adjuntard la
el proceso de consecucién de la | por parte de la | evidencia cuando
etapa practica, asi mismo en el | coordinacién académica se realice la
conocimiento y divulgacién del actividad.
reglamento del Aprendiz.
15 | Formular proyecto formativo, | Formular el paquete de | PORTAFOLIO DEL
planeacion pedagédgica del proyecto | desarrollo curricular de | INSTRUCTOR Ficha:
y recursos diddacticos (Guias de | acuerdo con el | No. 2826047

aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y material de apoyo para
el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun
lineamientos del procedimiento vy
guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles
de formacién asignados.

procedimiento y la guia de
desarrollo curricular.

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Ficha:
No. 2926681

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de Ia
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades, segun la fase en que se
encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general, con sus respectivos anexos y

Realizar el informe mensual

de actividades
correspondiente al mes de
diciembre de 2024, de

acuerdo a los lineamientos
establecidos por
Coordinacién Académica y
el supervisor del contrato.

Informe mensual de
actividades
correspondiente al
mes de diciembre
de 2024.
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SENA

N

un informe final al terminar la
ejecucion del contrato, de acuerdo al
proceso de formacion profesional
integral establecidos por el SENA y el
programa asignado por el supervisor
del contrato.

17 | Participar en la programacién vy | Estar atento al | Listado de
ejecucion del proceso de induccidn | requerimiento del | asistencia de
de aprendices de formacidn titulada | supervisor. induccion de
y el reconocimiento de aprendizajes aprendices
previos.

18 | Participar de los procesos del sistema | Estar atento al | Cuando se realice el
integrado de gestidon de Calidad y | requerimiento del | apoyo se
apoyar desde su rol en las actividades | supervisor. presentard el

requeridas para incrementar el nivel
de eficiencia de los planes de
mejoramiento implementados en el
proceso de formacion.

respectivo soporte.

19 | Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado en cuanto a | Manejo adecuado
hechos, datos o informes que por | la informacién la | de la informacién
cualquier causa llegaren a su | institucién. institucional.
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesidn o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

20 | Garantizar la calidad de la | Participar de la oferta | Certificado del

capacitacién, su actualizacion vy
oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el
area de la ciencia o tecnologia de que
se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de
evaluaciéon y certificacion por
competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor
virtual, que ofrece la institucion en
sus diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea

contractual.

educativa del SENA, con el
fin de fortalecer su perfil
profesional, que garantice
el cumplimiento del objeto

curso: DESARROLLO
DE HABILIDADES

PARA EL
DESEMPENO  DEL
INSTRUCTOR

Cédigo: 68025231

Fecha: 20/05/2021
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SENA

N

presencial, desescolarizada, virtual o
mixta.

21

No utilizar ni total ni parcialmente la
informacién a que tenga acceso, en
beneficio de terceras personas o
entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA.

Reservar la informacion
que sera utilizada solo para
actividades de formacién
del Sena

La informacion serd
utilizada solo para
actividades de
formacidn del Sena

22

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
en marco de la estrategia del sistema
de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién-SENNOVA
para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto
del contrato.

Pendiente a
requerimiento

cualquier

Acta firmada

23 | Entregar los soportes del | Diligenciar los soportes de | Carpeta de
procedimiento de ingreso de |ingreso de aprendices en | soportes
aprendices  al programa de | las ofertas educativas | documentales del
formacién tales como: ficha de | apoyadas cuando sea | Ingreso.
matricula; fotocopia del documento | requerido.
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefno curricular, cuando
ejecute formacion complementaria
y/o titulada.

24 | Realizar actividades de seguimiento a | Estar atento al | Cuando se realice la
etapas productivas en caso de | requerimiento del | actividad se
requerirse y asignarse aprendices | supervisor. presentard la
por parte del supervisor del contrato. respectiva

evidencia

25

En caso del que el instructor
contratista no cuente con la
certificacidon vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON

Presentar el certificado de

aprobacion de la
NCL240201056:
“ORIENTAR  FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO

Certificado de Nivel
Basico en la norma
240201056.
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SENA

N

BASE EN PLANES  DE
FORMACION CONCERTADOS,
2402010444” o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056” debera
aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o |la
evidencia de inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
junio 30 de 2024.

LOS

CON

PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVA.

Certificado Ne
1338123 del
07/07/2022
Vigencia:
07/07/2025

26

Utilizar y cuidar los ambientes,
maquinas y materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o  devolver los
elementos de bienes que, a manera
de inventario, el Centro de formacion
ponga a su disposicion, uso vy
custodia para la cabal ejecucién del
contrato.

los

ambientes

aprendizaje.

Mantener en buen estado

de

Ambientes de
aprendizaje en
buen estado.

27

Apoyar con la divulgacién de la oferta
educativa y cumplir con el nUmero de
formaciones tituladas y/o
complementarias y el ndmero
aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecuciéon del
presente contrato.

Estar

atento

requerimiento
supervisor.

al
del

Cuando se realice la
actividad se
presentara la
respectiva
evidencia

28

Radicar la cuenta de cobro
mensualmente de conformidad a los
lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término
solicitado

2024

Cuenta de diciembre de

Cuenta radicada de
diciembre de 2024
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SENA

N

29 | Las demds contempladas en el Acta
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y
aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que
se requieran para el desarrollo de la

mision institucional del SENA.

Apoyo a la coordinacién
académica sin horas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
escribieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. COM 92024 Puerto Asis-Mocoa- 26/11/2024 28/11/2024
Puerto Asis
2. COM 99624 Puerto Asis-Mocoa- 09/12/2024 12/12/2024
Puerto Asis

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9478516160 de la planilla, operador APORTES EN LINEA, periodo
noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

19
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SENA

N

Evidencias en (20) folios
Cordialmente,

Firma

KLAR JAIR VILﬁ:IZAR ACEVEDO

Contratista
C.C. No. 13.746.679 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA
Supervisor Contrato 0282 de 2024
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 02/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2826047 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
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LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.
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PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80
FICHA 2926681 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU DIRECCION ESTRATEGICA.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU
NATURALEZA Y PARTES INTERESADAS.

03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL MARCO ESTRATEGICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCION Y EL PROPOSITO DE LA ORGANIZACION.

03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES.
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04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y NECESIDADES DE LOS PROCESOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA ORGANIZACION.

03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES ALOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA
ORGANIZACION Y PARTES INTERESADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
MONITOREO.

APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA ORGANIZACION, LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y REGLAMENTARIOS.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO Y DE LA EVALUACION AL CUMPLIMIENTO LEGAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION.

02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y EL CICLO P.H.V.A.

04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 06/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2876612 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
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LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.
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PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 646,20
FICHA 2826047 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 466,70

FICHA 2876615 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. . . .
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

6/12/24 17.07 Page 8 of 17



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pR0oCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2926681 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU DIRECCION ESTRATEGICA.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU
NATURALEZA Y PARTES INTERESADAS.

03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL MARCO ESTRATEGICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCION Y EL PROPOSITO DE LA ORGANIZACION.
03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES.

04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y NECESIDADES DE LOS PROCESOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.
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04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA ORGANIZACION.

03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA
ORGANIZACION Y PARTES INTERESADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
MONITOREO.

APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA ORGANIZACION, LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y REGLAMENTARIOS.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO Y DE LA EVALUACION AL CUMPLIMIENTO LEGAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.
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Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION.

02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCC[ON DE LAS ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y EL CICLO P.H.V.A.

04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 454,70
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1597,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2024 09/07/2024 OTROS 28,00
01/11/2024 24/11/2024 OTROS 22,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 50,00

INSTRUCTOR: KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHariascos

36-02-00-086-

951810

ADRIAN ROLANDO RIASCOS

VALLEJO

CENTRO AGROFORESTAL Y

ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

viernes, 22 de noviembre de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 92024 Fecha Solicitud 2024-11-21 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
: ARAPAIMA - PUTUMAYO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-11-22 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTOR TITULADA/COMPLEMENTARIA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6124 Dependencia Solicitante ﬁilgéSRﬁilglrg,\? AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
- PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA . FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS
Rubro Presupuestal de Viaticos ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
5 a . . I Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
fombis Documento Ca szl Comisién Comision Origen Destino Dias lg:m?si(:’:: FameeE || ol CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGamislonlparEicaic
COM 92024 Apoyo formacion con la
titulada en formacion ficha campesena
CONTRATIS 2,5 5.178.470,00 336.520,00 841.300,00 109.622,00 950.922,00 agropecuaria 2926006 de mocoa,
A jornada noche
KLAR JAIR INSTRUCTO
VILLAMIZAR CC: 13746679 |R Autorizada
ACEVEDO TITULADA/C PUTUMAYO /
OMPLEMENT 2024-11-26 2024-11-28 PUERTO ASIS PUTUMAYO / MOCOA 25 No 50
ARIA
Totales Solicitud de Comisién 841.300,00 109.622,00 950.922,00
OBJETO DE LA COMISION
COM 92024 Apoyo formacion con la titulada en formacion ficha campesena agropecuaria 2926006 de mocoa, jornada noche
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 79627595 Nombre: ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y

ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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SENA Versién: 04

7AV Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO Tipo: C.C. No. 13746679
FECHA
CONTRATO No. 282| ANO 2024 VENCIMIENTO DEL 6 12 2024
CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: Prestacion (fie serV|C|o.s pers’onales de c.aracter t.emporal para desarrol a.rformauon p.rofe5|0nal |nt.egral titulada y/o
Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
P Agrof |y Acuicola A i
REGIONAL utumayo CENTRO Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO DIRECTOR
GASTO (de la Movilizacién) CARGO (e)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA CARGO COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA PUERTO ASIS - MOCOA - PUERTO ASIS
DIRECCION GENERAL

/ Putumayo DEPENDENCIA/ Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

ENTIDAD O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: SENA CONTACTO
CIUDAD/PAIS Putumayo i 4227176
FECHA INICIO DEL 26 11 2024 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 28 11 2024
DESPLAZAMIENTO
OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Apoyo formacion con la titulada en formacion ficha campesena -agropecuaria 2926006 de mocoa, jornada noche

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral, con autonomia e independencia desde el punto de
1 vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en Sofia Plus, reportes de desercion, formatos de
2 evaluacion de etapa productiva cuando le sea asignado, manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demdas novedades de los
Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracién, ejecucion y seguimiento de los
3 proyectos de aprendizaje.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia1:26/11/2024

5:30 am - 8:00 am Desplazamientos ruta de ida: Puerto Asis - Mocoa Medio de transporte: terrestre

8:30 am - 12 md Actividades a ejecutar: Verificacion de aprendices, estructura curricular, disefio de técnicas e instrumentos de formacion , definir objetivos de
aprendizaje, seleccionar actividades, contenidos y estrategias didacticas para la formacion alistar ayudas y materiales didacticos para el desarrollo de la misma.
12 md a 2 pm Almuerzo

2:00 om a 4:00 pm. Socializacion de la planeacion al instructor tecnico




4:00 pm a 6:00pm Descanso

6:00pm a 11:59 pm Desarrollo de la formacion

Dia 2: 27/11/2024

8:00 am - 12:00md Actividades a ejecutar: Revision y ajuste del plan de formacion segun lo identificado durante la formacion de acuerdo con necesidades del
entorno y lo propuesto en el plan.

12 md a 2 pm Almuerzo

2:00 om a 4:00 pm. Socializacion de la planeacion al instructor tecnico

4:00 pm a 6:00pm Descanso

6:00pm a 11:59 pm Desarrollo de la formacion

Dia 3:28/11/2024

8:00 am - 12:00md Actividades a ejecutar: Revision de lo identificado durante la formacion, y socializacion al instructor tecnico de lo encontrado durante la jornada.
1:00 pm a 3:300m Desplazamientos Ruta de regreso: Mocoa - Puerto Asis Medio de transporte: Terrestre

Observaciones: Se liquida agenda por campesena 2.5

FIRMAS

)
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: / FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

I
Nombres y Apellidos: ADRIAN ROLANDO Nombres y Apellidos: EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA %\/é\ﬁ#

RIASCOS VALLEJOS

Cargo: Director (e) Cargo: Coordinar academico Nombres y Apellidos: Klar Jair Villamizar Acevedo
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHalenis

36-02-00-086-
951810

AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA

ARAPAIMA - PUTUMAYO

22/11/2024 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6124 de fecha 2024-02-07. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 455124 Fecha Registro: |2024-11-22 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 950.922,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 950.922,00 | Saldo x Obligar: 950.922,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 13746679 |Razén Social:  |KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 91200259489 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. Lo . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
Identificacion: 79627595 | Nombre: ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS Cargo: ARAPAIMA - PUTUMAYO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 95054 | Namero: | com92024 Tipo: OTROS Fecha: 2024-11-22

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-19-708020-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
951845 CENTRO FORMACION PROFESIONAL
AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE . VALOR

LOS SERVICIOS PARA LA Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PUTUMAYO -SERVICIOS ATENCION INTEGRAL DE LA OPERACION
PRESTADOS A LA i
FORMACION POBLACION DE LA ECONOMIA

CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA

POPULAR NACIONAL

950.922,00 0,00
Total: 950.922,00 0,00 950.922,00 950.922,00

Objeto: COM 92024 GASTOS DE VIAJE A MOCOA DEL 26 AL 28 DE NOVIEMBRE 2024. Apoyo formacion con la titulada en formacion ficha campesena agropecuaria 2926006 de mocoa, jornada noche

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-086-951810

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
ARAPAIMA - PUTUMAYO

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2024-11-22

950.922,00

950.922,00

NINGUNO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis 2 de diciembre de 2024

PRESENTADO A: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
92024 26 de noviembre de 2024 28 de noviembre de 2024
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

MOCOA Putumayo/ Sede Manguare

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Apoyo formacién con la titulada en formacion ficha campesena -
tecndlogo gestién de empresas agropecuarias 2926006 de Mocoa, jornada noche.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 26/11/2024

5:30 am - 8:00 am: Desplazamiento ruta de ida hacia el punto de partida (Puerto Asis - Mocoa)
mediante transporte terrestre.

8:30 am - 12:00 pm: Actividades de alistamiento:

Verificacion de aprendices.

Definicion de la estructura curricular.

Disefio de técnicas e instrumentos de formacion.

Establecimiento de objetivos de aprendizaje.

Seleccion de actividades, contenidos y estrategias didacticas.

Preparacion de ayudas y materiales didacticos.

12:00 pm - 2:00 pm: Almuerzo.

2:00 pm - 4:00 pm: Socializacion de la planeacion y objetivos con el instructor y el equipo
técnico de formacion en Gestion de Empresas Agropecuarias 2926006.

4:00 pm - 6:00 pm: Descanso.

6:00 pm - 11:59 pm: Desarrollo de la formacidn en Gestion de Empresas Agropecuarias 2926006

Dia 2:27/11/2024

8:00 am - 12:00pm Actividades a ejecutar: Revisidny ajuste del plan de formacidon segun lo identificado
durante la formacién de acuerdo con necesidades del entorno y lo propuesto en el plan.

12 pm a 2pm Almuerzo

2:00 pm a 4:00 pm. Socializacién de la planeacidn al instructor técnico

4:00 pm a 6:00pm Descanso

6:00pm a 11:59 pm Desarrollo de la formacidn en el tecndlogo en gestién de empresas agropecuarias
2926006

GTH-F-087 V.02




4
SENA

N
Dia 3: 28/10/2024

8:00 am - 12:00pm Actividades a ejecutar: Revision de lo identificado durante la formacidn, y
socializacién al instructor técnico de lo encontrado durante la jornada. 1:00pm a 3:30pm
Desplazamientos Ruta de regreso: Mocoa - Puerto Asis Medio de transporte: Terrestre

Observaciones:

Se liquida agenda por campesena 2.5

RESULTADOS:

1. Se disefiay desarrolla la planeacién, que es clave para garantizar una formacidn efectiva. Se
establecen objetivos claros, se seleccionan las mejores técnicas e instrumentos, se definen
estrategias diddcticas y asignan recursos adecuados. Todo esto asegura un apoyo sélido para
una formacién exitosa y relevante para los aprendices.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Ninguno

2.

CONCLUSIONES:

1. La fase inicial de alistamiento fue crucial para establecer una base sélida y coherente. Incluyé la
verificacion de los aprendices, la estructura curricular, el disefio de técnicas e instrumentos y la seleccion
de actividades. Esto permitié alinear los objetivos de aprendizaje con las necesidades del grupo de una
manera eficaz y efectiva.

2. La comunicacion abierta y fluida entre el equipo técnico instructor durante la fase de planeacién y
analisis permitio establecer un consenso en cuanto a las expectativas y enfoques de ensefianza. Este
intercambio de ideas y experiencias entre los instructores fue esencial para ajustar y enriquecer las
metodologias de ensefianza, asegurando una implementacién coherente y efectiva de los contenidos.

GTH-F-087 V.02
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3. La revision y ajuste del plan de formacién a medida que se llevaban a cabo las sesiones evidencié la
importancia de un enfoque flexible y adaptativo. Los cambios realizados en funcién de las necesidades
del entorno y del grupo permitieron mantener la formacion relevante y contextualizada, lo que aumenté
significativamente su impacto y efectividad.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Klar Jair Villamizar Acevedo %J/ 3 7
. [y

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR L

Coordinar académico EDGAR ERNESTO RAMIREZ 7
VILLOTA

GTH-F-087 V.02
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcrebolle

36-02-00-086-
951810

CARLOS ANDRES REBOLLEDO

ARIAS
CENTRO AGROFORESTAL Y

ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

2024-12-05-6:05 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 99624 Fecha Solicitud 2024-12-05 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
' ARAPAIMA - PUTUMAYO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-12-05 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTOR TITULADA/COMPLEMENTARIA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6424 Dependencia Solicitante 951845 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A
LA FORMACION
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
. . - ) B Ffiefi 0 Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m;%: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
COM 99624 Apoyo formacion con la
titulada en formacion de coordinacion
o S 3,5 5.178.470,00 336.520,00 1.177.820,00 109.622,00 1.287.442,00 en sistemas integrados de gestion ficha
TA NTRATI No 2927252 de mocoa, jornada tarde
KLAR JAIR INSTRUCTO
VILLAMIZAR CC: 13746679 |R Autorizada
ACEVEDO TITULADA/C PUTUMAYO /
OMPLEMENT 2024-12-09 2024-12-12 PUERTO ASIS PUTUMAYO / MOCOA 35 No 50
ARIA
Totales Solicitud de Comision 1.177.820,00 | 109.622,00 | 1.287.442,00
OBJETO DE LA COMISION
COM 99624 Apoyo formacion con la titulada en formacion de coordinacion en sistemas integrados de gestion ficha No 2927252 de mocoa, jornada tarde
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12749651 Nombre: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y

ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

Firma Responsable

Verificado Por:

AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES

Fecha Verificacion:

05/12/2024 17:54:25
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SE?\IA Version: 04

7AV Cédigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO Tipo: C.C. No. 13746679
FECHA
CONTRATO No. 282 ANO 2024 VENCIMIENTO 13 12 2024
DEL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: Prestacion (.:le servmlols perslonales de ?aracter Femporal para desarrol ar formacion p‘rofesmnal |nt.egral titulada y/o
Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ .
P Agrofi |y Acuicola A
REGIONAL utumayo CENTRO Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA CARGO DIRECTOR
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
ED:! ERNE EZ VILL D D DE
DEL CONTRATO GAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA PUERTO ASIS - MOCOA - PUERTO ASIS
DIRECCION GENERAL,
REGIONAL / Putumayo 2:;5:3ENCIA/ Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: SENA CONTACTO
CIUDAD/PAIS Putumayo ) 4227176
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 9 12 2024 |(FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 12 12 2024
OBJETIVO DEL Apoyo formacion con la titulada en formacion de coordinacion en sistemas integrados de gestion ficha No 2927252 de mocoa,
DESPLAZAMIENTO jornada tarde

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formacidn profesional integral, con autonomia e independencia desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
2 Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en Sofia Plus, reportes de desercion, formatos de
evaluacion de etapa productiva cuando le sea asignado, manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demas novedades de los

ivamente, impulsar, acompanar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracidn, ejecucion y seguimiento de los proyectos de

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:9/12/2024

5:30 am - 8:00 am Desplazamientos ruta de ida: Puerto Asis - Mocoa Medio de transporte: terrestre

8:30 am - 11 am Actividades a ejecutar: Verificacion de aprendices, estructura curricular, disefio de técnicas e instrumentos de formacion , definir objetivos de
aprendizaje, seleccionar actividades, contenidos y estrategias didacticas para la formacion alistar ayudas y materiales didacticos para el desarrollo de la misma.
11ad a 12pm Almuerzo

12:00 m a 6:00 pm. Desarrollo de la formacion

Dia 2: 10/12/2024

8:00 am - 11:00 am Actividades a ejecutar: Socializacion de la planeacion al instructor tecnico, revision y ajuste del plan de formacion segun lo identificado
durante la formacion de acuerdo con necesidades del entorno y lo propuesto en el plan.

1lam a 12m Almuerzo

12:00 m a 6:00 pm. Desarrollo de la formacion

Dia 3: 11/12/2024

8:00 am - 11:00 am Actividades a ejecutar: Socializacion de la planeacion al instructor tecnico, revision y ajuste del plan de formacion segun lo identificado
durante la formacion de acuerdo con necesidades del entorno y lo propuesto en el plan.

1lam a 12m Almuerzo

12:00 m a 6:00 pm. Desarrollo de la formacion

Dia 4: 13/12/2024

8:00 am - 11:00 am Actividades a ejecutar: Socializacion de la planeacion al instructor tecnico, revision y ajuste del plan de formacion segun lo identificado
durante la formacion de acuerdo con necesidades del entorno y lo propuesto en el plan.

1lam a 12m Almuerzo

12:00 m a 3:00 pm. Desarrollo de la formacién

4:00 pm a 6:00 pmDesplazamientos Ruta de regreso: Mocoa - Puerto Asis Medio de transporte: Terrestre

Observaciones:

Se liquida agenda por regular 3.5

FIRMAS




FIRMA ORDENADOR DE GASTO: &
"(\\ ,
e

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : -]

Nombres y Apellidos: FREIDER ALEJANDRO
NARVAEZ HERRERA

Nombres y Apellidos: EDGAR ERNESTO RAMIREZ
VILLOTA

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Cargo: Director

Cargo: Coordinar academico

Nombres y Apellidos: Klar Jair Villamizar Acevedo
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHalenis

36-02-00-086-
951810

6/12/2024 12:00:00 p. m.

AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
ARAPAIMA - PUTUMAYO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6424 de fecha 2024-02-07. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 490024 Fecha Registro: |2024-12-06 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.287.442,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.287.442,00| Saldo x Obligar: 1.287.442,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 13746679 |Razén Social:  |KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 91200259489 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. Lo . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
Identificacion: 12749651 | Nombre: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Cargo: ARAPAIMA - PUTUMAYO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 99554 | Ngmero: | coMo9624 Tipo: OTROS Fecha: 2024-12-06

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

951845 CENTRO C-3603-1300-15-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
AGROFORESTAL Y .
ACUICOLA ARAPAIMA - FORMACION PROFESIONAL A VALOR

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PUTUMAYO -SERVICIOS - OPERACION
PRESTADOS A LA DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

1.287.442,00 0,00
Total: 1.287.442,00 0,00 1.287.442,00 1.287.442,00

Objeto: COM 99624 GASTOS DE VIAJE A MOCOA DEL 09 AL 12 DE DICIEMBRE 2024. Apoyo formacion con la titulada en formacion de coordinacion en sistemas integrados de gestion ficha No 2927252 de mocoa, jornada

tarde

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-086-951810

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA

ARAPAIMA - PUTUMAYO

~

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION
CSF

2024-12-06 1.287.442,00

1.287.442,00

~

NINGUNO
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R
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis 13 de diciembre de 2024

PRESENTADO A: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
99624 9 de diciembre de 2024 12 de diciembre de 2024
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

MOCOA Putumayo/ Sede Manguare

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Apoyo formacién con la titulada en formacién de coordinacién en
sistemas integrados de gestidn ficha No 2927252 de Mocoa, jornada tarde

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 9/12/2024

5:30 am - 8:00 am Desplazamientos ruta de ida: Puerto Asis - Mocoa Medio de transporte: terrestre
8:30 am - 11 am Actividades a ejecutar: Verificaciéon de aprendices, estructura curricular, disefio de
técnicas e instrumentos de formacidn, definir objetivos de aprendizaje, seleccionar actividades,
contenidos y estrategias didacticas para la formacidn alistar ayudas y materiales didacticos para el
desarrollo de la misma.

11am a 12pm Almuerzo

12:00 m a 6:00 pm. Desarrollo de la formacién

Dia 2: 10/12/2024

8:00 am - 11:00 am Actividades a ejecutar: Socializacién de la planeacidn al instructor técnico, revisidn
y ajuste del plan de formacion segun lo identificado durante la formacidn de acuerdo con necesidades
del entorno y lo propuesto en el plan.

1lam a 12m Almuerzo

12:00 m a 6:00 pm. Desarrollo de la formacién

Dia 3: 11/12/2024

8:00 am - 11:00 am Actividades a ejecutar: Socializacién de la planeacidn al instructor técnico, revision
y ajuste del plan de formacion segun lo identificado durante la formacion de acuerdo con necesidades
del entorno y lo propuesto en el plan.

1lam a 12m Almuerzo

12:00 m a 6:00 pm. Desarrollo de la formacién

Dia 4: 13/12/2024

GTH-F-087 V.02
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8:00 am - 11:00 am Actividades a ejecutar: Socializacién de la planeacidn al instructor tecnico, revision
y ajuste del plan de formacién segun lo identificado durante la formacion de acuerdo con necesidades
del entorno y lo propuesto en el plan.

11am a 12m Almuerzo

12:00 m a 3:00 pm. Desarrollo de la formacién

4:00 pm a 6:00 pm Desplazamientos Ruta de regreso: Mocoa - Puerto Asis Medio de transporte:
Terrestre

Observaciones:

Se liquida agenda por regular 3.5

RESULTADOS:

1. Se disefio y desarrollo un plan detallado que establecié objetivos claros, seleccionando las
mejores técnicas e instrumentos, definiendo las estrategias didacticas y asignando recursos
adecuados. Esto para garantizar un apoyo sélido y una formacion exitosa y relevante para los
aprendices. La planeacion abordo aspectos como la seleccidon de contenidos, la estructura
curricular, las actividades de aprendizaje, las evaluaciones y las estrategias de seguimiento y
ajuste

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Ninguno

CONCLUSIONES:

1. La fase inicial de alistamiento fue fundamental para establecer una base solida y
coherente. Incluyé la verificacion de los aprendices, la estructura curricular, el disefio
de técnicas e instrumentos y la seleccion de actividades, permitiendo alinear los
objetivos de aprendizaje con las necesidades del grupo de manera eficaz y efectiva.

2. Lacomunicacion abierta y fluida entre el equipo técnico instructor durante la fase de
planeacion y andlisis permitid establecer un consenso en cuanto a las expectativas y
enfoques de ensefianza. Este intercambio de ideas y experiencias entre los instructores
fue esencial para ajustar y enriquecer las metodologias de ensefianza, asegurando una
implementacion coherente y efectiva de los contenidos.

3. Larevisiony ajuste del plan de formacion a medida que se llevaban a cabo las sesiones
evidencio la importancia de un enfoque flexible y adaptativo. Los cambios realizados en
funcién de las necesidades del entorno y del grupo permitieron mantener la formacién
relevante y contextualizada, lo que aumentd significativamente su impacto y efectividad

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Klar Jair Villamizar Acevedo %J/ 3 7
. [y

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinar académico EDGAR ERNESTO RAMIREZ
VILLOTA

GTH-F-087 V.02
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ENTREGA ACTA DE CIERRE PARCIAL DE LA FICHA 2826047, PROGRAMA GESTION INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, INSTRUCTOR A
CARGO KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO CC 13746679.

CIUDAD Y FECHA: 20-11-2024 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 9:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: CAAA Auditorio la Paya DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Regional PUTUMAYO / Centro
Agroforestal y Acuicola
Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Planeacion de la Formacion.
1.1. Proyecto Formativo
1.2. Planeacién Pedagdgica
1.3. Reporte De Juicios De Evaluacion En Sofia Plus
1.4. Acta De Apertura 'Y Cierre De La Titulada
1.5. Formato De Novedades Del Ambiente
1.6. Listado De Aprendices Matriculados.
. Plan Concertado De Trabajo.
. Guias De Aprendizaje E Instrumentos De Evaluacion
. Plan De Mejoramiento.
. Novedades En Listado De Aprendices.
. Reporte De Juicios De Evaluacion.
. Planeacién Y Seguimiento De Etapa Productiva.
. Registro Y Control De Asistencia.
9. Acta De Cierre Final / Parcial De La Titulada.
10. Portafolio Del Instructor En el Drive.
11. Evidencias De La Formacion.

~N o Ol W

[}

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

ENTREGA ACTA DE CIERRE PARCIAL DE LA FICHA 2826047, PROGRAMA GESTION INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, INSTRUCTOR A
CARGO KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO CC 13746679.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 20-11-2024, siendo las 8:00 am se realiza la revisidn y entrega del ACTA CIERRE
PARCIAL y que se encuentre dentro del PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR relacionado en el

GOR-F-084 V02
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objetivo de la presente reunion y se caracteriza la ficha revisada de acuerdo con la siguiente

informacion:
Ficha: 2826047
Proyecto: 2806394

Cadigo Proyecto:

PROPUESTA PARA EL DISENO DE UN
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO EN UNA
ORGANIZACION EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO ASIS PUTUMAYO

Programa:

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Cddigo Programa y version: 122128 V1

Fecha de finalizacion de Etapa Lectiva: 01/04/2025
Fecha de finalizacién de Etapa Productiva: | 01/10/2025
Numero de Celular Inst. Titular: 3128311739

Las evidencias y hallazgos que soportan la presente entrega y revisiéon del PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR son las siguientes:
1. PLANEACION DE LA FORMACION:

1.1. Proyecto Formativo: Se evidencia PROYECTO FORMATIVO denominado: PROPUESTA
PARA EL DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION INTEGRADO EN UNA ORGANIZACION EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS PUTUMAYO.; Cédigo de proyecto: 2806394;

1.2. Planeacion Pedagdgica: Se evidencia formato de PLANEACION PEDAGOGICA
debidamente diligenciado de acuerdo con el PROYECTO FORMATIVO y demds

lineamientos del Diseno Curricular.

1.3. Reporte De Juicios De Evaluacién En Sofia Plus: Se evidencia el REPORTE DE JUICIOS
EVALUATIVOS de induccidon subidos en SOFIA PLUS.

1.4. Acta de apertura y cierre de la titulada: se evidencia el ACTA 01 DE 02-10-2023 acta
de apertura de la formacién del 02-10-2023, en donde se relaciona el inicio de la

formacién con 25 aprendices, en la cual se realiza eleccidén de vocero de la titulacion.

1.5. Formato de Novedades del ambiente: se evidencia el formato GFPI-021 V3con las

novedades presentadas en el ambiente de formacion los dias 30/11/2023.

1.6. Listado de aprendices matriculados: se evidencia en el listado de matriculados ficha

2926047 con 25 aprendices.

2. PLAN CONCERTADO DE TRABAJO: Se evidencia 16 Planes Concertados de Trabajo
correspondientes a la formacién basica, técnica de la titulacién. Fases (andlisis |, andlisis Il,

Planeacidn, Ejecucion, Seguimiento y medicién)

GOR-F-084V02
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3. GUIAS DE APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS DE EVALUACION: Se evidencia en el
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR las GUIAS DE APRENDIZAJE e INSTRUMENTOS DE
EVALUACION correspondientes a las siguientes competencias:

COMPETENCIA

TOTAL RAPS

RAPS EVALUADOS

RAPS X EVALUAR

1 - PROMOVER LA
INTERACCION
IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

14

12

2

291201024 apoyar
actividades que
conduzcan a la
implementacion, de
los sistemas de
gestion, de forma
individual o
integrada; de
acuerdo a
planificaciéon
establecida por la
empresa

291201025
documentar los
procesos necesarios
para la
implementacion,
mantenimiento y
mejora de los
Sistemas de Gestién
de forma individual
o integrada; segun
procedimientos

GOR-F-084 V02
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establecidos por la
empresa.

291201026 4 4 0
garantizar el
cumplimiento de la
normatividad y
legislacién vigente
relacionada con los
sistemas de gestion,
segun la naturaleza
de la organizacién.

291201027 realizar |5 0 5
actividades que
conduzcan al
mantenimiento y
mejora continua de
los sistemas de
gestion de forma
individual o
integrada

240201501 8 8 0
comprender textos
en inglés en forma
escrita y auditiva

240201502 producir | 8 0 8
textos en inglés en
forma escrita y oral.

Etapa productiva 1 1

TOTAL 48 32 16

4. PLAN DE MEJORAMIENTO: (NO) Se evidencia en el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR ACTAS
DE PLAN DE MEJORAMIENTO.

5. NOVEDADES EN LISTADO DE APRENDICES: Se evidencia en el PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR novedades en los LISTADOS DE LOS APRENDICES y corresponden a las
siguientes novedades:

TIPO NUMERO DOCUMENTO | NOMBRES Y TIPO DE NOVEDAD
DOCUMENTO APELLIDOS

GOR-F-084V02
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CC

1006842089

CINDY PAOLA
PAMPLONA OTAYA

Cancelacion

CC

1123209432

LYDA FERNANDA
RESTREPO
ARTEAGA

Cancelacion

CcC

1002964105

CAREN YULIETH
PILLIMUE GARZON

Cancelacion

CcC

1006846102

YULIETH PRISSILA
VALENCIA
QUINAYAS

Cancelacion

CC

1123319493

ELKIN DAVID
MARTINEZ
IMBACUAN

Cancelacion

6. REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION:

Se evidencia REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION

informacién en la siguiente tabla:

de los aprendices y se resume la

TIPO DOC

NUMERO
DOCUMENTO

NOMBRES Y
APELLIDOS

RAPS
APROBADOS

RAPS POR
EVALUAR

CC

1006846412

HEIDER JOHAN
PEREZ
CARDENAS

32

16

CcC

1120096039

KAREN
VALENTINA
KUIRU TORO

32

16

CcC

1120096588

YURANY
ELIZABETH
POPAYAN
ALVAREZ

32

16

CcC

1123201439

HEIDY YURANI
ORTIZ CORTES

32

16

CcC

1123203443

YEIDI MALLERLY
MORA
ORDONEZ

32

16

CcC

1123203704

JHEINER STIVEN
VIVEROS PEREZ

32

16

GOR-F-084 V02




SENA

N

CcC 1123204896 YURIS  DIANA | 32 16
MORALES
MONAGA

CC 1123310147 ANGELA 32 16
DORENY
JAMAUCA
ERAZO

CcC 1123312270 GISSELLY MESA | 32 16
LOMAS

CcC 1123316944 GREISSI 32 16
MANUELA
GUASPUD
CARVAJAL

cC 1125413295 LUISA 32 16
FERNANDA
MORA ASTAIZA

CcC 1192744291 LUISA MARIA | 32 16
ACUE LUNA

cC 18004145 LUIS ROBINSON | 32 16
VELASQUEZ
GUTIERREZ

CcC 69020180 TANIA JANETH | 32 16
PALACIOS
SEGURA

CcC 69023558 LUz MERY | 32 16
HERMIDA
QUEMAG

7. PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA: El instructor manifiesta que una
vez socializada la informacién correspondiente a ETAPA PRODUCTIVA, los aprendices
definen su EP de la siguiente manera:

TIPO DOC NUMERO NOMBRES Y | MODALIDAD
DOCUMENTO APELLIDOS ETAPA
PRODUCTIVA
CcC 1006846412 HEIDER JOHAN PEREZ | N/A
CARDENAS

GOR-F-084V02




SENA
N

CcC 1120096039 KAREN VALENTINA | N/A
KUIRU TORO

CcC 1120096588 YURANY ELIZABETH | N/A
POPAYAN ALVAREZ

CcC 1123201439 HEIDY YURANI ORTIZ | N/A
CORTES

CcC 1123203443 YEIDI MALLERLY MORA | N/A
ORDONEZ

CcC 1123203704 JHEINER STIVEN | N/A
VIVEROS PEREZ

CcC 1123204896 YURIS DIANA MORALES | N/A
MONAGA

cC 1123310147 ANGELA DORENY | N/A
JAMAUCA ERAZO

CcC 1123312270 GISSELLY MESA LOMAS | N/A

CcC 1123316944 GREISSI MANUELA | N/A
GUASPUD CARVAJAL

cC 1125413295 LUISA FERNANDA | N/A
MORA ASTAIZA

CcC 1192744291 LUISA  MARIA ACUE | N/A
LUNA

cC 18004145 LUIS ROBINSON | N/A
VELASQUEZ GUTIERREZ

CcC 69020180 TANIA JANETH | N/A
PALACIOS SEGURA

CcC 69023558 LUZ MERY HERMIDA | N/A
QUEMAG

8. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA: Se evidencia los LISTADOS DE ASISTENCIA de los
aprendices, Meses, octubre, noviembre, diciembre 2023, febrero, marzo, abril, mayo junio,
julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre 2024.

9. ACTA DE CIERRE FINAL / PARCIAL DE LA TITULADA: Se evidencia Acta No 05 Parcial ficha
2926047 con fecha del 20-11-2024.

10. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR EN TERRITORIUM: Se evidencia el PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR debidamente cargado el DRIVE de PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR en el enlace:

GOR-F-084 V02




o
SENA

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jcabrerag sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7041d36b
aef84e83b4690a9091028652&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1724248128179&0R=0
WA%2DNT%2DMail&CID=105c1ef3%2Dbefc%2D227f%2Dff1c%2D2eef25c7b5b3&clickParams=eyJYL
UFwcE5hbWUiQiJNaWNyb3NvZnQgT3V0ObG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNDA
4MDkwMDYUMTEILCJPUyI6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjcabr
erag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%
2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%
2F2826047%20GESTI%C3%93N%20INTEGRADA%20DE%20LA%20CALIDAD%2C%20AMBIENTE%2C%2
0Y%20SST%20%5FRUBY%20SUSANA&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30
&view=0

11. EVIDENCIAS DE LA FORMACION: Se evidencia las acciones de FPI orientadas por el
instructor de acuerdo con los lineamientos del DISENO CURRICULAR en el DRIVE dispuesto

para tal fin.

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jcabrerag sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7041d36b
aef84e83b4690a9091028652&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT1=1724248128179&0R=0
WA%2DNT%2DMail&CID=105c1ef3%2Dbefc%2D227f%2Dff1c%2D2eef25c7b5b3&clickParams=eyJYL
UFwcE5hbWUiQiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNDA
AMDkwMDYuUMTEILCJPUyI6lldpbmRvd3MgMTEiIfQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjcabr
erag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%
2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%
2F2826047%20GESTI%C3%93N%20INTEGRADA%20DE%20LA%20CALIDAD%2C%20AMBIENTE%2C%2
0Y%20SST%20%5FRUBY%20SUSANA&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30
&view=0

CONCLUSIONES

Se realiza entrega y revision satisfactoria de PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR — Ficha 2926047
— Formacion Titulada — Programa GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. Municipio PUERTO ASIS. Instructor Titular: KLAR JAIR
VILLAMIZAR ACEVEDO CC 13746679

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Realizar entrega y revision 20/11/2024 Instructor Titular ,@%J—%‘A
de PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR de acuerdo

GOR-F-084V02
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7041d36baef84e83b4690a9091028652&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1724248128179&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=105c1ef3%2Dbefc%2D227f%2Dff1c%2D2eef25c7b5b3&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA4MDkwMDYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2826047%20GESTI%C3%93N%20INTEGRADA%20DE%20LA%20CALIDAD%2C%20AMBIENTE%2C%20Y%20SST%20%5FRUBY%20SUSANA&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7041d36baef84e83b4690a9091028652&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1724248128179&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=105c1ef3%2Dbefc%2D227f%2Dff1c%2D2eef25c7b5b3&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA4MDkwMDYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2826047%20GESTI%C3%93N%20INTEGRADA%20DE%20LA%20CALIDAD%2C%20AMBIENTE%2C%20Y%20SST%20%5FRUBY%20SUSANA&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7041d36baef84e83b4690a9091028652&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1724248128179&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=105c1ef3%2Dbefc%2D227f%2Dff1c%2D2eef25c7b5b3&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA4MDkwMDYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2826047%20GESTI%C3%93N%20INTEGRADA%20DE%20LA%20CALIDAD%2C%20AMBIENTE%2C%20Y%20SST%20%5FRUBY%20SUSANA&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7041d36baef84e83b4690a9091028652&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1724248128179&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=105c1ef3%2Dbefc%2D227f%2Dff1c%2D2eef25c7b5b3&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA4MDkwMDYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2826047%20GESTI%C3%93N%20INTEGRADA%20DE%20LA%20CALIDAD%2C%20AMBIENTE%2C%20Y%20SST%20%5FRUBY%20SUSANA&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7041d36baef84e83b4690a9091028652&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1724248128179&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=105c1ef3%2Dbefc%2D227f%2Dff1c%2D2eef25c7b5b3&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA4MDkwMDYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2826047%20GESTI%C3%93N%20INTEGRADA%20DE%20LA%20CALIDAD%2C%20AMBIENTE%2C%20Y%20SST%20%5FRUBY%20SUSANA&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7041d36baef84e83b4690a9091028652&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1724248128179&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=105c1ef3%2Dbefc%2D227f%2Dff1c%2D2eef25c7b5b3&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA4MDkwMDYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2826047%20GESTI%C3%93N%20INTEGRADA%20DE%20LA%20CALIDAD%2C%20AMBIENTE%2C%20Y%20SST%20%5FRUBY%20SUSANA&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
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con el cronograma asignado
por el EQUIPO DE REVISION

DE PORTAFOLIO.

Cargue de Resultados de
Aprendizaje a plataforma

Sena Sofia Plus

20/11/2024

Instructor Titular

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ever Arbey buesaquillo FPI Instructor =
Lépez verificacion -
Klar Jair Villamizar FPI Instructor ‘%_@7;?%#
Acevedo Técnico
Luz Angela Bonilla FPI Instructor Ingles ?@-
Penagos
Edison Perdomo FPI Instructor %’MZ{
Deportes

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v' Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Sise requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacidén de los expedientes electrdnicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: hombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccidn, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunién.

GOR-F-084 V02
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunidn.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunidn y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo Ila
reuniéon y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reuniéon conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.

GOR-F-084V02




SENA

N

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacién del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunion es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacidn de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

Lista de verificacion a la Ejecucién de la formacién profesional

Fecha:

| Puerto Asis, 27 de noviembre de 2024

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacién Profesional para los instructores de formacion Titulada, verificando el
cumplimiento del Portafolio de Servicios SUPERVISION DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE LA

FICHA No. 2826047

Programa de Formacion:

Nombre del Instructor:

KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO

Nombre Del Coordinador Académico:

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA

Firma Del Coordinador Académico

Nombre P.A. Supervisién Contratos:

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA:

Firma:
Carpeta ASPECTOS A VERIFICAR CSL:MPNLOE OBSERVACIONES
PLANEACION DE LA FORMACION X
PROPUESTA DE UN DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
PROYECTO FORMATIVO Y SALUD OCUPACIONAL PARA LAS PYMES DEL MUNICIPIO
X DE PUERTO ASIS PUTUMAYO - CODIGO 2849442

1 PDF SOFIA PLUS, Y /O ACTA DE APROBACION DE COMITE PEDAGOGICO VIABILIDAD DEL PROYECTO DE SOFIA PLUS
PLANEACION PEDAGOGICA-REMITIRSE A PLATAFORMA COMPROMISO CODIGO-GFPI-F-.-134
V 4 SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO DEL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO EN EL X CUMPLE
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
FORMATO DE SOLICITUD DE BIENES Y/ O MATERIALES DE FORMACION CON SU RESPECTIVA
ACTA DE ENTREGA SI APLICA
LISTADO DE MATRICULADOS X CUMPLE
2.- EJECUCION DE LA FORMACION
2.1 INDUCCION
GUIA DE APRENDIZAJE : FORMATO GFPI -135 V 1 E INSTRUMENTOS DE EVALUCION 3 guias de aprendizaje de induccion
ACTA DE APERTURA O INICIO Y ELECCION DE VOCERO, ESTILOS D EAPRENDIZAJE, X
FORMATO GORF084 V1
CONTROL DE ASISTENCIA AVALADO POR SIGA X
JUICIOS DE EVALUACION DE PROCESO DE INDUCCION
240201500 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
2 240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA
291201024 APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACION
COMPETENCIAS DESARROLLADAS( EN OBSERVACIONES DESCRIBIR LAS COMPETENCIAS ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.
EJECUTADAS CON SUS DEBIDOS SOPORTES, GUIAS, INSTRUMENTOS, PLAN CONCERTADO, 291201025 DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA
JUCIOS DE EVALACION) LA IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA;
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
291201026 GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON
LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION
3.- PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.
2 SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS Y PLATAFORMA VIRTUAL (10) PLANES DE X
TRABAJO CONCERTADOS DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS , EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO
( X ) DEPRODUCTO (X ), TRASVERSAL ( X ) DE SALUD OCUPACIONAL
3.- GUIAS DE APRENDIZAJE
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA VIRTUAL Y EN EL PORTAFOLIO , LAS GUIAS DE X
3 APRENDIZAJE:
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA VIRTUAL , LAS LISTAS DE CHEQUEO , TALLER, N/A NO APLICA
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
4.- ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO.-
PLAN DE MEJORAMIENTO NO APLICA AUN
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS Y EN PLATAFORMA VIRTUAL QUE A LA NO APLICA AUN
FECHA SE HAN CONCERTADO (0 ) PLANES DE MEJORAMIENTO
NOVEDADES
se evidencia subido a la plataforma virtual y en la plataforma virtual una Carpeta denominada
Novedades-Deserciones y Retiros voluntarios con su respectivo radicado SE EVIDENCIA 3 RETIROS VOLUNTARIOS
RETIROS VOLUNTARIOS X 6
4 DESERCIONES 5
Evidencias y documentos soportes de la desercion: Acta, correo, pantallazo, oficios.etc X UNA ACTA
INASISTENCIAS verificar en sofia plus SE VERIFICA POR LA DESCERCION
Acta de actividades complementarias al aprendiz con su respectivo soporte (si se da el caso) X NO APLICA
4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS
SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE EVALUADAS 6 COMPETENCIAS. RESULTADOS 51
LOS APRENDICES DE LA FI(;HA 2997670, juicios evaluativos aprobados , Juicios evaluativos x | X POR EVALUAR 2 COMPETENCIAS ) RESULTADOS&A
evaluar, Estado en formacion
SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS NINGUNA
5..- PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.- GFPI-F-023
5 ACTA DE CIERRE DONDE CONSTE LA OPCION QUE ESCOGIERON LOS APRENDICES PARA LA X
ETAPA PRACTICA
6.- REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS Y PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS X
6 DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO-
ACTA DE CIERRE DE TITULADA
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA VIRTUAL Y PORTAFOLIO EL ACTA DE CIERRE DE LA
X
TITULADA
7.- CONTENIDO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
7 El instructor debe orientar al aprendiz para la creacion, construccion y registro del portafolio de X
evidencias en la plataforma virtual
Acta de plan de mejormaiento academico, aplica solo si se realizo plan de mejormaiento al aprendiz X
Formato de planeacion, sequimiento y evaluacién etapa productiva debidamente diligenciado - X
9 REPORTE DE GESTION DE TIEMPOS X
10 PRODUCTOS DEL PROYECTO FORTAMATIVO ( COLOCAR EN OBSERVACIONES DE ACUERDO

A LA FASE QUE PRODUCTOS YA HAN CUMPLIDO)

FIRMA DEL SUPERVISOR(DELEGADO DE COORIDNACION)

FIRMA DEL INSTRUCTOR TITULAR
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ENTREGA ACTA DE CIERRE PARCIAL DE LA FICHA 2926681, PROGRAMA COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, INSTRUCTOR A CARGO KLAR JAIR VILLAMIZAR
ACEVEDO CC 13746679.

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis 20/11/2024 | HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 9:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: CAAA, Auditorio la Paya DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Regional PUTUMAYO / Centro
Agroforestal y Acuicola
Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Planeacion de la Formacién.
1.1. Proyecto Formativo
1.2. Planeacién Pedagdgica
1.3. Reporte De Juicios De Evaluacién En Sofia Plus
1.4. Acta De Apertura Y Cierre De La Titulada
1.5. Formato De Novedades Del Ambiente
1.6. Listado De Aprendices Matriculados.
. Plan Concertado De Trabajo.
. Guias De Aprendizaje E Instrumentos De Evaluacion
. Plan De Mejoramiento.
. Novedades En Listado De Aprendices.
. Reporte De Juicios De Evaluacion.
. Planeacidn Y Seguimiento De Etapa Productiva.
. Registro Y Control De Asistencia.
. Acta De Cierre Final / Parcial De La Titulada.
10. Portafolio Del Instructor En Drive.

O 00 N OO L1 A W N

11. Evidencias De La Formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Entrega acta de cierre parcial de la ficha 2926681, programa coordinacion en sistemas
integrados de gestion, instructor a cargo KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO CC 13746679.

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02
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El dia 20-11-2024, siendo las 8:00 am se realiza la revision y entrega del ACTA CIERRE PARCIAL
y que se encuentre dentro del PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR relacionado en el objetivo de la
presente reunién y se caracteriza la ficha revisada de acuerdo con la siguiente informacion:

Ficha:

2926681

Proyecto:

DISENAR UN SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION BAJO LAS NORMAS ISO
9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO
45001:2018, PARA EMPRESAS Y/O
ORGANIZACIONES DE DIVERSAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL MUNICIPIO
DE PUERTO ASIS

Cadigo Proyecto:

2987886

Programa:

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION.

Cddigo Programa y version: 226701 V1

Fecha de finalizacion de Etapa Lectiva: 14/01/2026
Fecha de finalizacion de Etapa Productiva: | 14/07/2026
Numero de Celular Inst. Titular: 3128311739

Las evidencias y hallazgos que soportan la presente entrega y revision del PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR son las siguientes:
1. PLANEACION DE LA FORMACION:

1.1. Proyecto Formativo: Se evidencia PROYECTO FORMATIVO denominado: DISENAR UN
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO LAS NORMAS ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 E
ISO 45001:2018, PARA EMPRESAS Y/O ORGANIZACIONES DE DIVERSAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS: 2987886;

1.2. Planeacién Pedagédgica: Se evidencia formato de PLANEACION PEDAGOGICA

debidamente diligenciado de acuerdo con el

lineamientos del Disefio Curricular.

PROYECTO FORMATIVO y demads

1.3. Reporte De Juicios De Evaluacién En Sofia Plus: Se evidencia el REPORTE DE JUICIOS
EVALUATIVOS de induccidon subidos en SOFIA PLUS.

1.4. Acta de apertura y cierre de la titulada: se evidencia el ACTA 01 DE 15-04-2024 acta
de apertura de la formacién del 15-04-2024, en donde se relaciona el inicio de la

formacién con 25 aprendices, en la cual se realiza eleccién de vocero de la titulacion.

1.5. Formato de Novedades del ambiente: se evidencia el formato GFPI-021 V3con las

novedades presentadas en el ambiente de formacion los dias 3/06/2024.

1.6. Listado de aprendices matriculados: se evidencia en el listado de matriculados ficha

2926681 con 25 aprendices.
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2. PLAN CONCERTADO DE TRABAJO: Se evidencia 17 Planes Concertados de Trabajo
correspondientes a la formacién basica, técnica de la titulacion. Fases (analisis , diagnostico,

Planeacidn, Ejecucion, Seguimiento y medicion)

3. GUIAS DE APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS DE EVALUACION: Se evidencia en el
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR las GUIAS DE APRENDIZAJE e INSTRUMENTOS DE EVALUACION

correspondientes a las siguientes competencias:

COMPETENCIA

TOTAL RAPS

RAPS EVALUADOS

RAPS X EVALUAR

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el
contexto productivo
y social de acuerdo
con principios éticos
para la construccién
de una cultura de
paz.

4

0

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
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Y LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA
EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS
NATURALES DE
ACUERDO CON
SITUACIONES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Medir los riesgos de
acuerdo con
metodologia y
proceso de negocio

Determinar las
bases del marco
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estratégico segun
criterios técnicos

Orientar
investigacion
formativa segln
referentes técnicos

IMPLEMENTAR
REQUISITOS
NORMATIVOS DE
ACUERDO CON
PARAMETROS
TECNICOS

Monitorear
sistemas de gestidn
de acuerdo con
normativay
requerimientos
técnicos

DOCUMENTAR
PROCESOS DE
ACUERDO CON
NORMATIVAY
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco
de la constitucion
politicay los
convenios
internacionales.

Razonar
cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de
manera matematica
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en contextos
laborales, sociales y
personales.

Gestionar procesos | 4 4 0
propios de la cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

Implementar 4 0 4
sistemas de gestion
segun normativay
requerimientos
técnicos

Utilizar 4 0 4
herramientas

informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informacién
Resultado de 1 1 0
Aprendizaje de la

Induccion.
RESULTADOS DE 1 0 1
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

TOTAL 73 43 30

4. PLAN DE MEJORAMIENTO: (NO) Se evidencia en el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR ACTAS
DE PLAN DE MEJORAMIENTO.

5. NOVEDADES EN LISTADO DE APRENDICES: Se evidencia en el PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR novedades en los LISTADOS DE LOS APRENDICES y corresponden a las siguientes
novedades:

GOR-F-084V02
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TIPO NUMERO DOCUMENTO | NOMBRES Y TIPO DE NOVEDAD

DOCUMENTO APELLIDOS

T SHARON DAYANA SHARON DAYANA Cancelacion
SALINAS MUNOZ

Tl 1123324330 ELIANA MARYOLI Cancelacion
CRIOLLO PUCHANA

CcC 1123208330 DENIS JOHANNA Cancelacion
RUIZ RESTREPO

Tl 1120098936 YITEL KATHERINE Cancelacion
GARZON CIFUENTES

T 1030080829 LADY SOFIA JIMENEZ | Traslado

MEZA

6. REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION:

Se evidencia REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION de los aprendices y se resume la
informacién en la siguiente tabla:

TIPO DOC

NUMERO
DOCUMENTO

NOMBRES Y
APELLIDOS

RAPS
APROBADOS

RAPS
EVALUAR

POR

CcC

1123205844

ANGIE MISHELL
CHAVES
CARDONA

30

43

CcC

1140434339

CLEDIS CAMILA
CORTES
CAIMITO

30

43

Tl

1123323737

CRISDEY
YULIANA
QUIROZ
JURADO

30

43

CcC

1123209463

DIANA  DILSA
NATI TOMBE

30

43

T

1123208066

DORELLY
NATHALIA
NARVAEZ LOPEZ

30

43
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CC

1123206013

JASBLEIDY
BRILLITH
CASTRO
RENGIFO

30

43

CC

1006850454

JENIFER
DAYANA
ALMANZA
CHACHINOY

30

43

CC

1125412110

JHON
HARRINSON
ACOSTA
URBANO

30

43

T

1120098268

JHONATAN
MAURICIO YELA
HERNANDEZ

30

43

T

1070593593

JUAN PABLO
ROA LEYTON

30

43

CcC

1140434354

KAREN
NATALYA
SANDOVAL
TORO

30

43

CcC

1087118119

KEINER SAMUEL
PRECIADO
ARAUJO

30

43

Tl

1111482353

LAURA MELISA
JOVEN DIAZ

30

43

Tl

1123206454

LISNEIDA
ESTHER ERAZO
NAVIA

30

43

CcC

1006845581

LORENA
CARDONA
NASTACUAS

30

43

CcC

1123206979

NICOL
VALENTINA
ROSERO
SOLARTE

30

43
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CC

1118297824

SHIRLEY
MANQUILLO
ORDONEZ

30

43

CC

1123203436

WILMER
ADRIAN
BASANTE
CANSIMANCE

30

43

CcC

1123301913

YAMILETH
FERNANDA
MUNOZ
BENAVIDES

30

43

CcC

1006665386

YANILE ESMERI
GAVIRIA
TONGUINO

30

43

CcC

1123205844

ANGIE MISHELL
CHAVES
CARDONA

30

43

7. PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA: El instructor manifiesta que una

vez socializada la informacién correspondiente a ETAPA PRODUCTIVA, los aprendices

definen su EP de la siguiente manera:

TIPO NUMERO NOMBRES MODALIDAD
DOCUMENTO | DOCUMENTO APELLIDOS DE ETAPA
PRODUCTIVA
CcC 1123205844 ANGIE MISHELL | N/A
CHAVES CARDONA
cC 1140434339 CLEDIS CAMILA | N/A
CORTES CAIMITO
Tl 1123323737 CRISDEY YULIANA | N/A
QUIROZ JURADO
cC 1123209463 DIANA DILSA NATI | N/A
TOMBE
Tl 1123208066 DORELLY  NATHALIA | N/A
NARVAEZ LOPEZ
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CcC 1123206013 JASBLEIDY  BRILLITH | N/A
CASTRO RENGIFO

CcC 1006850454 JENIFER DAYANA | N/A
ALMANZA
CHACHINOY

CcC 1125412110 JHON HARRINSON | N/A
ACOSTA URBANO

T 1120098268 JHONATAN MAURICIO | N/A
YELA HERNANDEZ

Tl 1070593593 JUAN PABLO ROA | N/A
LEYTON

CcC 1140434354 KAREN NATALYA | N/A
SANDOVAL TORO

cC 1087118119 KEINER SAMUEL | N/A
PRECIADO ARAUJO

T 1111482353 LAURA MELISA JOVEN | N/A
DIAZ

Tl 1123206454 LISNEIDA ESTHER | N/A
ERAZO NAVIA

CcC 1006845581 LORENA CARDONA | N/A
NASTACUAS

cC 1123206979 NICOL VALENTINA | N/A
ROSERO SOLARTE

CcC 1118297824 SHIRLEY MANQUILLO | N/A
ORDONEZ

cC 1123203436 WILMER ADRIAN | N/A
BASANTE
CANSIMANCE

CcC 1123301913 YAMILETH FERNANDA | N/A
MURNOZ BENAVIDES

cC 1006665386 YANILE ESMERI | N/A
GAVIRIA TONGUINO

8. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA:
Se evidencia los LISTADOS DE ASISTENCIA de los aprendices de los meses abril, mayo junio,
julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre.

9. ACTA DE CIERRE FINAL / PARCIAL DE LA TITULADA: Se evidencia Acta No 05 Parcial ficha
2926681 con fecha del 20-11-2024.
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10. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR en el DRIVE: Se evidencia el PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR debidamente cargado en el DRIVE y corresponde a los formatos y documentos
entregados en la presente revision, se encuentran el DRIVE de PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

en el enlace:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jcabrerag sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A47a2a27b
b6e24214b330040c00ef3fda&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1716414857571&0R=0W
A%2DNT%2DMail&CID=febd298b%2Dab47%2D70c7%2Dc531%2D50bea059712a&clickParams=eyJYL
UFwcE5hbWUiQiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNDA
IMTAWMDQuUM|UiLCJPUyI6lIdpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000C8
F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&id=%2Fpersonal%2Ficabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%
2FPuerto%20Asis%2F2926681%20TEG%2E%20Coordinacion%20Sistemas%20Integrados%20de%20G
estion%20Klar%20Villamizar%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N

11. EVIDENCIAS DE LA FORMACION: Se evidencia las acciones de FPI orientadas por el
instructor de acuerdo con los lineamientos del DISENO CURRICULAR en el DRIVE dispuesto

para tal fin.

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jcabrerag sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A47a2a27b
b6e24214b330040c00ef3fda&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1716414857571&0R=0W
A%2DNT%2DMail&CID=febd298b%2Dab47%2D70c7%2Dc531%2D50bea059712a&clickParams=eyJYL
UFwcES5hbWUIiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNDA
1MTAwWMDQuUM|UiLCJPUyI6lldpbmRvd3MgMTAiIfQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000C8
F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%
2FPuerto%20Asis%2F2926681%20TEG%2E%20Coordinacion%20Sistemas%20Integrados%20de%20G
estion%20Klar%20Villamizar%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N

CONCLUSIONES

Se realiza entrega y revision satisfactoria de PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR — Ficha 2926681
— Formacién Titulada — Programa COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.
Municipio PUERTO ASIS. Instructor Titular: KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO CC 13746679

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar entrega y revision 20/11/2024 Instructor Titular %/ Yo
de PORTAFOLIO DEL
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INSTRUCTOR de acuerdo
con el cronograma asignado
por el EQUIPO DE REVISION

DE PORTAFOLIO.

Cargue de Resultados de
aprendizaje a plataforma

Sena Sofia Plus

20/11/2024

Instructor Titular

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ever Arbey Buesaquillo FPI Verifica
Lopez portafolio
Klar Jair Villamizar FPI Instructor %/ﬁ%
Acevedo titular
Crystian Hernan FPI Transversal
Portilla Isacas Deportes
Olga Maritza Mora lles FPI Transversal SSt ﬁﬂm\mu
Dayana Marcela FPI Transversal ! @ ( !‘ g[
Ceballos Guzman Comunicaciones
Elizabeth Gomez FPI Transversal
Rosero Ambiental,
fisica,
investigacion
Rubén Dario Casanova FPI Transversal w ?
Tapia Matematicas
GOR-F-084V02
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Anyenila Garzén FPI Transversal
Alvarez Etica
Adriana Cecilia Solarte FPI Transversal
Rosero Derechos
fundamentales
Yury Paola Avila FPI

Quinonez

Transversal \_f
emprendimient Lxst-

o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

Lista de verificacion ala Ejecucién de la formacién profesional

Fecha:

Puerto Asis, 28 de noviembre de 2024

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacion Profesional para los instructores de formacion Titulada, verificando el
cumplimiento del Portafolio de Servicios SUPERVISION DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE LA

FICHA No. 2926681

Programa de Formacién:

Nombre del Instructor:

KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO

Nombre Del Coordinador Académico:

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA

Firma Del Coordinador Académico

Nombre P.A. Supervisién Contratos:

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA:

Firma:
ASPECTOS A VERIFICAR CSLIJMF:\‘LOE OBSERVACIONES
PLANEACION DE LA FORMACION X

PROYECTO FORMATIVO

DISENAR UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO
LAS NORMAS ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO
45001:2018, PARA EMPRESAS Y/O ORGANIZACIONES DE

X DIVERSAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL MUNICIPIO
DE PUERTO ASIS - CODIGO 2987886
PDF SOFIA PLUS, Y /O ACTA DE APROBACION DE COMITE PEDAGOGICO VIABILIDAD DEL PROYECTO DE SOFIA PLUS
PLANEACION PEDAGOGICA-REMITIRSE A PLATAFORMA COMPROMISO CODIGO-GFPI-F-.-134
V 4 SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO DEL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO EN EL X CUMPLE
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
FORMATO DE SOLICITUD DE BIENES Y/ O MATERIALES DE FORMACION CON SU X
RESPECTIVA ACTA DE ENTREGA SI APLICA
LISTADO DE MATRICULADOS X CUMPLE
2.- EJECUCION DE LA FORMACION
2.1 INDUCCION
GUIA DE APRENDIZAJE : FORMATO GFPI -135 V 1 E INSTRUMENTOS DE EVALUCION X 3 guias de aprendizaje de induccion
ACTA DE APERTURA O INICIO Y ELECCION DE VOCERO, ESTILOS D EAPRENDIZAJE, X
FORMATO GOR F 084 V1
CONTROL DE ASISTENCIA AVALADO POR SIGA X
JUICIOS DE EVALUACION DE PROCESO DE INDUCCION
UZUT5UT DESARRULTU DE FABILIDADES ENFISIC)
220601501 APLICACION DE PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
240201524 DESARROLLO DE PROCESOS DE COMUNICACION
ORAL Y ESCRITA, EN FORMA EFICAZ Y EFECTIVA, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
210001006 DETERMINACION DE LAS BASES DEL MARCO
ESTRATEGICO
220601042 DOCUMENTACION DE PROCESOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
210201501 ESTABLECER LAS RELACIONES SOCIALES CON
AUTONOMIA RECONOCIENDO LOS DERECHOS PROPIOS Y DE
LOS OTROS
240201526 INTERACCION EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
COMPETENCIAS DESARROLLADAS( EN OBSERVACIONES DESCRIBIR LAS COMPETENCIAS SOCIAL, DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
EJECUTADAS CON SUS DEBIDOS SOPORTES, GUIAS, INSTRUMENTOS, PLAN CONCERTADO, CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.
JUCIOS DE EVALACION) 230101507 IMPLEMENTAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
ACTIVIDAD FiSICA, DE CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS DEL
PERFIL IDONEO DE EGRESO
240201529 EMPLEAR ELEMENTOS DE CULTURA EMPRENDEDORA
Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS, SOCIAL Y PERSONAL.
220601043 IMPLEMENTACION DE REQUISITOS NORMATIVOS, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.
220601041 IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION.
240202501 INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
260102016 MEDICION DE LOS RIESGOS, DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y PROCESO DE NEGOCIO
220601044 MONITOREO DE SISTEMAS DE GESTION.
240201064 DESARROLLO DE PROCESOS DE INVESTIGACION
3.- PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS Y PLATAFORMA VIRTUAL  (11) PLANES X
DE TRABAJO CONCERTADOS DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS , EVIDENCIAS DE
CONOCIMIENTO ( X ) DE PRODUCTO (X ), TRASVERSAL ( X ) DE SALUD
OCUPACIONAL
3.- GUIAS DE APRENDIZAJE
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA VIRTUAL Y EN EL PORTAFOLIO , LAS GUIAS DE X
APRENDIZAJE:
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA VIRTUAL , LAS LISTAS DE CHEQUEO , TALLER , N/A NO APLICA
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
4.- ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO.-
PLAN DE MEJORAMIENTO NO APLICA AUN
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS Y EN PLATAFORMA VIRTUAL QUE ALA NO APLICA AUN
FECHA SE HAN CONCERTADO ( ) PLANES DE MEJORAMIENTO
NOVEDADES
se evidencia subido a la plataforma virtual y en la plataforma virtual una Carpeta denominada
Novedades-Deserciones y Retiros voluntarios con su respectivo radicado SE EVIDENCIA 3 RETIROS VOLUNTARIOS
RETIROS VOLUNTARIOS X 1
DESERCIONES 3
Evidencias v documentos soportes de la desercion: Acta, correo, pantallazo, oficios.etc X UNA ACTA
INASISTENCIAS verificar en sofia plus SE VERIFICA POR LA DESCERCION
Acta de actividades complementarias al aprendiz con su respectivo soporte (si se da el caso) X NO APLICA
4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS
SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE EVALUADAS 9 COMPETENCIAS, RESULTADOS 37
LOS APRENDICES DE LA FIF:HA 2997670, juicios evaluativos aprobados , Juicios evaluativos x | X POR EVALUAR 9 COMPETENCIAS‘ RESULTADOSV36
evaluar, Estado en formacion
SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS NINGUNA
5..- PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.- GFPI-F-023
ACTA DE CIERRE DONDE CONSTE LA OPCION QUE ESCOGIERON LOS APRENDICES PARA LA X
ETAPA PRACTICA
6.- REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS Y PORTAFOLIO CONTROL DE X
ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO-
ACTA DE CIERRE DE TITULADA
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA VIRTUAL Y PORTAFOLIO EL ACTA DE CIERRE DE LA
X
TITULADA
7.- CONTENIDO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
El instructor debe orientar al aprendiz para la creacion, construccion y registro del portafolio de X
evidencias en la plataforma virtual
Acta de plan de mejormaiento academico, aplica solo si se realizo plan de mejormaiento al aprendiz X
Formato de planeacién. sequimiento v evaluacion etapa productiva debidamente diligenciado - X
REPORTE DE GESTION DE TIEMPOS X

PRODUCTOS DEL PROYECTO FORTAMATIVO ( COLOCAR EN OBSERVACIONES DE ACUERDO
A LA FASE QUE PRODUCTOS YA HAN CUMPLIDO)

-

FIRMA DEL SUPERVISOR(DELEGADO DE COORIDNACION)

FIRMA DEL INSTRUCTOR TITULAR
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Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

Version: 05

Codigo:
GTH-F-074

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO IDEKNICA_OON
- 1 {
CUDAD PUERTO ASIS FECHA 13-dic-24 REGIONAL PUTUMAYO 13.746.679
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: SEOE PUERTO ASIS-CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 0282-6 DE FEBRERO DE 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION v
LQUIDACION POR MUTUQ ACUERDO CESION RO o LATERAL
DEPENDENCIA SENA Moscar RESPONSABLES
con A “
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA \\

GESTION DE TiC

Javier Mauricio Calderon s

i

;

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

A S
Jenny Johana Bacca Peflaranda (ﬁ— K

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
[Contrato en las Regionales y Centros
de Formacion)

SECRETARIA GENERAL

- o A N
EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA /% ;

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de hllps://mIlnvcnlavio.scnaledu.collfc(—m;:w-ar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracién de
edificio; Contratacién)

T
-
N

Ivan Dario Quintero Marmol ( “t I s
. AN \ b " A S
\ S

Gina Marcela Arlas Arenas

CONTABILIDAD X \ .
—— r -
TESORERIA N/A /
> 7" /17
FOCRORAACH D ABSASRUPVESY - x EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA A Z
ACADEMICA — —
——
i -
JeIBUOTECA X Angle Yuliana Martinex Pantoja W
— T i — ‘. -—
DINAMIZADOR UDER SIGA X Edwin Andres Torres Mendoza o)
OTRO
- o
SUPERVISOR DE CONTRATO X EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA %
4‘\

OTROS

ruwunos FALTANTES U OBUGAQIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

7.

Firma ontratista
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