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) SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD CENTRO ORIENTE ES.E :
Seoctyra¢aSavd | * ' ODIGO: AP-IA-FT-056
APOYO — GESTION DE CONTRATACIO) ODIGO: APLAFF-05
.L[:}m Scbted regrads de Servico de Satud FORMATO NECESIDAD DEPERSONAL POR GRDEN DE PRESTACION DE SERYICIOS PROFESIONALES Y/0 DEAPOYO A L4 GESTION SRRSO
\
FECHA 02 [ 12 l 2024 l . . .
L INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE *
UNDADSOLICITANTE -~ . * i NDE L | o . :
(Es';ﬁ c% it - « OFICINA ‘ggol’cggchN DF . SERVICIO 0 AREA * NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
CENTRO DE SALUD PERS/EVERANCIA ’ OFICINA JURIDICA OFICINA JURIDICA i ' .1 /
" iR o 2. SUPERVISION '
. _ , . RESPONSABLE , ,
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en. caso de supervisién (inica)
' MIGUEL ANTONIO MOSCARELLA VALLE ’ . JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 06
) NOMBRE COMPLETO : ' CARGO )
FUNCIONES SUPERVISOR: ‘ i
Conforme lo establecido'y segiin el manual de contratucidn de lu entidad, lus competencius y obliguci del supervisor son los contemplados en el Cupitulo 6, Manual de Contratacidn
B L (Resolucign 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022) .
o i 3. REQi.!ISITOS DEL PEREIL PARA‘ELDESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORTA NIVEL REQUISTTOS T : ] B ’ - -
(5‘;1%?\%%’“35“ ‘si%%mii‘és“ (SEGUNTABLADE * . PROFESIONUOFICIO. . = . | * NIVEL EDUCATIVO . NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
et HONORAUC HONORARIOS VIGENTE) | : v v o . S :
I ) 4 TFT +24 W TECNOLO_GP o - TECNOLOGO , . . SUBRED
: g RIESGO ARL. ‘ E : N
" EXPERIENCIA ESPECIFICA | (rovisar hoja de clasificacion dad o EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
S C O Hosgo) B . (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA o T 30 - . 24 MESES DE EXPERIENCIA .
o Lo 4, VALOR HONORARIOS . -
VALOR HORA R _ " NoHORASPROMEDIOMES | 1@ " . i ~." HONORARIOS FLIOS
: . 3143560 ¥
N ’ N . ‘ e . 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO B

7

OBJETO CONTRACTUAL: ,

[PRESTAR SERVICIOS APOYO TECNICO - COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA SUBRED INTEGRADA DE|
ISERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. ) ) ) : . o

DURACION: ;- ) :
IHASTA 31 DEMARZODE 2025/ . ) : j B
JUSTIFICACION: :

[Ca Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia adniinistrativa,
letryo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con.su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el
leual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y én la gestion integral de'la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestién administrativa que garanticen la prestacion
e servicios de salud con calidad, oportunidad; eficiencia y acorde con las necesidades de 1ds usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable
ln 1a Direccion de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable]
ke la Direccion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el M | de Contratacion vigente. ) ..

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: R . .
1. realizar la revision del correo del jefe de oficina asesora y llevar control de la reuniones y comites ert que el jefe de la oficina es citado, documentando los temas a tratar en cada reunion. 2. revisar y radica]

lon el sistema informacion agilsalud los proyectos de respuestas elaborados por los abogados de la oficina para la revision y firma del jefe Ia oficina juridica. 3. escaneaf y enviar al peticionario los documentos;
ifirmados por la gerente y el jefe de la oficina juridica. 4. tramitar el visto bueno en el sistema de informacion agilsalud de las subgerencias y direcciones de los proyectos de respuestas a los entes de control,
para la firma de la gerente. 5. revisar y finalizar las salidas generadas en el sistema de informacion agilsalud. 6. realizar los requerimientos y tramites de los contratistas de la oficina asesora. 7 realizar los
kramites correspondientes para el pago de honorarios de [a oficina juridica. 8. realizar el pedido de los insumos para la oficina. 9. realizar el reparto de los requerimiénto radicados en el sistema de informacion| *
lagilsalud a los abogados de la oj. 11. realizar seguimiento de los derechos de peticion y requerimientds con control de respuesta dentro del termino legal.12. ingresar al sistema de informacion siprojweb los|
procesos judiciales y consiliaciones judiciales y extrajudiciales (demandas, autos de admision, contestacion, sentencias y demas actuaciones procesales relevantes) . presentar informe mensual de las actividades|
keontr: les realizadas, dili iado los formatos que tenga establecidds la subred, y dentro del tiempo en que sea solicitado; a, informe final de actividades contractuales, al finalizar el contrato, b, los que|
lsean solicitados en virtud de la coordinacion de actividades con el supervisor del contrato. 11. las demas obligaciones que sean debidamente coordinadas-cgn el supervisor del contrato y que guarden personal
kjue hace parte. contenidas en el formato de necesidad de persong que hace parte integral del presente contrato. ¢ contenidas en el formato de necesidad de pI;sonal que hace parte integral del presente contrato|

6. APROBACION DE LA SOLICTTUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligengdmicnto, en caso contpio serd devueltn ln solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Ad: Jhistrativo y/o Asistencial, Gerente, YAt
Ordenador dél gasto, - \: .
Uefe de oficinaff Birector ad o usistencial v/o Sul uble de drea vio Gerento W
. excepelonalmente) . . . s . FIRY 0
La Direccién Operativa de Gestion de Talento Huntano p Y dio del Formato Certificacién do jencin & Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal  suficiente y/o
perfil requetido para ¢} d llo de ividades ¥ objptosefialad In presente solicitud, L. . - . N »
VoBo Selecclin | C VoBo Enlace : ) L : \L%‘hvéc[ﬁn .
© G . 7. IDENTIFICACION DE LANECESIDAD ]
b i ; !
: NOMBRE: KATHERIN SOFIA UCROS ORTEGA
sI MPLAZA
1. PLAN DE ADQUISICIONES D REE? . © .- CEDULA: - 1102839771
NUEVO: PENDIENTE POR A
CONTRATAR: NO D ) R + NUMERQO DE PS 3059 2024
X ) - CONTRATO: [
VoBo Presupuesto: | g X

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAT, DE PLANTA:

OFICINA JURIDICA
. K 8
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
{(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNOLOGO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
OFICINA JURIDICA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por OFICINA JURIDICA.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

i

irector Operativo de Gestion del Talento Humano
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo-encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo'tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Nombre

Cargo

Firma Fecha

Revisado por:

Maria Teresa Iriarte Jaraba

Profesional Universitario - DGTH

2 de diciembre de 2024

Elaborado por:

Deney Garcia

Tecndlogo Administrativo

2 de diciembre de 2024




